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ػػػػػ   ػ  أشيد أف إعداد ىذه الرسالة الموسومة بػ
 المنياج الوزاري في ضوء معايير جودة التعميم لأقسام النشاط الرياضي والمدرسي  ييم))تق

 ((. المشرفين رظن من وجية
إشرافي فػي كمية التربية البدنية بتمت  احمد خالد حيدر() الماجستيرالمقدـ مف قبل طالب 

جامعة ميساف، وىي جزء مف متطمبات درجة الماجستير في التربية  –وعموـ الرياضة 
 الرياضية، ولأجمو وقعت.  

 
 التوقيع                                                        
 عمي محمد مأ.م.د. جاس                                                        

 المشرف                                                        
 2023التاريخ   /   /                                                          

 
 

 المتوافرة نرشح ىذه الرسالة لممناقشة.بناءً عمى التعميمات والتوصيات 
 
 

 التوقيع                                                       
 أ.م. د حسن غالي مياوي                                                   

 امعاون العميد لمشؤن العممية والدراسات العمي                                        
 كمية التربية البدنية وعموم الرياضة -جامعة ميسان                                    

 
   2023التاريخ   /   /                                            

 
 

 إقرار المشرف
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 أشيد أف الرسالة الموسومة بػ 
 المنياج الوزاري في ضوء معايير جودة التعميم لأقسام النشاط الرياضي والمدرسي  ييمتق))

 ((. المشرفيننظر من وجية 
، تمت مراجعتيا مف الناحية المغوية احمد خالد حيدر() الماجستيرالمقدـ مف قبل طالب 

 وأصبحت بأسموب لغوي سميـ خاؿٍ مف الأخطاء والتعبيرات المغوية والنحوية غير الصحيحة،
 ولأجمو وقعت.

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 التوقيع
 : أ.ـ.د عمي ماجد عذاري الاسم

 
 
 
 
 
 
 

 إقرار المقوم المغوي 
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 نشيد أننا أعضاء لجنة المناقشة والتقويـ، اطمعنا عمى الرسالة الموسومة بػ 

 المنياج الوزاري في ضوء معايير جودة التعميم لأقسام النشاط الرياضي والمدرسي  ييمتق))
 ((. المشرفيننظر من وجية 

احمد خالد حيدر(، وناقشنا الطالب في محتوياتيا، وفيما )الماجستير المقدـ مف قبل طالب 
 ليا علاقة بيا، ونقر بأنيا جديرة بالقبوؿ لنيل الماجستير في التربية البدنية وعموـ الرياضة. 

   

 التوقيع 
  حسف غالي مياوي: أ.ـ.د الاسـ 

 عضو المجنة
 2023/  /  التأريخ  

 التوقيع 
 ميثـ جبار مطر: أ.ـ.د الاسـ

 عضو المجنة
 2023التأريخ    /  /

 

 

 
 التوقيع
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        ساجت مجيد جعفر                                                                                                                : أ.دالاسـ

 رئيس المجنة
 2023التأريخ   /  /

 

 جامعة ميساف بجمستو المرقمة  –صدَّؽ عمييا مجمس كمية التربية البدنية وعموـ الرياضة 
 .2023)       ( والمنعقدة بتأريخ      /     /

                                                    
 :التوقيع                                                         
 أ.د ماجد شندي والي           

 عميد كمية التربية البدنية وعموم الرياضة                                      
 جامعة ميسان -                                                

 إقرار لجنة المناقشة والتقويم
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لى ملام منلذ إمبشرية من برإثن إمضياع في ظلمات إلجهل صاحب إلمنة إمرؤوف ..  إ 

ول إلموجودإت س يد إمسادإت إمرسول إلخاتم وإلحبيب إلأكرم محمد )صلى الله عليه  أأ

 وإله وسلم( وإلى أ له إلمعصومين إلمنتجبين  .

لى طريق إلمعرفة ...... لى من بجهدهما جسللت كدماي إ   إ 

 إلخامصة عرفت إمرضا وإمتوفيق  .....ومن دعوإتهما 

 وإلدي ووإلدتي رحمهم الله ثعالى برحمته إموإسعة  ......

 برأ  وطاعة ودعاءأ  

هوإر عيوني وإشرإكة روحي لى من أأرى إلحياة من خلالهم ..... إ خوتي وإخوإتي ..... أأ  إ 

هيسة إمروح وسكينة إمنفس ..... لى أأ  إ 

  يوص  ومنة لا ثدر وحبيبة إمفؤإد ..... زوجتي ..... حب لا

لى كليب إمللوب وكينوهة إمروح  إ 

 ورياحين إلحياة ..... بناتي .....زينب وفاطمة

 

 إحمد

 داءـالإى
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الحمد لله رب العالميف والصلاة والسلاـ عمى نبينا محمد خاتـ النبييف وعمى أىل بيتو الطيبيف          

ىو دعاء امامنا السجاد )ع( )الميـ اجعل خير اعمالي خواتيميا  الطاىريف، وخير ما نتقدـ بو مف كممات

 وخير ايامي يوـ القاؾ( .

فَّ لجج الطريق كثيرة وعقباتيا كبيرة ولـ أستطع خوضيا إلا      وبعد... فاف أىل الفضل عميَّ كثر وا 

 بأفاضل كراـ طوقوا عنقي بأفضاليـ ومكرماتيـ.

جامعة ميساف  –ى عمادة كمية التربية البدنية وعموـ الرياضة يتقدـ الباحث بالشكر والتقدير ال     

المتمثمة )بالأستاذ الدكتور ماجد شندي والي( عميد الكمية لما بذلو مف جيود طيبة ورعاية ابوية في بمورة 

 العمل ومجرياتو طيل فترة الدراسة. 

لدراسات العميا )ا.ـ. د حسف غالي كما اتقدـ بالشكر والعرفاف الى السيد معاوف العميد لمشؤوف العممية وا

مياوي( و ـ.ـ علاء جواد واعضاء لجنة الدراسات العميا والشؤوف العممية لما بذلوه مف جيود مميزة في 

 تقديـ التسييلات لي ولطمبة الدراسات العميا. 

ف كاف لي أف اشكر بعد الله سبحانو وتعالى أحداً عمى كرمو وتوجيياتو أقدـ كل الشكر وا    لامتناف الى وا 

أستاذي ومشرفي الفاضل أ.ـ.د جاسـ عمي محمد بقبوؿ الإشراؼ عمى الرسالة، وكاف لي استاذا ناصحاً 

وموجياً ومرشداً ومعمما فجزاه الله عني خير الجزاء ووىبو الصحة والعافية وزاد الله في عممو واطاؿ الله في 

الجزيل والامتناف للأستاذ الدكتور محمد عبد الرضا عمره ولو مني كل التقدير والاحتراـ. كما أتقدـ بالشكر 

كريـ  لما قدمو مف عوف جاد ومخمص فيما يتعمق بالجانب البحثي فمو مني كل التقدير والاحتراـ .كما لا 

يفوت الباحث أف يتقدـ بالشكر الجزيل إلى أساتذة كمية التربية البدنية وعموـ الرياضة في جامعة ميساف 

 وامتنانشكر  
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ف جيد ومساعدة طواؿ السنو التحضيرية .كما لا يفوتني اف اشكر اعضاء لجنة السمنار جميعا لما بذلوه م

كذلؾ اتقدـ بجزيل الشكر ووافر الامتناف الى جميع الأساتذة والخبراء الذيف التقيت بيـ او اجابو عف 

ـ عمي عني باي معمومة واخص بالذكر أ.د وعد عبدالرحيـ ـ. ااتصالاتي في كل مراحل بحثي  ولـ يبخمو 

وجميع السادة الخبراء والمختصيف  فميـ مني كل الحب والامتناف  ميدي عبد الحميد ميديرضا فميح و 

اخيرا لا يفوتني اف اشكر اخوتي واخواتي زملائي جميعا وبلا استثناء  فميـ مني الف تحية  أخيرا اتقدـ 

بوافر الشكر وكثير الامتناف للأرواح التي كانت خير سند ولما اوصموني ليذه المرحمة بفضل تربيتيـ لي 

ـ لي  والدي ووالدتي رحميـ الله تعالى بواسع رحمتو وكذلؾ اقدـ شكري وتقديري لزوجتي لما ليا ودعمي

مف الفضل في دعمي ومساعدتي خلاؿ فترة دراستي واخواني  الذيف لـ يالوا جيدا لمساعدتي وتوفير 

العممية والرياضية وأف الدعـ المعنوي لي لإتماـ دراستي  أرجو أف تكوف ىذه الرسالة رافداً حياً في المكتبة 

تكوف مصدراً لكل الدارسيف والباحثيف ومنطمقاً لبحوث أخرى ومؤلفات متواصمة إف شاء الله وحسبي أنيا 

 خلاصة جيد جييد وحصيمة عناء طويل وما توفيقي إلا بالله العمي العظيـ. 

 

 

 

 

 

 

 إحمد
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 معايير جودة التعميم لأقسام النشاط الرياضي والمدرسييم المنياج الوزاري في ضوء يتق)) 

 ((.المشرفينمن وجية نظر 
 الباحث                                                المشرف

احمد خالد حيدر                                         جاسم عمي محمد                         
 م2023                                             ىـ  1445

 اشتممت الرسالة عمى خمسة فصوؿ

تػػػػػأتي اىميػػػػة ىػػػػذه الدراسػػػػػة فػػػػي بيػػػػػاف جػػػػودة المنيػػػػػاج والتػػػػي جػػػػاء فػػػػػي فصػػػػميا الاوؿ اىميػػػػػة الدراسػػػػة      

الػػػػػوزاري لأقسػػػػػاـ النشػػػػػار الرياضػػػػػي والمدرسػػػػػي فػػػػػي المديريػػػػػػة العامػػػػػة لتربيػػػػػة فػػػػػي العػػػػػراؽ ، وىػػػػػي محاولػػػػػػة 

لباحػػػػػػػث لتسػػػػػػػميد الضػػػػػػػوء عمػػػػػػى جػػػػػػػودة المنيػػػػػػػاج الػػػػػػػوزاري فػػػػػػي الشػػػػػػػعبة الكشػػػػػػػفية وشػػػػػػػعبة الرياضػػػػػػػة مػػػػػػف ا

فػػػػػي  المشػػػػرفيفالمدرسػػػػية وتعػػػػرؼ عمػػػػى فػػػػػارؽ الرضػػػػا عمػػػػى المنيػػػػػاج الػػػػوزاري بػػػػيف المشػػػػػرفيف والمشػػػػرفات 

ػػػػػدفتقسػػػػػػـ النشػػػػػػار الرياضػػػػػػػي والمدرسػػػػػػي.  ػػػػػالة وىػػ فػػػػػػػي  المنيػػػػػػػاج الػػػػػػوزاريمقيػػػػػػاس لجػػػػػػودة  بنػػػػػػػاء. الرسػ

النشػػػػػار الرياضػػػػػػي والمدرسػػػػػي فػػػػػػي المػػػػػديريات العامػػػػػػة لمتربيػػػػػة مػػػػػػف  لأقسػػػػػػاـ ضػػػػػوء معػػػػػايير جػػػػػػودة التعمػػػػػيـ

فػػػػػػػي ضػػػػػػػوء معػػػػػػايير جػػػػػػػودة التعمػػػػػػػيـ جػػػػػػودة المنيػػػػػػػاج الػػػػػػوزاري التعػػػػػػرؼ عمػػػػػػػى مسػػػػػػػتوى  .المشػػػػػػػرفيفوجيػػػػػػة 

التعػػػػػػػرؼ  .المشػػػػػػرفيفالنشػػػػػػار الرياضػػػػػػػي والمدرسػػػػػػي فػػػػػػػي المػػػػػػديريات العامػػػػػػة لمتربيػػػػػػػة مػػػػػػف وجيػػػػػػػة  لأقسػػػػػػاـ

 فػػػػػػػي ضػػػػػػوء معػػػػػػػايير جػػػػػػػودة التعمػػػػػػػيـ لأقسػػػػػػػاـالمنيػػػػػػػاج الػػػػػػػوزاري عمػػػػػػى الأىميػػػػػػػة النسػػػػػػػبية لمجػػػػػػػالات جػػػػػػودة 

 المشرفيفالنشار الرياضي والمدرسي في المديريات العامة لمتربية مف وجية 

فاشتمل عمى الجانب النظري الذي اوضح فيو الباحث متغيرات الدراسة ومفاىيميا وتـ  الفصل الثانياما 

فقد اوضح فيو الباحث منيج  الفصل الثالثفي .رؽ فية إلى دراستيف تشابيت مع الدراسة الحالية التط

البحث المستخدـ معتمدا عمى المنيج الوصفي بالأسموب المسحي وذلؾ لملاءمتو لطبيعة المشكمة و اما 

 الرسالةخمص م
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في قسـ النشار الرياضي  المشرفيفمجتمع الدراسة تـ تحديد مجتمع البحث وىـ مشرفيف ومشرفات 

الذيف مثموا مشرفاً ( 361( اما عينة البحث فقد بمغ عددىـ )2023-2022والمدرسي لمعاـ الدراسي )

 مجتمع البحث وقد راعى الباحث العينة الاستطلاعية والبناء والتطبيق وعينة التحميل الاحصائي جميع

 حميل ومناقشة النتائج.في الفصل الرابع تـ اختيار محؾ الدراسة المعتد وعرض وت

 اما الفصل الخامس تـ التوصل الى عدد مف الاستنتاجات واىما 

اف المقياس الحالي اداة لمتعرؼ عمى مستوى جودة التعميـ لممنياج الوزاري لأقساـ النشار الرياضي  .1

 والمدرسي 

ياج الوزاري كاف مستوى نتائج المقياس بشكل عاـ كبير وىذا مؤشر جيد عمى جودة التعميـ في المن .2

ويعبر عف رضا المستفيديف في اقساـ النشار الرياضي والمدرسي وبيذا حقق الباحث اليدؼ الثاني 

 مف الدراسة.

 اما التوصيات فكانت اىما  

 فيو المشرفيفاعتماد مقياس جودة التعميـ في اقساـ النشار الرياضي والمدرسي مف وجية نظر  .1

ميـ في المنياج الوزاري وتعزيزىا والارتقاء بيا لتكوف أكثر فاعمية التركيز عمى نقار القوة في جودة التع .2

 في المستقبل وعند مختمف الظروؼ.
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  بالبحث التعريف-1

  المقدمة واىمية البحث 1-1

يتميز عمـ الإدارة كغيره مف العموـ بوجود مساحة كبيرة للإبداع البشري فيو يعتمد في 

وتعد مبادئو عمى أسس عممية وعممية تتولد مف خلاليا القدرة عمى خمق أفكار لتطوير العمل. 

العممية الادارية عمادا لمتقدـ في جميع الانشطة البشرية سواء كانت اقتصادية أـ سياسية أـ 

ومف دونيا يصعب جدا الوصوؿ الى التقدـ الذي عميو عالمنا الاف والحركة  انسانية،ية أـ اجتماع

الرياضية واحدة مف ىذه الانشطة الانسانية التي اخذت تتوسع وتتفرع نتيجة الاىتماـ المتزايد بيا 

دارة بالإطاروخلاؿ ىذا التوسع وذلؾ التفرع كاف مف الضروري التشبث   العممي في تنظيميا وا 

الرياضية وبذلؾ اصبحت العممية الإدارية  وتوظيف المواىبشؤونيا وذلؾ لتأثيرىا في اختيار 

 اساسا لكل نجاح رياضي.

 المسؤوليف باؿ تؤرؽ  التي الرئيسية القضايا مف عميـوالت التربية منظومة إصلاح بات لقد

 الدعامة يعد البشري سماؿأالر  تكويف بأف منيـ إيمانا المعمور أنحاء شتى في الحكومييف

 تبني في ىذا ترجـ وقد مستدامة. مجتمعية وتنمية واجتماعية اقتصادية نيضة لكل الأساسية

 الوصوؿ قصد الإصلاح، وصفات والتأىيل البناء مف الكثير وتجريب المقاربات مف العديد

 البشرية لمموارد يوالتأىيم البنائي التكويف جودة عمى ذلؾ وانعكاس المستويات أعمى إلى بالتعميـ

 التطورات ومواكبة المجالات جميع في بالتنافسية يتميز عالمي محيد في الاندماج مف لتمكينيا

 .العولمة وتحديات المعرفة اقتصاديات تنامي مع العصر يشيدىا التي والتحولات

تحرص عمى تدريب  اف قسـ النشار الرياضي والمدرسي واحدة مف المؤسسات التي

ييا لترتقي بمياراتيـ وقدراتيـ ليواكبوا الحداثة في عالٍـ يشيد كل يوـ دخوؿ مفاىيـ جديدة مشرف
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لمعمـ والمعرفة، مما يتطمب معو حرص المؤسسات عمى مواكبة كل تطورات العمل وأف لا يتخمفوا 

 عف ركب المعرفة.

الرياضي  لنشارقساـ ا لا التعميـبياف جودة في العراؽ لاىمية ىذه الدراسة  تكملومف ىنا 

وىي محاولة مف الباحث لتسميد الضوء عمى  ،العراؽالمديريات العامة لمتربية في والمدرسي في 

فارؽ الرضا  والتعرؼ عمىالمدرسية  وشعبة الرياضةالمنياج الوزاري في الشعبة الكشفية  جودة

 والمدرسي فيضي في اقساـ النشار الريا والمشرفاتالميني عمى المنياج الوزاري بيف المشرفيف 

  العراؽ.المديريات العامة لمتربية في 

 مشكمة البحث 1-2

مف خلاؿ عمل الباحث ضمف ملاؾ المديرية العامة لمتربية في محافظو ميساف واشتراكو        

لاحظ الباحث خضوع ىذه  في العديد مف الدورات التي يقيميا قسـ النشار الرياضي والمدرسي

 الدورات الى منياج وزاري معتمد مف قبل وزارة التربية، فخطر في ذىف الباحث التساؤليف الآتييف

في قسـ النشار الرياضي والمدرسي  المشرفيفالوزاري يمبي طموح ورغبة برنامج ىل ال -1

 ويساعد عمى تطوير قابميات مدرسي التربية الرياضية؟

في النشار  المشرفيفياج الوزاري بيف الذكور والاناث مف ىل يوجد فارؽ في المن -2

  الرياضي؟ 

 أىداف البحث 1-3

النشار الرياضي  لأقساـ في ضوء معايير جودة التعميـ المنياج الوزاريمقياس لجودة  بناء-1

 .المشرفيفوالمدرسي في المديريات العامة لمتربية مف وجية 
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 لأقسػػػػػػاـ فػػػػػي ضػػػػػػوء معػػػػػػايير جػػػػػػودة التعمػػػػػػيـجػػػػػػودة المنيػػػػػػاج الػػػػػػوزاري التعػػػػػرؼ عمػػػػػػى مسػػػػػػتوى  -2

 .المشرفيفالنشار الرياضي والمدرسي في المديريات العامة لمتربية مف وجية 

فػػػػػػػػي ضػػػػػػػوء معػػػػػػػػايير المنيػػػػػػػػاج الػػػػػػػوزاري الأىميػػػػػػػػة النسػػػػػػػبية لمجػػػػػػػػالات جػػػػػػػودة التعػػػػػػػرؼ عمػػػػػػػى  -3

النشػػػػػػار الرياضػػػػػػػي والمدرسػػػػػػػي فػػػػػػػي المػػػػػػديريات العامػػػػػػػة لمتربيػػػػػػػة مػػػػػػػف  لأقسػػػػػػػاـ جػػػػػػودة التعمػػػػػػػيـ

 المشرفيفوجية 

 البحثمجالات  1-4

 لممديريات العامة لمتربية والمدرسيفي قسـ النشار الرياضي  المشرفيف البشري المجال  1-4-1

المشرفيف الفنيف في الجانبيف  معاوف، مدير،) في جميع محافظات العراؽ عدا اقميـ كردستاف

 .والرياضي(الكشفي 

في  لمتربيةالعامة  والمدرسي في المديرياتاقساـ النشار الرياضي  المجال المكاني 1-4-2

 .العراؽ

 19/4/2023لغاية  6/10/2022 لمفترة مف الزمانيالمجال  1-4-3

 تعريف المصطمحات  1-5

وغير متحيزة قدر الإمكاف، لنشار، أو مشروع، أو إجراء عممية تقدير، منيجية  ىو التقييم -1
برنامج، أو استراتيجية، أو سياسة، أو موضوع، أو قطاع، أو مجاؿ تنفيذي، أو أداء مؤسسي، 

 .(1)وما إلى ذلؾ

                                                 
 .2000 ،، وزارة التربية، بغدادييمالقياس والتق:مصطفى محمد الأماـ وآخروف  (1)
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ىو مجموع المعمومات والحقائق والأفكار التي يدرسيا التلاميذ في صور مواد :  المنياج -2

ث أو الواسع لممنيج وىو مجموعة الخبرات المربية التي تييؤىا دراسية، والثاني المفيوـ الحدي

 (1)المدرسة لمتلاميذ تحت أشرافيا بقصد مساعدتيـ عمى النمو الشامل وتعديل سموكيـ

كمفيوـ في المجاؿ التربوي والتعميمي تعني العممية التي يمكف مف خلاليا  : التعميم الجودة-3

رفع مستوى القائميف بالتدريس والنظاـ والكمية في ضوء توقعات الطلاب مف خلاؿ عممية متقنة 

.(1) البناء لحل المشكلات، ويستطيع القائموف بالتدريس والطلاب تطوير جودة التعميـ

                                                 
،مكتبة الأنجمو 1، ر،معوقاتو خطواتو ،أساليبو، ،أسسو أسبابو تطوير المناىج،: احمد حممي الوكيل (1)

 .14،ص1977المصرية، القاىرة،
(1)

 : رشدي،)القاىرة، كنوز لمػنشر  ترجمة، ىند، الـجودة ـ اسس ومبادئ وتطبيقات إدارةديمنغ وروبيرت ىاغستروـ
 .67(،ص 2009والتوزيع ،
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 مفهوم الجودة فً التربٌة والتعلٌم  2-1-3-2

 الحاجة لتطبٌق الجودة 2-1-3-3
 معوقات تطبٌق الجودة  2-1-3-4

 مبادئ إدارة الجودة 2-1-3-5
 متطلبات تطبٌق الجودة 2-1-3-6

 معاٌٌر الجودة فً التعلٌم 2-1-3-7
 النشاط الرٌاضً والمدرسً  2-1-4

 مفهوم النشاط الرٌاضً والمدرسً  2-1-4-1
 دور النشاط الرٌاضً والمدرسً فً تحقٌق اهداف العملٌة التربوٌة 2-1-4-2

 قسم النشاط الرٌاضً والمدرسً  2-1-4-3
 أهدف قسم النشاط الرٌاضً المدرسً 2-1-4-4

 الدراسات السابقة 2-2
 دراسة حٌدر جاسم شعلان الغزالً  2-2-1

 دراسة ساهرة فلٌح محمد الحلفً  2-2-2
 أوجه التشابه والاختلاف  2-2-3
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 الدراسات النظرٌة والدراسات السابقة -2

 الدراسات النظرية  2-1

 التقييم 2-1-1

بسم الله  ( قولو تعالى4مرة واحدة في سورة التيف الآية )التقييموردت في القرآف الكريـ كممة 

نسَنَ فِي أَحْسَنِ تَقْوِيم   الرحمن الرحيم  (1)صدؽ الله العظيـ لَقَدْ خَمَقْنَا الإِْ

 ييمالمعنى المغوي لمتق

توجد كممتاف تدلاف أو تفيداف بياف قيمة الشيء ىما تقويـ وتقييـ والمصطمح الأوؿ صحيح "

لغوياً يراد منو معافٍ عدة منيا بياف قيمة الشيء )تثمينو( ويعني أيضا مف قوـ أي صحح وأزاؿ 

 .(2)"أدؽ وأشمل مف التقييـ التقييـو  وقوـ السمعة بمعنى سعرىا عوجاج،الا

 اصطلاحا  التقييمأما معنى 

يقصد بو القدرة عمى الحكـ عمى قيمة الشيء او المادة لغرض معيف وىذه الأحكاـ يجب أف تبنى "

 (3)"اور خارجية مناسبة المادة لميدؼأو مح عمى محاور محددة محاور داخمية التنظيـ

إف التقدـ في مجاؿ التربية والتعميـ أصبح مف الضروري اعتماد محاور لقياس النتائج مف اجل "

لمتربية بشكمو النظامي والشمولي منذ بداية  التقييـالنيوض والتطور في مجاؿ التربية والتعميـ. ودخل 

نات عمل لا تختمف القرف العشريف لكوف التربية منظومة اجتماعية إدارية رسمية ليا أىدافيا وليا بيا

فدخل في مجاؿ تقويـ الطالب والمعمـ والمنيج والإدارة والأبنية كل  الأخرى،كثيراً عف الأنظمة 

                                                 
 (.4القرآف الكريـ: سورة التيف، الآية ) (1)
 .318، ص2002عماف، الأردف، ،1ر، المدخل إلى التربية والتعميمنعيـ الرشداف:  (2)
 .35، ص2009دار الراية لمنشر والتوزيع، عماف ،1ط التربية،في  التقييمأساسيات القياس و  ماجد الخيار: (3)
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يساعدنا عمى تقدير فاعمية التدريس وأثره،  التقييـ إفكميا، في مجاؿ التربية والتعميـ الأنشطة الداخمة 

سية والوسائل التعميمية مما قد يدفعنا لأف نقوـ الدرا التعميمية، والموادويجعمنا نشؾ في قيمة المناىج 

 (1)"عة أو رفضيا بصفتيا عديمة الجدوىبالتعديل والمراج

 التقييمأىمية  2-1-1-1

 : (2)التربوي في الوقت الحاضر الى عدة عوامل اىمياالتقييـ وترجع اىمية 

زيادة الاىتماـ بالتربية والمؤسسات التربوية لتوفير القوى البشرية المدربة والقادرة عمى النيوض  -1

 بحياة المجتمع في مختمف مناحي الحياة . 

 تطوير ادوات الأختبار. -2

 ارتفاع كمفة التعميـ .  -3

 التحديدات التربوية .  -4

 تعميق القيـ المينية لمتربية .  -5

ة أي عمميػػة تعميميػػة او أي برنػػػامج تعميمػػي وتسػػتمر خػػػلاؿ مػػػع بدايػػالتقيػػيـ وتبػػدأ عمميػػة 

 : (3)تزود المعمـ بمعمومات تتعمق بالاتيالتقييـ عممية التعمـ حتى نيايتيا لذا فأف عممية 

 مدى كفاية المعمـ في تحديد واختيار وصياغة اىدافو التدريسية .  -1

 مدى استخداـ المعمـ للاساليب المناسبة لمتدريس . -2

 المعمـ لمحاجات الخاصة بالطمبة مدى مراعاة  -3

                                                 
 .56، ص2000، وزارة التربية، بغداد القياس والتقويممصطفى محمد الأماـ وآخروف:  (1)
،  2001دار صفاء لمنشر والتوزيع ،  ،، عماف  1، ر اساسيات تعمم التدريس :ماجدة السيد عبيد واخروف  (2)

   202ص
 .203، ص المصدر السابقماجدة السيد عبيد واخروف:  (3)
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 مدى مراعاة المعمـ لقدرات الطمبة المختمفة ومستوياتيـ العقمية في تدريسو .  -4

 مدى اثارة الدافعية لمتعمـ لدى الطمبة وتنميتو للاتجاىات الايجابية المستمرة .  -5

 مدى استخدامو لموسائل وتقنيات التعمـ المناسبة .  -6

 ة المساعدة والمصادر المساندة المدعمة لمتعمـ . مدى استخدامو لممواد الدراسي -7

 المناسبة. التقييـ مدى استخدامو لاساليب  -8

 مدى قدرة المعمـ مف تفسير ما يتوافر لديو مف بيانات ومعمومات . -9

مدى قدرة المعمـ عمى بناء برنامج بنائي يعالج ما توصػل اليػو مػف نقػار قػوة اوضػعف  -11

 .لدى الطمبة

 التقييمأىداف  2-1-1-2

ومف خلاؿ قراءات الباحث وجد أف ىذه الأىداؼ يمكف أف تكوف  قييـىنالؾ أىداؼ عديدة لمت      

 (1) ىي التقييـأىداؼ عممية بحتة إذا ما تـ تطبيقيا بصورة صحيحة واف مف ابرز أىداؼ 

المساىمة في مساعدة المتعمميف عمى التعمـ ويزيد مف فعالية دور المعمميف في تحسيف العممية  .1

 .التعميمية

يساىـ في معاونة المديريف عمى اتخاذ القرارات الصحيحة مف خلاؿ الاستفادة مف الفرص  .2

 .المتاحة لتطوير التعميـ

 .عف طريق عممية التقييـ يتـ وضع البرامج التعميمية لمتأكد مف فعالية البرامج .3

 .إصدار حكـ لمتأكد مف مدى تحقيق أىداؼ المؤسسة .4
                                                 

التكويني وأسئمة التحضير القبمية في تحصيل طمبة كمية التربية  التقييمأثر استخدام أسموبي  عذراءعزيز الزبيد: (1)
، 2004، الجامعة المستنصرية / كمية التربية الأساسية، رسالة ماجستير غير منشورة، الأساسية في مادة الجغرافية

 .    24-21ص
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 .مادة التعميمية لخصائص وطبيعة الفردالتأكد مف مدى مناسبة ال .5

 .يتـ عف طريقيا تحديد نقار القوة والضعف الموجودة في العممية التعميمية .6

  في العممية التدريسية التقييموظائف  2-1-1-3

والعممية التدريسية متكاممتاف وتيدفاف الى اثراء المجالات التدريسية المختمفة،  ييـاف العممية التق   

وتسيماف في تحقيق الاىداؼ والمستويات المرجوة عمماً اف الادوار المتعددة لمتقويـ يكمل بعضيا 

  (1) البعض، وتخدـ وظائف متنوعة في العممية التدريسية، ويمكف ايجاز اىـ الوظائف لمتقويـ كالاتي

الحكـ عمى قيمة الأىداؼ التعميمية التي تتبناىا المدرسة والتأكد مف مراعاتيا لخصائص  .1

عمى  التقييـوطبيعة الفرد المتعمـ ولفمسفة وحاجات المجتمع وطبيعة المادة الدراسية كما يساعد 

 .وضوح ىذه الأىداؼ ودقتيا وترتيبيا حسب الأولوية

المسار الذي تسير فيو العممية التعميمية وىذا يؤكد اكتشاؼ نواحي الضعف والقوة وتصحيح  .2

 .الوظيفة التشخيصية العلاجية معا لمتقويـ التربوي

مساعدة المعمـ عمى معرفة تلاميذه فردا فردا، والوقوؼ عمى قدراتيـ ومشكلاتيـ وبيذا يتحقق  .3

 .مبدأ الفروؽ الفردية

 .دافعية لدييـ لمزيد مف التعمـ والاكتشاؼإعطاء التلاميذ قدرا مف التعزيز والإثابة بقصد زيادة ال .4

مساعدة المعمميف عمى إدراؾ مدى فاعميتيـ في التدريس وفي مساعدة المتعمميف عمى تحقيق  .5

الذاتي مف شأنو أف يدفع بالمعمـ إلى تطوير أساليبو وتحسيف طرقو  التقييـأىدافيـ وىذا 

 .وبالتالي رفع مستوى أدائو

                                                 
، الاردف، عماف، دار الميسرة لمنشر 2، رفي العممية التدريسية التقييمالقياس و صلاح الديف محمود علاـ:  (1)

 .41-39، ص2009والتوزيع والطباعة، 
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 التقييم أنواع 2-1-1-4

نتيجة للاىتماـ الذي حظي بو التقويـ، فقد تناولتو الكتب مف زوايا مختمفة، وكانت فيو وجيات 

نظر متعددة ادت الى تعدد انواعو ويتفرع مف كل قسـ منو عدد مف التصنيفات، ومف ىذه الانواع 

  (1) بحسب وقت اجرائو وعمى النحو الاتي التقييـوالاكثر استعمالًا في المجاؿ الرياضي ىو 

 التمييدي )التشخيصي(  التقييـ 

 التكويني )البنائي(  التقييـ 

 النيائي )التراكمي(  التقييـ 

 التتبعي )الطولي(  التقييـ 

 (2)ييماساليب التق 2-1-1-5

 -ويمكف إجماليا في ما يأتي التقييـتوجد أساليب متعددة لتنفيذ عممية 

 بحسب الحالة. تقدير الحاجات الموقفية عمىالقائـ  التقييـأسموب  .1

 اسموب استخداـ تجارب تقويمية مستخدمة في دوؿ أو مؤسسات أخرى ومقارنة النتائج. .2

 باستخداـ نماذج تقويـ موضوعة وجاىزة. التقييـأسموب  .3

 :وفد تختمف الأساليب باختلاؼ وقت القياـ بالتقويـ، وتشمل الأساليب المختمفة لمتقويـ التربوي

                                                 
، 2000، الاردف، دار الميسرة لمنشر، 1، رفي التربية الرياضية وعمم النفس ييمالتقالقياس و سامي محمد ممحـ:  (1)

 .52ص
، دار الصفاء لمنشر والتوزيع ، عماف  1،رفي العموم ة والنفسية  التقييمفمسفة : سعيد جاسـ و داود عبد السلاـ  (2)

 .33، ص  2012الاردف ، 
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 وىو عبارة عف عمميّة تقويـ تحدث قبل البدء بتنفيذ عممية التدريس، وتيدؼ ىذه  القبمي: التقييم

العممية إلى كشف وقياس ميارات الطمبة ومعارفيـ وذلؾ قبل كل وحدة مف البرنامج الدراسي، 

عمى قياس تأثير البرنامج الدراسي خطوة بخطوة أو وحدة  التقييـوبالتالي يساعد ىذا النوع مف 

 بوحدة. 

 التكويني عممية تقويـ تقوـ عمى منيج منظّـ، وىو يحدث خلاؿ  التقييـويُعتبر  التكويني: ييمالتق

عممية التعميـ وأثناءىا، وىو ييدُؼ إلى تزويد المعمـ والطالب بتغذية راجعة، وىو يساعد عمى 

 تحسيف عممية التعميـ والتعمـ في أثناء حدوثيا. 

 موقف أو العممية التعميمية، ويمكف فيو إعطاء قيمة رقمية وىو يحدث في نياية الالختامي:  التقييم

أو لفظية أو غيرىا تبيّف مقدار إنجاز الطالب وتحصيمو العممي. وتجدر الإشارة إلى أفّ المعمـ 

الجيد يستخدـ الأسموب التقويميّ المناسب في المكاف المناسب، كما يمكنو استخداـ أسموبيف أو 

ختيار الأسموب المناسب عمى نوع المعمومات المُراد قياس تحصيميا الثلاثة مجتمعة، حيث يعتمد ا

وكما يعتمد عمى كميّة المعمومات، وعمى الغرض أو اليدؼ المُراد تحقيقو، فقد يكوف الغرض منو 

 ىو تعديل الخطد والبرامج الدراسية أو قد يكوف لأغراض تصنيف الطمبة أو غيرىا مف الأغراض

معمـ الجيد يستخدـ الأسموب التقويميّ المناسب في المكاف المناسب، كما وتجدر الإشارة إلى أفّ ال

 ـأسموبيف أو الثلاثة مجتمعة، حيث يعتمد اختيار الأسموب المناسب عمى نوع المعمومات  يمكنو استخدا

المُراد قياس تحصيميا وكما يعتمد عمى كميّة المعمومات، وعمى الغرض أو اليدؼ المُراد تحقيقو، فقد 

الغرض منو ىو تعديل الخطد والبرامج الدراسية أو قد يكوف لأغراض تصنيف الطمبة أو غيرىا  يكوف 

 .مف الأغراض
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 (1)التقييممجالات  2-1-1-6 

في الماضي ينصب عمى نقطة واحدة وىي مدى استيعاب التلاميذ لممعمومات وكانت  التقييـكاف     

وسيمتو في ذلؾ مجموعة مف الاختبارات المتنوعة التي تقيس تحصيل التلاميذ في ىذه المعمومات  اما 

بمفيومو الحديث فيو ينصب عمى جوانب النمو جميعيا لدى التمميذ  كما يعترض ايضا جوانب  التقييـ

الكتب  ،العممية ة جميعيا والعوامل المؤثرة فييا  فيمتد الى الاىداؼ لممنيج بعناصره كافة ) المقررات

 (المباني المدرسية ،التوجيو الفني، المعمـ ،التمميذ ،الامتحاناتالأنشطة،  ،الوسائل،

 (2)مجالات عديدة يمكن حصرىا في الآتيوىناك 

 التعميـ.يف في مشرفعمل المعمـ والتقىين  .1

 تقويـ المناىج وما يتصل بيا مف مجتمع مدرسي، وطرؽ ووسائل تعميمية، وكتب دراسية. .2

 تقويـ الكفاية الإدارية، وما يرتبد بيا مف تشريعات تربوية. .3

 تقويـ علاقة المدرس بالمجتمع المحيد بو. .4

 تقويـ الكفاية الخارجية لمتعميـ، لاسيما العلاقات التي تربد التعميـ بالعمل. .5

 ، وما يتبعيا مف برامج ومشروعات.تقىين الخطط  .6

 تقويـ السياسية التعميمية. .7

تقويـ استراتيجية التنمية ، وغيرىا مف الأنواع الأخرى، ىذه الأنواع كميا مف التقاويـ يجمعيا رابد  .8

مشترؾ ىو أىداؼ التعميـ وما وراءىا مف حاجات مجتمعية، ومطالب نمو المتعمميف التي تغير 

                                                 
،القاىرة ،مكتبة  المفيوم، العناصر، الاسس، التنظيمات، التطوير المناىج: لمي احمد الوكيل و محمد اميف المفتي  (1)

 .2013الانجمو المصرية ،
 .33، ص   مصدر سبق ذكره: سعيد جاسـ و داود عبد السلاـ  (2)
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 تقويـ.اسية كل معايير أس

تبدأ بالتشخيص أولا وتحديد نقار القوة والضعف بناء عمى البيانات والمقاييس  التقييـوعممية 

المتوفرة وتنتيي بإصدار مجموعة مف القرارات التي تحاوؿ القضاء عمى السمبيات التي تحاوؿ القضاء 

 عمى السمبيات التي اكتشفت وعمى أسبابيا.

ىو العمل التعميمي بدءاً بالتمميذ الذي يعد محور العممية التعميمية ىذه  التقييـومجاؿ عممية 

دارييف ومشرفيف،  كميا، وىدفيا الأوؿ مروراً بالتعميـ، وما يرتبد بيا مف سمطات، ومؤسسات تعميمية، وا 

 والتي يتصل عمميا بالتعميـ بشكل أو بآخر. كميا،ة في المجتمع مشرفوينتيي بالمؤسسات ال

 (1)ييمأسس التق 2-1-1-7 

 عمى الأسػػػس الاتيػػة   التقييـيبنى     

  الشػػػموؿ 

  الاستمػػرارية 

  التكػػػامل 

  التعػػػػاوف 

  التناسػق مع الاىػػداؼ 

 ) الاقتصػػػاد ) في الوقت و الجيد والماؿ 

 البنػػاء عمى اساس عممػػػي 

 

                                                 
،القاىرة ،مكتبة  المناىج المفيوم، العناصر، الاسس، التنظيمات، التطوير: حممي احمد الوكيل و محمد اميف المفتي  (1)

 .142ص 2013الانجمو المصرية ،
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 (1)لتقييمأدوات ا 2-1-1-8

 التقييـمف خلاليا، ويعتمد اختيار الأداة المناسبة عمى أسموب  التقييـىناؾ أدوات مختمفة يتـ عمل 

 المُتبع، ويعتمد أيضاً عمى المعمـ نفسو، وتشمل أدوات التقويـ: 

 وتسمى أيضاً قائمة الشطب: وىي عبارة عف قائمة بأفعاؿ أو سموكيّات يرصدىا  :قائمة الرصد

المعمـ أثناء تنفيذ ميمة تعميميّة معينة، حيث يستجاب عمى فقراتيا باختيار إحدى كممتيف )صح 

أو خطأ( أو )نعـ أو لا(. ويكوف عمى شكل جدوؿ مكوّف مف ثلاثة أعمدة يحتوي العامود الأوؿ 

لى جانبو عاموداف بكممتي نعـ ولا، ويختار المعمـ إحدى  السموؾ أو الفعل المُراد تقويمو، وا 

الكممتيف بناءً عمى ما يراه مف الطالب، ويتـ عمل نسخ مف قوائـ الرصد بعدد طلاب الفصل. 

 وىي أداة تقيس وجود الميارة مف عدميا لدى الطالب. 

 :ميمة معيّنة أو مقدار ما اكتسبو مف وىي أداة تقيس مدى ميارة الطالب في تنفيذ  سمم التقدير

ميارة معيّنة، فيي تشبو قائمة الأفعاؿ والسموكيات التي في قائمة الرصد، ولكنيا بدلًا مف إجابة 

 ـأو لفظ يُعبّر عف مدى تدني أو ارتفاع تحصيل ىذه  كل مف فقراتيا )بنعـ أو لا( فإنيا تجيب برق

، حيث يكوف  5إلى  1فيجاب عمى فقراتو برقـ مف الميارة. ويمكف أف يكوف سمـ التقدير عددياً 

تقانيا إتقاناً تاماً، كما يمكف أف  5لمتعبير عف عدـ اكتساب الميارة، ويكوف  1 ىو اكتسابيا وا 

يكوف سمـ التقدير لفظياً فيجاب عمى فقراتو بكممات مثل سيئ، جيد، جيد جداً، ممتاز، أو غيرىا 

 يتـ قياسيا. مف الكممات التي تناسب الميارة التي 

 :وىو عبارة عف سجل أو دفتر يكتب فيو الطالب مواضيع إنشائيّة أو  سجل وصف سير التعمم

عبارات حوؿ بعض الأشياء التي قرأىا وتعمميا أو شاىدىا أو مر بيا، سواء في حياتو الخاصة 

                                                 
 .155-154، ص مصدر سبق ذكرة: حممي احمد الوكيل و محمد اميف المفتي  (1)
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ية أـ في الفصل، ويمكنو التعبير عف آرائو بحرية في ىذا السجل، وىو يُعد بذلؾ استراتيج

لمراجعة الذات حيث يحتفظ الطالب بالسجل معو، ويجمع المعمـ السجلات مف الطمبة كل فترة 

بشكل دوريّ حتى يقرأىا ويُعمّق عمييا بشكل إيجابي وبنّاء، وىي تساعده بتقدير مستوى الطمبة 

 وفيـ ومعرفة ما يجوؿ في باؿ كل واحد منيـ، وبالتالي تقويميـ بشكل أدؽ. 

 :ىو يشبو إلى حد ما سجل وصف سير التعمـ، ولكنو سجل يحتفظ بو المعمـ و  السجل القصصي

)ويكوف لديو سجل خاص منفرد لكل طالب(، ويسجل فيو ما يفعمو الطالب والحالة التي تمت 

عندىا الملاحظة، ويحتوي السجل عمى ملاحظات المعمـ عف سموؾ الطالب وفروضو المدرسية 

يو مبيّنة بالمكاف والتاريخ، ويتـ تسجيل الأحداث فيو بطريقة وملاحظاتو عف الأنمار المتكرّرة لد

وصفية. ويُعدّ السجل القصصي أداة تقويـ حديثة تساعد عمى تقويـ الطالب تقويماً واقعيّاً بشمل 

جميع النواحي المختمفة لتحصيمو المعرفيّ، ويمكف استخدامو لأغراض تنبئيّة أو إرشاديّة أو 

الإشارة إلى أفّ ىذا السجل يأخذ وقتاً في الإعداد حيث يتـ عممو غيرىا مف الأغراض. وتجدر 

 عمى مدى فصل دراسي كامل ولا يمكف استخدامو في عمل تقويـ سريع وآني لمطالب. 

بأفضل طريقة ممكنة، يجب عمى المعمـ أف يجزئ الميارة أو  التقييـلاحظ أنّو لاستخداـ أدوات يو 

المياـ الأصغر حيث يتـ تقويـ وقياس كل منيا عمى حدة بشكل الميمة إلى مجموعة مف الميارات أو 

  .دقيق

 والمنيــج  التقييم 2-1-1-9

لا يمكف التحدث عف المنيج الدراسي مف دوف التطرؽ الى مفيوـ التقويـ، فما داـ المنيج يمثل     

محتوى التربية لممتعمميف، فلابد مف معرفة ما تحقق مف ىذا المحتوى، أي ما أكتسبو المتعمموف وما لـ 

المتسارعة فلابد مف  يكتسبوه. ولكي نطور ىذا المحتوى بما يحقق الأىداؼ المنشودة ويواكب التغيرات
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. وىذا يعني ضرورة وجود توازف وتوافق بيف مفيوـ المنيج ومكوناتو مف جانب التقييـأجراء عممية 

 .(1)رخوابعاده مف جانب ا التقييـومفيوـ 

شمل  التقييـإفّ التطور الحاصل عمى مفيوـ المنيج الحديث أدى الى تغير النظرة الى التقويـ، ف    

مع  التقييـعيا مف أىداؼ ومحتوى وطرائق تدريس وأنشطة، وبيذا أصبحت عممية عناصر المنيج جمي

المفيوـ الحديث لممنيج تمثل توضيح مواطف الضعف والقوة في المنيج فضلا عف اقتراح البدائل 

الممكنة، والحموؿ المناسبة، واتخاذ أفضل الوسائل والسبل الكفيمة لإصلاح المناىج الدراسية وجعميا 

 (2)قا للأىداؼ ولنمو الفرد والمجتمعيأكثر تحق

 المنياج  2-1-2

تمعب المناىج دورا أساسيا وميما في صياغة الشخصية عمى المستوى الفردي والمجتمعي، وترد 

، ويتـ  اللائمة إلى المناىج في كثير مف الأحياف، لا سيما عند ظيور القصور في المخرجات التعميمية

عند الحديث عف التقدـ والتحديث والتطور، وستبقى المناىج الدراسية التطمع إلى المناىج الدراسية 

القاطرة التي تقود كل تغيير، وبخاصة التغيير  لاعبا أساسيا في مختمف مناشد الحياة باعتبار التعميـ

الإيجابي في المجتمع. وينار بالمؤسسات الأكاديمية وبخاصة كميات التربية التعريف بالمناىج الدراسية 

، ويعنى الاستفادة مف ذلؾ الاىتماـ والم فاىيـ المتنوعة حوليا، وما يتعمق بيا مف قضايا وىموـ

المثمى مف كل ما ىو نافع ومفيد في الثقافة التربوية  بالمستوى النظري والمستوى التطبيقي، بما يمكف

    .(3)مف القديـ والحديث

                                                 
 .20، ص 1984، مطبعة المعارؼ،بغداد،تقويم المناىج باستخدام النماذج :إبراىيـ ميدي الشبمي (1)
 .14،ص 2001احمد ،الدباغ، بغداد،، مكتبة التقييممبادئ القياس و  :صباح حسيف وآخروف  (2)
، دار الكتب ، صنعاء اليمف ، 1رمقدمة في عمم المناىج التربوية ، محمد عبدالله الحاوي و محمد سرحاف عمي قاسـ:  (3)

  .10، ص  2016



 36    ............الدراسات النظرية والدراسات السابقة  :ثانيالالفصل 
 

في القرف الرابع قبل الميلاد، وكذلؾ في  في كتابات بعض الفلاسفة أمثاؿ أفلاطوف  ورد ذكر المنيج،"

وكتابات المربي  (في القرف السابع عشر،Comeniusكتابات بعض رجاؿ التربية مف أمثاؿ كومنيوس)

ومع ىذا فإف التربية القديمة لـ تشيد مناىج  (في القرف التاسع عشر،Froebbelالألماني فروبل)

نما ىو منيج في  ، وا  ذىف المعمـ أو المربي يقوـ عمى أساس تدريس مكتوبة كما ىو موجود اليوـ

 .(1)"ةة يشعر الكبار بأنيا ميمة لمناشئالتمميذ مواد تعميمي

 Franklinالا اف المنيج  لـ يظير عمما إلّا في القرف العشريف عندما نشر فرانكمف بوبت)"       

Bobbitt(كتابو المنيج)The Curriclum ىج أشار الى ،إذ كاف أوؿ كتاب في المنا1918(عاـ

يتحدد مف دراسة أنشطة أفراد المجتمع بقصد اكتشاؼ صور المعرفة التي يحتاجوف  تعريف المنيج بأنو

 ـ ما يحتاج المتعمموف اليو، وفي عاـ   Howنشر كتابو الثاني كيف تصنع منيجا) 1924الييا، ومف ث

to make a Curriculum ة لدراسة أصدرت الجمعية الوطني 1926(وبعد عاميف وفي عاـ

(كتابا بجزئيف بعنواف)أصوؿ وأسموب بناء المنيج(،ثـ بدأت الجامعات وكميات المعمميف NSSEالتربية)

بفتح أقساـ لممناىج وطرائق التدريس، وتأسست جمعية تطوير المناىج، وفي الأربعينيات تركز 

 . (2)"1969اـ(كتابو أساسيات المنيج عTylerالاىتماـ عمى تطوير المناىج بعد أف نشر تايمر)

 مفيوم المنيج  2-1-2-1

وقد جاء في القراف الكريـ قولو تعالى  (3)وقد عرؼ المنيج في المغة بأنو الطريق الواضح   

ا شِزْعَة   مِنْكُ ْـ جَعَلٌْاَ لِكُلٍّ )   (4)(وَهٌِهَْاج 

                                                 
عماف  ، دار المناىج لمنشر والتوزيع،اساسيات المناىج التعميمية وأساليب تطويرىاعبد الرحمف عبد السلاـ جامل:  (1)

 .150ص ،2000الأردف،
 .7-6، ص 2004جميورية العراؽ، وزارة التربية، دليل عمل، تطوير المناىجعواد جاسـ التميمي:  (2)
 .12، ص  مصدر سبق ذكرهمحمد عبدالله الحاوي و محمد سرحاف عمي قاسـ :  (3)
 .  48القراف الكريـ: سورة المائدة ايو  (4)
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غاية حيث المنيج يعني الخطة المرسومة وممكف القوؿ بصورة عامة ىو وسيمة محددة توصل الى 

 (1)معينة

والمنيج اصطلاحا لو مفيوماف، الأوؿ المفيوـ التقميدي أو الضيق لممنيج وىو مجموع المعمومات 

والحقائق والأفكار التي يدرسيا التلاميذ في صور مواد دراسية، والثاني المفيوـ الحديث أو الواسع 

تحت أشرافيا بقصد مساعدتيـ لممنيج وىو مجموعة الخبرات المربية التي تييؤىا المدرسة لمتلاميذ 

 (2)عمى النمو الشامل وتعديل سموكيـ

وىي كممة)مقرر( والتي تعني كمية المعرفة  أحيانا بمعنى المنيج وىناؾ كممة أخرى تستخدـ     

المطموبة، أي مقدار المعرفة التي يتطمب مف الطمبة تعمميا في كل موضوع دراسي خلاؿ السنة 

ىناؾ اختلافا بيف ما تدؿ عميو كممة)منيج(،وما تدؿ عميو الدراسية، وىذا يعني أف 

كممة)مقرر(،فالمقرر يعني كـ المعرفة أو محتوى الكتاب، أما المنيج فيعني كـ المعرفة أو محتوى 

الكتاب مضافا إليو الأىداؼ وطرائق التدريس والأنشطة ووسائل التقويـ، لذلؾ نجد في الأدب التربوي 

قد ارتبطت  قد ارتبطت بالمفيوـ الحديث لممنيج، وأف لفظ كممة)مقرر( ج(الحديث أف لفظ كممة)مني

 .(3)جبالمفيوـ القديـ لممني

  (4)أسس المنيج 2-1-2-2

                                                 
 .12، ص  مصدر سبق ذكرهمحمد عبدالله الحاوي و محمد سرحاف عمي قاسـ :  (1)
،مكتبة الأنجمو المصرية، 1، ر،معوقاتو خطواتو ،أساليبو، ،أسسو أسبابو تطوير المناىج،: احمد حممي الوكيل (2)

 .14،ص1977القاىرة،
 .694، ص1983الشرؽ،عماف،الأردف،، دار 1، رالمرجع في مبادئ التربيةسعيد التل وآخروف:  (3)
، دار 1، ر المنيج المدرسي المعاصر ، اسسو ، بناؤه ، تنظيماتو ، تطوره: رشدي احمد طعيمو واخروف  (4)

 .61، ص2008المسيرة، عماف ،
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أسس المنيج  ىي تمؾ القوى التي تؤثر في تشكيل محتوى المنيج وتنظيمو وأىدافو ، وعمى الرغـ     

مف التضارب الواضح بشأف تمؾ الأسس  إلا أنو يلاحظ وجود اتفاؽ عمى بعض ىذه الأسس التي 

 منيا 

 الأسس الفمسفية .  -1

 الأسس المعرفية .  -2

 الأسس النفسية .  -3

 الأسس الاجتماعية .  -4

 .التكنولوجية الأسس -5

يتفق الجميع عمى أف الفمسفة ىي طريقة لمحياة ، فقد حاوؿ الانساف منذ فجر  الأسس الفمسفية  -1

الحياة معرفة أسرار الكوف عف طريق الملاحظة والدراسة والتأمل   والتحميل ، وأف يفيـ طبيعة ذاتو 

مى أشياء وتختمف عمى اخر ، عف طريق الدراسة والتحميل وىذا ساعد عمى تكوف فمسفات عدة تتفق ع

 ـالمنيج عمى فمسفة تربوية تنبثق مف فمسفة المجتمع ، وتتصل بو اتصالاً وثيقاً   (1)لذا لابد أف يقو

تتوقف طبيعة عممية التعميـ والتعمـ عمى ما يفيمو الطالب مف ماىية المعرفة الأسس المعرفية  -2

والحقائق والمفاىيـ في مجاؿ معيف مف مجالات التي ىي مجموعة مف المعاني والمعتقدات والأحكاـ 

 (2)العموـ

                                                 
 ،ص1994، ورقة عمل مقدمة الى ورشة المناىج الدراسية ،الربار،  تقويم المناىج المدرسية: عواد جاسـ التميمي (1)

13. 
 .379، ص مصدر سبق ذكره :رشدي احمد طعيمو واخروف  (2)
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ىي الأسس التي توصمت إلييا دراسات عمـ النفس وبحوثو حوؿ طبيعة المتعمـ الأسس النفسية  -3

  (1)وخصائصو واحتياجاتو وميولو وقدراتو

لتراث ىي القوى الاجتماعية المؤثرة في وضع المنيج وتنفيذه وتتمثل في االأسس الاجتماعية  -4

الثقافي لممجتمع ، والقيـ والمبادئ التي تسوده ، والاحتياجات والمشكلات التي ييدؼ إلى حميا ، 

 والأىداؼ التي يحرص عمى تحقيقيا

ىي مراعاة مبادئ وعناصر التكنولوجيا مف حيث تصميـ عناصر المنيج ، الأسس التكنولوجية  -5

دخاؿ الروح التكنولوجية في اختيار أىداؼ المن يج ، واختيار مضامينو المعرفية ، والخبرات التعميمية وا 

دخاؿ التكنولوجيا في عمميات تدريس المادة التعميمية لممنيج وتضمينيا في  التي يحتاجيا المنيج ، وا 

 (2)عمميات تقويـ المناىج التربوية 

   عناصر المنيــج2-1-2-3

إفّ عممية تنظيـ عناصر المنيج ترتبد بتطوير المنيج ومف ثـ التخطيد لبناء منيج سميـ 

مترابد العناصر تتكامل فيما بينيا وترتبد ارتباطا صميمياً ويجب معرفة الاسموب الذي مف خلالو 

 (3)ايجاد العلاقة الترابطية لعناصر المنيج ليكوف شاملًا ويتكوف المنيج مف أربعة عناصر ميمة

وف مشرفيتـ اشتقاؽ الاىداؼ التعميمية مف الاىداؼ التربوية العامة ليتمكف ال  ا. الاىداف التعميمية 

في الحقل التربوي مف ترجمتيا الى اىداؼ لممواد الدراسية في تمؾ المرحمة والى أىداؼ سموكية اجرائية 

قدار تحقيق تمؾ صفية في ضوء محتوى ىذه المواد لاستعماليا محكات مرجعية لمتعرؼ عمى م

                                                 
 .149،ص 2002، دار الميسرة ، عماف، 1، ر طرائق التدريس العامة: توفيق احمد مرعي و محمد محمود الحيمة  (1)
، دار المسيرة ، عماف. 1، راسس بناء المناىج التربوية وتصميم الكتاب التعميمي : محمد محمود الخوالدة (2)

 .298،ص 2008
 .44، ص 1981، الكويت ، مكتبة الفلاح ،  3، ر المناىج المعاصرة : سرحاف عبد المجيد الدمرداش  (3)
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الاىداؼ بمستوياتيا المتعددة ومجالاتيا وذلؾ مف خلاؿ ملاحظتيا وقياسيا ، والأىداؼ التعميمية 

عممية متطورة قابمة لمتجديد لأنيا تتطور بتطور الحياة وىذا يعني أنيا ليست جامدة أو متحجرة بل انيا 

 (1)العصر قابمة لمتجديد والتطور لتتناسب مع المستجدات التربوية وروح

يشير مفيوـ المحتوى الى  كل ما يضعو المخطد مف خبرات سواء كانت معرفية أو  ب. المحتوى 

 (2)حركية أو انفعالية بيدؼ تحقيق النمو الشامل لمطالب 

دارة  ج. طرائق التدريس  تعد طرائق التدريس مف المفاىيـ الأساسية التي يمكف بواسطتيا تنظيـ وا 

  (3)مى أفضل النتائجخبرات التعمـ لمحصوؿ ع

وتمثل طرائق التدريس الأساليب المتنوعة التي يمكف بواسطتيا تنظيـ و أدارة خبرات التعمـ لمحصوؿ 

عمى أفضل النتائج وتقوـ كذلؾ بإرشاد المدرس الى الاىداؼ والمحتوى وتساعده كذلؾ في نجاحو في 

 تقويـ وتعميـ الطمبة عمى اسس تربوية عممية . 

التدريس في التربية الرياضية عممية تربوية تتضمف موضوعاتيا تنفيذ اىداؼ واغراض التربية وطرائق 

 (4)مف خلاؿ دروس التربية الرياضية وفي النشار الخارجي كذلؾ

ىي مف عناصر المنيج التي تحقق ايجابية الطمبة وتطور دافعيتيـ لمتعمـ ،   د. الانشطة التعميمية

(5)قف التعميميةـ لممشاركة في المواوتثيرى
 

 

                                                 
 .47، ص  مصدر سبق ذكره: سرحاف عبد المجيد الدمرداش  (1)
، 1981، القاىرة ،  دار الثقافة لمطباعة والنشر ،  أساسيات المنيج وتنظيماتو: محمد عزت عبد الموجود وآخروف  (2)

 .20ص
 .33، القاىرة ، ص  مصدر سبق ذكره: محمد عزت عبد الموجود وآخروف  (3)
، البصرة ، مطبعة التعميـ   المبادئ الأساسية في طرق تدريس التربية الرياضية: عدناف جواد الجبوري وآخروف  (4)

 .66، ص 1988العالي ، 
 .73، ص 2000، دار الفكر ، عماف ، 1، ر الوسائل التعميمية والمناىج: عبد الحافظ سلامة  (5)
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 (1)ب مف أجل بموغ الأىداؼ التعميميةاف الأنشطة ىي كل جيد عقمي أو بدني يبذلو الطال  

 الجودة 2-1-3

 مفيوم الجودة  2-1-3-1

تعدد استعماؿ مصطمح الجودة ومدلولاتو في الحياة اليومية فقد تستعمل للإشارة إلى ما ىو 

رخيص، وقد  وعما ىممتاز ويراىا البعض الأخر متحققة في السمع والخدمات مرتفعة السعر وغائبة 

تستعمل لوصف السمع التي تحمل خصائص وصفات مرغوب فييا، او لمدلالة عمى دقة أداء السمعة 

)انتاج ياباني مثلا( او شركة  معينةظيفة المشتراة لأجميا وقد يتوازى استخداميا مع منتجات دولة لمو 

 (2)معينة وىكذا فاف الجودة تختمف كما يشار الييا باختلاؼ الإفراد

تعد الجودة مف النظـ الحديثة في الإدارة عامة وفي التعميـ العاـ والخاص خاصة التي ظيرت 

التطورات الحديثة  في ىذا المجاؿ، وعمى الرغـ مف أف الجودة ليا جذور موغمة في العالـ وتعد مف 

بالقدـ، إلا إفَّ المصادر المتخصصة في ىذا المجاؿ، تذكر أف الجودة بوصفيا فكرة موجودة منذ ألاؼ 

عندما نشأ  ـ(1900السنيف ولكف بوصفيا نظاـ متخصص لـ تنشأ ألا حديثاً، وتحديداً في عاـ )

  (3))ضبد الجودة(مصطمح 

عمى الرغـ مف أفَّ القرآف الكريـ أشار إلييا منذ آلاؼ السنيف في آيات كثيرة ومنيا قولو تعالى  

 .(5)وقولو تعالى  }ويجزيَيُـ أجرىَـ بأحسف الذي كانوا يعمموف{ (4)}وأحسنوا إفَّ الله يُحِبُّ المُحسنيفَ{

                                                 
 .94، ص2006،دار الشروؽ ، عماف ، 1، ر المنياج التعميمي والتدريس الفعال: سييمة محسف كاظـ الفتلاوي  (1)
 .25، ص2011عماف : دار المناىج ،  1ر، فمسفة ادارة الجودة في التربية والتعميم العاليىناء محمود القيسي:  (2)
، الأردف، عماف: دار وائل لمنشر والتوزيع، 1ر التجديدات التربوية،دلاؿ ممحس استيتية، عمر موسى سرحاف:  (3)

 .79، ص2008
 (195)سورة البقرة : آية  (4)
 (  35)سورة الزمر : آية  (5)
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قبل الميلاد منذ اياـ  1250إلى عاـ تشير بعض المصادر إلى اف تاريخ الجودة يعود  حيث

. كما ترجع مصادر أخرى ظيورىا الى عيود (1)حكـ رؤساء العشائر والمموؾ والفراعنة المصرييف

البابمييف، اذ تضمنت قوانيف مسمة حمورابي ما يشير إلى الجودة في العمل، في عدد مف القوانيف 

قاف الصناعة والتي ظيرت لأوؿ مرة في الياباف . وبعد أف بدأ التفكير في إت(2)الخاصة بمختمف الميف

عمى يد )ديمنج ( ظيرت آراء متعددة وانتشرت في أمريكيا وأوربا في تحسيف جودة الصناعة ، 

وأصبحت ىناؾ سنيف مرت بيا فكرة الجودة ، تتطور ىذه الفكرة عبر مراحل زمنية كل مدة ليا 

 تسميات .

   والتعميممفيوم الجودة في التربية  2-1-3-2

الجودة كمفيوـ في المجاؿ التربوي والتعميمي تعني العممية التي يمكف مف خلاليا رفع مستوى 

القائميف بالتدريس والنظاـ والكمية في ضوء توقعات الطلاب مف خلاؿ عممية متقنة البناء لحل 

 (3) المشكلات، ويستطيع القائموف بالتدريس والطلاب تطوير جودة التعميـ

تعرؼ انيا عممية تطبيق مجموعة مف المعايير والمواصفات التعميمية والتربوية اللازمة كذلؾ 

يف بالمؤسسات التعميمية، وفي جميع مشرفلرفع مستوى جودة المنتج التعميمي بواسطة كل فرد مف ال

 (4) جوانب العمل التعميمي والتربوي في المؤسسة

                                                 
الجودة فـي مؤسسات التعميم العالي والمكتبات ومراكز :ادارة  جويحانمحمد عوض الترتوري واغادير عػرفات  (1)

 . 43، ص 2009،عماف : دار المسيرة لمنشر والتوزيع والطباعة ، 2، رالمعمومات
 . 278، ص 1984بغداد : دار الحرية لمطباعة ،  1، ر العراق القديمعمواف حسيف :  (2)
رشدي،)القاىرة، كنوز لمػنشر  ترجمة، ىند، وتطبيقاتإدارة الـجودة ـ اسس ومبادئ : ديمنغ وروبيرت ىاغستروـ (3)

 .67(،ص 2009والتوزيع ،
المكتبة العصرية النشر ،مصر القاىرة  1،ر نظم الجودة ومتطمبات تسويق الخدمات التعميميةلميا محمد احمد:  (4)
 .5، ص 2009:
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أحدىما واقعي والآخر حسي. والجودة بمعناىا  مفيوـ الجودة في التعميـ لو معنياف مترابطاف"

مؤشرات ومعايير حقيقة متعارؼ عمييا مثل معدلات بإنجاز الواقعي تعني التزاـ المؤسسة التعميمية 

الترفيع ومعدلات الكفاءة الداخمية الكمية، ومعدلات تكمفة التعميـ. أما المعنى الحسي لمجودة فيتركز 

عمى مشاعر وأحاسيس متمقي الخدمة التعميمية كالطلاب وأولياء أمورىـ، ويعبر عف مدى رضا 

فعالية الخدمة التعميمية. فعندما يشعر المستفيد أف ما يقدـ لو مف المستفيد مف التعميـ بمستوى كفاءة و 

خدمات يناسب توقعاتو ويمبي احتياجاتو الذاتية، يمكف القوؿ بأف المؤسسة التعميمية قد نجحت في 

تقديـ الخدمة التعميمية بمستوى جودة يناسب التوقعات والمشاعر الحسية لذلؾ المستفيد، وأف جودة 

يتطمب مف مديري التعميـ والمشرفيف التربوييف ومديري  توقعاتو. وىذافعت إلى مستوى خدماتيا قد ارت

المدارس التأكد مف توافق مواصفات الخدمة التعميمية مع توقعات المستفيد المتمقي ليا. وفي حالة 

 وجود فجوة بيف المواصفات والتوقعات يجب تحديد أبعاد ىذه الفجوة وأسبابيا والعمل عمى تجاوزىا

لا تعني إنتاج سمعة أو باتخاذ كافة الإجراءات التصحيحية المناسبة. فالجودة في الاقتصاد المعاصر 

نما تعني رضا المستفيديف عف السمعة أو الخدمة  (1) خدمة أفضل مف نظيرتيا المتاحة، وا 

 انجٕدةحاجة لتطبيق ال 2-1-3-3

ربما تكوف حاجة التعميـ لتطبيق نظاـ الجودة تفوؽ حاجات العديد مف المجالات والعناصر     

المختمفة داخل المجتمع، فتطبيق الجودة بالتعميـ يساعد عمى إعداد كوادر بشرية متميزة تحقق معايير 

ة المجتمع وجودة الجودة في مختمف المجالات التي مف المتوقع العمل بيا، فالتعميـ ىو مركز إعداد قاد

فضماف الجودة بالتعميـ أصبح مف الأىداؼ الميمة،  متميزة،التعميـ ينتج عنيا مجتمع ذو كوادر 

                                                 
ترجمة زين العابدين عبدالرحمن ، لحمقات الجودة تغيير انطباعات الأفراد في العم :مور ويمياـ ، وىريت مور (1)

 . 21، ص 1991، مراجعة سامي عمي الفرس، الرياض: معيد الإدارة العامةً، الرياضة الحفظي
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ويرجع ذلؾ لعدة عوامل منيا اتساع نطاؽ العولمة، وتعاظـ إعداد المسجميف بالتعميـ، ومحدودية 

 (1) سسات التعميـ الخاصةالتمويل، وانتشار مؤ 

  (2)جودةمعوقات تطبيق ال 2-1-3-4

 .القناعة بأف مفاىيـ الجودة تنطبق عمى قطاع الانتاج والتقميل مف اىميتيا فػي التعميـ 

 .لاتعدوا اكثر مف موجة او موضة سرعاف ما تنتيي 

 .عدـ الالماـ بمفيوـ الجودة وكيفية التخطيد الصحيح ليا 

  الايفاء بالغرض المطموب.عدـ الدقة في تحديد المستفيد فتكػوف الخػدمة المقدمة قػاصرة عف 

 .عدـ القدرة فػي ترجمة الجودة المطموبة الػى معايير محددة وفق حاجات المستفيد 

 .التقميل مف اىمية التغذية الراجعة مف الطمبة 

 مبادئ إدارة الجودة 2-1-3-5

تواجو المدرسة المقبمة عمى تطبيق نظاـ إدارة الجودة جممة مف التحديات المتشابكة مثل إعادة النظر 

في أىداؼ المدرسة وتحديد أدوارىا، وتنظيـ مسئوليات العمل فييا، وتوفير البيانات المستمدة مف 

مف أعماؿ  الممارسات والأبحاث لتوجيو السياسات والأداء، وكذلؾ تخطيد وتنفيذ سمسمة متصمة

التدريب سواء برامج التنمية المينية أو السموؾ القيادي في مختمف المستويات وذلؾ مف أجل الوصوؿ 

إلى تحسيف جوانب العمل والمناخ المحيد بالأداء التدريسي وحتى تكوف المدرسة وسيمة حياة جديدة 

                                                 
(1) Randall S. Schuler& Drew L. Harris: Managing Quality the Primer  for Middle 

Managers, Addison Wesley Inc., New York 1992,p 8. 
الجامعة المستنصرية ،  – متطمبات أدارة الجودة الشاممة في كميتي التربية والتربية الاساسيةجميل ابراىيـ عموش:  (2)

 32ص  2009كمية تربية الاساسية الجامعة المستنصرية –رسالة ماجستير غير منشورة 
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في ومتابعة التغير بعيف في مجتمع جديد. والمدرسة مطالبة ببذؿ الجيد الوفير وتخصيص الوقت الكا

 (1)يقظة حتى تتمكف مف الأخذ بمبادئ الجودة والمتمثمة في

 ضرورة تبني الإدارة العميا لمفاىيـ الجودة وا عطائيا الأولوية المناسبة.  -1

تحقيق رضا المستفيد )تقصي رغبات المستفيديف وتطمعاتيـ لمعمل عمى تحقيقيا ثـ قياس مدى  -2

 رضاىـ(.

 مفاىيـ الجودة عمى مراحل العمل وليس فقد عمى الخدمة النيائيةالتركيز في تطبيق  -3

 إجراء التقييـ الذاتى وصولا لتحسيف الأداء. -4

 الأخذ بأساليب العمل الجماعى وتشكيل فرؽ العمل -5

 جمع البيانات الإحصائية وتوظيفيا بشكل مستمر. -6

 تفويض السمطات والعمل بالمشاركة. -7

 إيجاد بيئة تساعد عمى التغير. -8

)البحث عف السبل الكفيمة بالتحسيف المستمر لأداء  نظاـ لمتحسيف المستمر لمعمميات إرساء -9

 الأعماؿ(.

 القيادة التربوية الفعالة. -10

 تطبيق المنيج العممي في تحميل المشكلات واتخاذ القرارات. -11

 

 

 

                                                 
 .45ص ،2004، مجمة المعرفة ،الجودة تردم الفجوة في أدائنا التربوي : عبد الممؾ شكتاوي  (1)



 46    ............الدراسات النظرية والدراسات السابقة  :ثانيالالفصل 
 

  الجودةمتطمبات تطبيق  2-1-3-6

( التي تعدّ Requirementsتوفير عدد مف المتطمبات الأساسية ) الجودةيحتاج تطبيق 

بمنزلة التربة الصالحة والبيئة المناسبة لتطبيق ىذا النيج الإداري الجديد ومف أىـ ىذه المتطمبات ما 

 (1)يأتي

استراتيجي ىدفو طويل الأجل، ويحتاج إلى  الجودة قراردعـ الجيات العميا إف تطبيق إدارة  -1

تحديد كيفية الوصوؿ إليو، ومتى يمكف ذلؾ. ويحتاج ىذا الأمر إلى اقتناع الجيات العميا 

دارة التعميـ بكل منطقة( بضرورتيا، وتوفير الدعـ والمؤازرة المادية  )وزارة التربية والتعميـ، وا 

 والمعنوية ليا.

أف تستند عممية اختيار مديري المدارس إلى أسس مينية  حسف اختيار مديري المدارس يجب -2

ومياراتو واتجاىاتو يتوقف تنفيذ وتطبيق ىذا  المدرسةوأخلاقية إذ عمى مدى كفايات مدير 

 النيج الإداري الحديث. 

استمرارية تدريب مديري المدارس ذلؾ أف الاختيار السميـ لمديري المدارس لا يعني أنيـ سوؼ  -3

أنو يمكف أف ينجحوا ولكي نضمف نجاحيـ، فلا بد مف تزويدىـ بالكثير مف  ينجحوف، بل يعني

المعمومات والميارات والأساليب التي تمكنيـ مف تطبيق ىذا النيج الإداري بفاعمية، وىذا لا 

 يتأتى إلا مف خلاؿ التدريب، الذي يجب أف يكوف مستمراً. 

                                                 
، الفاعمية المدرسية في الفكر التربوي الأمريكي: مدخل لصلاح التعميم وتطويره في المدرسة العربيةراتب السعود:  (1)

 22ص 1994.  21مجمة دراسات، الجامعة الأردنية، المجمد  )أ(، العدد 
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بيا لدى جميع مف  الجودة زرع القناعةة التمييد قبل التطبيق ينبغي لممسئوليف عف تطبيق إدار  -4

يعمل في المدرسة قبل تطبيقيا. فالقبوؿ دوف الاقتناع لا يجدي، لأف القناعة تعزز مف الثقة 

 يف بيا. مشرفبيذه المنيجية، مما يسيل عممية التطبيق، والتزاـ ال

أرادت الإدارات  تبدو مفيدة ومُمحّة معاً، إذا ما إدارة الجودة في التعميـإف الحاجة لتطبيق 

 التعميمية والمدارس تحقيق أىدافيا بمستوى عاؿ مف الكفاءة والفعالية.

 في التعميم معايير الجودة 2-1-3-7

التي يتـ الحكـ في ضوئيا عمى مدى تحقيق  والمراميتعد معايير الجودة بمثابة العناصر 

الأىداؼ الخاصة بالجودة، وقد دخمت المعايير مختمف المجالات التجارية والصناعية في العقد الأخير 

مف القرف العشريف ثـ تطور الأمر حتى أصبحت المؤسسات التعميمية تخضع لتطبيق معايير ومقاييس 

 عالمية لضماف جودة التعميـ.

ودة في التعميـ ىي  تمؾ المواصفات والشرور التي ينبغي توافرىا في نظاـ التعميـ ومعايير الج

طرؽ التدريس  –البرامج التعميمية مف حيث أىدافيا  –سياسة القبوؿ  –والتي تتمثل في جودة الإدارة 

دي إلى الأبنية والتجييزات المادية ، بحيث تؤ  –جودة المدرسيف  -والامتحانات التقييـنظاـ  –المتبعة 

وارتبطت حركة المعايير بحركتيف  ل عمى تمبية احتياجات المستفيديفمخرجات تتصف بالجودة وتعم

كبيرتيف ىما الجودة والاعتماد التربوي وشكمت الحركات الثلاث فكراً تربوياً مرتبطاً ثلاثي  أخرتني

المعايير ىي المدخل الحقيقي الى  أصبحالماضي، حتى  (1(الابعاد خلاؿ حقبة التسعينيات القرف 

الاعتماد ىو الشيادة لممؤسسة التعميمية قد حققت معايير الجودة المعمنة.  وأصبحتحقيق جودة التعميـ، 

                                                 
،بحث مقدـ لمقاء السنوي الرابع  التعميمالجودة الشاممة في  مدى تقبل المدرسين لمعاييرعدناف بف احمد الورثاف:  (1)

 عشر لمجمعية السعودية لمعموـ التربوية والنفسية .
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فضلًا عف ذلؾ يمكف القوؿ اف الجودة ىي التميز الذي يمكف التنبؤ بو مف خلاؿ استعماؿ معايير 

مف المستفيد مف تمؾ العممية وىكذا فرض مفيوـ الجودة واقل تكمفة وىذه المعايير تشتق  ملاءمة أكثر

 .(1) وجود معايير لممدخلات والعمميات والمخرجات التعميمية

 النشاط الرياضي والمدرسي  2-1-4

 مفيوم النشاط الرياضي والمدرسي  2-1-4-1

لقد تعددت تعريفات النشار الرياضي والمدرسي التي ساقيا الكتاب والباحثوف ويرجع التعدد إلى 

الظيور المتتالي لأنشطة مدرسية وتربوية جديدة اخذت اشكالًا مختمفة ، وىذا قد تطمب تعريفيا 

ىو  ذلؾ البرنامج  2019، اذ عرفو عبدالعزيز بف حضيري نقلا عف إبراىيـ عبدالوىاب  باستمرار

الذي تنظمو المدرسة متكاملًا مع البرنامج التعميمي الذي يقبل عميو الطالب برغبة ، ويزاولو بشوؽ 

وميل تمقائي ، بحيث يحقق أىدافاً تربوية ، سواء ارتبطت ىذه الأىداؼ بتعميـ المواد الدراسية أو 

اليوـ المدرسي أو  باكتساب خبرة أو ميارة أو اتجاه عممي أو عممي داخل الفصل أو خارجو أثناء

بعد انتياء الدراسة ، عمى أف يؤدي ذلؾ إلى نمو في خبرة الطالب وتنمية ىواياتو وقدراتو في 

  (2)الاتجاىات التربوية والاجتماعية المرغوبة

وعرفو عبدالعزيز بف حضيري مجمل الأنشطة التي يمارسيا الطمبة داخل المدارس وفقا لميوليـ 

وقدرتيـ وحسب الإمكانيات المتاحة ومف خلاؿ الأنشطة ينمو الطمبة ويكتسبوف  واستعدادتيـ

                                                 
الجودة الشاممة في التعميم  بين موشرات التمييز ومعايير الاعتماد ،الاسس  :حسف حسيف البيلاوي واخروف  (1)

 .28ػ24ص ،2008 ،دار المسيرة لمنشر والتوزيع والطباعة ،عماف ، ،الاردف   2، ر والتطبيقات
، مكتبة الممؾ فيد الوطنية اثناء النشر ، 1، ر : النشاط الرياضي بين النظرية والتطبيقعبدالعزيز بف حضيري  (2)

 .13، ص  2019المدينة المنورة ، 
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المعمومات والميارات وتتكوف لدييـ العادات والاتجاىات وتنمي القيـ والجانب الاجتماعي والانفعالي 

  (1)لدييـ

ػة ، ألعػػاب ويعرفو الباحث ىػو مػا يمارسػو الطالػب في درس التربيػة البدنيػة مػف ) ميػارات حركيػ

ترويحيػػة، قصػػص حركيػػة ( ومػػا يقػػدـ لػػو مػػف بػػرامج ثقافيػػة مرتبطػػة بالمجاؿ الرياضي بصورة فردية 

 أو جماعية داخل أو خارج المدرسة تحت إشراؼ منظـ لتحقيق ىدؼ تربوي ، 

  ويرى الباحث اف النشار المدرسي ينقسـ إلى

 ىػو كػل نشػار رياضػي يػتـ يمارس داخػل المدرسػة في أثنػاء اليػوـ الدراسػي  النشـاط الـداخمي

خػارج الجػدوؿ المدرسػي، ويشػترؾ فيػو معظػـ طػلاب المدرسػة بحػريتيـ واختيػارىـ، وقػد يشػارؾ 

  (2)وف بالمدرسةمشرففيو ال

 ػة وخػارج اليػوـ الدراسي وىػو النشػار الرياضػي الػذي يمػارس خػارج المدرس النشــاط الخـارجي

ويشمل المنافسات الخارجيػة لممػدارس و الأنشػطة الوديػة التنافسػية خػارج المدرسػة، و النشػػاطات 

الػػتي تمػػارس في الأنديػػة الرياضػػية عػػف طريػػق الاشػػتراكات المنتظمػػة في الأنديػػة الرسمية أو 

 .(3)الأندية الخاصة تحت إشراؼ موجو

بانيا مجموعة مف الانشطة والخبرات والميارات التعميمية والتعممية  أما الأنشطة الرياضية     

بيدؼّ  تنمية المعارؼ والميارات السموكية، وتطوير الشعور بالانتماء والمشاركة في مجموعات، 

رسة حياتيـ وزيادة الإدراؾ العاـ في النواحي المعرفية والقدرات العقمية، ومساعدة الطمبة في مما

                                                 
 . 14، ص  مصدر سبق ذكرةعبدالعزيز بف حضيري :  (1)
 .61، ص  مصدر سبق ذكرةعبدالعزيز بف حضيري :  (2)
 .71-69ص ،2007، دار الفكر التربوي، عمم الاجتماع الرياضي في التربية الرياضيةمصطفى السايح :  (3)
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اليومية بصورة طبيعية بأقصى ما تسمح بو قدراتيـ وظروفيـ الاجتماعية، وتكسبيـ احتراـ الآخريف 

 .وتقديرىـ وتشجيعيـ عمى الممارسة الرياضة، وتقوية الإحساس بالذات

 (1)دور النشاط الرياضي والمدرسي في تحقيق اىداف العممية التربوية 2-1-4-2

ف المدرسة ىي أف التربية ىي الإعداد  لمحياة ، أو ىي الحياة نفسيا ، كما يقوؿ بعض المربيف وا 

المؤسسة التي أنار بيا المجتمع القياـ بالدور الرئيس في التربية؛ لذا فإننا ندرؾ بسيولة مدى خطورة 

دور المدرسة في المجتمع ، ومدى حاجة المجتمع إلى المدرسة في إعداد الأجياؿ المتعاقبة بصورة 

نيا تقوـ بعمميتيف أساسيتيف ولكي تنجح المدرسة في تحقيق الأىداؼ العممية التربوية ، فإسميمة، 

 وىما

 . العممية التعميمية  لتزويد الطلاب بالمعارؼ والمعمومات الأساسية اللازمة ليـ في حياتيـ 

 ‎ ورية العممية الاجتماعية  لتدريب الطلاب عمى مواقف الحياة العممية واكسابيـ الميارات الضر

التي تساعدىـ عمى التوافق السميـ مع البيئة ، وتتـ ىذه العممية عف طريق برامج النشار 

المدرسي ، المتنوع البرامج ، لسد حاجات الطلاب والكشف عف مواىبيـ وقدراتيـ وتنميتيا 

واستثمارىا والوصوؿ إلى مرتبة الابتكار والإبداع ، فالمدرسة العصرية تحرص عمى بناء 

طالب بناء متكاملًا ومتوازناً؛ لذا كاف النشار المدرسي مف الوسائل الوحيدة التي شخصية ال

تساعد المدرسة عمى أداء وظيفتيا الاجتماعية في تنشئة الطلاب تنشئة اجتماعية وتطبيعيـ 

 تطبيعاً اجتماعياً ، وىو اليدؼ الذي تدعو إليو التربية

 

 
                                                 

 32، ص مصدر سبق ذكرهعبدالعزيز بف حضيري:  (1)
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 (1) قسم النشاط الرياضي والمدرسي 2-1-4-3

ىي المؤسسة التربوية التابعة لممديريات العامة لمتربية في المحافظات العراقية  والتي تيتـ بجميع     

أشكاؿ النشار البدني و الألعاب التنافسية المنظمة او الفردية ، مف خلاؿ المشاركة الفاعمة ، 

قريب او البعيد ليكونوا الفصمية و السنوية لمتلاميذ والطلاب ذكوراً و اناثاً واعدادىـ لممستقبل ال

متميزيف ومبدعيف في توجياتيـ ومياراتيـ البدنية و الفكرية بما يسيـ في تحقيق الاىداؼ التربوية 

 والاجتماعية المنشودة.

في قسـ  المشرفيفأف مف جممة المياـ والواجبات التي تقع عمى عاتق   2021ويرى زيد خالد      

 النشار الرياضي والمدرسي ىي 

 ئة التربوية السميمة لمطالب في جو مف المحبة والألفة .التنش .1

تاحة التعمـ المستمر . .2  توفير فرصة التعمـ الذاتي لمطالب مف خلاؿ النشاطات المدرسية وا 

إكساب الطلاب صفات حميدة ، وتكويف العادات والاتجاىات الإيجابية وغرس القيـ في نفوس  .3

 الطلاب 

كسابيـ خبرات مفيدة لأنفسيـ تنمية مواىب وميارات  الطلاب والس .4 عي لصقميا وتطويرىا وا 

 ومجتمعاتيـ.

 تدريب الطلاب عمى تولي إدارة العمل وحسف القيادة . .5
 

  ويتضمن قسم النشاط الرياضي والمدرسي عمى اربع شعب ومنيا 

 اما مياميا فيي الاتي شعبة التربية الكشفية   - أ

                                                 
ين في أقسام النشاط الرياضي والمدرسي لمنطقة مشرفبناء وتقنين مقياس المرونة التنظيمية لمزيد خالد عطية:  (1)

 . 38-34، ص 2021رسالة ماجستير ، جامعة ديالى ، كمية التربية البدنية وعموـ الرياضة ، ،  الفرات الأوسط
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 عمى اقامة المخيمات والنشاطات الكشفية.ادارة شؤوف الشعبة وتحديد المجاف المشرفة الخاصة  .1

 متابعة وتنفيذ المياـ الادارية الموكمة لمشعبة مف قبل القسـ. .2

 وضع المنياج العاـ لمنشاطات الكشفية في مديرية التربية وفق منياج الوزارة. .3

 الاشراؼ عمى المنياج السنوي لمنشاطات الكشفية الداخمية. .4

 الخارجية والتي تعدىا الوزارة ضمف مفردات المنياج السنوي.المشاركة في النشاطات الكشفية  .5

 تشكيل لجاف المتابعة وتنفيذ منياج النشاطات الكشفية. .6

 ة بالنشاطات الكشفية.مشرفالاشراؼ عمى منياج عمل اعداد وتدريب الملاكات ال .7

الداخمية  اعداد وتييئة الفرؽ الكشفية مف )الكشافة والمرشدات( لممشاركة في النشاطات الكشفية .8

 والخارجية .

 ـاداء  .9  ـفي تنفيذ المنياج السنوي الخاص  بالنشاطات الكشفية عمى وفق  المشرفيفتقيي ومستوياتي

 معيار عممي .

انشاء قاعدة بيانات ومعمومات عف المدارس المتوسطة والاعدادية في ما يخص النشاطات  .10

 الكشفية والتي يتـ تحديثيا بيف مدة واخرى .
 

 لرياضة المدرسية ب ـــ شعبة ا

الرياضة المدرسية ىي واحدة مف الأنشطة الأساسية التي تتبناىا المؤسسات التعميمية منذ القدـ،     

فمف الأخطاء الشائعة التي يتبناىا الكثير للأسف أف المدرسة أو الأماكف التعميمية ىي مجرد وسيمة 

  تخرج عنو، وىذا غير صحيح .لمتعميـ فقد وأف ميمتيا محصورة في ىذا النطاؽ ولابد أف لا

فالطالب بحاجة إلى الرياضة خلاؿ يومو الدراسي كي يستعيد نشاطو ويقوـ بعمل فصل ولو     

لدقائق معدودة مف المواد والحصص والدراسة، فالرياضة تفيده كثيرًا في كونو يستعيد نشاطو سواء 
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لدراسة والجموس لساعات طويمة داخل الذىني أو الجسدي بعيدًا عف الممل الذي قد يصيبو مف جراء ا

 غرفة الصف.

  ميام شعبة الرياضة المدرسية  

انتقاء الفرد المناسب لنوع النشار الرياضي الممارس ىو الخطوة الأولى نحو الوصوؿ إلى  .1

مستوى البطولة، لذلؾ اتجو المتخصصوف في الأنشطة الرياضية المختمفة إلى محاولة تحديد 

الخاصة بكل نشار عمى حده، لاف عممية الانتقاء الجيد لمناشئيف وىـ في المواصفات الضرورية 

بداية مشوارىـ مع الرياضة ومف المعموـ أف توجيو الناشئيف إلى نوع الرياضة )عممية الانتقاء 

 الجيد ( في تشكيل فرؽ الرياضة المدرسية .

ير الميزانية المناسبة للأنشطة ضرورة الاىتماـ بالجوانب التنظيمية والإدارية لمفرؽ المدرسية وتوف .2

 الرياضية. 

الاىتماـ بالجانب التطويري لرفع كفاءة مدرسي التربية الرياضية لمواكبة آخر المستجدات عمى   .3

 الصعيد المحمي والخارجي.  

التأكيد عمى التواصل الاجتماعي والأسري مع الطمبة والاطلاع عمى اىتمامات الأسرة والمجتمع  .4

 توجياتيما. المحيد لممدرسة و 

إجراء المزيد مف البحوث عف الفرؽ الرياضية المدرسية في الجوانب الإدارية والاجتماعية   .5

 والنفسية.

 شعبة الصحة والبيئة المدرسية   ت ـــــ

 ـبصحة الطمبة خصوصا و المجتمع المدرسي عموما، و      فرع ميـ مف فروع صحة المجتمع، تيت

 لتعزيز صحة المجتمع ككل.يمثل الاىتماـ بيا وسيمة فعالة 
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وىي عممية تفعيل مجتمع المدرسة لزيادة سيطرتيـ عمى صحتيـ و تحسينيا لموصوؿ إلى مستوى 

جيد مف الصحة الجسدية و العقمية و الاجتماعية، و أف يكوف بإمكاف كل طالب و معمـ أف يحدد و 

بيذا تكوف الصحة مف  يتعرؼ و يمبي احتياجاتو و أف يتغير أو يتكيف مع البيئة المحيطة، و

مقومات الحياة اليومية و ليس ىدفا نسعى إليو فقد، لذا فاف تعزيز الصحة ليست مسؤولية القطاع 

الطبي فقد بل ىو ابعد مف ذلؾ ليصبح نمد الحياة اليومي للإحساس باكتماؿ الصحة، وفق 

 البرنامج العالمي الشامل لمصحة المدرسية.

 رسيةأىداف شعبة الصحة والبيئة المد 

تفعيل مشاركة المعمميف والتلاميذ والطمبة في التخطيد و التنفيذ والمتابعة للأنشطة و البرامج  .1

 الصحية.

 رفع مستوى الوعي الصحي والبيئي لمتلاميذ والطمبة والمعمميف. .2

 رفع مستوى النظافة الشخصية والعامة في المدارس. .3

والمعمميف ومراقبتيا مف خلاؿ مؤشرات  تحسيف الوضع الصحي والتغذية الجيدة لمتلاميذ والطمبة .4

 صحية.

 العمل عمى تحسيف وتطوير البيئة المدرسية والمرافق الصحية ومتابعتيا. .5

 تحديد أولويات الاحتياجات الصحية بمشاركة المجتمع المدرسي. .6

 يف في مجاؿ الصحة المدرسية.مشرفرفع قدرات ال .7

 . اؿ الصحة المدرسيةتفعيل مساىمة الأىالي والمؤسسات ذات العلاقة في مج .8
 

 ث ــــ شعبة النشاط المدرسي  
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وىي مف الشعب التابعة لقسـ النشار الرياضي والمدرسي والتي تيتـ  بالأنشطة التي تمارس خارج   

حصص الطالب في المدرسة والتي ممكف اف يزاوليا الطلاب تحت قدر كبير مف التنظيـ ، وليس 

ر بالضرورة ىنا انفصاؿ النشار المدرسي عف المقررات المدرسية وانما مف المفروض في ىذا النشا

 منيج .المنياج الدراسي وفق اسموب خاص و اف يكوف متمما لمحتويات 

 (1)أىدف قسم النشاط الرياضي المدرسي 2-1-4-4

تييئة مواقف تربوية محببة إلى نفس التمميذ ويمكف مف خلاليا تزويده بالمعمومات والميارات  .1

 المراد استيعابيا وتعمميا تحقيقا للأىداؼ المنيج المدرسي المقرر.

 تعميق أثر الخبرات التعميمية في الحياة التعميمية. .2

 اكتشاؼ المواىب والعمل عمى تنميتيا وتوجيييا في الاتجاىات السميمة. .3

 ربد الحياة المدرسية بالحياة الاجتماعية. .4

علاج بعض الحالات النفسية التي يعاني منيا بعض التلاميذ والطمبة مثل الخجل والتردد  .5

 النفس.والانطواء عمى 

 يف وتقديرىـ.مشرفدريب التلاميذ والطمبة عمى حب العمل واحتراـ الت .6

 تدريب التلاميذ الطمبة عمى الانتفاع بوقت فراغيـ وفي ذلؾ وقاية ليـ مف التعرض للانحراؼ. .7

 تنشئة التلاميذ والطمبة عمى تخطيد العمل وتنظيمو وتحديد المسؤولية. .8

 لروح الرياضية.تنشئة التلاميذ والطمبة عمى العمل التعاوني وا .9

 

                                                 
 .136، ص1998، المممكة العربية السعودية، دار الاندلس لمنشر والتوزيع ،النشاط المدرسيحمدي شاكر محمود:  (1)
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 الدراسات السابقة  2-2

 دراسة حيدر جاسم شعلان الغزالي  2-2-1

))تقويم منياج طرائق التدريس في ضوء معايير الجودة في كميات التربية البدنية وعموم الرياضة 

 (1)في العراق((

 ىدفت الدراسة الى

البدنية وعموـ الرياضة في بناء مقياس لتقويـ عناصر منيج طرائق التدريس في كميات التربية  .1

 ضوء معايير الجودة.

 تقويـ منيج طرائق تدريس التربية البدنية وعموـ الرياضية في ضوء معايير الجودة. .2

استعمل الباحث المنيج الوصفي بالأسموب المسحي والدراسات المعيارية، لكونو مف أكثر المناىج      

ث وعينتو عمى تدريسيي مادة طرائق التدريس في واشتمل مجتمع البحملاءمة لطبيعة مشكمة البحث، 

- 2015( تدريسياً وتدريسية لمعاـ الدراسي  49كميات التربية البدنية وعموـ الرياضة والبالغ عددىـ )

( جامعة وىف جامعات ) بغداد، المستنصرية  ، بابل ، السميمانية ، 14موزعوف عمى )  2016

 لاء ، القادسية ، المثنى ، واسد، ميساف ، ذي قار(.الانبار، كركوؾ ، ديالى ، الكوفة ، كرب

 ( لمعالجة البيانات.spssوقد استعمل الباحث الحقيبة الاحصائية )

 واستنتج الباحث مايمي                  

 اف المقياس كاف صالحاً لقياس وتقويـ منيج طرائق التدريس في ضوء معايير الجودة. -1

 لبى معايير الجودة.اف منيج مادة طرائق التدريس قد  -2

                                                 
الجودة في كميات التربية البدنية تقويم منياج طرائق التدريس في ضوء معايير حيدر جاسـ شعلاف الغزالي:  (1)

 . 2017، رسالة ماجستير ، جامعة بابل ، كمية التربية البدنية وعموـ الرياضة ،  وعموم الرياضة في العراق
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ستة مجالات لمنيج مادة طرائق التدريس وىي ) فمسفة المنيج ، اىداؼ المنيج ،  ىناؾ -3

 (.التقييـمحتوى المنيج ، طرائق التدريس ، الانشطة التعميمية ومصادر المعرفة ، 

عمى الافضمية في منيج طرائق التدريس كونو يتعمق بالمجالات  التقييـحصوؿ مجاؿ  -4

 كافة.الاخرى 

 وقد اوصى الباحث في ضوء استنتاجاتو بعدة توصيات وىي       

التربوي بشكل دوري لممناىج الدراسية في كميات التربية البدنية وعموـ  التقييـاجراء عمميات  .1

 الرياضة في ضوء معايير الجودة .

بالدراسة الحالية العممي (  التقييـتزويد وزارة التعميـ العالي والبحث العممي )جياز الاشراؼ و  .2

مف اجل الافادة منيا في تقويـ وتطوير المناىج الدراسية بكميات التربية البدنية وعموـ 

 الرياضة والأخذ بنتائجيا وتوصياتيا.

وضع منياج طرائق التدريس عمى أسس عممية مواكبة لمتغير والتطوير وفق معايير الجودة  .3

 تتلاءـ مع عناصر المنيج بشكل عاـ.

 ساىرة فميح محمد الحمفي دراسة  2-2-2

  (1)(المدرسية(معايير الجودة الشاممة كدليل عمل لتطوير واقع الرياضة ))
 ىدفت الدراسة الى

 التعرؼ عمى واقع الرياضة المدرسية . .1

 تقويـ الواقع الحالي لمرياضة المدرسية وفقا لمعايير الجودة الشاممة. .2

                                                 
، رسالة معايير الجودة الشاممة كدليل عمل لتطوير واقع الرياضة المدرسيةساىرة فميح محمد الحمفي :  (1)

   .2013، كمية التربية الأساسية ،  ماجستير ، الجامعة المستنصرية
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 كدليل عمل لتطوير واقع الرياضة المدرسية  .الاستفادة مف معايير الجودة الشاممة  .3

يف مشرفوقد اختارت الباحثة مجتمع بحثيا مف ال، استخدمت الباحثة المنيج الوصفي بأسموب المسح  

في بعض المدارس المتوسطة والاعدادية والثانوية ومديريات النشار الرياضي والكشفي والمديرية 

 3614ية البالغ عددىـ العامة لمتربية الرياضية في وزارة الترب

 ( لمعالجة البيانات.spssالحقيبة الاحصائية ) ةوقد استعمل الباحث

  منيا ة عدة استنتاجاتالباحث تواستنتج                 

انعداـ وجود القاعات الداخمية للأنشطة و عدـ صلاحية الساحات المدرسية لممارسة الرياضة  .1

 والمستمزمات الرياضية .قمة ورداءة التجييزات و  الرياضية

الرياضية مف قبل مديرية الأبنية المدرسية  استغلاؿ ساحات المدارس المخصصة لمتربية .2

 لأغراض أخرى .

 منيافي ضوء استنتاجاتو بعدة توصيات  ةالباحث توقد اوص

 استبانة الجودة الشاممة كدليل عمل لتطوير واقع الرياضة المدرسية في المدرسة العراقية  قتراحا .1

إلى خارج تنشيد حركة البعثات والدورات التدريبية والتأىيمية في المدارس الرياضية المتطورة  .2

 العراؽ 

 الرسمي.الزي الرياضي إلزامي عمى المدرسيف والمشرفيف أثناء الدواـ  جعلالعمل عمى  .3

 مغمقة بعيدة عف غرؼ الدراسة لغرض استخداميا لتنفيذ دروس التربية تالعمل عمى بناء قاعا .4

 الرياضية والالعاب المختمفة.
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 أوجو الشبو والاختلاف مع الدراسات السابقة  2-2-3

 (1الجدول رقم )

 يوضح أوجو التشابو والاختلاف مع الدراسات السابقة

 انذراست انذانيت أجّ الاختلاف أجّ انتشابّ انًتغيراث انذراساث

( 
ست

را
د

 ٌ
لا

شع
ى 

س
جا

ر 
يذ

د
((

 )
2

1
1

7
))

 

 انًُٓاج 

 انًستخذو

انًُٓج 

 انٕطفي
 انًُٓج انٕطفي ـــــــ

عيُت 

 انبذث
 ـــــــ

عمى تدريسيي مادة طرائق التدريس 
في كميات التربية البدنية وعموم 

(  49الرياضة والبالغ عددىم )
تدريسياً وتدريسية لمعام الدراسي 

2015 -2016   

في اقسام النشاط  المشرفين
الرياضي والمدرسي في عموم 

 العراق والبالغ عددىم 

 ـــــــ انعُٕاٌ

تقويم منياج طرائق التدريس في 
ضوء معايير الجودة في كميات 

التربية البدنية وعموم الرياضة في 
 العراق

تقويم المنياج الوزاري في ضوء 
معايير جودة التعميم لأقسام 

النشاط الرياضي والمدرسي من 
 فييا  المشرفينوجية نظر 

انٕسائم 

 الادظائيت
 ـــــــ

 الوسط الحسابي    
 الانحراف المعياري       

 الارتباط البسيط )بيرسون(           معاملات
 ( 2قانون حسن المطابقة )كا

 المرجحالوسط 
 الوزن المئوي .

لمعينات المستقمة  Tاختبار 
 والمترابطة .

 

ت 
س

را
د

ْر
سا

(

خ 
هي
 ف

ة

 )
محمد (

2
1

1
3

)
 

انًُٓاج 

 انًستخذو

انًُٓج 

 انٕطفي
 انٕطفيانًُٓج  ـــــــ
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عيُت 

 انبذث
 ـــــــ    

ين في بعض المدارس مشرفال
المتوسطة والاعدادية والثانوية 

والكشفي ومديريات النشاط الرياضي 
والمديرية العامة لمتربية الرياضية 

في وزارة التربية البالغ عددىم 
3614 

في اقسام النشاط  المشرفين
الرياضي والمدرسي في عموم 

 العراق والبالغ عددىم 

 انعُٕاٌ

معايير الجودة الشاممة كدليل عمل  ـــــــ  
 المدرسيةلتطوير واقع الرياضة 

تقويم المنياج الوزاري في ضوء 
معايير جودة التعميم لأقسام 

النشاط الرياضي والمدرسي من 
 فييا  المشرفينوجية نظر 

انٕسائم 

 الادظائيت
 ـــــــ

 الارتباط . معاملات
 لمعينات  T- Testالاختبار 

 غير المترابطة . 
 الالتواء . معاملات

 الوسط الحسابي .
 الوسط الفرضي .

 الوسيط .
 الانحراف المعياري .

 ( لقياس KR-20معادلة )
 الاتساق الداخمي . معاملات

 



 

 الفصل الثالث
جراءاتو الميدانية  منيجية-3  البحث وا 
 البحث  منيج 3-1
  البحث وعينته مجتمع 3-2
 ( لممقياس)التحميل الإحصائي البناء  عينة 3-2-1
 ( تجريب المقياس) الاستطلاعية العينة 3-2-2
 ( )تطبيق المقياسالرئيسة  العينة 3-2-3
 البحثتحليل الخصائص المشتركة لعينة  3-2-4
 وسائل البحث وادواته واجهزته  3-3
 الميدانيةإجراءات البحث  3-4
  متغير الدراسةتحديد  3-4-1
 متغير الدراسةبناء مقياس  3-4-2
 الخطوات العلمية لبناء مقياسي الدراسة   3-4-3
 تحديد الغرض من القياس واسم المقياس   3-4-3-1
 مجالات وأبعاد المقياس وصلاحيتيا 3-4-3-2
 مقياس جودة التعميم لممنياج الوزاري تحديد الاىمية النسبية لمجالات  3-4-3-3
 (والمنطقي)الصدق الظاهري إعداد فقرات المقياس وتحديد صلاحيتيا  3-4-3-4
 موضوعية الفقرات  3-4-3-5
  القدرة التمييزية لمفقرات  3-4-3-6
 الإتساق الداخمي لمفقرات   3-4-3-7
(( لفقرات )جودة Sample k-s -1سمرنوف )) –التوزيع الطبيعي كولمجروف 3-4-3-8

 التعميم( لدى عينة البحث 
 مقياس جودة التعميم لممنياج الوزاري ثبات  3-4-3-9
 تجريب المقياس استطلاعيا 3-4-3-10
 المقياس بصيغتو النيائية  3-4-3-12
  الرئيسة  التجربة 3-5
 الوسائل الإحصائية 3-6
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جراءاتو الميدانية  منيجية-3  البحث وا 

 البحث  منيج 3-1

منيج الذي يعتمد عمى دراسة الواقع أو الظاىرة الالباحث المنيج الوصفي الذي يُعرؼ بأنو  استخدـ 

كما توجد في الواقع وييتـ بوصفيا وصفاً دقيقاً مف خلاؿ التعبير النوعي الذي يصف الظاىرة ويوضح 

 .‎(1)‎‎أو التعبير الكمي الذي يعطي وصفاً رقمياً يوضح مقدار وحجـ الظاىرة خصائصيا،

 والذي يُعرؼ بأنو" المسحيةأسموب الدراسات  اختياربما يُلائـ مشكمة الدراسة وتحقيق أىدافيا تـ 

دراسة شاممة مستعرضة لعدد كبير مف الحالات نسبياً في وقت معيف ويفسر ىذا النوع مف الدراسات عف 

ولمدراسات المسحية المطاطية والمرونة بحيث نراىا  معينة،إحصائيات استخمصت وجردت مف حالات 

 واسعة أو ضيقة في مجاليا أي قد تدرس مناطق كبيرة ومتعددة قد تقتصر في دراستيا عمى منطقة واحدة

(2)  . 

  ينتهالبحث وع مجتمع 3-2

أن‎حدود‎مجتمع‎البحث‎عبارة‎عن‎وصف‎لِما‎ىو‎متوافر‎من‎معطيات‎‎يذكر عبد الحميد عبد المجيد      

‎  المعطيات توفيروعادة ما يعتمد في  العينة،عن‎مفردات‎المجتمع‎المطموب‎دراستو‎والذي‎ستُسحب‎منوُ

                                                 
(1)‎‎عواد‎أبو‎محمد‎وفريال‎نوفل‎بكر‎محمد:‎التفكير والبحث العممي‎‎‎،‎والتوزيع‎لمنشر‎المسيرة‎دار‎،‎2010عمان‎‎‎‎،

‎219ص‎. 
 .57، ص 2004، بغداد ، العراؽ ،  دليل البحاث لكتابة الأبحاث :نوري إبراىيـ الشوؾ و رافع صالح الكبيسي  (2)



 63    ............منيج البحث واجراءاتو الميدانية .... :ثالثالالفصل 
 

عمى نتائج المسوحات الإحصائية الشاممة أو ما ىو متوفر في سجلات الجيات الرسمية المختصة كأساس 

 ‎‎.(1)لتكويف الحدود 

في اقساـ النشار الرياضي والمدرسي لمديريات التربية في  المشرفيف مفالدراسة  مجتمعوبذلؾ تتمثل   

 ـكوردستاف ‎بطريقة‎الحصر‎الشاملتم‎اختيار‎عينة‎البحث‎منيم‎و (361)البالغ عددىـ و  العراؽ ما عدا إقمي

(‎العينة‎عدد‎361وبمغ‎نسبة‎العينة‎ومثمت‎)100‎البحث‎مجتمع‎من‎% 

 ‎-‎إذ الاختيار العمدي لعينة الدراسة الكمية للأسباب الآتية

 المبحوثة.إنيـ يمثموف مجتمع مشكمة الدراسة  -1

جراءاتيا  -2  المختمفة.إنيـ يحققوف أغراض الدراسة وا 

 .بيـ لضماف تواجدىـ في تشكيلاتيـ الإدارية الاتصاؿإنيـ عينة متاحو لمباحث وسيولة  -3

ا أف يتـ تقسيـ العينة الكمية إلى ثلاث يالقياس وتجريبيا وتطبيق هآدا وفرضت متطمبات الدراسة في بناء    

 التقسيـ.في ذلؾ  العمديالأسموب  باعتمادعينات 

‎‎‎‎‎ إذ يذكر صلاح الديف محمود‎‎في‎العشوائية‎انتقاءإن‎‎أو‎العرضية‎تعني‎لا‎العفوية،العينات‎‎نما وا 

‎المعاينات‎أساليب‎بتصميم‎التامة‎بالعناية‎(2). تتحقق‎

‎

‎

 

                                                 
(1)‎ أساليب البحث العممي والتحميل الإحصائي:  البداويعبد الحميد عبد المجيد‎‎‎عمان‎،‎الشروق‎دار‎،2007‎‎،

‎20ص‎. 
(2)‎والاجتماعيةفي تحميل البحوث النفسية والتربوية  الاستدلاليةالأساليب الإحصائية  :صلاح الديف محمود علاـ 
 .‎،19‎ص‎،2010‎‎دار‎الفكر‎العربي‎،‎القاىرة‎‎‎(واللابارامترية  ةالبارا متري)
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 ( لممقياس)التحميل الإحصائي البناء  عينة 3-2-1

مف محافظات )الموصل، كركوؾ، بغداد، ذي قار( حيث مثل اختيار عينة (‎فرد200‎)فقد اختار الباحث   

وكما  بحث،لم‎الكمية‎(‎من‎العينة%55.40) البناء شماؿ ووسد وجنوب العراؽ وبمغت نسبة عينة البناء

 (.3)مُبيف في الجدوؿ 

 ( تجريب المقياس) الاستطلاعية العينة 3-2-2

11‎)بناءىا أختار الباحث  استكماؿبعد  استطلاعياالقياس  ةدا لغرض تجريب أ    ‎من‎عينة‎مشرؼ( ا

(‎مثمو‎وقد‎ميسان‎محافظة‎في‎والمدرسي‎الرياضي‎النشاط‎قسم‎من‎3.05البحث‎من‎)%وكما مُبيف  ،العينة

‎حيث‎كان‎الغرض‎من‎التجربة‎الاستطلاعية‎ىو(3‎)في الجدوؿ 

 توضيح طريقة ممئ الاستبانة لمفريق المساعد .1

 معرفة مستمزمات ممئ المقياس .2

 و الباحثالتعرؼ عمى المعوقات التي قد تواج .3

 المقياس ءالتعرؼ عمى الوقت المناسب لممي .4

 ( )تطبيق المقياسالرئيسة  العينة 3-2-3

‎‎‎‎ الذكر فإف المتبقي مف العينة الكمية ىـ العينة الرئيسة لمتطبيق والذيف  فالأنفتيبعد سحب عدد العينتيف

عمػػػػد إذ ( ، 3)(‎مرررن‎العينرررة‎الكميرررة‎وكمرررا‎مُبرررين‎فررري‎الجررردول41.55 %‎)(‎فرررردان‎بنسررربة150‎)بمػػػغ عػػػددىـ 

الدراسػػػة مػػف إيجػػػاد حمػػػوؿ  تطمبػػومػػػا  اسػػتكماؿالنيائيػػػة عمػػييـ بغيػػػة  وبصػػورت الباحػػث إلػػػى تطبيػػق المقيػػػاس

‎.‎لممشكمة
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 ( 2)جدول 
 الكمية عمى عينات الدراسة الثلاث يبين توزيع أفراد العينة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 العدد المحافظات ت
عدد عٌنة 

بناء 

 المقٌاس

التجربة  عدد عٌنة التطبٌق
 الاستطلاعٌة

 الاناث الذكور

    11 11 الموصل 1

    11 11 كركوك 2

  4 7  11 الانبار 3

  3 6  19 صلاح الدٌن 4

  7 12  17 دٌالى 5

    164 164 بغداد 6

  6 16  11 واسط 7

 11    11 مٌسان 8

  1 5  7 البصرة 9

    11 11 ذي قار 12

  7 12  17 القادسٌة 11

  5 11  16 النجف 11

  4 7  11 المثنى 13

  4 8  11 كربلاء 14

  8 12  18 بابل 15

 122 361 المجموع 
122 52 

11 
152 

 %3.25 %41.55 %40.55 % 122 النسبة المئوٌة
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 المستخدمة  وسائل واجهزتهادوات البحث   3-3

‎‎‎‎ العساؼيذكر صالح ‎مصطمح‎البحث مصطمح منيجي يعني الوسيمة التي تجمع بيا المعمومات  أداةأن

 ‎‎.(1)اللازمة لإجابة أسئمة البحث أو اختبار فروضو 

 المصادر العربية والأجنبية. 

  (.أنترنيت)الشبكة المعمومات العالمية 

 المقابلات الشخصية‎ الفردية المباشرة. 

 إستبانات ورقية‎آراء المتخصصيف  لإستطلاع. 

  أستمارات ورقية لتسجيل البيانات ونتائج الاختبارات. 

 أقلاـ جاؼ لتحديد الإجابات. 

 حاسبة يدوية‎ عممية نوع(JUY‎عدد‎)(1. ) 

  حاسبة ألكترونية شخصية(Laptop(‎نوع‎)LENOVO)  (.1)عدد 

 الميدانيةإجراءات البحث  3-4

  متغير الدراسةتحديد  3-4-1

بعد إعتماده عمى أدآة الملاحظة العممية إلا أف  متغيرإف مشكمة البحث ىي التي ألزمت الباحث بدراسة ال  

الدراسة وىذا ما أستدعى الدعـ ليذهِ  غيرالتي تمثل مت هة تحتاج إلى حصر وتحديد لمظاىر ىذهِ الملاحظ

‎لإقرار موضوعيا ()العممية الملاحظة لمشروع  بإجراءات البحث إذ تـ عرض ذلؾ عمى أعضاء المجنة  

                                                 
(1)‎ 4، ر مدخل إلى البحث في العموم السموكية :صالح حمد العساؼ ‎‎الرياض‎،‎والتوزيع‎لمنشر‎2006العبيكان‎‎،

‎100ص‎. 
((‎ (1)ممحق 
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،‎لغرض‎دعم‎‎جامعة‎ميسان/‎والمُتشكمة في لجنة الدراسات العميا في كمية التربية البدنية وعموـ الرياضة 

‎وتم‎لمباحث‎العممية‎الاتفاؽالملاحظة‎‎بنسبة(الآتي100‎الدراسة‎متغير‎عمى‎)%‎- 

 .في ضوء معايير جودة التعميم النشاط الرياضي والمدرسي ملا قسا المنياج الوزاري 

‎ في النشار الرياضي والمدرسي المشرفيفمف وجية نظر  ىذا المتغيرليكوف قياس . 

 جودة المنياج الوزاري بناء مقياس  3-4-2

‎‎‎ يجاد  اعتمادىاما يميز الدراسات الأكاديمية في الإدارة الرياضية ىو عمى القياس في التشخيص وا 

 أدواتوىذا الأمر يحكمو توافر  لمباحث،الحموؿ لتكوف بذلؾ موضوعية وتتجرد مف الأحكاـ الشخصية 

حمية والعربية التي عمى العديد مف الدراسات الم الاطلاع، وبعد التقييـالقياس المُحكمة بمحددات القياس و 

تناوؿ  يتسنى لمباحث الحصوؿ عمى مقياس تخصصي خرى ، لـالدراسة في عموـ ومجالات ا تناولت متغير

لمراعاة خصائص العينة مف جية  دواعي بناء المقياس‎قياس وجية نظر العينة قيد البحث ليكوف ذلؾ مف

 .ونوع وخصوصية الدراسة مف جية أخرى 

 الدراسة  الخطوات العلمية لبناء مقياس  3-4-3

  م المقياسواستحديد الغرض من القياس   3-4-3-1

‎‎‎ القياس لابد مف أف يتصدر خطوات ىذا البناء ىو تحديد اليدؼ أو الغرض مف ىذا القياس  أداةلبناء

نحو ما مطموب قياسو توجيياً محدداً يضمف دقة الحصوؿ عمى البيانات بمراعاة عدـ  الأداةلتوجيو ىذهِ 

الذي مقياس لمفي الإدارة الرياضية ، وبذلؾ يتحدد الغرض مف القياس  استخدامياتداخل المفاىيـ وتقارب 

مقياس بما سيتـ قياسو الفي مشكمة ىذهِ الدراسة ، لتعطي بذلؾ مدلولًا عف أسـ  المُتفق عميو بتناوؿ المتغير

 وكالآتي 
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 جودة التعميم تقييم المنياج الوزاري في ضوء معايير مقياس  

لإقرار موضوع الدراسة  المجنة العمميةمقياس عمى أعضاء الإذ تـ عرض الغرض مف القياس وأسـ 

وتـ الإتفاؽ  ،(*)جامعة‎ميسان‎/‎المُتشكمة في لجنة الدراسات العميا في كمية التربية البدنية وعموـ الرياضة 

 عمييا. %(100)بنسبة 

 وصلاحيتياالمقياس  وأبعادمجالات  3-4-3-2

‎‎‎‎عمى ما جاء في الدراسات الأكاديمية والمصادر العممية التي تكوف منيا الإطار  اعتمادا

جودة التعميم لممنياج  لمقياس(‎مجالات‎مُنفصمة‎عن‎بعضيا6‎)المرجعي ليذهِ الدراسة وضع الباحث 

أعدىا الباحث لعرضيا  ))بانوتإس باستمارةوتـ إرفاقيا  الوزاري في اقسام النشاط الرياضي والمدرسي 

حوؿ صلاحية أو دمج أو حذؼ  اتفاقيـ لاستحصاؿ ‎()فالأكاديمييعمى مجموعة مف المتخصصيف 

 ـبديلًا عنو وكانت نتائج  وبعد تحميل الإجابات وذلؾ باستخداـ  الاتفاؽ ىذاأو تعديل كل مجاؿ أو تقدي

درجة واف  قبوؿ جميع المجالات ،لاتفاؽ رأي الخبراء اذ أسفر التحميل النيائي عمى  قانوف مربع كاي

( وىي اكبر مف 1( ودرجة حرية )0.05) دلالةعند مستوى  (9.80تساوي )كاي المحسوبة مربع 

مف أصل  ير( خب17وىي تمثل ) الدرجة( مما يدؿ عمى معنوية ىذه 3.84قيمتيا الجدولية البالغة )

 يبيف ذلؾ . (3والجدوؿ ) ،( خبير20)

 
 
 
 

                                                 
 (1ممحق )*( )
()‎ (3)ممحق 
()  (4)ممحق 
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 (3جدول )
 جودة التعميم مجالاتعمى لاتفاق رأي الخبراء والمختصين  مربع كاي يبين

 (1015( تحت مستوى الدلالة )2كا* دالة ومقبولة عندما تكون قيمة )

 (0شكل )
 يوضح اختلاف واتفاق الخبراء حول صلاحية مجالات المقياس
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كفاية المقررات 
 التعليمية

التحسين المستمر  كفاية الأطر الإدارية كفاية الأطر التربوية
 للمناهج

الرضا المهني عن 
 المناخج

 تناسب جنس المستفيدين

 مربع كاي  الخبراء غير المتفقين الخبراء المتفقين

عدد الخبراء  المجالات ت
 المتفقيف

عدد الخبراء 
 غير المتفقيف

 2درجة كا

 المحتسبة

مستوى 
 الدلالة

 

الدلالة 
 والقبوؿ

 مقبولة *0.000 20 صفر 20 كفاية المقررات التعميمية 1

 مقبولة *0.000 12.80 2 18 كفاية الاطر التربوية 2

 مقبولة *0.000 16.20 1 19 كفاية الاطر الادارية 3

 مقبولة *0.001 9.80 3 17 التحسيف المستمر لممناىج 4

 مقبولة *0.000 20 صفر 20 الرضا الميني عف المناىج 5

 مقبولة *0.000 12.80 2 18 تناسب المنياج لجنس المستفيديف 6
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 مقياس جودة التعميم لممنياج الوزاري  لمجالاتتحديد الاىمية النسبية  3-4-3-3

قاـ الباحث  .معايير جودة التعميـ مقياس مجالاتمف  مجاؿ النسبية لكل لحساب الاىمية

، ()*ية والتنظيـ مجاؿ الإدارة الرياض الخبراء والمختصيف فيعمى عدد مف  المقياس مجالاتبعرض 

-1المقياس عمى وفق تدرج مف ) مجالاتمف  مجاؿ النسبية لكلتحديد الأىمية بياف رأييـ في وطمب 

في بناء المقاييس  ويعد ىذا الأمر ضرورياً جداً  اىمية.الاكثر  لممجاؿ( 3( درجات اذ تعطى )3

 مجالاتمف  مجاؿعمى عدد الفقرات لكل  (1)مباحث أف يوزع التوزيع النسبي يتسنى لحتى  الورقية،

مف قبل إجابات  تخراج الدرجات التي حصل عميياباس . إذ قاـ الباحثمعايير جودة التعميـمقياس 

مجموع الدرجات التي حصل عمييا مف اجابة  ثـ تقسيـ المقياس، مجالاتمف  مجاؿالخبراء لكل 

ومف  ( خبير20)بة اجإ( المتمثمة ب60والبالغة ) لممجاؿالكمية  مجموع الدرجةعمى  مجاؿ الخبراء لكل

ومف ثـ نستخرج  المقياس. مجالاتمف  مجاؿلكل  أىمية النسبيةؿ عمى و حصلم( 100ثـ ضربيا في )

المقياس عمى  مجالاتمف  مجاؿالأىمية النسبية لكل  طريق تقسيـعف  النسبية المئوية للأىميةالنسبة 

حسب  مجاؿيجاد عدد فقرات كل ولإ (،100وضربيا في ) المعتمدة لممجالاتالنسبية  مجموع الاىمية

في عدد  مجاؿوبضرب أىمية كل  ،معايير جودة التعميـ( فقرة لمقياس 61اقترح الباحث ) أىميتو،

 ـالناتج عمى ) لممقياس،الفقرات الكمية   ـتحديد عدد الفقر 100وتقسي حسب أىميتو  مجاؿات لكل ( أذ يت

 وكما مبيف في الخطوات التالية صحيح،النسبية، وبعد تقريب الناتج الى أقرب عدد 

 التي جمعيا كل مجال في المقياس تالدرجا نحسب-1

  معايير جودة التعميممجالات مقياس 

                                                 
 (4ممحق ) )*(
، 1998، مصر ،القاىرة  ، دار الفكر العربي ،  3، ر والتطبيقالقياس النفسي النظرية :سعد عبد الرحمف  (1)

 .63ص
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  60= الاوؿمجموع درجات المجاؿ 

  55= الثانيمجموع درجات المجاؿ 

  58= الثالثمجموع درجات المجاؿ 

  58= الرابعالمجاؿ مجموع درجات 

  57= الخامسمجاؿ المجموع درجات 

  56= السادسمجاؿ المجموع درجات 

  60=3×20اعمى درجة في المدى = × نحسب القيمة العميا  لمدى الدرجات = عدد الخبراء -2

 100×القيمة العميا لممدى ÷ النسبية لكل مجال = مجموع درجات المجال نحسب الاىمية -3

  100=100×60÷60= الاوؿالاىمية النسبية لممجاؿ 

  91.67=100×60÷55= الثانيالاىمية النسبية لممجاؿ 

  96.67=100×60÷  58= الثالثالاىمية النسبية لممجاؿ 

  96.67=100×60÷58=  الرابعالاىمية النسبية لممجاؿ 

 95=100×60÷57=  الخامسمجاؿ مالاىمية النسبية ل 

 93.33=100×60÷56=  الخامسمجاؿ مالاىمية النسبية ل 

مجموع الاىمية لممجالات ÷ حساب النسبة المئوية للأىمية النسبية =الاىمية النسبية لممجال -4

 100×المعتمدة  

   17.44 = 100×573.34÷100= الاوؿالنسبة المئوية للأىمية النسبية لممجاؿ% 

   15.99=100×573.34÷91.67=الثانيالنسبة المئوية للأىمية النسبية لممجاؿ% 

 = 16.86=100×573.34÷96.67النسبة المئوية للأىمية النسبية لممجاؿ الثالث% 
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  16.86=100×573.34÷96.67=الرابعلممجاؿ النسبة المئوية للأىمية النسبية%  

  16.57=100×573.34÷95= الخامسمجاؿ النسبة المئوية للأىمية النسبية لم%  

  16.28=100×573.34÷93.33= السادسمجاؿ النسبة المئوية للأىمية النسبية لم%  

  100÷عدد الفقرات المقترحة × لحساب عدد الفقرات في كل مجال = النسبة المئوية لممجال  -5

  11بالتقريب = 10.64= 100÷61× 17.44= الاوؿعدد فقرات المجاؿ 

  10 بالتقريب = 9.75= 100÷61×15.99= الثانيعدد فقرات المجاؿ   

  10بالتقريب =  10.28=100÷61× 16.86= الثالثعدد فقرات المجاؿ 

  10بالتقريب =  10.28=100÷61× 16.86= الرابععدد فقرات المجاؿ    

  10بالتقريب = 10.11=100÷61×16.57= الخامسالمجاؿ عدد فقرات 

  10 بالتقريب = 9.93=100÷61×16.28= السادسمجاؿ العدد فقرات  

 .(2والشكل ) (4جدوؿ )في  مبيفكما 

 (4جدول )
 جودة التعميم لمجالاتيبين الاىمية النسبية 

 

 الاعتماد الأىمية النسبية مجموع الدرجات عدد الخبراء المجالات ت
 يعتمد 100 60 20 كفاية المقررات التعميمية 1
 يعتمد 91.67 55 20 كفاية الاطر التربوية 2
 يعتمد 96.67 58 20 كفاية الاطر الادارية 3
 يعتمد 96.67 58 20 التحسيف المستمر لممناىج 4
 يعتمد 95 57 20 الرضا الميني عف المناىج 5
 يعتمد 93.33 56 20 تناسب المنياج لجنس المستفيديف 6
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 (2شكل )
 يوضح الأىمية النسبية لمجالات المقياس

 (5جدول )
 جودة التعميممعايير مقياس لمجالات يبين النسبة المئوية للأىمية النسبية وعدد فقراتيا 
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كفاية المقررات 
 التعليمية

التحسين المستمر  كفاية الأطر الإدارية كفاية الأطر التربوية
 للمناهج

الرضا المهني عن 
 المناخج

تناسب جنس 
 المستفيدين

 الأهمية النسبية مجموع الدرجات عدد الخبراء

 عدد الفقرات النسبة المئوية الأىمية النسبية المجالات ت
 11 17.44 100 كفاية المقررات التعميمية 1
 10 15.99 91.67 كفاية الاطر التربوية 2
 10 16.86 96.67 كفاية الاطر الادارية 3
 10 16.86 96.67 التحسين المستمر لممناىج 4
 10 16.57 95 الرضا الميني عن المناىج 5
 10 16.28 93.33 تناسب المنياج لجنس المستفيدين 6
 61 % 100 573.34 المجموع الكمي 
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 (3شكل )

 معايير جودة التعميممقياس لمجالات النسبة المئوية للأىمية النسبية وعدد فقراتيا يوضح 
‎

 (المنطقي)الصدق إعداد فقرات المقياس وتحديد صلاحيتيا  3-4-3-4

مف وجية  طار النظري لممفيوـ المطموب قياسومف البدييي أف يحكـ عممية إعداد الفقرات ما جاء بالإ    

عمى طريقة تحميل  الاعتمادالباحث إلى  مدع،  اقساـ النشار الرياضي والمدرسيفي  المشرفيفنظر 

المحتوى لمعديد مف الدراسات التي تتناوؿ بناء المقاييس في الإدارة الرياضية بغية التوصل إلى صيغة 

،  المقياسالمتخصصيف عمى مجالات وأبعاد  اتفاؽمقبولة مف الفقرات التي تتحدد بموضوع الدراسة ، وبعد 

جراء ال بغية غمقيا بالبدائل المناسبة  (*)مقابلات الشخصيةعمد الباحث إلى وضع عبارات تقريرية مفتوحة وا 

 ‎القواعد الآتية في صياغة الفقرات باعتمادوالمداولة معيـ 

                                                 
 (2ممحق ) *()
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 ‎(1)واحد.أف تحوي الفقرة عمى فكرة واحدة ومحددة بقياس ىدؼ  .1

 ‎(2)نفسيا.أف تبدأ الفقرة بجممة فعمية وليس بزمف الماضي وغير خبرية تجاوب  .2

 ‎(3)والنفي.أف تقبل العبارة تفسير واحد فقد وتخمو مف الإبياـ والغموض  .3

 (4)أف تمَُكِف المُستجيب مف التمييز بيف الأحكاـ الصحيحة والخاطئة تمييزاً يقوـ عمى الرؤية الصحيحة .4

 ‎(5)غيرىا.عنيا مف ‎أف تخمو الفقرة مف أي تمميح غير مقصود بإختيار محدد للإجابة .5

‎‎‎‎‎ ليتـ بيذهِ المقابلات إعداد(61‎فقرة‎) موزعة عمى جودة التعميـ لممنياج الوزاري لمقياس(6‎) مجالات

‎(5‎( لكل منيا)عبارة، تتألف الفقرة الواحدة  مف ‎مُنفصمة لا ، غير متأكد، اوافق ،أوافق بشدة)بدائل (

‎لا أوافق بشدةأ ،اوافق الإيجابي فقد عمى وفق محدد مقياس  بالاتجاهأوزانيا  احتسابمتدرجة في (

، وبدرجة كمية لممقياس تتراوح  (4( والشكل )7والجدوؿ ) عمى التوالي (5‎‎،4‎‎،3‎‎،2‎،1( ))ليكارت

 .مما كاف ىنالؾ معرفة إدارية أفضل، إذ كمما زادت درجة المقياس ك(‎درجة305‎-61)بيف 

 
 
 
 
 

                                                 
(1‎)‎ أطروحة دكتوراه ، كمية التربية البدنية وعموـ  بناء وتقنين مقياس للاحتراق النفسي لدى لاعبي كرة اليد أميرة حنا؛

 .45، ص  2001الرياضة ، جامعة بغداد ، 
(2)‎ لمفيوم الذاتي وتقنينو لدى لاعبي كرة اليدبناء مقياس حازـ عمواف ؛‎ ‎‎ ‎دكتوراه ،‎كمية‎التربية‎البدنية‎وعموم‎أطروحة

‎،‎50، ص  2001جامعة بغداد ، الرياضة. 
(3)‎رجاء محمد ابو علاـ ونادية محمد شريف؛‎4، ر  الفروق الفردية وتطبيقاتيا التريوية ‎‎الكويت‎،‎القمم‎دار‎،2001‎‎،

‎139ص. 
(4)‎ في التربيةالتقييممبادئ القياس و عزيز سماره وأخروف ؛‎ 84، ص  2011،الاردف ، دار الفكر ، 7ر. 
(5)‎ ( عبدالله زيد الكيلاني وعبد )ترجمة،  في عمم النفس والتربيةالتقييمالقياس و روبرت ثورندرايؾ واليزابيت ىيجف؛

 .‎،225ص‎،1989‎‎مركز‎الكتب‎الاردني‎‎ 4، ر الرحمف عدس 
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 (6جدول )
 اوأوزاني جودة التعميم مقياسيبين بدائل 

 البدائل      

 التقدير    
 لا اوافق بشدة لا اوافق غير متأكد اوافق اوافق بشدة

 1 2 3 4 5 الايجابي التقدير

 

‎مقياس بصورتو الأوليةلمخاصة ‎()رأي  استطلاع بانةتاس‎ةباستمار مقياس الو ثـ ضُمنت فقرات    

 عند بعض الفقرات وتعديلقبوؿ التحميل النيائي عمى ‎((‎لعرضيا عمى المتخصصيف الأكاديمييف

( وىي اكبر 1( ودرجة حرية )0.05) دلالةعند مستوى  (5.000ـ )مربع كاي( المحسوبة تساوي )ااستخد

( خبيراً مف أصل 15وىي تمثل ) الدرجة( مما يدؿ عمى معنوية ىذه 3.84مف قيمتيا الجدولية البالغة )

كفاية المقررات ( مف مجاؿ )2( فقرات وىي الفقرة )3النتائج عمى حذؼ )وقد اسفرت ،  ( خبير20)

التحسين المستمر ( مف مجاؿ )7( والفقرة )كفاية الاطر الادارية( مف مجاؿ )10( والفقرة )التعميمية

إتفاقيـ عمى  استحصاؿفضلًا عف ذلؾ ،  فقرة( 58، وبيذا الإجراء أصبح المقياس مُؤَلفْ مف )( لممناىج

درجات  واحتسابمقياس ، وطريقة تصحيح بدائميا ال فيالفقرات لممجاؿ أو البُعد، الموضوعة  انتماء

الصدؽ الظاىري ، والصدؽ  استحصاؿإلى ‎، ليصل الباحث مف ىذا الإجراء المقياسأوزانيا ، وتعميمات 

عرض‎‎نطقي بأنو إذ يُعرؼ الصدؽ الم (8الجدوؿ)، وكانت النتائج كما مُبيف في ‎المنطقي لعباراتيا

                                                 
()  (.5)ممحق 

 ))‎ ممحق(6.‎) 
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مقياس عمى مجموعة مف الخبراء وبناءاً عمى ذلؾ يتـ إجراء بعض التعديلات في صياغة عبارات‎ال

 (1‎)العبارات أو الفقرات وفقا لآرائيـ 

 (7جدول )
 جودة التعميم فقرات مقياسمن  فقرةيبين )مربع كاي( عمى كل 

                                                 
(1)‎‎ليمى‎السيد‎:فرحات‎المعرفي القياس ‎القاىرة‎،‎مركز‎الكتاب‎لمنشر‎،‎2001‎،‎ 68ص . 

 المجال الأول  كفاية المقررات التعميمية

 ت
الخبراء عدد 

 المتفقين
عدد الخبراء غير 

 المتفقين
 2درجة كا

 المحتسبة
 الدلالة مستوى الدلالة

 مقبولة *0.000 20 صفر 20 1

 غير مقبولة 0.07 3.20 6 14 2
 مقبولة *0.000 20 صفر 20 3

 مقبولة *0.001 16.20 1 19 4
 مقبولة *0.000 16.20 1 19 5

 مقبولة *0.003 12.80 2 18 6

 مقبولة *0.012 9.80 3 17 7
 مقبولة *0.000 20 صفر 20 8

 مقبولة *0.000 20 صفر 20 9
 مقبولة *0.000 12.80 2 18 10

 مقبولة *0.001 20 صفر 20 11

 المجال الثاني  كفاية الاطر التربوية

عدد الخبراء  ت
 المتفقين

عدد الخبراء غير 
 المتفقين

 2درجة كا
 الدلالة مستوى الدلالة المحتسبة

 مقبولة *0.00 20 صفر 20 1
 مقبولة *0.00 12.80 2 18 2

 مقبولة *0.00 20 صفر 20 3
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 مقبولة *0.03 5 5 15 4

 مقبولة *0.00 16.20 1 19 5
 مقبولة *0.00 12.80 2 18 6

 مقبولة *0.00 9.80 3 17 7
 مقبولة *0.00 20 صفر 20 8

 مقبولة *0.00 12.80 2 18 9

 مقبولة *0.01 7.20 4 16 10

 المجال الثالث  كفاية الاطر الادارية

عدد الخبراء  ت
 المتفقين

عدد الخبراء غير 
 المتفقين

 2درجة كا
 الدلالة مستوى الدلالة المحتسبة

 مقبولة *0.03 5 5 15 1
 مقبولة *0.00 16.20 1 19 2

 مقبولة *0.00 12.80 2 18 3

 مقبولة *0.00 9.80 3 17 4
 مقبولة *0.00 20 صفر 20 5

 مقبولة *0.00 12.80 2 18 6
 مقبولة *0.01 7.20 4 16 7

 مقبولة *0.03 5 5 15 8

 مقبولة *0.00 16.20 1 19 9
 غير مقبولة 0.37 0.80 8 12 10

 المجال الرابع  التحسين المستمر لممناىج

عدد الخبراء  ت
 المتفقين

عدد الخبراء غير 
 المتفقين

 2درجة كا
 المحتسبة

 الدلالة الدلالةمستوى 

 مقبولة *0.00 12.80 2 18 1

 مقبولة *0.00 9.80 3 17 2
 مقبولة *0.00 20 صفر 20 3
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 مقبولة *0.00 12.80 2 18 4

 مقبولة *0.01 7.20 4 16 5
 مقبولة *0.03 5 5 15 6

 غير مقبولة 0.37 0.80 8 12 7
 مقبولة *0.00 12.80 2 18 8

 مقبولة *0.00 9.80 3 17 9

 مقبولة *0.00 20 صفر 20 10

 المجال الخامس  الرضا الميني عن المناىج

 ت
عدد الخبراء 
 المتفقين

عدد الخبراء غير 
 المتفقين

 2درجة كا
 الدلالة مستوى الدلالة المحتسبة

 مقبولة *0.00 9.80 3 17 1

 مقبولة *0.00 20 صفر 20 2

 مقبولة *0.00 12.80 2 18 3
 مقبولة *0.01 7.20 4 16 4

 مقبولة *0.03 5 5 15 5
 مقبولة *0.00 16.20 1 19 6

 مقبولة *0.00 12.80 2 18 7

 مقبولة *0.00 9.80 3 17 8
 مقبولة *0.00 9.80 3 17 9

 مقبولة *0.00 20 صفر 20 10

 المجال السادس  تناسب المنياج لجنس المستفيدين

عدد الخبراء  ت
 المتفقين

عدد الخبراء غير 
 المتفقين

 2درجة كا
 الدلالة مستوى الدلالة المحتسبة

 مقبولة *0.00 20 صفر 20 1
 مقبولة *0.00 12.80 2 18 2

 مقبولة *0.01 7.20 4 16 3
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 موضوعية الفقرات  3-4-3-5

عمد الباحث بعد المقابمة التي اجراىا لغمق الفقرات بالبدائل المذكورة الى اف تكوف الفقرات مف نوع الاختيار 

مف متعدد في مقياس الورقة والقمـ في ىذه الدراسة لتكوف بذلؾ محددة الإجابة بالاختبار مما لايختمف 

تيا حسب طريقة )ليكرات( وىي بذلؾ مقوماف عمى تصحيحيا عمى وفق الاوزاف المتعددة في استخراج درجا

 تعد مف الفقرات الموضوعية التي لا تعتمد الشرح المقالي في اجابتيا.

  القدرة التمييزية لمفقرات  3-4-3-6

لا يعطي مدلولًا عف دقة تمييزىا فيما بيف المستجيبيف عمييا ، وعميو  معايير جودة التعميـل أف الصدؽ الظاىري"

عمد الباحث إلى إيجاد ذلؾ لتحقيق التشخيص في قياس الظاىرة المبحوثة التي صُمـ المقياس مف أجل قياسيا 

ق مف ، إذ أف القدرة التمييزية لفقرات ىو مف أحد أىـ مؤشرات صدؽ البناء التكويني لممقاييس ، وتـ التحق

وذلؾ بتطبيق صورتو عمى عينة التحميل ،  معايير جودة التعميـ مقياس مجالاتإيجادىا لكل فقرة في 

، بمراعاة التسمسل المنطقي ليذهِ الإجراءات وتـ اً مشرف( 200المُحددة )عينة البناء( البالغ عددىـ ) الإحصائي

أسموب المجموعتيف الطرفيتيف ليذهِ العينة وذلؾ بعد ترتيب نتائج درجات المستجيبيف عمى كل فقرة  باعتمادذلؾ 

 (54%( لتكوف المجموعة الدنيا ، إذ بمغت )27%( لتكوف المجموعة العميا ونسبة )27تنازلياً وتحديد نسبة )

يما بيف نتائج المجموعتيف في كل مف المجموعتيف العميا والدنيا ، وتمت المعالجة الإحصائية ف مشرؼ

 مقبولة *0.03 5 5 15 4

 مقبولة *0.00 16.20 1 19 5
 مقبولة *0.00 12.80 2 18 6

 مقبولة *0.00 20 صفر 20 7
 مقبولة *0.00 12.80 2 18 8

 مقبولة *0.01 7.20 4 16 9

 مقبولة *0.03 5 5 15 10
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إذ يذكر فريد  ( ،8) ( لمعينات غير المترابطة ، وكما مُبيف في الجدوؿT-testالطرفيتيف بأستخداـ قانوف )

( المحسوبة فيما بيف نتائج المجموعتيف المتطرفتيف مف عينة التحميل Tالبشتاوي أف دلالة قيمة اختبار )

 .(1)"الحاسـ في قبوؿ تمييز الفقرة والإبقاء عميو مشرؼالاحصائي ىي ال

 (8جدول )
 جودة التعميم لمعاييريبين نتائج القدرة التمييزية 

                                                 
 .55، ص  2014عماف ، دار وائل لمنشر والتوزيع والطباعة ،   دليل بناء المقاييس النفسيةفريد البشتاوي :  (1)

 كفاية المقررات التعميميةالأول   المجال

 المحسوبة(T) ع + سَ  المجموعة ن الفقرات
يستٕٖ 

 انذلانت
 التمييز الدلالة

1 
 0.636 4.253 العميا 54

 مميزة دال *0.000 12.719
 1.003 2.184 الدنيا 54

2 
 0.543 4.375 العميا 54

 مميزة دال *0.000 8.330
 0.751 1.934 الدنيا 54

3 
 0.474 4.681 العميا 54

 مميزة دال *0.000 7.159
 1.064 2.045 الدنيا 54

4 
 0.613 4.037 العميا 54

 مميزة دال *0.000 8.352
 0.694 1.591 الدنيا 54

5 
 0.629 4.233 العميا 54

 مميزة دال *0.000 8.727
 0.629 1.778 الدنيا 54

6 
 0.667 3.661 العميا 54

 مميزة دال *0.000 6.745
 0.671 1.644 الدنيا 54

7 
 0.70 1.60 العميا 54

 مميزةغير  دالغير  0.53 0.64
 0.70 1.40 الدنيا 54

 

 

 0.583 4.225 العميا 54
 مميزة دال *0.000 4.940

 1.055 2.343 الدنيا 54
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9 
 0.585 4.224 العميا 54

 مميزة دال *0.000 5.339
 1.159 2.032 الدنيا 54

10 
 0.630 4.237 العميا 54

 مميزة دال *0.000 4.394
 1.258 2.282 الدنيا 54

 المجال الثاني  كفاية الاطر التربوية

 المحسوبة(T) + ع سَ  المجموعة ٌ الفقرات
يستٕٖ 

 انذلانت
 التمييز الدلالة

1 
 0.580 4.176 العميا 54

 مميزة دال *0.000 5.510
 1.012 2.157 الدنيا 54

2 
 0.497 4.298 العميا 54

 مميزة دال *0.000 8.321
 0.750 1.929 الدنيا 54

3 
 7.374 0.462 4.632 العميا 54

 مميزة دال *0.000 
 1.029 2.002 الدنيا 54

4 
 0.595 4.026 العميا 54

 مميزة دال *0.000 7.522
 0.743 1.763 الدنيا 54

5 
 0.581 4.185 العميا 54

 مميزة دال *0.000 8.134
 0.689 1.867 الدنيا 54

6 
 0.666 3.807 العميا 54

 مميزة دال *0.000 6.423
 0.715 1.822 الدنيا 54

7 
 7.906 0.526 4.252 العميا 54

 
 مميزة دال *0.000

 0.773 1.913 الدنيا 54

8 
 0.533 4.182 العميا 54

 مميزة دال *0.000 4.943
 1.087 2.289 الدنيا 54

9 

 0.70 1.40 العميا 54

 دالغير  0.75 0.33

 مميزةغير 
 
 
 

 0.67 1.30 الدنيا 54
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10 
 0.457 4.296 العميا 54

 مميزة دال *0.000 13.523
 0.424 1.631 الدنيا 54

 كفاية الاطر الادارية المجال الثالث 

 المحسوبة(T) + ع سَ  المجموعة ن الفقرات
يستٕٖ 

 دلانت
 التمييز الدلالة

1 
 0.576 4.197 العميا 54

 مميزة دال *0.000 7.686
 0.761 1.877 الدنيا 54

2 
 0.432 4.219 العميا 54

 مميزة دال *0.000 10.236
 0.603 1.817 الدنيا 54

3 
 0.460 4.553 العميا 54

 مميزة دال *0.000 6.904
 0.987 2.176 الدنيا 54

4 
 0.597 4.047 العميا 54

 مميزة دال *0.000 6.615
 0.707 2.111 الدنيا 54

5 
 0.406 4.306 العميا 54

 مميزة دال *0.000 9.190
 0.665 2.041 الدنيا 54

6 
 6.487 0.676 3.828 العميا 54

 مميزة دال *0.000 
 0.709 1.818 الدنيا 54

7 
 0.519 4.273 العميا 54

 مميزة دال *0.000 8.374
 0.736 1.887 الدنيا 54

8 
 0.524 4.224 العميا 54

 مميزة دال *0.000 10.707
 0.537 1.683 الدنيا 54

9 
 0.598 4.274 العميا 54

 مميزة دال *0.000 9.111
 0.655 1.718 الدنيا 54

 المجال الرابع  التحسين المستمر لممناىج

مستوى  ( المحسوبةT) + ع سَ  المجموعة ن الفقرات
 الدلالة دلالة

 التمييز
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1 
 0.714 4.140 العميا 54

 مميزة دال *0.000 7.523
 0.902 2.154 الدنيا 54

2 
 0.721 4.102 العميا 54

 مميزة دال *0.000 6.064
 1.141 2.224 الدنيا 54

3 
 0.692 3.859 العميا 54

 مميزة دال *0.000 5.340
 1.141 2.224 الدنيا 54

4 
 0.536 4.510 العميا 54

 مميزة دال *0.000 10.400
 0.818 2.177 الدنيا 54

5 
 

 0.571 4.491 العميا 54
 مميزة دال *0.000 10.780

 0.770 2.120 الدنيا 54

6 
 0.711 3.873 العميا 54

 مميزة دال *0.000 5.348
 1.141 2.224 الدنيا 54

7 
 0.534 4.511 العميا 54

 مميزة دال *0.000 12.152
 0.754 1.934 الدنيا 54

8 
 0.773 3.953 العميا 54

 مميزة دال *0.000 8.566
 0.634 1.989 الدنيا 54

9 
 0.544 4.505 العميا 54

 مميزة دال *0.000 10.939
 0.833 2.007 الدنيا 54

 الرضا الميني عن المناىج  الخامس المجال

 المحسوبة(T) ع + سَ  المجموعة ن الفقرات
يستٕٖ 

 دلانت
 التمييز الدلالة

1 
 0.492 4.596 العميا 54

 مميزة دال *0.000 10.666
 0.912 2.062 الدنيا 54

2 
 0.559 4.548 العميا 54

 مميزة دال *0.000 8.215
 1.155 2.130 الدنيا 54

3 
 0.653 4.512 العميا 54

 مميزة دال *0.000 9.516
 0.926 2.039 الدنيا 54
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4 
 0.532 4.562 العميا 54

 مميزة دال *0.000 12.842
 0.714 1.938 الدنيا 54

5 
 0.569 4.544 العميا 54

 مميزة دال *0.000 12.785
 0.684 1.933 الدنيا 54

6 
 0.542 4.557 العميا 54

 مميزة دال *0.000 8.884
 1.056 2.138 الدنيا 54

7 
 0.530 4.563 العميا 54

 مميزة دال *0.000 13.085
 0.737 1.836 الدنيا 54

8 
 0.954 4.245 العميا 54

 مميزة دال *0.000 6.185
 0.726 2.331 الدنيا 54

9 
 0.67 1.70 العميا 54

 مميزةغير  دالغير  0.771 0.291
 0.84 1.60 الدنيا 54

10 
 0.737 4.442 العميا 54

 مميزة دال *0.000 7.901
 0.726 2.331 الدنيا 54

 تناسب المنياج لجنس المستفيدين  السادس المجال

 المحسوبة(T) ع + سَ  المجموعة ن الفقرات
يستٕٖ 

 دلانت
 التمييز الدلالة

1 
 0.803 4.170 العميا 54

 مميزة دال *0.000 6.343
 0.762 1.950 الدنيا 54

2 
 0.749 4.090 العميا 54

 مميزة دال *0.000 6.355
 0.685 2.050 الدنيا 54

3 
 0.750 4.060 العميا 54

 مميزة دال *0.000 5.922
 0.715 2.120 الدنيا 54

4 
 0.915 3.867 العميا 54

 مميزة دال *0.000 5.159
 0.516 2.467 الدنيا 54

5 
 1.033 3.733 العميا 54

 مميزة دال *0.000 4.025
 0.516 2.533 الدنيا 54
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 الإتساق الداخمي لمفقرات   3-4-3-7

داؿ بينيا وبيف البُعد  إرتبار معاملاتأف تكوف الفقرة صادقة إذا حصمت عمى  يذكر كاظـ كريـ"

 .(1)"إرتبار واطئ معاملاتوبينيا وبيف المقياس ككل وبالعكس ، كما تُحذؼ الفقرة التي تحصل عمى 

يستمزـ في بناء المقياس التحقق مف أف يكوف كل مقياس قيد البحث متجانساً بأرتبار درجة " 

مع درجة كل بُعد مف جية  فقرةدرجة وزف كل و  مف جية المقياس الكميةمع درجة  بعُدوزف كل 

وأرتبار درجة وزف كل فقرة مع درجة المقياس الكمية ليسير نسق الفقرات بمسار المقياس نفسو ، لكوف 

، وعميو تحقق الباحث مف صدؽ بو  فقراتو الخاصة مجاؿمنفصمو ولكل  ىذيف المقياسفي  مجالاتال

وأستخمصت الدرجات مف تطبيق اً مشرف( 200البناء التكويني عمى عينة التحميل الإحصائي البالغة )

أخطاء القياس الناتجة مف تكرار التطبيق سيما  مف لتجنبولغرض اصورتو عند إجراء القدرة التمييزية 

وأف المقياس مف مقاييس الورقة والقمـ كما تـ ذكره ، إذ تـ التحقق مف ىذا الإتساؽ بإيجاد ىذهِ 

( إذ تعُد ىذه personالإرتبار البسيد ) معاملاتداـ معالجة الإحصائية وذلؾ بأستخالعلاقات بال
                                                 

 .222ص  ، 2011بغداد ، مكتب النعيمي ،   التربية وعمم النفسمناىج البحث في  :كاظـ كريـ رضا الجابري  (1)

6 
 0.915 3.867 العميا 54

 مميزة دال *0.000 5.672
 0.676 2.200 الدنيا 54

7 
 0.63 1.80 العميا 54

 مميزةغير  دالغير  0.516 0.670
 0.70 1.60 الدنيا 54

8 
 0.756 4.000 العميا 54

 مميزة دال *0.000 6.500
 0.704 2.267 الدنيا 54

9 
 0.743 3.867 العميا 54

 مميزة دال *0.000 6.013
 0.775 2.200 الدنيا 54

10 
 0.884 3.933 العميا 54

 مميزة دال *0.000 4.752
 0.632 2.600 الدنيا 54



 87    ............منيج البحث واجراءاتو الميدانية .... :ثالثالالفصل 
 

 يفوالجدولالطريقة مف أدؽ الوسائل التي يُعتمد عمييا عند أيجاد الاتساؽ الداخمي لفقرات المقاييس ، 

  "الداخمي الاتساؽالإرتبار التي تعُبر عف  معاملاتيُبيف قيـ  (5( والشكل )10و ) (9)

 (9جدول )
 جودة التعميم لمقياس والدرجة الكمية المجالاتالإرتباط فيما بين درجات أوزان  معاملاتيُبين قيم 

 (1015( تحت مستوى الدلالة )R* دالة عندما تكون قيمة )

 
 (4شكل )

 جودة التعلٌمالإرتباط فٌما بٌن درجات أوزان المجالات والدرجة الكلٌة لمقٌاس معاملات قٌم  ٌوضح

0.779 

0.806 

0.767 

0.759 

0.798 

0.77 

0.73

0.74

0.75

0.76

0.77

0.78

0.79

0.8

0.81

كفاية المقررات 
 التعليمية

التحسين المستمر  كفاية الأطر الإدارية كفاية الأطر التربوية
 للمناهج

الرضا المهني عن 
 المناخج

تناسب جنس 
 المستفيدين

(R) بين كل معيار  

 والدرجة الكلية للمقياس
 

 ( بين كل معيارR) المجالات ت
 والدرجة الكمية لممقياس

 الدلالة (Sig)درجة 

 دالة *0.000 0.779 كفاية المقررات التعميمية 1

 دالة *0.000 0.806 كفاية الاطر التربوية 2

 دالة *0.000 0.767 كفاية الاطر الادارية 3

 دالة *0.000 0.759 التحسين المستمر لممناىج 4

 دالة 0.000* 0.798 الرضا الميني عن المناىج 5

 دالة 0.000* 0.770 تناسب المنياج لجنس المستفيدين 6
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 (10جدول )
بين درجات ، و  لممجال والدرجة الكمية الفقراتالإرتباط فيما بين درجات أوزان  معاملات يُبين قيم 

 جودة التعميممقياس لوالدرجة الكمية  الفقراتأوزان 

 ت المجالات
(R بين )الفقرة 

والدرجة الكمية 
 لممجال

درجة 
(Sig) 

 الدلالة
(R بين )الفقرة 

والدرجة الكمية 
 لممقياس

درجة 
(Sig) 

 الدلالة

مية
عمي
 الت
رات
مقر

ة ال
كفاي

 

 دالة *0.000 0.657 دالة *0.000 0.745 1

 دالة *0.000 0.680 دالة *0.000 0.770 2

 دالة *0.000 0.687 دالة *0.000 0.743 3

 دالة *0.000 0.657 دالة *0.000 0.788 4

 دالة *0.000 0.643 دالة *0.000 0.766 5

 دالة *0.000 0.658 دالة *0.000 0.798 6

 دالة *0.000 0.609 دالة *0.000 0.735 7

 دالة *0.000 0.566 دالة *0.000 0.722 8

 دالة 0.000* 0.587 دالة 0.000* 0.771 9

وية
ترب
ر ال

لاط
ة ا
كفاي

 

 دالة *0.000 0.538 دالة *0.000 0.744 1

 دالة *0.000 0.431 دالة *0.000 0.790 2

 دالة *0.000 0.523 دالة *0.000 0.742 3

 دالة 0.909 0.682 دالة 0.865 0.753 4

 دالة *0.000 0.477 دالة *0.000 0.733 5

 دالة *0.000 0.529 دالة *0.000 0.720 6

 دالة *0.000 0.524 دالة *0.000 0.785 7

 دالة *0.000 0.689 دالة *0.000 0.750 8

 دالة *0.000 0.538 دالة *0.000 0.744 9

اية
كف

 
طر 

الا رية
لادا
ا

 

 دالة 0.000* 0.592 دالة 0.000* 0.742 1

 دالة *0.000 0.520 دالة *0.000 0.709 2
 دالة *0.000 0.677 دالة *0.000 0.752 3
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 دالة *0.000 0.574 دالة *0.000 0.785 4

 دالة *0.000 0.641 دالة *0.000 0.753 5
 دالة 0.000* 0.611 دالة 0.000* 0.750 6

 دالة *0.000 0.622 دالة *0.000 0.798 7
 دالة *0.000 0.541 دالة *0.000 0.703 8

 دالة *0.000 0.539 دالة *0.000 0.732 9

ىج
منا
ر لم

ستم
الم
ن 
سي
لتح
ا

 

 دالة *0.000 0.673 دالة *0.000 0.731 1
 دالة *0.000 0.587 دالة *0.000 0.755 2

 دالة *0.000 0.538 دالة *0.000 0.761 3
 دالة 0.000* 0.698 دالة 0.000* 0.790 4

 دالة *0.000 0.686 دالة *0.000 0.724 5

 دالة *0.000 0.621 دالة *0.000 0.722 6
 دالة *0.000 0.699 دالة *0.000 0.763 7

 دالة *0.000 0.577 دالة *0.000 0.778 8
 دالة *0.000 0.538 دالة *0.000 0.722 9

ضا 
الر

ىج
منا
ن ال

 ع
ني
مي
ال

 

 دالة *0.000 0.538 دالة *0.000 0.750 1

 دالة *0.000 0.522 دالة *0.000 0.754 2

 دالة 0.000* 0.632 دالة 0.000* 0.780 3

 دالة *0.000 0.557 دالة *0.000 0.786 4

 دالة *0.000 0.524 دالة *0.000 0.750 5

 دالة *0.000 0.550 دالة *0.000 0.779 6

 دالة *0.000 0.540 دالة *0.000 0.734 7

 دالة 0.000* 0.589 دالة 0.000* 0.743 8

 دالة *0.000 0.534 دالة *0.000 0.654 9

ب 
اس
تن

ج 
نيا
الم

س 
لجن

فيد
ست
الم

ين
 

 دالة *0.000 0.656 دالة *0.000 0.735 1

 دالة *0.000 0.578 دالة *0.000 0.755 2
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 (0.05) ≤ (Sig)دال إذا كانت درجة *( ، 0.05( مستوى الدلالة )198= ) 2 –درجة الحرية ن ، (200) ن = 

حققػت الشػػرور التػي  جػودة التعمػيـ مقيػػاس فقػرات جميػع ( بأنػو تػػـ الإبقػاء عمػى10و9) يفيتبػيف مػف الجػدول

وفيما بيف  لممجاؿوالدرجة الكمية  الفقرةفيما بيف درجة وزف  الارتبارات معاملاتالمحددة بالدلالة الإحصائية ل

( 198( عنػد درجػة حريػػة )Sig( < )0.05إذ كانػػت قػيـ درجػات ) لممقيػاسوالدرجػة الكميػة  الفقػرةدرجػة وزف 

 اي اف جميػػع ، (0.19ات ارتبػار أصػغر مػف )معاملاتػفييػػا فقػرات  توجػدلا  ( ، كمػا0.05ومسػتوى دلالػة )

 ةمُؤَلفْ فقرات جودة التعميـ  تبقىوبيذا الإجراء ، تحقق ىذهِ الشرور في الإتساؽ الداخمي  فقرات جودة التعميـ

 (162وبوسد فرضي ) ( درجة270-54وبدرجة كمية تتراوح مف ) معياراً ( 54مف )

(( لفقرات )جودة Sample k-s -1سمرنوف )) –التوزيع الطبيعي كولمجروف 3-4-3-8
 التعميم( لدى عينة البحث 

لمعرفة ىل البيانات تتبع التوزيع الطبيعي اـ لا وىو اختبار  سمرنوؼ –ض اختبار كولمجروؼ سنعر 

ضروري في حالة اختبار الفرضيات ، لأف معظـ الاختبارات العممية تشترر اف يكوف توزيع البيانات 

( وىذا يدؿ عمى اف البيانات تتبع التوزيع 0.05طبيعياً ، اذ اف القيمة الاحتمالية لكل مكوف اكبر مف )

 ( يبينا ذلؾ .12استخداـ الاختبارات المعممية ، والجدوؿ )الطبيعي ويجب 

 

 دالة 0.000* 0.533 دالة 0.000* 0.735 3

 دالة *0.000 0.623 دالة *0.000 0.773 4
 دالة *0.000 0.588 دالة *0.000 0.789 5

 دالة *0.000 0.612 دالة *0.000 0.703 6
 دالة *0.000 0.656 دالة *0.000 0.767 7

 دالة 0.000* 0.675 دالة 0.000* 0.752 8

 دالة *0.000 0.635 دالة *0.000 0.745 9
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 (11) جدول

 جودة التعميمالتوزيع الطبيعي لمجالات مقياس  يبين 

توزعت إعتدالياً ضمف محددات التوزيع (‎أن‎مجالات‎مقياس‎المعرفة‎الإدارية11‎)تُبيف نتائج الجدوؿ 

‎الطبيعي وىي بذلؾ ملائمة لخصوصية عينة الدراسة 

 مقياس جودة التعميم لممنياج الوزاري ثبات  3-4-3-9

يعرؼ الثبات بأنوُ   و يعد الثبات مف العناصر الأساسية  في إعداد الاختبارات وآعتماد نتائجيا   

أو مدى الاتساؽ في علاقة  المقياس،الدقة في تقدير العلامة الحقيقية لمفرد عمى الفقرة التي يقيسيا 

 .  (1)الفرد إذا أخذ المقياس نفسوُ مرات عدة في الظروؼ نفسيا  

                                                 
 .194، ص  1993، مكتبة الكناني ، الاردف ،  2، ر أساسيات البحث العمميأحمد عودة و فتحي ممكاوي :  (1)

عدد  المجالات ت
 الفقرات

القيمة  Zقيمة 
 ( (Sigالاحتمالية

 الدلالة

 طبيعي 0.222 0.136 9 كفاية المقررات التعميمية 1

 طبيعي 0.354 0.133 9 كفاية الاطر التربوية 2

 طبيعي 0.257 0.121 9 كفاية الاطر الادارية 3

 طبيعي 0.225 0.128 9 التحسين المستمر لممناىج 4

 طبيعي 0.317 0.120 9 الرضا الميني عن المنياج 5

 طبيعي 0.326 0.136 9 تناسب المنياج لجنس المستفيدين 6

 طبيعي 1.283 1.128 54 لممقياسالدرجة الكمية  
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الثبات وقد أختار الباحث مف بينيا طريقتيف  معاملاتمف خلاليا استخراج تـ ق ائوىناؾ عدة طر   

 ىما 

 أولًا  طريقة الفا كرونباخ 

 ـفي أي نوع مف أنواع الأسئمة الموضوعية والمقالية " استخدمت ىذه الطريقة نظراً  لكونيا تُستخد
كورنباخ عمى أفراد عينة بناء الفا اذ تـ استخراج الثبات بيذه الطريقة مف خلاؿ تطبيق معادلة  (1)

 مجالاتالثبات لجميع  معاملات( ، تبيف أف قيمة spss) الإحصائيةباستخداـ الحقيبة  المقياس

ثبات عاؿ ، ويمكف الاعتماد عميو لتقدير  معاملاتوىو  ،( 1.744ىي ) جودة التعميـ فقرات مقياس

 "( يبيف ذلؾ11والجدوؿ ) ، المقياسثبات 

 ثانياً  طريقة التجزئة النصفية 

ثبات المقياس تـ اعتماد طريقة التجزئة النصفية لأنيا طريقة لا تتطمب  معاملاتلغرض إيجاد "

، وقد تػـ الاعتمػاد عمػى البيانػات التػي حصػل عمييػا الباحػث المقياسوقتاً طويلًا وتنسجـ مع متطمبات 

 فجػزئييإذ تػـ تقسػيـ المقيػاس عمػى  فقػرة( 54المتضػمف ) جودة التعمػيـ فقراتمقياس  اتوالمتعمقة بدرج

، والثػاني يتضػمف درجػات ( فقػرة 27وبواقػع ) الأوؿ يتضمف درجات الفقرات التي تحمل الأرقاـ الفرديػة

الارتبػػار البسػػػيد  معػػػاملات، إذ تػػػـ حسػػاب ( معيػػاراً 27وبواقػػع ) الزوجيػػػة الارقػػاـ الفقػػرات التػػي تحمػػػل

الاختبػار، لػذا  ثبػات نصػف معػاملات( إلا اف ىػذه القيمػة تمثػل 0.790) والذي بمػغ لممقيػاسبيرسوف، 

الباحػػػث باسػػػتخداـ معادلػػػة سػػػبيرماف بػػػرواف بيػػػدؼ  الثبػػػات قػػػاـ معػػػاملاتيجػػػب أف يػػػتـ تصػػػحيح قيمػػػة 

                                                 
، دار الشروؽ  1، ر  ( Spssالتحميل الاحصائي باستخدام البرنامج ) :صالح ارشد العقيمي و سامر محمد الشايب  (1)

 . 282، ص 1988لمنشر، عماف ، 
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 اةأد المقياسوبذلؾ يمكف اعتماد  ، (0.883الارتبار وبذلؾ أصبح ثبات المقياس ) معاملاتتصحيح 

 ( يبيف ذلؾ.13، والجدوؿ ) (1)لمبحث 

 (02الجدول )
 التجزئة النصفيةو الفا كرونباخ تيبطريق جودة التعميم فقرات لمقياسالثبات  معاملاتيبين حساب 

 (098( عند درجة حرية )1015( تحت مستوى الدلالة )R* دال عندما تكون قيمة )  
 التجربة الاستطلاعية 3-4-3-10

‎‎‎( 11تـ إجراء التجربة الاستطلاعية عمى عينة مكونة مف )ا في قسـ النشار الرياضي مشرف

يوـ )الاثنيف( في ،  البحث الرئيسةة عين داخلمف مجتمع البحث و والمدرسي في محافظة ميساف 

بتعميماتو  المقياسوبعد إجراء التجربة الاستطلاعية مف قبل الباحث تبيف أف ،  12/2022 /5 فقالموا

 دقيقة،( 35 – 40) وقت المستغرؽ لمتطبيق يتراوح بيفواف ال ،واضحة وفقراتو وكيفية الإجابة عنوُ 

التحميل لمتطبيق عمى عينة  ةجاىز بتعميماتو وفقراتو  فقرات جودة التعميـ مقياسوبذلؾ أصبح 

 الاحصائي

 بصيغتو النيائية  المقياس 3-4-3-11

( )عبارة الواحدة مفتتألف الفقرة  مُنفصمة،( مجالات 5)(‎فقرة‎موزعة‎عمى54‎)أصبح المقياس يحوي 

‎احتسابمتدرجة‎في‎‎(لا أوافق بشدةأ ،لا اوافق، غير متأكد، اوافق ،أوافق بشدة(‎بدائل‎)5)لكل منيا 
                                                 

، جامعة بغداد، كمية التربية الرياضية، بناء وتقنين مقياس الاحتراق النفسي لدى لاعبي كرة اليد:أميرة حنا مرقس  (1)
 .78، ص2001رسالة ماجستير، 

 المقياس
 الفقراتعدد 

 الفردية )س(

 الفقراتعدد 
 الزوجية )ص(

مستوى  (R)الارتبار  معاملات
 الدلالة

 الدلالة
 سبيرماف براوف  التجزئة النصفية 

جودة  فقرات
 التعميم

 داؿ *1.111 1.883 1.791 27 27
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‎بالاتجاهأوزانيا‎‎مقياس‎محدد‎وفق‎عمى‎فقط‎الإيجابي(ليكارث(‎)5  ،4  ،3  ،2 ،1‎التوالي‎عمى‎)‎،

‎بين‎تتراوح‎لممقياس‎كمية‎وبدرجة(270-‎54‎درجة‎). 

  الرئيسة  التجربة  3-5

يمثموف  النشار الرياضي والمدرسي والذيففي  المشرفيفعمى  )*(النيائية ورتبصو  تـ تطبيق المقياس

 ‎26/1/2023الخميس‎(‎فرد‎لممدة‎الممتدة‎من‎يوم150)عينة التطبيق الرئيسة ليذهِ الدراسة البالغة 

10‎)إذ تـ تطبيقو عمييـ في مقرات عمميـ في  ،26/2/2023الاحد يوـ  ولغاية  فيمديريات (

وتـ توضيحو  بابل()الانبار، صلاح الديف، ديالى، واسد، البصرة، القادسية، النجف، المثنى، كربلاء، 

وتـ التأكيد عمى تطميف المستجيبيف لممقياسيف بأف المعمومات والبيانات ىي ( 2في جدوؿ رقـ )

 تامة.معيا بسرية  مشرؼلأغراض البحث العممي فقد ويتـ الت

،  الخلايا في مقياس ليكرت الخماسيحساب طوؿ تـ تحديد المحؾ المعُتمد في الدراسة مف خلاؿ  اذ

( ، ومف ثـ تقسيمو عمى اكبر قيمة في المقياس 4=1-5مف خلاؿ حساب المدى بيف الدرجات )

، وبعد ذلؾ اضافة ىذه القيمة الى اقل قيمة في  (0.8=  5/4)قسمة لمحصوؿ عمى طوؿ الخمية أي 

كذا ( ، وذلؾ لتحديد الحد الاعمى ليذه الخمية ، وى1المقياس )بداية المقياس( ، وىي الواحد صحيح )

 . (13ويصبح التوزيع حسب الجدوؿ )،  (1)أصبح طوؿ الخلايا

‎‎‎‎خاصػة تمييػداً لمعالجتيػا إحصػػائياً  باسػػتماراتوتفرغييػا  نتػائج المقيػاسف ثػـ عمػد الباحػث إلػػى جمػع ومػ

 الكمية.لغرض التعرؼ عمى مستواىـ بالدرجة 

                                                 
 (7ممحق )  )*(
، الندوة العالمية لمشباب الإسلامي ،  spssتحميل بيانات باستخدام البرنامج الاحصائي وليد عبد الرحمف خالد :   (1)

 .26، ص 2008السعودية .
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 (13الجدول )
 المحك المعتمد في البحث

 الوسائل الإحصائية 3-6

ا وتبويبيا وتحميميا واستخداـ النتائج يالاحصاء ىـ العمـ الذي يبحث في جمع البيانات وعرض

 SPSS) استخدـ الباحث نظاـ . ولتوفر البرامج الالكترونية ، (1)في التنبؤ أو التقرير أو التحقيق 

 لممعمومات الإحصائية وبرنامج اكسل. (23

 النسبة المئوية  -1

 الوسد الحسابي -2

 الانحراؼ المعياري  -3

 ( لمعينات غير المترابطة )المستقمة( t.testاختبار )  -4

 ( لمعينة الواحدة t.testاختبار )  -5

 الارتبار البسيد )بيرسوف(  معاملات -6

 براوف  -معادلة  سبيرماف -7

                                                 
 .13، ص2002، والتوزيع ، عماف ، دار صفاء لمنشر1، ر التربية في الاحصاء:محمد حسيف محمد رشيد  (1)
 

 مستوى المعيار  المقابل لوالوزن النسبي  طول الخمية
 ضعيف % فأقل 36من  1.80   الى              1.00
 مقبول %52 -% 36اكثر من  2.60الى                1.81
 متوسط %68 -% 52اكثر من  3.40الى                2.61
 جيد %84 -% 68اكثر من  4.20         الى 3.41
 جداً  جيد %100 -% 84اكثر من  5.00الى                 4.21
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 الفا كرونباخ  معاملات -8

 قانوف مربع كاي -9

 الوسد الفرضي -10

 الوسد الحسابي المرجح -11

 الوزف النسبي -12

 قانوف طوؿ الفترة لاستخراج المستويات . -13

 

 
 



 

 الفصل الرابع
 النتائج وتحميميا ومناقشتيا عرض-4
لعينة التطبيق  جودة التعميم نتائج مستوى مجالات مقياس  عرض وتحميل4-1

 ومناقشتيا
مجموع الاستجابات والمتوسطات الحسابية والوزن النسبي والمستوى عرض  4-2

 والترتيب لمقياس معايير جودة التعميم لدى عينة التطبيق
 عرض وتحميل نتائج مجال )كفاية المقررات التعميمية( لدى عينة التطبيق  4-2-1
عرض وتحميل نتائج مجال )كفاية الاطر التربوية( لدى عينة التطبيق  4-2-2

 ومناقشتيا
عرض وتحميل نتائج مجال )كفاية الاطر الادارية( لدى عينة التطبيق  4-2-3

 ومناقشتيا
لتحسين المستمر لممناىج( لدى عينة التطبيق عرض وتحميل نتائج مجال )ا 4-2-4

 ومناقشتيا
عرض وتحميل نتائج مجال )الرضا الميني عن المناىج( لدى عينة التطبيق  4-2-5

 ومناقشتيا
عرض وتحميل نتائج مجال )تناسب المنياج لجنس المستفيدين( لدى عينة  4-2-6

 التطبيق ومناقشتيا
عرض وتحميل نتائج الفروق في مجال معايير الرضا الميني لجودة المنياج  4-3

 ومناقشتياالوزاري بين الذكور والاناث في قسم النشاط الرياضي والمدرس 
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 عرض النتائج وتحميميا ومناقشتيا  -4
 مقياس جودة التعميم لممنياج الوزاري نتائج مستوى مجالات عرض وتحميل  4-1

 ومناقشتيالعينة التطبيق 

 (14جدول )
القيمة التائية المحسوبة بين المتوسط الفرضي والمتوسط الحسابي لكل مجال من مقياس يبين 

 لدى عينة التطبيقمعايير جودة التعميم 

  (0.05) ≤ (Sig)درجة أذا كانت * دال 

 ،معايير( 9) (كفاية المقررات التعميمية) مجاؿ معايير( أف عدد 14الجدوؿ ) يتضح مف

( وبانحراؼ معياري 33.35سد الحسابي لعينة البحث )لمتو كاف ا عمى حيف( ، 27) فرضيوسد متوب

وسد الحسابي لعينة البحث متوال الفرضيوسد مت( بيف الالقيمة التائية( ، اذ كانت )2.497)

 ت
مجالات مقٌاس معاٌٌر 

 جودة التعلٌم

عدد 

فقرات 
 المجال

المتوسط 
 الفرضً

المتوسط 
 الحسابً

الانحراف 
 المعٌاري

القٌمة 
 التائٌة

مستوى 
 الدلالة

 المعنوٌة

1 
كفاٌة المقررات 

 التعلٌمٌة
 معنوي *2.222 7.982 1.497 33.35 27 9

 معنوي *2.222 8.539 1.111 31.71 27 9 كفاٌة الاطر التربوٌة 1

 معنوي *2.222 7.839 1.298 31.12 17 9 كفاٌة الاطر الادارٌة 3

4 
التحسٌن المستمر 

 للمناهج
 معنوي *2.222 11.222 1.846 36.91 27 9

5 
الرضا المهنً عن 

 المناهج
 معنوي *2.222 12.115 1.151 34.17 27 9

6 
تناسب المنهاج لجنس 

 المستفٌدٌن
 معنوي *2.222 8.234 1.442 33.18 17 9

 معنوي *2.222 19.961 6.416 121.51 161 54 المقٌاس ككل 
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وجد اف  ( ،0.05( ، مما يدؿ عمى معنويتيا عند مستوى دلالة )0.000دلالة )( وبمستوى 7.980)

 الحسابي . المتوسد معنوية ولصالحأي وجود فروؽ  الفرضيوسد متاكبر مف ال الحسابيوسد متال

،  معايير( 9) (كفاية الاطر التربوية) مجاؿمعايير ( أف عدد 14الجدوؿ ) يتضح مف

( وبانحراؼ معياري 32.71سد الحسابي لعينة البحث )لمتو كاف ا عمى حيف( ، 27) فرضيوسد متوب

وسد الحسابي لعينة البحث متوال الفرضيوسد مت( بيف الالقيمة التائية( ، اذ كانت )2.111)

وجد اف  ( ،0.05( ، مما يدؿ عمى معنويتيا عند مستوى دلالة )0.000( وبمستوى دلالة )8.539)

 الحسابي . المتوسد معنوية ولصالحأي وجود فروؽ  الفرضيوسد متاكبر مف ال الحسابيوسد متال

،  معايير( 9) (كفاية الاطر الادارية) معايير مجاؿ( أف عدد 14الجدوؿ ) يتضح مف

( وبانحراؼ معياري 32.20سد الحسابي لعينة البحث )لمتو كاف ا عمى حيف( ، 27) فرضيوسد متوب

وسد الحسابي لعينة البحث متوال الفرضيوسد مت( بيف الالقيمة التائية( ، اذ كانت )2.198)

وجد اف  ( ،0.05( ، مما يدؿ عمى معنويتيا عند مستوى دلالة )0.000( وبمستوى دلالة )7.839)

 الحسابي . المتوسد معنوية ولصالحأي وجود فروؽ  الفرضيوسد متاكبر مف ال الحسابيوسد متال

،  معايير( 9) (التحسين المستمر لممناىج)مجاؿ  معايير( أف عدد 14الجدوؿ ) يتضح مف

( وبانحراؼ معياري 36.91سد الحسابي لعينة البحث )لمتو كاف ا عمى حيف( ، 27) فرضيوسد متوب

وسد الحسابي لعينة البحث متوال الفرضيوسد مت( بيف الالقيمة التائية( ، اذ كانت )2.846)

وجد اف  ( ،0.05معنويتيا عند مستوى دلالة )( ، مما يدؿ عمى 0.000( وبمستوى دلالة )11.000)

 الحسابي . المتوسد معنوية ولصالحأي وجود فروؽ  الفرضيوسد متاكبر مف ال الحسابيوسد متال

،  معايير( 9) (الرضا الميني عن المناىج)مجاؿ  معايير( أف عدد 14الجدوؿ ) يتضح مف

( وبانحراؼ معياري 34.17البحث ) سد الحسابي لعينةلمتو كاف ا عمى حيف( ، 27) فرضيوسد متوب



 100      ........النتائج وتحميميا ومناقشتيا.... ضعر  :لرابعاالفصل 
 

وسد الحسابي لعينة البحث متوال الفرضيوسد مت( بيف الالقيمة التائية( ، اذ كانت )2.251)

وجد اف  ( ،0.05( ، مما يدؿ عمى معنويتيا عند مستوى دلالة )0.000( وبمستوى دلالة )10.115)

 الحسابي . المتوسد معنوية ولصالحأي وجود فروؽ  الفرضيوسد متاكبر مف ال الحسابيوسد متال

( 9) (تناسب المنياج لجنس المستفيدين)مجاؿ  معايير( أف عدد 14الجدوؿ ) يتضح مف

( 33.18سد الحسابي لعينة البحث )لمتو كاف ا عمى حيف( ، 27) فرضيوسد مت، وب معايير

وسد الحسابي متوال الفرضيوسد مت( بيف الالقيمة التائية( ، اذ كانت )2.441وبانحراؼ معياري )

( ، مما يدؿ عمى معنويتيا عند مستوى دلالة 0.000( وبمستوى دلالة )8.034لعينة البحث )

 معنوية ولصالحأي وجود فروؽ  الفرضيوسد متاكبر مف ال الحسابيوسد متوجد اف ال ( ،0.05)

 الحسابي . المتوسد

 فرضيوسد مت، وب معياراً ( 54)ككل  معايير جودة التعميـ( أف عدد 14الجدوؿ ) يتضح مفو 

( ، اذ كانت 6.416( وبانحراؼ معياري )212.52سد الحسابي لعينة البحث )لمتو ا وقد بمغ( ، 162)

( وبمستوى دلالة 19.961وسد الحسابي لعينة البحث )متوال الفرضيوسد مت( بيف الالقيمة التائية)

اكبر مف  الحسابيوسد متوجد اف ال ( ،0.05( ، مما يدؿ عمى معنويتيا عند مستوى دلالة )0.000)

معايير معنوية ولصالح المتوسد الحسابي لدى عينة البحث في أي وجود فروؽ  الفرضيوسد متال

 ككل. جودة التعميـ
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مجموع الاستجابات والمتوسطات الحسابية والوزن النسبي والمستوى عرض  4-2
 لدى عينة التطبيق مقياس جودة التعميم لممنياج الوزاري والترتيب 

 (15جدول )
يبين مجموع الاستجابات والوسط المرجح والوزن النسبي والمستوى والترتيب لمقياس معايير 

 لدى عينة التطبيق جودة التعميم

 ت
مجالات مقٌاس معاٌٌر 

 جودة التعلٌم

عدد 
فقرات 

 المجال

مجموع 

 الاستجابات
الوسط 

 المرجح
الوزن النسبً 

% 
 الترتٌب المستوى

1 
كفاٌة المقررات 

 التعلٌمٌة
 3 كبٌر 74.11 33.35 5003 9

 5 كبٌر 72.69 32.71 4907 9 كفاٌة الاطر التربوٌة 1

 6 كبٌر 71.56 32.20 4830 9 كفاٌة الاطر الادارٌة 3

4 
التحسٌن المستمر 

 1 كبٌر 82.02 36.91 5536 9 للمناهج

5 
الرضا المهنً عن 

 المناهج
 1 كبٌر 75.93 34.17 5125 9

6 
تناسب المنهاج لجنس 

 المستفٌدٌن
 4 كبٌر 73.73 33.18 4977 9

  كبٌر 75.21 121.51 30378 54 المقٌاس ككل 

 
 ( ما يمي15يتضح من الجدول )

  (82012)عمى المرتبة الأولى بوزف نسبي  ( حصلالتحسين المستمر لممناىج) مجاؿأف%  ،

الجانب العممي ب اىتـ التحسيف المستمر لمنتائجالى اف ذلؾ  بمستوى كبير ، ويعزو الباحث وىو

الاسموب العممي الناجح مف خلاؿ  اتبع  فالتحسيف المستمر لمنتائج  المستفيديفرضي يبشكل 

وتطور الجوانب  ،مف الفائدة العممية  جيد توفر مستوى،و مواد عممية ملائمة   الاعتماد عمى

وتساىـ في تطوير قدراتيـ لمواجية المواقف المختمفة وفيميـ لمقواعد ، ستفيديفالمختمفة لمم
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التدريب اف دراسة عمـ  (1)عفاؼ عبد الغني()، واكدت يحقق الاىداؼ العممية وقوانيف الالعاب  

ليا التأثير الايجابي يستعمموف الطرؽ التي  التدريب الادارييجعل المسؤوليف عف  الاداري

 ـالاىالفعا المنياج ىذه الدراسة كوف القائميف عمى وىذا ما تحقق في  داؼ المرجوة.ؿ في تحقيقي

في قسـ النشار الرياضي والمدرسي يراعوف اف يكوف ىناؾ تطوير لمجوانب العممية  الوزاري

وزيادة في معموماتيـ مف خلاؿ توفير عدد كافي مف الدورات بما يضمف مشاركة  ستفيديفلمم

 يف.مشرفالعدد ممكف مف المدرسيف  أكبر

 ( حصل عمى المرتبة الثانية بوزف نسبي الرضا الميني عن المناىجأف مجاؿ )(75.93)% ،

عمى استخداـ طرؽ  المنياج الوزاريإلى حرص وىو بمستوى كبير، ويعزو الباحث ذلؾ الى 

والاىتماـ بالجانب ستفيديف مناسبة وملائمة لمحتوى المادة العممية المراد تقديميا لمم منيجية

عمى ابتكار طرؽ جديدة تناسب مستوياتيـ  ستفيديفمية التدريب كذلؾ تشجيع المالعممي في عم

 متكامل،الشامل و الج امنيالوالامكانيات المتوفرة وتشجع التعمـ الذاتي لدييـ مف خلاؿ استخداـ 

لتطوير انشطتيـ اللاصفية بصوره تنعكس عمى مستوى الطالب  فضلُا عف تنويع الأنشطة 

 الفروؽ الفردية بيف المتدربيف في أثناء التدريب. لمواجية

مف الاشخاص الذيف يتمتعوف  المنياج الوزاريىذه الاسباب وغيرىا فضلا عف كوف القائميف عمى 

بمستوى عاؿ مف الخبرات والمعارؼ جراء الممارسة المستمرة لعمميـ في ىذا المجاؿ واستخداميـ 

 ىذا ما دعا الى تحقيق ىذه النتائج التي ادت الى  احتلاؿ المناىجالوسائل العممية الحديثة في مجاؿ 

                                                 
: أطروحة دكتوراه، كمية التربية الرياضية بالقاىرةالقدرات الإدارية لقيادات الييئات عفاؼ عبد الغني محمد:  (1)

 .67، ص2002الرياضية/ جامعة حمواف،  
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الرضا اف  (1)المجاؿ المرتبة الثانية مف خلاؿ دراستنا الحالية،  وفي ىذا المجاؿ اكد ) حمود الشماع(

القدرة عمى الإدارة الصحيحة لعممو مف اجل تحقيق الاىداؼ المطموبة فضلا يحقق لممدرب  الميني

 المجاؿ المينيفي مؤسستو خاصة في  ستفيديفتفاعل كبير مع الم عما يحققو مف

، وىو %( 74.11)( حصل عمى المرتبة الثالثة بوزف نسبي كفاية المقررات التعميميةأف مجاؿ )

التعميمية كانت في مرتبة متقدمة بسبب اىتماـ  المنيجبمستوى كبير، ويعزو الباحث ذلؾ الى اف 

المنياج الوزاري المقررات التعميمية لأنيا تعتبر مف الأمور الميمة التي يجب اف ييتـ بيا المنياج 

التعميمية  لممنيجوفق معايير أساسية تكوف مجتمعة النوعية والشمولية ؿ بمواصفات مطموبة الوزاري 

ة لتصل الى مستوى رفيع مف الأداء يتناسب مع متطمبات جودة عمى صعيد المنيج بصورة أجمالي

 (2)التعميمية المنيج

 ( حصل عمى المرتبة الرابعة بوزف نسبي تناسب المنياج لجنس المستفيدينأف مجاؿ )

اف العمل في أي مف المجالات ، وىو بمستوى كبير، ويعزو الباحث ذلؾ الى %(73.73)

ي تساعد في تحقيق النتائج المرجوة مف ذلؾ العمل، والمنياج يجب اف تتوفر البيئة المطموبة الت

الوزاري حالو كحاؿ بقية المناىج، حيث يتطمب النجاح فيو توفير البيئة المناسبة لممستفيديف مف 

كلا الجنسيف  مف الناحية الداخمية المتمثمة في المعرفة والاستعداد النفسي والقابمية عمى انجاز 

س، والبيئة الخارجية المحيطة بالفرد مف حيث توفر البنية التحتية والاجيزة الاعماؿ والثقة بالنف

 تستخدميا المؤسسات التي الوسائل احد التدريب ة، يعتبرالتكنولوجيالحديثة المناسبة والوسائل 

 ومواجية يفمشرفلم العممية القدرات وتنمية المؤسسة والازدىار ونمو الارتقاء تحقيق اجل مف
                                                 

، دار المسيرة لمنشر والتوزيع والطباعة، نظرية المنظمةحمود الشماع، خميل محمد حسف و حمود خضير كاظـ:  (1)
 .254، ص2006عماف، الاردف، 

، عماف ، مكتبة  لتعميمية والبحثية في مؤسسات التعميم العالي: أدارة جودة الخدمات اشيراز محمد طرابمسية  (2)
 . 81، ص 2009المجتمع العربي ، 
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والخارجية المناسبة احدى عوامل نجاح عممية  الداخمية توفير البيئة ويعتبر الجديدة التغيرات

فتوفر البيئة المناسبة تزيد مف قدرة المستفيديف والمستفيدات عمى تحقيق اىدافيـ، واف  (1)التدريب

المرتبة التي حصمت في ىذا المجاؿ جاءت بسبب حرص المنياج الوزاري عمى  توفير البيئة 

.سواء كانت مادية أو اجتماعية أو ثقافية. كما إنيا سوؼ تؤثر عمى الأفراد في ظروؼ المناسبة 

 .(2)الموقع والعوامل الطبيعية المختمفة حولياالعمل، و 

 ( حصل عمى المرتبة الخامسة بوزف نسبي كفاية الاطر التربويةأف المجاؿ )(72.69)% ،

في النشار  المشرفيفالى اف الدراسة الحالية تشتمل عمى وىو بمستوى كبير، ويعزو الباحث ذلؾ 

الرياضي والمدرسي ) المشرفيف الفنيف والمنسبيف(  وىـ اغمبيـ اكاديمييف خريجيف كميات التربية 

البدنية وعموـ الرياضية وىذا المعنى يقودنا الى اف مجاؿ الاطر التربوية يدخل في صميـ عمميـ 

حيث  التعامل حسفالتأكيد عمى السموكيات التربوية ليؤلاء يجعل منيـ عناصر كفؤة ت يجبحيث 

مع منياج وزاري  يتعامموف اف الإعداد التربوي يساىـ مساىمة كبيرة في نجاحيـ خاصة وانيـ 

وعمييـ تحمل المسؤولية في المواقف المختمفة وابراز وتوجيو رغباتيـ في ممارسة النشار المناسب 

ادى الى حصوؿ  وتحمل ضغور العمل المختمفة يساىـ في تطوير الجانب التربوي لدييـ وىو ما

 الفرد يعتقد الذي الاتجاه اف(3)توفيق( المحسف )عبدىذا المجاؿ عمى ىذا الوزف النسبي المرتفع ، 

 لابد , الأداء مف مرضي مستوى لتحقيق خلالو و مف في العمل جيوده توجيو الضروري مف انو

                                                 
 تاريخ /https //. ar .wykipedia.org 0303 /33 . الموقع رابد, البشرية الموارد إدارة: الامريكية الموسوعة (1)

 دقيقة مساء. 12و6.الساعو 2022_5_3  الدخوؿ
تاريخ الدخوؿ  /https://mqaall.com/definition-physical-environment :العالمية الانترنت:  الشيكة (2)
 دقيقة مساء. 18و11الساعو   5/5/2022
 .30ص، 1998 ,القاىرة, العربية النيرة دار، الاداء تقييم:محمد توفيق المحسف عبد (3)

https://mqaall.com/definition-physical-environment/
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 الذي الدور إدراؾ يجب ولذلؾ الأداء مكونات مف كل مكوف  في الإتقاف مف أدنى حد وجود مف

براز دورىـ أدائيـ تنمية اجل مف الأفراد يسعى مكانياتيـ يتناسب الذي بالشكل وا    .وا 

 ( حصل عمى المرتبة السادسة بوزف نسبي كفاية الاطر الاداريةأف المجاؿ )(71.56)%  وىو ،

اىتماـ القائميف عمى المنياج الوزاري في تحديد اىداؼ  بمستوى كبير ، ويعزو الباحث ذلؾ الى

حقيقية وواقعية قابمة لمتحقيق والعمل عمى توفير معايير رقابية لضماف تحقيق الدورات لأىدافيا 

والاىتماـ بتحديد مواعيد مناسبة لممتدربيف  بما يتوافق مع المنياج الرياضي السنوي ، وتقديـ 

ومراعاة الجوانب الانسانية ليـ والاىتماـ باختيار المدربيف مف ذوي  الحوافز المادية والمعنوية ،

الاختصاص واف الحصوؿ عمى ىذا الوزف النسبي ىو نتيجة المتابعة المستمرة لممنياج الوزاري 

لجميع مراحل العمل ناىيؾ عف حصوؿ العديد منيـ عمى الشيادات الاكاديمية العميا في مجاؿ 

الى اف  (1)(Geroymm, G,& Andersonق مع ما أشار اليو )تخصصيـ الاداري، وىذا يتف

العممية التي يتـ فييا تزويد الشخص الاداري في مجاؿ إدارة الاشراؼ الرياضي بالتوجييات 

العممية الضرورية والميارات التي توىميـ في اتخاذ القرارات وتمتعيـ بالسمطة والمسؤولية 

 ف البيئة التي يعمموف داخميا.والمحاسبة تجعل تمؾ القرارات مقبولة ضم

 ( حصل عمى وزف نسبي جودة التعميم ككلأف معايير )(75.01)% ،وىو بمستوى كبير ،

اف تنوع وشمولية المنيج المستخدـ في اقساـ النشار الرياضي ،كذلؾ ويعزو الباحث ذلؾ الى 

اف تمتع القائميف عمى تنفيذ ىذا المنيج بوفرة مف المعمومات المعرفية والميارات التخصصية 

دارة الندوات كلا حسب اختصاصو واتقاف لمعمميات  وميارة القيادة والقدرة عمى تدريب الاخريف وا 

 ـوالمتابعة والرقابة والتدريب والتطوير( كذلؾ تميزه الرئيسية للإدارة المت مثمة في )التخطيد والتنظي
                                                 

(1).  Geroym, G. &1Anderson,J.Strategic Performance Empowerment Model, 
Empowerment in Organizations, Vol. 6, No.  pp 
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بالصفات الشخصية المتمثمة بالذكاء والفطنة والانضبار اضافة الى المياقة البدنية والنضوج 

كل ىذا جعل مف ىذا المقياس اف يكوف في ىذه المرتبة  العقمي والقدرة عمى الابداع والابتكار.

اف  (1)(2002وىذا ما تاكده  دراسة حسف ) ل الباحث عمى اثباتو مف خلاؿ البحثوىو ما عم

 . اىـ مميزات تطبيق الجودة ىو توفر كوادر مؤىمة لإدارتيا والأشراؼ عمييا

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                 
، إطار مفاىيـ  نموذج مقترح اتضمين بعض الميارات الحياتية في منظومة المنيج العممي التعميميحساـ حسف:  (1)

الأداء والجودة الشاممة رؤية مستقبمية ، ورقة عمل مقدمة إلى المؤتمر العممي الرابع عشر ، مناىج التعميـ في 
 . 65، ص 1، المجمد 2002يوليو  25-24ضوء مفيوـ الأداء ، جامعة عيف شمس ، 
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 ( لدى عينة التطبيق ومناقشتياكفاية المقررات التعميمية)عرض وتحميل نتائج مجال  4-2-1
 (16جدول )

يبين مجموع الاستجابات والوسط المرجح والوزن النسبي والمستوى والترتيب لكل معيار من 
 معايير مجال )كفاية المقررات التعميمية(

 
 
 

مجموع  الفقرات ت
 الاستجابات

الوسط 
 المرجح

الوزن 
 النسبي %

مستوى 
 الترتيب المعيار

 2 كبير 80.67 4.03 605 المقررات التعميمية لممنياج ملائمة تكون  1

تساعد المقررات التعميمية لممنياج في  2
 3 كبير 75.60 3.78 567 تعديل الخطة التدريبية 

تساعد المقررات التعميمية لممنياج في  3
 5 كبيرة 72.40 3.62 543 تعديل الخطة التعميمية

تطور المقررات التعميمية لممنياج ومن  4
 خلال المعمومات المطروقة فكر المستفيدين

 9 متوسط 63.47 3.17 476

5 
تقييم المقررات التعميمية لممنياج من خلال 

اختبار المتدربين لتحديد مدى الفائدة 
 المرجوة 

 4 كبيرة 74.00 3.70 555

تراعي المقررات التعميمية لممنياج الفروق  6
 الفردية بين المستفيدين

كبير  91.07 4.55 683
 جداً 

1 

7 
 لممنياجالمقررات التعميمية تميم 

 7 كبير 69.60 3.48 522 لمستفيدين لاستنباط أفكار جديدةا

8 
المقررات التعميمية لممنياج بتعميم تيتم 

 8 كبير 68.93 3.45 517 قوانين الألعاب وانظمتيا

المقررات التعميمية لممنياج تطوير تناسب  9
 6 كبير 71.33 3.57 535 الجانب العممي 

  كبير 74.11 33.35 5003 الدرجة الكمية لممجال 
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 ( ما يمي 16يتضح من الجدول )
وتباينت الإجابات فييا إذ  فقرات( 9والبالغ عددىا ) (كفاية المقررات التعميميةأف معايير مجاؿ )

% 91.07بوزف نسبي  حازت عمى مستوى كبير جداً وجاءت بالمرتبة الأولى (6)أف المعيار 

% والمعيار 80.67( حاز عمى مستوى كبير اذ حل بالمرتبة الثانية بوزف نسبي 1) بينما الفقرة

( حاز 5) اما الفقرة %،75.60( حاز عمى مستوى كبير اذ حل بالمرتبة الثالثة بوزف نسبي 2)

( حاز عمى مستوى 3) %، والفقرة74.00رابعة بوزف نسبي عمى مستوى كبير وحل بالمرتبة ال

( حاز عمى مستوى كبير وقد 9) %، اما الفقرة72.40سة بوزف نسبي خامكبير وحل بالمرتبة ال

( حاز عمى مستوى كبير وقد حل بالمرتبة 7) %، والفقرة71.33سادسة بوزف نسبي حل المرتبة ال

( فقد حاز عمى مستوى كبير وقد حل بالمرتبة 8) %، اما الفقرة69.60عة بوزف نسبي الساب

وجاءت بالمرتبة  ( حازت عمى مستوى  متوسد4) فقرةاف الكما %، 68.93الثامنة بوزف نسبي 

ويعزو الباحث الى اف المقررات التعميمية راعت الفروؽ   %،63.47التاسعة بوزف نسبي  الأخيرة

تنوع  حيث ىناؾالفردية بيف المستفيديف واف المقررات التعميمية كانت شاممة في المنياج الوزاري 

وكذلؾ يسيـ المنيج في رفد المستفيديف بالمعمومات عف الألعاب وتكامل وتحديث مستمر لممناىج 

أف مواكبة حركة  (1)وقوانينيا ومعمومات ميمة تتعمق بمناىج التربية الرياضية وترى ليمى محمد

تطوير المناىج لمتطمبات التطوير ووجود التخطيد المستمر لممناىج بمعناىا الشامل ىي مف أىـ 

ف المنيج الحالي يعبر عف فمسفة حيث اف المنيج الحالي إتعميـ مميزات تحقيق الجودة في ال

                                                 
مركز التدريب التربوي ،  – ميم ورقة بحثيةمعوقات ومشكلات تحقيق الجودة في التعليمى محمد بف عبدالله الدبي :  (1)

 .63ص  2009مكة المكرمة 
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عمى ضرورة جعل  (روبف)كد أ إذمكانات المتاحة ويحاكي الواقع والإ المستفيديفالمجتمع وحاجات 

 . (1)وواقعو لمستفيدكثر ملائمة مع اأالمنياج 

 عرض وتحميل نتائج مجال )كفاية الاطر التربوية( لدى عينة التطبيق 4-2-2
  ومناقشتيا

 (17جدوؿ )
يبيف مجموع الاستجابات والوسد المرجح والوزف النسبي والمستوى والترتيب لكل معيار مف معايير 

 مجاؿ )كفاية الاطر التربوية(

 

                                                 
)1 ( Ruben B. frost , stanly J. Marshell : Administration of physical education and athletics 

, wm.c . Brown Publishers , iowa , 1981 , p94 . 

مجموع  الفقرات ت
 الاستجابات

الوسط 
 المرجح

الوزن 
 النسبي %

مستوى 
 الترتيب المعيار

تساْى الأطر انتربٕيت نهًُٓاج في تطٕير  1

 جاَب انرضا انٕظيفي عُذ انًستفيذيٍ
 3 كبير 74.93 3.75 562

تًُي الأطر انتربٕيت نهًُٓاج انسهٕك  2

 انًُٓي نهًستفيذيٍ
 4 كبير 74.40 3.72 558

تعسز الأطر انتربٕيت نهًُٓاج قذرة انًستفيذ  3

 عهٗ طرح افكارِ
 1 كبير 81.07 4.05 608

عهٗ تذفس الأطر انتربٕيت نهًُٓج انًستفيذ  4

 يٕاجٓت ضغظ انعًم
 6 كبير 71.60 3.58 537

الأطر انتربٕيت نهًُٓاج ث في تعسيس  ساعذت 5

 انسهٕك الإيجابي نهًتذربيٍ
 2 كبير 75.47 3.77 566

تذكى الأطر انتربٕيت نهًُٓاج انسهٕك  6

 انعذٔاَي نهًستفيذيٍ
 9 متوسط 61.33 3.07 460

تذسٍ الأطر انتربٕيت نهًُٓاج يٍ يٕاجٓت  7

 انضغٕط انُفسيت
 8 كبير 70.67 3.53 530

تساْى الأطر انتربٕيت نهًُٓاج في تعًيق  8

 انعلاقاث انشخظيت نهًستفيذيٍ
 7 كبير 71.20 3.56 534

9 
نهًُاْج عهٗ تطٕير الأطر انتربٕيت  ساعذت

قابهياث انًستفيذيٍ انعًهيت ٔانعهًيت ٔ 

 انتربٕيت

 5 كبير 73.60 3.68 552

  كبير 72.69 32.71 4907 لممجالالدرجة الكمية  
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 ( ما يمي 17يتضح من الجدول )

وتباينػػػت الإجابػػات فييػػػا إذ أف  فقػػرات( 9والبػػالغ عػػػددىا ) (كفايـــة الاطـــر التربويـــةأف معػػايير مجػػاؿ )

( حاز 5) فقرة% بينما ال81.07ى بوزف نسبي حاز عمى مستوى كبير وجاء بالمرتبة الأول (3)المعيار 

( حاز عمى مستوى كبير اذ 1) فقرة% وال75.74لثانية بوزف نسبي عمى مستوى كبير اذ حل بالمرتبة ا

( حػػػاز عمػػى مسػػػتوى كبيػػر وحػػػل بالمرتبػػػة 2) فقػػرة%، امػػػا ال74.93ثػػة بػػػوزف نسػػبي حػػل بالمرتبػػػة الثال

سة بوزف نسبي ام( حاز عمى مستوى كبير وحل بالمرتبة الخ9) فقرة%، وال74.40رابعة بوزف نسبي ال

%، 71.60سادسػة بػوزف نسػبي ( حاز عمػى مسػتوى كبيػر وقػد حػل المرتبػة ال4) فقرة%، اما ال73.60

( 7) فقػػرة%، امػا ال71.20ة بػوزف نسػبي ( حػاز عمػى مسػتوى كبيػػر وقػد حػل بالمرتبػة السػػابع8) فقػرةوال

( حػاز 6) فقػرةف الكمػا ا%، 70.67فقد حاز عمػى مسػتوى كبيػر وقػد حػل بالمرتبػة الثامنػة بػوزف نسػبي 

%، ويعػػزو الباحػث ذلػػؾ 61.33التاسػعة بػػوزف نسػبي  وجػاءت بالمرتبػػة الأخيػرة عمػى مسػتوى  متوسػػد

أىػـ الأدوات التػي تػػوثر فػي الأطػر التربويػة وفػي رفػػع كفايتػو وفاعميتػو داخػل المػنيج  ىػػي  الػى اف مػف

توظيف الاستراتيجيات الحديثة وأدوات تقويـ متطورة خاصة مع نمو الاتجاه الذي يركز عمى الأىداؼ 

ا التفكير التربوية المبنية عمى معايير عالية المستوى مف الجودة وتتضمف الكفايات الميمة لمحياة ومني

. إذ إف تحديد الأطر التربوية ىو الأساس لكل الإبداعي وحل المشكلات واتخاذ القرارات والتعمـ الذاتي 

عناصػر تنفيػػذ المػػنيج والتػي مػػف أىميػػا عمميػة تحديػػد الاحتياجػػات التربويػة، وتصػػميـ المنيػػاج وتحديػػد 

يعػػد مؤشػػػرا يوجػػو المسػػتفيد توجييػػػا  نشػػاطاتو، وتقيػػيـ المنيػػػاج التػػدريبي. فتحديػػد الاحتياجػػػات التدريبيػػة

 .(1)صحيحا في تمؾ العمميات الفرعية

 
                                                 

عماف ،دار المؤسسات التربوية ) التطبيق ومراحل التطوير ( ،إدارة الجودة الشاممة في صالح ناصر عميمات :  (1)
 . 64،ص 2004الشروؽ لمنشر والتوزيع ، 
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  ( لدى عينة التطبيق ومناقشتياالاطر الاداريةكفاية )عرض وتحميل نتائج مجال  4-2-3
 (18جدول )

يبين مجموع الاستجابات والوسط المرجح والوزن النسبي والمستوى والترتيب لكل معيار من 
 الادارية(كفاية الاطر معايير مجال )

 
 
 

مجموع  الفقرات ت
 الاستجابات

الوسط 
 المرجح

الوزن 
 النسبي %

مستوى 
 الترتيب المعيار

تعزز الأطر الإدارية لممنياج الإحساس  1
 6 متوسط 67.60 3.38 507 بالمسؤولية التربوية لممستفيدين

تساىم الأطر الادارية لممنياج في توظيف  2
 الخبرة لممستفيدين

 4 كبير 72.13 3.61 541

3 
تسمح الأطر الإدارية لممنياج لممستفيدين 

 94.67 4.73 710 عمى مناقشة المستجدات التربوية
كبير 
 1 جداً 

4 
توفر الأطر الإدارية لممنياج معايير رقابية 

 3 كبير 76.00 3.80 570 لممستفيدين

5 
تساعد الأطر الإدارية لممنياج عمى 

والسمطة المحمية التعاون مع المنظمات 
 لتنمية دور المؤسسة التربوية

 2 كبير 82.80 4.14 621

6 
تساعد الأطر الإدارية لممنياج عمى سرعة 

 9 متوسط 58.53 2.93 439 تشخيص المشكلات وعلاجيا

تتناسب الأطر الإدارية لممنياج مع النشاط  7
 8 متوسط 59.33 2.97 445 الذي ينفذه المنياج

الإدارية لممنياج الجانب تراعي الأطر  8
 7 متوسط 63.47 3.17 476 الإنساني لممستفيدين

يوفر الأطر الإدارية لممنياج الحوافز  9
 المعنوية لممستفيدين

 5 كبير 69.47 3.47 521

  كبير 71.56 32.20 4830 الدرجة الكمية لممجال 



 112      ........النتائج وتحميميا ومناقشتيا.... ضعر  :لرابعاالفصل 
 

 ( ما يمي 18يتضح من الجدول )
( معايير وتباينت الإجابات فييا إذ أف 9والبالغ عددىا ) (الاداريةكفاية الاطر أف معايير مجاؿ )

( 5) فقرة% بينما ال94.67حاز عمى مستوى كبير وجاء بالمرتبة الأولى بوزف نسبي  (3)المعيار 

( حاز عمى مستوى 4) فقرة% وال82.80حاز عمى مستوى كبير اذ حل بالمرتبة الثانية بوزف نسبي 

( حاز عمى مستوى كبير وحل 2) فقرة%، اما ال76.00ثالثة بوزف نسبي كبير اذ حل بالمرتبة ال

( حاز عمى مستوى كبير وحل بالمرتبة الخامسة 9) فقرة%، وال72.13بالمرتبة الرابعة بوزف نسبي 

سادسة بوزف ( حاز عمى مستوى متوسد وقد حل المرتبة ال1) فقرة%، اما ال69.47بوزف نسبي 

بي از عمى مستوى متوسد وقد حل بالمرتبة السابعة بوزف نس( ح8) فقرة%، وال67.60نسبي 

( فقد حاز عمى مستوى متوسد وقد حل بالمرتبة الثامنة بوزف نسبي 7) فقرة%، اما ال63.47

التاسعة بوزف  وجاءت بالمرتبة الأخيرة ( حاز عمى مستوى  متوسد6) فقرةكما اف ال%، 59.33

%، ويعزو الباحث ذلؾ الى اف الأطر الإدارية قد ساعدت المستفيديف عمى مناقشة 58.53نسبي 

كل ما المستجدات التربوية وكانت مناسبة لممنياج التربوي ووفرت الدعـ والحوافز لممستفيديف كذلؾ 

ليل الصعوبات التي يتعمق بالمستفيديف مف عقبات وصعوبات وكذلؾ توفير المقومات الضرورية لتذ

إضافة الى التنوع في المنيج  وىذا ما أكده )إبراىيـ تواجو عمميـ ليتمكنوا مف تطبيق مفردات المنيج 

عبدالله ناصر ومحمد سميـ(  يجب نرى تنوع الانشطة واتساقيا مع منظومة الاىداؼ عمى تنوع اطيافيا 

ز الابداع في تمؾ الانشطة واختيارىا بناءا المعرفي والمياري والوجداني والاداري يعطينا بعدا لإبرا

عمى المنظومة الشاممة لبناء المستفيد مف النواحي جميعيا المعرفية والميارية والوجدانية والادارية اما 

 (1)اتساقيا مع المحتوى والذي يمثل الحقائق العممية النظرية لممنيج

                                                 
.ص 2014، عماف، دار صفاء لمنشر والتوزيع، التربوي المعاصر الفكر برىيـ عبد الله ناصر ومحمد سميـ الزبوف:أ (1)

132. 
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لدى عينة التطبيق  (التحسين المستمر لممناىج)عرض وتحميل نتائج مجال  4-2-4
 ومناقشتيا

 (19جدول )
يبين مجموع الاستجابات والوسط المرجح والوزن النسبي والمستوى والترتيب لكل معيار من 

 معايير مجال )التحسين المستمر لممناىج(

 
 ( ما يمي 19ح من الجدول )يتض

وتباينت الإجابات فييا إذ  فقرات( 9والبالغ عددىا ) (التحسين المستمر لممناىجأف معايير مجاؿ )

( 1) فقرة% بينما 97.73حاز عمى مستوى كبير جدا وجاء بالمرتبة الأولى بوزف نسبي  (8) فقرةأف 

مجموع  الفقرات ت
 الاستجابات

الوسط 
 المرجح

الوزن 
 النسبي %

مستوى 
 الترتيب المعيار

انًستًر نهًُاْج في يساْى انتذسيٍ  1

 فاعهيت أسانيب انًراجعت
 2 كبير جداً  90.00 4.50 675

2 
يعسز انتذسيٍ انًستًر نهًُاْج 

انًتطهباث انعهًيت ٔانًذتٕٖ انخاص 

 بانًُٓج

 8 كبير 73.73 3.69 553

3 
يجعم انتذسيٍ انًستًر نهًُاْج 

انًخرجاث يٕضٕعيت ٔيطابقت نهتٕقعاث 

 انتعهيًيتانًرسٕيت في خطت انًُاْج 

 9 كبير 69.60 3.48 522

يجعم انتذسيٍ انًستًر نهًُاْج  4

 انًخرجاث قابهت نهتطٕر ٔانتذسٍ 
 5 كبير 81.20 4.06 609

يساعذ انتذسيٍ انًستًر نهًُاْج عهٗ  5

 تشخيض انًشكلاث ٔعلاجٓا
 6 كبير 76.93 3.85 577

6 
يساْى انتذسيٍ انًستًر نهًُاْج بتذهيم 

انًُٓاج ٔتقٕيى  ٔيراجعت يرادم ٔضع

 انُتائج

 4 كبير جداً  85.07 4.25 638

يٕفر انتذسيٍ انًستًر نهًُاْج فرطت  7

 نتطٕير انًستفيذيٍ
 3 كبير جداً  88.40 4.42 663

يساعذ انتذسيٍ انًستًر نهًُاْج عهٗ  8

 يٕاكبت انتطٕر انذاطم في انعانى
 1 كبير جداً  97.73 4.89 733

نهًُاْج يجال يٕفر انتذسيٍ انًستًر  9

 نلأبذاع يٍ قبم انًستفيذيٍ
 7 كبير 75.47 3.77 566

  كبير 82.02 36.91 5536 الدرجة الكمية لممجال 
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( حاز عمى 7ر )الفقرة% وا90.00حاز عمى مستوى كبير جدا اذ حل بالمرتبة الثانية بوزف نسبي 

( حاز عمى مستوى كبير 6) الفقرة%، اما 88.40مستوى كبير جدا اذ حل بالمرتبة الثالثة بوزف نسبي 

( حاز عمى مستوى كبير وحل بالمرتبة 4) فقرة%، وا85.07وحل بالمرتبة الرابعة بوزف نسبي جدا 

( حاز عمى مستوى كبير وقد حل المرتبة السادسة بوزف 5) فقرة%، اما ال81.20الخامسة بوزف نسبي 

( حاز عمى مستوى كبير وقد حل بالمرتبة السابعة بوزف نسبي 9) فقرة%، وال76.93نسبي 

( فقد حاز عمى مستوى متوسد وقد حل بالمرتبة الثامنة بوزف نسبي 7) فقرة%، اما ال75.47

التاسعة بوزف نسبي  وجاءت بالمرتبة الأخيرة( حاز عمى مستوى كبير 3) فقرةكما اف ال%، 59.33

المستمر لممناىج ساعد المستفيديف عمى تطوير قابميات  %، ويعزو الباحث اف التحسيف69.60

المستفيديف وحثيـ عمى المزيد مف الابداع والاكتشاؼ و كذلؾ مواكبة التطور الحاصل بالعالـ الى اذ 

)رالف تايمور( أذا كاف عمينا أف نخطد منياجا تربوياً واف نبذؿ جيوداً بتحسينو باستمرار ، ذكر ذكره 

اً أف يكوف لدينا بعض الإدراؾ للأىداؼ التي نريد أف نصل الييا ، وتصبح ىذه فأنو مف الضروري جد

الأىداؼ التربوية ىي الغاية التي في ضوئيا يتـ اختيار المواد وتنظـ محتوياتيا ، و جوانب المنياج 

اً التربوي كميا وسائل لتحقيق أىداؼ تربوية رئيسية ، وعمى ذلؾ أذا كاف عمينا أف ندرس منياجا تربوي

معيناً دراسة منظمة وذكية ينبغي عمينا أولًا أف نتأكد مف معرفة الأىداؼ التربوية المراد تحقيقيا 
فالمنيج العممي الصحيح يكوف ذا فائدة كبيرة ليا؛ لأنو يمثل إمكانية إجراء التحسينات اللاحقة .(1)

كافة بما  المشرفيفشاركة لمعممية والجودة بعد توافر المعمومات اللازمة لإنجاز ىذه التحسينات بم

  (2)يجعل نشار المنظمة فعالا ومؤثرا 

                                                 
 .39، ص 1962،) ترجمة( احمد خيري كاظـ ، القاىرة ، دار النيضة ،  أساسيات المناىج: رالف تايمور (1)

 . 127، ص  2005يازودي العممية ، ،عماف ، دار ال إدارة الجودة الشاممةمحمد عبد الوىاب العزاوي:  ((2
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( لدى عينة التطبيق الرضا الميني عن المناىج)عرض وتحميل نتائج مجال  4-2-5
  ومناقشتيا

 
 (20جدول )

يبين مجموع الاستجابات والوسط المرجح والوزن النسبي والمستوى والترتيب لكل معيار من 
 الميني عن المناىج(معايير مجال )الرضا 

 
 ( ما يمي 20يتضح من الجدول )

وتباينت الإجابات فييا إذ أف  فقرات( 9والبالغ عددىا ) (الرضا الميني عن المناىجمجاؿ ) معايير أف

( 1)فقرة % بينما ال92.00حاز عمى مستوى كبير جدا وجاء بالمرتبة الأولى بوزف نسبي  (7) الفقرة

مجموع  الفقرات ت
 الاستجابات

الوسط 
 المرجح

الوزن 
 النسبي %

مستوى 
 المعيار

 الترتيب

 2 كبير جداً  87.60 4.38 657 يزيد المنياج من التعزيز الإيجابي لممستفيدين 1

2 
يوجو المنياج المستفيدين نحو النشاط 

 6 كبير 71.33 3.57 535 المناسب 

 5 كبير 71.87 3.59 539 دافعية كبيرة نحو العمليعطي المنياج  3

4 
يساعد المنياج عمى توجيو كافة الجيود 

 3 كبير جداً  86.93 4.35 652 لتحقيق اىداف العمل

5 
يعزز المنياج الرؤية العامة لممؤسسة 

 التربوية
 8 متوسط 60.67 3.03 455

6 
يميم المنياج حماسة المستفيدين لتحقيق 

 4 كبير جداً  85.87 4.29 644 الأىداف التربوية

 1 كبير جداً  92.00 4.60 690 يدفع المنياج من فاعميات التدريب 7

 9 متوسط 56.27 2.81 422 يركز المنياج عمى الدقة في تنفيذ فقراتو 8

 7 كبير 70.80 3.54 531 يركز المنياج في تنوع الأنشطة المقدمة 9

  كبير 75.93 34.17 5125 الدرجة الكمية لممجال 
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( حاز عمى 4) فقرة% وال87.60حاز عمى مستوى كبير جدا اذ حل بالمرتبة الثانية بوزف نسبي 

( حاز عمى مستوى كبير 6) فقرة%، اما ال86.93مستوى كبير جدا اذ حل بالمرتبة الثالثة بوزف نسبي 

تبة ( حاز عمى مستوى كبير وحل بالمر 3) فقرة%، وال85.57جدا وحل بالمرتبة الرابعة بوزف نسبي 

( حاز عمى مستوى كبير وقد حل المرتبة السادسة بوزف 2) فقرة%، اما ال71.87الخامسة بوزف نسبي 

وقد حل بالمرتبة السابعة بوزف نسبي  متوسد( حاز عمى مستوى 9) فقرة%، وال71.33نسبي 

( فقد حاز عمى مستوى متوسد وقد حل بالمرتبة الثامنة بوزف نسبي 5) فقرة%، اما ال56.27

التاسعة بوزف نسبي  وجاءت بالمرتبة الأخيرة متوسد( حاز عمى مستوى 8) فقرةكما اف ال%، 60.67

حث ذلؾ اف ىناؾ رضا ميني عف المنيج مف قبل المستفيديف كوف المنيج %، ويعزو البا56.62

التي  يوجو المستفيديف نحو النشار المناسب ويميميـ الدافعية ويتميز المنيج بالشمولية وتنوع الأنشطة

( المنيج الذي يدؿ عمى شموؿ عبيد وليـ و مجدي عزيز ابراىيـ)تقع ضمف مفردات المنيج ويوكد 

وعمق ومرونة وأستيعاب تمؾ المفردات  الدراسية مف حيث التصنيف والتسمسل ووجود عدد الساعات 

ص عمى تحقيق الملائـ والمناسب لتمؾ المفردات مع إظيار الكفاءة القصوى في عممية تنفيذىا ، والحر 

نجاح لممستفيديف وذلؾ باستخداـ وسائل تقييميـ بطريقة ناجحة، والالتزاـ بالمنيج المقرر الدراسي 

بشكل كامل، واستخداـ التكنولوجيا الحديثة قدر المستطاع لتوصيل المادة العممية والنظرية بالطرؽ 

 .(1)المناسبة لممستفيديف

 

 

                                                 
، ص  2015الأنجمو المصرية ، القاىرة ، ، ،مكتبةتنظيمات معاصرة لممناىج عبيد وليـ و مجدي عزيز ابراىيـ:  (1)

113 . 
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( لدى عينة المنياج لجنس المستفيدينتناسب )عرض وتحميل نتائج مجال  4-2-6
 التطبيق ومناقشتيا

 (21جدول )
يبين مجموع الاستجابات والوسط المرجح والوزن النسبي والمستوى والترتيب لكل معيار من 

 معايير مجال )تناسب المنياج لجنس المستفيدين(

 
 
 

مجموع  الفقرات ت
 الاستجابات

الوسط 
 المرجح

الوزن 
 النسبي %

مستوى 
 المعيار

 الترتيب

1 
يراعي المنياج بأنشطتو الاىتمامات 

 6 كبير 69.60 3.48 522 المختمفة لجنس المستفيدين

2 
يراعي المنياج الاىتمام المختمفة 
 2 كبير جداً  85.07 4.25 638 لجنس المستفيدين في نشاطاتيا

يراعي المنياج في مدده الفارق ما  3
 7 كبير 69.47 3.47 521 بين الجنسين

ييتم المنياج بتوفير البيئة المناسبة  4
 3 كبير 82.80 4.14 621 لممستفيدات

يراعي المنياج جنس المستفيدين في  5
 مكان إقامة الدورات

 9 متوسط 56.13 2.81 421

 4 كبير 79.73 3.99 598 يعزز المنياج من اشتراك المدربات 6

يراعي المنياج خصوصية جنس  7
 المستفيدين

 1 كبير جداً  89.73 4.49 673

8 
يراعي المنياج القيم الأخلاقية 

 5 كبير 73.73 3.69 553 لممستفيدين

9 
يعزز المنياج ثقة المستفيدات عمى 

 8 متوسط 57.33 2.87 430 أداء العمل

  كبير 73.73 33.18 4977 الدرجة الكمية لممجال 
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 ( ما يمي 21يتضح من الجدول )
وتباينت الإجابات  فقرات( 9والبالغ عددىا ) ( (لجنس المستفيدينتناسب المنياج مجاؿ ) معايير أف

بينما  89.73حاز عمى مستوى كبير جدا وجاء بالمرتبة الأولى بوزف نسبي  (7) الفقرةفييا إذ أف ا

( حاز 4) فقرة% وال58.07( حاز عمى مستوى كبير جدا اذ حل بالمرتبة الثانية بوزف نسبي 2)فقرةال

( حاز عمى مستوى 6) فقرة%، اما ال82.80عمى مستوى كبير اذ حل بالمرتبة الثالثة بوزف نسبي 

( حاز عمى مستوى كبير وحل بالمرتبة 8) فقرة%، وال79.73كبير وحل بالمرتبة الرابعة بوزف نسبي 

سادسة بوزف ( حاز عمى مستوى كبير وقد حل المرتبة ال1) فقرة%، اما ال73.73الخامسة بوزف نسبي 

وقد حل بالمرتبة السابعة بوزف نسبي  كبير( حاز عمى مستوى 3) فقرة%، وال69.60نسبي 

( فقد حاز عمى مستوى متوسد وقد حل بالمرتبة الثامنة بوزف نسبي 9%، اما المعيار )69.47

التاسعة بوزف نسبي  وجاءت بالمرتبة الأخيرة متوسد( حاز عمى مستوى 5) فقرةكما اف ال%، 57.33

الى اف المنياج يراعي الى حد كبير جنس المستفيديف مف الذكور والاناث عزو الباحث وي%، 56.13

خصوصا الاناث كوننا مجتمع شرقي وقمة مشاركة النساء في النشاطات والفعاليات الرياضية لكف 

سبة ومكاف إقامة الدورات المنيج كاف اكثر ملائمة لجنس المستفيديف مف خلاؿ توفير البيئة المنا

 ـالأخلاقية لممجتمع حيث يرى )عمي رضا( اف  الاختلاف بيي الذكىر والاًاث في والندوات ومراعاة القي

بٌاء على اهتواهات الجٌسيي الوختلفة التدريب وتحديد هتطلبات ًجاح العولية التدريبية 
(1) 

 
 

 
 

 

                                                 
دراسة تحميمية لواقع التدريب الاداري في قسم النشاط الرياضي والمدرسي من وجية نظر عمي رضا فميح :  (1)

 . 102، ص2022رسالة ماجستير، جامعة ميساف، كمية التربية البدنية وعموـ الرياضة، مدرسي التربية الرياضية، 
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الميني لجودة المنياج مجال معايير الرضا في  عرض وتحميل نتائج الفروق  4-3
 ومناقشتيا قسم النشاط الرياضي والمدرسفي  الوزاري بين الذكور والاناث

بأسػتخراج ، عمػد الباحػث  عمػى مسػتوى مجػالات مقيػاس معػايير جػودة التعمػيـ التعػرؼالانتياء مف  بعد
، ومعالجتيػػػػا  مجػػػاؿ معػػػايير الرضػػػا المينػػػي لجػػػودة المنيػػػاج الػػػوزاري بػػػيف الػػػذكور والانػػػاثفػػػي الفػػػروؽ 
 . (5وموضح في الشكل ) (22في الجدوؿ ) وكما مبيفإحصائياً 

 (22الجدول )
في  ( المحسوبة لنتائج المدرسين والمدرساتTالوسط الحسابي والانحراف المعياري والتباين وقيمة )يبين 

 المنياج الوزاري بين الذكور والاناثالتعميم مجال معايير الرضا الميني لجودة 

 .( 1015( ومستوى الدلالة )048=2-51+011( )2-2+ن 0درجة الحرية )ن
 

( ، نتائج مجاؿ معايير الرضا الميني لجودة المنياج الوزاري 22خلاؿ عرض الجدوؿ )مف 

( درجة لدى عينة الذكور ، 36.50بيف الذكور والاناث يتضح لنا بأف المتوسد الحسابي قد بمغ )

( درجة ، 31.90( ، فيما بمغ المتوسد الحسابي لدى عينة الاناث )3.064وبإنحراؼ معياري بمغ )

 (.3.814معياري ) وبإنحراؼ

( T)المستقمتيف( ، أذ بمغت قيمة ) لمعينات غير المترابطة( T-Testوعند استعماؿ قانوف )

( 0.05( ، مما يدؿ عمى معنويتيا عند مستوى دلالة )0.000وبمستوى دلالة )( 2.974المحسوبة )

 سبب ذلؾ الباحثيعزو ( وبذلؾ يكوف الفرؽ معنوي ولصالح عينة الذكور ، و 148وبدرجة حرية ) ،

يكوف ىناؾ قيود وتحفظ ويرى عمي رضا اف ىناؾ اىتماـ اكبر عند  الأحيافالى اف الاناث في اغمب 

الاحصائية  الدلالة
عند مستوى 

(0.05) 
 (Tقيمة )

درجة 
 التباين الحرية

الانحراف 
 المعياري 

المتوسط 
 المجموعة العدد الحسابي

1.118 2.973 148 
 الذكور 111 36.51 3.064 57.209
 الاناث 51 31.90 3.814 79.560
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شريحو الذكور بنوعية المادة العممية المطروحة وحداثتيا وتضمنيا افكارا جديدة يمكف اف يستفاد منيا 

ة و تعريفيـ باخر مستحدثات قوانينيا عمميا في تطوير خبراتيـ الفنية وفيميـ لقواعد الالعاب المختمف

وىذا يرجع لاحتكاكيـ المستمر والدائـ بالجانب الرياضي عكس استجابات عينة الأناث والتي عمى 

 .(1)الأغمب كانت حيادية وتنـ عف الرضا والقبوؿ بما يقدـ في الجانب العممي لمدورات التدريبية
 

 
 (5شكل )

 المنياج الوزاري بين الذكور والاناثالتعميم مجال معايير الرضا الميني لجودة الاوساط الحسابية في فروق يوضح 
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 الاستنتاجات والتوصيات -5

 الاستنتاجات  5-1

 ـوتطبيقو  في ضوء النتائج الاحصائية التي توصل الييا الباحث مف خلاؿ بناء مقياس جودة التعمي
 عمى عينة التطبيق توصل الباحث الى الاستنتاجات الاتية

 ـلممنياج الوزاري لأقساـ النشار الرياضي  -1 اف المقياس الحالي اداة لمتعرؼ عمى مستوى جودة التعمي
 والمدرسي 

كاف مستوى نتائج المقياس بشكل عاـ كبير وىذا مؤشر جيد عمى جودة التعميـ في المنياج  -2
الباحث ويعبر عف رضا المستفيديف في اقساـ النشار الرياضي والمدرسي وبيذا حقق  الوزاري

 اليدؼ الثاني مف الدراسة.
في مستويات جودة التعميـ بمستوى  )التحسين المستمر لممناىج(جاء في المرتبة الأولى مجاؿ  -3

كبير جدا قياسا بالمحؾ المعتمد وىذا مف المؤشرات الجيدة كوف التحسيف المستمر يواكب 
 التطورات الحاصمة في العالـ.

( وحصل عمى مستوى كبير قياسا )الرضا الميني عن المنياججاء في المرتبة الثانية مجاؿ  -4
 بمحؾ الدراسة وىذا يدؿ عمى الرضا الميني العالي عف المنياج لممستفيديف 

وبمستوى كبير قياسا بمحؾ الدراسة وىذا  )كفاية المقررات التعميمية(جاء في المرتبة الثالثة مجاؿ  -5
 رورة شموؿ المقررات التعميمية المناسبة.يعكس الاىتماـ الكبير لمقائميف عمى المنيج بض

وبمستوى كبير قياسا بالمحؾ  تناسب المنياج لجنس المستفيدين(جاء في المرتبة الرابعة مجاؿ ) -6
 جنس المستفيديف مف الذكور والاناث. ئراعيد وىذا يؤشر عمى اف المنياج المعتم

كبير قياساُ بمحؾ الدراسة وىذا  ( وبمستوىكفاية الاطر التربويةجاء في المرتبة الخامسة مجاؿ ) -7
 مف المؤشرات الجيدة لمراعاة الجوانب التربوية وتغطيتيا بشكل مميز في المنيج.

وبمستوى كبير قياساُ بمحؾ الدراسة وىذا  (كفاية الاطر الإدارية)جاء في المرتبة السادسة مجاؿ  -8
 مف المؤشرات الجيدة لمراعاة الجوانب الإدارية والتنظيمية داخل المنياج الوزاري 
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 التوصيات  5-2

  أتيبوا ي ىصي الباحجيفي ضىء الاستٌتاجات الوستخلصة هي ًتائج البحج 

 المشرفيففي اقساـ النشار الرياضي والمدرسي مف وجية نظر  جودة التعميـاعتماد مقياس  .1

 فيو

وتعزيزىا والارتقاء بيا لتكوف  المنياج الوزاريفي  جودة التعميـالتركيز عمى نقار القوة في  .2

 فاعمية في المستقبل وعند مختمف الظروؼ. أكثر

 المستفيديف في وضع المنياج الوزاريعدد ممكف مف  أكبرالعمل عمى اشراؾ  .3

 في والورش الدورات إقامة وتكوف  الرسميةتوقيتات المع  الوزاري متناسبمنياج الاف يكوف  .4

 توقيتات مناسبة.

 عمى تقديـ أفكار جديدة متعمقة بالعمل والاستماع لرغباتيـ واقتراحاتيـ. ستفيديفتشجيع الم .5

التي البرامج التدريبية لتقييـ ة فرص المستفيديفمستمرة وا عطاء  المنياج تقويـجعل عممية  .6

 .الدورات وتكثيف وتنويع الأساليب التدريبيةحاجاتيـ التدريبية تناسب 

او عينات جديدة لغرض اثراء  ة التعميـدو جعمى جوانب اخرى مف جوانب  أكثراجراء دراسات  .7

 جودة التعميـبخصوص موضوع  العممية بالمعموماتالمكتبة 



 

 
المصادر 
 والمراجع
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 ( 1ممحق رقـ )
 لجنة إقرار العنواف 
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 (2ممحق رقـ )
 المقابلات الشخصية 

 مكان العمل التخصص الاسم المقب ت
 لأنباراجامعة  الإدارة والتنظيم وعد عبدالرحيم فرحان أ.د  .1
 جامعة البصرة الإدارة والتنظيم عبدالحميم جبر نزال أ.د  .2
 جامعة ميسان الإدارة والتنظيم حسن غالي مياوي  م.دأ.  .3
 تربية ميسان الإدارة والتنظيم حسين كريم حسون  أ.م.د  .4
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 ( 3ممحق )
    استبانة مجالات المقياس 

 جامعة ميسان            
 التربية البدنية وعموم الرياضةكمية 
 الماجستير-العمياالدراسات      
 

 استبانة تحديد صلاحية مجالات مقياس جودة المناىج م /
 الأستاذ الفاضل المحترم

 تحية طيبة 

المنياج الوزاري في ضوء معايير جودة التعميم لأقسام  ييمتقيروم الباحث إجراء بحثو الموسوم )   
وىو جزء من متطمبات الحصول عمى درجة  ،(ين مشرفوالمدرسي من وجية نظر الالنشاط الرياضي 

 الماجستير في التربية البدنية وعموم الرياضة. 
يرجـــو الباحـــث بيـــان رأيكـــم حـــول  المجـــال،ونظـــراً لمـــا تتمتعـــون بـــو مـــن خبـــرة عمميـــة فـــي ىـــذا 

ضـــافة أو حـــذف أو تعـــديل مـــا ترونـــو مناســـباً مـــع  ،جـــودة التعمـــيممقيـــاس  مجـــالاتصـــلاحية  وا 
  .مفيوم المقياس 

 مع فائق الشكر والتقدير
 التوقيع
 الاسم

 المقب العممي 
 تاريخ الحصول عمى المقب العممي                                                         

          التخصص                                                   
 مكان العمل 

 الباحث                                                                المشرف      
 احمد خالد حيدر                                                    أ.م.د جاسم عمي محمد
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 مجالات المقياس
 الملاحظات التعديل المقترح  لا يصمح يصمح المجال ت
     كفاية المقررات التعميمية 1
     كفاية الأطر التربوية 2
     كفاية الأطر الإدارية 3
     التحسين المستمر لممناىج 4
     الرضا الميني عن المناىج 5
تناسب المناىج لجنس  6

 المستفيدين
    

 
 شاكرين تعاونكم معنا .....
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 (4ممحق )
 خبراء مجالات المقياس 

 مكان العمل التخصص الاسم المقب ت
 جامعة الموصل الإدارة والتنظيم عدي غانم الكواز أ.د  .5
 جامعة البصرة الإدارة والتنظيم عبدالحميم جبر نزال أ.د  .6
 جامعة المثنى الإدارة والتنظيم عماد عزيز نشمي أ.د  .7
 بغدادجامعة  الإدارة والتنظيم صلاح وىاب شاكر أ.د  .8
 جامعة الانبار الإدارة والتنظيم عمي محمد خمف أ.د  .9

 جامعة ديالى الإدارة والتنظيم عثمان محمود شحاذ أ.د  .10
 جامعة ديالى الإدارة والتنظيم محمد فالح مصمح أ.د  .11
 جامعة ذي قار الإدارة والتنظيم باسم شييد أ.د  .12
 جامعة البصرة الإدارة والتنظيم عقيل جراح أ.د  .13
 جامعة بغداد الإدارة والتنظيم عمي عبدالمطيف عمي أ.م.د  .14
 جامعة الكوفة الإدارة والتنظيم عمي محمد جواد أ.م.د  .15
 جامعة ميسان الإدارة والتنظيم حسن غالي مياوي  أ.م.د  .16
 جامعة الانبار الإدارة والتنظيم ياسين عمي خمف أ.م.د  .17
 ذي قارجامعة  الإدارة والتنظيم جاسم سعد جاسم أ.م.د  .18
 جامعة القادسية الإدارة والتنظيم بياء حيدر فميح أ.م.د  .19
 جامعة بغداد الإدارة والتنظيم محمد قصي محمد أ.م.د  .20
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 (5ممحق )

 مقياس جودة التعميـ لممنياج الوزاري بصورتو الأولية
 جاهعة هيساى            

 كلية التزبية البدًية وعلىم الزياضة

 الواجستيز-العلياالدراسات       

ػػػػتبانػػػة  اراء الخبراء حوؿ فقرات المقياس ـ/ اسػ

 ... تحية طيبة 

المنياج الوزاري في ضوء معايير جودة  ييمتقيروم الباحث إجراء بحثو الموسوم )

، وىو جزء من (ينمشرفالتعميم لأقسام النشاط الرياضي والمدرسي من وجية نظر ال

 متطمبات الحصول عمى درجة الماجستير في التربية البدنية وعموم الرياضة. 

)ولكون جنابكم من ذوي الخبرة في ىذا التخصص، يرجى بيان رائيكم حول صلاحية  

 فقرات المقياس بكل دقة وموضوعية وحذف وتعديل ما ترونو مناسب(.

 شاكرين تعاونكم معنا خدمة لمبحث العممي

 

 الاسـ الثلاثي

 المقب العممي

 تاريخ الحصوؿ عمى المقب

 عنواف العمل

 التخصص العاـ والدقيق



 138      ...................................................الملاحق 
 

المجاؿ الأوؿ كفاية المقررات التعميمية مجمل سموؾ المعمـ او المشرؼ التربوي الذي يتضمف 
المعارؼ والميارات والاتجاىات بعد المرور في برنامج محدد ينعكس اثره عمى أدائو ويظير ذلؾ مف 

  خلاؿ أدوات خاصة تعد ليذا الغرض
 الملاحظات لا يصمح يصمح الفقرة ت
    المقررات التعميمية لممنياج ملائمة تكوف  1
تعطي المقررات التعميمية لممنياج  2

 المستفيديف معمومات دقيقة
   

تساعد المقررات التعميمية لممنياج في  3
 تعديل الخطة التدريبية 

   

التعميمية لممنياج في  تساعد المقررات 4
 تعديل الخطة التعميمية

   

المقررات التعميمية لممنياج  تكوف  تطور 5
ومف خلاؿ المعمومات المطروقة فكر 

 المستفيديف

   

 قررات التعميمية لممنياج مف خلاؿتقييـ الم 6
اختبار المتدربيف لتحديد مدى الفائدة 

 المرجوة 

   

لممنياج مع تطور تتطور المقررات التعميمية  7
 حاجات المستفيديف

   

تراعي  المقررات التعميمية لممنياج الفروؽ  8
 الفردية بيف المستفيديف

   

مستفيديف الالمقررات التعميمية لممنياج تميـ  9
 لاستنبار أفكار جديدة

   

تيتـ  المقررات التعميمية لممنياج بتعميـ  10
 قوانيف الألعاب وانظمتيا

   

 تطويرالمقررات التعميمية لممنياج تناسب  11
 الجانب العممي 

   

 ـبتطوير الجانب التربوي  المجاؿ الثاني كفاية الأطر التربوية وتعني مقررات المنيج الوزاري التي تيت
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 لممتدربيف وتركز عمى رفع القيـ التربوية لدييـ
 الملاحظات لا يصمح يصمح الفقرة ت
لممنياج في تطوير تساىـ الأطر التربوية  1

 جانب الرضا الوظيفي عند المستفيديف
   

تنمي الأطر التربوية لممنياج السموؾ  2
 الميني لممستفيديف

   

تعزز الأطر التربوية لممنياج قدرة المستفيد  3
 عمى طرح افكاره

   

تحفز الأطر التربوية لممنيج المستفيد عمى  4
 مواجية ضغد العمل

   

التربوية لممنياج في تعزيز تساعد الأطر  5
 السموؾ الإيجابي لممتدربيف

   

لممنياج انجاز الخطة  تربويةتتابع الأطر ال 6
 السنوية لممؤسسة التربوية

   

تحكـ الأطر التربوية لممنياج السموؾ  7
 العدواني لممستفيديف

   

تحسف الأطر التربوية لممنياج مف مواجية  8
 الضغور النفسية

   

الأطر التربوية لممنياج في تعميق تساىـ  9
 العلاقات الشخصية لممستفيديف

   

تساعد الأطر التربوية لممنيج عمى تطوير  10
قابميات المستفيديف العممية والعممية 

 والتربوية

   

وتعني مقررات المنيج الوزاري التي تضمف لممتدربيف رفع كفايتيـ الأطر الإدارية المجاؿ الثالث كفاية 
 الإدارية والمينية

 الملاحظات لا يصمح يصمح الفقرة ت
تعزز الأطر الإدارية لممنياج الإحساس  1

 بالمسؤولية التربوية لممستفيديف
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تساىـ الأطر الادارية لممنياج في توظيف  2
 الخبرة لممستفيديف

   

تسمح الأطر الإدارية لممنياج لممستفيديف  3
 التربويةعمى مناقشة المستجدات 

   

توفر الأطر الإدارية لممنياج معايير رقابية  4
 لممستفيديف

   

تساعد الأطر الإدارية لممنياج عمى التعاوف  5
مع المنظمات والسمطة المحمية لتنمية دور 

 المؤسسة التربوية

   

تساعد الأطر الإدارية لممنياج عمى سرعة  6
 تشخيص المشكلات وعلاجيا

   

الإدارية لممنياج مع النشار  تتناسب الأطر 7
 الذي ينفذه المنياج

   

تراعي الأطر الإدارية لممنياج الجانب  8
 الإنساني لممستفيديف

   

يوفر الأطر الإدارية لممنياج الحوافز  9
 المعنوية لممستفيديف

   

الأطر الإدارية لممنياج تولى اىتماـ لمزي  10
 المناسب لمنشار ضمف المنياج لممستفيديف

   

مراحل متعددة تبدأ مف التخطيد الذي يتـ بالبحث عف المجاؿ الرابع التحسيف المستمر لممناىج 
المشاكل ومف ثـ جمع البيانات المتعمقة بيا وتحميميا ومف ثـ تنفيذ الخطد، وبعد ذلؾ تقيـ النتائج 

 ةوتحديد مدى نجاح ىذه الخطد وفشميا تمييدا لاتخاذ الإجراءات التطويرية المناسب
 الملاحظات لا يصمح يصمح الفقرة ت
 ـالتحسيف المستمر لممناىج في فاعمية  1 يساى

 أساليب المراجعة
   

يعزز التحسيف المستمر لممناىج المتطمبات  2
 العممية والمحتوى الخاص بالمنيج

   

   يجعل التحسيف المستمر لممناىج المخرجات  3
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موضوعية ومطابقة لمتوقعات المرسومة في 
 المناىج التعميميةخطة 

يجعل التحسيف المستمر لممناىج المخرجات  4
 قابمة لمتطور والتحسف 

   

يساعد التحسيف المستمر لممناىج عمى  5
 تشخيص المشكلات وعلاجيا

   

يساىـ التحسيف المستمر لممناىج بتحميل  6
ومراجعة مراحل وضع المنياج وتقويـ 

 النتائج

   

المستمر لممناىج بوضع مدة يقوـ التحسيف  7
زمنية لصلاحية المقرر ومراجعتيا وتقييميا 

لأجل تحديثو مرة أخرى عمى وفق 
 المتغيرات المختمفة

   

يوفر التحسيف المستمر لممناىج فرصة  8
 لتطوير المستفيديف

   

يساعد التحسيف المستمر لممناىج عمى  9
 مواكبة التطور الحاصل في العالـ

   

التحسيف المستمر لممناىج مجاؿ يوفر  10
 للأبداع مف قبل المستفيديف

   

وتعني إحساس نفسي بالسعادة والارتياح ، كذلؾ إشباع المجاؿ الخامس الرضا الميني عف المناىج 
الرغبات والحاجات وتوقعات الأشخاص مف العمل والبيئة المتعمقة بالعمل . إضافة إلى الشعور 

 بالانتماء والولاء لممينة
 الملاحظات لا يصمح يصمح الفقرة ت
يزيد المنياج مف التعزيز الإيجابي  1

 لممستفيديف
   

يوجو المنياج المستفيديف نحو النشار  2
 المناسب 

   

    يعطي المنياج دافعية كبيرة نحو العمل 3
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يساعد المنياج عمى توجيو كافة الجيود  4
 لتحقيق اىداؼ العمل

   

الرؤية العامة لممؤسسة يعزز المنياج  5
 التربوية

   

يميـ المنياج حماسة المستفيديف لتحقيق  6
 الأىداؼ التربوية

   

    يدفع المنياج مف فاعميات التدريب 7
    يركز المنياج عمى الدقة في تنفيذ فقراتو 8
    يركز المنياج عمى التبميغ المسبق لفعالياتو 9
    الأنشطة المقدمةيركز المنياج في تنوع  10

ويعني مدى مراعاة المنياج الوزاري لمفروؽ الفردية المستفيديف المجاؿ السادس تناسب المنياج لجنس 
 يف في اقساـ النشار الرياضي والمدرسي مف الذكور والاناثمشرفلجنس ال

 الملاحظات لا يصمح يصمح الفقرة ت
يراعي المنياج بأنشطتو الاىتمامات  1

 لجنس المستفيديفالمختمفة 
   

يراعي المنياج الاىتماـ المختمفة لجنس  2
 المستفيديف في نشاطاتيا

   

لمناىج عمى تطوير قابميات ا يساعد 3
 المستفيديف العممية والعممية و التربوية

   

يراعي المنياج في مدده الفارؽ ما بيف  4
 الجنسيف

   

ييتـ المنياج بتوفير البيئة المناسبة  5
 لممستفيدات 

   

يراعي المنياج جنس المستفيديف في مكاف  6
 إقامة الدورات 

   

    يعزز المنياج مف اشتراؾ المدربات 7
    يراعي المنياج خصوصية جنس المستفيديف 8
    يراعي المنياج القيـ الأخلاقية لممستفيديف 9
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المستفيدات عمى أداء  يعزز المنياج ثقة 10
 العمل
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 خبراء المقياس

 مكان العمل التخصص الاسم المقب ت
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 جامعة ديالى الإدارة والتنظيم عثمان محمود شحاذ أ.د 6
 جامعة ديالى الإدارة والتنظيم محمد فالح مصمح أ.د 7
 جامعة ذي قار الإدارة والتنظيم شييدباسم  أ.د 8
 جامعة البصرة الإدارة والتنظيم عقيل جراح أ.د 9
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 جامعة ميسان الإدارة والتنظيم حسن غالي مياوي  أ.م.د 12
 جامعة الانبار الإدارة والتنظيم ياسين عمي خمف أ.م.د 13
 جامعة ذي قار الإدارة والتنظيم جاسم سعد جاسم أ.م.د 14
 جامعة القادسية الإدارة والتنظيم بياء حيدر فميح أ.م.د 15
 جامعة بغداد الإدارة والتنظيم محمد قصي محمد أ.م.د 16
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 تربية ميسان الإدارة والتنظيم حسين كريم حسون  أ.م.د 18
 جامعة الموصل الإدارة والتنظيم احمد حسين جاسم أ.م.د 19
 جامعة بغداد الإدارة والتنظيم حسين موسى حسين أ.م.د 20

 



 145      ...................................................الملاحق 
 

 (7ممحق )

 مقياس جودة التعميـ لممنياج الوزاري بصورتو النيائية

 جامعة ميساف          
 كمية التربية البدنية وعموـ الرياضة

 الماجستير-الدراسات العميا    
ػػػػتبانػػػة   ـ/ اسػ

 ...تحية طيبة 
المنياج الوزاري في ضوء معايير جودة  ييمتقيروم الباحث إجراء بحثو الموسوم )

يرجى قراءة ، (ينمشرفالتعميم لأقسام النشاط الرياضي والمدرسي من وجية نظر ال
( أمام الفقرة التي تشعر √فقرات الاستبانة بكل دقة وموضوعية والتأشير بعلامة )

 بأنيا توافقك.
 شاكرين تعاونكم معنا خدمة لمبحث العممي

 يرجى التفضل بذكر المعمومات المطموبة في ادناه التي تستخدـ لأغراض البحث العممي فقد
 موقع العمل المديرية العامة لتربية  -1
 ذكر                     أنثى            الجنس -2

 ملاحظة
نما تكوف إجابتؾ عمى أساس ما تشعر بو أنت.  لا توجد إجابة صحيحة وأخرى خاطئة وا 
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يتضمن المعارف  المجال الأول كفاية المقررات التعميمية مجمل سموك المعمم او المشرف التربوي الذي
والميارات والاتجاىات بعد المرور في برنامج محدد ينعكس اثره عمى أدائو ويظير ذلك من خلال أدوات 

  خاصة تعد ليذا الغرض
اوافق  الفقرة ت

 بشدة
غير  اوافق 

 متاكد
لا اوافق  لا اوافق

 بشدة

المقررات التعميمية لممنياج تكون  1
 ملائمة 

     

تساعد المقررات التعميمية لممنياج في  2
 تعديل الخطة التدريبية 

     

تساعد المقررات التعميمية لممنياج في  3
 تعديل الخطة التعميمية

     

تطور المقررات التعميمية لممنياج ومن  4
خلال المعمومات المطروقة فكر 

 المستفيدين

     

تقييم المقررات التعميمية لممنياج من  5
خلال اختبار المتدربين لتحديد مدى 

 الفائدة المرجوة 

     

تراعي المقررات التعميمية لممنياج  6
 الفروق الفردية بين المستفيدين

     

 المقررات التعميمية لممنياجتميم  7
 لمستفيدين لاستنباط أفكار جديدةا

     

التعميمية لممنياج بتعميم المقررات تيتم  8
 قوانين الألعاب وانظمتيا

     

المقررات التعميمية لممنياج تناسب  9
 تطوير الجانب العممي 

     

المجال الثاني كفاية الأطر التربوية وتعني مقررات المنيج الوزاري التي تيتم بتطوير الجانب التربوي 
 لممتدربين وتركز عمى رفع القيم التربوية لدييم
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اوافق  الفقرة ت
 بشدة

غير  اوافق 
 متاكد

لا اوافق  لا اوافق
 بشدة

تساىم الأطر التربوية لممنياج في  1
تطوير جانب الرضا الوظيفي عند 

 المستفيدين

     

تنمي الأطر التربوية لممنياج السموك  2
 الميني لممستفيدين

     

تعزز الأطر التربوية لممنياج قدرة  3
 افكارهالمستفيد عمى طرح 

     

تحفز الأطر التربوية لممنيج المستفيد  4
 عمى مواجية ضغط العمل

     

تساعد الأطر التربوية لممنياج ت في  5
 تعزيز السموك الإيجابي لممتدربين

     

تحكم الأطر التربوية لممنياج السموك  6
 العدواني لممستفيدين

     

تحسن الأطر التربوية لممنياج من  7
 الضغوط النفسيةمواجية 

     

تساىم الأطر التربوية لممنياج في  8
 تعميق العلاقات الشخصية لممستفيدين

     

تساعد الأطر التربوية لممناىج عمى  9
تطوير قابميات المستفيدين العممية 

 والعممية و التربوية

     

تضمن لممتدربين رفع كفايتيم  وتعني مقررات المنيج الوزاري التيالإدارية المجال الثالث كفاية الأطر 
 الإدارية والمينية

اوافق  الفقرة ت
 بشدة

غير  اوافق 
 متاكد

لا اوافق  لا اوافق
 بشدة

     تعزز الأطر الإدارية لممنياج الإحساس  1
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 بالمسؤولية التربوية لممستفيدين
تساىم الأطر الادارية لممنياج في  2

 توظيف الخبرة لممستفيدين
     

الأطر الإدارية لممنياج تسمح  3
لممستفيدين عمى مناقشة المستجدات 

 التربوية

     

توفر الأطر الإدارية لممنياج معايير  4
 رقابية لممستفيدين

     

تساعد الأطر الإدارية لممنياج عمى  5
التعاون مع المنظمات والسمطة المحمية 

 لتنمية دور المؤسسة التربوية

     

الإدارية لممنياج عمى تساعد الأطر  6
 سرعة تشخيص المشكلات وعلاجيا

     

تتناسب الأطر الإدارية لممنياج مع  7
 النشاط الذي ينفذه المنياج

     

تراعي الأطر الإدارية لممنياج الجانب  8
 الإنساني لممستفيدين

     

يوفر الأطر الإدارية لممنياج الحوافز  9
 المعنوية لممستفيدين

     

مراحل متعددة تبدأ من التخطيط الذي يتم بالبحث عن المشاكل المجال الرابع التحسين المستمر لممناىج 
ومن ثم جمع البيانات المتعمقة بيا وتحميميا ومن ثم تنفيذ الخطط، وبعد ذلك تقيم النتائج وتحديد مدى 

 نجاح ىذه الخطط وفشميا تمييدا لاتخاذ الإجراءات التطويرية المناسبة
اوافق  الفقرة ت

 بشدة
غير  اوافق 

 متاكد
لا اوافق  لا اوافق

 بشدة

يساىم التحسين المستمر لممناىج في  1
 فاعمية أساليب المراجعة

     

يعزز التحسين المستمر لممناىج  2
المتطمبات العممية والمحتوى الخاص 
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 بالمنيج
يجعل التحسين المستمر لممناىج  3

ومطابقة لمتوقعات المخرجات موضوعية 
 المرسومة في خطة المناىج التعميمية

     

يجعل التحسين المستمر لممناىج  4
 المخرجات قابمة لمتطور والتحسن 

     

يساعد التحسين المستمر لممناىج عمى  5
 تشخيص المشكلات وعلاجيا

     

يساىم التحسين المستمر لممناىج  6
بتحميل ومراجعة مراحل وضع المنياج 

 وتقويم النتائج

     

يوفر التحسين المستمر لممناىج فرصة  7
 لتطوير المستفيدين

     

يساعد التحسين المستمر لممناىج عمى  8
 مواكبة التطور الحاصل في العالم

     

يوفر التحسين المستمر لممناىج مجال  9
 للأبداع من قبل المستفيدين

     

وتعني إحساس نفسي بالسعادة والارتياح ، كذلك إشباع المناىج المجال الخامس الرضا الميني عن 
الرغبات والحاجات وتوقعات الأشخاص من العمل والبيئة المتعمقة بالعمل . إضافة إلى الشعور بالانتماء 

 والولاء لممينة
اوافق  الفقرة ت

 بشدة
غير  اوافق 

 متاكد
لا اوافق  لا اوافق

 بشدة

الإيجابي يزيد المنياج من التعزيز  1
 لممستفيدين

     

يوجو المنياج المستفيدين نحو النشاط  2
 المناسب 

     

      يعطي المنياج دافعية كبيرة نحو العمل 3
     يساعد المنياج عمى توجيو كافة  4
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 الجيود لتحقيق اىداف العمل
يعزز المنياج الرؤية العامة لممؤسسة  5

 التربوية
     

حماسة المستفيدين يميم المنياج  6
 لتحقيق الأىداف التربوية

     

      يدفع المنياج من فاعميات التدريب 7
يركز المنياج عمى الدقة في تنفيذ  8

 فقراتو
     

يركز المنياج في تنوع الأنشطة  9
 المقدمة

     

لمفروق الفردية ويعني مدى مراعاة المنياج الوزاري المستفيدين المجال السادس تناسب المنياج لجنس 
 ين في اقسام النشاط الرياضي والمدرسي من الذكور والاناثمشرفلجنس ال

اوافق  الفقرة ت
 بشدة

غير  اوافق 
 متاكد

لا اوافق  لا اوافق
 بشدة

يراعي المنياج بأنشطتو الاىتمامات  1
 المختمفة لجنس المستفيدين

     

يراعي المنياج الاىتمام المختمفة  2
 المستفيدين في نشاطاتيالجنس 

     

يراعي المنياج في مدده الفارق ما بين  3
 الجنسين

     

ييتم المنياج بتوفير البيئة المناسبة  4
 لممستفيدات

     

يراعي المنياج جنس المستفيدين في  5
 مكان إقامة الدورات

     

      يعزز المنياج من اشتراك المدربات 6
خصوصية جنس يراعي المنياج  7

 المستفيدين
     

     يراعي المنياج القيم الأخلاقية  8
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 لممستفيدين
يعزز المنياج ثقة المستفيدات عمى  9

 أداء العمل
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 (8ممحق )
 كادر العمل المساعد

 مكان العمل الاسم ت
 تربية ميسان م.م ىشام محمد حرز 1
 تربية ذي قار م.م عمي نعيم سمطان 2
 تربية البصرة م.م مخمد ميدي حميد 3
 تربية ديالى م.م حسن محمد موسى 4
 تربية بابل م.م محمد بحر الخفاجي 5
 تربية ميسان م.م عمي رضا فميح 6
 تربية القادسية م.م اكرم حاكم جابر 7
 تربية كربلاء حامد ميدي 8
 تربية النجف عمي عبدالامير 9
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Abstract English 

((Evaluation of the ministerial curriculum in the light of 

education quality standards for the sports and school activity 

departments from the point of view of its employees)) 

      Researcher                                                Supervising 

Ahmed Khaled Hider             As.porf.dr Jassim Ali Muhammad  
The letter contains five chapters 
Which came in its first chapter 
the importance of the study. The importance of this study comes in the 
statement of the quality of the ministerial curriculum for the sports and 
school activity departments in the General Directorate of Education. It is an 
attempt by the researcher to shed light on the quality of the ministerial 
curriculum in the scouting division and the school sports division, and to 
know the difference in satisfaction with the minister ial curriculum among the 
supervisors. and supervisors working in the sports and school activity 
department. 
As for the second chapter 
it included the theoretical side, in which the researcher explained the 
variables and concepts of the study, and a study similar to the current study 
in some aspects was addressed. 
In the third chapter 
the researcher explained the research methodology used, based on the 
descriptive method in the survey method, due to its suitability to the nature 
of the problem. (361) supervisors who represented all the research 
community. The researcher took into account the exploratory sample, 
construction and application, and the statistical analysis sample. 
In the fourth chapter 
 the standard criterion for the study was chosen, and the results were 
presented, analyzed, and discussed. 
As for the fifth chapter 
 a number of conclusions were reached, the most important of which are  
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1- The current scale is a tool to identify the level of education quality 
for the ministerial curriculum for the sports and school activity 
departments. 

2- The level of the scale results in general was large, and this is a 
good indicator of the quality of education in the ministerial curriculum 
and expresses the satisfaction of the beneficiaries in the sports and 
school activity sections. Thus, the researcher achieved the second 
objective of the study. 

The most important recommendations were 
1- Adopting a measure of the quality of education in the sports and 

school activity departments from the point of view of its employees 
2- Focusing on the strengths in the quality of education in the ministerial 

curriculum, strengthening and upgrading them to be more effective in  
the future and under various circumstances. 

 

 


