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         الفصل الثّالثّ:................منهجية البحث وإجراءاته............................

الفصل الثّالثّ
منهجية البحث وإجراءاته

  أولاً: منهج البحث. 

 ثانياً: التّصميم التّجريبي. 

 ثالثّاً: مجتمّع البحث . 

 رابعاً: عينة البحث .
 خامساً: تكافؤ مجموعتي البحث .
 سادساً: ضبط المتغيرات الدّخيلة.
 سابعاً: متطلبات البحث. 

 ثامناً: أداة البحث. 

 تاسعاً: تطبيق التّجربة. 

 عاشراً: الوسائل الإحصائية.
الفصل الثّالثّ
منهجية البحث وإجراءاته

أولاً: منهج البحثResearch Methodology : 

يعتمّد البحث على المنهج التّجريبي، والذّي يعّرف بأنه: "مضبوط، ومقصود لجملة من الشّروط التّي تحدد تلك الظّاهرة، وملاحظة التّغيرات وتفسيرها".(الأحمد، ويوسف، 2001 : 28).  لذا اتبع الباحث المنهج التّجريبي في إجراءات بحثه وذلك لملائمته أهداف البحث الحالي، إذ إن البحوث التّجريبية تتجاوز حدود الوصف الكمي لظاهرة، وترتقي إلى معالجة متغيرات معينة تحت شروط مضبوطة للتثبت من كيفية حدوثها، فالبحث التّجريبي هو ضبط المتغيرات والسّيطرة عليها في المواقف التّجريبية؛ إذ يتسم المنهج التّجريبي بالقدرةِ على التّحكم في مختلف العوامل المؤثرة في الظاهرة المراد دراستها (عبد الرّحمن وزنكنة، 2007: 474).
وتُعد البحوث التّجريبية من أدق البحوث العلمية, فهي منهج البحث المناسب الذّي يستعمل بحق لاختبار الفرضيات الخاصة بالعلاقات من نوع سبب ونتيجة، وأنه يمثل أكثر الأساليب صدقا ً في حل المشكلات التّربوية والنّفسية سواءً أكانت نظرية أم عملية(عدس وتوق، 1992: 184).
ثانياً : التّصميم التّجريبيExperimental Design :
إن لاختيار التّصميم التّجريبي الملائم أهمية كبيرة؛ لأنه يضمن للباحث الدّقة العلمية ويوصله إلى نتائج يمكن أن يأخذ بها في الإجابة عما طرحته مشكلة البحث من أسئلة والتّحقق من فروض البحث ( الزوبعي ومحمود، 1981: 102).
فالتّصميم مخطط وبرنامج عمل بكيفية تنفيذ التّجربة، أي التّخطيط للعوامل والظروف المحيطة بالظاهرة المدروسة بطريقة محددة وملاحظة التّغيرات التي تحدث للظاهره، لذا فمن الضّروري أن يكون لكل بحث تجريبي تصميم خاص به، لضمان دقة نتائجه(عبدالرّحمن وزنكنة، 2007: 487)، ويُعد اختيار التّصميم التّجريبي أولى الخطوات التّي تقع على عاتق الباحث عند إجرائه تجربة علمية، إذ إن سلامة التّصميم وصحته هما الضّمان الأساس للوصول إلى نتائجٍ سليمةٍ ودقيقةٍ، ويتوقف تحديد نوع التّصميم التّجريبي على طبيعة المشكلة، وظروف العّينة (الجابري وصبري، 2013: 103). وعلى هذا النّحو اختار الباحث التّصميم التّجريبي ذات الضّبط الجزئي والاختبار البعدي كما موضح في شكل(2): 
	المجموعة
	الشعبة
	التّكافؤ
	المتغير المستقل
	الاداة
	المتغير التّابع

	التّجريبية
	أ
	· الذّكاء
· التّحصيل الدّراسي السّابق
· المعلومات السّابقة
· العمر الزمني
· تحصيل الوالدّين
	إستراتيجية الذّكاءات المتعددة
	اختباري
التحصيل الاستبقاء
	التحصيل + الاستبقاء

	الضّابطة
	ب
	
	الطّريقة الاعتيادية
	
	


االا
شكل (2)

التّصميــــــــــم التّجريبـــــــــي للبحـــــــــــــــــــث

ثالثّاً: مجتمّع البحثResearch Population:

تُعد عملية تحديد مجتمّع البحث من الخطوات الأساسية والمنهجية في مجال البحوث التّربوية, وهذه الخطوة يجب أن تكون بالغة الدّقة في اختيارها، إذ يعتمّد عليها إجراء البحث وتصميم أدواته ومعرفة نتائجه.(محمد، 2001: 184) 
ويقصد بمجتمّع البحث:"جميع الأفراد أو الأشياء الذّين يحملون بيانات الظاهرة التّي هي في متناول البحث، ويمكن أن يقال إن المجتمّع هو مجموع وحدات البحث التّي يُراد منها الحصول على بيانات" (شفيق، 2010: 184).      

ويتألف مجتمّع البحث من إعداديات التّمريض للبنات في مدينة ميسان المركز والأطراف وقد بلغ مجتمّع البحث الحالي (405) طالبة في عموم محافظة ميسان, ينظر للجدول رقم(1):
الجدول (1) يمثل
 مجتمّع البـــــحث
	الإعدادية
	الموقـــــــــــــــــــــــــــع 
	المجموع الكلي للطالبات

	إعدادية القبالة للبنات
	مركز المحافظة
	111

	إعدادية التّمريض
	مركز المحافظة
	259

	إعدادية علي الشرقي
	ناحية علي الشرقي
	35

	المجموع
	
	405


رابعاً: عينة البحث Research Sample :

ويقصد بالعينة المجموعة الجزئية من الوحدات أو العناصر التّي يتمّ أخذها بطريقة معينة من مجتمّعٍ ما بهدف دراسة خصائصها وذلك ليصار إلى تقدير خصائص المجتمّع الكلي عن طريقها. (الزغلول، 2005: 21)
وتُّعد العّينة جزءاً من المجتمّع يتمّ اختيارها على وفق قواعد وطرائق علمية؛ لغرض الحصول على بيانات ومعلومات عن المجتمّع الأصلي للبحث, فالاختيار الجيد للعّينة يجعل نتائج البحث قابلة للتعميم على المجتمّع الأصلي الذّي اشتقت منه، وبمقدار تمّثيل العينة للمجتمّع تكون نتائجها صادقة بالنّسبة له. (العزاوي، 2008: 161)

والعّينة مجموعة من المفردات التّي يتمّ سحبها من المجتمّع الذّي يُراد بحثه، أو أنها مجموعة جزئية من مجتمّع له خصائص مشتركة. (عبدالرّحمن وزنكنة، 2007: 309)
ولغرض تطبيق تجربة البحث الحالي، اختار الباحث بالأسلوب القصدي (اعدادية التّمريض للبنات) في قضاء العمارة محافظة ميسان؛ بسبب التّعاون من قبل ادارة الإعدادية والهيئة التّدريسية وإبدائهم التّعاون في تنفيذ التّجربة ولقربها من سكن الباحث.
إذ زار الباحث الإعدادية مصطحبا معه كتاب تسهيل المهمه الصادر من مديرية صحة ميسان  المنتخبة قصدياً, فوجدها  شعبتين للمرحلة الرابعة للعام الدّراسي 2017/2018 م, واختار الباحث عشوائياً الصّف الرّابع شعبة(أ) لتكون المجموعة التّجريبية وشعبة(ب) لتكون المجموعة الضّابطة, إذ بلغ المجموع الكلي للمجموعتين(84) طالبةً، وقد استبعد الباحث جميع البيانات المتعلقة بالطّالبات المعيدات اللواتي بقين في القاعات الدّراسية خلال سير التّجربة؛ لكونهم درسوا المواضيع نفسها، بما قد يؤثر في نتيجة التّجربة، بلغ عدد الطّالبات الرّاسبات بواقع(11) طالبةً لكل شعبة، وبذلك أصبح المجموع الكلي للطالبات الخاضعات للتحليل الإحصائي(62), بواقع (31) طالبةً مجموعة تجريبية و(31) طالبةً مجموعة ضابطة في كلتا المجموعتين, انظر الجدول (2).

جدول (2) يوضح
توزيع طالبات عيّنة البحث على مجموعتي البحث قبل الاستبعاد وبعده
	المجموعة
	الشعبة
	العدد قبل الاستبعاد
	عدد الرّاسبات
	العدد بعد الاستبعاد

	التّجريبية
	أ
	42
	11
	31

	الضّابطة
	ب
	42
	11
	31

	المجموع
	2
	84
	22
	62


خامساً: تكافؤ  مجموعتي البحث (Equivalent of Studying Groups) :

يقصد بالتّكافؤ جعل مجموعتي عينة البحث(المجموعة التّجريبية والمجموعة الضّابطة) متكافئة تمّاما, ًأي متشابهة في جميع المتغيرات عدا المتغيرات المستقلة المراد دراسة أثرها في البحث؛ إذ ذكر (فان دالين، 1985) ان على الباحث تكوين مجموعات متكافئة فيما يتعلق بالمتغيرات, التّي لها علاقة بالبحث وقبل الشروع بالتّجربة (فان دالين، 1985: 389).

 إرتأى الباحث ضبط عدد من المتغيرات, التّي قد تُحدث أثراً في المتغير التّابع, ومن ثمَ تحدث أثراً في نتائج التّجربة، ولذلك فقد تمّ إجراء التّكافؤ بين مجموعتي عينة البحث فما ياتي:.
1. مستوى الذّكاء (Intelligence Level) :
الذّكاء هو تكوين افتراضي لا يشير إلى شيء مادي ملموس يمتلكه الطّالب أي, لا نلحظه مباشرة ولا نقيسه قياسا ً مباشرا, ً إنما نستدل عليه من آثاره ونتائجه (محمد، 2004: 508). وتحتل إختبارات الذّكاء المتحررة ثقافيا ًمكانا ً مهما ً من الاختبارات ولها قيمة كبيرة في القياس العقلي, لأنها لا تعتمّد على القدرة اللفظية للطلاب أي (متحررة من العنصر اللغوي), وتتكون مفرداتها من الرّسوم والأشكال ولا ترتبط بأي ثقافة طبقية, وهي تصلح لقياس ذكاء الطّلاب بصرف النّظر عن البيئة (الدّباغ وآخرون، 1988: 60)
استعمل الباحث اختبار المصفوفات المتتابعة لرافن (Raven)، التّي صممت لقياس القابلية العقلية والمتمّيزة بتزايد صعوبتها تدريجياً ، ويُعد من أكثر مقاييس الذّكاء استعمالاً وشيوعاً, ويحتل مكانةً مهمةً بين نسبة اختبارات الذّكاء المتحررة من عامل القدرة اللفظية للمفحوصين (علام، 2000، :397).
وقد استعمله الباحث لكونه أكثر ملائمة للدراسة الحالية، فضلاً عن ذلك أنه مقنن على البيئة العراقية لقياس الذّكاء؛ إذ يتكون الاختبار من خمسة أقسام, وهي (أ ، ب ، ج ، د ، ه) وكل قسم يحتوي على (12) سؤالاً على شكل رسوم وأشكال ناقصة, يطلب من الطّالبات تكملته من بدائل مصورة أسفل كل سؤال (Raven, G. C. 1956: 6). ويصبح عدد الفقرات(60) فقرةً أختبارية لكل منها درجة واحدة، وبعد تطبيقه على أفراد العينة تمّ تصحيح الإجابات بإعطاء درجة واحدة للإجابة الصّحيحة وصفر للإجابة المغلوطة أو التّي لم يجب عليها. ينظر ملحق(5).
وقد طبق الباحث اختبار رافن يوم الاثنين الموافق 19/2/2018 علما ًأن النّتائج في الملحق (15). وباستخدام الاختبار التّائي t.test لعينتين مستقلتين، تبّين أنه لا توجد فروق ذات دلالة احصائية في درجات الذّكاء عند مستوى دلالة (0,05) ودرجة حرية(60)، فقد كانت القيمة التّائية المحسوبة(1,03) وهي أقل من الجدولية البالغة(2), وهذا يدل على تكافؤ مجموعتي البحث في متغير الذّكاء. ينظر الجدول (3).
الجدول  يوضح مجموعتي عينة البحث(3)

المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والقيمة التّائية ( المحسوبة والجدولية )لدرجات طالبات مجموعتي الدّراسة لمتغير الذّكاء.

	المجموعة
	عدد أفراد العينة
	المتوسط الحسابي
	الانحراف المعياري
	درجة الحرية
	القيمة التّائية
	مستوى الدّلالة

	
	
	
	
	
	المحسوبة
	الجدولية
	

	التّجريبية
	31
	41,45
	11,07
	60
	0،996
	2.000
	غير دالة

	الضّابطة
	31
	38.32
	13,54
	
	
	
	


2- التّحصيل الدّراسي السّابق (Academic Achievement  ):
اعتمّد الباحث في تكافؤ المجموعتين في التّحصيل الدّراسي السّابق لمادةِ اللغة الإنجليزية للصف الرّابع تمّريض على درجات طالبات المجموعتين لإمتحانات الكورس الأول للعام الدّراسي 2017/ 2018 وقد حصل الباحث على تلك الدّرجات من سجلات اعدادية التّمريض الموجودة لدى ادارة الإعدادية  ينظر الملحق درجات اختبار الاستبقاء(19).
وباستخدام الاختبار التّائي (T.Test) لعينتين مستقلتين، تبّين أنه لا توجد فروق ذات دلالة احصائية في درجات الطّلاب للمجوعتين، عند مستوى دلالة (0,05) ودرجة حرية (60), فقد كانت القيمة التّائية المحسوبة   (0،996) هي من القيمة الجدولية أقل من الجدولية البالغة(2), وهذا يدل على تكافؤ مجموعتي عينة البحث في متغير التّحصيل الدّراسي السّابق.

جدول (4)
 المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والقيمة التّائية (المحسوبة والجدولية ) لدرجات عينة البحث في التّحصيل الدّراسي
	المجموعة
	العدد
	المتوسط الحسابي
	الانحراف المعياري
	درجة الحرية
	القيمة التّائية
	الدّلالة الإحصائية

	
	
	
	
	
	المحسوبة
	الجدولية
	

	التّجريبية
	31
	61.41
	12.26
	60
	1.3
	2
	غير دالة

	الضّابطة
	31
	61.77
	8.96
	
	
	
	


5-  اختبار المعرفة السّابقة (Test  Prior Knowledge) :
لغرض الكشف عما يملكه طالبات عينة الدّراسة من مفاهيم ومصطلحات في مادة اللغة الإنجليزية التّي ستدرس خلال مدة التّجربة، أعد الباحث اختباراً للتعرف على مقدار ما تمّتلكه طالبات مجموعتي الدّراسة من معلومات حول المفاهيم والمصطلحات, والتّي تتضمنها المادة الدّراسية قيد التّجربة, إذ تألف الاختبار من (20) فقرةً اختباريةً موضوعيةً, (10) فقرات من نوع اكمل الفراغ، و(10) فقـرات من نوع الاختيار المتعدد ينظر ملحق(5).
وللتأكد من سلامة بناء الاختبار, تمّ عرضه على مجموعةِ من الخبراء والمختصين في التربية وعلم النفس. وللتثبت من مدى وضوح فقراته وملائمتها لطالبات الصّف الرّابع/اعدادية التّمريض, فقد قومّت عدداً من فقرات الاختبار في ضوء ملاحظاتهم ومقترحاتهم ينظر الملحق (17), ثم طبق الاختبار على طالبات عينة البحث التّجريبية والضّابطة يوم الثّلاثاء الموافق 20/2/,2018 وصححت فقرات الاختبار وكانت درجات الطّالبات على ما في ملحق (10)؛ إذ بلغ متوسط درجات المجموعة التّجريبية (10,06), ومتوسط درجات المجموعة الضّابطة(9,38), وباستخدام الاختبار التّائي T.TEST، تبيّن أنه لا توجد فروق ذات دلالة احصائية في درجات اختبار المعلومات السّابقة عند مستوى دلالة (0,05) ودرجة حرية (60) فقد كانت القيمة التّائية المحسوبة (1,4), وهي اقل من القيمة الجدولية البالغة(2), مما يدل على تكافؤ عينة البحث في متغير المعرفة السّابقة.
الجدول  (5) يوضح
المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والقيمة التّائية (المحسوبة والجدولية) لدرجات طالبات  عينة البحث في اختبار المعرفة السّابقة
	المجموعة
	عدد أفراد العينة
	المتوسط الحسابي
	الانحراف المعياري
	درجة الحرية
	القيمة التّائية
	مستوى الدّلالة

	
	
	
	
	
	المحسوبة
	الجدولية
	

	التّجريبية
	31
	10.06
	2.3
	60
	1.4
	2.000
	غير دالة

	الضّابطة
	31
	9.38
	1.56
	
	
	
	


ج
6-  العمر الزّمني محسوباً بالشّهور :
The Chronological age is Calculated in Months: 
يقصد بالعمر الزمني هو عمر الطّالبات بالشهور حتى يوم بدء التّجربة 20 / 2 /2018, ولقد استعان الباحث بالبطاقة المدرسية للحصول على العمر الزمني للطالبات كما في الملحق(11) وباستخدام الاختبار التّائي(T-test) لعينتين مستقلتين لمعرفة دلالة الفروق بين متوسط أعمار طالبات عينة البحث, ظهر أن القيمة التّائية المحسوبة كانت(0,27) وهي اصغر من القيمة الجدولية (2,000)  أي لا يوجد فرق بين المجموعة التّجريبية و الضّابطة في متوسط أعمارهم, ينظر في الجدول(6).
جدول (6) يوضح
المتوسط الحسابي والانحراف المعياري والقيمة التّائية ( المحسوبة والجدولية ) لدرجات عينة البحث لأعمار الطّالبات
	المجموعة
	عدد أفراد العينة
	المتوسط الحسابي
	الانحراف المعياري
	درجة الحرية
	القيمة التّائية
	مستوى الدّلالة

	
	
	
	
	
	المحسوبة
	الجدولية
	

	التّجريبية
	31
	207.9
	3.35
	60
	0.269
	2.000
	غير دالة

	الضّابطة
	31
	207.7
	3.24
	
	
	
	


7-  التّحصيل الدّراسي للآبـــــاء Educational Achievement of Fathers:
حصل الباحث على المعلومات الخاصة بالمستوى التّعليمي للأباء لأفراد عينة البحث من استمّارة جمع المعلومات ينظر الملحق(7) و(8) , وقد تمّ تقسيم المستوى التّعليمي للأباء إلى خمسة  مستويات(ابتدائية فما دون , متوسطة, إعدادية, معهد, بكالوريوس فما فوق), وقد استعمل الباحث اختبار مربع كاي(X2 كا2), لإيجاد الفروق بين المجموعتين في المستوى التّعليمي للأب وعند مستوى دلالة (0,05) ودرجة حرية(4), تبّين عدم وجود فروق وذات دلالة إحصائية, ينظر في  الجدول (7).
الجدول (7) يوضح
مستــــــــوى تحصيـــــــــل الإبــــــــــاء
	المتغير
	المجموعة
	الشعبة
	مستوى التّعليم للاب
	المجموع
	درجة الحرية
	قيمة كا2
	الدّلالة الإحصائية


	
	
	
	الابتدائية فما دون
	المتوسطة
	الإعدادية
	معهد
	بكالوريوس فما فوق
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	المحسوبة
	الجدولية
	

	الأب
	التّجريبية
	أ
	7
	9
	4
	6
	5
	31
	4
	1,161
	9,49
	غير دالة
احصائياً

	
	الضّابطة
	ب
	9
	6
	3
	7
	6
	31
	
	
	
	

	
	المجموع
	16
	15
	7
	13
	11
	62
	
	
	
	


ت -  التّحصيل الدّراسي للأمهات Educational Achievement of Mothers:
حصل الباحث على المعلومات الخاصة بالمستوى التّعليمي للأمهات لأفراد عينة البحث من استمّارة جمع المعلومات  ينظر الى الملحق(7) و(8) , وقد تمّ تقسيم المستوى التّعليمي للأمهات إلى خمسة  مستويات (ابتدائية فما دون , متوسطة, إعدادية, معهد, بكالوريوس فما فوق) , وقد استعمل الباحث اختبار مربع كاي(X2), لإيجاد الفروق بين المجموعتين في المستوى التّعليمي للأم وعند مستوى دلالة (0,05) ودرجة حرية (4) تبين عدم وجود فروق ذوات دلالة إحصائية كما في جدول(8).
جدول (8) يوضح
مستــــــــوى تحصيـــــــــل الأمهــــــــــــــــــــــــات
	المتغير
	المجموعة
	الشعبة
	مستوى التّعليم للام
	المجموع
	درجة الحرية
	قيمة كا2
	الدّلالة الإحصائية


	
	
	
	الابتدائية فما دون
	المتوسطة
	الإعدادية
	معهد
	بكالوريوس فما فوق
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	المحسوبة
	الجدولية
	

	الأم
	التّجريبية
	أ
	7
	7
	8
	4
	5
	31
	4
	1,359
	9,49
	غير دالة
احصائياً

	
	الضّابطة
	ب
	6
	8
	6
	7
	4
	31
	
	
	
	

	
	المجموع
	13
	15
	14
	11
	9
	62
	
	
	
	


سادساً: ضـبــطـ الـمـتـغـيـرات الدّخـيـلــــة   Controlling of Empirical Changeable:
إن إجراءات ضبط المتغيرات الدّخيلة لها أهمية كبيرة في البحث التّجريبي، وذلك لتوفير درجة مقبولة من الصّدق الدّاخلي للتصميم التّجريبي، وحتى يستطيع الباحث أن يعزو معظم التّباين في المتغير التّابع إلى المتغير المستقل في الدّراسة, وليس إلى متغيرٍ آخر وتقليل تباين الخطأ الذّي يمكن أن يحدث أثناء التّجربة (رجب، وطه، 2010: 88), ولضمان تحقيق سلامة إجراء التّجربة قام الباحث بضبط بعض المتغيرات, ومنها الآتي:
1. الحوادث المصاحبة:Association Events 

يُقصد بالحوادث المصاحبة الحوادث التّي يمكن حدوثها في أثناء مدة التّجربة, مثل (الكوارث، الفيضانات، الزلازل، الأعاصير، الحوادث الأخرى كالحرب، والاضطرابات وغيرها , مما يعرقل سير التّجربة), ولم تتعرض التّجربة في البحث الحالي إلى أي ظرف طارئ أو حادث يعرقل سيرها ويؤثر في نتائج البحث.
2. الاندثار التّجريبيExperimental Mentality:
ويقصد به الأثر المتولد من ترك بعض طلاب عينة البحث خلال مدة التّجريب (ملحم، 2002: 392). ولم يحصل انقطاع أي طالبة أو تركها أو نقلها طوال مدة التّجربة. باستثناء حالات الغياب التّي تعرضت لها عينة البحث وبنسبةٍ ضئيلةٍ جداً.
3. أداة القياس Measurement Instrument:
    استعمل الباحث أداة قياس واحدة, وهي الاختبار التّحصيلي البعدي, وطبقت الأداة على عينة البحث في وقت واحد, وصحح الباحث بنفسه وعلى وفق معايير التّصحيح الموضوعة للأداة. وهذه الإجراءات تحد من تأثير أدوات القياس في المتغيرين التّابعين.
4. النّضج Maturity:
ويقصد به التّغيرات البيولوجية والنّفسية أو العقلية للطالب نفسه, الذّي يخضع للتجربة وفي أثناء مدة التّجربة, بحيث تؤثر سلبا ً أو إيجابا ً في نتائج البحث (ملحم، 2006: 398)، ولم يكن لهذه العمليات أثر في نتائج البحث, إذ بدأت التّجربة يوم الثّلاثاء 20/2/2018 وانتهت يوم الاثنين 7/5/2018 أي أن وقت بدء التّجربة وانتهائها كان متساويا ً لمجموعتي البحث، أما إذا حدث نمو في الجانبين البيولوجي والنّفسي, فإن هذا النّمو يتساوى فيه طالبات عينة البحث .
5. إختيار أفراد العينة (Choosing Individuals' Sample):
المقصود بعينة البحث اختيار جزء من مجموعة كلية أو مجتمّع كلي على وفق قواعد وطرائق وإجراءات عملية تمّثل المجتمّع تمّثيلاً صحيحاً، وتكون هذه الإجراءات محددة في أفرادها وعددها، ولما كانت مجتمّعات البحث كبيرة الحجم في الغالب، فإنه لا يمكن لباحث واحد أن يقوم بدراسة الظاهرة أو الحدث في ذلك المجتمّع منفرداً، وإنما يلجأ الباحث لاختيار عينته الدّراسية من المجتمّع بحيث تمّثله تمّثيلا ًصادقا ً (عباس وآخرون، 2009: 184)   
-  أثر الإجراءات التّجريبية: Experimental Performances Effect:
 من خصائص التّجربة الحقيقية الضّبط والتّحكم, أي تثبيت عدد من الخصائص  المتعلقة بالموقف البحثي, التّي قد تظهر في أثناء دراسة العلاقة بين المتغير المستقل والمتغير التّابع, (ملحم، 2000: 360 )؛ لذا حاول الباحث الحد من أثرِ هذا العامل في سير التّجربة قدر المستطاع, وتمّثل ذلك في:
1. الحرص على سرية البحثKeeping the Secret of Research :

تمّ السّيطرة على هذا المتغير؛ وذلك بالاتفاق مع إدارة اعدادية التّمريض على عدم إخبار الطّالبات بطبيعة البحث وهدفه كي لا يتغير نشاطهن مما قد يغير في سلامة التّجربة ونتائجها.

2. مدرس المادةTeacher :
قام الباحث بتدريس عينة البحث, بوصفه  مدرسا جيدا للحفاظ على الموضوعية والدّقة في نتائج البحث.
3. المادة الدّراسية Test Book:
      تمّ تحديد المادة الدّراسية نفسها لعينة البحث وهي الوحدة الرّابعة والوحدة الخامسة من كتاب( Book One)  (English For Preparatory Nursing Schools ) ( الإنجليزية لإعدادية مدارس التّمريض) ( الكتاب الأول) وقد تمّ إعداد الخطط المناسبة  لكل مجموعة.
4. بناية المدرسة School Building:
    طبق الباحث التّجربة في إعدادية التّمريض للبنات وفي صفين أحدهما بجانب الأخر ,ومتشابهين في المساحة والإضاءة والتّهوية والمقاعد الدّراسية.
5. توزيع الحصصDistribution of the Lessons :
إن عدد الحصص التّدريسية المقررة لمادة اللغة الإنجليزية لإعدادية التّمريض هو( ثلاث حصص أسبوعياً), وبالاتفاق مع إدارة اعدادية التّمريض للبنات. وقد تمّ تنظيم جدول الدّروس بشكل يضمن تكافؤ الوقت المخصص للحصة الواحدة وللمجموعتين بصورةٍ متبادلةٍ وكما هو موضح في جدول (9).
الجدول (9) 

توزيع حصص مادة اللغة الإنجليزية بين عينةالبحث
	اليوم
	المجموعة
	الشعبة
	الحصة
	السّاعة

	الأحد
	التّجريبية
	أ
	الأولى
	8,00

	
	الضّابطة
	ب
	الثّالثّة
	9,40

	الاثنين
	التّجريبية
	أ
	الاولى
	800

	
	الضّابطة
	ب
	الثالثة
	940

	الثّلاثاء
	التّجريبية
	أ
	الأولى
	8,00

	
	الضّابطة
	ب
	الثّانية
	8,40


6. مدة التّجربة:      Duration of the experimant   
لقد تساوت المدة الزمنية بين مجموعتي البحث في تطبيق التّجربة, إذ بدأت في يوم الثّلاثاء الموافق 20/ 2 / 2018 ولغاية يوم الاثنين الموافق 7/ 5 / 2018.
7.  الوسائل التّعليميةVisual Aids :
تعد الوسائل التّعليمية عملية جوهرية في العملية التّعليمية؛ إذ تسهل عملية التّعلم والتّعليم وتعمل على تثبيتها لو وظفها المدرس بصورة صحيحة، وكذلك تسهل عملية الحصول على المعرفة بوقتٍ وجهدٍ أقل؛ ولذا يفترض على المدرس أن يتعلم مهارة استخدام الوسائل التّعليمية في المواقف التّي تتطلب ذلك، ويعرف أين؟ ومتى؟ وكيفية الأستعمال؟ ومن الأمور التّي تتوقف عليها جودة طريقة التّدريس إلى حدٍ كبيرٍ الوسائل التّعليمية المتنوعة, التّي يستعملها المدرس في تدريسه وتقرر هذه الوسائل أيضا ً نوعية تدريس الطّالب، ومقدار فهمه للحقائق (سمارة وحمدان، 2003: 67)، وتنوع الوسائل التّعليمية في الدّرس يكسب اللفظ ابعادا ً من المعنى تقترب به من الحقيقة، وأنها تساعد على مواجهة الفروق الفردية بين المتعلمين وترتيب فهم المادة وتتبع خطوات العرض وترتيب الأفكار التّي يكونها المتعلمون (الطّوبجي، 1988: 46-47). 
حرص الباحث على أن تقدم الوسائل التّعليمية في التّجربة إلى طالبات مجموعتي البحث بنحوٍ متساوٍ من حيث تشابه السّبورات واستخدام الأقلام الملونة، ونمإذج من إستراتيجيات التّعليم  لغرض تحقيق هدف البحث.
سابعاً: متطلبات البحث Research Requirements :
من أجل تحقيق أهداف البحث وفرضياته, فإنه لابد من تهيئة متطلبات البحث كما يأتي: 
1. تحديد المادة العلمية Material Specification:
حدد الباحث المادة العلمية الخاضعة للتجريب لعينة البحث قبل بدء تطبيق التّجربة بعد أن استشار الباحث مجموعة من مدرسي ومدرسات المادة وإطلاعه على خططهم السّنوية واليومية وملاحظاتهم عن عدد من الموضوعات التّي يمكن أن تدرس في مدة التّجربة، وقد حددت الموضوعات التّي ستدرس على وفق منهاج مفردات المنهاج وتسلسلها الزمني في كتاب (Book One) (English For Preparatory Nursing School) المقرر تدريسه للمرحلة الرّابعة أعدادية التّمريض للعام الدّراسي (2017 – 2018), وشملت المادة العلمية الخاضعة للتجريب الوحدتين الرّابعة والخامسة من هذا الكتاب وجدول(10).
الجدول (10) يوضح
محــــــــــــــــــــــتوى المــــــــــــــــــادة العلمــــــــــــــــــــية

	الوحدات
	عنوان الوحدة
	عدد الصّفحات

	الرّابعة
	-مفردات ومصطلحات حديثة - محادثة – قواعد (الماضي ، الماضي المستمّر والماضي البسيط) – قواعد استخدام الصّيغ في جمل – قواعد المبني للمجهول والمعلوم – الأصوات لفظ  /P/, /K/  
	22

	الخامسة
	-حفظ وتذكر المصطلحات المهمة – المحادثة وفهم الحوارات – التّعرف على الأصوات /h/, /t/, /f/  - قواعد استخدام shall and will – قواعد استخدام Be
	17


2. الأهداف السّلوكية Behavioral Objectives:
يُعد تحديد الأهداف السّلوكية أمراً مهماً في عملية التّدريس؛ لأنها تُعد الأساس في كل خطوة أو فعالية من فعاليات التّدريس ،فتحديد الأهداف السّلوكية يساعد على اختبار طريقة التّدريس الملائمة ذات الأثر الفعال, وفي اختيار الوسائل التّعليمية المناسبة ووضع الخطط الكفيلة للوصول إلى الأهداف المنشودة, وفي اختيار أساليب التّقويم ووسيلة القياس المناسبة. (عطية ،2008: 83)
فعند صياغة الأهداف السّلوكية يجب تحليل محتوى المادة الدّراسية, وتحويل الأهداف من صيغتها العامة إلى أهداف سلوكية, بحيث تمّكن الطّالبات والمدرسين من امتلاك الفكرة الكاملة كما يجب انجازها. (محمد،2001: 116)
   وقد صاغ الباحث الأهداف السّلوكية وبما يتلاءم مع طبيعة محتوى المادة الدّراسية المحددة بتجربة البحث, وقد بلغت عدد الأهداف السّلوكية (68) هدفاً سلوكياً, تمّ عرضها على مجموعة من الخبراء والمحكمين من ذوي الخبرة والإختصاص ملحق(17) للتأكد من صحة صياغتها ومدى ملاءمتها للسلوك المراد تنميته لدى طالبات عينة البحث، فان عدد الأهداف السّلوكية ظل كما هو ولم يكن هناك حذف في الأهداف, وإنما تعديل في البعض منها من ناحية الصّياغة، وتمّ توزيع الأهداف على محتوى الوحدتين الرّابعة والخامسة من الكتاب المقرر, الذّي يدرس في الصّف الرّابع في إعدادية التّمريض, وتناولت المستويات الخمسة  من تصنيف بلوم(Bloom) للمجال المعرفي, وهي(تذكر ـ فهم ـ تطبيق ـ تحليل ـ تركيب) وجدول(11) يوضح ذلك:
الجدول(11)يوضح
توزيع الأهداف السّلوكية ومحتوياتها على وحدتي البحث على وفق تصنيف بلوم
	          الأهداف
الوحدات
	تذكر
	فهم
	تطبيق
	تحليل
	تركيب
	المجموع

	الرّابعة
	9
	12
	8
	2
	5
	36

	الخامسة
	8
	7
	7
	6
	4
	32

	المجموع
	17
	19
	15
	8
	9
	68


3. إعداد الخطط التّدريسية اليومية Daily Preparing Teaching Plans
نظراً لأهمية إعداد الخطة التّدريسية إذ أنها تساعد على:

1-  توفر بيئة حقيقية تساعد على إعداد المدرس للتدريس, فتزيد ثقته بنفسه, وكذلك ثقة المتعلم به.
2-  إغناء معرفة المدرس بمادتهِ وطرائق تدريسها.
3-  تزيد من خبرات المدرس في عملية التّدريس، وتجنبه من عملية الارتجال والعشوائية. 
(العزاوي، 2009: 302)
ولما كان إعداد الخطط التّدريسية أحد متطلبات التّدريس النّاجح الفعال، فقد أعد الباحث خطط يومية أنموذجية لموضوعات الوحدتين الرّابعة والخامسة من كتاب (English For Preparatory Nursing School Book One ) للصف الرّابع إعدادي تمّريض للعام الدّراسي (2017 – 2018), المقرر تدريسه في أثناء مدة التّجربة في ضوءِ محتويات الكتاب المقرر والأهداف السّلوكية ينظر الملحق(14) وقد بلغ عددها(22) خطةً يوميةً أنموذجيةً لتدريس طالبات المجموعة التّجريبية التّي تدرس على وفق الاستراتيجية المستندة إلى الذّكاءات المتعددة, و(22) خطة يومية أخرى لتدريس طالبات المجموعة الضّابطة التّي درست بالطّريقة التّقليدية. وقد عرضت نمإذج من هذه الخطط على مجموعة من الخبراء المتخصصين في المناهج وطرائق التّدريس, وبعض المتخصصين في مادة اللغة الإنجليزية ملحق(17) لاستطلاع أرائهم وملاحظاتهم لتطوير صياغة تلك الخطط على نحو سليم, وفي ضوء ما ابداه الخبراء أُجريت بعض التّعديلات اللازمة عليها وأصبحت جاهزة للتطبيق ينظر (الملحق 14). 
ثامنــاً: أداة البـحــث Research Tool :
إن إعداد الاختبار التّحصيلي هي العملية التّي يتمّ بواسطتها التّعرف على مدى تحقيق الأهداف التّربوية في منهج دراسي ما، فإن الاختبارات تُعد إحدى الوسائل المهمة والشائعة المستعملة في قياس التّحصيل، وأداة للحكم على ما تمّ تدريسه بالفعل.(الأمام، 1990: 59) 
ولما كانت هذه الدّراسة تتطلب إعداد اختبار تحصيلي لقياس أثر استخدام إستراتجية الذّكاءات المتعددة في التّحصيل والاستبقاء موازنةً بالطّريقة التّقليدية لدى عينة البحث, ولعدم توافر أداة جاهزة مقننة تتصف بالصّدق والثّبات وتغطي موضوعات الدّراسة. اعد الباحث لهذا الغرض اختباراً موضوعياً ، استناداً إلى ما تتصف به هذه الاختبارات من إيجابيات عند استعمالها؛ ولكونها أفضل أنواع الاختبارات موازنةً بالاختبارات المقالية، وتغطي أكبر قدر ممكن من المادة الدّراسية، وتمّكن الباحث من قياس مدى تحقيق جميع الأهداف التّعليمية, خاصة ما يتعلق منها بالعمليات العقلية العليا(كالفهم والتّفسير والتّحليل), فضلا عن اتصافها بدرجةٍ عاليةٍ من الصّدق والثّبات، وأكثر أنواع الاختبارات تقويماً لأهداف المواد التّعليمية.(الصّائغ، 2000 :31).
وقد مّر إعداد هذا الاختبار بالخطوات الآتية:
1. تحديد الهدف من الاختبار(Identifying Aim For Test):
يسعى الاختبار الحالي إلى قياس تحصيل طالبات المرحلة الرّابعة اعدادية التّمريض واستبقائهن للمعلومات المتضمنة في الكتاب المدرسي المقرر للعام الدّراسي (2017 -2018) ولهذا سيطبق الاختبار مرتين في الأولى لمعرفة أثر التّحصيل ، والثّانية لقياس مدى استبقاء الماده في ذهن الطالبات.
2. تحديد مستويات الاختبار(Dimensions of Test): 
حدد الباحث المستويات الخمسة من تصنيف بلوم المعرفي (Bloom)؛ وذلك لأن هذه المستويات تكون أكثر ملائمة للدراسة الحالية، إذ إنها تتضمن تذكيراً وتمّييزاً وكذلك تتسم بالتّدرج من مستوى التّذكر حتى التّركيب, ويمكن ملاحظتها وقياسها بسهولة.( Bloom, 1981: 677) 
3. إعداد جدول المواصفات(الخريطة الاختبارية)(Table of Specifications):
تعد الخريطة الاختبارية من المتطلبات الرّئيسة في إعداد الاختبارات التّحصيلية؛ وذلك لأنها تضمن تحقيق الأهداف السّلوكية, التّي يسعى الاختبار لقياسها من فضلا عن، وتوزيع الفقرات على المفاهيم ومصطلحات اللغة الإنجليزية ( أبو زينة ، 1985، ص 33). ناهيك عن ذلك تُعد الخريطة الاختبارية المحك الأساس لإعداد الاختبارات التّحصيلية، بوصفها منظم ومقدم يكفل اختيار عينة ممثلة من الفقرات للسلوك المراد قياسه، وتعكس النّسب المئوية لكل مجال من مجالات المحتوى, ولكل نمط من أنماط السّلوك ويسترشد منها مصمم الاختبار في تحديد عدد فقرات كل خلية في الجدول، مما يعطي ضماناً نسبياً في تغطية محتويات المنهج والأنماط السّلوكية المراد قياسها(الامام، 1990: 60).
وبناءً على ما تقدم، أعد الباحث خريطة اختبارية في ضوء تحليل المحتوى والأهداف السّلوكية الخاصة بالمستويات الخمسة للمجال المعرفي في تصنيف بلوم(Bloom) ينظر الجدول(11). وقد حددت نسبة أهمية الأهداف السّلوكية لحساب النّسبة المئوية للأهداف السّلوكية في كل مستوى من المستويات الخمسة لتصنيف بلوم المعرفي على عدد الأهداف السّلوكية.

أما نسبة أهمية المحتوى في كل وحدة تعليمية ، فقد حددت في ضوء عدد الصّفحات في تعلم دروس الوحدات التّعليمية النّمطية, والبالغ عددها(22) صفحةً للوحدة الرّابعة و(17) صفحةً للوحدة الخامسة.
وتمّ تحديد عدد فقرات كل خلية، بإيجاد حاصل ضرب النّسبة المئوية للهدف السّلوكي(×) النّسبة المئوية للمحتوى(×) عدد الفقرات الكلي للاختبار, وكما يأتي:

نسبة أهمية مستويات الأهداف السّلوكية = ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  × 100 

نسبة أهمية المحتوى للوحدات =  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  ×100 
تمّ تحديد فقرات الاختبار بــ(40) فقرة اختبارية وزعت على خلايا الخريطة الاختبارية وفق العلاقة الآتية: 
عدد الفقرات لكل خلية = نسبة أهمية المحتوى للوحدات × نسبة أهمية مستوى
الهدف السّلوكي(×) عدد الفقرات الكلي(المروسان، 1990: 1-2) ينظر جدول(12). 

جدول ( 12 ) 
جــــــــدول المواصفـــــــات (الخـــــــارطة الاختباريـــــــــــــــــة)
	الوحدات
	عدد

الصّفحات
	الأهمية النّسبية لكل وحدة
	الأهمية النّسبية لكل مستوى من المستويات 
	عدد الأسئلة لكل وحدة 

	
	
	
	تذكر
25%
	فهم

28%
	تطبيق

22%
	تحليل

12%
	تركيب

13%
	

	الرّابعة
	22
	56 %
	5،6
	6،272
	4،928
	2،688
	2،912
	22،4

	الخامسة
	17
	44 %
	4,4
	4،928
	3،872
	2،112
	2،288
	17،6

	المجموع
	39
	100%
	10
	11،2
	8،8
	4،8
	5،2
	40سؤال

	
	
	
	عدد الأسئلة لكل مستوى من المستويات 
	


4ــ إعداد فقرات الاختبار((Formulation Items :
قام الباحث ببناء الاختبار مكونا من(40) فقرة اختبار من نوع الاختبار من متعدد، بحيث يتكون السّؤال من مقدمة وأربعة بدائل، واحد منها يمثل الإجابة الصّحيحة، وقد صاغ الباحث بنود الاختبار بحيث راعى فيه الأمور الآتية:

1-  تتكون الفقرة من جزئيين المقدمة وتطرح المشكلة، وقائمة البدائل وعددها أربعة وتتضمن بديل واحد صحيح فقط.
2-  تمّ توزيع البدائل الصّحيحة لكل فقرة بصورة عشوائية.
3-  توازن البدائل الأربعة من حيث الطّول ودرجة التّعقيد.
4-  البدائل واضحة ومتجانسه.
5-  سلامة صياغة فقرات الاختبار وبدائلها من النّاحية العلمية واللغوية.
5- صياغة تعليمات الاختبار(Formulation of Test Principles):
لبناء أي اختبار لابد من إعداد تعليماته بدقةٍ قبل إجراء العملية التّجريبية, من أجل أن يعطي نتائج جدية، إذ أثبتت بعض التّجارب التّربوية أن الاختبار يعطي نتائج مغايرة لواقع الاختبار إذا لم تكن تعليماته قد وضعت بدقة ووضوح (الغريب، 1985 :616). 

لذلك وضع الباحث التّعليمات الخاصة بالاختبار على النّحو الآتي:
بعد أن حدد الباحث عدد الفقرات وصياغتها، قام بصياغة تعليمات الاختبار  التّي تهدف إلى شرح فكرة الإجابة عن الاختبار في أبسط صورة ممكنة،  وقد راعى الباحث عند وضع تعليمات الاختبار جانبين:
1- تعليمات الإجابة:

· بيانات خاصة بالطّالبة(الاسم – الصّف – الشعبة – المادة الدّراسية -  المدرسة).
· تعليمات خاصة بوصف الاختبار(عدد الفقرات– عدد البدائل- الوقت المخصص للإجابة).
· تعليمات خاصة بالإجابة عن الأسئلة جميعاً، ووضع البديل الصّحيح في المكان المناسب.
· الدّرجة الكلية للاختبار هي(40) درجة.
2- تعليمات التّصحيح:
حدد الباحث درجة واحدة  للفقرة التّي تكون إجابتها صحيحة، وصفر للفقرة التّي تكون إجابتها غير صحيحة، وتعامل الفقرة المتروكة أو التّي تحمل أكثر من إجابة واحدة معاملة الفقرة غير الصّحيحة.
· التّحقق من صدق صلاحية الفقرات:
5. صدق الاختبار (Test – Validity ):
الاختبار الصّادق هو الاختبار الذّي يقيس ما هو موضوع من أجله قياساً دقيقاً ولا تقيس شيئاً آخر. (خضير، 2006: 375) بمعنى آخر أن الاختبار الذّي يمتاز بالصّدق إذا كانت أسئلته عينة ممثلة تمّثيلاً صادقاً لمختلف أهداف محتوى المادة الدّراسية.

ولتحقيق صدق الاختبار تمّ اعتمّاد:
1. الصّدق الظاهري (Face Validity)
يقصد به أن المظهر العام أو الصّور الخارجية للاختبار من حيث نوع المفردات وكيفية صياغتها ومدى وضوحها وملاءمتها لمستوى الطّالبات ووضوح تعليماته ودقتها وموضوعيتها؛ إذ تكون فقرات الاختبار متفقة مع الغرض الذّي وضعت من أجلهِ(عيسوي، 1985 : 45).

ولتحقيق هذا الغرض، قام الباحث بعرض فقرات الاختبار التّحصيلي بالمفاهيم والمصطلحات الإنجليزية واستبقائها على مجموعة من الخبراء المختصين، في القياس والتّقويم وطرائق التّدريس العامة لإبداء آرائهم وملاحظاتهم بشأن صلاحية الفقرات ملحق (17). 

وفي ضوء استجابات الخبراء البالغ عددهم(31) خبيراً، قومت بعض فقرات الاختبار وأعيدت صيغة البعض الآخر منها, وحُذفَ البعض منها ، فأصبح العدد الكلي(40) فقرةً، وقبلت الفقرات التّي حصلت على نسبة 85 % فأكثر من موافقة الاختبار, وبهذا الإجراء تحقق الصّدق الظاهري للاختبار. 
2. صدق المحتوى (Content Validity): 
يقصد بصدق المحتوى دراسة محتوى فقرات الاختبار, وبهذا يقضي التّأكيد من تمّثيل جميع فقرات الاختبار لمحتوى المادة الدّراسية, التّي تبدو فيها القدرة المراد قياسها, أو ارتباط الفقرة بمحتوى الهدف الذّي تقيسه. ( عودة ، 2002 : 305), وقد تحقق هذا النّوع من الصّدق على أساس الإجراءات التّي قام بها الباحث في إعداد الخريطة الاختبارية، وللتحقق من أن الاختبار غطى أكبر قدر ممكن من المحتوى, قام الباحث بعرض الاختبار والأهداف السّلوكية والخريطة الاختبارية على عدد من الخبراء والمحكمين في طرائق التّدريس ينظر ملحق (17), لتقرير مدى تحقيق فقرات الاختبار للصفة المراد قياسها, وبعد الأخذ بآرائهم تمّ تعديل بعض الفقرات ولم تحذف أية فقرة، وكانت نسبة الاتفاق بين الخبراء والمحكمين (80 %) فأكثر, وبذلك تحقق الصّدق الظاهري وصدق المحتوى.
التّطبيق الاستطلاعي للاختبار:

لغرض التّأكد من وضوح فقرات، الاختبار ومستوى صعوبتها، وقوة تمّيزها وفعالية بدائلها، والزمن المستغرق، في الإجابة, طبق الباحث اختباراً على عينة استطلاعية مكونة من (100) طالبةً من طالبات أعدادية التّمريض في قضاء العمارة, وذلك يوم الأربعاء الموافق 2/5/2018 كتجريب أولي للاختبار, وعلى عينة مماثلة لعينة البحث الأساسية, تألفت من (100) طالبةً من طالبات(اعدادية  التّمريض في مركز المحافظة).
وقد درست هذه العينة الموضوعات نفسها, التّي درستها عينة البحث, إذ قام الباحث بالاتفاق مع ادارة المدرسة ومدرس المادة لإجراء الاختبار في المادة, وتمّ إبلاغ الطّالبات بموعد الاختبار قبل أسبوع من الوقت المحدد.
وفيما يأتي تفصيلا لذلك:
1.  التّأكد من وضوح فقرات الاختبار وتعليماته: 
بعد تطبيق الاختبار على العينة الاستطلاعية كتجريب أولي للاختبار اتضح أن جميع فقرات الاختبار وتعليماته واضحة ماعدا بعض الفقرات, والتّي أعيدت صياغتها بتراكيب لغوية واضحة ومفهومة, وبهذا الإجراء تمّ التّأكد من وضوح الفقرات والتّعليمات.
2. زمن الاختبار:
من خلال الإجراء السّابق لاختبار صلاحية الفقرات على العينة الاستطلاعية, حدد الزمن المناسب لأداء الاختبار بـ(45) دقيقة, وهو متوسط الزمن الذّي استغرقه طالبات العينة الاستطلاعية في الإجابة عن فقراته جميعها؛ إذ احتسبت على أساس تسجيل الزمن الذّي استغرقه كل طالبة أثناء تأدية الاختبار.

زمن اسرع طالبة + زمن أبطأ طالبة =  42 + 48 = 45 دقيقة
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جـ. التّحليل الإحصائي لفقرات الاختبار:
من الجوانب الإجرائية في بناء الاختبار الجيد, هو إجراء عملية تحليل إحصائي لجميع فقراته، ويتضمن هذا الإجراء تحسين نوعية فقرات الاختبار ورفع كفاءتها الأدائية ومعرفة مستوى صعوبتها وسهولتها وقدرتها على قياس التّمّيز وإيصاله إلى الدّقة في الوصول إلى النّتائج، من خلال كشف النّقص في فقراته من حيث القوة والضّعف والصّياغة, ومن ثمَ إعادة صياغتها واستبعادها إن لم تكن صالحة. ( الظاهر، 1999: 127) 
وفي ضوء ما ذكر، صحح الباحث إجابات العينة الاستطلاعية والبالغ عددها (100) إجابة، ورتب الدّرجات التّي حصلت عليها الطّالبات تنازلياً، ثم اختيرت أعلى وأوطأ (27%)(*) من الدّرجات بوصفها أفضل نسبة للموازنة بين مجموعتين متباينتين من المجموعة الكلية لدراسة خصائص الفقرات، وهذه النّسبة يؤديها معظم المختصين بالاختبارات؛ لأنها تقدم مجموعتين بأقصى ما يمكن من حجم وتباين. (Ahman, 1976:182)
وقد بلغ عدد الطّالبات في المجموعتين العليا والدّنيا(54) طالباً، وبعدها تضمنت الدّرجات في جداول, ومن ثم احتساب معامل الصّعوبة ومعامل التّمّييز, وكما يأتي:
1. صعوبة فقرات الاختبار (Difficulty Of Test Items):
وهو مقدار صعوبة الفقرة أو سهولتها قياساً إلى المجيبين عنها (الظاهر، 1999 :122), وقد حسبت صعوبة لكل فقرة من فقرات الاختبار(ينظر جدول (13),  اذوجد أنها تتراوح ما بين(0,30% -0،70% ). ويرى بلوم (Bloom, 1971: 32) إن الاختبارات تُعد جيدة إذا كان معدل صعوبتها بين (00,2 – 0,80) وبمعدل يتراوح بين(0،50% -0،60% ), وكلما اقترب مستوى الصّعوبة من(0,50) كانت قدرتها على التّمّييز بين الأفراد أكثر.(عودة، 1988: 62) لذلك فإن معامل صعوبة فقرات الاختبار جميعها تُعد مناسبة ومقبولة.
الجدول (13) ينظر
 صعـــــــــوبـــــــــة فقــــــــــــــــــرات الاختبار
	ف
	الصّعوبة
	ف
	الصّعوبة
	ف
	الصّعوبة
	ف
	الصّعوبة
	ف
	الصّعوبة

	1
	0,61
	9
	0,44
	17
	0,54
	25
	0,46
	33
	0,41

	2
	0,56
	10
	0,44
	18
	0,41
	26
	0,46
	34
	0,39

	3
	0,61
	11
	0,44
	19
	52
	27
	0,48
	35
	0,44

	4
	0,5
	12
	0,48
	20
	0,48
	28
	0,43
	36
	0,44

	5
	0,37
	13
	0,46
	21
	0,56
	29
	0,46
	37
	0,46

	6
	0,61
	14
	0,56
	22
	0,5
	30
	0,37
	38
	0,48

	7
	0,72
	15
	0,52
	23
	0,5
	31
	0,39
	39
	0,48

	8
	0,5
	16
	0,5
	24
	0,52
	32
	0,44
	40
	0,48


2. قوة التّمّييز ( Discrimination of Test Items ):
وهي مدى قدرة الفقرة الاختبارية على التّمّييز بين الطّالبات  ذوي المستويات العليا وذوي المستويات الدّنيا بالنّسبة إلى الصّفة التّي يقيسها الاختبار (ملحم، 2000: 236) . وعند حساب القوة التّمّييزية لكل فقرة من فقرات الاختبار, وجد أنها تتراوح ما بين (0,30- 0,52), وتعد فقرات البحث جيدة إذا كانت قوة تمّييزها(0,30) فما فوق (EBEL, 1972: 206), وبهذا تمّ الإبقاء على فقرات الاختبار جميعاً ولم يحذف منها أي فقرة ،ينظر الجدول(14).
جدول (14)
 قــــوة تمّـــييز الفقـــــرات (اختبار التّحصيل البعدي)
	ف
	التّمّييز
	ف
	التّمّييز
	ف
	التّمّييز
	ف
	التّمّييز
	ف
	التّمّييز

	1
	0,33
	9
	0,3
	17
	0,41
	25
	0,26
	33
	0,37

	2
	0,3
	10
	0,37
	18
	0,3
	26
	0,41
	34
	0,26

	3
	0,26
	11
	0,3
	19
	0,44
	27
	0,3
	35
	0,22

	4
	0,26
	12
	0,22
	20
	0,22
	28
	0,41
	36
	0,37

	5
	0,37
	13
	0,33
	21
	0,37
	29
	0,26
	37
	0,41

	6
	0,41
	14
	0,52
	22
	0,26
	30
	0,3
	38
	0,3

	7
	0,33
	15
	0,3
	23
	0,26
	31
	0,33
	39
	0,37

	8
	0,33
	16
	0,33
	24
	0,3
	32
	0,44
	40
	0,3


3. فاعلية البدائل الخاطئة Effectiveness of wrongAlternatives:
إن البديل الخاطئ يكون فعالاً، عندما يكون عدد الطّالبات اللائي اُخترن في المجموعة الدّنيا يزيد على عدد الطّالبات اللائي اخترن البديل نفسه في المجموعة العليا.(ميخائيل: 1997: 10). باستخدام فعالية الدّرجات المجموعتين العليا والدّنيا لكل فقرة من فقرات الاختبار من المتعدد, وقد اتضح أن البدائل الخاطئة قد جذبت إليها عدداً من طالبات المجموعة الدّنيا أكثر من عدد طالبات المجموعة العليا، مما يؤشر جدية هذه البدائل الخاطئة في الجذب، وقد تقرر بقائها على ما هي عليه دون تغيير. ينظر جدول(15).
جدول (15) 
فعالية البدائل الخاطئة لفقرات الاختبار التّحصيلي
	رقم الفقرة
	البديل  أ
	البديل  ب
	البديل   جـ
	البديل   د

	المجموعة
	العليا
	الدّنيا
	العليا
	الدّنيا
	العليا
	الدّنيا
	العليا
	الدّنيا

	1
	2
	5
	1
	3
	33
	4
	6

	
	0,11-
	0,07 -
	
	0,07 -

	2
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30
	3
	8
	0
	8
	1
	4

	
	
	0,19 -
	0,3-
	0,11-

	3
	0
	2
	3
	7
	3
	6
	33



	
	0,07-
	0,15 -
	0,11-
	

	4
	3
	4
	27
	1
	8
	4
	7

	
	0,04-
	
	0,26 -
	0,11 -

	5
	3
	15
	20
	1
	6
	2
	7

	
	0,44-
	
	0,19 -
	0,19 -

	11
	1
	8
	5
	6
	24
	0
	10

	
	0,26 -
	0,04-
	
	0,37 -

	12
	4
	6
	3
	5
	2
	8
	26

	
	0,07 -
	0,07 -
	0,22 -
	

	13
	1
	4
	25
	3
	8
	4
	9

	
	0,11-
	
	0,19 -
	0,19-

	14
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30
	3
	7
	0
	9
	1
	4

	
	
	0,15 -
	0,33-
	0,11-

	15
	1
	6
	28
	3
	5
	4
	7

	
	0,19-
	
	0,07 -
	0,11-

	16
	4
	6
	27
	0
	4
	2
	11

	
	0,07-
	
	0,15 -
	0,33-

	17
	29
	4
	7
	1
	5
	3
	5

	
	
	0,11-
	0,15-
	0,07 -

	18
	22
	0
	6
	1
	14
	3
	8

	
	
	0,22-
	0,48-
	0,19 -

	19
	6
	7
	3
	5
	28
	0
	5

	
	0,04 -
	0,07 -
	
	0,19 -

	20
	4
	7
	0
	3
	2
	12
	26

	
	0,11 -
	0,11-
	0,37 -
	

	21
	1
	2
	30
	3
	6
	3
	9

	
	0,04-
	
	0,11 -
	0,22-

	22
	3
	7
	0
	3
	2
	12
	27

	
	0,15 -
	0,11-
	0,37 -
	

	23
	27
	4
	7
	1
	5
	2
	8

	
	
	0,11-
	0,15-
	0,22 -

	24
	1
	4
	28
	3
	7
	2
	9

	
	0,11-
	
	0,15 -
	0,26-

	25
	25
	4
	10
	2
	4
	2
	7

	
	
	0,22 -
	0,07 -
	0,19 -

	36
	1
	4
	24
	4
	7
	5
	9

	
	0,11-
	
	0,11 -
	0,15-

	37
	25
	3
	12
	1
	8
	2
	3

	
	
	0,33 -
	0,26 -
	0,04 -

	38
	6
	9
	3
	5
	26
	0
	5

	
	0,11 -
	0,07 -
	
	0,19 -

	39
	1
	7
	0
	2
	3
	15
	26

	
	0,22-
	0,07 -
	0,44 -
	

	40
	26
	3
	11
	1
	8
	2
	3

	
	
	0,3 -
	0,26 -
	0,04 -


4. ثبات الاختبار (Reliability – Test) :
يقصد به أن يعطي الاختبار النّتائج نفسها، إذا ما اعيد تطبيقه على الأفراد وتحت الظروف نفسها، وفي أماكن وأوقات مختلفة (عبد الرّحمن ، 1998: 86), وبهذا يكون معنى الثّبات تعبير عن اتساق نتائجه وعدم تناقضه مع نفسه، ومدى خلوه من الأخطاء غير المنظمة التّي تشوب القياس، وتشير إلى الدّرجة العالية من الدّقة والتّجانس.(علام، 2000: 127), وقد تمّ حساب ثبات الاختبار التّحصيلي باستخدام معادلة (كيودر ريتشاردسون: 20)، لحساب ثبات الاختبار؛ ولكون الاختبار يحتوي على فقرات موضوعية فقط ، فضلاً عن كون الاختبار يطبق لمرة واحدة فقط ، وبناءً على ذلك ومن خلال الاعتمّاد على البيانات المستحصلة من تطبيق الاختبار على العينة الاستطلاعية ينظر الملحق (4). وجد أن معامل الثّبات (0,84), وهو معامل ثبات عالٍ في البحوث التّربوية والنّفسية, إذ يشير ( حسن , 2006 ) إلى  ان معامل الثّبات يكون عالياً إذا كانت قيمته أكبر من(0,70). (حسن، 2006: 95).
5. الصّورة النّهائية للاختبار Final Test:
بعد الانتهاء من عمليات الإجراء الإحصائية المتعلقة بالاختبار وفقراته، أصبح الاختبار بصورته النّهائية يتكون من(40) فقرةً من الاختيار من متعدد أربعة بدائل(أ، ب، ج، د) وتوزعت الأسئلة على المستويات الخمسة(معرفة- فهم- تطبيق – تحليل- تركيب)، وكانت الدّرجة النّهائية للاختبار(40 درجة)؛ إذ يعطى لكل فقرة درجة واحدة وتعامل الفقرة المتروكة معاملة الإجابة الخاطئة، وينظر الملحق(12). 
6. تطبيق الاختبار: Applied Test
أ. تطبيق الاختبار التّحصيلي : Applied Achievement Test
طُبق الاختبار التّحصيلي  بكامل فقراته على أفراد العينة جميعاً في يوم الاثنين الموافق 7/5/2018م، وفي وقت واحد؛ إذ تمّ اتخاذ الإجراءات اللازمة كافة للحفاظ على سلامة إجراءات تطبيقه, وتوفير الأجواء المناسبة لأدائه بالتّعاون مع مدرس المادة.
ب. تطبيق اختبار الاستبقاء: Applied Retention Test
أعيد تطبيق الاختبار التّحصيلي مرة ثانية على عينة البحث، في يوم الخميس الموافق 17/5/2018 م ، أي بعد مرور(10) أيام على تطبيقه الأول دون أخبار الطّالبات مسبقاً بموعد الامتحان؛ وذلك لغرض قياس مدى استبقاء المعلومات والمعارف لديهم.
تاسعاً: إجراءات تطبيق التّجربة (Work Process of the Experimental):
أتبع الباحث في أثناء تطبيق التّجربة الإجراءات الآتية:
1. الجوانب التّنفيذية الإجرائية للتجربة: 
بعد تهيئة مستلزمات الدّراسة وضبط المتغيرات التّي تؤثر على التّجربة: ولأن هذه الدّراسة تجريبية، قصد الباحث الخطوات الآتية:

1.  التّرتيب الأولي للتجربة: 
زار الباحث اعدادية التّمريض المنتخبة قصدياً في بداءة الفصل الثّاني مصطحبا معه كتاب تسهيل المهمة , وفي يوم الاثنين الموافق 19/2/2018 ، التّقى بمدرس المادة بهدف تنظيم جدول الدّروس اليومي المقرر تدريسه خلال مدة التّجربة بالاتفاق مع ادارة المدرسة؛  إذ حدد الباحث (الأحد والاثنين والثّلاثاء) من كل أسبوع لتدريس الطّالبات في المجموعتين بواقع ثلاث حصص لكل مجموعة في الأسبوع. بعدها قام بإجراء ما يلي:
1- إجراء عمليات التّكافؤ بين عينة البحث (التّجريبية والضّابطة ) 
في المتغيرات التّي تمّ ذكرها سابقاً؛  إذ باشر الباحث بالتّكافؤ من وذلك يوم الاثنين 19/2/ 2018
2- باشر الباحث بتطبيق التّجربة على طالبات عينة البحث ابتداءً من يوم الثّلاثاء الموافق 20/2/ 2018 ، بتدريس ثلاث حصص أسبوعياً لكل مجموعة ، واستمّر تدريس المجموعتين إلى يوم الاثنين 7/ 5/ 2018 ؛ إذ أنهيت التّجربة بتطبيق الاختبار التّحصيلي، وقام بعدد من الإجراءات منها :

1) قام الباحث بالاتفاق مع إدارة المدرسة بتنظيم الجدول 
وذلك بتخصيص يوم (الأحد والاثنين والثّلاثاء) بمعدل ثلاث حصص  في الأسبوع لكلِ شعبة.
2) حدد الباحث المواضيع التّي تضمنت الوحدات(الوحدة الرّابعة والوحدة الخامسة) من كتاب أعداديه التّمريض الصّف الرّابع اعدادية التمريض.
3) قام الباحث بأعداد الخطط التّدريسية ضمن للوحدتين(الوحدة الرّابعة والوحدة الخامسة), في مادة اللغة الإنجليزية لكلا المجموعتين (التّجريبية التّي تمّ تنظيمها على وفق إستراتيجية(الذّكاءات المتعددة), والضّابطة وتمّ تنظيمها وفق الطريقة الاعتيادية)، وقد عرضت الخطط التّدريسية على مجموعة من الخبراء والمحكمين. 
4) قام الباحث بالاتفاق مع إدارة اعدادية التّمريض على عدم أخبار الطّالبات بمهمة البحث  وطبيعته, وأخبار الطّالبات بأنه مدرس جديد على الملاك.
5) درس الباحث بنفسه عينة البحث من أجل الحفاظ على نتائج التّجربة, وتجنب ما قد ينتج عن تباين في كفايات المدرسين.
6) أعطيت المادة العلمية نفسها إلى عينة البحث، وقد درست المجموعة التّجريبية وفق(الذّكاءات المتعددة)، أما الضّابطة فقد درست بالطّريقة الاعتيادية.
7) قام الباحث بتطبيق الاختبار التّحصيلي البعدي في نهاية التّجربة ، وهو اختبار يطبق على المجموعتين التّجريبية والضّابطة بعد إجراء التّجربة؛ كي يقف الباحث على النّتائج التّي أحدثها على المتغير التّابع ، وكان ذلك في تأريخ يوم الاثنين 7/ 5/ 2018.
8) قام الباحث بتصحيح أوراق إجابات اختبار التّحصيل البعدي  لكلا المجموعتين(التّجريبية والضّابطة) ورصد نتائج الاختبار لتحديد فاعلية إستراتيجية (الذّكاءات المتعددة ) على عينة الدّراسة.
9) قام الباحث بإجراء المعالجات الإحصائية؛ كي يتسنَ له الحصول على النّتائج. 
10) إن مدة التّجربة كانت موحدة لمجموعتي البحث ( الضّابطة والتّجريبية )؛ إذ بدأت التّجربة يوم الثّلاثاء 20/2/2018 وانتهت يوم الاثنين  7/5/2018 .
عاشراً : الوسائل الإحصائية ( Statistical Tools):
1. الحزمة الإحصائية (spss): إذ تمّ بواسطتها استخراج كل من: 

أ. الاختبار التّائي لعينتين مستقلتين (T-Test)
استعمل الباحث هذه الوسيلة لمعرفة دلالة الفروق الإحصائية, بين عينة البحث في التّكافؤ الإحصائي وفي تحليل النّتائج. 
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إذ  إن:
t  : الاختبار التّائي. 

 : x1 المتوسط الحسابي للمجموعة الأولى.
x2 : المتوسط الحساب للمجموعة الثّانية.
S1: الانحراف المعياري للمجموعة الأولى. 
S2: الانحراف المعياري للمجموعة الثّانية. 

n1: عدد طلبة المجموعة الأولى.
n2: عدد طلبة المجموعة الثّانية .                          (ملحم ,2000 : 193)
2. اختبار مربع كاي χ2(Chi-square) للاستقلالية في تكافؤ المجموعات.
استعمل لغرض حساب تكافؤ درجات مجموعتي البحث الحالي في التّحصيل الدّراسي للأب والأم 

حيث أن:

O : التّكرار الملاحظ.
E : التّكرار المتوقع.                                (البياتي ، 2008: 179)
2. معامل صعوبة الفقرة: Difficulty Test Item 
إن تحديد مستوى صعوبة كل فقرة من فقرات الاختبار يُعد ضروريا ؛ً لأنه يبيّن لنا كيفية أداء الطّالبات في المهمة التّي تقيسها الفقرة؛ وكذلك المستوى العام لأداء الطّالبات في كل فقرة من فقرات الاختبار، وبذلك تستطيع تحديد مدى تحقيق الأهداف السّلوكية التّي تقيسها تلك الفقرات (علام، 2006: 113)

استعملت في حساب صعوبة فقرات الاختبار التّحصيلي:
أ . معامل صعوبة الفقرة للأسئلة الموضوعية للاختبار التّحصيلي 
    معامل الصّعوبة=   ــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
إذ: ن ع : عدد الطّالبات اللائي أجبن إجابة صحيحة من المجموعة العليا 

ن د : عدد الطّالبات اللائي أجبن إجابة صحيحة من المجموعة الـدنيا
ن : عدد الطّالبات في إحدى المجموعتين.                  (النّبهان، 2004: 199)
3. معادلة تمّييز الفقرة: Equation Discrimination of Item
اعتمَدت لحساب القوة التّمّييزية للفقرات الموضوعية التّي تعطي إجابتها في اختبار التّحصيل في مادة اللغة الإنجليزية.
معادلة تمّييز الفقرة ن = ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
إذ إن:

ن : معامل التّمّييز.

ن ع : عدد الطّالبات اللاتي أجبن إجابة صحيحة في المجموعة العليا.

ن د : عدد الطّالبات اللاتي أجبن إجابة صحيحة في المجموعة الدّنيا.

ن : عدد الطّالبات للمجموعتين (العليا والدّنيا).     (البياتي، 2008: 140)
4. فعالية البدائل: Effectiveness of Alternatives
استعمل لإيجاد فعالية البدائل الخاطئة:

                              معامل فعالية البدائل  = ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ        

إذ إن:

نع م = عدد الطّالبات اللواتي اختارن البديل الخاطئ من المجموعة العليا.

نع د = عدد الطّالبات اللواتي اختارن البديل الخاطئ من المجموعة الدّنيا.

ن = عدد أفراد إحدى المجموعتين.                              (الجلبي، 2005: 75)
5 . معادلة كودر– ريتشاردسون 20 (Kuder 20-Richardson): 
استعملت لاستخراج قيمة ثبات الاختبار التّحصيلي.
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إذ إن:
n: عدد فقرات الاختبار التّحصيلي. 

P: النّســـبة بين عدد الـــمجيبات عن الـــفقرة بصورة صحيـــحة إلى مجموع المجيبات. 

q: النّسبة بين عدد المجيبات عن الفقرة بصورةٍ غير صحيحة إلى مجموع المجيبات. 
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: تباين الاختبار الكلي.                                (البياتي ، 2008: 140)[image: image8.png]



عدد الأهداف السّلوكية للمستوى الواحد


عدد الأهداف السّلوكية الكلي








عدد صفحات الوحدة التّعليمية


عدد الصّفحات الكلية

















 Χ2=   ∑(O – E)2
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نع + ند


2ن





 نع - ند


ن





نع م – ند م


ن








                                         100×27


(*) استخراج النّسبة المئوية = ـــــــــــــــــــــــ = 27 طالبةً في المجموعة الدّنيا, و27 طالبة في المجموعة العليا.                               100
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