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 المقــدمـــة 
الجوانب النظرية تمثل الاساس الفلسفي والنظري لتطور البحث ، والخارطة التي يسير عليها الباحث لتحقيق هدف البحث ، ويشمل مجموعة من المفاهيم والمصطلحات والمعلومات التي من خلالها تصاغ المشكلة التي يروم الباحث دراستها ، وتشخيص نواحي القوة والضعف ، كما انه يمد الباحث بافكار واسعة عن بحثه واهدافه للوصول الى نتائج ايجابية ، وسنتاول في هذا الفصل التقويم والتقويم الواقعي وادوته .
التقـــويـــــم 
يقوم الناس بشكل عام بعملية التقويم في حياتهم اليومية ، وفي مختلف النشاطات والاغراض والاهداف . فالبشر يتحدثون عن حبهم لشيء وكرههم لأخر , او حبهم لشخص ما او كرههم لصفةٍ في اخر ، فالتقويم عملية مطاطية جدا تمتد لتغطي عدة احكام مختلفة . والقاسم المشترك بين استعمالات الناس لكلمة التقويم هو انها الحكم على الاهلية او الاستحقاق . (الدوسري،2004: 186)
ويعد التقويم لازمة لأي مجال من مجالات الحياة ، وهو جزء من العملية التربوية يحدد مدى تحقيق الاهداف ويحدد نقاط القوة ونقاط الضعف في مختلف جوانب المواقف التعليمية بهدف تحسين وتطوير عملية التعلم .                      (شبرّ واخرون،2010: 267)
فعندما نقوم بفحص ظاهرةٍ ما مثلا (شخص ، شيء ، فكرة) , من خلال استعمال اداة صريحة واضحة او مضمرة , فان الادوات تتباين من موقف الى اخر حسب الاهداف والاغراض ضمن معايير معينة كالبحث عن الجمال او الفاعلية وقيام الاداة بعمل ما صممت لقياسه وتقويمه ، وجانب اخر في اداة التقويم هو الكفاءة , ومدى قدرتها على تقديم فوائد او منافع توازي التكلفة التي بذلت من اجلها ، كما ان اداة التقويم والحكم على أهلية الشيء يمكن ان تتصف بالعدل والمساواة , وقابلية تطبيق معايير المجتمع والمتعة والرضا , والاسهام في التناغم الاجتماعي. (الدوسري،2004: 186)
يستعمل مصطلح التقويم في المجال التربوي ليشير بصورة خاصة الى العملية التي يمكن من خلالها اصدار حكم حول قيمة الظاهرة موضوع الدراسة وتتضمن هذه العملية الوصف وتقديم البيانات الهامة حول الظاهرة ، كما تتضمن التثمين والتقدير والحكم ، ومع ان التقويم التربوي ينطوي على اغراض شتى ويتخذ عدة اشكال ، ويستعمل اساليب متنوعة تتلاءم مع طبيعة الظاهرة موضوع الدراسة ، الا ان المعنى الغالب له هو اي اجراء منظم يقصد من ورائه تقويم مدى تحقق اهداف تعليمية معينة . (ربيع،2008: 157)
ويختلف الافراد فيما بينهم من ناحية تكوينهم الجسمي والنفسي . والتلاميذ كغيرهم من باقي الافراد يختلفون هم ايضا من حيث القدرة والامكانية على التعلم ، ومن ثم على التحصيل المدرسي ودور المعلم هنا هو في تقرير مدى التلاؤم بين التلاميذ ووضعهم التعليمي ، مما يتطلب اتباع اسلوب علمي مبني على اسس معينة وقواعد ثابتة هو ما نسميه بالتقويم . والتقويم عملية لازمة وضرورية لأي عمل او جهد نتيجة لتغاير الافراد او عدم تجانسهم في جميع المجالات التي تؤثر على تكيفهم مع انفسهم ومع البيئة .
ان عملية التقويم ضرورية لجميع الافراد ويجب ان تكون متواصلة وشاملة لكي تؤدي وظيفتها على اكمل وجه في تحقيق الاهداف التربوية المنشودة . (ملحم،2009: 36)
ان من مهام المعلم الاساسية تقويم تعلم الطلبة ، اضافه الى ان قياس وتقويم انجازات المتعلمين يثري تعلمهم ، فعملية التعليم لا تنفصل عن عملية التقويم ، بل هما عمليتان متفاعلتان ومتكاملتان .
وينظر الى التقويم على انه مجموعة الاحكام التي تزن بها جميع جوانب التعلم والتعليم والتدريب وتشخيص نقاط القوة والضعف فيه بقصد اقتراح الحلول التي تصحح مسارها ، وبالتالي فان عملية التقويم تتضمن تقدير التغيرات الفردية والجماعية والبحث عن العلاقة بين هذه التغيرات وبين العوامل المؤثرة فيها . (الربيعي،2006: 402)
وهو بذلك عملية اصدار حكم على قيمة الاشياء او الاشخاص او الموضوعات " وهو بهذا المعنى يتطلب استعمال المعايير او المستويات او المحكات للحكم على هذه القيمة كما يتضمن ايضا معنى التعديل او التطوير الذي يعتمد على هذه الاحكام . (الكناني وجابر،1995: 45) 
ثـانيـا : خصائـص التقويـم 
ان الغرض الاساسي من التقويم في العملية التدريسية هو تقديم معلومات يستند اليها المعلم في اتخاذ قرارات تعليمية مختلفة ، ولكي تحقق عملية التقويم اغراضها المنشودة ، ويستفاد من نتائجها في اثراء تعلم الطلبة ، ورفع مستوى اداء المعلم ، ينبغي ان تتميز بخصائص اساسية . (علام،2011: 41-42)
1. الشمولية : فهي لا تتناول جانبا واحدا من جوانب التلميذ ، بل تمتد لتشمل جميع جوانب النمو المعرفي والجسمي والعقلي والاجتماعي ....الخ ، وهي تمتد لتشمل دراسة العوامل التي تؤدي الى ضعف هذا النمو في جانب ما . والبحث عن افضل الحلول الممكنة للتخلص من عوامل هذا الضعف ومن ثم يستمر التقويم ليلازم العملية التعليمية - التعلمية وينتقل التقويم من التشخيص الى وصف العلاج .
2. التعاون : ان التقويم المصاحب للمنهج الجديد لم يعد قاصرا على فرد واحد بعينه ، وانما يشارك فيه كل من له علاقة بالعملية التربوية سواء كان من الاختصاصيين في المادة الدراسية – موضوع التقويم- ورجال التربية والمدرسة والمشرفين التربويين او التلاميذ انفسهم واولياء الامور ومن لهم اهتمام بامور التربية من ابناء المجتمع والبيئة المحلية . (ملحم،2009: 40،38) 
3. الاستمرارية : بمعنى ان عملية التقويم غير محددة بزمن تتم من خلاله ، بل هي عملية ترافق جميع مراحل العملية التربوية بدءاً من مرحلة التخطيط وانتهاء بمرحلة ما بعد التنفيذ ، ويتم ذلك في ضوء التغذية الراجعة التي توفر معلومات هامة حول الشيء المراد تقييمه . 
4. الديمقراطية : اذ ان من الصعب الوصول الى نتائج صادقة في التقويم اذا لم تتم عملية التقويم في ظروف تتسم بالحرية والصراحة والصدق لكي تعزى كل نتيجة الى اسبابها الاصلية ، اما اذا كانت احكام التقويم مبنية على التحيز والاهواء والرغبات فان ذلك يجعل هذه العملية بعيدة عن الموضوعية والصدق والثبات . (العزاوي،2008: 261)
5. تنوع الاساليب والادوات : يعتمد التقويم التقليدي للطلبة في غالبية الاحيان على اسلوب واحد ، وهو اختبارات الورقة والقلم التي تقيس عددا محدودا من العمليات المعرفية ، اما التقويم بمفهومه الاكثر شمولية  ، فانه يتطلب اساليب وادوات متنوعة . فهذا المفهوم يوسع نوع المعلومات التي يتم جمعها عن الطلبة ، وعن كيفية استعمال هذه المعلومات في تقويم ادائهم وتعلمهم .
 وان من الصعب ان يتخذ المعلم قرارات تعليمية متنوعه استنادا الى نوع واحد من اساليب او ادوات التقويم . فالتقويم الجيد يكون متعدد الابعاد ، ومتعدد الطرائق والاساليب ، لكي يعكس المنظورات الجديدة للذكاء ، والتعلم ، والتحصيل . وبذلك يكون التقويم متوائما مع الحياة الواقعية ، وموجها بالعمليات ، ويستند الى مقاييس متعددة ومصادر متنوعة للمعلومات ، تسهم في اثراء تعلم الطلبة ، وتجويد اداء المعلم . (علام،2011: 42)
6. الموضوعية : ان الموضوعية تشير الى مدى استقلال نتائج التقويم عن الاحكام الذاتية للقائم بالتقويم ، ولابد ايضا ان يحتكم المقيَم الى معايير واحدة ومحددة في تحليل وتفسير نتائج عملية التقويم . (السلمي،2011: 34) 
7/ المواءمة : وتشير الى انه ينبغي عند جمع البيانات والمعلومات من المعلم عن الشيء المراد تقويمه ، مثلا عندما يجمع المعلم بيانات ومعلومات عن الطلبة وذلك لتحقيق غرض من اغراض معينة فلابد ان ترتبط هذه البيانات بالغرض الذي يهدف التقويم المعين لتحقيقه والا تكون هذه البيانات عديمة الفائدة وغير فعالة . (علام، 2007: 449)  والشكل (1) يوضح خصائص التقويم
شكل (1) خصائص التقويم
خصائص التقويم


الشمولية
التعاون
الاستمرارية

الموضوعية
المواءمة
الديمقراطية


تنوع الادوات والاساليب




من اعداد الباحثة
اهــــداف التقـويــم
ان التقويم الذي يعد ركنا اساسيا في العملية التربوية والتعليمية لا يقتصر دوره على كشف وتشخيص عمليتي التعليم والتعلم وانما يستهدف الى ابعد من ذلك الى التعديل والاصلاح من خلال التعرف على جوانب القوة والضعف والصعوبات والمشاكل الي تحول دون تحقيق الاهداف . لذلك فان عملية التقويم تستمر باستمرار العملية التعليمية أي تبدا مع التخطيط وتستمر عبر مراحل التنفيذ مستهدفة الحكم على مدى الانجاز الذي تحقق بما يتناسب مع الاهداف المرسومة. (ربيع،2008: 160) ويسعى التقويم التربوي لتحقيق اهداف عدة منها.
1) يسعى التقويم التربوي الى صياغة الاهداف التعليمية بشكل او طريقة واضحة وسهلة بحيث يمكن تحقيقها من دون صعوبات .
2) يسعى التقويم التربوي الى تعديل وتغيير طرائق واساليب التدريس والوسائل التعليمية حتى تتلاءم مع طبيعة الاهداف المرسومة وتساعد على تحقيقها ويتم ذلك من خلال الكشف عن الصعوبات والمشاكل التي تحدث خلال العملية التعليمية. (المسعودي،2015: 166)
3) معرفة مدى تحقق الاهداف المرسومة لبرنامج محدد .
4) الكشف عن مدى فاعلية عضو هيأة التدريس في تقويم مادة التعلم .
5) التحقق من مدى ملاءمة المنهج المدرسي للمرحلة العمرية والنهائية للطلبة .
6( ارسال تقارير لأولياء الامور حول مدى تقدم ابنائهم .
7) الكشف عن حاجات الطلبة وميولهم وقدراتهم واستعدادهم ورغباتهم . (السعدي،2014: 42)
8) وضع درجات للطلبة والحكم على مدى كفايتها قصد اتخاذ قرار مناسب .
9) تقييم المعلمين من طرف ادارة المدرسة وكذا المشرف التربوي . (رمضان،2010: 32)
10) معرفة نواحي الضعف والقوة في تعلم الطلبة وتحديد الاتجاه الذي يسير عليه نموهم العام المعرفي والاجتماعي والنفسي .... الخ .
11) يعد التقويم جزء هاما وعملية اساسية في التخطيط والتنظيم والتنفيذ لكافة البرامج في مختلف المنظمات ، وذلك لأنه الجسر الذي يوفر الفرصة لعبور المسافة بين الواقع والاهداف المرسومة ، وتظهر اهمية التقويم من جوانب مختلفة منها المهنية والتنظيمية والسياسية والاجتماعية والنفسية والتاريخية . 
12) التقويم وسيلة ضرورية لاختبار مبادئ العمل مع الجماعات والمجتمعات ، وللتأكد من صلاحية تلك المبادئ . (دعمس،2008: 34) 
13) الاهتمام بتحسين جميع العوامل والظروف والابعاد المختلفة التي تؤثر على تحسين مظاهر التعلم المؤثرة بشكل مباشر على تحسين نمو الطلبة وتعلمهم .
14) ايجاد المناخ الابداعي للمعلم من اجل اكسابه القدرة على التطوير والابتكار ومواكبة التطورات المتلاحقة في الثقافات والعلوم والمعارف.
15( تقويم سلوك المعلم لكونه جانب مهم وضروري وذو تاثير واضح على تربية طلبته لان يعتبر قدوة لهم بكل تصرفاته وسلوكه . (الربيعي،2006: 411)
16) الحصول على المعلومات والبيانات اللازمة لتطوير منظومة التدريس التي يتبناها المدرس . 
17) يقدم التقويم مخرجات مهمه لأجراء البحوث والدراسات التربوية في تعليم المواد الدراسية ومناهجها . (العدوان والحوامدة،2011: 193)
وظـائــف التقويـــم 
ان عملية التقويم والعملية التدريسية متكاملتان وتهدفان الى اثراء تعلم الطلبة في المجالات الدراسية المختلفة ، وتسهمان في تحقيق الاهداف او المستويات التربوية المرجوة ، والادوار المتعددة للتقويم يكمل بعضها البعض الاخر ، وتخدم عملية التقويم . (علام،2011: 39) ومن هذه الوظائف :- 
1. المساعدة في الحكم على قيمة الاهداف التعليمية ، فالاهداف عند صياغتها تكون بمثابة فروض تحتاج الى عملية تقييم تبين مدى صحتها او خطاها ، مما يؤدي الى الابقاء على الاهداف الصالحة وتصحيح الخاطئة او تعديلها . 
2. الحكم على مدى فعالية التجارب التربوية قبل تطبيقها على نطاق واسع ، مما يساعد على ضبط التكلفة وفي الحيلولة دون اهدار الوقت والجهد .
3. التأكد من استعداد التلاميذ لتعلم موضوع او مفهوم معين ، مما يساعد على توفير دافعية كاملة لتعلمه .(محمد وعبدالعظيم،2011: 293)
4. يساعد المعلم في الحكم على مدى كفاية ومناسبة طرائقه واساليبه التعليمية . 
5. يساعد التقويم على اصدار الاحكام والقرارات التي تتخذ للتطوير والتجديد . (غباري وابو شعيرة،2008: 399)
6. يساعد على اكتشاف نواحي القوة والضعف في عمليات تنفيذ المناهج ومن خلال ذلك يستطيع مخططو ومنفذو المناهج تصحيح المسار الذي يسيرون فيه .
7. يقدم معلومات اساسية عن الظروف التي تحيط بالعملية اثناء تنفيذ وحدات المناهج .
8. يساعد في اعطاء المعلمين قدرا من التعزيز والاثابة لزيادة دافعيتهم للمزيد من التعلم .
9. تحديد مستوى اداء المتعلم وما حصل من نتائج التعلم.                    (ابو هرجة وزغلول،1999: 51)
الخطـــوات الــرئيسة للتقـويـــم التربـــوي
ان التقويم ليس نشاطا بسيطا ، ولكنه عملية معقدة ، تحتوي على الكثير من الانشطة ، وهي تسير في عدة خطوات يجب اتباعها : 
1) تحديد الاهداف ، وينبغي ان تتسم بالدقة والشمول والتوازن والوضوح ، وان تكون مترجمة ترجمة سلوكية .
2) تحديد المجالات التي يراد تقييمها ، والمشكلات التي يراد حلها .
3) الاستعداد للتقويم ، ويتضمن اعداد الوسائل ، والاختبارات ، والمقاييس ، والقوى البشرية المدربة اللازمة للتقويم . (الحموز،2004: 213)
4) التنفيذ ، ويتطلب الاتصال بالجهات المختصة ، وتفهما من الجهات التي سوف يتناولها التقويم ، ليتعاونوا مع القائمين على التقويم . 
5( تحليل البيانات والنتائج .
6( التعديل وفق نتائج التقويم . 
7) تجريب الحلول والمقترحات التي على اساسها تحسين اساليب التقويم . (سليمان والحموز،2001: 50)
انـــواع التقـــويـــم
منذ اللحظة الاولى لبدء المعلم بالاعداد لعملية التدريس ، وحتى الانتهاء منها يتخذ عددا كبيرا من القرارات التي تتصل بتلك العملية وسوف تكون هناك اسئلة يقوم المعلم بطرحها حسب المراحل التي يمر بها التقويم .
· ففي مرحلـة الاعـداد يطـرح السؤاليـن : 
1. الى اي درجة يمتلك الطلبة المهارات والمعارف للبدء بالتعلم الجديد ؟ 
2. ما مستوى الخبرات السابقة عند الطلبة فيما يتصل بنواتج التعلم المنوي تنفيذه؟
· وفي مرحلة التنفيذ يطرح السؤالين : 
1. على اي المهام التعليمية يظهر الطلبة تقدما مقبولا ، وعلى ايها يحتاجون الى المساعدة ؟ 
2. اي الطلبة يواجهون صعوبات تعليمية تستدعي الحاقهم ببرامج علاجية ؟

· وبعد الانتهاء من عملية التدريس يطرح السؤالين ؟
1. اي الطلبة يمكن القول انهم أتقنوا المهام التعليمية بشكل يمكنهم من الانتقال الى تعلم جديد ؟ 
2. ما الدرجات التي ستعطى لكل طالب ؟ 
ان الاجابة عن هذه الأسئلة يستدعي التعرف على انواع مختلفة من التقويم . (العدوان والحوامدة،2011: 193-194)
انواع التقويم حسب وقت الاجراء 
اولا : التقويم القبلي (التمهيدي) : ان هذا النوع من التقويم يجري قبل عملية التعلم ، وتبرز اهمية التقويم القبلي من خلال ما يكشفه من متطلبات سابقة للتلاميذ وخلفياتهم المعرفية لموضوع التعلم ، بحيث يمكن اعادة النظر في الاهداف التعليمية التي وضعت اساسا لتحقيقها من خلال عملية التعلم  . ويمكن تصنيف التقويم القبلي تبعا لأغراضه الى قسمين رئيسين هما : 
· تقويم الاستعداد : ويهدف الى تحديد مدى استعداد التلاميذ لبدء عملية التعلم . 
· التقويم لاغراض التعيين او تحديد مستوى التلاميذ المنقولين او الخريجين ووضعهم في مجموعات اكثر تجانساً . (ملحم،2009: 46)
ويساعد التقويم القبلي المعلم في بناء الخطة التدريسية على اسس سليمه ومعلومات دقيقة عن طلبته ، الامر الذي يسهم في نجاح عملية التعليم .   (العدوان والحوامدة،2011: 194)
ثانيا : التقويم التكويني او البنائي : ويعرف بانه " عملية تقييميه منهجية (منظمة) ، تحدث اثناء التدريس ، وغرضها تزويد المعلم والمتعلم بتغذية راجعة ، لتحسين التعليم والتعلم ، ومعرفة مدى تقدم التلميذ . (الحموز،2004: 222) 
يستعمل التقويم التكويني  في اثناء عملية التدريس ، للتأكد من مدى التقدم الذي وصل اليه التلاميذ للموضوع المطروح ، والتأكد ايضا من التحسن والتقدم على المستوى المعرفي لدى التلاميذ . ان هذا التقويم يهدف الى التعرف على مستوى استيعاب التلاميذ داخل غرفة الصف ، كما انه يشمل تقديرات مؤقتة يصل اليها المعلم للتعرف على اوضاع التلاميذ . ويستعمل في التقويم التكويني بعض الاختبارات الشفوية والكتابية البسيطة للتأكد من المستوى المعرفي التحصيلي الذي توصل اليه التلاميذ ، وباستعمال هذا النوع من التقويم بشكل منتظم ومستمر يصل كل من المعلم والتلاميذ الى تغذية راجعة من خلالها يتعرفون على اخطائهم ، وهذا يساعد على تقدم العملية التربوية التعليمية وكما ان هذا التقويم يمكن الطالب من اكتساب المعرفة بشكل دقيق ومتكامل . (عبدالهادي،2001: 87)
ثالثا : التقويم الختامي او التجميعي : يعرف بالتقويم النهائي او التجميعي ، والذي يمكن تعريفه على انه ذلك التقويم الذي يتم تصميمة لقياس النتاجات التعليمية التي تتم من خلال مادة دراسية كاملة او جزء حيوي من تلك المادة ، وبمعنى اخر ، فان هذا النوع من التقويم يجري في ختام التعامل مع المنهج او البرنامج التعليمي ، لتقدير اثره وفعاليته تقديرا شاملا بعد اكتمال تطبيقه . (علي،2011: 373)
والتقويم الختامي  الذي يجري في نهاية السنة الدراسية أو الفصل الدراسي  ويستخدم هذه النوع من التقويم لاتخاذ القرارات المتعلقة بنقل الطلبة من مرحله إلى أخرى أو بتخرجهم و منح الشهادة كما يستعمل في الحكم على مدى فاعلية المدرس والمناهج المستعملة وطرائق التدريس والتقنيات التربوية . من الواضح أن التقويم في مدارسنا لازال  في أساسه من النوع التجميعي وأنه يجب أن يستعمل إلى جانبه التقويم البنائي بشكل فعال لتقليل الهدر في العملية التعليمية و استثمار الجهود المبذولة فيها استثمار أمثل لتحقيق  أبعد مدى من الأهداف التربوية المنشودة . (الإمام وآخرون،1990: 27-28)
رابعا : التقويم التتبعي : هو التقويم الذي يتم بعد التقويم الختامي ، ويعني الاستمرار في التقويم للوقوف على اثار البرنامج بعيدة المدى ، ولغرض اقتراح حلول للمشكلات ، وتوجيه خط سير البرنامج وتطويره .                   (العدوان والحوامدة،2011: 195)
ولا يفرق البعض بين التقويم البنائي (التكويني) والتقويم التتبعي ، والسبب ان كلا النوعين وسيلة للتغذية الراجعة وينتج عنه تطوير ، الان ان الفرق بينهما يكمن في:-
1. التقويم البنائي (التكويني) يأتي بعد التقويم التمهيدي ، في حين يأتي التقويم التتبعي بعد التقويم النهائي .
2. وظيفة التقويم البنائي (التكويني) هي مصاحبة للعملية التعليمية ومساعدة نتائجه في بنائها على اسس سليمة وتوجيهها نحو تحقيق الاهداف بالكفاية المرجوة ، ووظيفة التقويم التتبعي هي متابعة مدى استمرار عوامل النجاح التي كشف عنها التقويم النهائي والتي بناءا عليها استمرت العملية التعليمية ومدى تحسنها او ضعفها وعلاجه . (الداود،2004: 42) والشكل (2) يوضح انواع التقويم .
شكل (2) انواع التقويم

من اعداد الباحثة


التقويـــم الواقعـــي
ومما سبق نلاحظ ان التقويم التقليدي يرتكز على الاختبارات بمختلف صورها ، والطلبة في التقويم التقليدي هم محور التقويم ولكنهم لا يشاركون في تقويم انفسهم، ونتيجة للتطور اصبح مفهوم التقويم اكثر شمولا ، واصبح للطالب دورا هاما فيه، ونظرا لان التقويم يأخذ بعين الاعتبار مشاركة المجتمع واولياء الامور ومراقبة تعلم الطلبة وتعلمهم وفهم احتياجاتهم ومواطن القوة لديهم ، فان ذلك يتطلب استراتيجيات متنوعة للتقويم ونماذج وادوات للحصول على المعلومات وبالتالي فان وجود نمط واحد من التقويم لا يكفي للقيام بهذا الدور المتعدد الجوانب .      (وزارة التربية والتعليم،2004: 8)
لاشك ان التغيير والتطور سمة المفاهيم والاشياء في هذه الحياة ، ولا يقتصر هذا التغيير على الامور المادية فقط بل تعداه ليشمل الامور النفسية والتربوية ، ولعل مفهوم التقويم التربوي احد هذه المفاهيم التي طالتها رياح التغيير، ففي الماضي كان ينظر للتقويم على انه العملية الختامية التي تلي عملية التعلم ، وفقد اشارت بروثيور وهيلكر (protheor and Hilker,2005) الى ان النظرة التقليدية للتقويم تستهدف المساءلة ، وتحديد مستوى الطلبة في مهمه محددة في نهاية وحدة دراسية ما ، حيث تستخدم معلومات التقويم التي يتم التوصل اليها في اصدار الشهادات . (الثوابية والسعودي،2016: 265)
وقد تطور مفهوم التقويم تطورا واضحا خلال الخمسين سنة الاخيرة نتيجة لعوامل عدة منها : تأثير التقويم بالنظريات التربوية الحديثة ، فضلا عن التغيير في النظرة للدور المتوقع من التقويم ان يؤديه ، وان هذا التطور نتيجة التقدم التقني في ادوات القياس الذي يعد اساسا لعملية التقويم . (الشمري والدليمي،2003: 107)
وفي الوقت الذي كانت فيه عملية تقويم التعلم ترتكز على مبادئ النظرية السلوكية التي تركز بشكل رئيس على الاختبارات بانواعها المختلفة ، بدأ التوجه الى الاعتماد على مبادئ النظرية المعرفية في تفسير عمليات التعلم ، وتبعا لذلك شهدت السنوات الاخيرة تغيرات وتوجهات في المجالات التربوية ومنها مجال التقويم . ( مهيدات والمحاسنة،2009: 13)
ان الاتجاهات الحديثة للتقويم جاءت نتيجة لتغير مفهوم التعلم الذي انتقل من المنظور السلوكي الى المنظور المعرفي الذي يرى بان معنى التعلم يحدث عندما يكون المتعلم قاعدة معروفة يمكن استعمالها بمرونة لحل المشكلات واتخاذ القرارات التي تعطي احساسا بهذا العالم ، فالمتعلم يحتاج الى قدرة التحديد الذاتي والشعور بالكفاءة ومواصلة السعي لاكتساب ادوات التعلم واستعمالها وانه بحاجة الى ان يكون استراتيجيا في تعلمه . (الاصقة والدولات،2016: 37) 
 اذ بدأت عملية قياس التحصيل الاكاديمي للطلبة وتقويم مدى تحسن تعلمهم وتقدمهم تتجه نحو الواقع والبيئة التي تحتضن العملية التعليمية التعلمية ، حيث بدأت تركز على العمليات التي يتم من خلالها التعلم ، اكثر من الاجراءات التي تستعمل لحدوث التعلم ، وقد اقتضى ذلك التركيز على كفايات الطلبة ومتابعة تحسن ادائهم ومراقبة تعلمهم ، الامر الذي يعني ضرورة اشراكهم في عملية التقويم ، من خلال تنمية ممارستهم للتقويم الذاتي وادائهم للمهارات الحياتية المرتبطة بالتعلم ، ولذلك اصبحت عملية التقويم اكثر شمولية وتشاركية بين عدة اطراف كولي الامر والطالب والاقران بالاضافة الى تنوع اغراض التقويم .                ( مهيدات والمحاسنة،2009: 13) 
ويتطلب تنفيذ التقويم الواقعي وقتا لأدارته والرقابة عليه ، بما يتناسب مع معايير التنفيذ المفترضة ، كما يتطلب تدريب المعلمين وتقديمه للطلبة بصورة تدريجية ، بحيث يصبح مألوفا لديهم لأنه يحتاج الى مهارات تطبيقية .       (ياسين،2012: 519)
ويتسم التقويم الواقعي بخصائص تظهر كقدرات يمكن للطلبة ان ينجحوا فيها وهي : انتاج المعرفة بدلا من تقديم استجابات لاعمال يقوم بها الاخرون ، والاستقصاء المرتبط بالفرع المعرفي الذي يقوم على معرفة سابقة يمكن استعمالها لمساعدة الطلبة في انتاج معرفة جديدة ، والفهم العميق بدلا من الوعي السطحي للأمور ، وذلك ان انتاج معرفة جديدة يتطلب القدرة على تنظيم وبناء وتكامل للمعلومات بطرائق جديدة .(ابو شعيرة واخرون،2010: 756) 
وبدا استعمال التقويم الواقعي بوصفة جزا من مساعي تطوير المنهج التي ركزت على التعلم الهادف ، والتي استهدفت قدر الامكان تطوير التقويمات التي تجسد التحديات الحقيقية ، وتسمى هذه التقويمات بالحقيقية لانها طُورت للتغلب على مواطن الضعف في الاختبارات متعددة الاختيارات ، ويطلق عليها حقيقية لأنها تتصل بوقائع الحياة الحقيقية . (الجراح وبشارة،2002: 12)
واكد (مهيدات والمحاسنة،2009) ان التقويم الواقعي يهتم بنتاجات تعلم الطلبة ومدى تعلمهم في المجالات المختلفة (المعرفية ، النفس حركية ، الوجدانية) التي تحدث داخل غرفة الصف على عكس ما يتم بالتقويم التقليدي الذي يركز على الاختبارات التي لم تعد تلبي تنوع احتياجات الطلبة التعليمية من حيث : 
1) الاختبارات التحصيلية غير ملائمة لقياس المهارات المركبة واللازمة لحل المشكلات والتفكير التأملي والتواصل والعمل التعاوني .
2) حصول الطالب على درجات اعلى من اقرانه في الاختبار التحصيلي لا يضمن بالضرورة امتلاكه للمهارات العقلية .
3) تعزيز مهارات الحوار بين الطالب والمعلم وامكانية تعديل الاداء وتقديم التغذية الراجعة الفورية للطالب لا تتعدى اكثر من مراجعة الطالب للمعلم حول اجاباته او درجته .
4) تستند الاختبارات التحصيلية الى فلسفة القراءة من اجل التعلم من الاختبار ، ويترتب على ذلك التركيز على الحفظ والتذكر للمعلومات دون القدرة على توظيفها ، واستعمال الملخصات التي تركز على موضوعات دراسية تقتضي الحفظ والتذكر دون غيرها من المواد . ( مهيدات والمحاسنة،2009: 13-14)
احدث التقويم الواقعي تحولات جذرية في فلسفة التربية التربوية عامة وتقويم تحصيل الطلبة وارائهم خاصة منها ما ذكره كلونيك وزملاؤه الذين اشاروا الى ثلاث تحولات اساسية : 
1. التحول من سياسة الاختبارات الى سياسة التقويم المتعدد .
2. التحول من سياسة القدرات المعرفية الى تقويم قدرات متعددة .
3. التحول من تقويم منفصل الى تقويم متكامل . (مجيد،2011: 64)
هذه الدراسة تسلط الضوء على ما يسمى بالتقويم الواقعي والتعريف باستراتيجيات هذا التقويم والتي تسمى استراتيجيات التقويم التربوي الحديثة ، او استراتيجيات التقويم البديل ، او استراتيجيات التقويم الحقيقية ، ومسميات اخرى ، كلها مصطلحات متقاربة مع بعضها البعض ، وتنبع اهمية الدراسة من الحاجة الماسة لانتقال مؤسسات التربية من التقويم التقليدي القديم  الى التقويم الواقعي الحديث .
اهــداف التقويــم الواقعــي
يسعى التقويم الواقعي من خلال اساليبه المتنوعة الى تحقيق ما يأتي : 
· تنمية ممارسات التقويم الذاتي للطالب الامر الذي يعني وعيه بما يقوم به .
· تنمية قدرة الطالب على الاستجابة لمهام التعلم والمشكلات الواقعية الحياتية .
· قياس جوانب متعددة من شخصية الطالب وليس الاقتصار على بعد واحد كما في الاختبارات التحصيلية .
· التقويم المباشر لانجازات واداء الطالب من خلال ممارسة المشروعات الفردية والجماعية . 
· تنمية تقبله لوجهات نظر الاخرين .
· قياس وتقويم الكفايات الاساسية للتعلم .
· تنمية مهارات التفكير الابداعي لدى الطالب .
· اعتماد معايير ومحكات ومؤشرات تحقق واضحة لتقويم اداء ونتاج الطلبة .
· تنمية قدرة الطالب على الاستجابة بحيث لا يقتصر دوره على مجرد الاختبار من بين عدة اختبارات تم تحديدها بشكل مسبق .
· اختبار مهارات التفكير العليا بالاضافة الى المهارات الاساسية .
· استعمال بدائل متعددة لتقييم اعمال الطلبة .
· تقييم المشاريع والاعمال الجماعية بشكل مباشر .
· تشجيع التعاون بين الطلبة من جهة وبين المعلم والطلبة من جهة اخرى .
· المزج بين التقويم والتوجيه ، فالتقويم يجب الا يعكس معلومات دقيقة عن اداء الطلبة فقط ، بل يجب ان يكون محفزا لهم ، ومسهما في تحسين عملية التعلم. 
  (مهيدات والمحاسنة،2009: 18-19)
· تعزيز قدرة الطالب على التقويم الذاتي .
· جمع البيانات التي تبين درجة تحقيق لنتاجات التعلم .
· استعمال استراتيجيات وادوات تقويم متعددة لقياس الجوانب المتنوعة في شخصية المتعلم . (ابو شعيرة واخرون،2010: 757-758)
· المبادئ الاساسية للتقويم الواقعي 
· هنالك عدة مبادئ واسس يقوم عليها التقويم الواقعي ويجب مراعاتها عند تطبيقه وهي : 
· التقويم الواقعي اجراء يرافق عمليتي التعلم والتعليم ، ويربطهما معا حتى يحقق كل طالب محكمات الاداء المطلوبة وتوفير تغذية راجعة فورية حول انجازاته بما يكفل تصويب مسيرته التعليمية ومواصلة عملية التعلم .
· يهتم التقويم الواقعي بالعمليات العقلية ، ومهارات التقصي والاكتشاف ، ويحقق ذلك من خلال انشغال الطلبة بنشاطات تستدعي حل المشكلات ، وبلورة الاحكام ، واتخاذ قرارات تتناسب ومستوى نضجهم .
· يقتضي التقويم الواقعي ان تكون المشكلات والمهام والاعمال المطروحة للدراسة واقعية ، وذات صلة بشؤون الحياة العملية التي يعيشها الطالب في حياته اليومية . (ياسين،2012: 518)
· مادة التقويم الواقعي هي انجازات الطلبة ، ويستدعي ذلك ان يكون التقويم الواقعي متعدد الوجوه والميادين والاساليب والادوات ، ولا تحتل الاختبارات بين هذه الادوات سوى حيز ضيق .
· يتطلب التقويم الواقعي التعاون بين الطلبة ، ولذلك فانه يتبنى اسلوب التعليم في مجموعات متعاونة يُعين فيها الطالب القوي زملاءه الضعفاء بحيث يهيئ للجميع فرصة افضل للتعلم ويهيئ للمعلم فرصة تقييم اعمال الطلبة او مساعدة الحالات الخاصة بينهم وفق الاحتياجات اللازمة لكل حالة .
     (ابو شعيرة واخرون،2010: 758)
· مراعاة الفروق الفردية بين الطلبة في قدراتهم وانماط تعلمهم وخلفياتهم وذلك من خلال توفير العديد من نشاطات التقويم التي يتم من خلال تحديد الانجاز الذي حققه كل طالب ، وهذه يجب ان تبين بوضوح نقاط القوة والضعف في كل انجاز ، ومستوى الاتقان الذي وصل اليه الطالب بالمقارنة مع محكات الاداء ، فهو بالتالي عملية انتاجية تفاوضية تهيئ للطالب فرصة التقييم الذاتي وفق محكات الاداء المعلومة لديه .
· العمليات العقلية ومهارات التقصي والاكتشاف هي غايات يجب رعايتها عند الطلبة والتأكد من اكتسابها لها من خلال التقويم ، ولا يتسنى ذلك الا بأشغالهم بنشاطات تستدعي حل المشكلات وبلورة الاحكام واتخاذ قرارات تتناسب ومستوى نضجهم . (وزارة التربية والتعليم،2004: 11)
خصـائـص التقويـم الواقعـي 
ان الوعي بخصائص التقويم الواقعي من شانه توضيح اجراءاته وطبيعة اساليبه ومن هذه الخصائص : 
· شمولي : اي عدم الاقتصار على قياس جانب واحد فقط من عمليتي التعلم والتعليم كقياس المعرفة ، بل يتعداه لقياس جوانب اخرى كالاتجاهات والقيم السائدة في المجتمع ، والمهارات المستمدة من نواتج تعليمية محددة .
· استمراري : التقويم عملية تسير جنبا الى جنب مع عملية التدريس وهي متلازمة لكل نشاط يقوم به الطالب او يشارك فيه ، اذ ينبغي الا تقتصر علو اوقات معينة بل تكون مستمرة .
· اقتصادي : ويعني ان تتم عملية التقويم باقل كلفة ممكنه ، ويأتي ذلك من حسن اختيار الوسيلة او الاداة المستخدمة لقياس النواتج المستهدفة باقل وقت وجهد ممكنين . (ابو شعيرة واخرون،2010: 758-759)
· واقعي : ويعني قدرة المتعلم على تطبيق المعارف والمهارات التي لديه ليتوصل الى منتج يعبر عن حقيقة ادائه ، اي ما يستطيع عمله بالفعل ، كما انه يتطلب من المتعلم انجاز مهمات لها معنى ويحتاجها في حياته الواقعية ، كما يتضمن حل مشكلات حقيقية واقعية .
· معياري : ويقصد بها الحكم على اداء المتعلم ومدى نجاحه في انجاز المهام التعليمية المحددة له ، وتحقيق النواتج التعليمية المتوقعة منه في اطار مجموعة من المعايير الموضوعة التي تمثل مستويات الاداء المقبول .
· يوفر للطلبة والمعلمين والادارة المدرسية التغذية الراجعة الفورية والفرص التي باستطاعتهم استعمالها لمراجعة ادائهم بالنسبة للأعمال التي يقومون بها .
   (علي،2011: 376)
· يعتمد على المشكلات الواقعية (الحياتية) ويعكس قدرة الطالب على توظيف قدراه ومعارفه ومهاراته في الوصول الى حلول لها .
· يتطلب من الطالب انجازات ذات معنى يحتاجها في حياته اليومية . 
   (مهيدات والمحاسنة،2009: 21،22)
· يقوم قدرة الطالب على استعمال المعلومات والمهارات بفاعلية ومهارة للتعامل مع مهمة معقدة يتطلب من الطالب العمل في الموضوع بدلا من تسميع او استرجاع ما تعلمه . (حميد،2013: 18)



اهميـة التقويــم الـواقعـــي 
ان اهمية التقويم الواقعي تأتي من قياسه لعمليات عقلية عليا ويركز على عمليات تعلم مهمة يمكن تنميتها في اطار العمل المدرسي وخارجه ومتابعة تطورها ، كما انه يساعد في تهيئة المعلمين للحياة ، اذ يطلب من المتعلم انجاز مهام لها معنى وترتبط بحياته الواقعية وحل مشكلاته . (خاجي،2013: 355) 
· يقدم للطلبة اعمالا ومهاما مشوقة ، وذات قيمة لحياتهم ، وهي تتحداهم ليطرحوا اسئلة ويصوروا احكاما ، ويبحثوا عن امكانيات وبدائل .
· يراعي الفروق الفردية .
· يكون لدى الطلبة اتجاها موجبا نحو التعلم .
· يعمل على ان يكون دور المعلم مساعدة الطلبة على تحمل مسؤولية تعلمهم وان يصبحوا مُقيًمين ذاتين .
· يعطي دورا اكثر نشاطا للاباء في التقويم ، اذ يشجع الاباء على ان ينظروا الى ما هو ابعد من تقديرات الاختبار والتقارير ، او الشهادات المدرسية في تقويم انجاز الطلبة وتحصيلهم . (جابر،2006: 79)
· يركز على توثيق نمو الطالب الفردي بمرور الوقت بدلا من مقارنة الطلبة ببعضهم البعض .
· يؤكد على نقاط القوة لدى الطلبة بدلا من التركيز على نقاط ضعفهم .
· يستند على عدد من مصادر المعلومات المتنوعة ، وليس على الاختبارات فقط.  
   (خاجي،2013: 356)
مميزات التقويم الواقعي
يتميز التقويم الواقعي بانة يركز على المهارات التحليلية ، وتداخل المعلومات ، كما انه يشجع الابداع ويعكس المهارات الحقيقية في الحياة ، ويشجع على العمل التعاوني ، وينمي التقويم الواقعي مهارات الاتصال الكتابية والشفوية ، كما انه يتوافق مع انشطة التعلم ونتاجاته ، كما يؤمن بدمج التقويم الكتابي والادائي معا ، ويعتمد على القياس المباشر للمهارة المستهدفة ، ويشجع التشعب في التفكير لتعميم الاجابة الممكنة ، ويهدف الى دعم تطوير المهارات المعرفية للطالب ، ويوجه المنهاج . (ياسين،2012: 518-519) 
ويركز على الوصول الى اتقان مهارات الحياة الحقيقية ويدعم المعلومات التي تعني ب (كيف)، ويوفر رصدا لتعلم الطلبة على مدار الزمن ، ويعد الطالب لمعالجة الغموض والاستثناءات التي توجد في اوضاع حقيقية للمشكلات ، وتعطي الاولوية لتسلسل التعلم او لعمليات التعلم . (وزارة التربية والتعليم،2004: 12)
  وهناك مميزات اخرى للتقويم الواقعي هي : 
· جعل التقويم يرتكز على الطالب بدلا من التقويم التقليدي المرتكز على المعلم ، وبهذا يكون لكل من الطالب والمعلم دور نشط ، ويتمثل دور المعلم بالمسير والمسهل ، في حين ينهمك الطلبة واولياء الامور بهذه العملية . 
· يتمكن المعلمون من ملاحظة اداء طلبتهم الفعلي والحقيقي ، حيث يستطيع المعلمون من اشتقاق المعلومات عن اداء طلبتهم مباشرة نتيجة التفاعل والملاحظة للطلبة 
· تتصف طرق التقويم الواقعي بالمرونة ، والشمولية او توصف بالطرائق التامة لوصف انجاز الطلبة وتحصيلهم ، اذ انها ليست لرصد نمو الطالب وتطوره فقط ، بل انها عملية تعمل بفعالية بين انماط التعلم المختلفة . 
   (الزغبي،2013: 173)
· لا يهتم التقويم الواقعي بالمجال المعرفي فقط ، كما يهتم بالمجالات الاخرى ، كالمجال الانفعالي ، كما له القدرة على تحسين المهارات الاجتماعية ومهارات التواصل لدى الطلبة . 
· يركز على المحتوى اللازم ، واكثر عمقا ، ويقود الطلبة الى تحديات واسئلة سابرة . (Dana&Tippins,1993:p3-5)


مسـاوئ التقويــم الواقعـــي 
على الرغم من المزايا الكثيرة للتقويم الواقعي ، الا انه لا يخلو من المساوئ مثل : 
· يتضمن الانشطة الملموسة والمحسوسة فقط .
· يميل الى الاحكام الشخصية بالمقارنة مع معايير التقويم التقليدي .
· يفتقر المعايير الموحدة والواضحة والموضوعية لاصدار الاحكام مما يؤثر سلبا في قضية العدالة في رصد العلامات .
· قد تتأثر دافعية الطلبة سلبا بهذا النوع من التقويم . (الزغبي،2013: 174)
استراتيجيات التقويم الواقعي
ان اهم استراتيجيات التقويم الواقعي التي تناولتها الباحثة في بحثها كما موضحه في الشكل رقم (3) هي :  
· استراتيجية التقويم المعتمد على الاداء
ادواتها ( التقديم ، العرض التوضيحي ،المحاكاة او لعب الادوار ، المناقشة ، )
· استراتيجية التقويم المعتمد على الورقة والقلم 
ادواتها ( اوراق العمل ، الاختبارات المقيدة ، اختبارات نهاية الفصل ، الاختبارات الشهرية )
· استراتيجية التقويم المعتمدة على الملاحظة 
ادواتها ( الملاحظة المنظمة ، الملاحظة التلقائية )
· استراتيجية التقويم المعتمدة على التواصل 
ادواتها (المؤتمر ، المقابلة ، عمل المجموعات ، الاسئلة والاجوبة )
· استراتيجية التقويم المعتمدة على مراجعة الذات
ادواتها ( التقويم الذاتي ، تقويم الاقران ، يوميات الطالب ، ملف الطالب )





شكل (3) استراتيجيات التقويم الواقعي


من اعداد الباحثة

· استراتيجية التقويم المعتمد على الاداء : " هي قيام المتعلم بتوضيح تعلمه من خلال توظيف مهاراته في مواقف حياتية حقيقية ، او مواقف تحاكي المواقف الحقيقية ، او قيامه بعروض عملية يظهر من خلالها مدى اتقانه لما اكتسب من مهارات ، في ضوء النتاجات التعليمية المراد انجازها " . والاداء يوفر للمتعلم فرصة استعمال مواد حسية مثل : الادوات الرياضية ، الوسائل البصرية ، استعمال الحاسوب ، واعمال الصيانة والخرائط والمجسمات والعينات وغيرها.             (ياسين،2012: 520) 
وتمثل قدرة الطالب على القيام بتوضيح عمله ، من خلال توظيف مهاراته في مواقف حياتية حقيقية ، اي استعمالها في حل المشكلات التي تعرض عليهم . ويتضمن مهام واقعية متنوعة تقيس نطاقا واسعا من المهارات لذا فان تصحيح الاجابات او تقدير الاداء لا يستند الى مفتاح تصحيح كما هو الحال في الاختبار من متعدد ، وانما يتطلب بعض الاحكام الذاتية فيما يتعلق بجودة العمل . (خاجي،2013: 356)
لاستراتيجية التقويم المعتمد على الاداء خصائص عده كما ذكرها (ياسين،2012) هي : 
1. يعد تقويما مباشرا للادوار كما هي في واقع الحياة او يحاكيها ، بحيث تقوم المهارات المعرفية الادائية والوجدانية .
2. تقويم متكامل يركز على تقويم المحتوى والعمليات والنواتج .
3. ينتج للطالب دورا ايجابيا وفعالا في البحث عن المعلومات من عدة مصادر ومعالجتها .
4. يمكن الطالب من القيام بعملية التقويم الذاتي اثناء تنفيذ الاداء .
5. يشارك المعلم والطالب في وضع معايير تقويم الاداء ومستويات الاداء .
6. يعطي المعلم والطالب فرصة تعديل اجراءات ومهام التقويم ، بناءاً على التغذية الراجعة من اي منهما . 
7. يعطي للطالب مجال للدفاع عن ادائه بالحجج والبراهين .      (ياسين،2012: 521) 
ومن ادوات استراتيجية التقويم المعتمد على الاداء 
· التقــديـم : " عرض مخطط ومنظم ، يقوم به المتعلم ، او مجموعة من المتعلمين لموضوع محدد ، وفي موعد محدد ، لاظهار مدى امتلاكهم لمهارات محددة ، كان يقدم المتعلم / المتعلمين شرحا لموضوع ما مدعما بالتقنيات مثل : الصور والرسومات والشرائح الالكترونية ..... " .                       (وزارة التربية والتعليم،2004: 37)
· العرض التوضيحي : " عرض شفوي او عملي يقوم به المتعلم او مجموعة من المتعلمين لتوضيح مفهوم او فكرة ، وذلك لاظهار مدى قدرة المتعلم على اعادة عرض المفهوم بطريقة ولغة واضحة ، كان يوضح المتعلم مفهوما من خلال تجربة عملية او ربطة بالواقع " . (وزارة التربية والتعليم،2004: 37)
· المحاكاة ولعب الادوار : ينفذ الطالب او الطلبة حوارا او نقاشا بكل ما يرافقه من حركات وايماءات يتطلبها الدور في موقف يشبه موقفا حياتيا حقيقيا لاظهار مهاراتهم المعرفية والادائية ومدى قدرتهم على اتباع التعليمات والتواصل وتقديم المقترحات وصنع القرارات من خلال مهمه او حل مشكلة ، ويمكن ان يكون الموقف تقنيا محوسبا ، حيث يندمج المتعلم في موقف محاكاة محوسب ، وعليه ان ينفذ النوع نفسه من الاعمال والقرارات التي يتوقع مصادفتها في عمله مستقبلا . وفي حين تضع مواقف المحاكاة المعتمدة على الشرح المتعلم في سيناريوهات مع عناصر بشرية ، او غير بشرية ، فان المواقف المحاكاة المحوسبة المبنية تقنيا تقدم موقفا على شاشة الكومبيوتر ، يمكن خلال هذا الموقف ان يظهر المتعلم قدرته على اتخاذ القرارات حيث يقدم البرنامج المحوسب مئات من المواقف والعناصر المختلفة .                   ( وزارة التربية والتعليم،2004: 37-38) 
وهو نمط يقوم الطالب من خلاله بممارسة حركات او ايماءات او ادوار من خلال الحوار والمناقشة والتقليد ضمن مواقف تحاكي الواقع من اجل الكشف عن مهارات الطالب المعرفية والادائية والقدرة على الامتثال للتعليمات ، تقديم الاقتراحات ، واتخاذ القرارات او الحلول لمشكلات حياتية . ( مهيدات والمحاسنة،2009: 81) 
· المناقشة : لقاء بين فريقين من المتعلمين للمحاورة والنقاش حول قضية ما ، حيث يتبنى كل فريق وجهه نظر مختلفة ، بالاضافة الى محكم (احد المتعلمين) لاظهار مدى قدرة المتعلمين على الاقناع والتواصل والاستماع الفعال وتقديم الحجج والمبررات المؤيدة لوجهة النظر .                     (وزارة التربية والتعليم،2004: 38)
استراتيجية التقويم المعتمد على الورقة والقلم : " تعتبر هذه الاستراتيجية والمتمثلة بالاختبارات بأنواعها من الاستراتيجيات الهامة التي تقيس قدرات ومهارات المتعلم في مجالات معينة ، وتشكل جزءا هاما من برامج التقويم في المدرسة ، وتشكل الاستراتيجية الاساسية في التقويم التقليدي " . (ياسين،2012: 519)
وتعد الاختبارات عماد هذه الاستراتيجية ، وركيزتها بما تقدمة من ادوات معدة باحكام ، تمكن المعلم من قياس قدرات الطلبة ومهاراتهم في مجالات محددة ، تظهر مستوى امتلاكهم للمهارات العقلية والادائية المتضمنة في النتاجات التعليمية لمحتوى دراسي تعلموه سابقا ، وتكمن اهمية هذه الاستراتيجية فيما تقدمه للمعلم من معرفة بمواطن القوة والضعف في اداء الطلبة ، وقياس مستوى تحصيلهم ومدى تقدمهم فيه ، مما يزود المعلم وولي الامر بالتغذية الراجعة حول ادائهم .     (البشير وبرهم،2012: 245-246)
وتستعمل لجمع ادلة حول تعلم الطالب ، ويمكن تقويم كل من تذكر الحقائق والمهارات العليا باستعمال الورقة والقلم ، وباستعمال ادوات معدة بعناية ، ويمكن ايضا للطلبة ان يظهروا مهاراتهم من خلال اكمال جدول او رسم .               ( مهيدات والمحاسنة،2009: 34)
وتهدف الى قياس مستوى امتلاك المتعلمين للمهارات العقلية والادائية المتضمنة في النتاجات التعلمية لموضوع او بحث معين باستعمال خيارات معدة بعناية واحكام ، ومن الممكن ان تكتشف الحاجة الى اعادة التعليم متبوعا باختبار اخر يسمع للمتعلم من خلاله اظهار تعلمه بمهارات او معارف لم يكن يتقنها من قبل . (ياسين،2012: 519) 
ومــن ادوات استــراتيجيــة الورقــة والقلــم
· اوراق العمل : مجموعة من الاجراءات لاظهار المعرفة ، والمهارات ، والاتجاهات من خلال اداء المتعلم لمهمات محددة ينفذها عمليا ، كان يطلب من الطالب انتاج مجسم او خريطة او نموذج او انتاج او استعمال جهاز او تصميم برنامج محوسب .....  . (وزارة التربية والتعليم،2004: 37) 
· استراتيجية التقويم المعتمدة على الملاحظة : " هي استراتيجية يتوجه فيها المعلم بحواسه المختلفة نحو الطالب بقصد مراقبته في موقف نشط ، وذلك من اجل الحصول على معلومات تفيد في الحكم عليه ، وتتميز هذه الاستراتيجية بمرونة عالية ، تمكن المعلمين من تكيفها وتصميمها بما يتناسب مع النتاجات التعليمية المختلفة " . (خاجي،2013: 365) 
وتعد هذه الاستراتيجية من انواع التقويم النوعي الذي يدون فيه سلوك الطلبة بهدف التعرف على اهتماماتهم وميولهم واتجاهاتهم وتفاعلهم مع بعضهم البعض ، بقصد الحصول على معلومات تفيد في الحكم على ادائهم ، وفي تقويم مهاراتهم وقيمهم واخلاقياتهم وطريقة التفكير التي ينتهجونها . 
وان معرفة المعلمين بهذه الاستراتيجية يساعدهم في الحصول على كم من المعلومات النوعية ، تمتدهم بدرجة عالية من الثقة عند اتخاذ القرار ، والشمولية في تقويم النتاجات التعليمية ، وتتمتع هذه الاستراتيجية بالمرونة العالية ، التي تمكت المعلمين تكييفها وتصميمها بما يتناسب مع النتاجات التعليمية المختلفة . (البشير وبرهم،2012: 246) 
وتعطي دلائل مباشرة عن تعلم الطلبة ، وتشمل ما يعملون ، وما يستطيعون عمله ، وما لا يستطيعون عمله ، حيث توفر هذه المعلومات الفرصة للمعلم لوضع خطة لاستثمار قدرات الطلبة ، والبدء بتعزيز نقاط القوة لديهم . (ياسين،2012: 523)
لاستراتيجية التقويم المعتمد على الملاحظة خصائص عده كما ذكرها (مهيدات والمحاسنة،2012) هي : 
1. دقة المعلومات ، بسبب ملاحظة الظواهر في ظروفها الطبيعية . 
2. تعتبر من افضل الاساليب التي يمكن من خلالها توفير معلومات حقيقية واقعية حول قدرات الطالب تتم في سياق الظاهرة الملاحظة .
3. يمكن تكييفها بما يتناسب ونتاجات التعلم والمراحل العمرية مما يجعلها مرنة .
4. شاملة لانها تناسب معظم النتاجات التعليمية والمباحث الدراسية 
5. تتيح المجال للحصول على معلومات كمية ونوعية ومن هنا فالقرارات التربوية المعتمدة عليها تتمتع بمصداقية عالية .
6. توفر تغذية راجعة فورية للطالب والمعلم في ان واحد ، تسهم في اكتشاف المشكلات بوقت مبكر مما يساعد على حلها قبل ان تتراكم .             (مهيدات والمحاسنة،2012: 115)
ومـن ادوات استـراتيجيـة التقويـم المعتمـدة علـى المـلاحظــة 
· الملاحظة التلقائية : تتمثل بمشاهدة سلوك المتعلم وافعاله في المواقف الحياتية الحقيقية . (البشير وبرهم،2012: 246) ، وملاحظة المرء لظواهره النفسية الخاصة اي الملاحظة .. المرئية ، لمعارضة الاراء الجدلية التلقائية للمدرسة ، وتشمل صور مبسطة من المشاهدة والمراقبة بحيث يقوم المعلم او الملاحظ فيها بملاحظة سلوكيات المتعلم الفطرية من خلال التجربة المباشرة ، الملاحظة اثناء التعليم . (دعمس،2008: 90)
· الملاحظة المنظمة : " انتباه تتمثل بمشاهدة سلوك المتعلم بشكل مخطط له مسبقا ، اخذين بعين الاعتبار تحديد ظروف الملاحظة (الزمان ، المكان، والمعايير الخاصة بكل ملاحظة) " . (البشير وبرهم،2012: 246)
وتتدرج الملاحظة من الملاحظة البسيطة الى الملاحظة المنظمة الدقيقة ، وتتطلب تخطيطا واعيا واختبار لجانب او جوانب معينة في مواقف معينة واوقات محددة وظروف دقيقة ومضبوطة ، وفي بعض الاحيان تتطلب استعمالا لوسائل وادوات معينة ، لذلك تم تسميتها بالملاحظة المنظمة ، وتميزها عن الملاحظة البسيطة التي تتم بالوسائل البسيطة والمتاحة وبشكل ارتجالي .                    (مهيدات والمحاسنة،2009:113)
· استراتيجية التقويم المعتمدة على التواصل : تقوم هذه الاستراتيجية على جمع المعلومات من ارسال واستقبال الافكار ، بشكل يمكن المعلم من معرفة التقدم الذي حققه المتعلم ، فضلا عن التعرف على طريقة تفكيره واسلوبه في حل المشكلات ، ان وعي المعلمين بما تتضمنه هذه الاستراتيجية من فعاليات وادوات تقويم تفيدهم في التخطيط الامثل للدرس ، وتحديد النتاجات التعليمية للطلبة ، وفقا لمستوياتهم وقدراتهم ، كما تمكن الطلبة من الحصول على التغذية الراجعة والتشجيع ، اللذين يسهمان في تشخيص حاجاتهم مما يعزز من قدرتهم على مراجعة الذات وانعكاس ذلك على ادائهم وامكاناتهم وتطورها . 
   (البشير وبرهم،2012: 246-247)
والتواصل عبارة عن قدرة لغوية من خلال استعمال قواعد اللغة في سياقها الاجتماعي بهدف نقل المعلومات من مواقف مختلفة ، ويعتبر التواصل كفاية فهم وانتاج واستعمال اللغة في مواقف مختلفة .                        (مهيدات والمحاسنة،2012: 131) 
ويستخدم كتقويم بنائي اثناء الاداء ، وكتقويم نهائي عند اكتماله ، وهو عملية تعاونية بين الطالب والمعلم . (ياسين،2012: 525)
لاستراتيجية التقويم المعتمد على التـواصــل خصائص عده كما ذكرها (الهندي،2009) هي : 
1/ الحصول على معلومات عن نتاجات التعلم التي لا يمكن توفرها بواسطة طرق التقويم الاخرى .
2/ توفير معلومات نوعية وكمية عن نتاجات التعلم مما يوفر درجة عالية من الثقة عند اتخاذ القرارات التربوية ، وكذلك توفر نوعا من الشمولية في تقويم النتاجات التعليمية .
[bookmark: _GoBack]3/ تتمتع بمرونة ، بحيث يمكن تكييفها او تصميمها بما يتناسب مع النتاجات التعليمية ومع المراحل العمرية المختلفة .
4/ توفر فرصة للتنبؤ بتقدم المتعلم ونجاحه في مهنته في المستقبل ، وتوفر معلومات عن قدرات المتعلم في مواقف حقيقية . (الهندي،2009: 220)
ومـن ادوات استــراتيجيــة التقـويــم بالتـواصــل 
· المؤتمر: لقاء ثنائي او جماعي يتم بحيث يجري فيه عرض ومناقشة افكار معينه ، بهدف ابرازها او اقرارها ، والمؤتمر المقصود هنا يكون مبسط يتم لاغراض تعليمية كالذي يجري بين الطالب والمرشد الاجتماعي ، او بين المعلم والطالب الذي لديه فكرة ما ويريد عرضها على الطلبة ومناقشتهم في صحتها وفائدتها ، وهو لقاء بشكل مبرمج بين الطالب والمعلم بهدف اطلاع المعلم على تقدمه في مشروع معين ، ثم يقوم المعلم بتوجيه اسئلة للمتعلم ويدير من خلالها النقاش . (مهيدات والمحاسنة،2012: 146) 
· المقابلة : لقاء مباشرا بين المعلم والطالب وجها لوجه ، بهدف الحصول على معلومات عن موضوع معين من خلال استجابات لفظية ، وتتميز المقابلة بانها لا تقتصر على الاستجابات اللفظية ، بل يضاف لها الاتصال غير اللفظي ، والذي يكون احيانا اصدق تعبيرا عن المعنى .                            (مهيدات والمحاسنة،2012: 135)
وهي مجموعة من الاهداف تتمثل في التوسع في جمع البيانات عن الطالب ، والتي لا يمكن جمعها بالطرق الاخرى مثل البيانات الخاصة بقيمه ، واتجاهاته وميوله واهتماماته ، ومساعدة الطالب في التعبير عن ذاته والكشف عما لديه من مشكلات او اخطاء وقتية ، وتوثيق الصلة بين المعلم والطالب ، واكساب الطالب الثقة بنفسه . (الهندي،2009: 220) 
· الاسئلة والاجوبة : اسئلة مباشرة من المعلم الى الطالب لرصد مدى تقدمه ، وجمع المعلومات عن طبيعة تفكيره ، واسلوبه في حل المشكلات ، وتتميز بانها وليدة اللحظة والموقف ، وليست بحاجة الى اعداد مسبق .       (ياسين،2012: 527)

· استراتيجية التقويم المعتمدة على مراجعة الذات : تعد هذه الاستراتيجية مفتاحا هاما لاظهار مدى النمو المعرفي للمتعلم ، حيث ان تزامن مراجعة الذات مع تقديم دليل على التعلم يعد مؤشرا على تحقيق مرحلة هامة من مراحل النمو المعرفي للمتعلم ، وهي مكون اساسي للتعلم الذاتي الفعال ، والتعلم المستمر ، وتعطي فرصة للمتعلم لتطوير المهارات فوق المعرفية ، والتفكير الناقد ، ومهارات حل المشكلات ، وتساعد المتعلمين على تشخيص نقاط قوتهم وتحديد حاجاتهم وتقييم اتجاهاتهم . (ظاظا واخرون،2012: 623)
ويقصد بها تحويل الخبرة السابقة الى تعلم بتقييم ما تعلمه ، وتحديد ما سيتم تعلمه لاحقا ، والتمعن الجاد المقصود في الاراء والمعتقدات ، والمعارف في محاولة واعية لتشكيل منظومة معتقدات على اسس من العقلانية والادلة ، وهي عملية الرجوع الى ما وراء المعرفة للتفكير الجاد بمغزاها من خلال الوصول الى استدلالات ، فالتعلم عملية اشتقاق مغزى من الاحداث السابقة والحالية ، للاستفادة منها كدليل في السلوك المستقبلي . (ياسين،2012: 529)
وتمر هذه الاستراتيجية تمر بثلاث مراحل هي : 
1. مرحلة الاعداد (تحديد نتاجات التعلم المراد تقويمها – تحديد مهام ونشاطات مناسبة – تحديد الوقت – اعتماد معايير لتقويم الاداء لمراجعة الذات) .
2. مرحلة التنفيذ (انتقاء دليل او مؤشر على التعلم) .
3. مرحلة المعالجة (تقويم مراجعة الذات) . (الطوالبة واخرون،2010: 368)
ومــن ادوات استــراتيجيــة مــراجعــة الــذات
· التقويم الذاتي : " قدرة الطالب على الملاحظة والتحليل والحكم على أدائه بالاعتماد على معايير واضحة ثم وضع الخطط لتحسين وتطوير الاداء بالتعاون المتبادل بين المعلمة والطالب . والفرق بين تقويم الذات ومراجعة الذات ان مراجعة الذات تهدف الى فهم الاداء بينما يهدف تقويم الذات الى الحكم على الاداء " . (الطوالبة واخرون،2010: 368)
ويعد من المكونات الاساسية للتعلم المستقل للطالب ، وزيادة دافعيته ، وتقديره لذاته ، ويوجه نظره بدرجة اكبر الى ما يقوم بأدائه ، وكيف يؤديه ، وبذلك ينمي لديه التفكير البناء . وهو نوع من التقويم يحكم فيه الفرد على ذاته لتحديد مدى ما استطاع تحقيقه من اهداف فيحدد جوانب القوة والضعف ، ويتخذ القرارات ، ويضع خطط لتطوير نفسه . (حميد،2013: 21)
· تقويم الاقران :  نوع من التقويم يقوم به اقران الطالب او المتعلم وهو يتضمن التقويم البنائي والتقويم الختامي للمهمة التعليمية او النشاط او العمل بواسطة قرين للطالب او مجموعة من الاقران . (مصطفى،2016: 41)
ويرتبط تقويم الاقران بالتقويم الذاتي ارتباطا وثيقا ، ويستند الى منظور جديد في التقويم يسمح للمتعلمين بالعمل معا في تقويم اعمال بعضهم بعضا ، مما     يجعل لهم دورا ايجابيا نشطا في تعلمهم وتقويم اعمالهم ، ويعمل على تشجيعهم على التفكير ، ويزيد ثقة الطلبة بانفسهم ويحثهم على تحمل المسؤولية ،   ويساعده في التعرف على خصائص الاعمال الجيدة التي يقومون بتقديمها. (علام،2007: 225)
· يوميات الطالب : نموذج لمذكرة يكتبه الطالب يتضمن خواطر حول ما قراه او شاهده او سمعه ،وتعدد اشكال يوميات الطالب بين السجلات القصصية وسجلات سير التعلم وسجلات الملاحظات اليومية والتي يتم حفظها في ملف او تكتب مباشرة في سجل سير التعلم . (مهيدات والمحاسنة،2012: 160)
· ملف الطالب (سجلات الاداء) : سجلات للتعلم والتقييم يجتمع فيها عينات ممثلة من اعمال المتعلمين التي توضح تحصيلهم وتقدمهم وجهدهم ، وتشمل كل مخرجات التعلم الى جانب عملياته ، وقد تركز على مجال دراسي معين او اكثر من مجال ، ويشير نمو سجل الاداء الى مدى مشاركة المتعلم بوصفه في انتقائه للمواد المختارة  ، ويوضح في الحسبان التقويم الذاتي للمتعلم بوصفه اهم مكون في نمو سجل الاداء ، كما يسمح باطلاع الاباء على الانشطة التي يمارسها ابنائهم خلال عملية التعلم ، ومعدل نموهم . (علي،2011: 381)
وينمي ملف الانجاز شخصية المتعلم من جميع الجوانب ، لذا لابد من الاهتمام باستعماله في التقويم في جميع المراحل ، وخاصة المرحلة الابتدائية لاعتمادها على التقويم المستمر في جميع المواد لانها " تشمل على عينه ممثلة لاعمال الطالب توضح انجازاته لكي يطلع عليها ولي الامر ، ويتعرف على نوعية هذه الانجازات " . (علام،2002: 746) 
اشار (زيتون،1996) الى الاختلاف بين التقويم التقليدي والتقويم الواقعي وكما بين ادناه :-  
جدول (1) مقارنة بين التقويم الواقعي والتقويم التقليدي  
	ت
	التقويم (الواقعي)
	التقويم التقليدي

	
1
	
ياخذ شكل مهام حقيقية مطلوب من الطلبة انجازها او ادائها .
	ياخذ شكل اختبار تحصيلي اسئلة كتابية ، وقد لا تكون لها صلة بواقع الطالب ، مطلوب من الطالب الاجابة عنها باختيار اجابة صحيحة او تكملة عبارة او كتابة جملة قصيرة . 

	2
	تتطلب من الطالب تطبيق معارفهم ومهاراتهم ودمجها لانجاز المهمة .
	تتطلب من الطالب تذكر معلومات سبق لهم دراستها .

	3
	يوظف الطلبة مهارات التفكير العليا لاداء المهمة (مهارات التطبيق ، التحليل ، التركيب، التقييم) .
	يوظف الطلبة مهارات التفكير الدنيا لانجاز المهمة (مهارات التذكير ، الاستيعاب) .

	4
	يستغرق انجاز المهمة وقتا طويلا يمتد لعدة ساعات او ايام .
	تستغرق الاجابة عن الاختبارات التحصيلية وقتا قصيرا نسبيا (ما بين 15 دقيقة الى 120 دقيقة) .

	5
	يمكن ان يتعاون مجموعة من الطلبة في انجاز المهمة .
	اجابة الطلبة على الاختبار التحصيلي فردية .

	6
	يتم تقدير اداء الطلبة في المهام اعتمادا على قواعد (موازين) تقدير.
	يقدر اداء الطالب في الاختبار بالدرجة (العلامة) التي حصل عليها بناء على صحة اجابته عن الاسئلة . 

	7
	يتم تقييم الطلبة بعدة اساليب : اختبارات الاداء ،ملف الاعمال، الملاحظة ...الخ
	يقتصر تقييم الطلبة عادة على الاختبارات التحصيلية الكتابية .


 (زيتون،1996: 512)

استراتيجيات التقويم الواقعي


التقويم المعتمد على الاداء


التقويم المعتمد على الورقة والقلم


التقويم المعتمد على مراجعة الذات


التقويم المعتمد على الملاحظة


التقويم المعتمد على التواصل




















انــواع التقــويــم


التقــويــم الختامــي


التقـويــم البنـائــي


التقـويــم القبلــي


التقــويــم التتبعــي








