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2-الدراسات النظرية والسابقة:
2-1الدراسات النظرية
2-1-1 ماهية المهارات الحياتية ومفاهيمها:
المهارة  في اللغة تعني الحذق في الشيء ، وقد (مهرت) الشيء (امهره) بالفتح ، والماهر الحاذق لكل عمل(
) ، ويعرفها (عاقل 1988) اصطلاحا" على أنها قدرة رفيعة تمكن الأنسان من القيام بفعل مركب بدقة وحذق(
).و يعد مصطلح المهارات الحياتية من المصطلحات الحديثة نسبيا في التراث العربي رغم كثرة الحديث عنه في الدراسات الأجنبية وقد ذكر "الجديبي" نقلا" عن شيماء حمزة كاظم انه مصطلح  مر بعدد من المراحل التاريخية المختلفة, فقد استعمل في مرحلة السبعينيات ليشير الى التثقيف الوطني ويعني الشخص الذي يتقن القراءة والكتابة, ثم تطور مصطلح المهارات الحياتية ليشير الى القدرة على استعمال المهارات الأساسية لتكوين القدرة على الحياة بصورة مستقلة ناجحة (
) ،أما تعريف المهارات الحياتية فقد عرفتها( منظمة الصحة العالمية) بأنها القدرات للقيام بسلوك تكيفي وايجابي يمكن الفرد من التعامل بفعالية مع متطلبات وتحديات الحياة اليومية وتتضمن المهارات اتخاذ القرار ، حل المشكلات، التفكير الابداعي ، التفكير الناقد ، الاتصال الفعال ، وعي الذات ، التعامل مع العواطف والتعامل مع الضغوط(
) .
ويعرف (اللقاني وحسن 2001) المهارات الحياتية على انها أي عمل يقوم به الأنسان ، في الحياة اليومية التي يتفاعل فيها مع أشياء ومعدات وأشخاص ومؤسسات وبالتالي فأن هذه التفاعلات تحتاج من الفرد أن يكون متمكنا" من مهارات أساسية"(
) ،و هي المهارات المستمرة باستمرار الحياة ، و التي تسهم بشكل في إكساب الافراد مجموعة من المهارات الأساسية التي تمكنهم من التفاعل و التعامل مع مقتضيات الحياة الواقعية الشخصية والاجتماعية والوظيفية والتفاعل الخلاق مع المشكلات المجتمعية، بحيث يكونوا  قادرين على التفكير الابداعي والتفكير الناقد وحل المشكلات , واتخاذ القرارات ،حيث ان هذه المهارات يحتاجها الفرد لأداره حياته، وتكسبه الاعتماد على النفس وقبول الآراء الأخرى وتحقق الرضا النفسي له ، وتساعده في التكيف مع متغيرات العصر الذي يعيش فيه .  وهذا يعني " ان المهارات الحياتية بصفة عامة يمكن ملاحظتها وقياسها في أداء الفرد أو عند القيام بعمل ما في ضوء عدة شروط او مواصفات يضعها الخبراء المتخصصون، حتى يكون الأداء أداءا" مثاليا وعلى مستوى عال من الكفاية المنشودة والتي يحدد لها مستوى أو نسبة للتمكن المطلوب لأداء هذا السلوك . 
     ويختلف مستوى تمكن الأفراد عند أداءهم لكل مهارة من المهارات الحياتية باختلاف مستوى تمكنهم اقترابا او ابتعادا عن نسبة التمكن المحددة ، وفي ضوء ما وضع لهذا الأداء من شروط ومواصفات . إلا أنه لكي تتكون هذه المهارة لابد لها من أطر مرجعية تكون بمثابة المفاهيم والمعارف والاتجاهات التي تلزم الفرد وتوجهه فبهذا السلوك الأدائي المطلوب وبزيادة التدريب والممارسة يرتفع مستوى التمكن من هذه المهارة(
).

    وترى الباحثة ان للمهارات الحياتية في الأنشطة البدنية والرياضة مكانة كبيرة. لما لها من دور إيجابي في إعداد اللاعب من جميع النواحي البدنية والنفسية والاجتماعية، فلا يخفى على احد ان المواقف التي يعشيها اللاعب خلال مواقف اللعب تمتاز بالاستثارة  والاندفاعية، والتي تتطلب ردود افعال وتعاطي مع المواقف بصورة مختلفة ، وأيضا مختلف المهارات الحياتية التي يحتمها التفاعل مع المجتمع الذي يعيش فيه ومواجهة متطلبات الحياة. فاكتساب اللاعب للمهارات الحياتية مثل مهارات حل المشكلات واتخاذ القرار و الوعي الذاتي والتفكير الابداعي و القيادة والمسؤولية الشخصية و التواصل مع الاخرين و الولاء والانتماء وادارة الوقت وصنع القرار  تساعد اللاعب  في التعامل بكفاءة مع الواقع المعاش كلاعب قادر على الإبداع والتنمية وإحداث التغيير.

    ومما تقدم تعرف الباحثة "المهارات الحياتية الرياضية " على انها المهارات التي تؤثر باللاعب  ويتأثر بها سواء كان ذلك التأثير ايجابيا او سلبيا" ، بمعنى انه في حال اكتساب اللاعب لجملة من المهارات والتي تضيف تعديلا" ملحوظا" لسلوكياته فتكون بذلك المهارات قد أثرت وبصورة ايجابية  والعكس صحيح ، اما عن تأثير اللاعب بالمهارات فيتضح ذلك من خلال تعاطيه لمواقف اللعب، والتفاعل معها وبالتالي تعديل السلوك واختلافه.

2-1-2 خصائص المهارات الحياتية(
)
1. متنوعة و شاملة  بحيث تتضمن احتياجات الافراد الملائمة لمتطلبات التفاعل مع المواقف الحياتية .
2. تختلف من مجتمع لآخر وفقاً لطبيعة المجتمع والفترات الزمنية التي يمر بها و درجة تقدمه  ومتطلباته و تحدياته.

3. تعتمد على طبيعة العلاقة  بين المربي والمتعلم ، و بين المجتمع  والمربي و تأثير كل منهما في الآخر .

4. تساعد الأفراد على التفاعل مع المواقف الحقيقية التي تواجههم في معايشتهم للحياة الواقعية.
2-1-3 عوامل اكتساب المهارات الحياتية(
)
هناك عدة عوامل لاكتساب المهارات الحياتية منها : 
1-العلاقات المدعمة : أي وجود ما يدعم اكتساب المهارة ، وغياب هذه العلاقات الداعمة  تجعل الفرد يميل الى اهمال المهارة ، ووجود المدعم يؤثر ايجابيا" في تعلم المهارة . 
2-تتابع الإثابة : يمثل الحصول على التعزيز والتشجيع والثناء والحنان اثابه اساسيه تساعد في تشكيل المهارة الحياتية.
3-التعليمات: معظم تعليمات اداء المهارات الحياتية مكتسبة من البيت أو اسئلة الطفل للاب والام، وهناك تعليمات للدراسة والحفاظ على الصحة والعمل يجب تعلمها بطريقة صحيحة في المدرسة. 
4- إتاحة الفرصة : الاعتماد على الاخرين بسبب صعوبة في الإلمام بالمهارة، لذا يجب اتاحة الفرصة للتلاميذ لممارسة المهارة.
5- التفاعل مع الأقران : قد يكون تعلم المهارات من الاقران مفيدا" او ضارا" حسب طبيعة المهارات وولاء الأقران.
2-1-4 النظريات التي فسرت المهارات الحياتية
2-1-4-1 نظرية الاشتراط الاجرائي 


     يعد سكنر مؤسس النظرية الاشتراطية الاجرائية التي استخدمت في التعلم ، وقد استطاع سكنر بواسطة اسلوب  تشكيل السلوك الاجرائي ان يدرب الافراد على تعلم بعض المهارات، وقد ذهب سكنر الى ان تعلم (اي مهارة) عملية اجرائية، يبادر بها الفرد فيلاقي استجابة مرتبطة بالعمل الذي يقوم به ، ويعزز تكرار هذه الاستجابة لما لاقاه الفرد من تعزيز ، وتصحيح مصحوب بتشجيع خارجي ثم يصبح تشجيعا" ذاتيا"(
).

2-1-4-2 النظرية المعرفية الاجتماعية 


    يرى باندورا ان عملية التعلم (لتعلم اي مهارة حياتية) تحدث من خلال عملية ملاحظة النموذج دون ان يظهر المتعلم اي جزء من السلوك الظاهري ، لذلك يعزى التعلم لسلوكيات داخلية وهي بالتحديد العمليات الذهنية التي تجري في ذهن الملاحظ ، لان النمذجة المعرفية والاجتماعية من وجهة نظره تتطلب استدخالا" ذهنيا"، ومعالجته تأخذ وقتا" مثل الاداء عادة، فعملية النمذجة ليست عملية عشوائية (
)، وانما هي عملية منظمة واختيارية تسعى الى تحقيق هدف، وتساعد عملية النمذجة على تحقيق ذلك الهدف ،  وطبقا" لهذه النظرية فان السلوكيات في أي مهارة يمكن تعلمها عن طريق ملاحظة الاخرين، واختيار النمذجة الملائمة لتلك السلوكيات(
).
2-1-4-3 نظرية الذكاءات المتعددة
     تمكن جاردنر باستخدام تكنلوجيا تصوير الدماغ من تحديد انواع متعددة من الذكاء، ولكن العديد منها ليس متطورا" او انه تحت التطور، وذلك بسبب قلة الخبرات ، وقد وفر كاردنر وسيلة لوضع خريطة للمدى الواسع  للقدرات التي يمتلكها البشر بتصنيفهم الى ذكاءات شاملة كالذكاء اللغوي والذكاء الرياضي المنطقي والذكاء المكاني والذكاء الحركي الجسمي والذكاء الموسيقي والذكاء في العلاقة مع الاخرين (البينشخصي) والذكاء الشخصي والذكاء الطبيعي(
).  
ولقد اعتمدت الباحثة على النظرية المعرفية الاجتماعية في بناء المقياس .

2-1-5 الأبعاد التي تناولتها الدراسة
2-1-5-1 مهارة حل المشكلات واتخاذ القرار 
    يعرف (البنا) حل المشكلات  بأنها التقييم الشامل لمهارات الفرد الخاصة في حل المشكلات التي يتعرض لها في حياته اليومية ، وتتمثل تلك المهارات في الثقة في حل المشكلات(
).ويعرف على انه العملية التي يحددها الافراد من خلال المشكلات القائمة ومحاولة حلها (
).

وعرفها "فؤاد حسن" حالة او قضية تثير تفكير الفرد, وتشغل ذهنه, ولا يجد لها حلا فوريا مما يدعو الى التفكير, ووضع الحلول لها, من اجل الوصول الى حالة الارتياح والاقتناع(
).

    اما اتخاذ القرار فهي مرحلة حاسمة  يتم من خلالها اختيار الاستجابة المناسبة للمثير وتعتمد عليها دقة اختيار الاستجابة وسرعتها ، وتعتمد هذه المرحلة اعتماداً كلياً على مرحلة الإدراك لكونها المرحلة التي تفسر المثيرات، وفي ضوء هذا التفسير يتم اتخاذ القرار ، أي تعتمد جودة اتخاذ القرار على مدى صحة العمليات الإدراكية السابقة ، إذ " يعتمد نجاح اللاعبين في اتخاذ القرار أثناء اللعب على عوامل أساسية مثل : السرعة والدقة واستيفاء المعلومات(
) .

ويعرف اتخاذ القرار بأنه " عملية انتقاء الاستجابة واختيار الحركة الصحيحة التي تتوافق مع الظروف الحالية " (
) . واتخاذ القرار يتم في ضوء تحديد قوة المثير وتقويم شدته وسرعته والمعلومات الموجودة والمخزونة في الذاكرة ، إذ يتم اختيار برنامج حركي مخزون يعتقد الفرد انه مناسب للاستجابة على ذلك المثير، ويصنف بعض الباحثين عملية اتخاذ القرار ضمن استراتيجيات التفكير التي تهتم بحل المشكلات وتكوين المفاهيم في حين يرى اخرون ان عملية اتخاذ القرار متطابقة مع عملية حل المشكلات ،وان اتخاذ القرار لا يكتسب بالتعليم فقط وإنما بالممارسة والتجربة(
).
2-1-5-2 مهارة الوعي الذاتي والتفكير الإبداعي
      ان مفهوم الوعي الذاتي يعد من الموضوعات ذات الاهمية الكبيرة في مجالات علم النفس ، وهنالك الكثير من النظريات العلمية والنفسية التي تضع المبادئ والمفاهيم الاساس التي تفسر الظواهر النفسية ، واما عن منظومة الذات، فالحديث عن الذات يتضح لنا عبر البحث والاطلاع على نتاجات الفلاسفة والمفكرين وعلماء النفس(
) ،اذ ان هناك أهمية كبيرة لفهم النفس والوعي النفسي والوجودي للذات البشرية وتقيمها وتقبل الحقائق المتعلقة بقدرات الانسان على نحو موضوعي واحترامه لمبدأ الفروق الفردية التي تميزه عن غيرة من الناس(
) ، ويشير" باس" الى أن هناك نوعيين اساسيين للوعي الذاتي وهما الوعي الخاص والوعي الذاتي العام ،او ما يسمى الخارجي او البيئي(
).
     اما التفكير الإبداعي  فينظر له على انه "الاستعداد والقدرة على إنتاج شيء جديد. أو أنه عمليّة يتحقق النتائج من خلالها . أو أنه حلّ جديد لمشكلة ما، أو أنه تحقيق إنتاج جديد وذي قيمة من أجل المجتمع" (
).
    وقد عرف العالم" تورانس" الإبداع على انه " عملية يصبح فيها الفرد حساسا للمشكلات، وأوجه النقص وفجوات المعرفة والمبادئ الناقصة ، وعدم الانسجام فيحدد فيها الصعوبة ويبحث عن الحلول ويقوم بتخمينات ويصوغ فروضا من النقائص ويختبر هذه الفروض ويعيد اختبارها ثم يقوم نتائجه أخر الأمر" (
).
2-1-5-3 مهارة القيادة والمسؤولية الشخصية
    يعتبر مفهوم القيادة  من المفاهيم المركبة التي تتضمن العديد من المتغيرات المتداخلة، والتي تؤثر كل منها في الأخرى وتتأثر بها على انها عملية  تحريك مجموعة من الناس باتجاه محدد ومخطط وذلك بتحفيزهم على العمل باختيارهم(
) ، ويصف" ولسن و رايلاند" القيادة على انها علاقة بين فرد(القائد) وافرادا" أخرين (تابعين) ومن خلالها يقوم القائد بمساعدة افراد جماعته على تفهم وتأدية الاعمال الموصولة اليهم في إطار من التعاون بينهم لتحقيق الاهداف(
).
     وتمثل القيادة  ظاهرة اجتماعية تتطلب وجود جماعة منظمة من الأفراد لها صفة الاستمرار النسبي ويجمعهم هدف مشترك ، فهي تتضمن قدرة التأثير والتوجيه في افراد الجماعة من اجل تحقيق الاهداف المشتركة(
).

     اما المسؤولية الشخصية فهي يقظة الضمير والإقرار بما يقوم به الفرد من اعمال ،سواء كانت هذه الاعمال ظاهرية كعمل الجوارح او باطنية كعمل العقل او القلب، كما تعني المسؤولية الشخصية ان يكون الفرد ولي امر نفسة ويكون المسؤول عن تصريف شؤون ذاته ، وان يؤدي ادواره في الحياة ، ويؤمن بان مهام كل دور تقع على عاتقه بشكل أساسي وانه يتحمل اعماله واقواله ومواقفه(
).لكن هذا لا يعني ان  معنى المسؤولية الشخصية كما قد يتبادر ان الفرد لا يسال الا عن نفسه ، بل ان يتحمل هذه النتيجة بالنسبة للأخرين ايضا كالأسرة والمجتمع  والأمة(
) .

2-1-5-4 مهارة التواصل مع الأخرين

 
    عرف التواصل منذ بدء الخليقة ، ومنذ اللحظة التي طرح فيها الانسان سؤال الحياة، حتى لقد غدا مفهوم الحياة منظومة من الصلات والروابط والعلاقات المشتركة بين الانسان لقوله تعالى( يا ايها الناس انا خلقناكم من ذكر وأنثى وجعلناكم شعوبا" وقبائل لتعارفوا ان اكرمكم عند الله اتقاكم ان الله عليم خبير) (
) .

    وقد أستعمل مصطلح التواصل بين الافراد ضمن تعريفات مختلفة فقد يحلو للبعض تسمية المهارات بمهارات التفاعل ، او التعامل مع الاخرين او مهارات وجها لوجه او المهارات الاجتماعية او الكفاءة الاجتماعية او غيرها ، وهذه المهارة يمكن ان يتعلمها معظم الناس , مهما اختلفت مستوياتهم التعليمية وشخصياتهم وخلفياتهم الاجتماعية ,أذن التواصل هو مهارة تحتاج الى تدريب مستمر كأية مهارات اخرى(
) .
2-1-5-5 مهارة الولاء والانتماء

    الانتماء وبمفهومه البسيط يعني "الارتباط والانسجام و والإيمان مع المنتمي اليه وبه، وعندما يفتقد الانتماء فهذا يعني ان هناك خللاً، ومع هذا الخلل تسقط صفة الانتماء، والانتماء أحد المفاهيم النفسية الاجتماعية ، ويعني الاقتراب والاستمتاع بالتعاون أو التبادل مع الآخرين، ويعرف الانتماء بأنه "النزعة التي تدفع الفرد للدخول في إطار اجتماعي فكري معين بما يقضيه هذا من التزام بمعايير وقواعد هذا الإطار وبنصرته والدفاع عنه في مقابل غيره من الأطر الاجتماعية والفكرية ألأخرى(
) ، كما عرف بأنه "ارتباط الفرد بجماعة، إذ يرغب الفرد في الانتماء إلى جماعة قوية يتقمص شخصيتها ويوحد نفسه بها مثل الأسرة أو النادي أو الشركة، فضلا عن ذلك فان الانتماء هو الشعور بالترابط والشعور بالمحيط ،فالانتماء اساس الاستقرار"(
).
2-1-5-6 مهارة أدارة الوقت وصنع القرار  

     يعرف القعيد ادارة الوقت (1422هـ) على انها " عملية الاستفادة من الوقت المتاح والمواهب الشخصية المتوفرة لدينا ؛ لتحقيق الأهداف المهمة التي نسعى إلها في حياتنا ، مع المحافظة على تحقيق التوازن بين متطلبات العمل والحياة الخاصة ، وبين حاجات الجسد والروح والعقل"(
). وبالتالي تقليل عدد الأخطاء الممكن ارتكابها مما يترتب عليه زيادة المرتب وتعزيز الراحة في العمل(
).

اما صنع القرار فقد اصبح من أساسيات الإدارة، على أساس إنها تبين أسلوب القيادة ونمطها، وعلى أساس أنه كلما شاركت الجماعة فيها كأن الأداء والنجاح واضحاً(
).
2-2 مفهوم التماسك 
       يعتبر التماسك من أكبر التحديات التي تواجه الجماعات صغيرة كانت او كبيرة، فالتماسك عامل وعنوان الفعل والانتاج والتأثير في الواقع ،اضافة الى كونه يحقق استمرارية الجماعة وتطورها ، ويمكنها من الاستجابة الفاعلة للتحديات ، اما في عدمه تصبح الجماعة  محاطة بأسباب الفشل والعجز عن الفعل في الواقع ، ومهددا لاستمراريتها ووحدتها(
).

     وهناك الكثير من الرواد الذين خاضوا في مجال التماسك ومنهم Coolly&Durkh وهما أول من ألقى الضوء على الجماعة الصغيرة باعتبارها مصدراً للمعايير الأخلاقية ،  فلقد عرف كولي التماسك " بأنه التضامن بين أعضاء الجماعة وان الحياة السوية في الجماعة الصغيرة يندر وجودها بدون الدخول في جماعة(
).
      ويعرف كارتريت وزاندر تماسك الجماعة بأنه ما ينتج من التفاعل بين كل العوامل التي تدفع الافراد للبقاء في الجماعة(
).
      ولقد اقترح جولمبوسكي Golembiewski إن تعبير التماسك يوظف بشكل أوضح مع الجماعات الصغيرة ، وهي تعني الالتصاق والتقارب معاً ، فهي تعبر عن جاذبية العضوية التي تتميز بها الجماعات الصغيرة (
).
2-2-1 التماسك في الرياضة 

    يقصد بالتماسك في أي فريق رياضي مجموعة العلاقات المتبادلة بين أعضائه داخل الملعب وخارجه (
)، أن التماسك في الفريق الرياضي يعد من العوامل المهمة للنجاح والتفوق ، فمن غير المعقول فوز الفريق الرياضي الذي يفتقر إلى التماسك والترابط ووحدة الهدف ، وهذه الفرق التي يسودها التحلل والفرقة والتفسخ وهي العوامل البديلة للتماسك لا تستمر في تشكيلاتها وذلك بسبب الإحباط ، إن مشاعر المشاركة والتعاطف وروح  الفريق تقود إلى أفضل تعاون ممكن بين أعضاء الفريق الأمر الذي ينعكس في شكل أداء رياضي أكثر فاعلية للفريق في مقابل الفرق المنخفضة التماسك (
).
2-2-3 انواع التماسك في الفريق الرياضي  

    أن الفرق الرياضية وبالأخص فرق الألعاب الجماعية ومنها فرق كرة السلة ، هي بمثابة جماعة تتمتع بجميع الخواص البنائية للجماعات الصغيرة (
).

 وقد أشارت الخبرات في مجال تدريب الفرق الرياضية والتعامل معها خلال التدريب والمنافسات إلى أن هناك محكين أساسين يجب التعامل معها عند تكوين الفريق وإعداده للمنافسات ، المحك الأول هو المحك الخططي بما فيه من متغيرات ترتبط بتكوين الفريق ، وتحديد مراكز اللاعبين ومواقعهم بالملعب ، وأدوارهم وواجباتهم الحركية ، في كل مركز من مراكز اللعب ، مع تكامل هذه الأدوار والواجبات في عمل جماعي مشترك ، أما المحك الثاني فهو ذلك المحك النفسي الاجتماعي بما فيه من متغيرات عاطفية واجتماعية بين اللاعبين تتكون نتيجة اتصالاتهم وتفاعلاتهم في أثناء التدريب والمباريات ونتيجة لمشاركاتهم الاجتماعية خارج حدود الملعب ، مما يؤدي إلى وجود علاقات عاطفية واجتماعية بينهم(
) .

 ويمكن للمتخصصين في مجال العمل الرياضي أن يتلمسوا وبوضوح أن أعضاء الفريق لا تقتصر علاقتهم داخل حدود الملعب ، بل تمتد بينهم على شكل علاقات اجتماعية خارج حدود الملعب .وبناءاً على ما تقدم فان المجال الرياضي يحتاج في دراسته لتماسك الفريق إلى أن يتعامل مع نوعين من التماسك : احدهما التماسك الاجتماعي الذي يتناول العلاقات الاجتماعية بين أعضاء الفريق ، والأخر هو التماسك الحركي الذي يتناول العلاقات التعاونية بين لاعبي الفريق خلال التدريب والمباريات(
).
2-2-4 النظريات التي فسرت التماسك الرياضي 
2-2-4-1 نظرية جروست ومارين وتيبو 

        ينظر أصحاب هذه النظرية الى أنّ التماسك  يأتي من مظاهر عديدة ، مثل افتخار الأعضاء في الجماعة  ببعضهم خارجها وعدم الرغبة في الانتقال لجماعة أخرى والشعور بالانتماء وتحدثهم عن ذواتهم ، وفي سيادة الود والولاء للجماعة ، ويعملون معاً في سبيل هدف مشترك والدفاع عن الجماعة وأهدافها وحركتها والمعايير والأدوار بين أعضائها(
). وأكدت الدراسات الانثروبولوجية التاريخية الخاصة بالتماسك العنصري والديني من ناحية لتؤيد وتضيف إلى أصحاب هذه النظرية وجهات نظر أخرى ، فهناك دراسات عدة لكل من كوهن Cohen ، وفنيي Fineye ، وآخرين ترى أن تماسك الجماعة يكمن ليس فقط في جاذبية الجماعة لأعضائها، وأنه يشمل مظاهر عدة  ترتبط بالتعاون والاتفاق على خط واحد في التفكير تعد مظاهر أخرى لتماسك الجماعة(
).
2-2-4-2 نظرية تجاذب الجماعة
      أصحاب هذه النظرية هم كل من (نستنجر وباك و شاستر وتلاميذهم) حيث اقاموا نظريتهم على ان التجاذب موجود اذا وجدت الجماعة ، وعدت الجاذبية القياس الوحيد للتعرف على تماسك الجماعة ، والتي هي الرباط الذي يبقى على العلاقات بين اعضائها وهي تؤثر في الروح المعنوية بها (
) .إنّ جاذبية الجماعة ترتبط ارتباطاً وثيقاً بشعور الفرد بقيمته وكيانه فيها ، فالعلاقة بين الجاذبية وتحقيق حاجات العضو في الجماعة(3).
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