
 وزارة التعميم العالي والبحث العممي    
 جامعة ميسان / كمية التربية الأساسية 

 قسم معمم الصفوف الأولى / الدراسات العميا
  عامةالتدريس المناهج وطرائق ال      

 
 

هاراا  التداس  لمهستوى استخدام هعلوي العلوم 
 
 
 بكفرءتهان المهانيةرل الفع

ُ
 وعلاقته

 

 دمةق  رسالة م  

 إلى مجمس كمية التربية الأساسية / جامعة ميسان

  التربية  الماجستير فيشهادة وهي جزء من متطمبات نيل 

 عامة ( التدريس المناهج وطرائق ال)   

 

  الطالبمن 

 هصطفى عبذ رحيوة الجىراًً 

 إشراف                                       

 د محوذ ههذي صخً    .م . أ
 

 م 2224         هـ                                                               4112



 ب 
 

 

 بسم الله الرحمن الرحيم

رَبَّنَا آَتِنَا هِيْ لَذًُْكَ رَحْوَةً وَهَيِّئْ لَنَا ﴿

 ﴾هِيْ أَهْرًَِا رَشَذًا

   
                        

 العظيمالعلي صدق الله                                   
                                                                                                                 

 سورة الكهف                                                                                   
 (01الآية)                                                                                 

 
 

 



 ج 
 

 إقرار المشرف 

مستوى استخدام معممي العموم لمهارات )إعداد ىذه الرسالة الموسومة بـ  أشيد أن  

( الطالب)مصطفى عبد رحيمةالتي تقدم بيا  (بكفاءتهم المهنية ال وعلاقته  الفع  التدريس 

جامعة ميسان وىي جزء من متطمبات  –جرت تحت إشرافي في كمية التربية الأساسية 

  .(عامةالتدريس المناىج وطرائق الة )الماجستير في التربينيل شيادة 

 

 التوقيع :                                                  

 د محمد ميدي صخي  م. المشرف : أ.                                 

  0202التاريخ :   /     /                                       

 بناءً عمى التوصيات المتوافرة , أرفع ىذه الرسالة لممناقشة 

 التوقيع :                                             

 د سلام ناجي باقر  رئيس القسم : أ.                               

  0202التاريخ :    /   /                                    

 



 د 
 

 إقرار المقوم المغوي

استخدام معممي العموم لمهارات  )مستوىىذه الرسالة الموسومة بـ  أشيد أن  

  .قد أشرفت عمى مراجعتيا لغوياً  (بكفاءتهم المهنية ال وعلاقته  الفع  التدريس 

 

                     

 

 التوقيع :                                                              

 سم :  م . د رياض قاسم حسن الا                              

 التاريخ :   /   /                         
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 )الأول (  إقرار المقوم العممي

مستوى استخدام معممي العموم لمهارات ىذه الرسالة الموسومة بـ ) ن  يد أأش

( جرى مراجعتيا وتقويميا عممياً بإشرافي بكفاءتهم المهنية ال وعلاقته  التدريس الفع  

  .ووجدتيا صالحة لممناقشة

 

 

                     

 

                                                  التوقيع :                                                            

 الاسم : أ. م. د ميساء عبد حمزة                                                                                   

                                        التاريخ :   /   /                                                       
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 ي( )الثان إقرار المقوم العممي

مستوى استخدام معممي العموم لمهارات ىذه الرسالة الموسومة بـ ) ن  يد أأش

( جرى مراجعتيا وتقويميا عممياً بإشرافي المهنية بكفاءتهم ال وعلاقته  التدريس الفع  

  .ووجدتيا صالحة لممناقشة

  

 

 

 

  التوقيع:                                

        الاسم : أ .م. د إبراىيم محي ناصر                                               

  التاريخ:     /      /                                        
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 إقرار المقوم الإحصائي

مستوى استخدام معممي العموم لمهارات )ىذه الرسالة الموسومة بـ  أن  أشيد 

 لمطالب )مصطفى عبد رحيمة( قد جرى (بكفاءتهم المهنية ال وعلاقته  التدريس الفع  

إحصائياً واؤيد سلامة العمل والمعايير الإحصائية وكفايتيا لممناقشة لاستيفائو  تقويميا

 متطمبات ىذا الجانب .  

  

                     

 

 التوقيع :                           

 أ. م. د عدي ىاشم عموان  : سمالا                                 

 التاريخ :   /   /                             

 

 

 



 ح 
 

 إقرار لجنة المناقشة                                

أطمعنا عمى الرسالة الموسومة بـ  الموقعين أدناه نشيد اننا قد أعضاء لجنة المناقشةحن ن 

وىي جزء من  ال وعلاقته بكفاءتهم المهنية()مستوى استخدام معممي العموم لمهارات التدريس الفع  

عامة ( وبعد إجراء المناقشة التدريس المناىج وطرائق المتطمبات نيل شيادة الماجستير في التربية ) 

 ( عامةالتدريس الوطرائق  مناىجال ) التربية الماجستير فيشيادة بالقبول لنيل العممية وجدنا أنيا جديرة 

 ( . عالٍ بتقدير ) جيد جداً 

  (  ) المشرفمجنة العضو                                             عضو المجنة

لاسم : أ . م. د آلاء عمي حسين                       الاسم : أ . م . د محمد ميدي صخي                       ا
 التوقيع :                                                 التوقيع : 

                                                             0202التاريخ /      /                                   0202التاريخ /      / 

 رئيس المجنة                                              مجنة العضو 

 الاسم : أ . د. رائد بايش كطران                       سم :  أ . م . د رممة جبار كاظم الا

 التوقيع :                  التوقيع :                                  

  0202التاريخ   /     /                                    0202التاريخ   /     / 

                                   صادقيا مجمس كمية التربية الأساسية / جامعة ميسان                   

 التوقيع :                   

 الاسم : أ . د . أحمد عبد المحسن كاظم                  

 عميد كمية التربية الأساسية                  

  0202التاريخ    /    /                     



 ط 
 

 الإهداء

 .ًسهى ( إلى َبي انشحمح ًيؼهى الإَساَْح جمؼاء ًلذًذنا  ) صهَ الله ػهْو ًآنوِ

 .ْيى أفضم انصلاج ًانسلاوالذذٍ ػه  أئًحانثْد إلى أىم 

 .إلى انزٍّ سطشًا تذيائيى أسًع ًأَصغ صفاخ المجذ ًانفذاء ًانرضحْح ًانؼطاء ) شيذاء انؼشاق (

إلى شجشذِ انتي لا  ،ًحضنرني أحشاؤىا لثم ّذّيا ،إلى انتي سآَِ لهثيا لثم ػْنيا

في  ) أيِ انغانْح حفظيا الله ًأطال إلى انظم انزُ آًُ إنْو في كم حين ،ذزتم

  .(ػًشىا

  .إلى ًانذُ انؼضّض أطال الله في ػًشه ًأيذه تانرمٌٍ ًانؼافْح

  .سنذُ ًػضذُ ًيشاطشُ أفشاحِ ًأحضاَِ ِ إلى إخٌذِ ًأخٌاذ

  .إلى صًجتي انتي شاسكرني ًآصسذني ًًلفد بجاَبي في انسشاء ًانضشاء

 يــحًـــــــــــــذ (  ً  ـشاس) كــــــــــــــ كثذُ  اخإلى فهز

  .إلى جمْغ أساذزذِ حفظيى الله

 أىذُ ىزا الجيذ الدرٌاضغ                                                  

 يصطفَ 

 



 ي 
 

 شكش ًايرناٌ

          ﴾وَعلٌَوناهُ صنعة ً لَبىسٍ لكن لتحصنكن هي بأسِكُن فَهَل  أًًتن شاكروى﴿ ا﵀ الرحمن الرحيم بسم   

 (82)من سورة الانبياء, الآية  صدق ا﵀ العمي العظيم

 , ، ًانصلاج الحًذ لله سب انؼالدين انزُ ىذاَا لذزا ًيا كنا ننيرذُ نٌلا أٌ ىذاَا الله

 ,ًػهَ أىم تْروِ الذُذاج الديذّين , صهَ الله ػهْو ػهَ سْذ الدشسهين محًذ ًانسلاوُ

)يٍ   اننبي ) صهَ الله ػهْو ًآنوِ ًسهى (   تمٌل    ًػًلاً صحثو انطْثين انطاىشٍّ،ًػهَ 

لا تذ   انثحث   ىزا    لإتماو   ترٌفْمو   (، تؼذ أٌ يٍَّ الله ػهَِ   الخانك  ّشكش لم  الدخهٌق    ّشكش لم 

سرار تانفضم انكثير نلأاترذأ تانشكش الجضّم ًانثناء الجًْم   ،  ًشكشىى انفضم  أىم   تفضم  يٍ الإشادج 

الدساػذ انذكرٌس )محًذ ييذُ صخِ انغشاًُ( ػهَ إششافو ًجيٌده ًسػاّرو ػهَ إنجاص 

كاٌ   فمذ  ،   فصٌلذا  جمْغ   في   الأثش  أطْة   مما ذشن    ًاتم صٌسج ,ىزا انثحث ػهَ أحسٍ

، فكاٌ لدلاحظاذو ًذٌجْياذو انسذّذج ًإسشاداذو  ًيراتؼاً نهثاحث ًخطٌاخ ػًهو تاىرًاو تانغ ,حشّصاً 

 ,، ًأسيى ػهَِ يٍ ًلرو انثًين  انثحث  إجشاءاخ  إتماو  ، الأثش انكثير في  الدنيرج انمًْح ًآساءه 

ًَِؼىَ  الدششف  ، فكاٌ َِؼىَ   ًساػذَِ في تخطِ انؼمثاخ، ًانرًس ينوُ انؼزس نكثشج اذصالي توِ

انرٌفْك   ًدًاو   يكشًه  كم  ًّذفغ ػنوُ  ,ًانؼافْح  ,تانصحح   ػهْو  يمٍ   أٌ  يٍ الله ، داػْاً   الأسرار

ممثهح   تانسْذ    الأساسْح  كهْح انترتْح ًأذمّذو   بخانص   انشكش   ًانرمذّش  إلى ػًادج     انؼهًِ،  في إنجاصه 

سئْس  تانشكش الجضّم  إلى   ذو أذم  كًا أحمذ ػثذ المحسٍ الدٌسٌُ(،   ) الأسرار انذكرٌس ػًْذ انكهْح  



 ك 
 

ًجمْغ أساذزذِ  ,( سلاو َاجِ تالش انغضثاٌ لسى انذساساخ انؼهْا الأسرار انفاضم انذكرٌس )

   تانشكش ًاذمذو  ،  ذٌجْياتهى انمًْحضاء لجنح انسًناس لجيٌدىى ًالأفاضم في انذساساخ انؼهْا، ًانسادج أػ

 أدًاخ  بما يخص  ػهًْح  ًيلاحظاخ   ,  ًذٌجْياخ إلى انسادج المحكًين لدا أتذًه لي يٍ آساء  الجضّم 

) أحمذ  إلى صذّمِ الأسرار    ػرضاصًالا   لجضّم تانشكش ا أذٌجو  انٌفاء ًانرمذّش  تاب   ًيٍ  ،   انذساسح

اىى الله ػني ، فجض ػثذ انشضا ( ًانشكش يٌصٌل إلى كم يٍ يَذ لي ّذ انؼٌٌ ًالدساػذج

 .                     تانشكش ًالايرناٌ إلى ػائهتي انكشيمح ، ًأذمذو  خير الجضاء

 ًانشكش لله أًلاً ًآخشاً.

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 الباحث                                                              
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 ممخص البحث

ال ي العموم لميارات التدريس الفع  ممعمالبحث إلى الكشف عن مستوى استخدام ىذا ييدف   
ساسية تفرعت فرضيات صفرية أ , ولتحقيق أىداف البحث صيغت ثلاث وعلاقتوُ بكفاءتيم المينية

 ,الالفع   خرى الأولى تتعمق بمستوى استخدام معممي العموم لميارات التدريسأمنيا فرضيات ثانوية 
والثالثة تتعمق بالكشف عن العلاقة  ,ة لمعممي العموموالثانية تتعمق بالكشف عن مستوى الكفاءة الميني

 : تيال وكفاءتيم المينية وكالاالفع  الارتباطية بين استخدام معممي العموم لميارات التدريس 

( بين متوسط درجات عينة البحث 2.25حصائية عند مستوى دلالة )إلا يوجد فرق ذي دلالة  -2
 والمتوسط الفرضي.ال عمى مقياس ميارات التدريس الفع  

( بين متوسط درجات عينة البحث 2.25حصائية عند مستوى دلالة )إلا يوجد فرق ذي دلالة  -0
 الكفاءة المينية والمتوسط الفرضي. اختبار عمى 

 عينة استخدام مستوى بين( 2.25) دلالة مستوى عند إحصائياً  دالة ارتباطية علاقة توجد لا -3
 .المينية الكفاءة ومستوى الالفع   التدريس لميارات البحث

( بين متوسط درجات عينة البحث 2.25حصائية عند مستوى دلالة )إلا يوجد فرق ذي دلالة   -4
 .والخبرة  لمجنس والمؤىل العممي ال تبعاً عمى مقياس ميارات التدريس الفع  

لبحث ( بين متوسط درجات عينة ا2.25حصائية عند مستوى دلالة )إلا يوجد فرق ذي دلالة  -5
 .والخبرة  لمجنس والمؤىل العممي تبعاً عمى مقياس الكفاءة المينية 

( واختار بالطريقة الارتباطي  لتحقيق أىداف البحث استعمل الباحث المنيج الوصفي )  
من ( معمم ومعممة, 022العشوائية عينة من معممي ومعممات العموم ممثمة لممجتمع الأصمي بمغت )

واعتمد الباحث أداتين لمبحث,  , مديرية التربية في محافظة ميسانفي ية المدارس الابتدائمعممي 
 ورئيسسبع ميارات تضمنت  ( فقرة,62ال بمغ عدد فقراتيا )لميارات التدريس الفع  مقياس الأولى 

 ثارة الدافعية, العلاقات الإنسانية, صياغة وطرح الأسئمةإ التخطيط, التنفيذ والمتابعة, إدارة الصف,)
 ( وتم التحقق من صدقيا وثباتيا.  التقويم ,الصفية 

يقيس  وضوعياختبار م :الأول, الجزء ثلاثة أجزاء مكون من  الكفاءة المينية اختبار: الثانية الأداة 
 .   لبدائالأربع  ذات متعددمن  ختيارلاا نوعفقرة من  (42)ن م تكونة العممي لكفاءة



 م 
 

والجزء   ,موقف  (47)من  تكونوالعلاقات الإنسانية ,  مقياس لمكفاءة الشخصية :لثاني لجزء اوا
ائل ( فقرات , وفق مقياس ليكرت خماسي البد 4تكون من )  التكنولوجيةالثالث : مقياس الكفاءة 

ث بعد تحويميا إلى نسخة وقام الباحث بتوزيعيا عمى عينة البح ,وتم التحقق من صدقيا وثباتيا, 
  . لكترونيةإ

وعولجت , ( معمم ومعممة  022م تطبيق أدوات البحث عمى عينة البحث البالغة ) ت  
الاجتماعية والنفسية , ( الحقيبة الإحصائية  لمعموم  spss )  نتائج البحث باستخدام برنامج

لعينة  ,(  t- Test الإحصائية الأتية ) معادلة الاختبار التائي )  الوسائلاستعل الباحث حيث 
وتحميل  ,والوزن المئوي ,والوسط المرجح ,ولعينتين مستقمتين غير متساويتين بالعدد, واحدة 

معامل  ,الانحراف المعياري ,ومعادلة ألفا كرونباخ ,معامل ارتباط بيرسون , التباين الاحادي
ال يمارسون التدريس الفع  عينة البحث  أن  البحث أظيرت نتائج  ,( التميزيةالقوة  , الصعوبة

الفرضي أعمى من المتوسط كما أني م يتمتعون بكفاءة مينية  ,بمستوى أعمى من المتوسط الفرضي
والمؤىل العممي عمى , وسنوات الخبرة  , لا يؤثر متغير الجنسكذلك أظيرت نتائج البحث  ,

وكذلك لا يؤثر جنس المعمم عمى  , الالعموم لميارات التدريس الفع  مستوى استخدام معممي 
كما أن المؤىل العممي لو دور ميم في مستوى كفاءة المعمم , وكذلك  , مستوى كفاءتوُ المينية

(  22ميم في مستوى الكفاءة لممعمم وخصوصاً التي لا تقل عن ) ليا أثر إيجابي سنوات الخبرة 
بين مستوى استخدام معممي العموم لميارات قة ارتباطية طردية ضعيفة وجد علاوكذلك ت,  سنوات

دد من قدم الباحث عالبحث وفي ضوء النتائج التي توصل إلييا  ,ال والكفاءة المينيةالتدريس الفع  
  :التوصيات منيا

الباحث في تقويم الممارسات التعميمية  أعدىاال التي اعتماد قائمة ميارات التدريس الفع   .2
 .مي العموم من قبل مشرفي المادةلمعم

, قامة دورات تربوية فعالة تسيم في رفع مستوى كفاءة المعممين المينية إالحرص عمى  .0
 .الةوتدريبيم عمى كيفية ترجمتيا الى ممارسات تعميمية فع  
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 واستكمالًا لمبحث الحالي , اقترح الباحث : 

العموم في المرحمة الابتدائية وعلاقتو جراء دراسة بعنوان مستوى الكفاءة المينية لمعممي إ .2
 .  بتحصيل التلاميذ

ثرائي لتطوير الكفاءات المينية لمعممي المرحمة الابتدائية في ضوء متطمبات إتصميم برنامج  .0
 القرن الحادي والعشرين.
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 المحتوياتثبت 

 الصفحة  الموضوع 
 ب الآية

 ج إقرار المشرف 
 د المغويالمقوم إقرار 

 ىـ الأول العممي  المقومإقرار 
 و العممي الثاني إقرار المقوم 

 ز إقرار المقوم الإحصائي 
 ح إقرار لجنة المناقشة

 ط  الإىداء 
 ي شكر وامتنان 

 ل  ممخص الرسالة بالمغة العربية                        
 س  المحتويات ثبت 

  ص  الجداول ثبت 
 ر ثبت الملاحق 

  11 -1  الفصل الأول: التعريف بالبحث  
 0 مشكمة البحث 
 4 أىمية البحث 
 9 أىداف البحث 

 9 فرضيات البحث 
 22  حدود البحث 

 22 تحديد المصطمحات 
 46 –11 سابقة ودراسات ة نظريجوانب الفصل الثاني : 

 24 مفيوم التدريس الفعال  
 25  خصائص التدريس الفعال 

  26 أبعاد التدريس الفعال 
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  27 ميارات التدريس الفعال 
 00 مبادئ التدريس الفعال 

  03 الأسس التي يقوم عمييا التدريس الفعال 
 04 مميزات التدريس الفعال 

 05 دور المعمم في التدريس الفعال
 06 دور المتعمم في التدريس الفعال 

  06 أىم الصفات التي يتميز بيا معمم العموم 
  08 الاعتبارات الواجب مراعاتيا في درس العموم الفعال 
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 التعريف بالبحث   

  Problem of Research :مشكمة البحثأولًا / 

 ،لدييم القدرة عمى نقل المعموماتو  اعمية،ة وفءكفا امعممين ذإعداد جوىر العممية التربوية  إن    
ءة كساب المعمم الكفاا  و  ،المنشودة التربوية لتحقيق الأىداف، والميارات الى التلاميذ بالشكل الصحيح 

وبارعاً تتجسد ميارتو وبراعتو من خلال ممارستوُ المينية الشاممة لكافة ، تجعل منو معمماً ناجحاً ل
استجابة لمينية لممعممين ا ءةلاىتمام بتحديد الكفااومن خلال ذلك بدأ  ،جوانب العممية التربوية

عداده إلمتطورات التربوية الحديثة التي عُ  ليتمكن من توظيف ، مثل عداداً أنيت بميارات المعمم وا 
وتوظيف التكنولوجيا الحديثة  ،وتمكينو من تخطيط الدروس ،وكفاءة عالية، ميارات التدريس بفاعمية 

 .قراطية تعاونيةمدارة الموقف التعميمي بروح ديوا  

لذا  ؛ة المعممين بياءفاعمية المؤسسات التربوية والتعميمية تعتمد اعتماداً كبيراً عمى كفا ن  أكما   
من المتطمبات  وتعد كفايات التدريس، من أىداف المؤسسة التربوية  اً ميم اً ىدف يعد ءتيمرفع كفا فأن  

  .الضرورية واللازمة لممعممين من أجل نجاح العممية التعميمية وتطوير المنظومة التربوية بشكل عام

  (008 :2109 ،المومني)                                                                  

ومتداخمة ، جزاء متكاممة الأوالتعميمية ىي منظومة العممية التربوية  ن  أوعمى الرغم من   
ي عنصر تعميمي عمى أبل ويتوقف نجاح  ،خر تأثيراً مباشراً كل عنصر فييا يؤثر في الآو العناصر 

الملاحظ أن محاولات التطوير تكاد تقتصر عمى المواد الدراسية فقط  لا أن  إكفاية العناصر الأخرى 
عد حجر الزاوية في معيا وأىميا المعمم الذي يُ  عتبار العناصر الأخرى المتفاعمةدون الأخذ بعين الا

 .العممية التعميمية

ن يواكب ىذا خر لا بد ألدراسية بين الحين والآونظرا لمتجديد المستمر الذي يطرأ عمى المناىج ا     
جل رفع مستوى كفاءتيم المينية التي تؤىميم اخر لمكوادر التعميمية من أ اً تطوير التطوير لممناىج 

                   يم في نقل الخبرات التي تتضمنيا المناىج بفاعمية واقتدار. سالة تدوار تعميمية فع  أ لممارسة

ولم يواكب عمميات  ،إعداد المعممين لازال بالصورة التقميدية ن  أن المختصين العديد م اكدو   
والتعميمية وتوجيو ، لعممية ن ينظم الخبرات والنشاطات اأذا ما أريد لمعمم العموم إ حيث أنو   ،التطوير
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 ،عد المعمم إعداداً متميزاً يكتسب من خلالو الخبراتن يُ أذلك يستوجب  ال ومؤثر فأن  التلاميذ بشكل فع  
وعميو أن يمتمك  ،دائية التي تؤىمو من القيام بالعممية التعميمية التعممية بشكل مرغوبوالقدرات الأ

                                                                    (0: 2117)العبيدي،          .  بشكل فعال وممارسة عمموالكفايات التعميمية التي تمكنو من أداء 

ر  و    ة المعمين في استعمال المعمومات المقررة لمتعمم وقمة ءضعف كفا أن   (2116)عباس  بر 
وعرضيا بالشكل الذي يتناسب مع قدرات التلاميذ يحول دون تحقيق الفائدة  ،قدرتيم عمى توظيفيا

الذي يؤىميم لتطبيق  ونالمعمم عداد الذي تمقاه ىؤلاءوذلك يعزى لضعف مستوى الإ، وة منيا المرج
 (266 :2116 ،)عباس                                    . الة في التعميم ب والطرائق الفع  ساليالأ

ىناك  أن  ( عشر سنوات )لمدة  في تدريس مادة العموموىذا ما تأكد لمباحث من خلال عمموُ   
وعمى الرغم من برامج التدريب التي تولي وزارة التربية ، مكانات المعممين ومؤىلاتيمفي إ ضعفٌ 

( من  0.02)  تووخاصة معممي العموم بمغت نسب ،نسبة المتدربين الممتحقين بيا الاىتمام بيا إلا أن  
مما أنعكس   ،(ــــــــــ ب  2)  عدد المتدربين الكمي الممتحقين بدورات التدريب في محافظة ميسان ممحق

 ،) الحميداوي ( و 2103) يحيى، كدتوُ العديد من الدراسات ومنيا الذي أ تحصيل التلاميذسمباً عمى 
فضلًا عن أسباب أخرى ، الذي قد يكون من أىم مسبباتو ضعف الكفاءة المينية لممعممين ، ( 2107

( مشرفين و)  9( بواقع )  25بمغ عددىم )  ومديري المدارس  ،العموم كثير من مشرفي وىذا ما أكدهُ 
( الذي توجو بو 3ممحق ) ) استبانة مغمقة (خلال إجابتيم عن السؤال الاستطلاعي( مدير،  06
ح لى ضعف واضاباتيم إفضت إجالعموم حيث أ يباحث ليم عن مستوى الكفاءة التي يتمتع بيا معممال

 في الكفاءة المينية.

 :لين الآتيان التساؤ غة مشكمة البحث الحالي في يمكننا صياومن خلال ذلك    

  ؟وفق كفاءتيم المينية عمى  الفعالما مستوى استخدام معممي العموم لميارات التدريس  -0
  ؟ المينيةما العلاقة بين استخدام معممي العموم لميارات التدريس الفعال وكفاءتيم  -2
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  Importance of Research :أهمية البحثثانياً / 

و وركيزة ميمة في حياتيا فيو أداة تنيض ب، في بناء المجتمعات  اً نرصي اً العمم أساس عديُ   
والسيطرة عمى  الإنسان منذ أقدم العصور الى بناء حضارتو  الأمم نحو تطورىا وازدىارىا فيو وصل 

لى إليتقدم بعجمة الحياة ، في شتى فروع الحياة  البيئة التي يعيش فييا وسخر كل مواردىا لخدمتو  
 الحياة لمواجية المتعمم بإعداد التربية ؛ إذ  تيتم( 273:  2113 ،) الحمو. لارتقاء المستمرينالسمو وا

 التنمية فيوأثرىا  المتطورة البمدان في التربية أىمية تفيم مراعاة مع وميني ،وأكاديمي تعميمي نظام في
 أدواتيا من وأداة البشرية لمتنمية الأسمى واليدف العميا القيمة ىو فالإنسان ، الشاممة المجتمعية
 تغيير من تحدثوُ  لما تطورىا واستمرار المجتمعات بناء مرتكزات من أساسية ركيزة فالتربية ،الرئيسة
  (4:  2119 ،البدري)                                                  .  المجتمعات في مرغوب

 كما تمعب التربية دوراً بارزاً مياً  التربية من أىم عوامل التقدم والرقي لجميع المجتمعات تعدو   
الحالي عمى أنيا استثمار بشري حيث أصبح ينظر إلييا في عالمنا ، في حياة الشعوب المتقدمة 

   (9 :2117، صابر)                     . سبل في تحقيق نمو الفرد والمجتمع لكونيا من أفضل ال

محور العممية التعميمية حيث يمارس التجريب بنفسو  ربية الجيدة يجب أن تجعل المتعمموالت  
نما عن طريق موقف عمى المعارف والمعمومات جاىزة وا   أي لا يحصل المتعمم فيرى نتيجة عممو  

 كما ،(45 :2117 ،)فيمي. تعميمي فعٌال يستطيع المتعمم من خلالو بناء معارفو عن طريق التركيز 
في  داء ميامو وناجحٌ أناط الى إداء المعمم المتمكن من يصال أىدافيا مإنجاح ميمة التربية في  ن  أ

ثقافة العممية فضلًا عمى الحرص والمواظبة في مواكبة التطور الحاصل في فلا بد ان يتسمح بال ،و  صف  
 .  مقتضيات عممو   في والرتابة مسايرة ىذا التطور والابتعاد عن الجمودو  مجال عممو  

 (044 :0988 ،)نشوان                                                                         

بشكل فاعل من خمق متعممين يتمتعون بثقافة عممية  داء عممو  المعمم من خلال أوبذلك يستطيع   
  .أمتيمتؤىميم لمواجية مشكلات الحياة المتجددة ومساىمين في بناء مجتمعاتيم وتقدم بمدانيم ورقي 

وتوظيف العموم والمعارف خدمة لممجتمعات ومن ، الى اعتماد العمم  الأمم البشريةفقد التجأت   
لتكون مصدراً لمطاقة المحركة لتطوير ، ت البحث وتجديده توظيف العموم في مؤسسات التعميم ميما
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المجتمع البشري لأجل تحقيق تقدمو وتنميتو فمقياس قوة الدول ليس بما تممك من ثروات مادية 
 (2 :2112 ،)السامرائي                       . اس بمدى رقييا المعرفي والعممي وطبيعية وانما تق

المجتمعات وتقدميا ومفتاح لأي ساسية في نيضة ربوية الركيزة الأعد العممية التعميمية والتوتُ   
ركان العممية التربوية برز من أويعد المعمم الركن الأ ،تطور فكري وانجاز عممي وتطور تكنولوجي

ول وقائد جميع الفعاليات داخل المعمم ىو رجل  التربية الأ( ان  0993 ،والتعميمية ؛ إذ يرى )سعادة
يذ وكذلك يصاليا الى التلامإلعممية التربوية والأبداع في ىداف المنشودة من اففيم الأ، الصف 

لى الأىداف المطموبة فيو الشارح والمبسط والمحمل لممنيج الدراسي الذي إ وصولاً تبسيطيا وتحميميا 
 ( 31:  0993 ،) سعادة                                 .  يعد الركن الأساس في العممية التعميمية

ىتمام الكثيرين االميمة التي كانت ولا زالت محور من المواضيع  إعداد وتطوير المعمم وتدريبوعد يُ   
وتدريبيم في الجامعات والكميات عمى ، وليذا الغرض اىتمت المؤسسات المسؤولة عمى إعداد المعممين 

من أجل امتلاك الميارات التدريسية ، إعداد المعمم إعداداً متكاملًا من جميع النواحي لتأىيمو عممياً وتربوياً 
اللازمة لتطوير الأداء والدور الذي يقوم بو عمى النحو المنشود لذلك فان امتلاك المعمم ليذه الميارات 

بل يستطيع أيضاً من تصميم استراتيجيات التعميم والتعمم ، ثقة والأمان النفسي فحسب واتقانيا لا يكسبو ال
 (40 :2101، )مطر.  ىداف المرجوةجل تحقيق الأأم من وتييئ لو البيئة التربوية الجيدة لمتدريس الملائ

التي ولعل اليدف الأول من إعداد المعمم ىو مساعدتو عمى امتلاك الكفاءات المينية اللازمة   
عدم توافر المعمم المؤىل قد  كما أن  ، داء المتميزاره بدرجة كبيرة من الفاعمية والأدو لممارسة أ تؤىموُ 

يؤدي الى تراجع نتاجات التعمم وخاصة ان العالم المعاصر يشيد تطوراً عممياً وتكنولوجياً متسارعاً 
صعدة ولا سيما في مجال الأ جميع مسارات الحياة وعمى جميعحيث نممس ىذا التطور والتغيير في 

 التعميم الذي يعد العمود الفقري لممجتمع الذي يطمح ليواكب ويمحق بركب الحضارة العالمي. 
  (4 -3 :2100 ،العجرمي)                                                                

كبيرة عمى الكفاءة المينية التي ويعتمد نجاح العمل في المؤسسات التربوية والتعميمية بدرجة   
يتمتع بيا المعممون وترتبط كفاءتيم بامتلاكيم لمجموعة من المواصفات والخصائص التي تجعل منيم 

تم صورة ممكنة والمعمم الكفوء ىو الذي رات التعميمية الى التلاميذ عمى أأفراداً قادرين في إيصال الخب
 (268: 2107 ،)الجنديل                 . يتمكن من دمج المعارف والميارات بسماتو  الشخصية 
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كما يتوقف نجاح عممية التدريس عمى الإعداد الجيد وتكوين معمم كفؤ معد إعداداً مميزاً ومجيز   
يمية التعممية ويقودىا ويرشدىا بشكل صحيح وتزداد أىمية المعمم في عممياً وثقافياً ومينياً يوجو العممية التعم

 (222 :2115، )زيتون .والتكنولوجية العممية المعرفة لازدىار نظراً  العموم ىذا العصر ولا سيما معمم

، ىم ملامح التربية المعاصرة ئمة الاىتمام بيارات التدريس من أوتعد حركة إعداد المعممين القا  
ولقد سادت  ،ثنائياإفي شيوعاً في الأوساط التربوية الميتمة بإعداد وتدريب المعمم قبل الخدمة و وأكثرىا 

عمى بيدف إعداد معممين ماىرين وتدريبيم  ،ىذه الحركة معظم برامج إعداد المعممين في دول العالم
نظريات التعمم والتعميم عمى ميارات التدريس اللازمة ليم حتى يقوموا بعمميم التدريسي بنحو  ثحدا

الذي اليب التقميدية التي كانت سائدة وقد ظير الاىتمام بميارات التدريس كرد فعل عمى الأس ،سميم
ن عمى ممارسة جل إعدادىم ليكونوا قادريىا لدى المعممين من أييمنا ىنا ىو الميارات اللازم توافر 

   (01ـــ  9: 2113 ،حميدة وآخرون)                  .  عممية التعمم والتعميم بدرجة كبيرة من الكفاءة

الحديثة في مجال التربية وعمم العممية البحوث والدراسات  إلى أن   ،(۰۲۰۲الحريري، وقد أشار )  
عند تنظيم تعمم المتعممين لأي موضوع النفس، أكدت أن ىناك مبادئ وأسس وقواعد يجب أن يؤخذ بيا 
يجب أن تستند عمى مفاىيم ومبادئ  عممدراسي، وىذا يعني أن استراتيجيات التدريس التي تستعمل من الم

نظريات التعمم، وأن تؤسس عمى الفيم الواعي لطبيعة المتعمم وخصائصو، وليذا نجد أن المناىج الحديثة 
                                                       (۰۲: ۰۲۰۲)الحريري،               .  ممية التعميمية والتربويةلمع محوراً  تركز عمى المتعمم وتعدهُ 

حاجات الفرد المتعمم ومتطمباتو ىو أن يكون لو  قة التي يجب أن يعييا المعمم بأنالحقي إن    
(، 2116 ،الربيعيوضح )أالتعميمية التعممية، وقد  والشخصية المحترمة في العمميةبو الخاص  كيانوُ 

عممية التعمم والتعميم، فجيود واضعي المناىج  حولوالمتعمم يجب ان يكون المحور الذي تدور  ن  أب
شعاع لتوجيو والذي بدوره يجب أن يكون مصدر الإينبغي أن توجو كميا الى ىذا المحور، والمعمم 

  .نموه وسيرتربية وتعميم المتعمم والمسؤولون عن  معممونالالاستراتيجيات التي يتبعيا ىؤلاء 
  (۰۷۲: ۰۲16، )الربيعي

 ،عديد من الحقائق التي تخص عناصر الكونالساسية التي تضم العموم من المواد الأومادة   
ذىان المتعممين من ألى إالغالب بحاجة الى تفسير وتقريب  وتفسير ظواىره الطبيعية التي تكون في

دراكيا من أ  . العامة جل تعمميا والاستفادة منيا في الحياة أجل تبسيط فيميا وا 
         (84 :2112 ،زيتون )                                                                         
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وم كتسب تدريس العموم اىتمام بالغ لدى الأمم وظيرت مشاريع عممية تيدف الى تطوير العماو   
ىمية أباحثين عبر دراساتيم وبحوثيم في وطرائق تدريسيا وىذا ما اكد عميو كثير من ال، بمحتواىا 

ال عمى الملاحظة ويقوم التدريس الفع  ، تشخيص الأنموذج المناسب لاكتساب المفاىيم المعرفية 
المتعمم عمى تركيزه عمى إيجابيات  ، شياء فضلاً المفاىيم وتشخيص العلاقات بين الأواكتساب 

استراتيجيات تدريس متطورة تيتم بمستوى نمو التلاميذ  قوالمساىمة الفاعمة في عممية التعمم عبر اختلا
  (74 :0990 ،ومجيد )محمد                                                    .  وميوليم وقدراتيم

التعميمية التدريس الفعٌال ىو الذي يعتمد عمى شخصية المعمم ومدى تمكنو من مادتو   
أثناء الخدمة من في ؛ لذا ينبغي أن تكون ىناك عناية خاصة بتدريب المعممين والميارات التي يدرسيا

الجديدة  لأن التدريب يييئ لممعمم المعارف والمعمومات والميارات،ال أجل امتلاك ميارات التدريس الفع  
لى المستوى الذي تطمح لو التربية من رقي وتقدم في تحقيق الأىداف ليصل إ التي تتطمبيا مينتوُ 

 (085 :2105 ،)العتيبي                                                               .المنشودة 

ويوظفون مختمف قدراتيم ال فن وميارة حيث يبدع المعممون من خلالو التدريس الفع   ديعو   
لتحقيق  خر بمستوى ىذه القدرات في أدائوويتميز معمم عن الآ ،المعرفية والذاتية لتحفيز تفكير التلاميذ

وميارات التدريس من الركائز  ،عنيا تغير مرغوب في سموك المتعممأىداف تعميمية محددة ينتج 
فامتلاكيا يؤمن  ،داخل الصف وخارجة الميمة والأساسية التي يجب أن يمتمكيا المعمم ويمارسيا

التفاعل الصفي المطموب كما يسيل من عرض المادة التعميمية بشكل متسمسل ومنطقي وبما يتناسب 
 (246:   2107،جبير )          .مع البيئة التعميمية بشكل أوسع مع الخبرات الضرورية لمتفاعل 

قوم عمى بعدين تال الفع   ميارات التدريس ( أن  2119)والطناوي  (2118عطية ) أكد كل منو   
  ىما:أساسين 

  :عن طريق ثارة العقمية والفكرية لدى التلاميذميارة المعمم وبراعتو في الإتعتمد عمى : البعد الأول

 وضوح الاتصال الكلامي مع التلاميذ عند شرح المادة الدراسية.  
 عرض المادة الدراسية بطريقة جذابة.  

الصمة الايجابية بين المعمم والتلاميذ وأنماط العلاقات التي تثير دافعيتيم لبذل ما  :البعد الثاني
  يتيم .ن يعمل المعمم عمى تحسين ميارة الاتصال مع المتعممين لزيادة دافعأ ،في وسعيم في التعمم

  (36 :2119 ،)الطناويو  (67: 2118 ،)عطية                                   
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التدريس الفعال ىو اختيار الطريقة المناسبة من عناصر  ن  أ( الى  2111يشير الشبمي ) و   
وحسن التعامل ومراعاة الفروق الفردية والمرونة في التعميم والتخطيط الجيد لمدرس وربط المادة 

 يجب أن يمتمكيا المعمم داخل وخارج وىذه ميارات ،الدراسية بحياة التلاميذ واشراكيم في الدرس
الصف فيي تزيد من التفاعل الصفي وحسن عرض المادة بشكل منطقي ومتسمسل بما يتلاءم مع 

لاقات الانسانية داخل ويقود الى التفاعل الاجتماعي وبناء الع ،متطمبات البيئة التعميمية بشكل أوسع
ويعتمد التدريس الفعال عمى التفاعل  ،الذي يمثل مفتاح لمتدريس الفعٌال والمثمرغرفة الصف 

الايجابي من قبل التلاميذ والنشاط الذاتي لمفرد التي من خلاليا يقوم بالبحث مستخدماً مختمف أنواع 
والمعمومات المطموبة بنفسو تحت  من الوصول الى المعارف الأنشطة والعمميات العممية التي تمكنوُ 

  (84 :2111،)الشبمي                                           .  مم وتقويموشراف وتوجيو المعإ

دائي يقوم بو المعمم معتمداً عمى ما يمتمكو من ال نشاط عقمي أالتدريس الفع   حث أن  ويرى البا  
خصائص شخصية منفردة وشبكة علاقات إنسانية تؤىمو لمقيام بواجباتو في بيئة تعمم نشطة محورىا 

ولا يمكن ليذا اليدف تحقيقوُ مالم تكتمل  ، المرجوة في العممية التعميميةالمتعمم لتحقيق الأىداف 
 .منظومة الميارات التي يمتمكيا بشكل جيد ومقدرتوُ عمى ممارستيا أثناء تأدية عممة في غرف الدراسة

  :الآتية  وعميه تتجمى أهمية البحث الحالي في النقاط

أو  ،العموم في المرحمة الابتدائية ومدى بعدىمالتعرف عمى جوانب القوة والضعف لدى معممي  -0
  .ال من أجل الوقوف عمى التوجيو الصحيح في تحسين أداء المعممينقربيم عن التدريس الفع  

 ىمن نتائج البحث لمتعرف عمى مدختصاص فادة مباشرة الى المشرفين الالي إيقدم البحث الحا -2
  .وتقديم ما يحتاجون إليو، ال امتلاك معممي العموم لميارات التدريس الفع  

  .ال من قبل معممي العموميتناول البحث موضوع ميم يتعمق بتحديد مستوى استخدام ميارات التدريس الفع   -3
داء أوالمعممين في  ،اً يساعد المشرفينال تعد مرجعاً تعريفيالتدريس الفع   قائمة بمياراتعداد إ -3

  .العماليم بشكل فع  أ
 .الابتدائيةفي التعرف عمى الكفايات التدريسية اللازم توافرىا لمعممي العموم في المرحمة الاسيام  -4
ال تسيم في تطوير برامج إعداد الطمبة المتدربين في كميات إعداد قائمة بميارات التدريس الفع   -5

 التربية والتربية الأساسية . 
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من المواد الدراسية التي تلامس حياة  بوصفيايستمد البحث الحالي أىميتوُ من أىمية مادة العموم  -6
 .مؤىمة عممياً ووظيفياً لتدريسياملاكات التلاميذ مما يفرض ضرورة مممة لتوافر 

 . لتحديد مستوى الكفاءة المينية لمعممي العموم يُقدم البحث الحالي أداة يمكن اعتمادىا معياراً  -7
يعد البحث الأول عمى حد عمم الباحث الذي يتناول موضوع تحديد مستوى استخدام معمي العموم  -8

 لميارات التدريس الفع ال وعلاقتوُ بمستوى كفاءتيم المينية . 
 

  Objectives Of Research أهداف البحث:ثالثاً / 

 ييدف البحث الحالي الى التعرف عمى:      
المينية بكفاءتيم  معممي العموم لميارات التدريس الفعال وعلاقتوُ مستوى استخدام الكشف عن   .1

  . المرحمة الابتدائية لمحافظة ميسان في
  .مستوى الكفاءة المينية لمعممي العمومالكشف عن  .2
  .الكشف عن العلاقة بين ميارات التدريس الفعال المستخدمة والكفاءة المينية لمعممي العموم .3

 

   :  Research Hypothesesالبحثفرضيات  رابعاً /
 الفرضيات التالية: البحث صيغتلتحقيق اهداف 

( بين متوسط درجات عينة البحث عمى 1.15حصائية عند مستوى دلالة )إلا يوجد فرق ذي دلالة  .1
  مقياس ميارات التدريس الفعال والمتوسط الفرضي.

متوسط درجات عينة البحث عمى ( بين 1.15حصائية عند مستوى دلالة )إلا يوجد فرق ذي دلالة أ . 
 .  لمجنس  مقياس ميارات التدريس الفعال تبعاً 

( بين متوسط درجات عينة البحث 1.15حصائية عند مستوى دلالة )إلا يوجد فرق ذي دلالة ب . 
 لممؤىل العممي .  عمى مقياس ميارات التدريس الفعال تبعاً 

( بين متوسط درجات عينة البحث 1.15ة )حصائية عند مستوى دلالإلا يوجد فرق ذي دلالة ج . 
 لمخبرة .  عمى مقياس ميارات التدريس الفعال تبعاً 

( بين متوسط درجات عينة البحث عمى 1.15حصائية عند مستوى دلالة )إلا يوجد فرق ذي دلالة  .2
 مقياس الكفاءة المينية والمتوسط الفرضي.
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( بين متوسط درجات عينة البحث عمى 1.15)حصائية عند مستوى دلالة إلا يوجد فرق ذي دلالة أ . 
 تبعاً لمجنس .  مقياس الكفاءة المينية

( بين متوسط درجات عينة البحث 1.15حصائية عند مستوى دلالة )إلا يوجد فرق ذي دلالة ب . 
 تبعاً لممؤىل العممي .  عمى مقياس الكفاءة المينية

( بين متوسط درجات عينة البحث 1.15)حصائية عند مستوى دلالة إلا يوجد فرق ذي دلالة ج . 
 تبعاً لمخبرة .  عمى مقياس الكفاءة المينية

( بين مستوى استخدام عينة البحث 1.15لا توجد علاقة ارتباطية دالة احصائيا عند مستوى دلالة ) .3
  . لميارات التدريس الفعال ومستوى الكفاءة المينية

    Limitations Of Research: / حدود البحثخامساً 

 :  ود الآتية يتحدد البحث الحالي بالحد

)  مركز المحافظة  محافظة ميسان المدارس الحكومية في المديرية العامة لمتربية في المكاني:ـ الحد 0
 .وأقضيتيا ( 

 م. 2120 – 2121العام الدراسي  الزماني: ـ الحد 2

 معممي ومعممات العموم في مدارس المديرية العامة لمتربية في محافظة ميسان.  البشري:ـ الحد 3

  Define of terms المصطمحات:تحديد / سادساً 

  :كل من : عرفهاskills of teaching)) الفعال/ مهارات التدريس أولًا 

"ىو مجموعة من السموكيات التدريسية الفعالة التي يظيرىا المعمم في  (2002 ،)الطناوي -0
وتظير ىذه السموكيات من خلال الممارسة ، نشاطو التعميمي بيدف تحقيق أىداف معينة 
تميز بعناصر الدقة أو لفظية ت،أو حركية  ،التدريسية لممعمم في صورة استجابات انفعالية

   .موقف التعميمي "ظروف ال والتكيف معداء والسرعة في الأ
  ( 09 : 2119 ، الطناوي )                                                            
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" ىو مجموعة العمميات السموكية التدريسية التي يظيرىا المعمم  (2010 ،)الزهراني  -2
التعميمي داخل وخارج حجرة الدراسة لتحقيق أىداف المادة التي يقوم  في نشاطو  
 ( 9 : 2101، الزىراني )                                             .بتدريسيا"

"ىو مجموعة من الافعال والسموكيات التدريسية التي يتوقع ان يتمكن  (2013 ،)العجرمي -3
لمطمبة لتساعدىم عمى القيام بمياميم التدريسية بسيولة أثناء تدريسيم ؛في منيا المدرسين 

     .واتقان في مراحل التخطيط والتنفيذ والتقويم بما يحقق أىداف الدرس"

  (321 :2103 ،)العجرمي                                                              
ا مجموعة من الميارات التي يستخدميا معمم العموم بأني   إجرائياً:يعرف الباحث مهارات التدريس الفعال 

دارة الصف ،والتنفيذ ،)التخطيطداخل الصف وتتضمن  وصياغة وطرح  ،والعلاقات الإنسانية ،وا 
نجاز الميام الموكمة إليو بصورة تعكس قدرتوُ عمى إ التقويم( ،التعميمية الحديثةالوسائل  ،الأسئمة
جابتو س بالدرجة التي يحصل عمييا جراء إوقت وبمستوى متميز وتقا وأقصروبأقل جيد كبيرة بفاعمية 

  .عمى الاختبار المُعد ليذا الغرض

 من:عرفها كل  professional competenceالمهنية:  ءةالكفا/ ثانياً 

والاتجاىات ، والميارات ، والمفاىيم ، ىي مجموعة من المعارف ("1222 ،وآخرون )الفراء -0
خارجو بمستوى أثناء التدريس وتساعده في أداء عممو داخل الفصل و في عمم التي توجو سموك الم

داء ويمكن قياسو بمعايير خاصة كالاختبارات التحصيمية وبطاقات يتصف بالتمكن في الأ
   (40: 0999 ،)الفراء وآخرون                                        .الملاحظة المعدة لذلك "

2- (2012،Byrd & Hayes)"  والتوقع المجتمعي ليا التي  ،شكال الممارسة المينيةأىي جميع
ومتطمبات مينية محددة، والترخيص وتشمل الميارات والقدرات اللازمة لأداء  ،تتطمب التدريب

  ".ودعم النجاح في العلاج والتدخلات الفعالة، والشعور بالمسؤولية ، محترف 
 (Byrd & Hayes، 2012:113)            

والممارسة في ، والسموكيات المكتسبة ، والخبرات ، ىي محصمة المعارف "  ( 2012 يعقوب،)  -3
سياق ميني معين من أجل أداء وظيفة محددة بكفاءة وفعالية؛ والكفاءة مرتبطة بالقدرة الفردية 

  (  57: 2106يعقوب،  .             )ا منشطة بالدافعية الشخصية" )العقمية والجسمية( كما أني  
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 الفصلىالأولى

 :إجرائياً لكفاءة المهنية ويعرف الباحث ا

والخبرات الشخصية ، والمعمومات العممية ، وىي قدرة معممي العموم عمى تطبيق كل المعارف   
تدريس مادة العموم بشكل يحقق  أثناء في ثناء الإعداد وبعده وتوظيفيافي أالمكتسبة التي تمقاىا 

يحصل عمييا المعمم جراء إجابتو عن الاختبار المعد ليذا ىداف التعميمية وتقاس بالدرجة التي الأ
        .الغرض
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 لثانيا الفصل

 الفصل الثاني 

 جوانب نظرية ودراسات سابقة 

اؿ , المحور الأوؿ ميارات التدريس الفعّ ) ثلاثة محاور  باحث في ىذا الفصؿسيتناوؿ ال  
 . ( , المحور الثالث دراسات سابقة  الكفاءة المينية لممعمـ المحور الثاني 

 مهارات التدريس الفعالالمحور الأول : 

 affective teaching الفعال:مفهوم التدريس أولًا : 

دوار والمياـ والأ, بير عمى الفعاليات التدريسية تعتمد العممية التربوية والتعميمية بشكؿ ك  
الزاوية في العممية  الآف حجراؿ والمتعمـ لذلؾ يمثؿ التدريس الفعّ , التعميمية التعممية لكؿ مف المعمـ 

 ,ويكوف التدريس فعالًا بقدر ما يكوف ىناؾ تفاعؿ إيجابي, ىداؼ التربوية لتحقيؽ الأ التعميمية بالنسبة
والتلاميذ وبقدر ما يكوف ىناؾ أدوار تشاركية لممارسة ميمات تعميمية متنوعة ضمف  وبناء بيف المعمـ 

اؿ في تحقيؽ ر المشارؾ الفعّ وتنتقؿ بو مف الدور السمبي المتمقي الى دو , بيئة تعممية تفعؿ دور التمميذ 
 . تعممة

ذلؾ النمط مف التدريس الذي يفعؿ مف دور الطالب في التعمـ  بأنو" الفعاؿ:ويعرؼ التدريس   
 ".ف المعمومة بشتى الوسائؿ الممكنةبؿ مشاركاً وباحثاً ع, فلا يكوف الطالب فيو متمقي لممعمومات فقط 

ميف مياجمة الأفكار لا التدريس الفعاؿ يعمـ المتعم إفّ  : نقلًا عف دعمس  ( coldol )ؿوقا  
لى شراكة بيف المعمـ إالفعاؿ يحوؿ العممية التعميمية شخاص وىذا يعني أف التدريس مياجمة الأ

  (481ػػ  481 :8002 دعمس,)                                                          والمتعمـ.

 حيةخارجية مثمة أتياف بتجارب و الإو المعمـ الذي لديو القدرة عمى ى" الفعاؿ:ويعرؼ المعمـ   
في دراسة  رانير( )ديفيدوقد جمع  ,التلاميذ  عم ءهبناّ ىداؼ أمما يمكنيـ مف تحقيؽ  ,تعمـ المقصودلم

 والعطؼ,والمطؼ  والتفيـ, والمسؤولية, والديمقراطية, العدؿ, في:لو جميع صفات المعمـ الفعاؿ 
 ومتزف, وثابت, وىادئ, الاستجابة,وسريع  لتلاميذه,وساحر  والحذر, والابتكار, والأثارة, والتحضير,

   (82ػػػ  88 :8041 )الحيمة,.                                                     "وواثؽ مف نفسو 
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  الفعال:التدريس  خصائص: ثانياً 

 , لذا يجب مراعاة قدرات ,العممية التعميميةعنصراً أساسياً في التمميذ في التدريس الفعاؿ يُعد  -4
  والاجتماعية. , والنفسية, ستعدادات وحاجات وميوؿ التمميذ العممية او 

كلًا مف المعمـ والتمميذ عمى الطريؽ الصحيح يضع ىداؼ الخاصة بالتدريس بحيث وضوح الأ -8
  صحيحة.مراحؿ التدريس بطريقة وتنجز 

لى إس والمستقبؿ ولي ,كفايات التلاميذ وتأىيميـ لمحاضرتطوير التدريس الفعاؿ الى يسعى  -2
بؿ يستخدـ دراسات الماضي لفيـ حوادث الحاضر والإعداد  لذاتو,دراسة الماضي وتعممو 

  (11 :8041 ,مصطفى)                                                       لممستقبؿ.
, والنفسية , والاجتماعية , والعقمية , التدريس الفعاؿ يرتبط بحاجات المتعمـ الجسمية  -1

  (21 :8001 ,ومحمد  )الترتوري                                                 والروحية.
شراكو في العممية الًا فعّ تعمـ التمميذ يكوف  -1   التعميمية.عندما يكوف إسيامو وا 

  (822 :8002 )العمايرة,                                                              

التعمـ ىو  فّ إالة حيث التعمـ المختمفة بطرؽ فعّ كي يقوموا بميارات اتاحة الفرصة لمتلاميذ  -1
                                    السموؾ.تعديؿ 

  تعمميـ. والاستفادة منيا في تحقيؽ زيادة فاعميةالتلاميذ بميوؿ الاىتماـ  -1
  لمتلاميذ.يات المختمفة يقدـ المعمومات وفؽ المستو كي الفروؽ الفردية مراعات  -2

  (12 :8041 )السميتي,                                                                 

ثارة دافعيتو بالثواب بدلًا مف العقاب ا  و ,  التمميذ(عمى تعزيز المتعمـ )قائـ ف يكوف التعمـ أ -3
   المعنوي.المادي أو 

معو بالتغير الذي التمميذ يشعر ما كاف التعمـ ذا أثراً في نفس المتعمـ فكمّ  أثراً لدىيترؾ إف  -40
 (31 :8041 )سبيتاف,                                   الًا.فعّ ما كاف أحدثو في سموكو كمّ 

  .يشعر المتعمـ باىتماـ المحيطيف بو بما يتعممو ونتيجة ما يؤديو مف نشاطات -44
  .جديدةال ويتعممو في معالجة مشكلاتما لتوظيؼ تاحة الفرصة أماـ المتعمـ إ -48
والقمؽ في الخبرات التي تقدـ لممتعمـ وتييأ فييا , توفير جو الأمف والتحرر مف الخوؼ  -42

  (110ػػػ  113 :8001 ,قطامي)                                       .فرص النجاح دائماً 
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  : الفعالأبعاد التدريس /  ثالثاً 

  وىي:بعاد وكؿ بعد يشمؿ عدداً مف التغيرات عدة ألمتدريس الفعاؿ  إفّ   

والإلماـ  التلاميذ مستويات نمو وتحديد اتوومحتوي معرفة المنيج وتعني :المعرفة .4
واف يكيؼ  ,كما عميو أف يرغب في التعميـ المستمر, بالاستراتيجيات التدريسية المختمفة 
  .المنيج وفؽ متطمبات الصؼ الدراسي

تكييؼ المنيج وفؽ  لؾوكذ وتخطيط محكـ لمدروس أي تنظيـ الصؼ بطريقة ملائمة  التنظيـ: .8
  .وتقديـ الدروس وفؽ الظروؼ الطارئة حاجات التلاميذ 

ويعمؿ بإيجابية , ف يخمؽ جواً مناسباً لإسعاد التلاميذ أينبغي لممعمـ الفعاؿ  الاتجاه الإيجابي: .2
ومتحدثاً ممتازاً يستخدـ المغة بقواعدىا , ويكوف ممتعاً جيداً , ويشجعيـ , الصؼ  بيئة تحفز

  .وبدقة وأف يكوف جيد التعبير واثؽ مف نفسو وييتـ بكؿ ما يقولو التلاميذ, الصحيحة 
مرناً يحمؿ عمى عاتقو مسؤولية انضباط الفصؿ  المعمـ حازماً لكنوُ  حيف يكوف المعرفي:النظاـ  .1

 فيو يحافظ عمى فصموِ , ومفيومو عمى أساس الرحمة , ويجعؿ سمطتو مقبولة , الدراسي 
  .ويقمع السموؾ غير الاجتماعي, منظماً 

ويشرح بحماس كما يكوف , حيث يخطط لمدروس بما يناسب حاجات التلاميذ  )متحمس(:الحماس  .1
   .جديدة مثؿ مدخؿ المعرفة المنظمة تجريب مداخؿراغباً في 

 (12ػػػ  11: 8002)زيتوف,                                                                

 وىي:بعاداً اخرى لمتدريس الفعاؿ أ( 8041 ,ويذكر )سلاطني  

 عمى :  مؽ الإثارة الفكرية لدى التلاميذوتقوـ ميارة المعمـ وبراعتو في خ الإثارة الفكرية: -4
   وضوح الاتصاؿ الكلامي مع التلاميذ, حيث يرتبط ىذا الموضوع بطريقة شرح المعمـ وعرضو

 لممادة العممية.
  ّيجب أف تكوف رؤيتو بؿتفصيلات الدرس,  عمى عرض مقتصراً  عمؿ المعمـ كوفي يجب ألا, 

بالنسبة  ـأ يقوـ بتدريسو لماالدراسية سواء أكاف ذلؾ  ادةالم اصيؿونظرتو شاممتيف لجميع دقائؽ وتف
جانب تعمميـ الى يكتسب التلاميذ القدرة عمى مقارنة المفاىيـ المختمفة ومقابمتيا,  كيلبقية المواد 
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لؾ يستطع المعمـ تقديـ المادة العممية بوضوح, عميو أف بذوالتعميمات المنفردة و , لمحقائؽ المجزأة 
 .عمى جميع جوانبيا يسيطر تماماً  يتناوليا بالدراسة المتأنية, وينظميا بالطريقة التي تجعموُ 

معروض الفكرية بيئة لمف الناحية النظرية تكوف غرفة الصؼ بمثابة  البينية:الصلات الشخصية  -2
البينية, حيث تحدث فييا العديد مف  نموذجياً لمعلاقاتتكوف وسطاً مف الناحية الواقعية و والمنطقية, 
الشخصية, ويتطمب ذلؾ سيطرة بالظواىر النفسية, فينبغي أف يكوف المعمـ عمى وعي كامؿ الانفعالات 

ويتحقؽ ذلؾ , تيـ لمتعمـ يفعاساليب تزيد مف دأكاممة مف المعمـ عمى ميارة التخاطب مع التلاميذ ب
 :ىاتيف الطريقتيف  بإحدى

 استثارة العواطؼ السمبية عند التلاميذ, ولا سيما القمؽ الزائد والغضب.  تجنب -
ثاتطوير عواطؼ إيجابية عند التمميذ مثؿ احتراـ التلاميذ و  -   .بة أدائيـ الجيدا 

 ( 01:  6102،  )سلاطني                                                                                       
 

   skills of teaching )) الفعال:مهارات التدريس / رابعاً 

ىناؾ مجموعة مف ميارات التدريس الفعاؿ ينبغي مراعاتيا في عممية التدريس نورد أىـ ىذه   
 منيا : و الميارات 

ىو العممية الواعية التي يتـ بموجبيا اختيار أفضؿ الطرؽ التي " التخطيط() : التخطيطمهارة  -1
نيا بموغ الأىداؼ ع خطة واتخاذ إجراءات مسبقة مف شأوالتخطيط يعني وض ,معيفتحقؽ ىدؼ 

  (421 :8040 ,الحريري)                   .                   " تحقيقيا التربوية التي تسعى إلى 

 , وكذا أىداؼ المنياج الذي يقوـ المعمـ بتدريسو, وتتضمف فيـ أىداؼ التربية وصياغتيا   
ر ختياااي تتكوف ىذه المرحمة مف  ,ىداؼناسبة التي تعمؿ عمى تحقؽ تمؾ الأواختيار المادة الم

وصياغة , لمعمـ في اختيار المحتوى شراؾ اإىداؼ التعميـ بيدؼ أوصياغة , محتوى التعميـ وتنظيمو 
  (80ػػػػػػػ 43 :8001 ,ونائمةعفانة )                                                 .ىداؼ التربية أ

مرحمة التي يقوـ بالتدريس فييا ىداؼ الأو , ىداؼ التربوية العامة أي فيـ المعمـ لكؿ مف الأ  
  ( 23 :8003 ,الطناوي ) .                                         ىداؼ تدريس مادة تخصصوأو 
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و "ىو عممية تصور مسبؽ لمموقؼ التعميمي الذي يييئ المدرسي:ويمكن تعريف التخطيط   
والتخطيط يشمؿ التخطيط  ,تقاف مجموعة مف الأىداؼ المحددة مسبقاً المعمـ لمساعدة المتعمميف عمى إ

لى النشاطات العقمية التي تستيدؼ وكؿ ىذه الأنواع تشير إ ,أو السنوي, والتخطيط الفصمي  ,اليومي
 اتخاذتحويؿ الأىداؼ التعميمية المحددة الى نتاجات فعمية مما يدعو الى و , التفكير في كيفية ترجمة 
  (421: 8040الحريري ).       نجازىا "يد الأعماؿ والمسؤوليات المطموب إالقرارات ذات الصمة بتحد

  منها:العوامل التي تجعل التخطيط التربوي فعالًا  

 المشتركيف جميع يتمكف حتى والمحددة الواضحة وأبعاده, أغراضو  لو مكتوباً  برنامجاً  يكوف إف -4
  .أدوارىـ فيـ مف
 عنصر توافر مع المتضمنة للأنشطة المدى طويؿأـ  قصير كاف سواء وقتي لو معياري وضع -8

  .لمتدريس التنفيذ في والفعالية الضبط لتحقيؽ,  أجزائو بيف والترابط,  التمويؿ
  .الإداري بالنظاـ ارتباطو خلاؿ مف يتميز بالمرونة فأ -2

  .العممية والتطورات التغيرات ومواكبة المرونة مبدأ لتحقيؽ مستمرة عممية يكوف فأ -1
  .التخطيط في أىمية التعميـ وتكنولوجيا التعمـ ومصادر الأنشطة تعطى أف يجب -1

  (442 :4331 ,وآخروف تماـ)                                                          

ينبغي  نوّ إدروسو التي سبؽ لو التخطيط ليا فبأداء عند قياـ المعمـ  :والمتابعة  مهارة التنفيذ - 6
ىداؼ أتحقيؽ مف أجؿ أو الخاصة , العامة مف طرائؽ التدريس يوظؼ مجموعة ف أعميو 

تقاف مجموعة مف الكفايات الى استخداـ و إالمعمـ يحتاج  فّ إلدرس مف خلاؿ ىذه الاستراتيجية فا
بأنيا الميارات والمقررات التي يحتاجيا "ويمكف تعريؼ كفايات تنفيذ التدريس , اللازمة لتنفيذىا 

نجاح العممية  لضماف, المعمـ لتنظيـ المواقؼ التعميمية الصفية في أثناء تنفيذه لعممية التدريس 
 ,كفاية التعزيز ,ثارةكفاية التييئة أو الإ)ومف كفايات تنفيذ التدريس  "ىدافياأالتعميمية وتحقيؽ 
كفاية إدارة  ,كفاية الإدارة الصفية ,طرح الأسئمة الصفية و  صياغة كفاية ,كفاية حيوية المعمـ

 (484 :8003 ,سلامة وآخروف)                                 .( كفاية غمؽ الدرس ,الوقت
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أو , لأنو لا يمكف تمرير , ساسية الأ ات المعمـميار مف تعد إدارة الصؼ مهارة إدارة الصف :   -3
الأنماط السموكية المستخدمة مف المعمـ كي توجد اتقنت تنفيذ تمؾ العممية التعميمية برمتيا إلا إذا 

عمى درجة مف ىداؼ التعميمية والتربوية متى ما كاف المعمـ التي تحقؽ بيا الأالدراسية البيئة 
وليست إدارة الصؼ غاية , الصؼ في المحافظة عمى النظاـ داخؿ الميمة الاتقاف ليذه الميارة 

ذلؾ  فّ إفحيف يخطط المعمـ بدقة لدروسو ف وانما ىي جزء مف قيادة المعمـ الشاممة, بحد ذاتيا 
أو , يساعد عمى إدارة ناجحة لمصؼ وحيف يخطط  لموقت اللازـ لمختمؼ الفعاليات التعميمية 

لا , فالمعمـ  ؼتؤثر عمى إدارة الصميمة يتخذ قرارات  كيفية استغلاؿ وقت الفراغ في الصؼ فإنوّ 
صاؼ بيف والأن, ويتحرى بالعدؿ , عف غيره وأنو قدوة لطمبتو ,بد أف يتذكر دائماً تميز تخصصو 

ويتجنب , ويتجنب النقد الموجو لمشخصية المخطئة , رشاد ح والإالطمبة ويتحرى أوقات النص

   (441: 8002)قمرة, .                                 مورالأالتناقض المستمر مع أولياء 

تعد العلاقات الإنسانية بيف المعمـ والتلاميذ مهارة تكوين علاقات إنسانية طيبة مع الطمبة :  -4
اؼ التربوية المنشودة ومع ىذه وتحقيؽ الأىد ,وبينيـ أنفسيـ ذات أثر بالغ في نجاح المعمـ 

و التجاوز عمى , أيسمح لأي تمميذ بالتقاعس عف القياـ بواجباتو  ىمية فاف عمى المعمـ ألاّ الأ
ف يعمؿ أ مف ىنا فمف ميارات المعمـ وواجباتوو ,  بدافع الحرص عمى العلاقات الإنسانيةغيره 

, عمى تنمية العلاقات الإنسانية مع تلامذتو بشكؿ سميـ يسود ىذه العلاقات الاحتراـ المتبادؿ 
ميذ وتنشئتو سواء داخؿ وتقوـ عمى أساس التفاعؿ المستمر والبناء مع جميع مف لو صمة بالتم

  (821:  8000 , راشد )                              .                   خارجيا  المدرسة أـ
 

لجذب انتباه , قبؿ البدء بالتعمـ مباشرةً  اً ميم اً الدافعية في التعمـ أمر  تعد   الدافعية:مهارة إثارة  -5
تزيد مف الدافعية حتى التعمـ فعالة  برامج أف تكوف وميـ ,لمتعمـلتحفيزىـ و , أالتلاميذ لمدرس 

كذلؾ ميما  ,ستجابة لمتعمـ منخفضةكوف الاالدافعية منخفضاٌ ت وعندما يكوف مستوى لدى التلاميذ,
ذا ىداؼ المطموبة إا لا تستطيع تحقيؽ الأنيّ أ دقة إلاّ بمغت البرامج التعميمية المصممة مف تعقيد و 

 (  812:  8041) الحيمة ,                         . لـ تتضمف ما يثير دافعية التلاميذ لمتعمـ
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ت التدريسية التي يقوـ بيا "ىي مجموعة مف السموكيا ويقصد بمهارة إثارة الدافعية لمتعمم:  
عمى تعمـ موضوع ما , وتحفيزىـ عمى القياـ التلاميذ بسرعة ودقة بغرض إثارة رغبة  عمـالم

  ( 412: 8044)الخزاعمة وآخروف,      بأنشطة تدريسية حتى تتحقؽ اىداؼ ذلؾ الموضوع ".  

"ىي تمؾ القوة الداخمية التي تحرؾ سموؾ الفرد وتوجيو لتحقيؽ  :الدافعيةوبذلك يمكن تعريف   
و المعنوية بالنسبة لو وتستأثر ىذه القوة ,أو بأىميتيا المادية , أغاية معينة يشعر بالحاجة إلييا 

و مف البيئة المادية او , أ (واىتماماتووخصائصو  وميولوحاجاتو )المحركة بعوامؿ تنبع مف الفرد نفسو 
 ".  (والأدوات ,فكاروالأ ,والموضوعات ,والأشخاص ,الاشياء)النفسية المحيطة بو 

   ( 81: 8004 ,زيتوف )                                                                           

 هما:نوعين عمى يمكن تقسيم الدافعية و   
وىي الانفعالات الموروثة مع الفرد والتي تحركو لمقياـ بعمؿ ما لحاجتيا الطبيعية لإشباع  فطرية:دافعية  -4

نجابالكامنة بداخمو مثؿ الانتماء الاجتماعي لأسرة سوية او الزعامة وحب القيادة او الزواج  رغبتوُ   .الاطفاؿ وا 

جؿ الحصوؿ عمى أيط بالفرد وتجذبو لمقياـ بيا مف وىي المثيرات البيئية التي تح مكتسبة:دافعية  -8
معزز خارجي كالسعي لمشيرة او جمع الماؿ او المركز الاجتماعي المرموؽ او الترقية الوظيفية او 

 ( 21: 8041 ,بو شرخأ )                                    .النجاح في المدرسة ودخوؿ الجامعة

توجيييا مف الميارات و , سئمة الصفية تعد ميارة طرح الأ سئمة الصفية :وطرح الأ صياغة مهارة -6
بدور ميـ المعمـ لمتلاميذ سئمة الصفية التي يوجييا إذ تقوـ الأ, المعمـ الناجح أف يتقنيا التي ينبغي 

 نياّ أبدرجة كبيرة كما وتلاميذه  المعمـ فعمييا يعتمد التواصؿ الصفي بيف , اؿ في العممية التعميمية وفعّ 
 ىداؼ الموضوعة المتعمميف وتشخيصو والتحقؽ مف الأنمو ملاحظة مف تساعد المعمـ الوسيمة التي 

ذلؾ فضلًا عف الة في تنمية ميارات التفكير بمستوياتو المختمفة لدى المتعمميف وفعّ  فيي وسيمة مؤثرة 
الصفية الجيدة عمى تنمية بعض الجوانب الوجدانية سئمة ظيرت نتائج بعض الدراسات قدرة الأأفقد 

  .الاستطلاع والاتجاىات الإيجابية والميوؿ المرغوبة لدى المتعمميف ومنو حبّ 
 (403:  8042, الطناوي )
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: "مجموعة مف الإجراءات التي يقوـ بيا كمال زيتون مهارة طرح الأسئمة بانهاؼ كما عرّ  
تباعيا عند اا مدى معرفتو بالأساسيات الواجب مف خلاليالمعمـ في الموقؼ التعميمي, وتظير 

جادتو لأساليب توجيو السؤاؿ(التخطيط لمسؤاؿ )صياغة  , ومدى استخدامو لجميع أنماط الأسئمة وا 
  ( 121: 8002 ,زيتوف )                 السؤاؿ, والأساليب المتبعة في معالجة إجابات التلاميذ". 

ىو عبارة عف جممة تبدأ بأداة استفياـ توجو الى شخص معيف  :السؤالويمكن تعريف   
للاستفسار عف معمومة ما ويعمؿ ىذا الشخص فكرة في معناىا ليجيب بإجابة تتفؽ مع ما تتطمب ىذه 

  (811 :8003 ,شاىيف)                                                       .الجممة مف استفسار

أو , فعاؿ تمفظيو يقوـ بيا المعمـ كتابياً ىي أ الصفية:تعريف الأسئمة وعمى ضوء هذا يمكن   
  .و اكسابيـ معارؼ جديدة,أأو اختبار تعمميـ , و تعزيز تفاعميـ , أشفيياً لإدارة الحوار بيف التلاميذ 

 ( 897  :6002 ، غريب)                                                                                            

 الصفيةسئمة شروط صياغة الأ :  
  ىناؾ عدة شروط لصياغة الأسئمة الصفية منيا : 

  .ف يرتبط السؤاؿ بالأىداؼ التربويةأ - أ
  .اً ومحدد اً ف يكوف السؤاؿ واضحأ - ب
  .ف لا يكوف السؤاؿ أعمى مف مستوى المتعمميفأ - ت
  بالإجابة.ف لا يوحي السؤاؿ أ - ث
   توقيت الاسئمة السميـ لمجريات الحصة ومناسبتيا .  - ج

  (404: 8041بو سمور , ) أ                                                                
 ا ما يللأسئمة أغراض وأىداؼ عديدة تساؽ الأسئمة مف أجؿ تحقيقيا ومن :الصفيةغراض الأسئمة أ

  يأتي:
  .القبمي والتأسيس عميو وتحديد النقطة التي يبدأ منيا التعمـ الجديدتحديد مستوى الاستعداد  -1
 .ىمية الموضوع الذي يراد تعميمية, وبياف أإثارة دافعية المتعمـ  -2
  .ىداؼ التي حددىا مسبقاً قياس مستوى تحقيؽ الأ -3
  .قياس مستوى تحصيؿ الطمبة -4
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 .تشخيص مواطف القوة والضعؼ لدى الطمبة -5
 .ة في الدرس والتفاعؿ معوتحفيز الطمبة لممشارك -6

 (411 :8002 ,عطية وعبد الرحمف)

ف يستفيد مرة أجزاء منو وعمى المعمـ أو تقويـ , أوتتضمف تقويـ التدريس كمياً  التقويم:مهارة  - 1
وىذه الاحكاـ تتضمف مدى مناسبة , حكاـ إنسانية عقمية أ إصدار فيالتقويـ ثانية مف نتائج 

وتتضمف أيضاً صدؽ , ومدى فاعمية طرؽ التدريس المستخدمة , ىداؼ ومحتوى المادة الدراسية الأ
  .أدوات القياس المستخدمة في اختبارات التعميـ وثبات ىذه الأدوات

 (81 :8001 ونائمة, عفانة)
  : الفعالمبادئ التدريس / خامساً 

  منيا:اؿ التدريس الفعّ ىناؾ مجموعة مف المبادئ ينبغي مراعاتيا حتى يتـ  

 .ىدافومف قبؿ المعمـ لغايات التمميذ وأ الملاحظة الدقيقة -1
  .ثارة الدافعيةالتشجيع وا   -2
 ,ستعداد البيولوجيوث التعمـ ويشمؿ الالأنو شرط لحد,يقوـ التدريس الفعاؿ عمى الاستعداد لو  -3

  (410: 8002)عايش, .                                والفعمي , والمغوي , والنفسي , والعضوي
المصدر الواحد فإذا تعمـ التمميذ ذي تعدد المصادر لاف التعمـ المتعدد المصادر أقوى مف التعمـ  -4

  .الية وأدوـ أثراً فيكوف التعمـ ىنا أكثر فعّ , ثـ بالكتابة ثـ بالممارسة  ,شيئاً مف خلاؿ قراءة العمؿ
قاـ المتعمـ إذا والاستقصاء ويكوف التعميـ فعالًا , التدريس الفعاؿ ىو الذي يتـ بالاكتشاؼ  -5

                                          ( 3: 4333 , الحيمة )                       .                             وباكتشافو لا استقبال
, المعمـ مف تحقيؽ للأىداؼ المنشودة  لموقوؼ عمى مدى ما بمغوُ يأخذ التدريس الفعاؿ بمبدأ التقويـ  -1

  .وعمى نقاط القوة والضعؼ لدى تلاميذه
والحقائؽ والاحداث العممية متكاممة كما أف التدريس يتصؼ , مبدأ التكامؿ حيث تعد المعمومات  -1

مية التعميمية مف معمـ كافة مؤثرات وعوامؿ العموصفيا بكونو عممية متكاممة شاممة تأخذ في 
  .ومجتمع , وبيئة,ومنيج , سرة وأ, وتلاميذ 
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فيناؾ تأخر , نفسو  بالإنجازولا , مبدأ التدريس العلاجي حيث لا يتعمـ التلاميذ بالسرعة نفسيا  -2
دراسي لدى بعض التلاميذ يحتاج علاجاً مف المعمـ حيث يفسح وقتاً أطوؿ ليـ ويكمفيـ بأعماؿ 

 (13ػػػػػ  12: 8041 ,مصطفى )            .خاذ اللازـ لعلاج ىذا التأخر لدييـويقوـ بات, معينة 

فلا بد أف يستند الى مجموعة مف  ,ولكي يتحقؽ التدريس الفعاؿ ( انوّ 8041 ,ويرى )سبيتاف  
  وىي:ىداؼ المطموبة حقيؽ الأأو الشروط التي تجعمو قادراً عمى ت ,أو المعايير, المبادئ 

لأف المتعمـ يحصؿ عمى المعاني عندما يكوف مستعداً لنوع  : المتعممارتباط التعمم باستعداد  -1
  .وطبيعة التجربة أو المادة المتعممة

ات تذكرة عندما يصبح التعمـ بشكؿ جيد وتزداد فتر  فالمتعمـ يتعمـ : المتعممارتباط التعمم بحاجات  -2
  .(المعنىالتعمـ ذو )مكملًا لنظاـ حياتو اً جزء

  .شراكو في العممية التعميميةا  يامو و المتعمـ يتعمـ بشكؿ جيد عندما يكوف إس : التعمممشاركة المتعمم في  -3
و قدرتو عمى التعمـ عندما يحمؿ , أتقؿ رغبتو المتعمـ  : المادةتجنب كراهية المتعمم لممعمم أو  -4

أو و المادة المعمـ أفي نفسو نوعاً مف المقاومة لمعممية التعميمية التعممية لأف التعصب أو التحيز ضد 
  .يعوؽ عممية التعمـالمدرسة 

ألا انو قد المتعمميف قد يؤدي التكرار في المساعدة عمى تثبيت التعمـ لدى  :المملتجنب التكرار  -5
  .نفسو  سموباستعمؿ بكثرة وبالأ إذاأو السأـ أو العزوؼ عف التعمـ يسبب الممؿ 

ينشط عقمو ويزداد وعيو وتنمو فيو المتعمـ إف  :لممتعمم  مراعاة الحالة النفسية والانفعالية -6
اتجاىات التفوؽ والنجاح أذا شعر بالثقة في النفس واحتراـ الإنساف لو وتقديرىـ لقدراتو وطاقاتو 

  (32ػػ  38 :8041 ,بيتاف) س                                       .واحتياجاتو
  الفعال:الأسس التي يقوم عميها التدريس / سادساً 

 .والممـ بالكفايات والميارات اللازمة, ياً جيداً نيالمعد إعداداً عممياً ومالمعمـ  توافر -4
ونتائج البحوث , لمتطورات والاتجاىات الجديدة في العموـ التربوية والنفسية المعمـ مدى مواكبة  -8

  .لأساليبو وطرائقوالمعمـ والدراسات في ىذه العموـ بما يدفع الى إعادة تقويـ 
والموضوعات يمكف اتباعيا في تعميـ المواد  نو ليس لمتعميـ نمطية واحدة ثابتةالإيماف بأ -2

     (80: 8002 ,الفتلاوي )                                                        . الدراسية
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إيجابية المتعمـ ومشاركتو في التعمـ فكمما كاف المتعمـ إيجابياً ومشاركاً في عممية التعمـ كاف  -1
  .التدريس فعالاً 

المتعمـ خبراتو ف يستحضر الخبرات السابقة لممتعمـ بمعنى أ ف يتأسس التعمـ الجيد عمىأ -1
  .ف يييئ لذلؾصمة بالتعمـ الجديد وعمى المدرس أالسابقة ذات ال

لأف فاعمية التعميـ ترتفع بزيادة نوافذ , إشراؾ أكثر مف حاسة لدى المتعمـ في عممية التعمـ  -1
       ( 11: 8002 ,عطية)                                                              .التعمـ

  .إلماـ المعمـ بأسس وقواعد الاستخداـ الناجح لوسائؿ وتقنيات التعميـ -1
جراءات القائمة داخؿ الفصؿ المتمكف مف العمؿ والمتكيؼ والمنسجـ مع الإالطالب الثابت  -2

                                                                (80: 8048 ,عيساني).                                                     وذو الدافعية
مرونة الخطة التدريسية وىي مف أىـ أسس التدريس الفعاؿ الذي يكوف قائماً عمى تصميـ يتـ  -3

  .لمتنفيذ والتعديؿ في جميع مراحؿ عممية التدريس ؿقاب ,بالمرونة
  .في التدريس عممية مستمرة لتوفير التغذية الراجعةاستمرار التقويـ ويعني ذلؾ أف تكوف عممية التقويـ  -40
ف يستند الى قوانيف التعمـ التي تـ التأكد مف صحتيا والاتجاىات التربوية الحديثة ونظريات أ -44

                                                               (  31:  8002نبياف,  ).                                    التدريس الحديثة ذات الفاعمية 

  : الفعالمميزات التدريس / سابعاً 
 ىناؾ عدة مميزات لمتدريس الفعّاؿ نذكر منيا ما يمي :   

تشكؿ معارؼ المتعمميف السابقة خلاؿ التعمـ الفعاؿ دليلًا عند تعمـ المعارؼ الجديدة وىذا يتفؽ  -4
  .استثارة المعارؼ شرط ضروري لمتعمـمع فيمنا بأف 

ـ يربطوف انيّ  ,يتوصؿ المتعمموف خلاؿ التعمـ الفعاؿ الى حموؿ ذات معنى عندىـ لممشكلات -8
جراءات مألوفة عندىـ , المعارؼ الجديدة  وليس استخداـ حموؿ أشخاص , أو الحموؿ بأفكار وا 

  .آخريف
ر مف قيمة أكب الفعاؿ او يشترؾ فييا تكوف ذاتعمـ بنفسو خلاؿ التعمـ تالميمة التي ينجزىا الم -2

  .الميمة التي ينجزىا لو شخص آخر
  .يحصؿ المتعمموف خلاؿ التعمـ الفعاؿ عمى تعزيزات كافية حوؿ فيميـ لممعارؼ الجديدة -1

 (18 :8080 ,الساعدي)                                                              
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  الفعال:دور المعمم في التدريس / ثامناً 

والتدريس حتى يحقؽ المعمـ ىذا الدور وتنجح ممارستو يجب اف يفيـ ويعي عممية التعمـ   
  الأتية:داءات ويمكف تحديد دور المعمـ بالأ, اؿ فعّ ال

يعد الفرد  وأنوّ  ,أنو الأساس في تنشئة الأجياؿ التنشئة الصالحة وصفو يضع المعمـ في  -4
  .الصالح في وطنو

  .محدداً فييا أىدافيا وغاياتو التدريسية ,يخطط لدروسو بشكؿ واعٍ  -8
  .يشرؾ التلاميذ في عممية التخطيط والتنفيذ بما لا يتعارض مع الغايات النيائية لعممية التدريس -2
  .فحماس التمميذ مف حماس المعمـ ,ذلؾ لتلاميذهيظير حماسو في عممية التدريس كي ينقؿ  -1
  .نجازجابية عف تلاميذه وقدرتيـ عمى الإلديو توقعات إي -1
كساب التلاميذ سموكات  -1 يتجاوز في تدريسو مف مجرد تقديـ المعرفة العممية الى تنمية التفكير وا 

 .واتجاىات إيجابية
  .لموقؼ التعميمي ذلؾيوظؼ التكنولوجيا الحديثة في التدريس بطريقة مناسبة وحسب ما يتطمب ا -1
  .يييئ البيئة الصفية الداعمة والمشجعة لعممية التعمـ -2
  .يستخدـ التقييـ مف أجؿ التعمـ وتحسيف عممية التدريس -3

  (81 – 81 :8043 ,سعيدي وآخروف )أمبو                                               

  منها:هناك أدوار أخرى لممعمم الفعال  (2222)ويرى سعد 
  .تنمية شخصية التمميذ مف جميع جوانبيا  -4
  .تطوير المجتمع المحمي وخدمتو  -8
والتطورات الحاصمة في مجاؿ التخصص , متابعة الأحداث الجارية والاستكشافات العممية   -2

  .الأكاديمي وبخاصة في مجاؿ التربية وعمـ النفس
 ه بخبرات متنوعة.تعديؿ المنياج في معناه الواسع وتحسينو وتطويره واثراء  -1
  .الاستعانة بكؿ مصادر التعمـ في بيئة التعمـ والتعميـ وعدـ الاقتصار عمى الكتاب المدرسي  -1
نسانية فعالةتطوير الإ  -1 فالمعمـ في  ,دارة التربوية في كؿ مستوياتيا لتصبح إدارة ديمقراطية وا 

  .التربية الحديثة ىو أحد عناصر الإدارة التربوية
   .المستمر فيو يسعى وراء كؿ جديد في مادة تخصصو وفي التربية وعمـ النفسالنمو الميني   -1

 (  401 : 8000 , سعد )                                                                
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 :  في التدريس الفعالالمتعمم دور / تاسعاً 

كمما كاف  متمؽٍ شاركاً في عممية التعمـ غير عمـ محور العممية التعميمية وكمما كاف متالم يعد  
سموب ى أوعميو فلا بد مف تدريب المتعمميف عم, وكانت النتائج التعميمية أفضؿ , التعمـ أكثر ديمومة 

وعميو فكمما كاف التعميـ ممبياً لحاجات واستعدادات المتعمميف  ,دوارلحوار والمناقشة المنظمة ولعب الأا
 ( 111:  8002 , عقؿ)                                                        . كاف أكثر فاعمية

 :الآتية  دوارن يمارس الأأفي التدريس الفعال المتعمم ويؤمل من 

  .اؿ ومشارؾمف مستقبؿ سمبي لممعرفة الى متعمـ فعّ المتعمـ يتحوؿ دور  - أ
  .عنيا فقط اً مبادراً بطرح الأسئمة وليس مجيبالمتعمـ يكوف  - ب
  .ليـ اً متعمـ متعاوف مع الزملاء وليس دائماً منافس - ت
  .خريف وأفكارىـ, ومنفتح عمى اراء الآيشارؾ الآخريف في رأيو  - ث

 ( 18:  8040 , إبراىيـ) 

   :أهم الصفات التي يتميز بها معمم العموم الفعال 

     العموم:النظرة الكمية لمادة  -1
أو جعؿ المادة حيوية  ,المعمـ يحب مادتو ويتذكروف أفّ ىذه الخاصية تجعؿ التلاميذ يذكروف   

وىذا يساعد  ( وعمودياً أفقياً  )ا فإف المعمـ الفعاؿ يربط بيف مادتو والمواد الاخرى وذات نشاط وفي ىذٍ 
  .التلاميذ بفاعمية واقتدار عمى النظرة الكمية لمعالـ وربطيا بحياة التلاميذ الشخصية والاجتماعية والواقعية

  :معرفة كيف تحدث عممية التعمم -2

المعمـ الفعاؿ يفيـ عممية التعمـ والتعميـ مف حيث مبادئيا وأسسيا وكيؼ تتـ وكيفية تطبيقيا  
ذي يعرؼ فالمعمـ الفعاؿ ال ,التلاميذ جميعيـ يستطيعوف التعمـ مف جية أخرى ويضف أفّ  ,مف جية

في التعمـ وفي ىذا يتـ التحوؿ مف الدافعية   (Motivation )ىمية الدافعية أعممية التعمـ يدرؾ أثر و 
حب  ,الفضوؿ)  Intrinsicالى الدافعية الداخمية  (العلامات ,المكافآت)  Extrinsicالخارجية 
فيساعد التلاميذ عمى عمؿ الترابطات بيف المعمومات التي يتعممونيا  ( الإتقاف ,الرغبة ,الاستطلاع
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التعميـ يبدأ ويتـ بشكؿ خاص بالعمؿ وبالخبرات  المعمموف يعرفوف أفّ  وعالميـ الخاص بيـ كما أفّ 
والعودة الى الخبرات ذات  ,والتقييـ ,والتأمؿ ,ومف ثـ التحرؾ نحو التحميؿ, السابقة ذات المعنى 

 .المعنى

 :المتعممين  معرفة -3

إذ بعض  ,إلييـ اؿ يحاوؿ أف يجعؿ التعميـ وحياة التلاميذ معاً وذلؾ بالتعرؼالمعمـ الفعّ   
بعض التلاميذ لا يرغبوف  كما أفّ  ,والمعمـ, ينظروف لا بد مف ترؾ مسافة معينة بيف التلاميذ  يفالمعمم

وعمى ىذا فإنوُ إذا ما أريد جعؿ التعميـ والمناىج ذات علاقة وقريبة مف  ,ولتقرب إليبمعرفة المعمـ وا
المعمـ بمدى المطالب التي يمكف طرحيا عمى التلاميذ فإنو يجب معرفة التلاميذ ؛ فقد يساعد ذلؾ 

ومف ثـ  ,وما يرغبوف بو وما لا يرغبوف ,ومواىبيـ ,وقابمياتيـ ,التلاميذ وذلؾ مف خلاؿ معرفة قدراتيـ
  .نشطة العممية المعقولة التي تقود لمنجاحتحديد الميمات والأ

   :بعنايةعمل افتراضات  -4

 وصؼوذلؾ ب ,عف التلاميذ سمبية()المعمـ الفعاؿ الممارس ينبغي أف لا يفترض افتراضات   
المعمـ الفعاؿ ينظر الى التلاميذ نظرة إيجابية تعكس ما لدييـ مف  فإفّ  ,إمكاناتيـ وقدراتيـ محدودة

ا وصقميا جيداً وبالتالي عمى المدرسة أف تعمؿ عمى استثمارىا وتفعيمي ,القدرات والابداعات ونقاط القوة
  .والتغمب عمى الثغرات

   :الذات تقدير()فهم دور احترام  -5

وثقة , وتقدير, تجاه أنفسيـ مف احتراـ اوف يعرفوف أىمية مشاعر التلاميذ المعمموف الفعال  
  .وبالتالي يتوقعوف كيؼ تكوف تصوراتيـ وتفاعلاتيـ وانجازاتيـ ,بالنفس

 (881 – 881: 8001زيتوف,  )                                                                  

ف أاؿ الفعّ التدريس لتحقيؽ  الذي يخططما بالنسبة لمممارسات التدريسية فيتوقع مف المعمـ أ  
  :أتي ييقوـ بما 

  .تقنيةدوات وتسييلات مف مواد وأ يحدد المواقؼ التعميمية وما تتطمبوُ  -4
  .يحدد الميمات التي يتفاعؿ معيا كؿ متعمـ أو كؿ مجموعة مف المتعمميف -8
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  .سجلًا يحدد فيو نقاط البدء ونقاط تقدـ كؿ متعمـ يييئ -2
  .ىداؼ التي يراد تحقيقيا لدى المتعمميف أفراداً وجماعاتيسجؿ الأ -1

معيا الطلاب ويطورواً ليتفاعؿ , يييئ المعمـ مصادراً وكتباً ومراجع ضرورية لمتعمـ الصفي   -1
 ( 111:  8001قطامي,  )                                                   . مفاىيميـ

 : منهاصفات المعمم الفعال  أهم أن من (2228 ،عايش) وأكد

لى إنتاج تعميـ إإذ يؤدي ىذا الالتزاـ بالمعمـ  التدريس؛الالتزاـ الفطري بقوانيف ومتطمبات مينة  -4
  .ومنتظـ ومثيرىادؼ 

ف يكوف عمى درجة كبيرة مف المرونة بحيث يشجعو عمى الاستمرار في المينة فيكتسب أ -8
  .المعارؼ والميارات المتنوعة التي يحتاجيا في ممارستو لعممية التدريس

الموقؼ التدريسي عبارة عف واحة تربوية لابد أف يجري فييا التفاعؿ المثمر بينو  ف يدرؾ أفّ أ -2
 .ذهوبيف تلامي

 .ف يتسـ بالموضوعية والعدؿ في الحكـ والمعاممة دوف تحيزأ  -1
بؿ يجب أف يناور في طرائؽ  ,أو أسموب لتنفيذ عممية التدريس, الإلماـ بأكثر مف طريقة   -1

  (414ػػػػػ  410: 8002)عايش,              .التدريس المستخدمة في عرض الدرس الواحد

  الفعالالاعتبارات الواجب مراعاتها في درس العموم : 

وتكامؿ عناصر الدرس , ىداؼ تدريس العموـ وغاياتو مف خلاؿ تفاعؿ أيجب أف يحقؽ   
الفعاؿ ولضماف تحقيؽ ذلؾ يتفؽ المربوف عمى نقاط عامة وقواسـ مشتركة ينبغي أخذىا  والتدريس()

 : منيابعيف الاعتبار 

عند التلاميذ  (والميوؿ ,الاىتماـ)قدرة معمـ العموـ عمى خمؽ /    motivationالدافعية  -4
والاىتماـ أساسي  ,نتباهأساسي للاوالمحافظة عميو ليقبؿ التلاميذ عمى التعمـ فالاىتماـ والميوؿ 

  .لذا ينبغي لمعمـ العموـ أف يعمؿ عمى استثارة الدافع لمتعمـ الصفي ,لمتعمـ
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بجدية النقاط  ويعتبر()ينبغي لمعمم العموم أن يلاحظ  / organizationالتنظيم   -2
  التالية:

التعممية اعتماداً عمى المعرفة العممية  –يجب أف ينظـ العممية التعميمية  يعمم:يريد أن  كم()تقرير  - أ
  .وكمية المعرفة العممية التي يمكف لمتلاميذ ىضميا أو تمثيميا ,السابقة لمتلاميذ مف جية

وسيكولوجية , يجب أف يرتب المادة العممية وينظميا بطريقة منطقية  العممية:تسمسل المادة   - ب
  .بحيث يمكف الاىتداء ببعض المبادئ العممية في نظريات التعمـ

لأنو يوجد في , عمى معمـ العموـ أف يراعي الفروؽ الفردية بيف التلاميذ  الدرس:سرعة تقرير  - ت
  .والضعفاء , والمتوسطوف ,الصؼ الواحد ثلاثة أنواع مف التلاميذ وىـ الأذكياء 

التعميـ الصفي ينبغي أف لا يكوف تعميماً مستمراً  إفّ  المتعممة:تقرير مدة التوقف والتنويع في المادة  - ث
 ,وبالتالي تضعؼ متابعتيـ لولميؿ بالدرس ذلؾ لأف التلاميذ ربما يفقدوف الاىتماـ أو او  دوف توقؼّ 

  .خرخمؿ التدريس وقفة صغيرة مف حيف لآوقد يصاب التلاميذ بالإجياد والممؿ إذا لـ يت
وبوابتيا وعميو يتوقؼ , الحواس مدخؿ المعرفة العممية  تعدّ  ستثمارها:وااستخدام الحواس   -2

جة ممكنة في العممية نجاح التدريس باستخداـ الحواس واستثمارىا استثماراً جيداً وبأعمى در 
  .التعممية –التعميمية 

وتوجيييا مف المؤىلات والكفايات , قدرة المعمـ عمى طرح الأسئمة  تعدّ  الأسئمة:توجيه   -1
التعميمية الأساسية التي ينبغي لمعمـ العموـ أف يكتسبيا ويتقنيا في تطبيؽ درس وتدريس العموـ 

  (221 – 282: 8001)زيتوف, .                                                   الفعاؿ
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 ( 1جدول )

 الفرق بين التدريس التقميدي والتدريس الفعال

 ال التدريس الفع              التدريس التقميدي     ت 
وضعيا  ىداؼ معمنة لممتعمميف ويشاركوف فيالأ .ىداؼ غير معمنة لممتعمميف الأ 4

  .وتخطيطيا
8 
 

 . دور المعمـ التمقيف 
 

 . دور المعمـ ميسر وموجو ومرشد 

 يشترؾ المتعمميف مع المعمـ في التعميمات  .التعميمات يصدرىا المعمـ بنفسو  2
نظاـ العمؿ يفرضو المعمـ عمى  1

 . المتعمميف  
يتعاوف المعمـ مع المتعمميف في نظاـ العمؿ وبيف 

 .المتعمميف انفسيـ 
1 
 

المعمـ ىو الذي يقوـ بتوجيو الأسئمة 
 . غالباً ولا يعطي ليـ الحرية

سئمة عمى المعمـ وعمى يسمح لممتعمميف بطرح الأ
 .زملائيـ 

فيـ وحؿ المشكلات ومستويات عميا وابتكارية  .تذكر وحفظ المعمومات  1
   .وجوانب ميارية ووجدانية

1 
 

إصدار حكـ بالنجاح او الفشؿ ويقارف 
 .  دائماً   المعمـ بغيره

مساعدة المتعمـ عمى اكتشاؼ نواحي القوة 
   .والضعؼ ومقارنة المتعمـ بنفسو

 (11: 8080 ,الساعدي)                                                                 
  منها:أبرز المسممات التي يتفق عميها الجميع في التدريس الفعال  

 .متفاوتة مف شخص الى أخر ويطبؽ بدرجاتالتدريس الفعاؿ يمكف أف يمارس  -4
  .العلاقة معو وتطويرىايقوـ ىذا التعميـ عمى احتراـ المتعمـ وبناء  -8
  .دوار والأساليب التدريسية المناسبة في ىذا التعميـيتـ تكييؼ الأ -2
  .يفيتطمب ىذا التعميـ إدارة وتنظيـ فاعمَ  -1

  ( 13 :8002 ,ربيع عامر و )
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 (  professional competence)المحور الثاني / الكفاءة المهنية 

  : المهنيةمدخل الى الكفاءة أولاً / 

 المؤسساتفي لاسيما  ,شيوعًا المصطمحات أبرز أحد المينية الكفاءة مفيوـ أصبح  
 المتغيرة الظروؼ ظؿ في خاصة ,الإنتاجية العممية في يحتميا التي المكانة نظير وىذا ,الاقتصادية

 التي الجديدة الفكرية الحركات ظؿ وفي ,خاصة بصفة والمؤسسة ,عامة بصفة المجتمع يعرفيا التي
 داخؿ ليس الاىتماـ محور الإنساف أصبح ذإ ,الإنتاجية العممية في المركزية الحمقة وتعتبره بالفرد تيتـ

 الجيد الأداء عمىه تساعد التي الشروط مف جممة توفير خلاؿ مف أيضا خارجيا بؿ , فقط المؤسسة
 مواكبة أجؿ مف ,للإنساف المينية دراتالق بتطوير الاىتماـ ادزدأ خرآ جانب ومف جانب مف ىذا

 حيث ومف , التغير حيث مف ,رىيبة تكنولوجية حركة ظؿ في خاصة الإنتاجية العممية في التطور
 المينية الكفاءة مف جعؿ ىذا كؿ ,الحركية ليذه والمواكبة المسايرة منو يتطمب مما ,التغير ذلؾ سرعة
 التعميمية العممية تطوير خلاؿ مف الأولى بالدرجة المجتمع بيا ييتـ التي الأساسية العوامؿ ىأحد

 تمؾ مع لمتصرؼ اللازمة المعرفةب العامميف لإكساب التدريب مراكز توفير خلاؿ مف أو ,والتكوينية
 في التحكـدائية و نماط الأتطبيؽ تمؾ القواعد والأـ لي يتسنى حتىومياراتيـ  ـتيراقد وتطوير ,اتر التغي
ومف ىنا جاء الاىتماـ بمفيوـ الكفاءة  منيا الكافي بالقدر والاستفادة واستعماليا ,التكنولوجيات تمؾ

الميمات حتى يتمكف المعمـ مف القياـ بالمينية فيما يخص المعمـ في العممية التعميمية والتربوية, و 
  .المينية ف يمتمؾ الكفاءةألعممية التعميـ وميسر ليا ينبغي طار دوره كمنظـ إالرئيسية المناط بيا في 

 ( 881 :8044  ,البادري)                                                                        

والمفاىيـ والاتجاىات والميارات التي توجو سموؾ الفرد , "ىي مجموعة المعارؼ  الكفاءة المهنية:
 ,قدر مف الكمفة بأقؿوتساعده عمى أداء ميامو بمستوى معيف مف التمكف التي يحتاجيا لمقياـ بعممو 

ويمكف قياسيا مف معايير أو , دونيا أف يؤدي واجبو بالشكؿ المطموب مف لا يستطيع والجيد والوقت و 
 (818 :8001 ,الأحمد) .                                                        مؤشرات دقيقة "

صاحب النصيب الأكبر في  ؛ إذ يعد ي يقع عمى عاتؽ المعمـعلاه نفيـ الدور الميـ الذومف أ  
عدادىـ لمحياة الكريمة فيو الموجو والميسر والمصمح الاجتماعي الذي يساعد التلاميذ  ,تربية التلاميذ وا 

عمى تكويف اتجاىات ووجيات نظر سميمة نحو المجتمع والحياة والكوف وليس مجرد حشو إذىاف 
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ىـ العناصر التي أ ف الكفاءة المينية لممعمـ تعدوبيذا نؤكد أ ,التلاميذ بالمعارؼ والمعمومات فقط
ووجود المعمـ الكؼء والارتقاء بمستوى مينة التعميـ  ,تتوقؼ عمييا الكفاءة الإنتاجية لمنظاـ التعميمي

 (802: 4332)عبد الجواد ومصطفى,                              .يزيد مف فاعمية النظاـ التربوي

فعالية النظاـ التربوي ترتكز بشكؿ كبير عمى نوع العمميات التدريسية التي يؤدييا  فّ أ وبالتأكيد  
الميني الذي تمقاه المعمـ  تتوقؼ عمى نوع التأىيؿ يضاً وف في غرفة الصؼ وىذه الممارسات أالمعمم

عداد المعمـ الكؼء القادر عمى التعميمي والبرامج التربوية عمى إومدى قدرة النظاـ ,  عدادهُ خلاؿ إ
 .وجو أكمؿالنيوض بأعباء المسؤولية عمى 

الخمسينات  إلى ظيور الفعالية في الميداف التربوي يجد جذورىا ممتدة ف المتتبع لتاريخ بدءإذ أ  
وفييا ركز الباحثيف في مجاؿ التربية عمى قياس نتائج الأداء في العمؿ  ,أو الستينات مف ىذا القرف, 

قة وعمى وفؽ داء فعالًا حتى يمكف قياسو بدفة الشروط الضرورية التي تجعؿ الأالتربوي مف خلاؿ معر 
, وفي منتصؼ الستينات نبو بعض التربويوف مف تدني المردود التربوي  ,منيجومعايير مرجعية مُ 

وكاف لا بد مف البحث عف أفضؿ  ,وعدـ الأىمية الوظيفية التي يجب اف يتميز بيا الكثير مف المعمميف
ات وكنتيجة ليذه الانتقاد ,السبؿ أو الطرؽ لتحسيف كفاءات المعمميف والتحكـ أكثر في العممية التربوية

راء ظيرت برامج دراسية خاصة بالمعمميف تقوـ بالأساس عمى وما وجو لمعممية التربوية مف آ
ظيرت حركة ومف ذلؾ  ,يفية لتعميـ التلاميذالاستعماؿ المكثؼ للأىداؼ السموكية والكفاءات الوظ

يساً عمى تحصيؿ التلاميذ المعمـ مسئولًا رئوعدّت  (  CBTE)إعداد المعمميف القائمة عمى الكفايات 
  (412: 4321 ,حمداف) .                                                                وفشميـ 

العالمية المعاصرة في إعداد المعمميف وتدريبيـ وكاف مف ومف ذلؾ  ظيرت الاتجاىات   
الكفايات والكفاءات  أبرز ىذه الاساليب التي اتجيت بيذا الاتجاه أسموب إعداد المعمـ القائـ عمى

السميـ لممعمـ داخؿ الفصؿ الدراسي الأداء التربوي الناجح و  تقاد أفّ الذي ينطمؽ مف الاعالتدريسية, 
نظراً لأىمية ىذا الاتجاه القائـ عمى  ,يضاً وعة مف الكفايات الخاصة والعامة أوخارجة يتضمف مجم

دائي ليـ, فقد أخذت بو العديد حققو مف نجاح في رفع المستوى الأ إعداد المعمميف وتدريبيـ وما
وتعد حركة إعداد  ,مف الدوؿ وبدأت المؤسسات التربوية, والعممية بتطوير برامجيا عمى أساسو

مف أبرز ملامح المستحدثات التربوية والتعميمية المعاصرة القائمة عمى ىذه الكفاءات عمميف الم
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 ,وىي اكثر الاتجاىات أىمية وشيوعاً في المؤسسات التربوية التي تعمؿ عمى إعداد المعمـ وتدريبو
التعمـ, وقد حدث نظريات التعميـ و عمى وفؽ أاذ كاف اليدؼ منيا إعداد المعمـ الجيد وتدريبو 

, عمى أساس الكفايات  بنيةالستينات باسـ حركة إعداد المعمميف الم خرأوايرت ىذه الحركة في ظ
وىي مجموعة مف الإجراءات والانماط التدريبية التي تساعد المعمـ عمى أف يكتسب المعمومات, 

                                                                  ( 28 :8002)الفتلاوي,                    والميارات, والاتجاىات التي تسيـ في ادائو بفاعمية. 

ي القائمة عمى الكفاءات انتشرت نتيجة سمسمة مف المؤثرات, وحركة تدريب المعمميف ىذه أ  
الى  أقربوىي  ,وبحوث التربوييف الإبداعية, والمتغيرات التي ارتبط حضورىا بالتقدـ التكنولوجي 

 عدّ , وذلؾ عندما أ 4318ظيور مصطمح إعداد المعمميف القائمة عمى الكفايات الذي يعود الى عاـ 
  (84: 4331,صخي).          دراسة خاصة حوؿ إعداد المعمـ ( Lucian Kenny)لوسيوف كيني 

ي إعداد المعمميف القائـ عمى الكفايات المصطمح الخاص بتدريب المعمميف أ ولـ يظير ذلؾ  
تطبيؽ ذلؾ  (4314)حيث شيد عاـ  (4313)التدريسية في موسوعة البحوث التربوية إلا عاـ 

الذي وضع تقريراً عف ىذه الحركة وقدمو في مؤتمر الرابطة  (Elam)البرنامج عف طريؽ إيلاـ 
كما اف اليونسكو ايضا وضعت العديد مف برامج التدريب في الدوؿ  الأمريكية لكميات إعداد المعمميف,

 ف القائمة عمى الكفايات النامية عمى أساس المبادئ التي قامت عمييا فترة إعداد المعممي
الاىتماـ بالكفايات التدريسية  فّ , ومف ذلؾ نفيـ أ( 401:  4330 ,نشواف وعبد الرحمف)

يظير نضوج العممية التعميمية او  طبيعياً  القائـ عمى اساس الكفاءات ليس أمراً  فوالتميي
جؿ تحسيف العممية التعمية , وميتمة بيذا الجانب مف أالتربوية بؿ ىو نتيجة جيود مفكرة 

صنع نيا لاىتماـ بكافة الجوانب التي مف شأوتطويرىا وزيادة نتاجيا ومف ذلؾ ظير ىذا ا
ي تتعمؽ بما عداد ذلؾ مف كؿ المجالات التلذا تناولت جوانب إ ة الكفؤةشخصية المعمـ الميني
 التي يمكف تحديدىا بما يمي:لحقيقية يحقؽ فعالية المعمـ أ

  المهنية:مجالات الكفاءة ثانياً / 

 الإنتاجية, بخصوص ميمة احتمالات لممينة تقدـ أف مجالات الكفاءة المينية يمكف إفّ   
 المعمـ يجعؿ لما دقة أكثر قياسات وتقديـ المينية, الكفاءة عمى والقائـ اؿالفعّ  الميني التدريب وتطوير
خرى, لا يذىب بنا مجاؿ الكفاءة المينية بالاعتبار الكفاءات التدريسية الأخذ ومع الأ ,دورهِ  في مؤىلاً 
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 مباشرة تترجـ مور الثلاثةالأ ىذه والسلامة, والإنتاجية, الامتثاؿ, مثؿ أشياء في الى غير مساعدتيا
وما يتعمؽ , ي الكفاءة المينية ونظرا لشموليتيا أ ,المينية لممؤسسة النتائج حيث مف النجاح إلى
بعاد شخصية المعمـ ىا ترتبط بأكثر مف بعد مف أذ نجدوميا مف خصائص الشخصية المتعددة إبمفي

 ومف تمؾ المجالات التي تتعمؽ بالكفاءة المينية:

 : الكفاءة الشخصية -1
"ىي مجموعة مف الصفات ( 1987، وعبد الكريم عيسى )رفها فالكفاءة الشخصية كما ع     

التي , أو قياسيا والإمكانات التي يطمح المربوف في أف تتوافر لدى المعمـ الجيد ويمكف ملاحظتيا 
  .التعميمية والتربوية عمى أفضؿ صورة ممكنة" تجعموُ قادراً عمى تحقيؽ أىدافوُ 

  (81: 4321 ,ـوعبد الكري عيسى)                                                             
يتوقؼ عميو نجاح  اً رئيسي مف عناصر العممية التعميمية ويمثؿ عاملاً  المعمـ يمثؿ عنصراً   

, مف حيث كونيا تحدد نوعية التعميـ, واتجاىوُ  التربية في بموغ أىدافيا, ومكانة المعمـ تحدد أىميتوُ 
مـ فوظيفة المعمـ وظيفة مقدسة كونيا وظيفة الي نوعية المستقبؿ والحياة لأي أمة مف الأوبالت

وتوجيو التلاميذ وىي كميا  إنسانية تنصب عمى تنمية التلاميذ وتعميميـ المعرفة ونقؿ الثقافةتربوية 
يفيـ التلاميذ ويساعدىـ عمى مواجية مشكلاتيـ سواء في مواضع التربية إذ عمى المعمـ أف 

والاجتماعية  ,المدرسة, أو البيئة, أو البيت الذي يعيشوف فيو بإطار مف القيـ المختمفة الخمقية منيا
  .وبنظرة شاممة, ومتكاممة

 (22-21: 8001 ,)لازـ

 التلاميذ, وفيدوراً مؤثراً في العممية التعميمية؛ إذ تقع عمى عاتقو ميمة تعميـ يؤدي فالمعمـ   
ساسي في تحديد مستقبميـ مف خلاؿ الخبرات, والمواقؼ التي كثير مف الأحياف يكوف العامؿ الأ

  (441: 4333)مولى,                                           . يمارسيا في أثناء عممية التعميـ

 ,وما يستحسنو يأخذوف بو ف التأثر بو فما لا يقره يجتنبوهويحاولو  فالتلاميذ يمثمونو ويحاكونو  
لذا فعميو أف يدرؾ ذلؾ لكي يزف ما ليـ وشخص مؤثر بالنسبة  خريفنساف المختمؼ عف الألأنوُ الإ

وأف يتحاشى الخطأ لأف خطأ الكبير كبير والمعمـ كبير في نظرىـ, فأف صدر عنو  ؿيفعؿ وما يقو 
ي نو طبيعي, وفي ىذا يقوؿ الغزالا  ع مف الخطأ امراً لا غبار عميو و خطأ ما فأنيـ سيجدوف ذلؾ النو 
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 ستحسنو فيو عندىـافما  ,أعينيـ إليو ناظرة وأذانيـ إليو مصغيو فّ إصلاح التلاميذ بصلاح معممييـ ف
 ( 41:  8000 , الشبمي )                                . الحسف, وما استقبحو فيو عندىـ القبح

ولا سيما وأف في الفصؿ الواحد عدداً مف التلاميذ , ومف ىذا نجد لا بد أف يتسـ المعمـ بالعدؿ   
يتفاوتوف في قدراتيـ واستعداداتيـ ونشاطاتيـ فيناؾ الذكي والضعيؼ والنشط والخامؿ وعمى المعمـ أف 

المعمـ يعيش في وسط  أفّ فضلًا عف ذلؾ يراعي كلًا بحسب مستواىـ دوف ميؿ لأحد دوف أخر 
تمر فالمعارؼ والمعمومات تتزايد وتتضاعؼ بشكؿ مذىؿ حتى والتغير المس, اجتماعي يتسـ بالسرعة 

   ( 11:  8041,درر )                                    . للأنشطةأصبحت تمثؿ أكبر التحديات 

  منها:الكفاءات الشخصية التي يجب أن يتمتع بها المعمم  

 .عميياخريف عمى المحافظة وحث الأ, اـ بشعائر الديف الإسلامي الالتز  -4
 .بحيث يكوف قدوة صالحة لتلاميذه اؿ المعمـ مطابقة لقولوُ ف تكوف أفعّ أ -8
  .الذي يحمموُ  وِ مموفي ع تقوى الله في عمموِ  -2
 .العدؿ والمساواة بيف التلاميذ والالتزاـ الجاد عند التعامؿ معيـ -1
 .الرحمة بالتلاميذ ومعاممتيـ بالميف -1
  .حث التلاميذ عمى التمسؾ بالأخلاؽ الحميدة -1
  .ف يكوف بشوشاً وأميناً ومخمصاً وصادقاً في جميع أفعالوأ -1
  .الثبات الانفعالي في الالتزامات وضبط النفس -2
 .الإخلاص في العمؿ والجد والاجتياد في أداء الواجب -3

 (841 – 841 :4331 ,العقيؿ)                                                       

  الإنسانية:كفاءة العلاقات  -2
الأساليب والوسائؿ التي يمكف بواسطتيا استثارة دافعية  أنياتعريف العلاقات الانسانية عمى "   

  ( 820: 8008)عبد اليادي, .                  وحفزىـ عمى مزيد مف العمؿ المثمر والمنتج " التلاميذ 
وبيف  , ىمية العلاقات الإنسانية والاحتراـ المتبادؿ بيف المعمـ تعود أىمية ىذه الكفاءة إلى أ  

فشخصية  ,التلاميذ فالعلاقات الجيدة تساعد عمى زيادة الثقة والتعاوف والاجتياد في تأدية الدروس
لو أثر كبير عمى سموؾ التلاميذ و , المعمـ عامؿ مؤثر جداً لكؿ ما يحدث داخؿ وخارج الصؼ 
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ويستطيع اف يكوف متسامحاً ومتحرراً في توقعاتو مف الصؼ لكي يكوف , عمميـ وأساليب تدريسيـ وت
وكذلؾ الحد مف المشاكؿ التي يعاني منيا التلاميذ التي تعترض حياتيـ خارج  ,مثالًا يحتذى بو

 المدرسة كالفشؿ أو النقد والمشكلات الشخصية ومسؤوليات البيت كميا أمور يعمؿ المعمـ عمى
  ( 10 :8001 ,لازـ )     .              معالجتيا بالتعاوف مع إدارة المدرسة وأولياء أمور التلاميذ

لى جعؿ المعمـ يفيـ ظروؼ التلاميذ جيداً مما يسيؿ توجييوُ بالتعاوف مع وىو ما يدعو إ  
أولياء أمور التلاميذ طريؽ دعوة ف يعمؿ عمى تقوية ىذه الصمة عف أ أسرتو لذا كاف لزاماً عمى المعمـ

 ,والمعارض ومناقشة المشاكؿ العامة التي تعترضيـ, والحفلات , باء والاجتماعات إلى مجمس الآ
 .لمنيوض بمستوى أبنائيـ ـ أتباعيا لمساعدة المعمـ في عمموِ وتقديـ التوجيو والنصائح التي يجب عميي

يتوقؼ عمى مدى ميو إف جودة المؤسسات التعميمية , ومما اتفؽ ع( 410:  4321, عبد الرحيـ)
كفاءة المعمـ في إيصاؿ رسالة المينية عمى أتـ وجو وتحقيؽ الأىداؼ والتحكـ في ضغوط العمؿ داخؿ 

كاف ذلؾ بيف المعمـ والزملاء المدرسة والعمؿ عمى اشاعة ثقافة الاحتراـ المتبادؿ في العمؿ سواء ا
وغرس حب  ,نفسيـ مف جانب آخرـ وتلامذتو وبيف المتعمميف أالمعمبيف  مف جانب أـدارة والإ

ميذه في أداء العمؿ والصدؽ  المنافسة في نفوس التلاميذ وعمى المعمـ أف يكوف قدوة حسنة لتلا
  .مانة لأف التلاميذ يتأثروف بمعمميـ تأثيراً كبيراً في أي عمؿ يقوـ بووالأ

فالمدرسة ىي المؤسسة الاجتماعية المتخصصة التي أنشأىا المجتمع مف أجؿ المساىمة في بناء   
قات الإنسانية داخؿ المدرسة مف كفاءة العلا وتعد ,والعمـ بمسؤوليات الحاضر والمستقبؿ, الأجياؿ المقبمة 

ومع التلاميذ والإدارة , ة ىـ أنماط الكفاءات حيث أنيا تؤكد الصمة الوثيقة بيف المعمـ وزملائو مف ناحيأ
  .بحيث يتـ خمؽ جو تسوده العلاقات الإنسانية الحسنة ,المدرسية مف ناحية أخرى

   (402 – 408 :8003 ,الصيفي)                                                                   

 العممية:الكفاءة   -2
سيتولى التي معرفة المعمـ الكافية بالمادة أو المواد الدراسية  وتعرف الكفاءة العممية بأنها"  

 .   ء دوره التعميمي بصواب ونجاح "وبالمستوى الذي يمكنوُ مف أدا, تدريسيا 
  (         33 : 4321رحمة,  )                                                                       
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 وتعقد دورهُ , العممية التربوية الحديثة تتطمب معمماً يتمتع بكفاءة عالية نظراً لخطورة رسالتوُ  إفّ   
دارة الفصؿ وحفظ , ف المعمـ الذي تتوفر فيو الميارات المتنوعة التي ترتبط بعمميات التدريس إذ إ وا 

في تحقيؽ أىداؼ العممية اؿ يـ وبشكؿ فعّ نسانية الجيدة وتطوير المناىج يسالنظاـ وبناء العلاقات الإ
  ( 402 :8004 , مرسي).                                                        التربوية بنجاح 

ف مينة التدريس تُعد مف الميف التي تحتاج الى ثقافة عامة واسعة لتيذب روح المعمـ وبما أ  
اف أقدر كمما ك, طلاعو كمما ازدادت ثقافة المعمـ وسعة ا وتقوـ سموكو وخمقة وتنمي عقمة وتنظمو ؛

والمعمـ ذو الثقافة العممية العالية يستطيع أف يجذب  ,وتقديـ المادة العممية ليـعمى التعامؿ مع تلاميذه 
التلاميذ إليو ويجعميـ يحبونو لاعتقادىـ بأنو يمتمؾ قدرات عالية يمكف أف يستفيدوا منيا وليذا فعمى 

ألا يدع فناً مف العموـ المحمودة ولا نوعاً مف أنواعو إلا وينظر فيو نظراً يطمع بو عمى مقصده و المعمـ 
كما اف  ,فعمى المعمـ أف يكوف ممماً بكؿ الفنوف التي يمكف أف تسخر لخدمة المادة العممية ,غايتو

فعمى  ,وتعمقو فييانموه في مادتو العممية  كوف نامياً في مينتو فضلًا عفالمعمـ الناجح يجب أف ي
والوسائؿ , المعمـ أف  يقرأ في الكتب التربوية الخاصة بمينة التدريس ليتعرؼ عمى أساليب التدريس 

ف يتعرؼ عمى فف التعامؿ مع التلاميذ وعمى المناىج التعميمية وكيفية أالتعميمية اللازمة لعممو و 
   (81 – 82: 8003)العامري, .             لممارسة عممو ليكتسب بذلؾ كفاءة تؤىموُ  التعامؿ معيا

فيو القائد الذي يسعى لتحقيؽ  التعميمي؛ساسية لمنظاـ فالمعمـ الكؼء يعد مف الدعائـ الأ  
أىدافو المرغوبة وىو الذي يصنع بيئة التعمـ الفعاؿ فأىداؼ التربية لا يمكف تحقيقيا إلا بالمعمـ 

  (431 :8041 ,الحشاني).                          المتمكف مف مادتو والممتمؾ لميارات تدريسيا 

ودافعيتوُ وتمكنو مف مادة تخصصو وأسموبو في  ,فشخصية المعمـ وكفاءتوُ المينية والعممية    
تنظيـ البيئة التعميمية الملائمة تتوقؼ عمى البرامج التدريبية التي يتمقاىا لاكتساب الميارات الخاصة 

 (21 :8044 ,عبد الباقي وآخروف).                                              ؽ التدريس ائبطر 

  التكنولوجية:الكفاءة  -1
"بأنيا مجموعة القدرات والميارات والاتجاىات التي يمتمكيا المعمـ  تعرف الكفاءة التكنولوجية:  

نتاج ويقدر عمى ممارستيا في مجالات تكنولوجيا التعميـ المختمفة وخاصة في مجاؿ ت صميـ وا 
 وتقويميا وفي مجاؿ تشغيؿ الأجيزة التعميمية المختمفة ".  المواد التعميمية واستخداميا

 (111: 8040بني دومي,  )                                                                  
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تكويف يـ في خمؽ بيئة تعممية تعميمية يستطيع التلاميذ مف خلاليا إف التطور التكنولوجي يس  
التعميمية عف طريؽ تعميميـ كيفية استخداـ كافة مصادر التعمـ المساعدة لكي يصؿ الى  خبراتيـ

ولذلؾ يجب عمى , وىذا ىو التعميـ الإيجابي المستيدؼ مف التطور التكنولوجي , المعمومات بنفسو 
مواكبة المعمـ أف يكوف لديو عمـ ودراية كاممة بتكنولوجيا التعميـ وبالوسائؿ التعميمية حتى يستطيع 

 .التقدـ اليائؿ في ىذا المجاؿ

ىـ المستحدثات التي ظيرت نتيجة لمتطور العممي أتعد شبكة المعمومات العالمية مف و   
التي ليا تأثير واضح عمى عممية التعميـ والتعمـ في ائؿ في مجاؿ الحاسوب والاتصالات والتكنولوجي الي
التي تساعد عمى تحسيف عممية التعمـ والتعميـ والتطوير وذلؾ نتيجة للإيجابيات الكثيرة , العصر الحالي 

ودورىا  ,سواء ف عمى حدٍ اليائؿ بما توفره مف معمومات واتصالات وخدمات متعددة لممتعمميف والمعممي
  .البارز في ظيور العديد مف الأساليب والطرائؽ الجديدة التي أدت الى تحسيف العممية التعميمية

  ( 41:  8003 ,بدر )

 الكفاءات المهنية : نواع ثالثاً / أ

فر لديو عدد مف ايتو  يجب أفلكي المعمـ يمارس دوره في العممية التعميمية بجودة عالية   
 :الآتي الكفاءات المينية نذكرىا عمى النحو 

 (المعمـ) الفرد, والميارات العقمية الضرورية لأداء والمعموماتوتشير إلى المعارؼ  :المعرفية الكفاءة -4
 .في مختمؼ مجالات عممو

وميولو, ( المعمـ) فر في الفرداف تتو شير إلى الاستعدادات التي ينبغي أوت :الوجدانية الكفاءة -8
حساسية  مثؿ:الكفاءات تغطي جوانب متعددة مف شخصيتو  ومعتقداتو, وىذهواتجاىاتو, وقيمو, 

 (.التعميـ)وثقتو بنفسو, واتجاىو نحو مينة ( المعمـ)الفرد
 وتتضمف ميارات نفسحركية, ( المعمـ) التي يظيرىا الفرد الأداء وىي الكفاءة كفاءة :الأدائية الكفاءة -2

جراء العروض العممية) وأداء ىذه الميارات أي ( لخإ.. .كتوظيؼ الوسائؿ والتكنولوجيا في التعميـ وا 
 . المعرفية سابقا مف الكفاءة (المعمـ) الفرد دائية يعتمد عمى ما حصموُ الميارات الأ
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أثر  يأ ,(التعميـ)ي الكفاءات السابقة في ميدافأ (المعمـتشير إلى أثر أداء الفرد ) :الإنتاجية الكفاءة -1
 . في مينيـ المعمـ في المتعمميف, ومدى تكيفيـ في تعمميـ المستقبمي أو كفاءة

والمعمومات عف , يقصد بيا العممية المنيجية التي تتضمف جمع مف المعارؼ  :التقويم كفاءة -1
مستوي التلاميذ باستخداـ أدوات القياس المختمفة مف أجؿ استخداـ ىذه المعمومات المختمفة في 

مف أجؿ معرفة جوانب القوة  إصدار حكـ عمى التلاميذ في ضوء الأىداؼ المحددة مسبقاً 
ثة في وىذا الأسموب يعد مف أىـ الاتجاىات الحدي (11:  ۹۱۱1,الحريقي)والضعؼ في التلاميذ

في  ميماً  فاءات, إذ يمثؿ ىذا الأسموب تحولاً الأوساط التربوية لتدريب المعمميف عمى أساس الك
ولعؿ تبني التربويوف  ,داء مياميـالتي يستندوف إلييا في أ والفمسفةتربية المعمميف, وتكوينيـ, 

المعمـ, و ذلؾ  ف ليذه البرامج ىي واحدة مف أفضؿ الحموؿ المطروحة والمقدمة لمشكمة تدريبالآ
لأنيا تعكس واقع ما يفعمو المعمـ حقيقة, وما ينبغي أف يفعمو طبقا لأعمى المستويات في مجاؿ 

 ( ۱۹ : ۹۱۱1, أبو عميرة )                                                       تخصصو.
 المتعاقب:التسمسل  كفاءة -6

ت التي وىي المحصلا, المعمـ في سموؾ المتعمميف  يقصد بيا التأثير الذي يغرسوُ  ىذه الكفاءة 
ىذه الكفاءة يكوف التركيز  يوف ,ليـف يحدثيا في جوانب النمو العقمي والعاطفي يتوقع مف المعمـ أ

ومف  ,عمى العلاقة بيف سموؾ المعمـ ومحصلات المتعمميف التي ىي مؤشرات حقيقية عف فعالية المعمـ
 ثـ تمييا كفاءة الأداء فيي ,المعمـ في التسمسؿ المتعاقب ىي الأكثر صعوبة قياس كفاءة الملاحظ أفّ 

 (41 – 42 :8008 ,مقاط) .القياسيي الأسيؿ في فكفاءة المعرفة  أقؿ منيا صعوبة في التحقيؽ أماّ 

  المهنية:مصادر اشتقاق الكفاءات رابعاً / 

كثير مف المصادر التي يمكف اشتقاؽ الكفاءات المينية منيا واللازمة لممعمـ وىي  توجد 
  :تي كالآ

ي أوالتعميمية ,ذ توجد في مياديف التدريب القائـ عمى الكفاءات بنوعييا التربوية إ :الجاىزةالقوائـ  -4
  .محاولات عممية جاىزة تحدد الكفاءات في مياديف مختمفة
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و استثمار برامج المؤسسات التعميمية والتربوية في أيمكف استقطاب  :والبحوثالبرامج والدراسات  -8
يمكف فحص الكتب, والأدبيات, المختمفة المتعمقة بالموضوعات  بيا, كمابلاد أخرى للاستعانة 

  .عمى الكفاءات المينية التدريبية المبنية

لى كفاءات إداء المعمـ ثـ يترجـ ىذا الوصؼ ويقصد بو الوصؼ الدقيؽ لأ :المياـتحميؿ  -2
  .محددة

داء ىو ملاحظة مجموعة مف المعمميف المشيود ليـ ويقصد برصد الأ :وتحميمورصد أداء نموذجي  -1
وتسجيؿ نتائج ىذه الملاحظة تسجيلًا منظماً بحيث , بالكفاءة مف قبؿ متخصصيف في مجاؿ العمؿ 

ذلؾ يمكف تحديد الكفايات المينية  وعمى ضوءترصد مف خلاليا السموكيات النموذجية لكؿ منيـ 
  .المطموبة لأداء العمؿ

لى عبارات تحدد الكفاءات إوتدريسيا , ترجمة محتوى المقررات الدراسية التي يقوـ المعمـ بتعميميا  -1
  .التي ينبغي اف تتوفر عند المعمـ ليقوـ بتدريس ىذه المقررات المينية

ى إلذ ذ تترجـ قيـ وطموحات التلاميإ, واحتياجات المجتمع المحيط بيـ دراسة احتياجات التلاميذ -1
  .كفايات مينة يجب أف تتوفر عند المعمـ الذي يتصؿ بيـ

ف تتضمنو أينبغي  حيث يتـ سؤاليـ عماّ  ,ينيما نستقيو مف خبراء المينة والعامميف في الميداف الم -1
ىداؼ والكفاءات والمعمومات مف حاجات وذلؾ مف خلاؿ تحديد الأ, والتدريب  برامج الإعداد

 . الممارسات الفنية العممية, والمعمومات حوؿ احتمالات المستقبؿ بالنسبة ليذه المينة 

استطلاع رأي الأطراؼ المعنية بكؿ مف ىذه المجالات مثؿ جمع آراء الميتميف, والمساىميف,  -2
عف الميارات التي  وغيرىـ, وسؤاليـوالمستفيديف, مف العممية التعميمية وأولياء أمور التلاميذ, 

  (412: 8044)عبد الرشيد,                                     . يجب أف تتوافر لدى المعمـ
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  المهنية:خصائص الكفاءة خامساً / 

أو نشاطات محددة, فالموظؼ , يـ في توفير المعارؼ المتنوعة مف أجؿ تحقيؽ أىداؼ معينة تس -4
  .الذي يتميز بالكفاءة ينفذ المياـ المترتبة عميو بشكؿ كامؿ

الممكف رؤية الأدوات فلا يمكف رؤيتيا ولكف مف , إذ إف الكفاءة غير مرئية  مجرداً:تعد مفيوما  -8
 والوسائؿ المستخدمة في الوصوؿ إلى نتائجيا.

ولكف يحصموف عمى الكفاءة , فالأفراد لا يولدوف أكفاء لتنفيذ نشاطات محددة  مكتسبة:الكفاءة  -2
  ( 88 : 8042 , الزىرة )                                                بالاعتماد عمى التدريب. 

 
 المهنية:الكفاءة حركة التربية القائمة عمى سادساً / 

إفّ التدريس الفعّاؿ مينة تدريس ليا أصوليا, وقواعدىا, المرتبطة بأدوار المعمـ, وميامو,     
 ات وىي كما يمي:ءيمكف تحديد العديد مف المسممات لحركة إعداد المعمميف القائمة عمى الكفا

المعمـ , أو المشرؼ عممية ممكنة وقد حددت بعض البحوث اللازمة لعمؿ الكفاءة إفّ تحديد  -4
 في تخصصات مختمفة. الكفاءة 

اللازمة لممعمـ , أو المتدرب قابمة لمتنمية مف خلاؿ معرفة أصوؿ الكفاءة المحددة الكفاءة إفّ  -8
 والتدريب عمييا. 

 إف طرؽ التعمـ يجب أف تتنوع مع توظيؼ, وتنمية ميارات التعمـ الذاتي.  -2

 اللازمة لدى المعمـ , أو المشرؼ المتدرب ضرورية ولازمة وممكنة. الكفاءة إفّ تقويـ  -1

 لدى المعمـ أو المشرؼ التربوي المتدرب تؤثر تأثيراً كبيراً في نواتج التعمـ لدى التلاميذ. الكفاءة إفّ  -1
مكانية ممارسة المينة غالبا ما يرتبط بمدى تممؾ المعمـ  -1 اءة المينية لمكفإفّ مستوى النجاح وا 

تقانيا.  وا 
إفّ كؿ معمـ متدرب يتمكف مف الوصوؿ إلى الأىداؼ عندما يتوافر لو تعميـ وتدريب ملائـ الذي  -1

 (  81 – 81: 8004)حمواني,                        يحتوي عمى المعارؼ, والميارات, والقيـ. 
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  : المهنيةالسمات المميزة لتربية المعممين القائمة عمى الكفاءة / سابعاً 

  التالي:نفت عمى النحو ات سمات مميزة صُ ربية المعمميف القائمة عمى الكفاءلحركة ت  

 ,ي يمكف قياسياالأىداؼ محددة مسبقاً بشكؿ واضح أوتكوف ىذه  بالأهداف:السمات المتعمقة  -4
  .عمـ بيا عمى الأقؿمويشترؾ المتعمـ في تحديدىا أو ال

ات في الفرص الممكنة لمتدريب عمى الكفاءلا بد مف توفير  عداد:الإالسمات المتعمقة بأساليب  -8
  .والتركيز عمى الممارسة العممية ,المجاؿ الميداني ولا بد مف مراعاة الظروؼ المؤدية لذلؾ

ؽ ائوتؤكد عمى طر , ات عمى المتعمـ تدور حركة الكفاء لممتعمم:الفعال السمات المتعمقة بالدور  -2
حصر نلو  ,التعمـ بوسائؿ الأعلاـ والتعمـ الموجو ذاتياً  ,التعمـ بالمراسمة, التعمـ بالمجابية ,التعمـ

  .داخميةات تكوف الدافعية في حركة الكفاءمنظـ لعممية التعمـ و  دور المعمـ في أنوّ 
تتـ عممية التقويـ بدلالة الأىداؼ, والقدرة عمى العمؿ, ولا دخؿ لموقت  بالتقويم:السمات المتعمقة  -1

 ,والتقويـ الختامي ,في عممية التقويـ, ويؤكد عمى أنواع التقويـ المختمفة اي التقويـ المرحمي
  ( 211 :8003 ,مرعي والحيمة)                     . يتنافس المتعمـ مع ذاتو ,والتقويـ الذاتي

  لممعمم:ات التي يجب توافرها ءنية والكفامعايير جودة الممارسة المه/ ثامناً 

  .تمكف المعمـ مف المفاىيـ الأساسية وبنية العموـ التي يتخصص في تدريسيا -4

  .يوفر فرصاً لمتعمـ تدعـ النمو العقمي والاجتماعي والشخصي لمتلاميذ -8

  .التلاميذ وتباينيــ مع تنوع ءتلايبتكر مواقؼ وفرصاً تعميمية جديدة ت -2

لديو مدى شامؿ ومتنوع مف طرائؽ واستراتيجيات التعميـ والتعمـ ويستعمميا في تشجيع وتنمية  -1
  .قدرات التلاميذ عمى التفكير الناقد وحؿ المشكلات وأداء الميارات

  .في التعمـالاجتماعي الإيجابي والاندماج  المشاركة والتفاعؿيوفر بيئة تعميـ وتعمـ تحفز التلاميذ عمى  -1

لو القدرة عمى التخطيط لمتعمـ معتمداً عمى معرفتو بمحتوى المادة الدراسية والتلاميذ والمجتمع  -1
  .المحمي وأىداؼ المنيج
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ومع أولياء أمور التلاميذ والييئات الأخرى في المجتمع , يبني علاقاتو مع الزملاء في المدرسة  -1
  .المحمي مف أجؿ دعـ تعمـ التلاميذ

والتفاعؿ الصفي الداعـ في غرفة الصؼ مف  والتعاوف  البحث الإيجابي والاستقصاء النشطيعزز  -2
  .وغير المفظية وتوظيؼ كؿ منيا بفاعمية في تحقيؽ ذلؾ, خلاؿ إلمامو بأساليب التواصؿ المفظية 

        (23 – 22 :8041 ,حجاج)                                                                  
  : المعممة تشخص من خلالها كفاءة معايير رئيس البعض ثلاثةويحدد   

 .تقدير الكفاءة ويكوف ذلؾ بناءً عمى مخرجات التعمـ -4
  .تقدير الكفاءة بناءً عمى سموؾ المعمميف -8
    .تقدير الكفاءة بناءً عمى سموؾ المتعمميف -2

فإذا كاف المعيار الاوؿ ييتـ بالإنتاجية, ويرى في تعمـ التلاميذ مؤشراً صادقاً لأداء المعمـ  
  منيا:ودليلًا عمى كفاءتيـ إلا أف ىذا المعيار يواجو العديد مف الصعوبات 

عممية مستمرة وترتبط  , وفي المجالات المختمفة يعدنمو التلاميذ بالنسبة لمتعميـ الابتدائي  إفّ  - أ
بالقدر الضئيؿ فضلًا عف صعوبة فصؿ ىذه  بعوامؿ كثيرة قد لا يكوف لممعمـ تأثيراً فييا إلاّ 
  .العوامؿ عف الجوانب المتعمقة بتأثير المعمـ نفسو

الأساليب التي يتـ بيا توزيع التلاميذ عمى صفوفيـ ىي الأغمب الأعـ أساليب قد تكوف  إفّ  - ب
والتلاميذ ذوي المستوى  ,كف أف يتجمع التلاميذ الممتازوف في صؼ واحدعشوائية فمف المم

صؼ واحد ومف ثـ يكوف الحكـ عمى المعمـ استناداً عمى تحصيؿ التلاميذ حكماً  الضعيؼ في
  .وتقويماً غير منصؼ

ي لمتلاميذ التربوية مف المدرسة تنصب عمى التحصيؿ الدراس اغمب الأىداؼمف المعموـ أف - ت
ف نحدد ونقوـ كفاءة المعمـ وجودتو بناءً عمى جانب واحد مف رة, وعدـ الإنصاؼ أومف الخطو 

  .جوانب العممية التعميمية
كثير مف لدى التلاميذ يشوبيا  الاختبارات التحصيمية التي تستخدـ لقياس الناتج التعميمي إفّ  - ث

                                                    (31 – 32: 4323,  الشيخ وآخروف )     ., وشموليتيا, وصدقياحيث ثباتياالقصور مف 
د في كثير مف فيو يعد المعيار السائ ,ا المعيار الثاني والخاص بسموؾ المعمـ أو اداءهأمّ   

أو خارجو ويستخدـ , الأنظمة التعميمية باستخداـ التقارير المدونة عف كؿ مف يلاحظ المعمـ بالصؼ 



    11          000000000000  000جوانب نظرية ودرادات دابقة       00 0000                          
 

 

 لثانيا الفصل

مف أساليب التقويـ مثؿ مقاييس التقرير, وقوائـ ملاحظة الكفاءات المينية لممعمـ ىذا المعيار عدداَ 
وقد يحقؽ ىذا المعيار عدداً مف , وتفاعمو المفظي وغير المفظي مع المتعمميف  ,داخؿ الفصؿ الدراسي

   منيا:الفوائد 

كاف تقويـ المعمـ منخفضاً اي ذو مستوى  افإذ ,تشخيصالتقويـ بطبيعتو يجري كعممية  إفّ  -أ 
  .ضعيؼ فاف النتائج تشير الى ما يعرقؿ أداء المعمـ التدريسي أو اخفاقوُ في عمموِ 

  .نشاطات التقويـ غالبا ما تأتي بأسموب زمني دقيؽ وملائـ لتقويـ أداء المعمميف إفّ -ب 
فمسفة تقرير عممية التعمـ في ويؤكد , ىذا المعيار يعزز أسموب التقويـ الذاتي لممعمميف  إفّ   -ج 

  .المواقؼ التعميمية المختمفة
كثر قبولًا لدى يمثؿ أكثر الاتجاىات حداثة وأف ,ا المعيار الثالث الخاص بسموؾ المتعمميفأمّ   

ف يقضوف وقتاً أكبر في ذ يتـ تقويـ كفاءة المعمميف بمدى نجاحو في جعؿ المتعمميجميور التربوييف إ
والخبرات , والميارات , التي يكتسبوف مف خلاليا المعارؼ  ,وللاصفيوفية نشطة الصممارسة الأ

 Academic Learning)أي تطبيؽ الخبرات التعميمية في حينو وىو ما يطمؽ عميو  ,التعميمية
Tinleyوىذا المعيار يقوـ المعمميف في ضوء قدرتو عمى تييئة البيئة التعميمية المحفزة عمى التعمـ ).  

 ) medily ,1987 : 175 (  

 تحديد الكفاءات المهنية والتدريسية لممعمم: تاسعاً / 

 : أتي يالتدريسية لممعمـ نستعرض منيا ما ىناؾ أربعة مداخؿ لتحديد الكفاءات المينية و   

س وىو الأسموب الذي يقوـ عمى أسا تحميل عممية التدريس من خلال اتباع أسموب النظم: -4
السموكية لمعممية التدريسية وتحميؿ أبعاد الكفاءات تحديد الأىداؼ العامة , وكذلؾ الأىداؼ 

ساسية والاتجاىات, أبعاد وأنواع الميارات الأ حوتوضي ,التي يجب عمى المعمـ اكتسابيا
دخاؿ التعديلات التي تحقؽ الأوالأنشطة  ىداؼ وأخذ بمبدأ التقويـ المستمر أو المتتابع وا 

  .مة عمى الأىداؼ, والأنشطةاللاز 
وذلؾ أثناء  استخلاص الكفاءات المهنية عن طريق ملاحظة السموك لممعممين الاكفاء: -8

قياميـ بالتدريب واستخلاص الأنماط السموكية المميزة لطرائؽ التدريس التي يستخدمونيا بيدؼ 
  .إعداد برامج تتضمف ىذه الأنماط ليتدرب عمييا المعمموف الجدد
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 لثانيا الفصل

: التي أجريت عمى عمميات التعميـ والتعمـ مف د عمى نتائج البحوث والدراساتالاعتما -2
استخلاص العوامؿ التي اشارات إلييا عمى أنيا تؤثر تأثيراً إيجابياً عمى تحقيؽ الأىداؼ, 
وطرؽ التفاعؿ, والأنماط السموكية, التي يتعامؿ بيا المعمـ مع تلاميذه وتزيد مف إقباليـ عمى 

  .تزيد مف تحصيميـ الدراسي, ومف ثـ تضمينيا البرامج الخاصة بإعداد المعمميف التعمـ, وكذلؾ
: مف المعمميف والموجييف والمتخصصيف بيدؼ والتعميم تعرف عمى آراء المهتمين بالتربيةال -1

التعرؼ عمى الكفاءات التدريسية والمينية اللازمة لإعدادىـ المعارؼ والميارات الضرورية 
 . ومف خلاؿ ذلؾ المدخؿ تـ التوصؿ الى العديد مف القوائـ لمكفاءات المينية لممعمـ ,لمتدريس

  (81 – 81: 8041الأسدي وآخروف,  )                                                       

  المهنية:إعداد المعممين في ضوء الكفاءة / الحادي عشر 

عند إعداد المعمميف في ضوء الكفاءات المينية وىي ىنالؾ متطمبات محددة يجب توافرىا   
 كالتالي:
تحديد الكفاءات المطموبة مف المعمميف في برنامج الإعداد بشكؿ يكوف واضح حتى نضمف  -4

  .تحقيؽ المعمـ ليا
داء والممارسة عمى عكس ما ىو معروؼ في برنامج الإعداد التقميدي تدريب المعمميف عمى الأ -8

  .المعرفة النظريةالمبني عمى أساس 
  .بموجبيا تقويـ كفاءات المعمميف التي سيتـتزويد برنامج الإعداد بالمعايير  -2
تزويد برنامج الإعداد بخبرات تعميمية في شكؿ كفاءات محددة تساعد المعمميف عمى أداء  -1

  .أدوارىـ التعميمية الجديدة
ويحدد الكفاءات المطموبة بشكؿ واضح , ىدافاً دقيقة لتدريب المعمميف البرنامج الذي يحدد أ -1

وف بتدريبيـ مسؤوليف عف ويكوف القائم, يمزـ المعمميف بالمسؤولية عف بموغ ىذه المستويات 
  (81:  8001, عبد السميع).                                     ىداؼ المحددة تحقيؽ الأ
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 لثانيا الفصل

  المهنية: والكفاية الكفاءة بين الفرقعشر/ الثاني 
 الكفاءة مصطمحي بيف( 8002 ,وزينب شحاتو) والنفسية التربوية المصطمحات معجـ يفرؽ  

Competence "الكفاية"و Efficiency "مف مجموعة المعمـ "امتلاؾ: بأنيا الكفاءة إذ يعرؼ 
 المتعددة, أدواره مف اشتقاقيا فكيم التي والاتجاىات,  والمفاىيـ,  والقدرات,  والميارات,  المعارؼ

 "مجموعة أنيا عمى أيضا وتعرؼ وقياسو",  وتفسيره, وتحميمو,  ملاحظتو يمكف عممي أداء وىي
 خلالو مف  يتضح والذي النظري المستوى عمى كانت سواء المختمفة, المعمـ بأدوار المرتبطة القدرات
 الذي التطبيقي المستوى عمى أـ بيا, المتصمة المتعددة والأنشطة اليومية للأعماؿ والإعداد التخطيط
 القابمية, السعة,: "بأنيا الكفاية وتعرؼ ؛"الفصؿ داخؿ لممعمـ الفعمي والأداء السموؾ خلاؿ مف يتضح
 وقد تعميـ, أو,  تدريب أنسب عمى حصؿ إذا الفرد إليو يصؿ أف يحتمؿ مستوى أفضؿ وىي القدرة,
 المعمميف كفايات مجالات مف ثلاثة ويذكر اف ىنالؾ ىناؾ"  Capability"  الاقتدار)الكفاية تسمى
   (811_811 :8002وزينب, شحاتو)      . إنتاجية وكفايات أدائية, وكفايات معرفية, كفايات وىي

 ترتبط الكفاءة أف ( إلى4332 ,نقلًا عف )العابد (Daivis & Elison ,1997) ويشير  
 يقدميا التي بالمدخلات فترتبط الكفاية أما المتعمقة, المعايير أدني حسب بالمخرجات وثيقاً  ارتباطاً 

 الموائمة عمى النظاـ مقدرة“تعني  الكفاءة أف العابد يرى حيف في ,الأفضؿ الأداء أو الشخص لمعمؿ
 الكفاية أف حيف في ,"التكاليؼ بأقؿ الممكنة النتائج أفضؿ عمى والحصوؿ والمخرجات, المدخلات بيف

    ( 1 : 4332 ,العابد )                   . "بالالتزامات الوفاء عمى قادرا كونو الشيء "كفاية: تعني

والمعني؛ إذ يرى  المفيوـ حيث مف والكفاية الكفاءة مفيوـ بيف فرؽ مف التربوييف ومف  
 لدى بالعمؿ الخاصة الكفايات فتوفر الكفاءة؛ مرتكز رئيس لبموغ ىي الكفايات ( أفّ 8002,)مغربي

 مف الأعمى الحد ىي الكفاءة أفّ  خرآ بمعنى ىذا العمؿ, في الفرد كفاءة إلى شؾ بلا,  تودي الفرد
 (11 :8002 ,)مغربي.                    الأداء  مف الادنى المقبوؿ الحد فيي الكفاية أما الأداء,

مف متعمقات خاصة بالكفاءة المينية يمكننا القوؿ المحور ومف خلاؿ ما تـ استعراضو في ىذا   
يجابي عمى لما ليا مف أثر إ ,وميزة يجب اف يتمتع بيا المعمـ اساسياً  المينية تعد مطمباً  اف الكفاءة

عمـ الذي يمثؿ ركناً أساسياً العممية التعميمية بطريقة مباشرة أو غير مباشرة كونيا تتعمؽ بشخصية الم
د ما تسعى التربية إذ يمثؿ حمقة الوصؿ ما بيف المنيج الذي يتضمف مقاص التعميمة؛ركاف العممية مف أ

  . لتحقيقو بيف المتعمـ الذي ىو ىدؼ التربية ومحورىا
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 لثانيا الفصل

  سابقةدراسات المحور الثالث / 

تمثؿ القراءة التحميمية لمدراسات السابقة ركيزة أساسية مف ركائز البحث العممي لذا لا بد لأي   
مف أجؿ تكويف فكرة واضحة عف موضوع بحثو , باحث مف الاطلاع عمى العديد مف الدراسات السابقة 

ومشكمتو فيي تساعد الباحث في كيفية صياغة مشكمة بحثوِ ومنيجية البحث التي يتبعيا وكيفية , 
وفي ىذا الجزء مف الدراسة سيعرض الباحث ممخصاً لمعديد مف الدراسات التي  ,تصميـ أداة البحث

والمحور  ,منيا دراسات محمية وعربية ودراسات أجنبيةالأوؿ ميارات التدريس الفعاؿ المحور تناولت 
لموازنة بيف الدراسات  وجوانب وبعد ذلؾ سيعرض الباحث ا ,الثاني دراسات تناولت الكفاءة المينية

  (  8كما في جدوؿ )  .سات السابقة مع البحث الحاليفادة مف الدراالإ

 ( 8جدوؿ ) 

 يوضح الدراسات السابقة

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ) تصميم الباحث (                                                                         

 ) الكفاءة المهنية ( الثانيالمحور  ) مهارات التدريس الفعال ( الأولالمحور 

 السنة اسـ الدراسة ت السنة اسـ الدراسة ت

  8041 محمية ( دراسة)الحميداوي  4   8042      محمية   دراسة )الشويمي (  4

  8040 دراسة )الذىمي (  8   8041 دراسة )أبو حمتـ (  8

  8042 دراسة )الشريؼ( 2   8041     دراسة )القاضي (  2

  8043 دراسة )يسمينة (   4331 1 ( ocepeckدراسة)   1

1 
 &Kuyiniدراسة ) 
Desai )   

 8001 ( Routch دراسة) 1  8001

 
 8044 (Arifinدراسة ) 1  
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 التدريس الفعال: مهارات المحور الأول / 

 دراسة محمية : أولًا /  

  (2218 ،الشويميدراسة )  -1

 ذي قار / العراؽ  جراء الدراسة مكاف إ
درجة ممارسة معممي مادة الاجتماعيات لميارات  عنواف الدراسة 

 .التدريس الفعاؿ مف وجية نظر مديري المدارس
مي مادة عمىدؼ البحث التعرؼ عمى درجة ممارسة م أىداؼ الدراسة 

الاجتماعيات لميارات التدريس الفعاؿ مف وجية نظر 
 مديري المدارس

 المنيج الوصفي  منيج الدراسة 
 استبانة  أدوات الدراسة 

 المرحمة الابتدائية  المرحمة الدراسية 
 مديراً ومديرة                                     (28) حجـ عينة الدراسة 
 معامؿ ارتباط بيرسوف  ,والنسبة المئوية ,الوسط المرجح الوسائؿ الإحصائية 

درجة ممارسة معممي مادة الاجتماعيات  تبيف أفّ  نتائج الدراسة 
درجة كبيرة,  ىلميارات التدريس الفعاؿ حصمت عم
 .وكذلؾ كانت نتائج الفروؽ لصالح الذكور
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  عربية:دراسات /  ثانياً 

  (2216 ،أبو حمتم)دراسة   -4

 الجامعات الفمسطينية /فمسطيف جراء الدراسة مكاف إ
درجة ممارسة طلاب التربية العممية في كميات التربية  عنواف الدراسة 

التدريس الفعاؿ مف وجية بالجامعات الفمسطينية لميارات 
 .نظر المشرفيف

 التربية طلاب ممارسة درجة عمى التعرؼ تيدؼ إلى أىداؼ الدراسة 
 الفمسطينية الجامعات في التربية كميات في العممية
 . الجامعة بمتغير ذلؾ وعلاقة الفعاؿ التدريس لميارات

 المنيج الوصفي  منيج الدراسة 
 استبانة  أدوات الدراسة 

 الجامعة  المرحمة الدراسية 
 مشرفاً مف خمسة جامعات فمسطينية                                               ( 18)  حجـ عينة الدراسة 
  T – testاختبار  ,الانحراؼ المعياري ,الوسط المرجح الوسائؿ الإحصائية 

 التدريس لميارات العممية التربية طلاب ممارسة درجة أف نتائج الدراسة 
 دلت كما ,(2.01) حسابي بمتوسط جاءت الفعاؿ
 الى تعزى احصائية دلالة ذات فروؽ يوجد بأنو النتائج
 وجامعة الوطنية النجاح جامعة لصالحة الجامعة متغير
  .الخميؿ
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 (2217 ،القاضي) دراسة -2

 المفرؽ / الأردف جراء الدراسة مكاف إ
مدرسي المرحمة الثانوي لميارات التدريس درجة امتلاؾ  عنواف الدراسة 

الفعاؿ مف وجية نظر المدرسيف أنفسيـ في محافظة 
  .المفرؽ

 المرحمة مدرسي امتلاؾ درجة عف الكشؼ ىدفت إلى  أىداؼ الدراسة 
 مف المفرؽ محافظة في الفعاؿ التدريس لميارات الثانوية
  .أنفسيـ المدرسيف نظر وجية

 المنيج الوصفي  منيج الدراسة 
 ميارة موزعة عمى ثلاثة مجالات  41استبانة مكونة مف  أدوات الدراسة 

 المرحمة الثانوية المرحمة الدراسية 
 معمـ ومعممة                                                          ( 11)   حجـ عينة الدراسة 
 – t اختبار    ,المعياري الانحراؼ ,الوسط الحسابي الوسائؿ الإحصائية 

Test  
 كما وعالية, متوسطة بيف تراوحت الامتلاؾ درجة فإ نتائج الدراسة 

 تعزي الامتلاؾ درجة في فروؽ وجود النتائج أظيرت
 العممي المؤىؿ ومتغير الإناث ولصالح الجنس لمتغيري

 ضوء في الخبرة لمتغير تعزى فروؽ تظير لـ حيف في
 .النتيجة تمؾ
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 جنبية:أدراسات / ثالثاً 

 (Ocepeck ،1994)دراسة   -1

 أمريكا  جراء الدراسة مكاف إ
دراسة أعدت في مدارس  ,العناصر المنتقاة لمتعميـ الفعاؿ عنواف الدراسة 

  .المعمميف الثانوية في مدينة أليسف الأمريكية
ىدفت التعرؼ عمى مدى ممارسة مدرسي المرحمة  أىداؼ الدراسة 

 ,لعناصر التدريس الفعاؿ وتبعاً لمتغيرات الجنسالثانوية 
  .الخبرة ,المؤىؿ العممي

 المنيج الوصفي  منيج الدراسة 
 استبانة  أدوات الدراسة 

 المرحمة الثانوية  المرحمة الدراسية 
 مدرساً ومدرسة                                               221  حجـ عينة الدراسة 
 النسبة المئوية  الوسائؿ الإحصائية 

فراد العينة يمارسوف عناصر التدريس أف التدريسييف مف إ نتائج الدراسة 
داة الدراسة بدرجات متباينة أالفعاؿ التي تضمنتيا 

ت حسب الترتيب الآتي المناخ الصفي ثـ التعزيز ءوجا
 ثـ تييئة الصؼ ثـ توجيو الاسئمة ثـ أنياء الدرس 

كذلؾ الى وجود أثر معنوي لمتغير الجنس كما توصمت 
وعدـ وجود  ,في ممارسة التعميـ الفعاؿ لصالح المعممات

أثر داؿ إحصائياً لكؿ مف متغيري الخبرة والمؤىؿ العممي 
  .المسمكي عمى درجة الممارسة
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   (&Desai, 2007 Kuyini)دراسة   -8

 غانا  جراء الدراسة مكاف إ
ومواقؼ المعمميف وعلاقتيا بالمعرفة التربوية مبادئ  عنواف الدراسة 

  .دراسة عممية في غانا ,الشاممة في التعميـ الفعاؿ
ىدفت الى الكشؼ عف الممارسات التعميمية الفعالة مف  أىداؼ الدراسة 

 وجية نظر مديري ومعممي المدارس 
 المنيج الوصفي  منيج الدراسة 
 استبانة وبطاقة ملاحظة  أدوات الدراسة 

 مرحمة التعميـ الأساس  المرحمة الدراسية 
 معمـ                                                      402مدير و  80منيـ  482  حجـ عينة الدراسة 
 تحميؿ الانحدار وتحميؿ التمييز الوظيفي  الوسائؿ الإحصائية 

الممارسات اح ضرورة تطوير المعمميف لضماف نج نتائج الدراسة 
أظيرت النتائج أف المعمميف لا  ,التدريسية الفعالة

  .يمارسوف التدريس الفعاؿ بالشكؿ المطموب
 

 

 

 

 

 

 

 

 



    12          000000000000  000جوانب نظرية ودرادات دابقة       00 0000                          
 

 

 لثانيا الفصل

  المهنية:المحور الثاني / الكفاءة 
 :محمية  دراسةأولًا / 
  (2217 ،الحميداوي)دراسة 

 كربلاء / العراؽ                                                      جراء الدراسة مكاف إ
مستوى توظيؼ مدرسي المغة العربية ومدرساتيا لمكفايات  عنواف الدراسة 

  .المينية في التدريس في محافظة كربلاء المقدسة
ييدؼ البحث  الى التعرؼ عمى مستوى توظيؼ مدرسي  أىداؼ الدراسة 

ومدرساتيا لمكفايات المينية في التدريس في   المغة العربية
 .مركز محافظة كربلاء المقدسة

 المنيج الوصفي منيج الدراسة 
 استبانة  أدوات الدراسة 

 المرحمة المتوسطة  المرحمة الدراسية 
 مدرس ومدرسة                                                 ( 410)   حجـ عينة الدراسة 
 ,المتوسطات الحسابية ,النسبة المئوية ,التكرارات الوسائؿ الإحصائية 

ألفا معامؿ  ,تحميؿ التبايف الاحادي ,الانحرافات المعيارية
  .معامؿ ارتباط بيرسوف ,كرونباخ 

 المتوسطة المرحمة مدرسي ممارسة درجة إف -4 نتائج الدراسة 
 متوسطة جاءت التدريس في المينية لمكفايات

 . الدراسة مجالات جميع في
 في إحصائية دلالة ذات فروؽ عدـ وجود -8

 ممارسة درجة في الدراسة عينة أفراد استجابات
 في المينية الكفايات المتوسطة المرحمة مدرسي
 .الجنس لمتغير تبعا التدريس

 في إحصائية دلالة ذات فروؽ وجود   -2
 ممارسة درجة في الدراسة عينة أفراد استجابات
 في المينية الكفايات المتوسطة المرحمة مدرسي
 لصالح العممي المؤىؿ لمتغير تبعا التدريس
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 .بكالوريوس مف أكثر
 استجابات في إحصائية دلالة ذات فروؽ وجود  -1

 مدرسي ممارسة درجة في الدراسة عينة أفراد
 التدريس المينية في لمكفايات المتوسطة المرحمة

 فأكثر سنوات خس لصالح الخبرة لمتغير تبعا
 

 

  منها:عربية دراسات ثانياً / 

  (2212 ،الذهمي)دراسة  -1

 عماف  جراء الدراسة مكاف إ
 لدى المينية بالكفاءة وعلاقتيا العمؿ ضغوط مصادر عنواف الدراسة 

 سمطنة في نظرىـ وجية مف الأساسي التعميـ معممي
   .عماف

 وعلاقتيا العمؿ ضغوط مصادر عمى التعرؼ ىدفت إلى أىداؼ الدراسة 
 وجية مف الأساسي التعميـ معممي لدى المينية بالكفاءة
 .عماف سمطنة في نظرىـ
 فروؽ ىناؾ كانت إذا ما معرفة إلى الدراسة ىدفت كما
 بيف ( a<  0.01) مستوي عند إحصائية دلالة ذات

الجنس, ): التالية لممتغيرات تعزى العينة أفراد تقديرات
 ( العبء التدريسي الخبرة,

 المنيج الوصفي  منيج الدراسة 
 استبانة  أدوات الدراسة 

 مرحمة التعميـ الاساسي  المرحمة الدراسية 
 معمماً ومعممة                                               ( 121)  حجـ عينة الدراسة 
المتوسطات  ,معامؿ ألفا كرونباخ ,معامؿ ارتباط بيرسوف الوسائؿ الإحصائية 

  .الانحراؼ المعياري .الحسابية
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 في  المعمـ عمى العمؿ لضغوط مصدر أىـ إف -4 نتائج الدراسة 
 المردود مف الضغوط الناتجة ىي التدريس مينة 

 .المادي
 والكفاءة العمؿ ضغوط بيف علاقة وجود عدـ -8

 . الدراسة عينة استجابات أفراد حسب لممعمـ المينية
 الدراسة توصمت فقد الدراسة بمتغيرات يتعمؽ فيما -2

 أنو إلى
 الدلالة مستوى عند إحصائيا دالة فروؽ توجد لا -أ
(0.01  >a) متغير إلى تعزى العينة تقديرات أفراد في 

 .الخبرة
 الدلالة مستوى عند إحصائية دالة فروؽ توجد لا -ب
(0.01  >a) متغير إلى تعزى العينة تقديرات أفراد في 

 .التدريسي العبء
 الدلالة مستوى عند إحصائية دالة فروؽ توجد لا -ج
(0.01  >a ) متغير إلى تعزى العينة تقديرات أفراد في 

 .الجنس
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    (2218)دراسة الشريف  -2

 المممكة العربية السعودية                                                      جراء الدراسة إمكاف 
درجة كفاءة أعضاء ىيئة التدريس المينية في كميات   عنواف الدراسة 

 .المجتمع بجامعة شقراء مف وجية نظر الطلاب
ىدفت ىذه الدراسة إلى تحديد درجة الكفاءة المينية  أىداؼ الدراسة 

لأعضاء ىيئة التدريس في كميات المجتمع بجامعة 
 .شقراء

 المنيج الوصفي التحميمي  منيج الدراسة 
 الاستبانة  أدوات الدراسة 

 الجامعة   المرحمة الدراسية 
 طالباً وطالبة                                                        24 حجـ عينة الدراسة 
 ( spss  )استخدـ الباحث برنامج  الوسائؿ الإحصائية 

الدراسة بأف درجة كفاءة أعضاء ىيئة أظيرت نتائج  نتائج الدراسة 
التدريس المينية في كميات المجتمع بجامعة شقراء 

, وجاء في المرتبة الأولى مجاؿ (2.18)جاءت متوسطة
تنفيذ الدروس, ثـ تخطيط الدروس, فالجانب النفسي 
والوجداني, وأخيرا محور التقويـ, كما أظيرت نتائج 

إحصائية في متوسط الدراسة بأنو لا يوجد فروؽ ذات 
 إجابات الطلاب تعزى لمتغير المستوى الدراسي.
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 (2219 ،يسمينة)دراسة  -2

 جامعة باتنة / الجزائر                                                      جراء الدراسة إ مكاف
تقويـ طلاب الجامعة لمكفاءات المينية لدى ىيئة   عنواف الدراسة 

 .الجامعي وفؽ معايير الجودة الشاممةالتدريس 
تيدؼ لتحديد الكفاءات المينية التي يمتمكيا أعضاء  أىداؼ الدراسة 

ىيئة التدريس مف وجية نظر طلاب كمية العموـ 
 4الاجتماعية جامعة باتنة 

 المنيج الوصفي التحميمي  منيج الدراسة 
 الاستبانة  أدوات الدراسة 

 الجامعة  المرحمة الدراسية 
 طالب وطالبة تـ اختيارىـ بطريقة عشوائية                                             (  414)    حجـ عينة الدراسة 
 T – test اختبار  الوسائؿ الإحصائية 

تبيف اف بعد التخطيط والتنفيذ لممحاضرة حصؿ  -4 نتائج الدراسة 
 عمى المرتبة الأولى ثـ يمييا بعد الشخصية
والعلاقات الإنسانية ثـ بعد التمكف العممي 
والميني ثـ بعد أساليب التعزيز والتحفيز اما 
المرتبة الاخيرة فيي بعد تفعيؿ الانشطة 

  .وأساليب التقويـ
لا توجد فروؽ دالة إحصائية في الكفاءات  -8

المينية الواجب توافرىا في الأستاذ الجامعي مف 
الدراسي  وجية نظر الطلاب تعزى الى المستوى

  (ليسانسماستر ػػػػػػػػػػػػ )لمطلاب 
لا توجد فروؽ دالة إحصائية في الكفاءات  -2

المينية الواجب توافرىا في الأستاذ الجامعي مف 
  .وجية نظر الطلاب
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  ومنها:جنبية ثالثاً / دراسات أ

 (  Routch, 2007)دراسة  -1

 ولاية كاليفورنيا / أمريكا  جراء الدراسة إمكاف 
قياس كفاءة العمؿ وعلاقتو بجودة الانجاز لدى معممي   عنواف الدراسة 

المغة الإنكميزية في المدرسة الثانوية العميا في ولاية 
  .كاليفورنيا

الى معرفة العلاقة فيما بيف كفاءة ييدؼ البحث الحالي  أىداؼ الدراسة 
العمؿ وجودة الانجاز لدى معممي المغة الإنكميزية في 

 .العميا في ولاية كاليفورنياالمدرسة 
 المنيج الوصفي  منيج الدراسة 
 استبانة  أدوات الدراسة 

 الثانوية  المرحمة الدراسية 
 ( معممة 22و) اً ( معمم21)ومعممة وبواقع  اً ( معمم12)  حجـ عينة الدراسة 
  .وتحميؿ التبايف ,معامؿ الارتباط المتعددة والتنبؤ الوسائؿ الإحصائية 

توفر مستوى إيجابي ومقبوؿ مف كفاءة العمؿ  -4 نتائج الدراسة 
  .وجودة الانجاز لدى أفراد عينة الدراسة

وجود علاقة فيما بيف كؿ مف كفاءة العمؿ  -8
وجودة الانجاز فيما بيف أفراد عينة الدراسة 

  .وبصورة ذات دلالة إحصائية
لدى  إف كفاءة العمؿ في الجانب المياري -2

وفي الجانب  ,المعمميف كاف أكثر مف المعممات
النظري لدى المعممات كانت كفاءة العمؿ أكثر 

  .مف المعمميف
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  (Arifin,2011)دراسة  -2

 رمبانج جاوى الوسطى / إندونيسيا  جراء الدراسة مكاف إ
تطبيؽ الكفاءة التعميمية والكفاءة المينية لدى مدرسي ) عنواف الدراسة 

المغة العربية بالمدارس المتوسطة الإسلامية بمنطقة 
 .رمبانج جاوى الوسطى دراسة وصفية تقويمية

 decision makers )تقديـ المدخلات لصانعي القرار  أىداؼ الدراسة 
ومديري وحدة التعميـ عف الصورة الميدانية حوؿ إتقاف  (

المدرسيف لمكفاءة التعميمية والكفاءة المينية وتطبقيا 
 .لدييـ عمى أنشطة التدريس

 المنيج الوصفي  منيج الدراسة 
 المقابمة  ,الملاحظة ,استبانة أدوات الدراسة 

 المرحمة المتوسطة  المرحمة الدراسية 
 مدرساً                                                       ( 10)  حجـ عينة الدراسة 
  spss))برنامج  ,التكرارات ,النسبة المئوية الوسائؿ الإحصائية 

إف تطبيؽ الكفاءة التعميمية والكفاءة المينية لدى مدرسي  نتائج الدراسة 
  .المغة العربية جاءت منخفضة نسبياً 

 

  والبحث الحاليالدراسات السابقة موازنة:  
بعد عرض ممخص الدراسات السابقة , وبعد مراجعة وتحميؿ الدراسات التي تـ الاطلاع عمييا         

 إلى بعض أوجو التشابو والاختلاؼ بيف الدراسات السابقة والبحث الحالي : توصؿ الباحث 
 السابقة جميعيا في اعتماد المنيج الوصفيأتفؽ البحث الحالي مع الدراسات  الدراسة:منهج   -1

  .لتحقيؽ أىداؼ البحث 
 لا يمتقي البحث الحالي مع الدراسات السابقة في نوع المادة الدراسية .   الدراسية:المواد   -8

تباينت الدراسات السابقة مف حيث أحجاـ عيناتيا فقد بمغت دراسة : حجم وعينة الدراسة   -3
Ocepeck (221 ) وبمغت دراسة ،معمماً ومعممة Desai  Kuyini & (482 )  ًمديراً ومعمما،  
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 ,مدرس ومدرسة ( 410) الحميداويوبمغت دراسة   ,معمماً ومعممة ( 121) الذهميوبمغت دراسة 
وبمغت دراسة  ,مشرفاً  ( 18) حمتم أبووبمغت دراسة  , مدرس Arifin (10 )وبمغت دراسة  

بمغت دراسة و ,مديراً ومديرة ( 28) الشويميوبمغت دراسة  , معمـ ومعممة ( 11) القاضي
Routch، (12) ( 24) الشريفوبمغت دراسة  ,معممة ( 22معمـ و)( 21) ومعممة بواقع معمـ 

, بينما تكونت عينة البحث الحالي مف  طالب وطالبة ( 414) يسمينةوبمغت دراسة  ,طالباً وطالبة
    ( معمـ ومعممة عموـ .  800) 
 Desaiىدفت دراسة ) إذ،  تباينت الدراسات السابقة مف حيث أىدافياأهداف الدراسة :   -1

Kuyini&) لمكشؼ عف الممارسات التعميمية الفعالة مف وجية نظر مديري ومعممي المدارس, 
التعرؼ عمى مدى ممارسة المرحمة الثانوية لعناصر التدريس إلى  ( Ocepeckوىدفت دراسة )

الى التعرؼ عمى درجة ممارسة معممي مادة الاجتماعيات  ( الشويمي)وىدفت دراسة  ,الفعاؿ
الى  ( الحميداوي)وىدفت دراسة  , ,لميارات التدريس الفعاؿ مف وجية نظر مديري المدارس

ية ومدرساتيا لمكفايات المينية في التدريس في التعرؼ عمى مستوى توظيؼ مدرسي المغة العرب
درجة امتلاؾ مدرسي المرحمة  الكشؼ في الى ( القاضي)وىدفت دراسة  ,مركز محافظة كربلاء

وىدفت  ,الثانوية لميارات التدريس الفعاؿ في محافظة المفرؽ مف وجية نظر المدرسيف انفسيـ
الى التعرؼ عمى درجة ممارسة طلاب التربية العممية في كميات التربية في  ( أبو حمتم)دراسة 

 Arifin)وىدفت دراسة  ,الجامعات الفمسطينية لميارات التدريس الفعاؿ وعلاقتو بمتغير الجامعة
تقديـ المُدخلات لصانعي القرار ومديري وحدة التعميـ عف الصورة الميدانية حوؿ اتقاف  (

وىدفت دراسة  ,لتعميمية والكفاءة المينية وتطبيقيا لدييـ عمى انشطة الدرسالمدرسيف لمكفاءة ا
الى التعرؼ عمى مصادر الضغوط وعلاقتيا بالكفاءة المينية لدى معممي التعميـ  ( الذهمي)

ة الى معرفة العلاق , Routch))وىدفت دراسة  ,الأساسي مف وجية نظرىـ في سمطنة عماف
نجاز لدى معممي المغة الإنكميزية في المدرسة العميا في ولاية الإ فيما بيف كفاءة العمؿ وجودة

إلى تحديد درجة الكفاءة المينية لأعضاء ىيئة التدريس   ( الشريف)وىدفت دراسة   ,كاليفورنيا
لتحديد الكفاءات المينية التي  , ( يسمينة)وىدفت دراسة  ,في كميات المجتمع بجامعة شقراء

 ,4التدريس مف وجية نظر طلاب كمية العموـ الاجتماعية جامعة باتنة يمتمكيا أعضاء ىيئة 
مستوى استخداـ معممي العموـ الكشؼ عف  -4وتيدؼ دراسة البحث الحالي الى التعرؼ عمى   

عمى مستوى الكفاءة المينية الكشؼ  -8 .تيـ المينيةاؿ وعلاقتو بكفاءرات التدريس الفعّ لميا
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الكشؼ عف العلاقة بيف ميارات التدريس الفعاؿ المستخدمة والكفاءة  -2  .لمعممي العموـ
  .المينية لمعممي العموـ

المحمية قد تشابيت أغمبيا في  والأجنبية والدراساتإف الدراسات السابقة العربية  الدراسة:أدوات   -5
 &Kuyini)دراسةأغمب الدراسات استخدمت الاستبياف بينما  ,الأدوات المستعممة لجمع البيانات

Desai)  والملاحظة الاستبياف  ،( ودراسةArifinالاستبياف والملاحظة والمقابمة )  بينا ,
لميارات التدريس الفعّاؿ و الثانية مقياس في دراسة البحث الحالي أداتيف الأولى  الباحث استخدـ

  اختبار بأجزائو الثلاث لمكفاءة المينية . 
الدراسات السابقة في أماكف مختمفة فمنيا ما أجرى في العراؽ وىي أجريت مكان الدراسة :   -6

 , في كربلاء ( 8041 ,الحميداويودراسة ) ، في محافظة ذي قار ( 8042 الشويمي)دراسة 
 ,في غانا (Kuyini & Desai,2007ودراسة ) ,مريكافي أ (Ocepeck,1994ودراسة )
في محافظة المفرؽ  ( 8041 ,القاضي)ودراسة  ,في إندونيسيا (Arifin,2011ودراسة )

 ولاية كاليفورنيا( Routch,2007ودراسة ) , ,( فمسطيف8041 ,أبو حمتم)ودراسة  ,الأردف
في  ( 8042 ,الشريف)ودراسة   ,في سمطنة عماف ( 8040 ,الذهمي)ودراسة  , مريكاأ

, أجرت دراسة البحث الحالي  في الجزائر (  8043,يسمينة)ودراسة  ,المممكة العربية السعودية
مف حيث بمد , والحميداوي ( تتفؽ مع دراسة كؿ مف ) الشويمي في محافظة ميساف العراؽ و 

   .الدراسة 
  ) جرائيا فقد أجريت دراسةسات السابقة تباينت مف حيث زماف إإف الدراالزمان :   -7

Ocepeck,1994)  ، وأجريت دراسة(Kuyini & Desai,2007 ) ، الحميداويودراسة 
 ( 8040) الذهميودراسة ,  ( 8041) القاضيودراسة ,  ( 8041) أو حمتمودراسة ,  ( 8041)
 (, 8042) الشويميودراسة   , Routch  (8001 )ودراسة   Arifin  (8044 ,)ودراسة , 

تقت دراسة الحميداوي والقاضي في ال ( 8043) يسمينةودراسة  (, 8042) الشريفودراسة 
 Routch ودراسة  ( 8042)نفسو  في الزماف والشريف الشويميودراسة  ,(8041) نفسوالزماف 

  . ( 8084بينما دراسة البحث الحالي في )  ( 8001) نفسو في الزماف ، Kuyini & Desaiو 
 (spss)أغمب الدراسات السابقة التي تـ الاطلاع عمييا استخدمت برنامج  الإحصائية:الوسائل   -8

رتباط بيرسوف ألفا كرونباخ ومعامؿ ا الحسابي ومعامؿتحميؿ التبايف الأحادي والمتوسط في إيجاد 
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أما الوسائؿ  ,والوزف المئوي والاختبار التائي لعينة واحدة ولعينتيف مستقمتيف والانحراؼ المعياري
  فسيتـ التطرؽ إلييا في الفصؿ الثالث .البحث ىذا في المستعممة الإحصائية 

اختمفت الدراسات السابقة مف حيث النتائج التي توصمت إلييا , فقد أظيرت النتائج  الدراسة:نتائج   -3
درجة ممارسة معممي مادة الاجتماعيات لميارات  تبيف أفّ ( ,  2218 الشويمي ،في دراسة ) 

, بينما توصمت درجة كبيرة, وكذلؾ كانت نتائج الفروؽ لصالح الذكور ىالتدريس الفعاؿ حصمت عم
 الفعاؿ التدريس لميارات العممية التربية طلاب ممارسة درجة ( , أف 2216حمتـ ,  أبوسة ) درا

 الى تعزى احصائية دلالة ذات فروؽ يوجد بأنو النتائج دلت كما (,2.01) حسابي بمتوسط جاءت
,  القاضيالخميؿ , بينما توصمت دراسة )  وجامعة الوطنية النجاح جامعة لصالحة الجامعة متغير

 في فروؽ وجود النتائج أظيرت كما وعالية, متوسطة بيف تراوحت الامتلاؾ درجة ( , أف 2217
 تظير لـ حيف في العممي المؤىؿ ومتغير الإناث ولصالح الجنس لمتغيري تعزي الامتلاؾ درجة
ف ( , إ Ocepeck، 1994النتيجة , أما في دراسة ) تمؾ ضوء في الخبرة لمتغير تعزى فروؽ

داة الدراسة بدرجات أفراد العينة يمارسوف عناصر التدريس الفعاؿ التي تضمنتيا أالتدريسييف مف 
ت حسب الترتيب الآتي المناخ الصفي ثـ التعزيز ثـ تييئة الصؼ ثـ توجيو الاسئمة ثـ ءمتباينة وجا

ميـ الفعاؿ , كما توصمت كذلؾ الى وجود أثر معنوي لمتغير الجنس في ممارسة التعأنياء الدرس 
لصالح المعممات, وعدـ وجود أثر داؿ إحصائياً لكؿ مف متغيري الخبرة والمؤىؿ العممي المسمكي 

( , أما في دراسة )  &Desai, 2007 Kuyiniعمى درجة الممارسة , أما في دراسة )
 ( ,  2217,  الحميداوي

إف درجة ممارسة مدرسي المرحمة المتوسطة لمكفايات المينية في التدريس جاءت متوسطة في  -4
 جميع مجالات الدراسة. 

عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية في استجابات أفراد عينة الدراسة في درجة ممارسة مدرسي -8
 مكفايات المينية في التدريس تبعا لمتغير الجنس.لالمرحمة المتوسطة 

وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية في استجابات أفراد عينة الدراسة في درجة ممارسة مدرسي   -2
مكفايات المينية في التدريس تبعا لمتغير المؤىؿ العممي لصالح أكثر مف لالمرحمة المتوسطة 

 بكالوريوس.
مدرسي  وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية في استجابات أفراد عينة الدراسة في درجة ممارسة -1

 .  المرحمة المتوسطة لمكفايات المينية في التدريس تبعا لمتغير الخبرة لصالح خس سنوات فأكثر
إف أىـ مصدر لضغوط العمؿ عمى المعمـ في مينة  -1( ،  2212الذهمي ، أما في دراسة ) 

 التدريس ىي الضغوط الناتجة مف المردود المادي.
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 فاءة المينية لممعمـ حسب استجابات أفراد عينة الدراسة. عدـ وجود علاقة بيف ضغوط العمؿ والك -8
 :  فيما يتعمؽ بمتغيرات الدراسة فقد توصمت الدراسة إلى أنو -2
( في تقديرات أفراد العينة تعزى إلى a<  0.01لا توجد فروؽ دالة إحصائيا عند مستوى الدلالة ) -أ

 متغير الخبرة.
( في تقديرات أفراد العينة تعزى إلى a<  0.01لا توجد فروؽ دالة إحصائية عند مستوى الدلالة ) -ب

 متغير العبء التدريسي.
 تعزى العينة تقديرات أفراد في(  a<  0.01) الدلالة مستوى عند إحصائية دالة فروؽ توجد لا -ج 
  .الجنس متغير إلى

رت نتائج الدراسة بأف درجة كفاءة أعضاء ىيئة التدريس أظي( ,  2218) الشريف ، أما في دراسة 
, وجاء في المرتبة الأولى مجاؿ (2.18)المينية في كميات المجتمع بجامعة شقراء جاءت متوسطة

تنفيذ الدروس, ثـ تخطيط الدروس, فالجانب النفسي والوجداني, وأخيرا محور التقويـ, كما أظيرت 
ذات إحصائية في متوسط إجابات الطلاب تعزى لمتغير المستوى نتائج الدراسة بأنو لا يوجد فروؽ 

تبيف اف بعد التخطيط والتنفيذ لممحاضرة حصؿ  -4( ,  2219) يسمينة ، أما في دراسة  الدراسي.
عمى المرتبة الأولى ثـ يمييا بعد الشخصية والعلاقات الإنسانية ثـ بعد التمكف العممي والميني ثـ بعد 

 تحفيز اما المرتبة الاخيرة فيي بعد تفعيؿ الانشطة وأساليب التقويـ. أساليب التعزيز وال
لا توجد فروؽ دالة إحصائية في الكفاءات المينية الواجب توافرىا في الأستاذ الجامعي مف وجية -8

 نظر الطلاب تعزى الى المستوى الدراسي لمطلاب )ماستر ػػػػػػػػػػػػ ليسانس( 
ة في الكفاءات المينية الواجب توافرىا في الأستاذ الجامعي مف وجية لا توجد فروؽ دالة إحصائي-2

توفر مستوى إيجابي ومقبوؿ مف كفاءة العمؿ -4( ,  Routch,2007أما في دراسة ) نظر الطلاب.
 نجاز لدى أفراد عينة الدراسة. وجودة الإ

عينة الدراسة وبصورة ذات  نجاز فيما بيف أفرادوجود علاقة فيما بيف كؿ مف كفاءة العمؿ وجودة الإ-8
 دلالة إحصائية. 

إف كفاءة العمؿ في الجانب المياري لدى المعمميف كاف أكثر مف المعممات, وفي الجانب النظري  -2
( , إف  Arifin,2011أما في دراسة ) لدى المعممات كانت كفاءة العمؿ أكثر مف المعمميف.

أما نتائج البحث , تطبيؽ الكفاءة التعميمية والكفاءة المينية لدى المدرسيف جاءت منخفضة نسبياً 
  الفصؿ الرابع .شتيا مع نتائج الدراسات السابقة  في الحالي فسيتـ التطرؽ إلييا ومناق
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  السابقة:جوانب الإفادة من الدراسات  
 .التي سيقوـ بحمياتوضح لمباحث مستوى معالجة المشكمة  -4

  .تمكف الباحث مف التعرؼ عمى المصادر الحديثة والمتنوعة ذات العلاقة ببحثو -8
تساعد الباحث في تحميؿ ومناقشة نتائج بحثو عمى ضوء نتائج الدراسات السابقة والتي قد تتفؽ أو  -2

  .تتعارض مع نتائج بحثو
  .باحثوف السابقوفتمكف الباحث مف تجنب السمبيات والأخطاء التي وقع فييا ال -1
صياغة أىداؼ الدراسة في ضوء ممخصات الدراسات السابقة وتساعد الباحث في التركيز عمى  -1

  .الموضوعات التي لـ تتطرؽ ليا الدراسات السابقة
  .تساعد الباحث في اختيار حجـ العينة المناسب -1
عمى منيجية الدراسات اختيار منيجية البحث المناسبة لمشكمة البحث الحالي مف خلاؿ الاطلاع  -1

 .السابقة
  .النظري لمبحث الحالي الإطارتساعد الباحث في تنظيـ  -2
  .الاطلاع عمى عمؿ إجراءات البحث ومعرفة الوسائؿ الاحصائية المستخدمة -3

عداد أداة البحث التي تتلائـ مع طبيعة ىدؼ البحثت-40    .ساعد الباحث في اختيار وا 
   

  
 
 
 
 
 



 

   

 
 

 البحث  منهج  أولًا /   

 مجتمع البحث ثانياً / 
 عينة البحث ثالثاً / 

 البحث  ااتأدرابعاً / 
  الخصائص الدايكو مترية 
 الصدق 
 الثبات 

  أداتي البحث تطبيق خامداً / 
 الودائل الإحصائيةدادداً / 

 الفصل الثالث

 منهجية البحث واجراءاته          
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 الثالثالفصل 

 البحث وإجراءاته يةمنهج
من حيث  البحثتنفيذ  في المتبعة للإجراءات اً توضيح الفصل ىذا الباحث في يتناولس 

الإحصائية  الوسائلو  ،البحث تيأدا وعينتو، وبناءوتحديد مجتمع البحث  ،استعمال منيج البحث
  البيانات.معالجة  في المستعممة

   Research Design البحث:منهج أولًا / 

 ،البحث وطبيعتوُ أىداف  لملائمتوُ  (الارتباطي  ) الوصفيالبحث منيج استعمل الباحث  
دراسة الواقع أو الظاىرة موضوع البحث أو الدراسة كما ىي في واقعيا ىو "  المنيج الوصفي يعرف و 

وييتم البحث فييا عمى وصفيا وصفاً دقيقاً من أجل الوصول إلى استنتاجات تسيم في التطوير 
والتغير ويعبر عنيا بالأسموب الكمي أو النوعي مستخدماً بعض أدوات البحث العممي الخاصة 

فيو لا يصف الظواىر أو الممارسات  (،23 :3102 ،العمراني) "يرىا كالاستبانة أو المقابمة وغ
يو يحمل اجات وتعميمات في تفسير الظواىر فالسائدة أو الواقع بل يجتاز إلى أن يصل إلى استنت

ومنوُ  (،61 – 58 :3118 ،عمر)ويفسر ويقارن ويقيم بقصد الوصول الى تقييمات ذات معنى 
تيتم بالكشف عن العلاقات بين متغيرين أو أكثر لمعرفة مدى اختار دراسة العلاقات الارتباطية التي 

الارتباط بين ىذه المتغيرات والتعبير عنيا كمياً من خلال معاملات الارتباط بين المتغيرات أو بين 
  .حسب اشارة معامل الارتباطبباط وتيتم الدراسة الارتباطية بتحديد نوع الارت ،مستويات المتغير الواحد

  (333 – 330 :3101 ،وفريالنوفل )                                               

  Population  Research :البحث مجتمع /ثانياً 

" المجموعة الكمية من العناصر التي يسعى الباحث إلى أن  مجتمع البحث بأنه  يمكن تعريف 
تكون مجتمع البحث  ، (67 :3113 ،النوح)عمم عمييا النتائج ذات العلاقة بالمشكمة المدروسة " يُ 

ة في محافظة ميسان ومعممات العموم في المرحمة الابتدائية في المدارس الحكومي يالحالي من معمم
 (511)بين موزعين  ،( معممة  380( معمم و )  318بواقع ) ممة عمعمم وم (611) البالغ عددىم
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التابع  0شراف التربويالإحصل عمييا الباحث من قسم الرسمية التي حصائية الإحسب مدرسة 
وكما موضح  ،(0وحسب كتاب تسييل الميمة ممحق ) ،لممديرية العامة لمتربية في محافظة ميسان

 .(2)بالجدول 

 (3) جدول

 مجتمع البحث موزع حسب الجنس والتحصيل الدراسي

 المجموع أناث ذكور التحصيل الدراسي
 3 8 3 068 202 بكالوريوس

 3 1 7 003 85 دبموم
 6 11 3 8 0 3 1 8 المجموع

 :Research Sample عينة البحث  ثالثاً / 

من الأفراد مشتقة من المجتمع الأصل ويفترض فييا أنيا تمثل  (مجموعات)ىي مجموعة أو "
ويقصد بتمثيل العينة لممجتمع الأصل تمثيلًا صادقاً أن تتمثل  (صادقاً )المجتمع الأصل تمثيلًا حقيقياً 

. في العينة المتغيرات موضوع الدراسة بنفس قيمتيا ومستوياتيا التي توجد بيا في المجتمع الأصل "  
وتعد طريقة اختيار عينة البحث من أىم العوامل التي تؤثر في البحوث ،  (27 :3101 ،مازن)

 ،يفترض أن تكون العينة المختارة ممثمة لمجتمع الدراسة ،ار عينة صحيحةالوصفية ولكي يتم اختي
واليدف من اختيار العينة يعكس بدقة خصائص المجتمع التي تحاول ، والعينة تقدير لمجتمع الدراسة 

الدراسة تحقيقيا لذلك يمجأ الباحث الى أخذ عينة من المجتمع يقوم بدراستيا وتحميميا لتحقيق أىداف 
 ( 3116:054 ،الضامن )                                                                .ثة بح

جتمع الأصمي تمثيلًا شاملًا قام الباحث باختيار العينة بالطريقة العشوائية البسيطة لتمثل الم
نتائج التي تبنى عمييا تكون عد أكثر تمثيلًا لممجتمع والإلى أن اختيار العينة وفق ىذه الطريقة تُ  يُشار
 ( 342  :0876 ، عدس).                                                           صدقاً  أكثر

                                                           
1
 قسم الأشراف التربوي المديرية العامة للتربية في محافظة ميسان .  
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 معممة (75( معمم و )003بواقع ) ومعممة ( معمم311)ساسية من تكونت عينة البحث الأ 
كثير  عدّ إذ أ ،وىي نسبة جيدة لتمثيل المجتمع ،صمي% من المجتمع الأ38وىم يشكمون ما نسبتو 
فراد ي البحوث الوصفية التي يبمغ عدد أنسبة مقبولة لتمثيل المجتمع ف%( 31من الباحثين ما نسبتو )

 الباحث الى زيادة نسبة تمثيل المجتمع عمد لكنو  (،22 : 3105 ، الرفوعالمجتمع فيو بضع مئات )
وكما موضح بالجدول  قابمية عمى التعميم، وأكثرصدقاً  أكثرفي العينة من اجل الوصول الى نتائج 

(3). 

 (4) جدول
 عينة البحث موزعة حسب الجنس والمؤهل العممي وسنوات الخبرة 

 المجموع سنوات الخبرة المؤهل العممي الجنس
 سنوات فأكثر01 سنوات 01 سنوات5 بكالوريوس دبموم

 003 53 35 02 60 48 003 ذكر
 75 45 38 03 21 31 75 أنثى

 311 03 1 44 34 010 88 311 المجموع

  :البحث اتاأد/ رابعاً 

البحث التربوي " ىي الوسائل التي يقوم الباحث باستعماليا في الحصول عمى  أدوات 
 ،عباس وآخرون)المعمومات التي يريد إيجادىا وجمع البيانات التي تحقق أىداف البحث وفرضياتو " 

ياناتوُ لكي يستطيع أن يحل المشكمة ب ىي الوسائل التي يجمع بيا الباحثكما  ،(326: 3103
أداتين لمبحث ىما بإعداد لذا قام الباحث  (،214 :3113 ،دويدري)والتحقق من فرضيات البحث " 

خاص بالكفاءة ال (بأجزائو الاختبار)واستخدم الباحث  ،بميارات التدريس الفعال الخاص (المقياس )
  :وكما موضح في أدناه ،حاليداتين لأىداف البحث الوذلك لمناسبة الأ ،المينية
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  الفعال:مقياس مهارات التدريس الأداة الأولى / 
استخدام ميارات التدريس الفعال لدى  ان البحث يستمزم إعداد مقياس لمعرفة مدىلما ك 
  :أتي الباحث بما ي العموم قاممعممي 

ثم  السابقة،الفعال والدراسات  ميارات التدريسالتي وضحت مفيوم طمع الباحث عمى الأدبيات ا -0
والدراسات البحوث وفي ضوء  العموم،قام الباحث بإعداد مقياس لميارات التدريس الفعال لمعممي 

فادة من الخمفية النظرية التي تناولت مفيوم ميارات التدريس سابقة التي تم الاطلاع عمييا والإال
  :ة ىيددت سبع ميارات رئيسالفعال حُ 

ثارة ميارة إ ،ميارة العلاقات الإنسانية ،ميارة إدارة الصف والمتابعة،ميارة التنفيذ  التخطيط،ميارة )
  (.ميارة التقويم ،ميارة صياغة وطرح الأسئمة ،الدافعية

لبيان آرائيم بمدى ( 3)ولمتأكد من مدى ملائمة ىذه الميارات تم عرضيا عمى المحكمين ممحق   -3
بين المحكمين  (% 71)حيث حصمت الميارات أعلاه عمى نسبة اتفاق  ،ملائمتيا لطبيعة البحث

  .تم اعتمادىا في إعداد مقياس ميارات التدريس الفعالإذ 
طمع الباحث عمى بنائوِ االمزمع لصياغة فقرات تغطي ميارات التدريس الفعال في المقياس   -2

سابقة التي تناولت موضوع فضلَا عن البحوث والدراسات ال، الأدبيات المتعمقة بيذا الموضوع 
لى صياغة ذات الصمة بالموضوع توصل الباحث إميارات التدريس الفعال والمقاييس السابقة 

 :فقرة تغطي ميارات التدريس الفعال السبعة وكما موضح في أدناه (58)
 

  (8-0)ميارة التخطيط مثمتيا الفقرات  
  (31 –01)ميارة التنفيذ والمتابعة مثمتيا الفقرات  
  (38 –30)إدارة الصف مثمتيا الفقرات ميارة  
  (27 –21)ميارة العلاقات الإنسانية مثمتيا الفقرات  
 (37 –28)ثارة الدافعية مثمتيا الفقرات ميارة إ  
  (46 –38)ميارة صياغة وطرح الأسئمة مثمتيا الفقرات  
  ( 4 )وكما موضح في ممحق  (،58 –47)ميارة التقويم مثمتيا الفقرات .  
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 الباحث نوعين من استخرج فقد مقياس مهارات التدريس الفعال من صدق  للتحقق الأداة: صدق

 :الصدق هما

مقياس )"ىو الصدق الذي يقوم عمى أساس ملاحظة فقرات أداة البحث  :الصدق الظاهري -0
وكيفية ، ويظير ذلك في الشكل العام للأداة من حيث نوع المفردات  (،ميارات التدريس الفعال 

صياغتيا ومدى وضوحيا ودقتيا ويجب عمى واضع الأداة أن يفحص محتويات الأداة ليتبين مدى 
ومن أجل تحقيق ىذا الغرض قام  (،33 :3100 ،خميل)مطابقتيا لمظاىرة أو السمة المراد قياسيا " 

من  عمى مجموعةولية الأ بصيغتيا (مقياس ميارات التدريس الفعالالباحث بعرض أداة البحث )
بداء ( لإ3)ممحق والعموم النفسية والتربوية  طرائق التدريسي مجال التربية و الخبراء والمتخصصين ف

عادة صياغة وقد تم الأخذ بآراء السادة المحكمين في إ ،آرائيم وملاحظاتيم بشأن صلاحية الفقرات
 71)سبة الباحث وىي نرات التي لم تحصل عمى نسبة الاتفاق المقبولة التي حددىا قوحذف بعض الف

التنفيذ ميارة لى التخطيط إميارة من  (6)وبذلك تم نقل الفقرة رقم   ،راء السادة الخبراءمن آ (%
  ، العلاقات الإنسانيةميارة لى إ ميارة إدارة الصفمن  (7)ورقم  (3)نقل الفقرة رقم و  ،والمتابعة

التنفيذ ميارة من  (01)حذف الفقرة رقم  ،التخطيطميارة في لأنيا مكررة ، (8)حذف الفقرة رقم 
ميارة ( من 3)حذف الفقرة رقم و  ، نفس الميارة ( في 3)لأنيا متشابية مع الفقرة رقم ، والمتابعة 

ميارة لأنيا مكررة مع فقرة في ، ثارة الدافعية إميارة من  (8)حذف الفقرة رقم و  ،العلاقات الإنسانية
في  (6)وكذلك حذف الفقرة رقم   ،ثارة الدافعية إميارة من  (01)وكذلك حذف الفقرة رقم  ،التقويم
( 0)دمج الفقرة رقم   ،التقويمميارة من  (7)وحذف الفقرة رقم  ،الصفية صياغة وطرح الأسئمة ميارة 

مغ عدد فقرات بوبذلك  ،نفس الميارة في  (3)مع الفقرة رقم الصفية الأسئمة وطرح صياغة ميارة في 
  .( 5 ممحق ) فقرة ينظر (50)المقياس 
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 (5جدول )

 أداة مقياس مهارات التدريس الفعال .نسبة اتفاق الخبراء عمى فقرات 

 أرقام الفقرات
 المعارضون الموافقون

 النسبة التكرار النسبة التكرار

0 ،3 ،2 ،3 ،4 ،5 ،6  ،7  ،
01 00  ،03  ،02  ،03  ،04 

21 011% 1 1 % 

05  ،06  ،07  ،31  ،30  ،
33  ،32  ،33  ،34  

38 86% 3      6 % 

35  ،36  ،37  ،38  ،21  ،
20  ،23  ،23  ،24 ،25  ،

26  ،27  
35 76% 3 02% 

 28  ،31  ،30  ،33  ،32  ،
33  ،34  ،35 ،38  ،41  ،

40  ،43  
34 72% 4 06 % 

42  ،43  ،45  ،46  ،47  ،
48  ،51  ،50  ،53  ،52  ،
53  ،55  ،56  ،57  ،58  

33 71% 5 31 % 

8 ،08  ،22  ،36  ،37   ،44 
 ،54 ، 

08 52% 00 26% 

 



     63        ............     منهجية البحث وإجراءاته      0 0000000000000000                                

 

 

 لثالثا الفصل

 ( 6جدول )

  (مقياس مهارات التدريس الفعال )مى الفقرات من مهارة إلى مهارة أخرى ع ونقليوضح دمج 

 بعد التعديل  قبل التعديل  المهارات  الفقرات  ت 
 0دمج  0

  2مع 
مهارة صياغة وطرح 

 الأسئمة الصفية 
جه أسئمة مرتبطة بموضوع و . أ 0

 الدرس . 
 .أطرح أسئمة محددة وواضحة .  2

أطرح أسئمة واضحة 
ومرتبطة بموضوع 

 الدرس 

أهيئ التلاميذ ذهنياً في بداية الدرس  من مهارة التخطيط  7نقل  2
 تحقيقه .لما ينبغي 

إلى مهارة التنفيذ 
 والمتابعة 

  4نقل   3
  8و   

أسمح لمتلاميذ بالتعبير عن  -4 من مهارة إدارة الصف 
 آرائهم بطريقة ديمقراطية . 

أقيم علاقات إيجابية مع  – 8
التلاميذ مبنية عمى الاحترام المتبادل 

 . 

إلى مهارة العلاقات 
 الإنسانية 

 ( 7جدول )

 أداة البحث ) مقياس مهارات التدريس الفعال (فقرات يوضح حذف 

 الفقرات  المهارات  ت
احدد المواد اللازمة التي سيتم الاستعانة بيا في  -8 ميارة التخطيط  0

 تدريس الموضوع . 
 أميد لمدرس الجديد بشكل مناسب  -01 ميارة التنفيذ والمتابعة  3
 المتغيرات الدخيمة .أعمل بحكمة مع -3 ميارة العلاقات الإنسانية  3
 اتابع باىتمام تحضير التلاميذ لدروسيم اليومية .  -8 ميارة إثارة الدافعية  4

استخدم الوسائل التعميمية المشوقة والمرتبطة  -01
 بموضوع الدرس . 

 أقنن الأسئمة التي تبدأ بيل قدر الإمكان .  -6 ميارة صياغة وطرح الأسئمة  5
 استعين بوسائل تقويم متنوعة .  -7 ميارة التقويم  6



     62        ............     منهجية البحث وإجراءاته      0 0000000000000000                                

 

 

 لثالثا الفصل

يعد صدق الاتساق الداخمي أحد مؤشرات صدق البناء إذ يشير إلى  :صدق الاتساق الداخمي -3
أو قدرة تمك الاستبانة عمى التحقق  ،الدرجة التي يقيس فييا أداة الاستبانة بناءً نظرياً أو سمة معينة

أفراد العينة بين كل فقرة ودرجاتيم الكمية لممقياس رتباط درجات معامل ا أي أنّ  ،من صحة فرضية ما
مثابة قياسات محكية آنية في لأن الدرجة الكمية للاختبار تعد ب ،يعد مؤشراً لصدق بناء الاستبانة

ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكمية  نّ ومن ثم فإ ،رتباطيا بدرجات الأشخاص عمى الفقراتضوء ا
 .فيوم الذي تقيسو الدرجة الكميةلملممقياس يعني أن الفقرة تقيس ا

  (356 :3101 ،الكبيسي)                                                             
وتحديد الصعوبات التي ، لمتأكد من مدى وضوح فقرات المقياس ومدى وضوح التعميميات و  

المقياس، تم تطبيق مقياس ميارات تواجو المستجيب لتلافييا والوقت الذي تستغرقو الإجابة عن 
 اً ( معمم31التدريس الفعال عمى عينة استطلاعية من معممي ومعممات العموم إذ تكونت العينة من )

( دقيقة للإجابة عن 34( دقيقة وبمتوسط )44 – 24ومعممة، تراوح الوقت المطموب للإجابة بين )
وتعميمات المقياس وتحديد ، وضوح الفقرات فقرات مقياس ميارات التدريس الفعال، وبعد التأكد من 

عمى عينة مكونة  3131/  03/ 33في يوم الأربعاء الموافق   زمن الإجابة، طبق المقياس مرة ثانية
لممقياس المتمثمة بالصدقِ والثبات،  ( معمم ومعممة لغرض إيجاد الخصائص السايكومترية011من )

تم تصحيح إجابات العينة الاستطلاعية لفقرات مقياس ميارات التدريس الفعال عمى وفق مفتاح 
جداً(، إذ يشير الأول منخفضة ، منخفضة ، متوسطة، عالية جداً، عالية تصحيح خماسي التقدير )

لى معرفة خمس درجات، ويشير الثاني إ ويعطي الى معرفة وممارسة شاممة وكاممة لموضوع الميارة
سطحية لى معرفة وممارسة ويعطي أربع درجات، ويشير الثالث إوممارسة جزئية لموضوع الميارة 

مارسة لموضوع الميارة دون ملموضوع الميارة ويعطي ثلاث درجات، ويشير الرابع إلى معرفة من 
 نّ يارة  ويعطي درجة واحدة، وعميو فإن، ويشير الخامس الى عدم معرفة  لموضوع المويعطي درجتي

( والبديل )متوسطة( يأخذ 3( يأخذ الدرجة )عالية( والبديل )4جداً( يأخذ الدرجة )عالية البديل )
(، طُبقت 0جداً( يأخذ الدرجة )منخفضة ( والبديل )3( يأخذ الدرجة )منخفضة ( والبديل )2الدرجة )

استعمل وقد ( استمارة، 011عية والبالغ عددىا )تطلاىذه الطريقة عمى جميع استمارات العينة الاس
كل فقرة والدرجة يجاد درجة اد صدق الاتساق الداخمي من خلال إيجن لإالباحث معامل ارتباط بيرسو 
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 1.368  )وقد تراوحت معاملات الارتباط بين  ،المقياسلممجال الذي تنتمي لو من مجالات الكمية 
- 1.640 )   . 

ـــــــــ  1.355) وقد تراوحت معاملات الارتباط بين  ،لممقياس الدرجة الكمية معالمجال درجة و  
 ( 0.05دلالة )إحصائياً عند مستوى وظيرت أن جميع معاملات ارتباط الفقرات دالة  ،(  1.501

صادقاً المقياس في ضوء ىذه الخطوات تم الابقاء عمى جميع الفقرات وعد  ،(  98)ودرجة حرية 
   . (8)و  (7) موضح بالجدولكما  ،وفق ىذا المؤشربنائياً عمى 

 (8)جدول 
  .درجة الفقرة بالدرجة الكلية للمجال لمقياس مهارات التدريس الفعال ارتباطقيم معامل     

رقم 
 الفقرة

الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

معامل 
 الارتباط

رقم 
 الفقرة

الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

معامل 
 الارتباط

0 3.64 0.776 .402** 23 3.22 0.79 .568** 

2 2.6 0.638 .441** 22 3.52 0.544 .466** 

2 3.54 0.705 .694** 23 3.56 0.611 .559** 

3 2.84 0.765 .626** 24 3.42 0.538 .399** 

4 3.8 1.01 .506** 25 3.46 0.542 .353* 

5 3.72 0.671 .604** 26 3.52 0.74 .393** 

6 3.42 0.835 .459** 27 3.64 0.72 .472** 

7 2.78 0.582 .483** 28 3.42 0.54 .512** 

8 3.46 0.542 .353* 31 3.8 0.53 .373* 

01 2.94 0.586 .363** 30 3.1 0.81 .390** 

00 2.8 0.571 .541** 33 3.1 0.81 .390** 
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03 3.74 0.723 .453** 32 3 0.61 .349* 

02 4.16 0.688 .567** 33 26.7 2.41 .478** 

03 3.9 0.58 .585** 34 2.8 0.97 .644** 

04 3.44 0.577 .283* 35 2.92 0.63 .615** 

05 3.4 0.67 .501** 36 3.08 0.7 .632** 

06 3.5 0.763 .395** 37 3.42 0.61 .553** 

07 3.26 0.777 .286* 38 3.84 0.47 .379** 

08 3.38 0.805 .412** 41 3.56 0.61 .526** 

31 3.28 0.858 .503** 40 3.16 0.71 .566** 

30 3.5 0.735 .491** 43 3.02 0.68 .496** 

33 2.66 0.626 .575** 42 3.46 0.65 .463** 

32 3.28 0.671 .448** 43 3.5 0.58 .501** 

33 3.54 0.613 .695** 44 3.44 0.73 .697** 

34 3.24 0.716 .414** 45 4.16 0.68 .543** 

35 3.26 0.664 .408** 46 3.2 0.78 .563** 

36 3.34 0.519 .601** 47 3.28 0.95 .751** 

37 3.38 0.805 .279* 48 3.46 0.91 .688** 

38 3.08 0.566 .471** 51 3.72 0.95 .642** 

21 3.74 0.723 .592** 50 3.1 0.86 .735** 

20 3.66 0.772 .601**     
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 . (98)ودرجة حرية  (0.05)( و 0.01 )تعني دالة إحصائياً عند مستوى دلالة  (**)لاحظة م

رجة الكمية لممجال فقرة من فقرات المجال والدكل معامل الارتباط بين  نلاحظ من الجدول أنّ        
يتضح أن لما وضعت لقياسو وبذلك ؛ تُعد فقرات المعيار صادقة  وبذلك (0.05) لةعند مستوى دلا

عالية من صدق الاتساق الداخمي وبذلك يعني أن الأداة تتمتع بدرجة لممقياس تتسم  السبعةالميارات 
   .بصدق داخمي جيد

 (9)دول ج

 قيم معامل ارتباط درجة المجال بالدرجة الكمية لمقياس مهارات التدريس الفعال                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

رقم 
 المجال

 الميارات
الوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

معامل 
 الارتباط

 مستوى الدلالة

 دال احصائياً  0.610 2.62 23.56 التخطيط 0

3 
التنفيذ 
 والمتابعة

 دال احصائياً  0.439 2.67 37.3

2 
إدارة 
  الصف

 دال احصائياً  0.266 1.92 22.88

3 
العلاقات 
 الإنسانية

 دال احصائياً  0.357 2.69 34.18

4 
ثارة إ

 الدافعية
 دال احصائياً  0.411 2.41 26.7

5 
صياغة 
وطرح 
 الأسئمة

 دال احصائياً  0.357 2.51 22.98

 دال احصائياً  0.596 4.36 37.5 التقويم 6
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 الثبات  : Reliability  

الأداة التي تعطي نتائج متقاربة أو نفس النتائج إذا طبقت أكثر من مرة  إن" :الثباتيقصد ب  
فالمقياس الصادق ىو مقياس  ،في ظروف متماثمة ومن النادر أن يوجد مقياس صادق ولا يكون ثابتاً 

  (355 :3116 ،عباس وآخرون)                              .ثابت لكن العكس ليس صحيحاً "

تساق مى نتائجوِ وينظر إليو عمى أنوُ اإلى أي حد يمكن الاعتماد ع ويقصد بالثبات " 
 (Gronlund,1971: p 79 – 80)                                         .القياسات فيما بينيا "

تساق يعني الاتساق الداخمي للاختبار أو ا الذيالمقياس وعندما نعتمد المعنى الثاني لثبات   
لاستخراج الاتساق  ،معادلة ألفا كرونباخباستعمال مكانية حسابو تكون ىناك ا ، بينياالفقرات في ما 

داء الفرد من ىذا الاسموب الاتساق الداخمي في أويعتمد  (،244 :0887 ،عودة)الداخمي للاختبار 
 فقرة الى اخرى ويشير الى الدرجة التي تشترك بيا جميع فقرات الاختبار في قياس خاصية معينة عند

  (68 :0878 ،ثورندايك وىيجن).                                                          الفرد 

واستخرج معامل الاتساق الداخمي لمقياس ميارات التدريس الفعال باستعمال معادلة ألفا كرونباخ   
، حيث  (78 .0)مل الثبات لممقياس وبمغ معا، ( معمم ومعممة 011لدرجات أفراد العينة البالغ عددىم )

  . 0.70 ) أذا كان مساوياً أو أكبر من ) يعد الثبات مقبولًا حسب مقياس ) ألفا كرونباخ ( 

 (  01:  3115) حسن ،                                                                        

  المهنية:الكفاءة  ختباراالأداة الثانية / 

عيا حيث اتمعب الاختبارات دوراً ميماً ومميزاً في الابحاث التربوية والاجتماعية باختلاف أنو  
ياً من أو الخصائص المقاسة بدرجة عالية نسب، توفر ىذه الاختبارات بيانات كمية عن السمات 

 وسيمة منظمة " بانوّ  ويعرف الاختبار (،330 :33102 ،البسيوني)الصدق والثبات والموضوعية 
لتقويم قدرات الطلاب ولتحديد مستوى تحصيل المعمومات والميارات عندىم في مادة دراسية تعمموىا 

 .  مسبقاً وذلك من خلال إجابتيم عمى مجموعة من الفقرات التي تمثل محتوى المادة الدراسية "

  (54  :3117 ،دعمس )                                                                        
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 المهنية: الكفاءة ختبارخطوات إعداد ا

  :ىما أجزاء ثلاثة كون منلمكفاءة المينية ماراً اختببإعداد الباحث قام  
يقيس معرفة معممي العموم لميارات التدريس الفعال عمى الذي اختبار الكفاءة العممية  :الجزء الأول

ار من متعدد فقرة من نوع الاختي (31)وىو اختبار تحصيمي موضوعي يتألف من  ،مستوى التطبيق
  .البدائل الأربعة ذي

موقف يطمب من المفحوص  ،(46تكون من )يمقياس الكفاءة الشخصية والعلاقات الإنسانية و  :الثانيالجزء 
    .لكل بديل درجة محددةحيث يعطي ( ليكرت ) مقياسوفق عمى م خماسي البدائل بداء رأيو بيا عمى سمّ إ

بداء رأيو يطمب من المفحوص إ، فقرات  (3)الكفاءة التكنولوجية ويتكون من  مقياسالثالث: الجزء 
      .حيث يعطي لكل بديل درجة محددة( ليكرت ) مقياس وفق عمى م خماسي البدائل بيا عمى سمّ 

 :طريقتين كما مبين أدناه باستعمالافر عامل الصدق للاختبار تم تأكد الباحث من تو  :الصدق

اختبار الكفاءة المينية بأجزائو الثلاث بعد دمج الجزء عرض الباحث  :الصدق الظاهري للاختبار -1
راء والمحكمين من ذوي الخبرة في بمن الخعدد عمى ليكون جزءاً واحداً ؛ والجزء الثالث ، الثاني 
راء الخبراء كحد آ من %(71نسبة اتفاق )أعتمد الباحث وقد  ،طرائق التدريسو  المناىجالتربية و  مجال

يتم  الفقرات ولمتعديل بعض  الخبراء تمراء اليو آ مصتأدنى لقبول فقرات الاختبار وفي ضوء ما خُ 
 اً الاختبار صادق دّ منيا لحصوليا عمى نسبة الاتفاق التي حددىا الباحث وبذلك عُ  حذف أي واحدة

  .( 6 )ممحق ينظر  ،ظاىرياً 

تم تطبيق اختبار الكفاءة لاستخراج صدق البناء  :البناء(صدق ) صدق الاتساق الداخمي -3
لكترونية عمى عينة إبعد تحويمو الى نسخة  3130/  3/ 30الموافق  الأحد المينية بأجزائو الثلاث

الوقت  واتضح أنّ من غير عينة البحث الأساسية،  معمم ومعممة (011استطلاعية بمغ عدد أفرادىا )
( 34( دقيقة وبمتوسط بمغ )44 - 24كان بنحو )عن فقرات اختبار الكفاءة العممية المطموب للإجابة 

يح بإعطاء درجة واحدة للإجابة الصحيحة حم اعتماد طريقة تصوتحيث جُمعت الردود  دقيقة، 
والعلاقات الإنسانية ، ولمفقرات الخاصة بمقياس الكفاءة الشخصية  ،وصفر للإجابة الخاطئة
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وتم التأكد من صدق  ،( ليكرتمقياس ) والتكنولوجية تم اعتماد مفتاح تصحيح خماسي البدائل وفق 
والتكنولوجية والعلاقات الإنسانية الاتساق الداخمي لجزء الاختبار الخاص بالكفاءة الشخصية 

   .أدناه( 01كما موضح بالجدول ) ،معامل ارتباط بيرسون باستعمال

  (01جدول )                                    

الشخصية والعلاقات الإنسانية قيم معامل ارتباط درجة الفقرة بالدرجة الكمية لفقرات مقياس الكفاءة 
 والتكنولوجية 

معامل  رقم الفقرة
 الارتباط 

الدلالة 
 الإحصائية 

رقم 
 الفقرة

الدلالة  معامل الارتباط 
 الإحصائية 

 غير دالة 0.161 23 دالة 0.702 0

 2  غير دالة 0.199 22 دالة 0.783 
 دالة 0.758 23 دالة 0.454 2
 دالة 0.258 24 دالة 0.465 3
 غير دالة 0.042 25 دالة 0.719 4
 دالة 0.617 26 دالة 0.432 5
 دالة 0.689 27 دالة 0.697 6
 دالة 0.602 28 غير دالة 0.082 7
 دالة 0.845 31 دالة 0.374 8
 غير دالة 0.022 30 غير دالة 0.082 01
 دالة 0.521 33 دالة 0.238 00
 دالة 0.572 32 غير دالة 0.112 03
 غير دالة 0.029 33 دالة 0.456 02
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 دالة 0.763 34 دالة 0.499 03
 دالة 0.643 35 دالة 0.745 04
 دالة 0.513 36 دالة 0.349 05
 دالة 0.774 37 دالة 0.375 06
 دالة 0.541 38 دالة 0.729 07
 دالة 0.651 41 دالة 0.382 08
 دالة 0.794 40 دالة 0.368 31
 دالة 0.829 43 دالة 0.583 30
 دالة 0.395 42 دالة 0.270 33
 دالة 0.526 43 دالة 0.610 32
 دالة 0.877 44 دالة 0.748 33
 دالة 0.846 45 دالة 0.396 34
 دالة 0.813 46 دالة 0.579 35
 دالة 0.338 47 غير دالة 0.190 36
 دالة 0.460 48 دالة 0.244 37
 دالة 0.711 51 دالة 0.628 38
 دالة 0.217 50 غير دالة 0.120 21
    دالة 0.608 20

والعلاقات  شخصيةباط لفقرات مقياس الكفاءة القيم معامل الارت نّ أ( 01يتبين من الجدول )       
 ةدالوبذلك عدت جميع الفقرات  ، ( 0.877و ) ( 0.217 ) بين والتكنولوجية قد تراوحت  الإنسانية

التي تم حذفيا من  (33 ،30 ،25 ،22 ،23 ،21 ،36 ،03 ،01 ،7) ا الفقراتحصائيا ما عدإ
معاملات الارتباط  ( لعدم معنوية قيم معامل الارتباط ليا كانت 7 ممحق )كما موضح في المقياس 

 حصائيا. إليا غير دالة 
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  : ختبار الكفاءة العمميةالإحصائي لمفقرات الموضوعية لاالتحميل 
  Difficulty Of Item  معامل صعوبة الفقرة - 0

 ،كوافحة) ." ىو النسبة المئوية لمن لم يتمكنوا من الإجابة عمى السؤال إجابة صحيحة"  
إذ تراوح  ،وىذا يعني كمما زاد معامل الصعوبة دل عمى سيولة الفقرة والعكس صحيح (،038 :3101

لذا الفقرات مقبولة في ضوء معيار  (78 .0 ــــ  28 .0 )مدى صعوبة الفقرات الموضوعية بين 
الصعوبة المحدد في ضمن أدبيات القياس والتقويم ولا سيما في الاختبارات التحصيمية وىو ما بين 

 ( 386 :0887 ، عودة)                                                     .(80 .0 ـــــ  0.20)

  Discrimination Index  :معامل التمييز - 2 

ونعني بو قدرة ىذه الفقرات عمى التمييز بين المفحوصين ذوي القدرات العالية في الصفة أو " 
القدرات المتدنية واليدف من ىذه الخطوة ىو الابقاء عمى والمفحوصين ذوي ، الخاصية المراد قياسيا 

الفقرات ذات التمييز العالي والجيد فقط وأن الفقرة التي لا يجيب عمييا المفحوصين جميعاً عمى 
  ." اختلاف مستوياتيم لا قيمة ليا لأنيا لا تستطيع التمييز بينيم

  (76 ،3102 ،المحاسنة ومييدات)                            

وعند حساب القوة التميزية لكل فقرة من فقرات الاختبار تراوحت قيمة القوة التميزية لمفقرات  
ذا إ الفقرات تعد جيدة ومقبولة ( أنّ 3100)السيد عمي،ويشير  ،(0.63 ـــــــ  0.22 )الموضوعية بين 

 ( 310: 3100،)السيد عمي ( .                              0.20 )حصمت عمى قوة تمييز قدرىا 

  (:المشتتات)البدائل فعالية   - 3
ويفترض  ،وىي عبارة عن الخيارات الاخرى غير الصحيحة لمسؤال ذي الاختيار من متعدد 

  :المشتتات الآتي في 

أي يتم اختيار أي  ،يححجذابة وبالذات للأفراد الذين لا يعرفون الاختيار الصن تكون أ - أ
 .من المفحوصين 9 4مشتت من قبل المفحوص أو أكثر بنسبة لا تقل عن 
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المشتتات عبارة عن إجابة خاطئة لذلك فالمشتت الجيد ىو الذي يكون عدد المفحوصين ب ـــ 
يميز باتجاه معاكس لتمييز )الذين يختارونو من الفئة العميا أقل من عددىم في الفئة الدنيا أي أنو 

  .وكمما كانت قيمة المموه بالسالب كان ىذا دليل عمى أن المشتت جيد (،لفقرةا
  ( 64  :3114 ،الجمبي)                                                                 

  .جمعيا حققت ىذا الشرطوقد اتضح بعد تفريغ إجابات المعممين ان البدائل أ  

 Reliability :الثبات
كرونباخ إذ تقيس ىذه المعادلة معامل الاتساق  حساب ثبات الاختبار باستخدام معادلة ألفاتم   

إذ بمغ معامل  ،ويصمح استعماليا مع الاختبارات ذات الفقرات المتنوعة ،الداخمي لفقرات الاختبار
المينية و يمثل الجزء الأول من اختبار الكفاءة  الذيالتحصيمي ( للاختبار 85 .0 )ثبات الاختبار 

الثاني الذي يمثل مقياس الكفاءة الشخصية والتكنولوجية وبذلك يعد الاختبار ككل  ( لمجزء0.77)
 وبذلك يعد الثبات مقبولًا حسب مقياس ) ألفا كرونباخ ( .   ،ومقبول ت عالٍ يتمتع بثبا

 (  01:  3115) حسن ،                                                                        

 :النهائي لأداتي البحث التطبيق /خامساً 

 وثباتوُ أصبح صالح، أكد من صدق المقياس بعد الت :مقياس مهارات التدريس الفعال 
والالتقاء بالمبحوثين لحثيم بنفسوُ  عمى توزيع المقياس الباحثحرص لمتطبيق النيائي ، حيث 

ساسية والتي عمى عينة البحث الأفي يوم الإثنين  المقياس  عمى الإجابة بجدية عمى فقرات
( ،وقد تبين أن بعض 3130/ 35/0 - 00) ومعممة بتاريخ  ( معمماً 311تكونت من )

كمال بعض المستجيبين لممعمومات المطموبة وترك ، وذلك لعدم إالاستجابات غير صالحة 
عض الاستبانات لم ، وكذلك ب ( مقياساً  05إجابة وبمغ عددىا )  دونمن بعض الفقرات 

) المستردة المقاييس وبذلك بمغ عدد  ،  مقياساً (  03ترجع من قبل المفحوصين بمغ عددىا ) 
وزعت عمى عينة  ، ( مقياساً  321لإحصائي من أصل ) لمتحميل ا مقياساً ، صالحاً  ( 311

 .البحث الأساسية 
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 حيث قام  ،3130/ 2/ 38ـــــــــــ  01تم تطبيق الاختبار بتاريخ  المهنية:الكفاءة  ختبارا
جابة عن الاختبار بــ الباحث وقت الإوقد حدد  ،لى نسخة الكترونيةبتحويل الاختبار إالباحث 

  .دقيقة ( 34) 

  :/ الوسائل الإحصائيةسادساً 
لمعموم الاجتماعية  (spss)تمت معالجة بيانات البحث باستخدام برنامج الحقيبة الإحصائية       

  :استخدم الباحث الوسائل الإحصائية الاتية في إجراءات بحثو وتحميل نتائجوِ والنفسية حيث 

   :معامل ارتباط بيرسون -0
 

  
∑      

∑ ∑ 
 

 
   

√ ∑   
  

    
 ∑    

     

    ∑   
  

 ∑    
     

   
   

 

 
  ( 84  :3104 ،صبري)                                                                   

 
  :لعينتين مستقمتين مختمفتين بالعدد (t – Test)الاختبار التائي  -2

لاختبار معنوية الفروق بين متوسطي درجات كل من مجموعتي البحث لمقياس ميارات التدريس 
  .المينيةالفعال واختبار الكفاءة 

  
 ̅   ̅ 

√
        

           
    

 
  

 
 
  

 

       

 

  (036 :3104 ،وعبد الله الخفاجي) 
الفروق بين  يجاد وحسابلأالباحث الاختبار التائي  استعمل  :الاختبار التائي لعينة واحدة -2

                               .رضي والمتوسط الحسابي للأداتينالمتوسط الف
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√ ⁄
 

  (84 :3102 ،الفقي وآخرون)                                                                
 

  :الداخمي كرونباخ للاتساقمعادلة ألفا  -3

   
 

   
   

∑   

    
                                                                   

  ( 054:  3111،  )علام                                                                        
 
 

 عدد الذين إجابتيم خاطئة                                                    
 ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــامل الصعوبة لمفقرات الموضوعية = مع -4

 عدد من حاول الإجابة في المجموعتين                                    
 
  :قوة التمييز لمفقرات الموضوعية -5

 
  الدنياعدد المعممين الذين إجابتهم صحيحة في المجموعة  – عدد المعممين الذين إجابتهم صحيحة في المجموعة العميا     

 =_________________________________________________________قوة التمييز 
  المجموعتينإحدى  عدد المعممين في                                            

 
  (041 – 038 :3101 ،كوافحة)                                                  

 
مستقل واحد وأكثر من متغير  متغير ىذا الاختبار عند توفر يستعمل :تحميل التباين الأحادي – 6

   .لمكشف عن الفروق بين متوسط نتائج عينة البحث تبعاٌ لمتغير سنوات الخبرة ،تابع
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  4× 4+ ت 3× 3+ ت 2× 2+ ت 3×3+ ت  0×0ت                                

 ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ :الوسط المرجح -7
 ت ك                                              

 (056 :0878 ،المشيداني وىرمز)                   ار الكمي         حيث ت ك = مجموع التكر 
 

 الوسط المرجح                       
                   % 011×  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــالمئوي الوزن  – 8

 الدرجة القصوى                                            
  (203 :3102 ،عبد ربو) 

  



ى

ىى

ى
ى

ىىىىىىىىىىىىىىى

ى

ى.وتفسورهاىىالنتائجعرضىىأولًاى/ىى

ىالاستنتاجات.ثانواًى/ى

ىالتوصوات.ثالثاًى/ى

ىالمقترحات.ىرابعاًى/ى

 رابعالفصلىال

 وتفسورهانتائجىعرضىال



=<ىىىى00000000000عرضىالنتائجىوتفسورهاىىى0ى00000000000000ىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىىى
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 الفصل الرابع

 عرض النتائج وتفسيرىا

الإحصائية ساليب باستخدام الأحث االبيتضمن ىذا الفصل عرض النتائج التي توصل إلييا   
، ويتضمن عرضاً  بما ينسجم مع الأسئمة التي طرحيا البحث وتفسيرىاومناقشتيا  ،لكل منيا المناسبة

 .بيا الباحث  مللاستنتاجات والتوصيات والمقترحات التي تقد

  وتفسيرىا:عرض النتائج أولًا : 

وٌ لا يوجد فرق ذي دلالة إحصائية عند لمتحقق من صحة الفرضية الأولى التي تنص عمى أن    -1
ال التدريس الفع  بين متوسط درجات عينة البحث عمى مقياس ميارات  ( 05 .0 ) دلالة مستوى 

  .والمتوسط الفرضي

ال لعينة البحث قام متعرف عمى مستوى استخدام معممي العموم لميارات التدريس الفعّ ل
ميارات التدريس الفعال  عينة البحث عمى مقياسفراد جابات ألإ الباحث بحساب المتوسط الحسابي

نتيا بالمتوسط الفرضي ر ومقا (،  9.308)وبانحراف معياري بمغ  (، 090 .211إذ بمغ )
وعند ،  ( 42.541)بمغت القيمة التائية المحسوبة حيث التائي لعينة واحدة باستخدام الاختبار 

تبين  (199 )ودرجة حرية  (0.05 )عند مستوى دلالة  ( 1.98)مقارنتيا بالقيمة الجدولية البالغة 
نرفض الفرضية الصفرية ونقبل وعميو ، أنيا أكبر منيا مما يشير الى وجود فرق دال معنوياً 

لميارات التدريس البديمة أي أن عينة البحث تمتمك مستوى تمكن أعمى من المتوسط الفرضي 
 . (11الفعال وكما موضح بالجدول )
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  (11جدول )                                    

         الوسط الحسابي والانحراف المعياري والقيمة التائية المحسوبة والجدولية لإجابات أفراد عينة 
 .البحث عن مقياس ميارات التدريس الفعال

مجالات 
 المقياس

 الوسط الحسابي العينة
الانحراف 
 المعياري

المتوسط 
 الفرضي 

درجة 
 لقيمة التائية ا     الحرية 

مستوى 
الدلالة 

(0,05)  

  الجدولية  المحسوبة 

  21 2.82127 23.2350 200 التخطيط

 

 

 

 

199 

11.204 

1.98 

 

  ةدال
 إحصائياً 

 التنفيذ
 والمتابعة 

200 39.4450 3.94650 
33 

23.086 

دارة إ
 الصف

200 24.0000 2.55197 
21 

16.637 

 العلاقات
 الإنسانية 

200 36.6500 3.76008 

30 
25.011 

أثارة 
 الدافعية

200 26.7900 4.63501 
24 

8.512 

طرح 
 الاسئمة

200 24.2300 2.18655 
21 

20.896 

 13.383 33 3.95228 36.7400 200 التقويم

 42.541 183 9.308 211.090 200 الكمي
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 لرابعاىالفصل

المعممين عمى عمم ودراية تامة بأىمية ىذه الميارات وأنيا  ويعزو الباحث ىذه النتيجة إلى أنّ   
تعد كافية لتمكنيم من ممارسة عمميم بفعالية عالية وتتفق ىذه النتيجة مع دراسة كل من 

 kuyini)وتختمف مع دراسة  (=811 ،القاضي)ودراسة  (>811 ،أبو حمتم)ودراسة  (<811،الشويمي)
,Desi ,2007 .) 

 (11)جدول   

 ت مقياس ميارات التدريس الفعالراايالمرجح والوزن المئوي لم الوسط  

درجة 
 الحدة

رقم 
 المجال

 الميارات 
مجموع 
 التكرارات

 الوزن المئوي الوسط المرجح

 106.57 532.87 7993 التقويم 7 1
 104.2 521 7815 التنفيذ والمتابعة 2 2
 95.93 479.67 7195 العلاقات الانسانية 4 3
 70.24 351.2 5268 الدافعيةإثارة  5 4
 63.82 319.13 4787 الصفية  سئمةصياغة وطرح الأ 6 5
 62.48 312.4 4686 دارة الصفإ 3 6
 53.54 267.73 4016 التخطيط 1 7

ووزن مئوي  (532.87 )المرتبة الأولى بوسط مرجح  (التقويم) ةالسابع ميارةال تحتما
أغمب معممي العموم يستخدمون التقويم بشكل مستمر من  ويعزو الباحث السبب إلى أنّ  ،(106.57)

وكذلك اعتماد  ،ومدى فيميم لمدرس والمادة الدراسية بصورة عامة، أجل معرفة مستوى التلاميذ 
بشكل متكرر وأغمب المعممون يجيدون مسك سجلات المتابعة  (الاختبارات)المعممون عمى التقويم 

وكذلك من أجل الحكم  ،يعتمد عمى نسبة نجاح التلاميذ ادتوِ تقويم مؤشر نجاح المعمم في مويعد ال
النيائي في نجاح ورسوب التلاميذ وعن طريق التقويم يستطيع المعمم تقديم التغذية الراجعة لتلاميذه من 

  .أجل معالجة الأخطاء
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 لرابعاىالفصل

( ووزن مئوي 521 )المرتبة الثانية بوسط مرجح  (التنفيذ والمتابعة) ةالثاني يارةالم متحتا  
ويعزو الباحث السبب أن أغمب معممي العموم يقومون بالتمييد الجيد لمدرس وعرض أمثمة  (104.2)

مما يؤدي بيم ىذا العرض الى تشويق ، من الحياة الواقعية مما يساعدىم في تييئة أذىان التلاميذ 
المعممون يجيدون الممخص وكذلك الكثير من  ،التلاميذ لمدرس واستعدادىم لتمقي المعمومات الجديدة

ة وعدم تشتيت أذىان الجيد لمدرس وعرض الأفكار الرئيسالسبوري الذي يقتصر عمى التمخيص 
المعممون أن نجاح التنفيذ  ددون النوعية ويعمن التلاميذ نحو الكمية والسرد الزائد من المعمومات 

  .ىداف المطموبةل الذي يحقق الأاساسية لمدرس الفعّ والمتابعة داخل غرفة الصف يعد من الميام الأ

( ووزن 479.67 )المرتبة الثالثة بوسط مرجح  (العلاقات الإنسانية) ةالرابع يارةالم تحتما  
من أىم ميام المعمم الميارة  هون ىذدأفراد عينة البحث يع الباحث أنّ ويرى ،  (  95.93 )مئوي 

الأمور وبين المعممون أنفسيم لأنوُ أحد اسباب وأولياء ، الأساسية في بناء علاقات جيدة مع التلاميذ 
لأن الترحيب بالتلاميذ والحب والاحترام المتبادل يدخل الطمأنينة في نفوس  ،نجاح عممية التدريس

التلاميذ ويؤدي بيم الى حُب المعمم ومادتوُ الدراسية وكذلك الرغبة في الحضور لمدرس والتحضير 
  .داخل الصف الجيد وخمق روح المشاركة والمنافسة

( ووزن 351.2 )المرتبة الرابعة بوسط مرجح  (ثارة الدافعيةإ ) ةالخامسالميارة  تحتما  
ثارة دافعية التلاميذ بسبب إالمعممون ليس لدييم القدرة عمى  بعض يرى الباحث أنّ  (70.24)مئوي 

لجسد والحركات التي وسير الدرس عمى وتير واحدة دون استخدام تعابير ا، طريقة واحدة  عمالاست
نتباه التلاميذ لمدرس ويقتصر دورىم في نقل المعمومات فقط وكذلك تركيزىم عمى اتساعد في شد 

فسة التلاميذ من ذوي المستويات العميا عمى حساب ذوي المستويات المنخفضة وعدم خمق جو المنا
السبب في ذلك يعود إلى اكتظاظ ولعل  ،الرة التلاميذ نحو تعمم فعّ ثاإداخل الصف مما يؤدي الى عدم 

 .الصفوق بالتلاميذ تمنع المعممين من ممارسة أساليب تدريس تحفز التلاميذ وتثير دافعيتيم نحو التعمم

 )المرتبة الخامسة بوسط مرجح  (الصفية  صياغة وطرح الأسئمة) ةالسادس يارةالم تحتما  
أغمب معممي العموم ليس لدييم  ويعزو الباحث السبب أنّ  ،(82 .63)( ووزن مئوي 319.13

وكذلك اعتمادىم عمى الأسئمة الموجودة ، الميارات الأساسية التي تمكنيم من صياغة وطرح الأسئمة 
وأن المعممون ييتمون  ،في الكتاب فقط دون المحاول الى طرح أسئمة تساعدىم عمى التفكير العممي
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 لرابعاىالفصل

كفاءة صياغة الأسئمة وانما تعتمد أيضاً عمى  بصياغة الأسئمة أكثر من توجيييا وبذلك لا تتوقف عمى
  .كيفية توجيييا والمقياس الحقيقي لفاعمية السؤال ىو ما يثيره من استجابات إبداعية لدى التلاميذ

( ووزن 312.4 )المرتبة السادسة بوسط مرجح  ( إدارة الصف ) ةالثالث يارةالم تحتما  
ف بالشكل أغمب المعممون ليس لدييم القدرة عمى إدارة الص يرى الباحث أنّ  ،(62.48)مئوي 

كذلك صعوبة المادة قد يجعل التلاميذ  ،عداد التلاميذ في الصف الواحدأالصحيح وذلك بسبب كثرة 
ينشغمون في أمور أخرى غير الدرس وىذا يتطمب من المعمم القيام بإجراءات متعددة بغية المحافظة 

   .نتباه التلاميذ قدر الإمكاناتشتت  عمى اليدوء داخل الصف وعدم

( 267.73)المرتبة السابعة والأخيرة بوسط مرجح  ( التخطيط ) ىالأول يارةالم تحتما  
التخطيط عممية روتينية  أغمب المعممون يرون أن يعزو الباحث السبب أنّ  ،(53.54)ووزن مئوي 

عمال اليومية في لتسيير الأ التدريسكثير من الوقت لذلك يعتمدون عمى خبرتيم في مجال تستمزم 
مسبقا  يييئالمعمم  التخطيط يجعلكون  ،ال يتصف بالجودةتعميم التلاميذ وىذا لا يؤدي الى تدريس فعّ 

 . متطمبات الدرس قبل الشروع بتنفيذه

 (11)جدول 

 الفعالفراد عينة البحث عن فقرات مقياس ميارات التدريس لإجابات أالوسط المرجح والوزن المئوي 

درجة 
 الحدة

رقم 
الفقرة 

 بالمقياس
 الفقرة

مجموع 
 التكرارات

الوسط 
 المرجح

الوزن 
 المئوي

 الفقرات العميا   

1 9 
ربط الدرس الحالي بالدرس السابق من طريق عرض ا 

 11.23% 56.13 842 معين 
 10.57% 52.87 793   .أعُد خطة سنوية لمعام الدراسي 1 2
 10.53% 52.67 790   .وعدم التحيزأعمل بالموضوعية  27 3
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 لرابعاىالفصل

4 10 
 اىُيئ التلاميذ ذىنياَ في بداية الدرس لما ينبغي تحقيقو

. من أىداف   783 52.20 %10.44 
 10.39% 51.93 779  .أراعي عندَ وضع الأسئمة مستويات التلاميذ المختمفة 52 5

6 36 
الطمأنينة في  دخالأرحب بالتلاميذ في بداية الدرس لإ 

 10.25% 51.27 769  نفوسيم.

7 12 
أشجع التلاميذ عمى المشاركة في الدرس وطرح ما 

 10.20% 51.00 765  .يعرفونو عنوُ بأسموبيم الخاص
 10.15% 50.73 761  .اطرح أسئمة واضحة ومرتبطة بموضوع الدرس  44 8

9 26 
مع التلاميذ مبنية  أعمل عمى اقامة علاقة ديمقراطية

 10.09% 50.47 757  المُتبادل.حترام عمى الحب والا
 10.04% 50.20 753  .أحرص عمى أن تكون الأسئمة ضمن مستوى التلاميذ 45 10

11 8 
معرفتيا في بداية أحُدد بنحو دقيق لممفاىيم المطموب  

 9.97 % 49.87 748  .الدرس
 9.96 %  49.80 747  .أعُد خطة يومية لكُل موضوع دراسي جديد 2 12
 9.81 %  49.07 736  .أحثُ التلاميذ عمى أتباع الأنظمة والقوانين داخل الصف 20 13

14 33 
عمى التلاميذ مبنية أولياء أمور مع  علاقة إنسانيةأعمل 

 9.79 % 48.93 734   .حترام المتبادلالا
 9.68 % 48.40 726  .أعامل التلاميذ بمرونة ولباقة 30 15
 9.61 % 48.07 721  .أشُيع جو الألفة والمودة بين التلاميذ  32 16
 9.53 % 47.67 715   .متحانيةأنوع في أنماط الأسئمة الإ 58 17
ذ احترام وجيات النظر المختمفة أزرع في نفوس التلامي  29 18  713 47.53 % 9.51 
 9.49 % 47.47 712  .اقُدم المادة الدراسية بصورة متدرجة منطقياً  11 19
 9.48 % 47.40 711  .أسمح لمتلاميذ بالتعبير عن آرائيم بطريقة ديمقراطية   31 20
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 لرابعاىالفصل

 9.45 % 47.27 709  .عمل عمى تنمية الضبط الذاتي لدى التلاميذأ 19 21
 9.45 % 47.27 709  .ستخدم سجلٌا خاصاً لمتابعة نشاطات التلاميذ اليوميةأ 56 22
 9.44 % 47.20 708   مشوق ومثيرأعرض موضوع الدرس للتلاميذ بأسلوب  15 23
 9.41 % 47.07 706  .أراعي ظروف التلاميذ عند تحديد مواعيد الامتحانات  34 24
 9.39 % 46.93 704 .أحرص عمى أن تكون الأسئمة سميمة لغوياً  50 25
 9.37 % 46.87 703  .أُسيم في تذليل الصعوبات التي تواجو التلاميذ 35 26

27 28 
تقبل ما يقوم بو التلاميذ داخل وخارج الصف بصدر أ 

 9.25 % 46.27 694 رحب.

28 54 
أغرس في نفوس التلاميذ أن التقويم وسيمة وليس 

 9.24 % 46.20 693  .غاية

29 23 
تقبل إجابات التلاميذ حتى وأن كانت خاطئة ثم أعمل أ

 9.23 % 46.13 692  .عمى تصحيحيا
 9.23 % 46.13 692  .أزرع في نفوس التلاميذ حب المنافسة داخل الصف 43 30

31 17 
أراعي الفروق الفردية بين التلاميذ بتنويع الأنشطة 

 9.17 % 45.87 688  .والأمثمة
 9.17 % 45.87 688  . باىتمامتابع الواجبات البيتية المُكمف بيا التلاميذ أ 60 32
 9.16 % 45.80 687  .لدرسبنحو مستمر داخل استخدم التقويم أ 51 33

34 46 
أنوع من الأسئمة المعروضة لتناسب تباين خصائص 

 9.12 % 45.60 684 التلاميذ 

35 13 
ستخدم أكثر من طريقة وأسموب في تقديم الدرس يما أ

 9.07 % 45.33 680  .يتلائم مع الموضوع وخصائص التلاميذ
 9.00 % 45.00 675   .المراد تحقيقيا بنحو واضححُدد الأىداف السموكية أ 3 36
 9.00 % 45.00 675  .أوجو الأسئمة لجميع التلاميذ 49 37
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38 5 
حدد الوقت اللازم لتنفيذ خطوات أجزاء الدرس بنحو أ

 8.97 % 44.87 673  .متسمسل

39 24 
ستخدم تعابير الجسد ونبرات الصوت لمتعبير عما يصدر أ

 8.93 % 44.67 670   .من سموك التلاميذ
 8.92 % 44.60 669  .أربط عممية التقويم بالأىداف المرجو تحقيقيا 55 40

41 38 
ستخدم التعزيز المناسب مع التلاميذ عند الإجابة عمى أ

 8.87 % 44.33 665  .الأسئمة
 8.85 % 44.27 664  .اتصرف بحكمة تبعاً لمقتضيات الموقف 21 42

43 14 
فردي أو جماعي بتقديم الدرس  اشرك التلاميذ بشكل

 8.75 % 43.73 656  .أمام زملائيم

44 16 
أطمب من التلاميذ إعطاء بعض الأمثمة المرتبطة 

 8.67 % 43.33 650  .بموضوع الدرس
 8.65 % 43.27 649  .المشاركة في حل مشكلات التلاميذ 22 45

46 47 
عمى طرح الأسئمة المرتبطة بالمعارف والمفاىيم  أركز

 8.61 % 43.07 646  .الميمة بالدرس
 الفقرات الدنيا

47 25 
عالج نقاط الضعف لدى التلاميذ بأسموب تربوي بعيداً أ

 8.57 % 42.87 643  .عن الانفعال
 8.57 % 42.87 643  .التلاميذ عمى أثراء معرفتيم عن موضوع الدرس أشجع 42 48

49 39 
التلاميذ عمى ممارسة ما تعمموهُ في مواقف واقعية  أشجع
 8.56 % 42.80 642  .مماثمة

 8.56 % 42.80 642  .ستخدم نتائج عممية التقويم لتطوير العممية التعميميةأ  53 50
 8.39 % 41.93 629ستخدم التعزيز المناسب مع التلاميذ عند الإجابة عمى أ 41 51
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  .الأسئمة

52 37 
احث التلاميذ عمى البحث عن مصادر المعرفة والتعاون 

 8.27 % 41.33 620  .فيما بينيم
 8.08 % 40.40 606  .ستخدم التقويم التمييدي والبنائيأ 61 53
 7.96 % 39.80 597  .طرح أسئمة تتحدى أفكار التلاميذأ 40 54

55 57 
اوظف نتائج التقويم لتعزيز نقاط القوة ومعالجة نواحي  

 7.96 % 39.80 597  الضعف .
 7.85 % 39.27 589  .أطمع عمى مصادر متنوعة تخص موضوع الدرس 6 56

57 7 
موضوع  يضاحطط لتنفيذ أنشطة صفية ولا صفية لإأخ

 7.77 % 38.87 583  .الدرس
 7.68 % 38.40 576  .أىتم بطرح أسئمة لا توحي بالإجابة 48 58

59 18 
الأفكار الرئيسية لموضوع أطمب من التلاميذ تحديد 

 7.55 % 37.73 566  .الدرس
 7.07 % 35.33 530  .ستخدم التقنيات التربوية الملائمة لكل موضوعأ 4 60

61 59 
أكُمف التلاميذ ببعض الواجبات اليومية التي يقومون 

 6.72 % 33.60 504  .عن طريق البحث بتصحيحيا ذاتياً 
 

  العميا:الفقرات 

مقياس  حتمت المرتبة العميا منالفقرات الخمس عشر الأتية قد ا نّ أ ( 19)  الجدولنلاحظ من   
 . عمى وسطيا المرجح اً اعتماد (  الاستبانة) ميارات التدريس الفعال 

أربط الدرس الحالي بالدرس )حتمت المرتبة الأولى التاسعة االفقرة  ( أنّ 19)يلاحظ بالجدول   
 وىذا يشير إلى أنّ  (56.13 )ووسط مرجح  (11.23 )بوزن مئوي  (ن طريق عرض معينعالسابق 

معممي العموم في المرحمة الابتدائية يربطون الدرس الحالي بالدرس السابق من أجل تييئة أذىان غمب أ
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أعُد )ثانية حتمت الفقرة الأولى المرتبة الفي حين ا  ،التلاميذ لمدرس الجديد وتذكيرىم بالدرس السابق
وىذا يشير إلى أىمية ،  (52.87 )ووسط مرجح  ( 10.57)بوزن مئوي  (لمعام الدراسيخطة سنوية 

عمى أشير  المدرسي من أجل توزيع فصول الكتاب عند اغمب المعممين  الخطة السنوية في التدريس
بوزن  (أعمل بالموضوعية وعدم التحيز)في حين احتمت الفقرة السابعة والعشرون المرتبة الثالثة  ،السنة

معممي العموم ينظرون إلى التلاميذ عموم وىذا يُشير أن  ( 52.67)ووسط مرجح  ( 10.53)مئوي 
أىُيئ التلاميذ )حتمت الفقرة العاشرة في المرتبة الرابعة في حين ا ،في المدرسة نظرة واحدة وعدم التحيز

 .52)ووسط مرجح  ( 44 .10)بوزن مئوي  (ذىنياً في بداية الدرس لما ينبغي تحقيقوُ من أىداف
معممي العموم يقومون بعرض أشكال ورسوم من واقع البيئة من أجل غمب أوىذا يُشير إلى أن  (20

أراعي )حتمت الفقرة الثانية والخمسون المرتبة الخامسة في حين ا ،الوصول الى تحقيق أىداف الدرس
وىذا  (51.93)ووسط مرجح  (10.39)بوزن مئوي  (عند وضع الأسئمة مستويات التلاميذ المختمفة

 متحانية مراعاةً متلاميذ عند وضع الأسئمة الإالمستوى العممي ل يُشير عمى أن معممي العموم يراعون
أرحب )حتمت الفقرة السادسة والثلاثون المرتبة السادسة ين افي ح ،مستوياتيم المختمفة في الصفل

 )( ووسط مرجح 10.25 )بوزن مئوي  (الطمأنينة في نفوسيم لإدخالبالتلاميذ في بداية الدرس 
وازالة عامل  يممن أجل تشجيعيرحبون بالتلاميذ معممي العموم  غمبأ ( وىذا يُشير الى أن27 .51

أشجع التلاميذ عمى المشاركة في )في حين أحتمت الفقرة الثانية عشر المرتبة السابعة  ،الخوف منيم
 (00 .51)ووسط مرجح  (10.20)بوزن مئوي  (الدرس وطرح ما يعرفونو عنوٌ بأسموبيم الخاص

وازالة عامل المشاركة في الدرس تشجع التلاميذ عمى التحضير الجيد لمدرس  غمب المعممين انيرى أ
حتمت الفقرة الرابعة في حين ا  ،الخوف والخجل من التلاميذ وغرس حب المنافسة بين التلاميذ

 (10.15)بوزن مئوي  (ومرتبطة بموضوع الدرسأطرح أسئمة واضحة )والأربعون بالمرتبة الثامنة 
ة بموضع أسئمة مرتبطيجيدون طرح وىذا يُشير إلى أن معممي العموم  ( 73 .50 )ووسط مرجح 

في حين احتمت الفقرة  ،بأسئمة ليس ليا علاقة بالموضوعنتباه التلاميذ الدرس من أجل عدم تشتيت ا
اقامة علاقة ديمقراطية مبنية عمى الحب والاحترام أعمل عمى )السادسة والعشرون بالمرتبة التاسعة 

العلاقة  نّ يرى أغمب أفراد العينة أ (50.47)( ووسط مرجح 10.09 )بوزن مئوي  (المتبادل
التفوق العممي في ىذه وتحقيق  الديمقراطية بين المعمم وتلاميذه تؤدي بيم الى حب المعمم ومادتوُ 

احرص عمى أن تكون الأسئمة )في حين احتمت الفقرة الخامسة والأربعون المرتبة العاشرة  ،المادة
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وىذا يدلل حرص المعممين  (50.20 )( ووسط مرجح 10.04 )بوزن مئوي  (ضمن مستوى التلاميذ
حتمت الفقرة الثامنة المرتبة الحادي في حين ا ،وادراكيم لقدرات وخصائص التلاميذ العمرية والمعرفية

( ووسط 9.97 )بوزن مئوي  (أحُدد بنحو دقيق لممفاىيم المطموب معرفتيا في بداية الدرس)عشر 
معممي العموم يقومون بتحديد جيد لممفاىيم المطموب معرفتيا في  نّ ( وىذا يُشير إلى أ49.87 )مرجح 

في حين احتمت الفقرة الثانية  ،قوم المعمم بشرحوِ الموضوع الذي ي الدرس لأن ىذه المفاىيم ىي صمب
ووسط مرجح (  9.96)بوزن مئوي   اعد خطة يومية لكل موضوع دراسي جديد()المرتبة الثانية عشر 

خطة يومية لكل درس  دعداعمى إ ونغمب المعممين يحرصأن أ ،ويفسر الباحث ذلك (، 49.80)
في حين احتمت الفقرة عشرون  ،الييا عن شرح الدرس ون منيج عمل لو ونقطة ارتكاز يمجأجديد لتك

 (9.81 )بوزن مئوي  ،حث التلاميذ عمى اتباع الانظمة والقوانين داخل الصف(أ)المرتبة الثالثة عشر 
من وظيفة المعمم الأساسية ىي حث التلاميذ  نّ يرى أغمب أفراد العينة أ ،49.07) )ووسط مرجح 

يحترم عمى اتباع الانظمة المدرسية سواء ما يتعمق منيا داخل او خارج الصف من خمق مواطن صالح 
أعمل علاقة )والثلاثون المرتبة الرابعة عشراحتمت الفقرة الثالثة حين في   ،القوانين والانظمة مستقبلا

ووسط مرجح  ( 9.79)بوزن مئوي  التلاميذ مبينيو عمى الاحترام المتبادل(مور ولياء أإنسانية مع أ
وظيفة المعمم تحتوي عمى جانب إنساني  نّ أ غمب افراد العينة يرونأ نويفسر الباحث ذلك أ (48.93)

في حين احتمت الفقرة   ،مستوى التلاميذتطوير قابميات و لمور كبير يتمثل في العلاقة مع أولياء الأ
ووسط مرج  ( 9.68)بوزن مئوي  اعامل التلاميذ بمرونة ولباقة()الثلاثون المرتبة الخامسة عشر

المرونة في العممية التربوية امر ضروري من اجل خمق حافز  نّ يرى أغمب أفراد العينة أ 48.40))
     لدى التلاميذ يشجعيم عمى حب التعميم والتعمم.

 الدنياالفقرات 

مقياس تية قد احتمت المرتبة الدنيا من أن الفقرات الخمس عشر الآ (19)نلاحظ من الجدول  
حتمت الفقرة التاسعة والخمسون ا ،عمى وسطيا المرجح اً اعتماد( الاستبانة ميارات التدريس الفعال )

ذاتياً عن طريق أكُمف التلاميذ ببعض الواجبات اليومية التي يقومون بتصحيحيا )المرتبة الأولى 
مصطمح التقويم الذاتي من المصطمحات  نّ إ ،(33.60)ووسط مرجح 6.72) )بوزن مئوي   (البحث

وتقويميا  بواجبات بحثية يمتكميفل ة لذلك لا يثق المعممون بقدرات التلاميذالجديدة عمى العممية التربوي
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حتمت الفقرة الرابعة في حين ا ،الفقرات الدنياحتمت ىذه الفقرة المرتبة الاخيرة في ذاتياً من قبميم لذلك ا
( ووسط مرجح 7.07)بوزن مئوي   (ستخدم التقنيات التربوية الملائمة لكل موضوع أ)المرتبة الثانية  

تفتقر أغمب المدارس الى الوسائل التعميمية المناسبة لذلك نادراً ما يستخدم المعممين  (،35.33)
في حين احتمت الفقرة الثامنة عشر المرتبة  ،التقنيات التربوية ذات الصمة الوثيقة بموضوع الدرس

سط ( وو 7.55 )بوزن مئوي   (لموضوع الدرس  ن التلاميذ تحديد الأفكار الرئيسةأطمب م)الثالثة 
مى التلاميذ أغمب أفراد العينة يعتمد عمى محورية المعمم في الصف ولا يعتمد ع (،37.73)مرجح 

أىتم بطرح )حتمت الفقرة الثامنة والأربعون المرتبة الرابعة في حين ا ،ة في الدرسبذكر الأفكار الرئيس
غالباً ما يطرح المعممين  (،38.40)ووسط مرجح  7.68)) بوزن مئوي  (أسئمة لا توحي بالإجابة

ستنا حيث كدتو دراق عممية تقويم التلاميذ وىذا ما أأسئمة توحي بالإجابة مما يؤثر سمباً عمى صد
حتمت في حين ا ،ىتمام بيذه الميارة لاخر الفقرات الدنيا مما يدل عمى عدم اجاءت ىذه الميارة في آوا

بوزن   (أخطط لتنفيذ انشطة صفية ولا صفية لأيضاح موضوع الدرس)الخامسة الفقرة السابعة المرتبة 
ممية تخطيط الدرس الروتينية دون أغمب المعممين يعتمد ع 38.87) )( ووسط مرجح 7.77)مئوي 

حتمت الفقرة السادسة في حين ا ،نشطة صفية أو لا صفية ضمن تخطيطيم لمدرسإبداء أو إضافة أ
ووسط  (7.85)بوزن مئوي  ،(متنوعة تخص موضوع الدرس أطمع عمى مصادر)المرتبة السادسة 

أغمب أفراد العينة يعتمد الكتاب المدرسي مصدراً وحيداً في الاطلاع عمى موضوع  ،39.27) )مرجح 
اوظف )في حين احتمت الفقرة السابعة والخمسون المرتبة السابعة  ،الدرس ولا يستعين بمصادر اضافية

ووسط مرجح  (7.96)بوزن مئوي  (القوة ومعالجة نواحي الضعفنتائج التقويم لتعزيز نقاط 
في معالجة نواحي الضعف وذلك بسبب ضيق التقويم نتائج لا يستعمل أغمب أفراد العينة  (39.80)

المادة وفيم  استيعابة التقويم من أجل معرفة مدى الوقت واكتظاظ الصف بالتلاميذ لذلك تكون عممي
  (أطرح أسئمة تتحدى أفكار التلاميذ)حتمت الفقرة الأربعون المرتبة الثامنة في حين ا ،التلاميذ ليا 
مية حول ييمل أغمب أفراد العينة طرح أسئمة عم ،(39.80)ووسط مرجح   (7.96)بوزن مئوي 

 ة والستونالحادي حتمت الفقرةفي حين ا ،سموب التفكير العممي والمنطقيموضوع الدرس تشجعيم عمى أ
 (40.40)ووسط مرجح ،  (8.08)بوزن مئوي   (ستخدم التقويم التمييدي والبنائيأ)المرتبة التاسعة 

أغمب المعممين لا يفرق بين نوعي التقويم التمييدي والبنائي في حين يستخدم التقويم لمحكم عمى 
أحث التلاميذ عمى )حتمت الفقرة السابعة والثلاثون المرتبة العاشرة في حين ا ، تحصيل التلاميذ فقط
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لا  (41.33)( ووسط مرجح 8.27 )بوزن مئوي  ، (البحث عن مصادر المعرفة والتعاون فيما بينيم
عاون فيما بينيم بحثاً عن يعطي أغمب المعممين اىتماماً لتعميم تلاميذىم عمى حب العمل الجماعي والت

في حين احتمت الفقرة الحادي والأربعون المرتبة الحادي  ،ضافية تساعدىم في عممية التعمم مصادر إ
 8.39 )، بوزن مئوي ) استخدم التعزيز المناسب مع التلاميذ عند الإجابة عمى الأسئمة ( عشر ) 

( ،لا يعطي أغمب المعممين التعزيز المناسب لمتلاميذ عند الإجابة عمى  41.93ووسط مرجح ) 
لمحصة بسبب ضيق الوقت و ؛ في تشجيع التلاميذ  تعزيز ودورهُ أىمية الالأسئمة ولعل ذلك اىمال 

الثانية في حين أحتمت الفقرة الثالثة والخمسون المرتبة  الدراسية وكثرة إعداد التلاميذ داخل الصف ، 
 )ووسط مرجح   (8.56)زن مئوي بو   (استخدم نتائج عممية التقويم لتطوير العممية التعميمية)عشر 

أغمب أفراد العينة لا يعطي اىتماماً لمخرجات عممية التقويم وتوظيفيا في تطوير العممية  ،(42.80
أشجع التلاميذ عمى ممارسة )عشر الثالثة في حين أحتمت الفقرة التاسعة والثلاثون المرتبة  ،التعميمية

يغفل الكثير من  (، 42.80)ووسط مرجح  (8.56)بوزن مئوي   (ما تعمموه في مواقف واقعية مماثمة
أفراد العينة تعميم التلاميذ توظيف ما تعمموه من ميارات نظرية الى واقع عممي ممموس في حياتيم 

أشجع التلاميذ عمى أثراء )عشر الرابعة في حين أحتمت الفقرة الثانية والأربعون المرتبة  ،اليومية
كثير من يغفل  (،42.87)(  ووسط مرجح 8.57)بوزن مئوي   (معرفتيم عن موضوع الدرس

ثارة وضوع الدرس لما ليذه الميارة من إالمعممين أىمية تزويد التلاميذ بمعمومات أضافيو حول م
من عشر الخامسة في حين احتمت الفقرة الخامسة والعشرون المرتبة  ،التلاميذ وتوسيع معارف الدافعية

 )بوزن مئوي  اعالج نقاط الضعف لدى التلاميذ بأسموب تربوي بعيداً عن الانفعال( )الفقرات الدنيا 
عمل المعمم معالجة نقاط الضعف  تأولويا يرى بعض المعممين أنّ (،42.87)( ووسط مرجح 8.57

لدى تلاميذه بأسموب تربوي في حين ان ىناك من ييمل ىذا الجانب كما جاء في ىذه الدراسة حيث 
 . احتمت المرتبة الدنيا من الاستبانة

يوجد فرق دال إحصائياً عند مستوى دلالة  أنوُ لا عمى لمتحقق من صحة الفرضية التي تنص -أ 
  .بين متوسط درجات عينة البحث عمى مقياس ميارات التدريس الفعال تبعاً لمتغير الجنس (0.05)

قام الباحث بحساب الوسط الحسابي لدرجات أفراد عينة البحث من الذكور حيث بمغ   
 (210.9535)وبمغ المتوسط الحسابي للإناث (،  9.33343)وبانحراف معياري قدره  (211.1930)
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الاختبار التائي لعينتين مستقمتين تبين أن القيمة باستعمال  ،( 9.32915)وبانحراف معياري قدره 
 عند مستوى دلالة )  (1.98 )وىي أصغر من القيمة الجدولية البالغة  (0.180)التائية المحسوبة 

 ،الصفرية وىذا يؤدي بنا الى رفض الفرضية البديمة وقبول الفرضية(  198 (  ودرجة حرية ) 0.05
ميارات عمى مقياس درجات عينة البحث  متوسط  لا يوجد فرق ذي دلالة إحصائية بين أي أنوّ 

 .( :1)كما موضح بالجدول  ،تعزى لمتغير الجنس التدريس الفعال

 (11)جدول 

 ىجابات عينة البحث عممة التائية المحسوبة والجدولية لإالوسط الحسابي والانحراف المعياري والقي
 . ) ذكور ، أناث (  لمتغير الجنس مقياس ميارات التدريس الفعال تبعاً 

 العينة

 الوسط الحسابي العدد
الانحراف 
 المعياري

ى تو مس القيمة التائية
الدلالة 

الاحصائية 
(...0)  

 الجدولية المحسوبة

 9.33343 211.1930 114 معمم
0.180 1.98 

غير دال 
حصائياً إ  9.32915 210.9535 86 معممة 

ال وكذلك أن كلا الجنسين يتفقون عمى أىمية ميارات التدريس الفعّ ويعزو الباحث السبب   
حدة مون من بيئة واموأن معممي العموم يتع ،كلاىما يتمقون نفس الدورات التدريبية من قبل مشرفي العموم

وتختمف   ،ية الأخرىالتعميمذات سمات مشتركة من حيث المنيج والتمميذ والكتاب المدرسي والوسائل 
 (Ocepeck,1994ودراسة ) (=811،القاضي)ودراسة  (1.13 ،الشويمي)مع دراسة كل من 

يوجد فرق دال إحصائياً عند مستوى  أنوُ لا عمى لمتحقق من صحة الفرضية التي تنص  -ب  
 تبعاً لمتغيرل بين متوسط درجات عينة البحث عمى مقياس ميارات التدريس الفعا (0.05)دلالة 

  .) دبموم ، بكالوريوس ( المؤىل العممي 
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قام الباحث بحساب الوسط الحسابي لإجابات أفراد عينة البحث من الدبموم حيث بمغ   
 سوبمغ المتوسط الحسابي لمبكالوريو ، ( 9.672 )وبانحراف معياري قدره  ( 210.353)
الاختبار التائي لعينتين مستقمتين تبين  باستعمال ،8.917)  )وبانحراف معياري قدره  (211.910)

عند مستوى   (1.98 )وىي أصغر من القيمة الجدولية البالغة  (1.180 )أن القيمة التائية المحسوبة 
وىذا يؤدي بنا الى رفض الفرضية البديمة وقبول الفرضية 198 ) ودرجة حرية )  0.05 ) دلالة ) 
لا يوجد فرق ذي دلالة إحصائية بين متوسط  درجات عينة البحث عمى مقياس  أي أنوّ  ،الصفرية

 (.;1كما موضح بالجدول )المؤىل العممي تعزى لمتغير  ميارات التدريس الفعال

 (10)جدول 

 ىجابات عينة البحث عممة التائية المحسوبة والجدولية لإالوسط الحسابي والانحراف المعياري والقي
 البكالوريوس( ،)الدبمومالمؤىل العممي . لمتغير  مقياس ميارات التدريس الفعال تبعاً 

 الوسط الحسابي العدد العينة
الانحراف 
 المعياري

ى تو مس القيمة التائية
الدلالة 

الاحصائية 
(...0)  

 الجدولية المحسوبة

 دبموم
99 

210.353 
  

9.672 
1.180 1.98 

غير دال 
حصائياً إ  

 بكالوريوس
101 

211.910 
  

8.917 

تمك  نّ أ نوُ رغم اختلاف مصادر إعداد المعممين والمعممات إلاّ إلى أويعزو الباحث السبب 
المصادر متشابية من حيث عمميات الإعداد والتأىيل فجميعيا تيتم بالجانب المعرفي وكذلك الكل 

عمييا وكثرة مصادر المعرفة وتنوعيا وسيولة الحصول ، من قبل المشرفين ة ييخضع الى دورات تدريب
وتختمف مع  (Ocepeck,1994)إفراد العينة متشابية بالتدريس وتتفق مع دراسة  جاءت إجابات وليذا

  . ( =811  ،القاضي)دراسة 
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 لرابعاىالفصل

وجد فرق دال إحصائياً عند مستوى دلالة ي أنوُ لا عمى  لمتحقق من صحة الفرضية التي تنص -ج 
  .بين متوسط درجات عينة البحث عمى مقياس ميارات التدريس الفعال تبعاً لمتغير الخبرة (0.05)

قيمة تحميل التباين الأحادي لمقياس ميارات التدريس الفعال بين المجموعات وفقاَ حساب تم 
( بانوُ لا توجد فروق معنوية بين المجاميع الثلاثة 11)لمتغير سنوات الخبرة ويتبين من الجدول 

سنوات ومن  11->سنوات ومن  ; -1)متغير الخبرة  تبعاً لمستوياتلميارات التدريس الفعال 
 (  >1)كما موضح بالجدول  (فأكثر سنوات11

 ( 11)جدول 

تبعاً  مقياس ميارات التدريس الفعال ىعينة البحث عملإجابات أفراد قيمة تحميل التباين         
  (.فأكثر سنوات.1ومن سنوات  .1-1 سنة ومن 0-1)لمتغير الخبرة 

مصدر 
 التباين

مجموع 
 المربعات

درجة 
 الحرية

متوسط 
 المربعات

F يمةق  

المحسوبة   مستوى الدلالة الجدولية     

بين 
 المجموعات

9.526 2 4.763 

0.054 3.84 
 غير دالة

حصائياً إ  
داخل 

 المجموعات
17234.854 197 87.487 

المجموع  
 الكمي 

17244.38 199  

 

ويعزو الباحث السبب في ذلك إلى وجود دورات تدريبية يخضع ليا المعممون الجُدد قبل   
كثرة الحصول عمى المعمومات والشروح القيمة من الانترنت مما تساعد وكذلك ، الشروع في التدريس 

وكذلك أن المعممون  ،وكذلك تقارب مستواىم في التدريس، في رفع المستوى العممي لدى المعممين 
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معممي العموم متفقون عمى أىمية  وأغمب ،لتزاماً بالتعميمات وأحرص عمى تطبيقياأكثر االأقل خبرة 
ميارات التدريس الفعال وبالتالي لا يمكن أن يكون ىناك تباين في وجيات نظرىم حول متلاك المعمم لا

  (=811 ،القاضي)دراسة و  (Ocepeck,1994)من وتتفق مع دراسة كل  ،أىمية ىذه الميارات

  المينية:نتائج اختبار الكفاءة 

التي تنص عمى أنوُ لا يوجد فرق ذي دلالة إحصائية عند  الثانيةلمتحقق من صحة الفرضية  –1
درجات عينة البحث عمى مقياس الكفاءة المينية والمتوسط بين متوسط  (0.05)مستوى دلالة 

 .الفرضي

قام الباحث بحساب المتوسط الحسابي لاستجابات  ،لمتعرف عمى الكفاءة المينية لمعممي العموم  
 )( وبانحراف معياري قدره 175.232 )أفراد عينة البحث عمى مقياس الكفاءة المينية حيث بمغ 

 )( لعينة واحدة بمغت القيمة التائية المحسوبة t- Test )وبعد استخدام الاختبار التائي  ،(9.410
( ودرجة حرية 0.05 )( عند مستوى دلالة 1.98 )ة البالغة ( وعند مقارنتيا بالقيمة الجدولي2.651

تبين أن القيمة المحسوبة أكبر منيا مما يشير إلى وجود فرق دال معنوياً وعميو نرفض  (124)
( =1)أي أن عينة البحث تمتمك الكفاءة المينية وكما موضح بالجدول  ،الفرضية الصفرية ونقبل البديمة

. 
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 (12جدول )

فراد عينة البحث ألإجابات ة المحسوبة والجدولية الحسابي والانحراف المعياري والقيمة التائيالوسط 
 عن اختبار الكفاءة المينية

اختبار 
 الكفاءة

 المينية 

الوسط  العينة
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

الوسط 
 الفرضي

درجة 
 الحرية

مستوى  القيم التائية
 الجدولية المحسوبة الدلالة

 ;18 العممية
 

 دالة <?.1 1<18.1 :18 81 1;?.9 8=:.;1
 الشخصية

 توالعلاقا
 الإنسانية  

 ةدال <?.1 9<1.? 1:1 :11.< :8>.=:1

 دالة <?.1 ;8=.8 18 <;;.1 >18.19 التكنولوجية
 دالة <?.1 1;>.8 9=1 11:.? 898.;=1 الكمي

الكفاءة المينية التي تؤىميم لممارسة ميارات ويعزو الباحث السبب أن معممي العموم لدييم   
اثناء دراستيم  لمطمبة المعممينيؤشر عمى انعكاس التأىيل الميني الجيد وذلك ؛ ال التدريس الفعّ 

لزيارات بعض ا كاديمية بجانب ما يتم اكتسابو من خبرات اثناء الخدمة وما يتم اكتسابو من خلالالأ
 ،الشريفودراسة ) (=811الحميداوي دراسة ) الدراسة مع كل منوتتفق ىذه  الإشرافيةوالندوات 

 (.?811،ودراسة )يسمينة( Arifin,2011دراسة )وتختمف مع ( Routch,2007)ودراسة  (<811

لمتحقق من صحة الفرضية التي تنص عمى أنوُ لا يوجد فرق ذي دلالة إحصائية عند مستوى   -أ 
)  جنسلا لمتغير تبعاً  بين متوسط درجات عينة البحث عمى مقياس الكفاءة المينية (0.05)دلالة 

  .ذكور ، أناث ( 

قام الباحث بحساب المتوسط الحسابي لاستجابات أفراد عينة البحث لمذكور عمى مقياس   
وبمغ المتوسط  ،(10.234  )وبانحراف معياري قدره 176.509)   )الكفاءة المينية حيث بمغ 

-t )وبعد استخدام الاختبار التائي  (8.760)وبانحراف معياري قدره  ( 174.351)الحسابي للإناث 
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 لرابعاىالفصل

Test وعند مقارنتيا بالقيمة الجدولية  (1.263) بمغت القيمة التائية المحسوبة ( لعينتين مستقمتين
أصغر ( تبين أن القيمة المحسوبة  123 )( ودرجة حرية 0.05 )( عند مستوى دلالة 1.98 )البالغة 

 لا أي أنو ،البديمةونرفض الفرضية الصفرية نقبل وجود فرق دال معنوياً وعميو عدم منيا مما يشير 
كما موضح  تبعاً لمتغير الجنس ، يوجد فرق بين استجابات عينة البحث عمى مقياس الكفاءة المينية 

  (.<1) بالجدول

 (13جدول )                                             

افراد عينة البحث لإجابات الوسط الحسابي والانحراف المعياري والقيمة التائية المحسوبة والجدولية 
 )ذكور، أناث( جنسمعن اختبار الكفاءة المينية تبعاً ل

الوسط  العدد العينة
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحرية

مستوى  القيم التائية
 الجدولية المحسوبة الدلالة

 :11.89 ?1;.>=1 1; ذكور
189 1.8<9 1.?> 

غير 
 1>=.< 1;9.:=1 := اناث دالة 

لجنسين واحد في عموم لكلا ا الأكاديميعداد الباحث تمك النتيجة بأن مستوى الإويفسر    
وىذا  ،ثناء الخدمة لرفع مستوى كفاءتيمفي أ من دوراتكاديمية كذلك ما يتم تنظيمو ليم المؤسسات الأ

الذي ينعكس بدوره عمى مستوى كفاءتيم المينية يؤدي الى توافق بين المعممين والمعممات في 
( ودراسة )الذىمي، =811وىذه النتيجة تتفق مع دراسة )الحميداوي،  ،ممارساتيم التعميمية بشكل فاعل

 ( Routch,2007وتختمف مع دراسة )( 8111

لمتحقق من صحة الفرضية التي تنص عمى أنوُ لا يوجد فرق ذي دلالة إحصائية عند مستوى  - ب
المؤىل لمتغير  تبعاً  بين متوسط درجات عينة البحث عمى مقياس الكفاءة المينية (0.05)دلالة 

  .) دبموم ، بكالوريوس ( العممي 

قام الباحث بحساب المتوسط الحسابي لاستجابات أفراد عينة البحث من الدبموم عمى مقياس   
وبمغ المتوسط الحسابي  ،8.603)  )وبانحراف معياري قدره 174.120)  )الكفاءة المينية حيث بمغ 

 -t )وبعد استخدام الاختبار التائي  (7.731)وبانحراف معياري قدره  (189.555)لمبكالوريوس 
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Test وعند مقارنتيا بالقيمة الجدولية  (5.217)بمغت القيمة التائية المحسوبة ( لعينتين مستقمتين
أكبر ( تبين أن القيمة المحسوبة  123 )( ودرجة حرية 0.05 )( عند مستوى دلالة 1.98 )البالغة 

أي أنو يوجد  ،ةالبديمونقبل الفرضية الصفرية نرفض وجود فرق دال معنوياً وعميو إلى منيا مما يشير 
المؤىل العممي فرق بين استجابات عينة البحث عمى مقياس الكفاءة المينية تُعزى لمتغير 

  (.?1)كما موضح بالجدول   (البكالوريوس)

 (14جدول )                                            

افراد عينة البحث لإجابات الوسط الحسابي والانحراف المعياري والقيمة التائية المحسوبة والجدولية 
 وبكالوريوس( ،)دبموملمؤىل العممي لمتغير اعن اختبار الكفاءة المينية تبعاً 

الوسط  العدد العينة
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحرية

مستوى  القيم التائية
 الجدولية المحسوبة الدلالة

 19>.< 181.:=1 ?9 دبموم
189 ;.81= 1.?> 

 دالة 
 91=.= ;;;.?<1 >< بكالوريوس

المعنية بإعداد المعممين الجامعيين كاديمية الجامعية و الباحث ذلك الى ان المؤسسات الأيعز    
تقدم برنامج تربوي بالمعمومات والتطبيقات التربوية لمطمبة بمستوى عالً يؤىميم لمقيام بالميمات التعميمية 

ينعكس عمى عمى اتم وجو فضلًا عن تقديم خبرات تجريبية مواكبة لمتغيرات التي تطرأ عمى المناىج وىذا 
اما في معاىد المعممين فتكون الخبرات المقدمة  ،ي ينتقل اثر ذلك الى الطمبةممارساتيم التدريسية وبالتال

وىذه  ،كاديمي لأغمب اساتذة المعاىد بمستوى بكالوريوسعميو في الجامعة كذلك المستوى الأاقل مما ىي 
  ( ?811 ،( ودراسة )يسمينة<811 ،مع دراسة )الشريفمع دراسة كل تختمف النتيجة 

يوجد فرق دال إحصائياً عند مستوى دلالة  أنوُ لالمتحقق من صحة الفرضية التي تنص  -ج
  .تبعاً لمتغير الخبرةالكفاءة المينية بين متوسط درجات عينة البحث عمى مقياس  (0.05)

قام الباحث بحساب قيمة تحميل التباين الأحادي لمقياس الكفاءة المينية بين المجموعات وفقاَ   
( بانوُ توجد فروق معنوية بين المجاميع الثلاثة لمقياس >1)لمتغير سنوات الخبرة ويتبين من الجدول 
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كما  (فأكثر 11سنوات ومن  11->سنوات ومن  ; -1)متغير الخبرة  تبعاً لمستوياتالكفاءة المينية 
 . (81موضح بالجدول )

 (.1جدول )

من  سنوات، .1سنوات،  0تحميل التباين الأحادي لممجموعات الثلاث وفقاً لسنوات الخبرة )
 .في اختبار الكفاءة المينية لأفراد عينة البحث (سنوات فأكثر.1

درجة  مصدر التباين
 الحرية

مجموع 
 المربعات

متوسط 
 المربعات

الدلالة  قيمة ف
 الجدولية المحسوبة الإحصائية

بين 
 المجموعات 

2 583.560 291.780 
فروق  توجد 3.150 3.424

معنوية بين 
داخل  المجاميع

 المجموعات
122 10396.712 85.219 

  10980.272 124 المجموع الكمي 
المينية وفقاً  ( ان ىناك فروق معنوية بين المجاميع الثلاث في الكفاءة>1يتبين من جدول )  

( لدى افراد عينة البحث، ولمتأكد من اتجاه سنوات فأكثر 11 سنوات، 11سنوات،  ;نوات الخبرة )لس
حصائية تم استخدام طريقة اقل فرق معنوي لمجاميع الثلاث وفقاً لمدلالة الإالفروق لصالح اي من ا

(L.S.D)  ثل سنوات الخبرة التي لا تقل عن التي تم ةلثالثاتبين ان الفروق المعنوية لصالح المجموعة
 ( سنوات.11)

وذلك لأنوُ ؛ كبير في زيادة الكفاءة المينية أثر الخبرة في التعميم ليا  يعزو الباحث السبب أنّ   
وسط مميء بالتجارب وتبادل الآراء بين الوسط التعميمي وكذلك كثرة الاطلاع وقراءة المادة وتدريسيا 

ما زاد اشتراك المعمم في ما امتدت سنوات الخبرة كمّ كذلك كمّ  ،بداع فيياعمى حفظ المادة والإ يساعد
وىذه النتيجة تتفق مع  ،المعمم المينيةكفاءة الندوات والدورات التأىيمية التي تقام بغية رفع مستوى 

 . ( 8111 ،( وتختمف مع دراسة )الذىمي=811)الحميداوي، دراسة 
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علاقة ارتباطية دالة إحصائياً وجد لا ت أنوُ التي تنص عمى الثالثة لمتحقق من صحة الفرضية  -9
مستوى استخدام عينة البحث لميارات التدريس الفعال ومستوى بين  (0.05)عند مستوى دلالة 

 .الكفاءة المينية

 (11جدول )                                             

قيمة معامل الارتباط بين درجات افراد عينة البحث عمى مقياس ميارات التدريس الفعال والكفاءة 
 المينية 

الوسط  العينة المتغيرات
 الحسابي

الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الحرية

قيمة معامل ارتباط 
 بيرسون

الدلالة 
 الاحصائية

ميارات 
التدريس 

 الفعال

18; 
   

175.2320   
9.41013 

124 

 الجدولية المحسوبة

غير دالة 
 حصائياً إ

الكفاءة 
 المينية

18; 
208.6720   9.83228 

0.14 0.165 

طردية ضعيفة بين مستوى الاستخدام والكفاءة ارتباطية أن ىناك علاقة ( 81)يتبين من الجدول   
اما عن سبب  ،فعالة ويرى الباحث ان الكفاءة المينية غالباً ما تنعكس عمى شكل ممارسات تعميمية ،المينية

الى ان ليس كل من لديو كفاءة مينية قادر عمى ترجمتيا الى ممارسات ذلك  الباحث فيكونيا ضعيفة فيرى 
 .كما أن البعض الأخر لديو ممارسات تعميمية فعالة لكن لا يستطيع ترجمتيا نظرياً  ،تعميمية فعالة

 الاستنتاجات:
 .عمى من المتوسط الفرضييمارسون التدريس الفعال بمستوى أ المعممين نّ إ .1
 .عمى من المتوسط الفرضيعممين لدييم كفاءة مينية بمستوى أالم نّ إ .8
لا يؤثر متغير الجنس وسنوات الخبرة والمؤىل العممي عمى مستوى استخدام معممي العموم  .9

  .لميارات التدريس الفعال
  .كفاءتوُ المينيةلا يؤثر جنس المعمم عمى مستوى  .:
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 لرابعاىالفصل

  .المعممون من حممة شيادة البكالوريوس أكثر كفاءة من غيرىم .;
التي لا تقل عن عمى وجو الخصوص دور ميم في مستوى الكفاءة لممعمم تؤدي سنوات الخبرة  .>

  .سنوات (11)
بين مستوى استخدام معممي العموم لميارات التدريس الفعال ضعيفة توجد علاقة ارتباطية طردية  .=

  .وكفاءتيم المينية
 التوصيات:

الباحث في تقويم الممارسات التعميمية لمعممي  أعدىااعتماد قائمة ميارات التدريس الفعال التي  .1
 .العموم من قبل مشرفي المادة

 .لمطمبة المعممين لرفع مستوى كفاءتيم المينية الأكاديميزيادة مستوى التأىيل  .8

تسيم في رفع مستوى كفاءة المعممين المينية وتدريبيم الة الحرص عمى اقامة دورات تربوية فعّ  .9
 .عمى كيفية ترجمتيا الى ممارسات تعميمية فعالة

تساعد معممي العموم عمى  عمى المؤسسات التربوية تييئة الظروف المناسبة والبنى التحتية التي .:
 .الدوارىم التعميمية بشكل فعّ ممارسة أ

 وتصنيفيم لغرض،  مستوى الكفاءة لدى معممي العموماعتماد الكفاءة المينية كمعيار لتحديد  .;
  تطويرية. اشراكيم بدورات

وعدم ، العممي تضمين ميارات التدريس الفعال في مناىج إعداد المعممين عمى مستوى التطبيق  .>
  .الاكتفاء بالجانب النظري فقط

 :المقترحات
المرحمة الابتدائية وعلاقتو جراء دراسة بعنوان مستوى الكفاءة المينية لمعممي العموم في إ .1

 .بتحصيل التلاميذ
ائية في ضوء متطمبات ثرائي لتطوير الكفاءات المينية لمعممي المرحمة الابتدتصميم برنامج إ .8

  . والعشرين القرن الحادي
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 لرابعاىالفصل

جراء دراسة تيدف الى الكشف عن مستوى ممارسة التدريس الفعال في مواد ومراحل دراسية إ .9
 . أخرى

لتحديد مستوى الكفاءة المينية لمدرسي العموم في المراحل الدراسية المتوسطة جراء دراسة إ .:
  . والإعدادية

 



 

 
 
 

 
 
 
 

 المصادر العربيةأولًا /      

 المصادر الاجنبيةثانياً / 

 الــمــصـادر
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 المصادر

 المصادر
 القرآن الكريم     

 أولًا: المصادر العربية
، دار أبن الاثير لمطباعة  المدخل الى طرائق التدريس العامة (:1212)فاضل خميل  ،إبراىيم -1

 والنشر، جامعة الموصل، العراق. 
(: درجة ممارسة طلاب التربية العممية في كميات التربية 1216أبو حمتم، شادي جمال )  -1

مجمة كمية التربية بالجامعات الفمسطينية لميارات التدريس الفعال من وجية نظر المشرفين، 
 ، العراق.15، جامعة بابل، العدد الأساسية لمعموم التربوية والإنسانية

ميارات التدريس الصفي الفعال والسيطرة عمى المنيج ( :  1215أبو سمور ، محمد عيسى )  -3
 ، مطبعة دار دجمة ، عمان ، الأردن . الدراسي

 ، الأردن.  ، دار المعتز لمنشر والتوزيع 1، ط استراتيجيات التدريس(: 1215أبو شرخ، شاىر ذيب ) -4
الابتدائية بكمية (: فعالية برنامج إعداد معممات الرياضيات لممرحمة 1995أبو عميرة، محبات ) -5

(، 1، مركز أبن خمدون، المجمد )مجمة مستقبل التربيةبحث منشور،  ،البنات جامعة عين شمس
 (، القاىرة. 4العدد )

، دار الكتاب الجامعي، تكوين المعمم من الإعداد الى التدريب(: 1225الأحمد، خالد طو ) -6
 .  الإمارات العربية المتحدة

التنمية المينية القائمة عمى الكفاءات والكفايات (: 1216)وآخرون الأسدي، سعيد جاسم  -7
 ، الأردن.  ، الدار المنيجية لمنشر والتوزيع  التعميمية

، دار  استراتيجيات المعمم لمتدريس الفعال،(: 1219خميس وآخرون ) أمبو سعيدي، عبد الله -8
 ، عمان.  المسيرة لمنشر والتوزيع

، دار الكتاب الجامعي،  بيقات عمم النفس مينة وتربيةتط (:1211البادري، سعود بن مبارك ) -9
 العين، الإمارات العربية المتحدة. 

تكنولوجيا التعميم الإلكتروني بين تحديات الحاضر وأفاق (: 1229بدر، أحمد زكي ) -12
 الجمعية المصرية لتكنولوجيا التعميم، مصر.  المستقبل،
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 المصادر

الارشاد السموكي المعرفي في تنمية الميارات أثر :  (1229البدري، كريم عبد الحسن مطير ) -11
، آداب عمم النفس  غير منشورة رسالة ماجستير، الاجتماعية عند تلاميذ المرحمة الابتدائية

 .العراق  التربوي، كمية التربية ــ أبن رشد، جامعة بغداد،
تماعية اساسيات البحث العممي في العموم التربوية والاج(: 1213البسيوني، محمد سويمم ) -11

  ، مصر.   ، القاىرة ، دار الفكر العربي لمنشر والتوزيع والإنسانية
درجة تقدير معممي العموم لأىمية الكفايات التكنولوجية (: 1212بني دومي، حسن عمي أحمد ) -13

 ، ، كمية العموم التربوية مجمة جامعة دمشق(، 3( العدد )16، المجمد ) التعميمية وأدائيم الميني
 سوريا.

المعمم الجديد دليل المعمم في الإدارة (: 1226الترتوري، محمد عوض ومحمد فرحان القضاة ) -14
 ، دار غيداء، عمان، الاردن.  الصفية الفعالة

الاتجاىات المستقبمية في تدريس العموم وتكنموجيا (: 1997)وآخرون تمام، إسماعيل تمام  -15
 ، دار الفكر، مصر. التعميم

، ترجمة عبد الله القياس والتقويم في عمم النفس والتربية(: 1989ثورندايك وىيجن، اليزبيث ) -16
  (، مركز الكتب الأردني، عمان.4زيد الكيلاني، )ط 

درجة ممارسة معممي المرحمة الابتدائية لميارات التدريس :  (1217جبير، خمدون مجيد ) -17
مجمة الفنون والأدب وعموم ، يين في العراقالفعال من وجية نظر المدراء والمشرفين التربو 

 ، العراق. 11، العدد  الإنسانيات والاجتماع
، القواعد المنيجية التربوية لبناء الاستبيان(: 1212الجرجاوي، زياد بن عمي بن محمود ) -81

 ، فمسطين.  ، مطبعة أبناء الجراح، غزة1ط
،  والمقاييس النفسية والتربويةأساسيات بناء الاختبارات (: 1225الجمبي، سوسن شاكر ) -81

  مؤسسة علاء الدين لمطباعة والتوزيع، دمشق، سوريا.
الازعاجات اليومية وعلاقتيا بالكفاية المينية لدى (: 1217الجنديل، ىدى عبد الرزاق محمد ) -12

، المجمد الثاني، كمية التربية، الجامعة 111، العدد مجمة الأستاذ ، المرشدين التربويين
 المستنصرية، العراق.
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فاعمية برنامج تدريبي لتنمية الكفاءة المينية لدى معممي (: 1214حجاج، محمود أحمد محمود ) -11
،  رسالة ماجستير غير منشورة، العموم لمواجية صعوبات التعمم لدى تلاميذ المرحمة الابتدائية

 . رشمس، مصكمية التربية، جامعة عين 
، دار الفكر لمنشر والتوزيع،  طرق التدريس بين التقميد والتجديد(: 1212الحريري، رافدة عمر ) -11

 عمان. 
فاعمية الإعداد التربوي في الموقف الميني لممعممين والمعممات قبل (: 1994الحريقي، سعد محمد ) -13

 ، السنة الثالثة، العدد الخامس. مجمة مركز البحوث التربوية جامعة قطر ،التخرج
الخصائص السايكومترية لأدوات القياس في البحوث ( :  1226حسن ، السيد محمد أبو ىاشم )  -14

    كمية التربية ، جامعة الممك سعود ، السعودية . النفسية ، 
الكفايات التدريسية ودرجة توافرىا لدى معممات رياض الأطفال (: 1216الحشاني، عمي أحمد ) -15

 (، جامعة مصراتو، ليبيا. 6( المجمد )1، العدد )مية التربيةالمجمة العممية لك، بمدينة مصراتو
المشكلات الأكاديمية لدى أعضاء ىيئة التدريس في جامعة النجاح :  (1223الحمو، غسان حسين ) -16

 ، فمسطين.مجمة جامعة النجاح لمعموم الإنسانية، 1، العدد 17، المجمد الوطنية في نابمس فمسطين
دراسة وصفية لتحديد الكفايات اللازمة لمعممات المغة العربية (: 1221حمواني، وفاء ىاشم ) -17

،  غير منشورة رسالة ماجستير، عند تدريسين النحو في المرحمة المتوسطة في العاصمة المقدسة
 كمية التربية جامعة أم القرى، مكة المكرمة. 

، ديوان طرقو ووسائمو الحديثة قياس كفاية التدريس(: 1984حمدان، محمد زيدان ) -18
 ، الجزائر. المطبوعات الجزائرية

( : مستوى توظيف مدرسي المغة العربية ومدرساتيا  1217)  الحميداوي ، سلام جميل صكبان -19
، العدد مجمة كمية التربية الأساسية  لمعموم التربوية والإنسانية لمكفايات المينية في التدريس ، 

 اق .  ، جامعة بابل ، العر  31
، مكتبة زىراء الشروق لمنشر 1، طميارات التدريس(: 1223)وآخرون إمام مختار حميدة،  -32

 والتوزيع. القاىرة، مصر.
، دار المسيرة لمنشر  التصميم التعميمي نظرية وممارسة(: 1999الحيمة، محمد محمود ) -31

 والتوزيع، عمان، الأردن.
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دار المسيرة لمنشر والتوزيع،  ،4، طالصفيميارات التدريس (: 1214الحيمة، محمد محمود ) -31
 عمان، الأردن.

، دار صفاء لمنشر  طرائق التدريس الفعال(: 1211الخزاعمة، محمد سممان فياض وآخرون ) -33
 والتوزيع، عمان، الأردن.

الوسائل الإحصائية في (: 1215)العتابي مجيد حميد  وعبد اللهالخفاجي، رائد أدريس محمود،  -34
الإحصائية تطبيقيا باستخدام الحقيبة  –أىميتيا  –والنفسية )مفيوميا البحوث التربوية 

spss) عمان. ، دار دجمة ، 
، مكتبة الشقري،  التقويم التربوي بين الواقع والمأمول(: 1211خميل، محمد أبو الفتوح حامد ) -35

 المدينة المنورة، السعودية.
(: الكفايات التدريسية اللازم توافرىا لمعممي المغة الإنجميزية 1215درر، سيام حمزة الخير ) -36

، الإنجميزيةبمرحمة التعميم الأساسي بمحمية الخرطوم دراسة ميدانية من وجية نظر معممي المغة 
 التربية لمعموم والتكنولوجيا، جامعة السودان، السودان. ، كمية منشورةدكتوراه غير  ةأطروح

، دار غيداء  استراتيجيات التقويم التربوي الحديث وأدواتو(: 1228دعمس، مصطفى نمر ) -37
 لمنشر والتوزيع، عمان، الأردن.

 ، دار غيداء استراتيجيات تطوير المناىج واساليبو الحديثة(: 1228دعمس، مصطفى نمر ) -38
 ، عمان، الأردن.لمنشر والتوزيع 

، دار الفكر  العممية(: البحث العممي اساسيات النظرية وممارستو 2002) رجاء وحيد ،دويدري -39
 لمنشر والتوزيع، دمشق، سوريا.

مصادر ضغوط العمل وعلاقتيا بالكفاءة (: 1212) عبد اللهالذىمي، بشرى بنت عمي بن  -42
، رسالة ماجستير غير المينية لدى معممي التعميم الأساسي من وجية نظرىم في سمطنة عمان

 ، جامعة مؤتو، عمان.  منشورة
 ، مصر. ، القاىرة ، مكتبة زىراء الشروقميارات التدريس(: 1222راشد، عمي محي الدين ) -41
، جدار لمكاتب   طرائق وأساليب التدريس المعاصرة(: 1226)الربيعي، محمود داود سممان  -41

 العالمي لمنشر والتوزيع، عمان. 
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، مجمة التربية الجديدة، الابتدائية معمم المدرسة تخطيط تدريب(: 1986رحمة، أنطوان حبيب ) -43
 . ، القاىرة 39العدد 

، دار الراية لمنشر والتوزيع، 1، طمدخل في الإحصاء التربوي(: 1216الرفوع، عاطف عيد ) -44
  عمان، الأردن.

(: دور الدورات التدريبية في تطوير ميارات التدريس الفعال 1212الزىراني، بندر بن سعيد ) -45
 ، كمية التربية، جامعة أم القرى. رسالة ماجستير غير منشورة، التربية من وجية نظرىملمعممي 

، جامعة قاصدي مرتاح، تسيير الكفاءات البشرية في المؤسسة (:1213الزىرة، سنكامة ) -46
 ورقمة، الجميورية الجزائرية. 

 ، مصر.   عالم الكتب، القاىرةنماذجو ومياراتو،  –التدريس (: 1221زيتون، حسن حسين ) -47
 ، دار الشروق لمنشر والتوزيع، عمان.5، طأساليب تدريس العموم(: 1225زيتون، عايش ) -48
، دار الشروق  النظرية البنائية واستراتيجيات تدريس العموم(: 1227زيتون، عايش محمود ) -49

 لمنشر والتوزيع، عمان، الأردن. 
 ، عالم الكتب، القاىرة.    بنائيةتدريس العموم لمفيم رؤية (: 1221زيتون، كمال عبد الحميد ) -52
 ، مصر.  ، القاىرة ، عالم الكتب التدريس نماذجو ومياراتو(: 1223زيتون، كمال عبد الحميد ) -51
، 1، طالمعمم الفعال واستراتيجيات ونماذج تدريسو(: 1212الساعدي، حسن حيال محيسن ) -51

 مكتب الشروق لمطباعة والنشر، بعقوبة، ديالى، العراق. 
 مع علاقتيا في العراقية لمجامعات والفنية الادارية المعوقات(: 1221ئي، فيصل يونس )السامرا -53

 .، بغداد ، العراق  ، كمية التربية ابن رشد رسالة ماجستير غير منشورة، العالي التعميم وزارة
دار الجنادرية لمنشر ،  التدريس الفعال والمعمم الذي نريد(: 1214سبيتان، فتحي ذياب ) -54

 ، الأردن. والتوزيع
التدريب اىميتو والحاجة إليو ـــ أنماطو ــ تحديد احتياجاتو ــ (: 1993سعادة، يوسف جعفر ) -55

 .     ، القاىرة ، الدار الشرقية بناء برامج التقويم المناسب لو
، دار الفكر لمطباعة والنشر  التربية العممية بين النظرية والتطبيق(: 1222سعد، محمود ) -56

 والتوزيع، عمان، الأردن. 
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علاقة التدريس الفعال بالتحصيل الدراسي لدى التلاميذ دراسة (: 1216سلاطني، أحلام ) -57
، كمية العموم الإنسانية  رسالة ماجستير غير منشورة،  ميدانية في المدارس الابتدائية

 والاجتماعية، جامعة العربي التبسي، الجزائر.
، طرائق تدريس عامة معالجة تطبيقات معاصرة(: 1229وآخرون )سلامة، عادل ابو العز  -58

 ، دار الثقافة والنشر، عمان. 1ط
 أربد، الاردن.  ، عالم الكتب الحديث،  استراتيجيات التدريس المعاصرة(: 1215، فراس ) السميتي -59
، دار المسيرة لمنشر والتوزيع  موسوعة المصطمحات التربوية(: 1211، محمد ) السيد عمي -62

  والطباعة، عمان.
، دار اليادي لمطباعة  مبادئ التعميم المدرسي للأىل والمعممين(: 1229شاىين، عماد ) -61

 ، لبنان. ، بيروت والنشر والتوزيع
، دار الأمل لمنشر والتوزيع، أربد،  التعميم الفعال والتعمم الفعال(: 1222الشبمي، ابراىيم ميدي ) -61

  دن. الار 
  ، مراجعة عامة،معجم المصطمحات التربوية والنفسية(: 1223) وزينب النجارشحاتو، حسن  -63

 ، القاىرة.  المصرية المبنانية الدار
درجة كفاءة أعضاء ىيئة التدريس المينية في كميات  (:1218الشريف، محمد بن حارب ) -64

الاساسية لمعموم التربوية  مجمة كمية التربية، المجتمع بجامعة شقراء من وجية نظر الطلاب
 ، العراق. 41 بابل، العدد، جامعة والإنسانية

درجة ممارسة معممي مادة الاجتماعيات لميارات (: 1218جاسم )الشويمي، مرتضى سعيد  -65
، لارك لمفمسفة والمسانيات والعموم الاجتماعية،  التدريس الفعال من وجية نظر مديري المدارس

 العراق.  ،  تاسع والعشرون )بحوث العموم النفسية والتربوية(الجزء الثاني من العدد ال
، مطابع كويت إعداد المعمم وتدريبو في الكويت(: 1989)وآخرون محمد  عبد اللهالشيخ،  -66

 تايمر، الكويت. 
، دار الوفاء لدينا الطباعة 1، طالتربية الحركية وتطبيقاتيا(: 1227صابر، فاطمة عوض ) -67

 والنشر، الاسكندرية، مصر.   
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( فيم وتحميل البيانات  spssالإحصاء التطبيقي بنظام )(: 1215صبري، عزام عبد الرحمن ) -68
  ، دار وائل لمنشر والتوزيع، عمان، الأردن.  الإحصائية

عدادية في ضوء داء مدرسي الأحياء في المدارس الاتقويم أ(: 1996طاب )حميدي  صخي، -69
 . ، العراق  ، جامعة بغداد، كمية التربيةرسالة دكتوراه غير منشورة ،الكفايات التعميمية

، دار أسامة لمنشر والتوزيع،  المعمم واستراتيجيات التعمم الحديث(: 1229الصيفي، عاطف ) -72
 عمان، الأردن. 

ر والتوزيع، عمان، ، دار المسيرة لمنش أساسيات البحث العممي (:1227الضامن، منذر ) -71
   الأردن. 

 –استراتيجياتو  –مياراتو  –التدريس الفعال تخطيطو (: 1229الطناوي، عفت مصطفى ) -71
 ، دار المسيرة لمنشر والتوزيع، عمان، الأردن.  تقويمو

 –استراتيجياتو  –مياراتو  –التدريس الفعال تخطيطو (: 1213الطناوي، عفت مصطفى ) -73
 ، دار المسيرة لمنشر والتوزيع، عمان، الأردن.3ط تقويمو،

 الكفايات التعميمية اللازمة لمعممي الرياضيات بالمرحمة الثانوية(: 1998العابد، سلامة سممان ) -74
 ، جامعة الممك سعود، الرياض. رسالة ماجستير غير منشورة، 
، اليازوري لمنشر والتوزيع،  الصف المتمايز(: 1228) وربيع محمدعامر، طارق عبد الرؤوف  -75

 الأردن. 
 ، دار أسامة لمنشر والتوزيع، عمان، الأردن.   المعمم الناجح(: 1229) عبد اللهالعامري،  -76
، دار المسيرة  اساليب تدريس التربية الفنية والمينية والرياضية(: 1228عايش، أحمد جميل ) -77

 لمنشر والتوزيع، عمان، الاردن. 
، دار  مدخل الى مناىج البحث في التربية وعمم النفس(: 1227)وآخرون عباس، محمد خميل  -81

 ، عمان، الأردن. المسيرة لمنشر والتوزيع
الى مناىج البحث في التربية وعمم  (: مدخل1214)ـــــــــــــــــــــــــــــــ ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ  -81

 ، دار المسيرة لمنشر والتوزيع، عمان، الأردن. 5ط النفس،
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الكفايات التعميمية اللازمة لمعممي العموم العامة في المرحمة (: 1226عباس، وفاء عبد الرزاق ) -82
ساسية، جامعة بابل، كمية التربية الأ،  مجمة العموم الإنسانية ،الابتدائية في محافظة ديالى

 العراق. 
التربية الرياضية في الكفايات التعميمية لمدرسي ومدرسات (: 1211)وآخرون عبد الباقي، مضر  -81

كمية ، جامعة بابل ،  (4(، المجمد )3، العدد )مجمة عموم التربية الرياضية، محافظات الفرات الأوسط
 . التربية الرياضية ، العراق 

مينة التعميم في دول الخميج (: 1993متولي ) محمد ومصطفى الدين محمد، عبد الجواد، نور -12
 ، الرياض.  مكتبة التربية العربي بدول الخميج العربية،

، مكتبة النيضة 3، طمبادئ التربية وطرائق التدريس(: 1987عبد الرحيم، عبد المجيد ) -83
 .  ، القاىرة المصرية

فاعمية برنامج تدريبي مقترح في تنمية الكفايات المينية والاتجاه (: 1211عبد الرشيد، وحيد حامد ) -84
، جامعة  3، العدد المجمة التربوية،  العرية لدى طلاب الدبموم العام بكمية التربيةنحو مينة تعمم المغة 

ــــ كمية التربية ، مصر  ــ ــ ــ ــ ــ  .سوىاج ـ
، دار الفكر  الاتجاىات الحديثة في تدريس العموم(: 1221عبد السلام، عبد السلام مصطفى ) -85

 .  ، القاىرة العربي
، دار إعداد المعمم وتنميتو وتدريبة(: 1225حوالو ) وسيير محمدعبد السميع، مصطفى  -86

 الفكر، عمان. 
الاشراف التربوي مفاىيمو وأساليبو دليل لتحسين (: 1221عبد اليادي، جودت عزت ) -87

 عمان. والتوزيع،، الدار العممية لمنشر ودار الثقافة لمنشر التدريس
،  ، الدار الجامعية لمنشر، الاسكندريةءمبادئ عمم الإحصا:  (1213، إبراىيم عمي إبراىيم ) عبد ربو -88

 . مصر  
تقويم الكفايات التدريسية لدى معممي العموم (: 1227العبيدي، أسراء عاكف عمي ) -89

، كمية التربية الاساسية، جامعة ديالى،  مجمة الفتح، 31العدد  ،في المرحمة الابتدائية
 العراق. 
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الاحتياجات التدريبية لأعضاء ىيئة التدريس في :  (1215)محسن العتيبي، سارة بنت بدر  -92
المجمة الدولية  ، ميرة نورة بنت عبد الرحمنس الفعال بكمية العموم بجامعة الأضوء ميارات التدري

 عمان، الاردن.  ،4، المجمد 6دار سمات لمدراسات والبحوث، العدد التربوية المتخصصة،
فعالية برنامج تدريبي مقترح لتطوير الكفايات المينية (: 1211العجرمي، باسم صالح مصطفى ) -91

غزة في ضوء استراتيجيات إعداد المعممين  –لطمبة معممي التعميم الأساسي بجامعة الأزىر 
 ، جامعة الأزىر، غزة.  ماجستير غير منشورة ةرسال ،(1228)
 ellumniate)فعالية برنامج مقترح عمى الفصول الأفتراضية  : (1213العجرمي، سامح جميل ) -91

في تنمية بعض ميارات التدريس الفعال لدى الطمبة المعممين بجامعة القدس المفتوحة   (
 . 352 -313، 19، المجمد 3، العدد مجمة المنارة،  واتجاىاتيم نحوىا

، مكتبة  1مجمد ، النفسمبادئ الإحصاء في التربية وعمم (: 1987عدس، عبد الرحمن ) -93
 الأقصى، الأردن.

، دار صفاء لمنشر  الاستراتيجيات الحديثة في التدريس الفعال(: 1228، محسن عمي ) عطية -94
 والتوزيع، عمان، الأردن. 

التربية العممية وتطبيقيا في إعداد معمم (: 1228الياشمي ) وعبد الرحمنعطية، محسن عمي  -95
 التوزيع، عمان، الاردن. ، دار المناىج لمنشر و  المستقبل

،  التدريس الصفي بالذكاءات المتعددة(: 1227عفانة، عزو اسماعيل، ونائمة نجيب الخزندار ) -96
 دار المسيرة لمنشر والتوزيع، عمان، الاردن. 

 ،التدريس الفعال لدى معممي ومعممات المغة الإنكميزية في مدينة نابمس(: 1223عقل، فواز ) -97
، كمية العموم التربوية، 16، مجمد  1،  العدد  للأبحاث ) العموم الإنسانية (مجمة جامعة النجاح 

 جامعة النجاح الوطنية، نابمس، فمسطين. 
، 3، طالتطبيق التربوي العلاقات الإنسانية في المجال المدرسي(: 1996العقيل، عبد الرحمن ) -98

 مكتبة الممك فيد الوطنية، الرياض.
القياس والتقويم التربوي والنفسي )أساسياتو وتطبيقاتو (: 1222علام، صلاح الدين محمود ) -11

    ، دار الفكر العربي، مصر.  وتوجيياتو المعاصرة(
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 أصول التربية التاريخية والاجتماعية والفمسفية والنفسية،(: 1228العمايرة، محمد حسن ) -122
 ، دار المسيرة لمنشر والتوزيع، عمان، الأردن. 5ط
الموجز في منيج البحث العممي في التربية والعموم (: 1229عمر، سيف الإسلام سعد ) -121

  سوريا. والتوزيع،، دار الفكر لمنشر  الإنسانية
، دار الكتاب  أساسيات البحث التربوي(: 1213لعمراني، عبد الغني محمد أسماعيل )ا -802

  الجامعي، صنعاء.
دار الأمل  3، طوالتقويم في العممية التدريسيةالقياس (: 1998، أحمد سميمان ) عودة -801

  لمنشر والتوزيع، عمان، الاردن.
، دار الكتاب  نظريات التعمم وتطبيقاتيا في عموم المغة(: 1211عيساني، عبد المجيد ) -124

 .  الحديث، القاىرة
مكانة وسائل الاتصال التعميمية في (: 1987عيسى، مصباح الحاج، وعبد الكريم الخياط ) -125

، كمية التربية، جامعة 13، العدد المجمة التربوية، قائمة دارسون لمكفايات التربوية فبل وبعد تقنيتيا
 الكويت.

ربوي معجم موسوعي في المصطمحات والمفاىيم تالمنيل ال(: 1226غريب، عبد الكريم ) -126
، مطبعة 1، الجزء الثاني، منشورات عالم التربية، طالبيداغوجية والديداكتيكية والسيكولوجية

 .، الدار البيضاء ، المغرب  الجديدةالنجاح 
،  الاداء –التدريب  –الكفايات التدريسية المفيوم (: 1223الفتلاوي، سييمة محسن كاظم ) -127

 الشروق لمنشر والتوزيع، عمان. دار
المرشد الحديث في التربية العممية (: 1999عمر وعبد الرحمن جامل ) عبد اللهالفراء،  -128

 .، عمان  مكتبة دار الثقافة لمنشر والتوزيع المصغر،والتدريس 
،  spss- wlnالتحميل الإحصائي لمبيانات باستخدام (: 1213الفقي، أسماعيل وآخرون ) -129

 مكتبة العبيكان لمنشر والتوزيع، الرياض.
، دار المسيرة لمطباعة والنشر  المواد التعميمية للأطفال(: 1227فيمي، عاطف عدلي ) -112

 عمان، الاردن.والتوزيع، 
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درجة امتلاك مدرسي المرحمة الثانوي لميارات التدريس (: 1217القاضي، نجاح سعود فارس ) -111
، المجمد مجمة كمية التربية لمبنات، الفعال من وجية نظر المدرسين أنفسيم في محافظة المفرق

 (، الأردن. 18)
 ، دار الفكر ناشرون وموزعون، عمان، الاردن.  ميارات التدريس الفعال:  (1224قطامي، نايفة ) -111
سيامو :  (1228قمرة، لطفية بنت سراج ) -113 مدى توافر الخبرات المصاحبة في منيج التوحيد وا 

، كمية  رسالة دكتوراه غير منشورة،  في تعزيز الأمن الفكري لدى طالبات الصق الثالث الثانوي
 التربية، جامعة أم القرى، مكة المكرمة. 

مؤسسة مصر  الإحصاء التطبيقي في العموم الاجتماعية،(: 1212ي، وىيب مجيد )الكبيس -881
 مرتضى لمكتاب العراقي، بيروت، لبنان. 

القياس والتقييم وأساليب القياس والتشخيص في التربية (: 1212كوافحة، تيسير مفمح ) -881
  ، دار المسيرة لمنشر والتوزيع والطباعة، عمان، الأردن. الخاصة

الكفايات المينية اللازمة لمدرسي التاريخ في مرحمة الدراسة (: 1225لازم، أسميان عنبر ) -116
 ق. ا، جامعة البصرة، كمية المعممين، ميسان، العر رسالة ماجستير غير منشورة، الاعدادية

ــ -117 ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ ــ الكفايات المينية اللازمة لمدرسي التاريخ في مرحمة الدراسة (: 1225) ـ
 اق. ، جامعة البصرة، كمية المعممين، ميسان، العر رسالة ماجستير غير منشورة، الاعدادية

، دار الفجر  أصول مناىج البحث في التربية وعمم النفس(: 1212مازن، حسام محمد ) -118
  لمنشر والتوزيع، مصر.

،  القياس والتقويم الصفي(: 1213المحاسنة، إبراىيم محمد، ومييدات عبد الحكيم عمي ) -119
  دار جرير لمنشر والتوزيع، مممكة البحرين.

كمية  أساسيات في طرائق التدريس العامة،(: 1991محمد، داود ماىر ومجيد ميدي ) -112
 التربية، جامعة الموصل. 

 ، مصر.  ةالكتب، القاىر ، عالم  الإدارة المدرسية الحديثة(: 1221مرسي، محمد منير ) -111
، دار 4، ططرائق التدريس العامة(: 1229الحيمة ) ومحمد محمودمرعي، توفيق أحمد  -111

 المسيرة لمنشر والتوزيع، عمان، الأردن. 
 ، بيت الحكمة، جامعة بغداد. ءالإحصا(: 1989المشيداني، محمد حسن وىرمز، أمير حنا ) -113
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، دار الوفاء لدنيا  استراتيجيات التدريس الفعال(: 1214عثمان عثمان ) فمصطفى، عفا -114
 الطباعة والنشر، الأسكندرية. 

(: مستوى أداء الطمبة المعممين في ميارات التدريس النحو بكمية 1212مطر، ماجد محمود ) -115
،  مجمة القراءة والمعرفة، 124، العدد  التربية بجامعة الأقصى بغزة وعلاقتو ببعض المتغيرات

 مصر. 
نفعالي وعلاقتو بالكفاءة المينية لدى عينة من معممي الذكاء الا(: 1227مغربي، عمر ) -116

، جامعة أم القرى، مكة رسالة ماجستير غير منشورة،  ة مكة المكرمةالمرحمة الثانوية في مدين
 المكرمة، المممكة العربية السعودية. 

الكفايات التدريسية الخاصة اللازمة لمعممي الرياضيات بالمرحمة (: 1221مقاط، محمد سميم ) -117
التربية، جامعة ، كمية  رسالة ماجستير غير منشورة،  العميا من التعميم الأساس بمحافظات غزة

 .  الأزىر، غزة
واقع دور المشرف التربوي في تنمية الكفاءة المينية (: 1212المناحي، تركي بن عبد العزيز ) -118

لدى المعممين من وجية نظر مديري مكاتب التربية والتعميم ومعممي الصفوف الاولية في مدينة 
 ، السعودية. ، الرياض رسالة ماجستير غير منشورة،  الرياض

اتجاىات طمبة الصف الثاني في قسم العموم في معاىد إعداد (: 1999ولى، حميد مجيد )م -821
، كمية المعممين، الجامعة 19، العدد مجمة كمية المعممين ، المعممين نحو مادة الرياضيات

  ، بغداد.  المستنصرية
من وجية  الكفايات التدريسية لدى معممي التربية المينية(: 1219عمر عيد ) دالمومني، محم -132

 ، الاردن.  مجمة روافد، 1، العدد 3، المجمد نظرىم دراسة ميدانية بمحافظة عجموان في الاردن
  . ، عمان ، دار الٍازوري (: الأسالٍب الحدٌثة فً التعلٍم8002محمد ) نبهان، ٌحى -131
بحث منشور مجمة ، استراتيجية عربية حديثة لمتربية العممية(: 1988نشوان، يعقوب حسين ) -131

 ، جامعة الممك سعود، كمية التربية، الرياض، السعودية. 5، المجمد دراسات تربوية
الكفايات التعميمية لطمبة كمية التربية ( :  1992نشوان ،يعقوب وعبد الرحمن العشوان )  -133

 ، المجمد الثاني ، العدد الرابع ، السعودية. مجمة جامعة الممك سعود،  بالمممكة العربية السعودية
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، المكتبة الإلكترونية، الرياض،  مبادئ البحث التربوي(: 1224، مساعد بن عبد الله )النوح -134
 السعودية.

، دار المسيرة  التفكير والبحث العممي(: 1212نوفل، محمد بكر وفريال محمد أبو عواد ) -135
 لمنشر والتوزيع، عمان، الأردن.

كوردستان العراق في ضوء  (: تقويم أداء مدرسي العموم في اقميم1213، راشد فندي ) يحيى -136
، جامعة سانت أطروحة دكتوراه غير منشورة في طرائق تدريس العموم،  مبادئ التدريس الفعال

 كميمنتس العالمية، دىوك، العراق.
(: تقويم طلاب الجامعة لمكفاءات المينية لدى ىيئة التدريس الجامعي 1219يسمينة، ىلايمي ) -137

، جامعة باتنة 3، العدد 11المجمد  ،  دراسات نفسية وتربويةمجمة  ، وفق معايير الجودة الشاممة
 ، الجزائر. 1
تقويم الكفاءة المينية والدافعية الشخصية والثقافة التنظيمية (: 1216يعقوب، المسوس ) -138

أطروحة دكتوراه غير ، وعلاقتو بتحقيق الإدارة بالجودة الشاممة في مؤسسات التعميم العالي
 .1لاجتماعية، جامعة وىران كمية العموم ا ، منشورة

،  التقويم والقياس في العموم التربوية والنفسية رؤيا تطبيقية(: 1213اليعقوبي، حيدر ) -139
  مركز المرتضى لمتنمية الاجتماعية، بغداد، العراق.

  :المصادر الأجنبيةثانياً: 

140 - Byrd، R، & Hays، D. G (2012): shool counselor competency and 

lesbian، gay، bisexual، transgender، and questioning (LGBTA) youth، 

journal of school counseling. 101 – 128. 

141 - Davis، Brent، Linda Ellison (1997): School Leadership for the 21-

Century a competency and knowledge approach، London: Routledge 

Falmer. Development projects in Japan and Germany. Master thesis 

Linkoping University Mercedes Benz، Turkey.  

142  - Gronlund Norman E (1971): Measurement and evaluation in 

teaching tested Macmillan co، Newyork, P. 125. 
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143  - Kuyini، A. and Desai، I. (2007). Principals' and teachers' attitudes 

and knowledge of inclusive education as predictors of effective teaching 

practices in Ghana. Journal of Research in Special Educational Needs، 

7(2  ،  104 -113                                                                                                  

144 - Medily، D. M. (1987): criteria for evaluation teaching، oxford، 

perjamon press. 

145  - Ocepeck. LJ. (1994). Selected elements of effective teaching: A 

study of perception of high school teachers in Illinois، Indianaand Ohio 

Doctorate Dissertation University of Akron، Dissertati Abstracts 

Intemational،54 (9)  ،  3394-USA8-   

146  - RoutchmF.L.Lindley. (2007). A measurement of the job 

competency   and its relation with achievement quality for the English 

Language teachers in the higher secondary school in California 

(Applied study in Abstract Research Books). California university، 

California.U.S. 

147   - Zainal Arifin، (2011): The Application of Pedagogical 

Competence And Professional Competence Among Arabic Language 

Teachers In The Islamic Junior High Schools In Rembang Central 

Java (Descriptive-Evaluative Study). Advisors: 1 Dr. Dihyatun Masqon، 

MA، 2 Dr. Miftahul Huda، M.Ag. 
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 ) استبانة مغمقة (  ( سؤال استطلاعي3)ممحق 

 بسم الله الرحمن الرحيم

 جامعـــــــــــــة ميســــــــــان / كمية التربيـــــــــة الأساسية 
 قسم معمم الصفوف الأولى /  الدراسات العميا 

 عامة  تدريسمناىج وطرائق         
 

بتدائية المكمفين المدارس الاالأساتذة المشرفين ومديري آراء  سؤال استطلاعي  /م                  
 بالإشراف عمى معممي العموم في أثناء الخدمة . 

 الأستاذ الفاضل / ــو ........................................ المحترم / ـــو 

  .... طيبة تحية

مستوى استخدام معممي العموم لميارات التدريس ) الموسوم بـ وأجراء بحثالقيام بيروم الباحث 
لمعممي لكفاءة المينية اويتطمب البحث التعرف عمى مستوى تيم المينية ( ءال وعلاقتو بكفاالفعّ 

يرجو الباحث أن تولوىا عنايتكم واىتمامكم بقراءة أسئمة ىذه الاستبانة وأبداء ملاحظاتكم  العموم  لذا
ممية يجد الباحث في القيمة فيما يخص مستوى المعممين , ونظراً لما تتمتعوا بو من خبرة تربوية وع

آرائكم أىمية كبيرة في تقويم أداء معممي العموم وأنوُ لا توجد ملاحظات صحيحة او خاطئة وأن نتائج 
 البحث لا تستعمل إلا لأغراض البحث العممي. 

 .والامتنانمع جزيل الشكر 

 

 طالب الماجستير                                                                  

 مصطفى عبد رحيمة                                                                 
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السؤال الرئيس : ما ىي ملاحظاتكَ عمى مستوى أداء معممي العموم في أثناء الخدمة وىل تتوفر 
 لدييم الكفاءة المينية الكافية ؟

متوفرة بدرجة  الفقرة ت
 كبيرة 

متوفرة 
بدرجة 
 متوسط

 غير متوفرة 

    الكفاءة العممية : المجال  الاول 

يبرز النقاط الميمة في الدرس بكتابتيا عمى السبورة  1
 . 

   

يبدوا واسع الاطلاع عمى العمم والمعرفة في مجالات  2
 متعددة . 

   

يتسم التلاميذ بالانضباط والانتظام واليدوء لكفاءتو  3
 العالية في الدرس .  

   

يعمل عمى نشر الثقافة العامة والتخصصية بين  4
 التلاميذ . 

   

    . مفاىيم التي تتضمنيا مادة العموميتقن الحقائق وال 5

يتناول موضوعات الكتاب ويغطييا بشكل جيد,  6
 والاستفادة الكاممة من زمن الحصة .

   

    يشارك في دورات التدريب أثناء الخدمة . 7

    المجال الثاني : كفاءة العلاقات الإنسانية  ت

   يعمل عمى إقامة علاقة ديمقراطية مبنية عمى الحب  1
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 . مع التلاميذ وأولياء أمور التلاميذوالاحترام المتبادل 

يرحب بالمناقشة ويتقبل وجية نظر الاخرين من  2
 .التلاميذ والزملاء 

   

لا يشعر التلاميذ بالخوف والرىبة عند الاستفسار  3
 .منو أو مناقشتوُ 

   

 أخطاء التلاميذ ويعامميم حيال يتحمى بالصبر  4

 .  بالمين 

   

تخاذ القرارات المتعمقة بمعالجة المشكلات ايسيم ب 5
التي تواجو التلاميذ والمدرسة وتقديم المقترحات 

 المساعدة . 

   

يقوم بمراعاة ظروف التلاميذ عند تحديد مواعيد  6
 الامتحانات . 

   

    المجال الثالث : الكفاءة الشخصية          

    يأتي الى الدرس في الوقت المحدد بالضبط .   1

يظير أمام التلاميذ بالمظير اللائق من حيث   2
 النظافة واليندام . 

   

يمتمك درجة عالية من الإحساس بالمسؤولية تجاه  3
 عمموُ . 

   

يحترم النظام ويضع نفسو مكان الأخرين في اعترافو  4
 بحقوقيم .
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    القدرة عمى بث الدعابة وتقبميا في الوقت المناسب.  5

تتميز ردود انفعالوُ بالاتزان بعيداً عن التيور ولو  6
 القدرة عمى التكيف مع المواقف الجديدة .  

   

    مجال الرابع : الكفاءة  التكنولوجية  ت

    . تعددة بكفاءةيستطيع استخدام الوسائل التعميمية الم 1

    يقدم العروض العممية وعمل التجارب في المختبر .  2

    يستخدم برامج المحاكاة في تجارب العموم .  3

    . يف الحاسوب والأنترنت في المختبرالقدرة عمى توظ 4

يدرك قيمة استخدام المختبر في تنمية الميارات  5
 المختمفة 

   

سيمة التعميمية قبل يتأكد من صلاحية الو  6
 . استخداميا
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 (4)ملحق  

والحروف مرتبة حسب المقب العممي الذين استعان بيم الباحث المحكمين و  الخبراء أسماء السادة
 . ةاليجائي

المقب  اسم المحكم  ت 
 العممي 

 مكان العمل  التخصص 

عمم النفس  أ.د ابتسام سعدون النوري  1
 التربوي 

الجامعة المستنصرية / كمية 
 التربية قسم الإرشاد النفسي 

أحمد عبد المحسن       2 
 كاظم

مناىج وطرائق  أ.د
 تدريس عامة

 جامعة ميسان / كمية التربية الأساسية

طرائق تدريس  أ.د  أحمد عبيد حسن  3
 عموم الحياة 

جامعة بغداد / كمية التربية لمعموم 
 الصرفة / أبن الييثم 

ثاني حسين خاجي  4
 الشمري 

طرائق تدريس  أ.د 
 الفيزياء 

 أكاديمية ريمار / اسطنبول 

طرائق تدريس  أ.د سعد عمي زاير 5 
 المغة العربية

 جامعة بغداد/  كمية التربية أبن رشد

سلام ناجي باقر  6
 الغضبان

مناىج وطرائق  أ.د
 تدريس عامة

 جامعة ميسان / كمية التربية الأساسية

طرائق تدريس  أ.د  ماجدة إبراىيم الباوي  7
 الفيزياء 

جامعة بغداد / كمية التربية لمعموم 
 الصرفة أبن الييثم 

العموم التربوية  أ.د  ماجد رحيمة جبر  8
 والنفسية 

 جامعة ميسان / كمية التربية 

فاطمة رحيم عبد  9
 الحسين

طرائق تدريس  أ.د
 المغة الإنكميزية

 جامعة ميسان / كمية التربية الأساسية

نجم عبد الله غالي  11
 الموسوي

مناىج وطرائق  أ.د
 تدريس عامة

 جامعة ميسان / كمية التربية

 جامعة ميسان / كمية التربية الأساسيةمناىج وطرائق  أ.م.د الاء عمي حسين 11
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 تدريس عامة
طرائق تدريس  أ.م.د أسميان عنبر لازم 12

 التاريخ
 جامعة ميسان / كمية التربية الأساسية

أمجد عبد الرزاق  13
 حبيب

مناىج وطرائق  أ.م.د
 التدريس العامة 

جامعة البصرة / كمية التربية لمعموم 
 التربوية والنفسية 

طرائق تدريس  أ.م.د حسين شنين جناني 14
 المغة العربية

المديرية العامة لمتربية في محافظة 
 ميسان

طرائق تدريس  أ.م.د حسين كريم فوزان 15
 المغة العربية

جامعة واسط/كمية التربية لمعموم 
 الإنسانية

مناىج وطرائق  أ.م.د  حسن تقي طو فرج الله  16
  تدريس العموم

جامعة الكوفة / كمية التربية 
 لمبنات 

                                 تدريس طرائق   أ.م.د رجاء سعدون زبون 17
 المغة العربية

 الأساسيةجامعة ميسان / كمية التربية 

رشا عبد الحسين  18
 صاحب

مناىج و طرائق  أ.م.د
 تدريس العموم 

 جامعة ميسان / كمية الادارة والاقتصاد

مناىج وطرائق  أ.م.د رممة جبار كاظم 19
 تدريس عامة

 جامعة ميسان / كمية التربية الاساسية

مناىج وطرائق  أ.م.د غسان كاظم جبر 21
 تدريس عامة

 التربية الأساسيةجامعة ميسان / كمية 

طرائق تدريس  أ آيات محمد جبر 21
 الرياضيات

 جامعة ميسان / كمية التربية

طرائق تدريس  أ سعدون صالح مطر 22
 المغة الإنكميزية

 جامعة ميسان / كمية التربية
 الأساسية

أنوار صباح عبد  23
 المجيد

طرائق تدريس     أ.م
 الرياضيات

 الأساسية جامعة ميسان / كمية التربية

حيدر عبد الزىرة  24
 عموان

طرائق تدريس          أ.م
 الرياضيات

 الأساسية جامعة ميسان / كمية التربية
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طرائق تدريس          أ.م عباس نزار كاظم 25
 الرياضيات

 الأساسية جامعة ميسان / كمية التربية

طرائق تدريس       أ.م يسرى كريم ىاشم 26
 الاجتماعيات

 الأساسية ميسان / كمية التربيةجامعة 

مناىج وطرائق  م.د بياء شبرم غضيب 27
 تدريس عامة

لمتربية في محافظة  المديرية العامة 
 ميسان

مناىج وطرائق  م.د عمي ماجد عذاري 28
 تدريس عامة

 الأساسية جامعة ميسان / كمية التربية

 التربوي في تربية ميسانشراف قسم الإ العموم     مشرف عموم عبد الحسين سامي 29
عبد الكريم جبر  31

 غنتاب
 شراف التربوي في تربية ميسانقسم الإ العموم      مشرف عموم  
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 ( 5ممحق )

 . الأولية بصورتوِ ( الاستبانة ) ميارات التدريس الفعال مقياس  

 

 

 
 الخبراء آراء استطلاع استبانة/ م

 الفاضل ............................... المحترم ة\حضرة الاستاذ /لى إ

رات التدريس مستوى استخدام معممي العموم لميا)بعنوان  القيام بالبحث الموسوميروم الباحث   
لغرض قياس مستوى  ومن متطمبات إجراء البحث إعداد أداة (تيم المينيةوعلاقتو بكفاءال الفعّ 

  .ي العموم لميارات التدريس الفعالاستخدام معمم

 معمم يستخدميا التي الميارات من مجموعة بأنياويعرف الباحث ميارات التدريس الفعال )
دارة,  والتنفيذ,  التخطيط)  وتتضمن الصف داخل العموم  وصياغة,  الإنسانية والعلاقات,  الصف وا 
 الميام نجازإ عمى قدرتوُ  تعكس بصورة(  التقويم,  الحديثة التعميمية الوسائل,  الأسئمة وطرح

 عمييا يحصل التي بالدرجة وتقاس متميز وبمستوى وقت قصروأ جيد وبأقل,  بفاعمية إليو الموكمة
 . الغرض ليذا المُعد الاختبار عمى جابتوإ جراء

التفضل يرجو منكم ن الباحث إفي ذات المجال, ف ودراية تامةونظراً لما تتمتعون بو من خبرة عممية 
ضافة وتعديل ما فقرات الوملاحظاتكم بشأن صلاحية , بداء آرائكم القيمة إفي  ومناسبتيا من عدميا وا 

 ترونوُ مناسباً...... شاكرين تعاونكم معنا .
 مع جزيل الشكر وعظيم الامتنان

 التخصص مكان العمل المقب العممي الاسم الثلاثي

.............................. ................... ................ ..................
.. 

 طالب الماجستير           المشرف     
  مصطفى عبد رحيمة           أ.م.د. محمد ميدي الغراوي

 الاساسية التربية كلية/ ميسان جامعة

 العليا  الدراسات/  الاولى الصفوف معلم قسم

 الماجستير/  عامة تدريس وطرائق مناهج
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 راء الخبراءآ                الفقرة                    ت

 تحتاج لمتعديل غير مناسبة مناسبة 

 تخطيط ال ميارة  أولًا :       

    خطة سنوية لمعام الدراسي . أعد   1

    . جديد دراسي موضوع لكل يومية خطة أعد   2

    واضح .  بشكل تحقيقيا المراد السموكية الاىداف احُدد 3

    موضوع . لكل المناسبة التعميمية الوسائل استخدم 4

    متسمسل . بشكل الدرس اجزاء طرائق لتنفيذ للازم الوقت احدد 5

    متعددة . مصادر عمى بالاطلاع الدرس موضوع عن الفكرية بنيتي أثري 6

    . أىداف من تحقيقو ينبغي لما الدرس بداية في ذىنياً  التلاميذ أىيئ 7

     الدرس موضوع لأيضاح صفية ولا صفية أنشطة لتنفيذ أخطط 8

    . الموضوع تدريس في بيا الاستعانة سيتم التي اللازمة المواد احدد 9

 التنفيذ والمتابعةميارة ثانياً :              

    . الدرس بداية في معرفتيا المطموب لممفاىيم دقيق بتحديد أقوم  1

    معين . عرض خلال من السابق بالدرس الحالي الدرس أربط  2

    .  منطقياً  متدرجة بصورة الدراسية المادة اقدم 3

 عنو يعرفونو ما وطرح الدرس في المشاركة عمى التلاميذ اشجع 4
 . الخاص بأسموبيم

   

 مع يتلائم بما الدرس تقديم في وأسموب طريقة من اكثر استخدم 5
 التلاميذ وخصائص الموضوع
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    . زملائيم امام الدرس بتقديم  جماعي أو فرادي بشكل التلاميذ اشرك 6

    ومثير . مشوق بأسموب لمتلاميذ الدراسية المادة اعرض 7

    الدرس . بموضوع المرتبطة الامثمة بعض إعطاء التلاميذ من أطمب 8

    الانشطة . بتنويع التلاميذ بين الفردية الفروق اراعي 9

    مناسب . بشكل الجديد لمدرس أميد 11

    الدرس .  لموضوع الرئيسية الافكار تحديد التلاميذ اكمف 11

  ميارة إدارة الصف : ثالثاً          

    . التلاميذ لدى الذاتي الضبط تنمية عمى اعمل 1

    الصف .  داخل والقوانين الأنظمة اتباع عمى التلاميذ أحث 2

    . الموقف لمقتضيات تبعاً  بحزم تصرفأ 3

    . ديمقراطية بطريقة آرائيم عن بالتعبير لمتلاميذ سمحأ 4

    . التلاميذ مشاكل حل في أشارك 5

    . تصحيحيا عمى اعمل ثم خاطئة كانت وأن حتى التلاميذ اجابات تقبلأ 6

    . التلاميذ سموك من يصدر عما لمتعبير الصوت ونبرات الجسد تعابير استخدم 7

    . المتبادل حترامالا عمى مبنية التلاميذ مع إيجابية علاقات أقُيم 8

    . الانفعال عن بعيداً  تربوي بأسموب التلاميذ لدى الضعف نقاط اعالج 9

 العلاقات الإنسانية  ميارة  :رابعاً            

    . المتبادل والاحترام الحب عمى مبنية ديمقراطية علاقة قامةإ عمى عملأ 1

    . التحيز وعدم بالموضوعية عملأ 2
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    رحب . بصدر الصف وخارج داخل التلاميذ بو يقوم ما تقبلأ 3

    . الدخيمة المتغيرات مع بحكمة عملأ 4

    . المختمفة النظر وجيات احترام التلاميذ نفوس في زرعأ 5

    . ولباقة بمرونة التلاميذ عاملاُ  6

    .  التلاميذ بين والمودة الألفة جو شيعاُ  7

    . الامتحانات مواعيد تحديد عند التلاميذ ظروف راعيأ 8

    التلاميذ . تواجو التي الدراسية الصعوبات تذليل في سيماُ  9

 ثارة الدافعية إميارة  :  اُ خامس          

    . نفوسيم في الطمأنينة دخاللإ درس كل بداية في بالتلاميذ أرحب 1

    . بينيم فيما والتعاون المعرفة مصادر عن البحث عمى التلاميذ حثأ 2

    . المعرفية التلاميذ وحاجات بقدرات الدرس موضوع ربطاُ  3

    .مماثمة واقعية مواقف في تعمموه ما ممارسة عمى التلاميذ شجعاُ  4

    . التلاميذ افكار تتحدى اسئمة طرحأ 5

    . الاسئمة عمى الاجابة عند التلاميذ مع المناسب التعزيز استخدم 6

    . الدرس موضوع عن معرفتيم اثراء عمى التلاميذ شجعاُ  7

    . الصف داخل الشريفة المنافسة حب التلاميذ نفوس في أزرع 8

     . اليومية لدروسيم التلاميذ تحضير باىتمام اتابع 9

    الدرس . بموضوع والمرتبطة المشوقة التعميمية الوسائل استخدم 11

 لأسئمة الصفيةصياغة وطرح ا ميارة  : اُ سادس        
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    الدرس .  بموضوع مرتبطة اسئمة وجوأ 1

    ومحددة .  واضحة اسئمة طرحأ 2

    التلاميذ .  مستوى ضمن سئمةالأ تكون ان عمى حرصأ 3

    التلاميذ .  خصائص تباين لتناسب المعروضة الاسئمة من نوعّ اُ  4

    بالدرس .  الميمة والمفاىيم بالمعارف المرتبطة الاسئمة طرح عمى ركزاُ   5

    أىتم بطرح أسئمة لا توحي بالإجابة.  6

    .  الامكان قدر بيل تبدأ التي سئمةالأ قنناُ  7

    . التلاميذ لجميع الأسئمة وجواُ  8

    .لغويا سميمة الاسئمة تكون ان عمى حرصأ 9

 التقويم  ميارة  :اً سابع                 

    مستمر.  بشكل التقويم استعمل 1

    المختمفة . التلاميذ مستويات الأسئمة وضع عند راعيأ 2

    التعميمية . العممية لتطوير التقويم عممية نتائج استخدم 3

    غاية . وليس وسيمة التقويم التلاميذ نفوس في أغرس 4

    . تحقيقيا المرجو بالأىداف التقويم عممية اربط 5

    اليومية .  التلاميذ نشاطات لمتابعة خاصاً  سجلاً  استخدم 6

    . الضعف نواحي ومعالجة القوة نقاط لتعزيز التقويم نتائج اوظف 7

    متنوعة .  تقويم بوسائل استعين 8
    .  الامتحانية   الاسئمة انماط في نوعأ 9

     البحث طريق عن ذاتياً  بتصحيحيا يقومون التي اليومية الواجبات ببعض التلاميذ أكمف 11
     .  باىتمام التلاميذ بيا المكمف البيتية الواجبات اتابع 11
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    والبنائي . التمييدي التقويم استخدم 12

 

 ( 6ممحق )

  النيائية بعد  بصورتوِ ( ستبانة ) الاميارات التدريس الفعال مقياس 

 تعديلات الخبراء . 

 

 ے

 

 

  استبانة/ م

  /ة............................... المحترم أخي المعمم , أختي المعممة

مستوى استخدام معممي العموم لميارات التدريس  صمميا الباحث لقياس ) بين أيديكم أداة 
لى بعض المعمومات التي تمقي الضوء ( وذلك بيدف الوصول إال وعلاقتو بكفاءتيم المينية الفعّ 

عمى واقع استخدام التدريس الفعال وعلاقتو بكفاءتيم المينية . لذا أرجو تفضمكم بتعبئة ىذه الأداة بدقة 
صمحة العممية جرائية التي تصب في مر في الوصول الى بعض التوصيات الإوموضوعية لأىمية الأم

 ن الأداة معدة لأغراض البحث العممي فقط . التعميمية , عمماً أ

 شاكرين حسن تعاونكم
 المعمومات العامة:

 الجنس : ذكر                                  أنثى 
 ...............................................................التحصيل الدراسي :....

 سنوات فأكثر                  11من      سنة       11_ 6من           سنة 5_1من  سنوات الخبرة : 

 الاساسية التربية كلية/ ميسان جامعة

 الدراسات/  ولىالأ الصفوف معلم قسم

   العليا 

/  عامة تدريس وطرائق مناهج

 الماجستير
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 معمم يستخدميا التي الميارات من مجموعة بأنيا يُعرف الباحث ميارات التدريس الفعال ) 
دارة,  والتنفيذ,  التخطيط)  وتتضمن الصف داخل العموم  وصياغة,  الإنسانية والعلاقات,  الصف وا 
 الميام نجازإ عمى قدرتوُ  تعكس بصورة( التقويم,  الحديثة التعميمية الوسائل,  الأسئمة وطرح

 عمييا يحصل التي بالدرجة وتقاس متميز وبمستوى وقت قصروأ جيد وبأقل بفاعمية إليو الموكمة
. لذا وضع الباحث بين أيديكم استبانة تتكون من )  الغرض ليذا المُعد الاختبار عمى أجابتو جراء
  ( فقرة ضمن محاور محددة , المطموب منكَ الاتي : 61
 

 قراءة الفقرة بدقة . -1
 ( أمام البديل المناسب .   √ اختيار أحد البدائل من خلال وضع علامة )  -2
 دون إجابة .  عدم ترك فقرة من   -3

 
 .  الفقرات عن الإجابة كيفية حول توضيحي مثال                            

 
 

 
  
 

 
 

 درجة الممارسة                 الفقرة                  ت

عالية 
 جداً 

منخفضة  منخفضة متوسطة عالية
 جداً 

  أطمع عمى مصادر متنوعة تخص موضوع الدرس . 
 

√ 
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 درجة الممارسة                 الفقرة                    ت

عالية 
 جداً 

منخفضة  منخفضة متوسطة عالية
 جداً 

   أولًا / ميارة التخطيط  

      خطة سنوية لمعام الدراسي . أعدّ  1

      . جديد دراسي موضوع لكل يومية خطة أعدّ  2

      بنحو واضح .  تحقيقيا المراد السموكية الاىداف احُدد 3

      موضوع . الملائمة لكل التقنيات التربوية استخدم 4

      بنحو متسمسل . الدرس اجزاء خطوات لتنفيذ للازم الوقت احدد 5

      أطمع عمى مصادر متنوعة تخص موضوع الدرس. 6

       الدرس موضوع يضاحلإ صفية ولا صفية أنشطة لتنفيذ أخطط 7

 التنفيذ والمتابعة  اً /  ميارة ثاني                 

      . الدرس بداية في معرفتيا المطموب لممفاىيم دقيق أُحدد بنحو  1

      معين . طريق عرض من السابق بالدرس الحالي الدرس أربط  2

      اىيئ التلاميذ ذىنيا في بداية الدرس لما ينبغي تحقيقو من أىداف . 3

      .  منطقياً  متدرجة بصورة الدراسية المادة اقدم 4

 عنو يعرفونو ما وطرح الدرس في المشاركة عمى التلاميذ أشجع 5
 . الخاص بأسموبيم

     

      مع يتلائم بما الدرس تقديم في وأسموب طريقة من اكثر استخدم 6



                             000000000000000000000000000000000000000000000000 0     746  
 

 

 الملاحق

 التلاميذ . وخصائص الموضوع

      . زملائيم أمام الدرس بتقديم  جماعي أو فردي بشكل التلاميذ اشرك 7

      ومثير . مشوق بأسموب لمتلاميذ موضوع الدرس  أعرض 8

      الدرس . بموضوع المرتبطة الامثمة بعض إعطاء التلاميذ من أطمب 9

      الانشطة والأمثمة . بتنويع التلاميذ بين الفردية الفروق أراعي 11

      الدرس .  لموضوع الرئيسة الأفكار تحديد من التلاميذ أطمب 11

 ثالثاً / ميارة إدارة الصف            

      . التلاميذ لدى الذاتي الضبط تنمية عمى اعمل 1

      الصف .  داخل والقوانين الأنظمة اتباع عمى التلاميذ أحث 2

      . الموقف لمقتضيات بحكمة تبعاً  اتصرف 3

      . التلاميذ مشكلات حل في المشاركة  4

      . تصحيحيا عمى اعمل ثم خاطئة كانت وأن حتى التلاميذ اجابات اتقبل 5

      . التلاميذ سموك من يصدر عما لمتعبير الصوت ونبرات الجسد تعابير استخدم 6

      . الانفعال عن بعيداً  تربوي بأسموب التلاميذ لدى الضعف نقاط اعالج 7

 العلاقات الإنسانية  ميارة  /  اً رابع            

 الحب عمى مبنية ديمقراطية مع التلاميذ علاقة اقامة عمى اعمل 1
 . المتبادل والاحترام

     

      . التحيز وعدم بالموضوعية اعمل 2



                             000000000000000000000000000000000000000000000000 0     747  
 

 

 الملاحق

      رحب . بصدر الصف وخارج داخل التلاميذ بو يقوم ما اتقبل 3

      . المختمفة النظر وجيات احترام التلاميذ نفوس في ازرع 4

      . ولباقة بمرونة التلاميذ اعامل 5

      . ديمقراطية بطريقة آرائيم عن بالتعبير لمتلاميذ أسمح 6

      .  التلاميذ بين والمودة الألفة جو اشيع 7

 الاحترام عمى مبنية أولياء أمور التلاميذ مع إيجابية علاقات أقُيم 8
 . المتبادل

     

      . الامتحانات مواعيد تحديد عند التلاميذ ظروف أراعي 9

      التلاميذ . تواجو التي الدراسية الصعوبات تذليل في اسيم 11

 ثارة الدافعية إ/ ميارة  اً خامس       

      . نفوسيم في الطمأنينة دخاللإ الدرس بداية في بالتلاميذ أرحب 1

      . بينيم فيما والتعاون المعرفة مصادر عن البحث عمى التلاميذ احث 2

      . المعرفية التلاميذ وحاجات بقدرات الدرس موضوع اربط 3

      .مماثمة واقعية مواقف في تعمموه ما ممارسة عمى التلاميذ اشجع 4

      . التلاميذ افكار تتحدى اسئمة اطرح 5

      . الاسئمة عمى الإجابة عند التلاميذ مع المناسب التعزيز استخدم 6

      . الدرس موضوع عن معرفتيم اثراء عمى التلاميذ اشجع 7

      . الصف داخل المنافسة حب التلاميذ نفوس في أزرع 8

 الأسئمة الصفيةوطرح صياغة / ميارة  اً سادس          
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      ومرتبطة بموضوع الدرس.  واضحة اسئمة اطرح 1

      التلاميذ .  مستوى ضمن الاسئمة تكون ان عمى احرص 2

      التلاميذ .  خصائص تباين لتناسب المعروضة الاسئمة من انوع 3

      بالدرس .  الميمة والمفاىيم بالمعارف المرتبطة الاسئمة طرح عمى اركز  4

      أىتم بطرح أسئمة لا توحي بالإجابة.  5

      . التلاميذ لجميع الأسئمة اوجو 6

      .لغويا سميمة الاسئمة تكون ان عمى احرص 7

 التقويم  اً / ميارة سابع                 

      مستمر داخل الدرس.  بنحو التقويم استخدم 1

      المختمفة . التلاميذ مستويات الأسئمة وضع عند أراعي 2

      التعميمية . العممية لتطوير التقويم عممية نتائج استخدم 3

      غاية . وليس وسيمة التقويم التلاميذ ان نفوس في أغرس 4

      . تحقيقيا المرجو بالأىداف التقويم عممية أربط 5

      اليومية .  التلاميذ نشاطات لمتابعة خاصاً  سجلاً  استخدم 6

      اوظف نتائج التقويم لتعزيز نقاط القوة ومعالجة نواحي الضعف .  7

      .  الإمتحانية   الاسئمة انماط في انوع 8

 طريق عن ذاتياً  بتصحيحيا يقومون التي اليومية الواجبات ببعض التلاميذ أكمف 9
 البحث.

     

       .  باىتمام التلاميذ بيا المكمف البيتية الواجبات اتابع 11

      والبنائي . التمييدي التقويم استخدم 11
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 الأولية  الثلاث بصورتوِ  اختبار الكفاءة المينية بأجزائوِ ( 7ممحق)                    

 لبيان صلاحية الاختبار استطلاع آراء الخبراءاختبار م/ 

 ة الفاضل ............................... المحترم \حضرة الاستاذ /لى إ

التدريس )مستوى استخدام معممي العموم لميارات بـ يروم الباحث القيام بالبحث الموسوم   
ومن متطمبات إجراء البحث إعداد أداة لغرض قياس مستوى  ال وعلاقتو بكفاءتيم المينية (الفعّ 

, قام الباحث ببناء اختبار تكون من ثلاثة أجزاء الأول: اختبار موضوعي يقيس كفاءتيم المينية 
البدائل الأربعة ,  ( فقرة من فقرات الاختيار من متعدد ذو41مستوى المعرفة والفيم والتطبيق تضمن )

, والثالث اً ( موقف 57تكون من ) والثاني: مقياس لقياس كفاءة المعممين الشخصية والعلاقات الإنسانية 
قف ببدائل خمسة تقيس درجة الممارسة ) دائماً , غالباً , ا( مو 4مقياس الكفاءة التكنولوجية تكون من )

 أبداً ( وفق سمم ليكرت .  أحياناً , نادراً ,

ىي قدرة معممي العموم عمى تطبيق كل المعارف ويعرف الباحث الكفاءة المينية )  
والمعمومات العممية والخبرات الشخصية المكتسبة التي تمقاىا اثناء الإعداد وبعده وتوظيفيا أثناء 

ىداف التعميمية وتقاس بالدرجة التي يحصل عمييا المعمم جراء تدريس مادة العموم بشكل يحقق الأ
 .  ( بتو عن الاختبار المعد ليذا الغرض إجا

المجال , فأن الباحث يرجو منكم ىذا ونظراً لما تتمتعون بو من خبرة عممية ودراية تامة في 
ضافة  التفضل في ابداء آرائكم القيمة وملاحظاتكم بشأن صلاحية الفقرات ومناسبتيا من عدميا وا 

  معنا . وتعديل ما ترونوُ مناسباً...... شاكرين تعاونكم

 مع جزيل الشكر وعظيم الامتنان

 التخصص مكان العمل المقب العممي الاسم الثلاثي

............................. .................. ............... ................... 

 طالب الماجستير                        المشرف           

 مصطفى عبد رحيمة                    أ.م.د. محمد ميدي الغراوي 
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 اختبار الكفاءة العممية : : اولاً 

 يعد مستوى التركيب من الاىداف التي يجب التركيز عمييا ومن متطمباتو ؟ - 1

 قدرة التمميذ عمى تجزئة المحتوى الى عناصره                . أ
 قدرة التمميذ عمى صياغة المعمومة بمغتو الخاصة . ب
 استخدام المعمومات في مواقف جديدة  . ت
  ادراك العلاقات بين المعمومات . ث

 

  تعتمد خطة الدرس اليومية عمى ؟ -2

 الأىداف المراد تحقيقيا  . أ
 الامكانات المتوفرة    . ب
 مستوى التلاميذ ودرجة استيعابيم   . ت
                 جميع ما سبق ذكره  . ث

  لتخطيط ؟ في تدريس موضوع معين في مادة العموم نحتاج - 3

  مرحمي   . أ
 طويمة الامد   . ب
  قصيرة الامد    . ت
  استراتيجي . ث

 يعد التخطيط لتدريس العموم ؟   - 4

   ضرورة عممية  . أ
   أجراء شكمي . ب
 أجراء احترازي . . ت
 سياق روتيني متبع .  . ث
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  من أىم فوائد التخطيط ؟  - 5

 الابتعاد عن العشوائية والتشتت بالدرس .    . أ
 اختيار طريقة التدريس المناسبة .  . ب
 يجنب المعمم الواقف المحرجة .  . ت
 ضمان السيطرة عمى الصف . . ث

 ييتم  المعمم بوضع اساليب تقويم متعددة في خطة الدرس اليومية وفق ؟  - 6 

 طبيعة المادة .     . أ
 الأىداف المراد تحقيقيا .   . ب
 مستوى التلاميذ ودرجة استيعابيم .   . ت
 .  المستخدمةطريقة التدريس   . ث

 ؟  الأىداف التي تنمي القيم لدى التلاميذ ىي الاىداف -.7

 المعرفية  .   . أ 
 الميارية .  ب . 

 الوجدانية .   . ت
 .  الادائية  . ث

 الأىداف التي يقوم المعمم تلاميذه في ضوئيا نياية كل درس ىي الاىداف ؟   - 8

 السموكية .   - أ
 المعرفية .   - ب
 الوجدانية .   - ت
 . الميارية   - ث

  يشترط في صياغة اليدف السموكي أن يصف ؟ -9

 سموك المعمم .   - أ
 . سموك المتعمم   - ب
 سموك المعمم والمتعمم .   - ت

 . الاداء الصحيح   - ث
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  تنمية أتجاه إيجابي نحو الذات وقدراتيا ىدف ؟  -01

 معرفي .   - أ
 أدراكي .  - ب
 وجداني .   - ت
 .  ادائي  - ث

  المدرسة يعني ؟وجود أجيزة الحاسوب والسبورات الذكية في   - 00

 امتلاك التقنية .    - أ
 توظيف التقنية .  - ب
 الاستفادة من المعمم .  - ت
  . بني التعميم الالكترونيت  - ث

  نمط خاص يتبعو المعمم اثناء التدريس ويجزيو عن غيره من المعممين يشير إلى ؟  - 02

 طريقة التدريس .  - أ
 نموذج التدريس .  - ب
 اسموب التدريس .  - ت
 .  استراتيجية التدريس - ث

  تؤكد الاتجاىات الحديثة في التدريس عمى دور ؟   - 03

 المعمم .   . أ
 المتعمم .  . ب
 المنيج الدراسي .  . ت
 . الطريقة المناسبة  . ث
  يراعي في تنظيم منيج العموم معايير عدة منيا  ؟ - 04

 الشمولية .  - أ
 . الموضوعية  - ب
 التتابع والتكامل .  - ت
 .  المعرفة - ث
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  الممل لدى التلاميذ ؟أحد طرق التدريس الأتية تسبب  - 05

 العروض العممية .  - أ
 الالقاء .  - ب
 الحوار .  - ت
 . الاكتشاف - ث

  الأنشطة التي تنمي الميول نحو العموم ىي ؟ - 06

 النشاط الفردي .  - أ
 الالعاب التعميمية .  - ب
 العمل التعاوني .  - ت
  . المنافسة - ث

 لتدريس مفيوم النبات يفضل عرض ؟  - 01

 اشكال ورسوم .    - أ
 نماذج حية .    - ب
 صور ومجسمات .  - ت
  . خرائط مفاىيمية   - ث

  التقويم الذي يساعد عمى تقسيم التلاميذ الى مجموعات متجانسة ىو التقويم ؟ - 08

 البنائي .  -أ 
 التمييدي .  -ب 
 الختامي .  -ت 
 .  التتبعي -ث 
  تبرز أىمية تقنيات التعميم في ؟ - 09

 تقميل أنتباه التلاميذ .     -أ 
 تقميل كمية الانجاز .   -ب 
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 الاقتصاد بالوقت والجيد .  -ت 
 .   مراعاة الفروق الفردية   -ث 

   الطريقة التي تستيدف الحصول عمى أكبر عدد ممكن من الأفكار في موضوع معين ىي؟ - 21

 المناقشة .  - أ
 الاستقراء .  - ب
 العصف الذىني .  - ت
  حل المشكلات - ث

  العام ومن الجزء الى الكل يعد ؟الانتقال بالدرس من الخاص الى    - 20

 قياس .  - أ
 استنتاج .  - ب
 تمييد .  - ت

  . استقراء - ث

  ) توجد الأسماك حيث توجد المياه ( ىذه العبارة تمثل ؟ - 22

 حقيقة .  - أ
 مبدأ .  - ب
 مفيوماً .  - ت
 . تعميم - ث

 أي مما يمي لا يحقق التعمم ذو المعنى ؟  - 23

 الاستقبال القائم عمى الحفظ .  - أ
 الاستدلال الاستنباطي .  - ب
 الاستدلال الاستقرائي .  - ت
 . الاستقبال القائم عمى الفيم  - ث
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أي الاستراتيجيات الاتية تساعد التلاميذ عمى الملاحظة وتكوين الافكار وافتراض بعض  - 24
 التنبؤات حوليا ؟

 التعمم التعاوني .  - أ
 التدريس المباشر .  - ب
 التعمم الذاتي .  - ت
 .  التعمم بالاكتشاف - ث

عندما تلاحظ أحد تلاميذك كثير النشاط والحركة ويفكر بشكل غير منطقي ويسأل أسئمة غير   - 25
  تقميدية ويأتي بأفكار غير مألوفة فماذا تفعل ؟

 تطمب منوُ الوقوف عن طرح الآراء والأفكار .  - أ
 تشجعو عمى الاحتفاظ بالجديد منيا وتطويرىا .  - ب
 ائو . عدم اعطاءه فرصة لتعبير عن أفكاره وآر  - ت
  تسخر من آرائوِ .  - ث

  يمكن تطبيق استراتيجية لعب الادوار في جميع المجالات التالية ما عدا واحدة ؟ - 26

 التقويم الشامل .  - أ
 تعمم موضوع المنيج .  - ب
 تعديل السموك  .  - ت
  . التمثيل المسرحي - ث

 ما يمي ؟معرفة الخبرات السابقة والبديمة عند التلاميذ لا تفيد المعمم في تحقيق   - 21

 بداية التدريس لكل مجموعة عمى حدة .  - أ
 سرعة التدريس لكل مجموعة .  - ب
 أساليب إدارة  وضبط الصف .  - ت
 الأمثمة والتشبييات المناسبة لكل مجموعة .  - ث
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  تعد استراتيجية حل المشكلات أكثر مناسبة لمتلاميذ ذو الذكاء ؟  - 28

 المغوي .   - أ
 الحركي .  - ب
 الاجتماعي .  - ت
  . المنطقي  - ث

  أىم عنصر يجب مراعاتو عند تنفيذ الدرس ىو ؟  - 29

 ماذا يتعمم .   - أ
 كيف يتعمم .   - ب
 ىل يتعمم .   - ت
 .  لماذا يتعمم  - ث

 عندما يسألك تمميذ عن معمومة لا تعرفيا فإنك ؟  - 31

 لا أعير اىتماماً لسؤالو .   - أ
 أرفض الإجابة .   - ب
 أؤجل الإجابة لوقت اخر .   - ت
 .  أطمب من أحد التلاميذ أن يجيب  - ث

  عند الانتياء من تصحيح أوراق الاختبار لمتلاميذ فأني أقوم ؟ - 30

 بتوزيع الأوراق مع قراءة الاسم فقط .   - أ
 بتوزيع الأوراق مع قراءة الاسم والدرجة .  - ب
 اكمف أحد التلاميذ بتوزيع الأوراق .  - ت
 أحتفظ بالأوراق واخبر كل تمميذ يرغب بمعرفة درجتوِ .  - ث
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أذا عرفت أن بعض التلاميذ لدييم معرفة كاممة بالدرس الذي تنويو شرحو فإي الاساليب   - 32
 تختار ؟ 

 لا تشركيم بالموضوع .   - أ
 تكمفيم بشرح جزء من الدرس .   - ب
 تقسم الصف الى أربع مجاميع وكل تمميذ في مجموعة .   - ت
 . الدرس وتوجو أسئمة تشرح  - ث

 أحد الأسئمة التالية يُعد من الأسئمة السابرة :ــــ - 33 
 يبمغ عدد العضلات في جسم الإنسان ......... عضمة ؟   . أ
 وضح بالرسم التكاثر في البراميسيوم ؟  . ب

 أنقد نظرية دارون في التطور ؟ ت . 
 اللافقرية ؟ قارن بين الحيوانات الفقرية والحيوانات ث . 

 أحد الأسئمة التالية يندرج تحت المستوى المعرفي:ــــ  - 34

 ة في النباتات ؟ عدد الأجزاء الرئيس - أ
 بين رأيك في دور الجياز المناعي في وقاية الجسم من الفايروسات ؟  - ب
 رسم دورة الحياة في حشرة الجرادة ؟ ا  - ت
 وضح بالتجربة ضغط اليواء الجوي ؟  - ث

  التالية يُعد من الأسئمة المركبة :ــــأحد الأسئمة  - 35

 عُد تقريراً مفصلًا توضح فيو اسباب اليجرة من الريف الى المدينة ؟  . أ
 ماذا نقصد بعممية البناء الضوئي ؟  . ب
 أرسم اعضاء التكاثر في الزىرة مع التأشير عمى الأجزاء ؟   . ت
  ميو؟عدد أعضاء الجياز التنفسي في جسم الإنسان موضحاً أضرار التدخين ع . ث
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 تقويماً ؟  % يعد   50عند تحديد درجة نجاح الطالب بـ  -36

 محكي  . أ
 معياري    . ب
 تتبعي   . ت
 أدائي . ث
 صل عشرة يعد ذلك تقويماً؟ي مسائل من أجابة الطالب عن ثمانتحديد شرط إ - 37

  ختامي . أ
 .محكي  ب
 . معياري  ت

 .  . أدائيث
بدايتيا وبشكل مستمر ويسير جنباً إلى  التقويم الذي يلازم العممية التعميمية منذ -38 

   جنب مع عممية التدريس ىو التقويم ؟
 التمييدي  .أ
 . البنائي ب
 . التشخيصي ت

 . . التجميعيث
  ؟ طالب في جميع ما درس ىو الاختبارالاختبار الذي لا يمكن أن يقيس تحصيل ال -39

 الشفوي . أ
 . الادائي ب
 . الاختيار من متعدد ت
 .  والخطأ . الصوابث
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 ؟  اختبارات ) الورقة والقمم ( من الاختبارات  - 41
 .  العمميةأ
 . المقالية ب 
 . الموضوعية ث
 .. النفسية ث

  
 :  مقياس الكفاءة الشخصية والعلاقات الإنسانية والتكنولوجية: ثانيا  

 آراء الخبراء                مقياس الكفاءة الشخصية والعلاقات الإنسانية  والتكنولوجية ت

 تحتاج لمتعديل غير مناسبة مناسبة 

    .أعطي انتباىي الكامل لشخص يتحدث  1

    .يشردُ ذىني عندما يتحدث معي زملائي  2

    . استخدم حركات العينين لمتواصل عندما استمع لشخص يتحدث  3

    مني ذلك .اعمقُ عمى ما يقولوُ الاخرين حتى لو لم يطمبوا  4

    .أنيي المناقشات التي لا تيمني بسرعة   5

    .افكر بما يقولوُ الأخرين قبل أن أقدم رأيي بما قيل  6

    .لا اركز جيداً عمى شخص يتحدث بمغة ركيكة او ليجة غير مفيومة  7

    .لا اترك مسافة كبيرة بيني وبين زملائي عندما اقف بجانب احدىم  8

    .اتحدث بجمل قصيرة وبعبارات بسيطة ومفيومة   9

    . اخاطب زملائي بالصفة والاسم أثناء الحديث معيم  11

    .عندما أريد ايصال رسالة ىامة أربط حديثي بقصة أو طريقة  11
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    احرص عمى أن تكون نبرات صوتي ملائمة لموضوع الحديث .  12

    .أرفع صوتي عالياً لأضمن السيطرة في الحديث  13

أدرك الايماءات والتعميمات واشارات الجسد التي يستخدميا الناس أثناء  14
 .حديثيم معي 

   

    .لدي القدرة عمى معرفة ردة  فعل الاخرين عمى كمماتي وافعالي  15

    أعتذر عن الأخطاء التي تصدر مني بسرعة .  16

    .أحل مشاكمي مع الاخرين دون أن افقد السيطرة عمى عواطفي  17

    أمارس أعمى درجات ضبط النفس أثناء مناقشة مشاكل العمل .  18

    أحس بأحراج كبير عند تمقي الاوامر والتعميمات من الإدارة .  19

    اتيرب من مناقشة المواضيع الحساسة .   21

    اتقبل الأوامر والتعميمات من الإدارة بصدر رحب .  21

    .احتفظُ بعدد كبير من الصداقات مع الزملاء في العمل  22

    . اميلُ الى توسيع دائرة معارفي واصدقائي في مجال العمل  23

    .أجدُ نفسي ميتماً بالتواصل مع زملائي في نفس الاختصاص  24

    .اتحدث كثيراً عن معوقات العمل وصعوباتو  25

    .اتحدث عن ايجابيات المينة وانجازاتي في حقل الاختصاص  26

    .أجد نفسي متعاوناً بدرجة كبيرة أذا ما طمب مني تقديم مساعدة ما  27

    .احرص عمى طرح الافكار التي تطور العمل في أي محفل أو مناقشة  28

    .أخضع سموكياتي مع الاخرين لمتقييم بشكل مستر  29
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    .اعبرُ عن رأيي بشكل مباشر دون الاستعانة بأحدِ  31

    .أذا أردتُ شيء من الإدارة أكمف احد  زملائي بطمبوِ   31

    .امتمك علاقات قوية مع اولياء أمور التلاميذ  32

    .أرى العلاقات مع أولياء أمور التلاميذ تجعل نزاىتي موضع شك  33

    .أواجو صعوبة كبيرة في أي موضوع مشترك أتحدث بو مع الأخرين  34

    . أضيع وقت كبير في أمور غير ميمة  35

    . اقاوم رغبتي في تأجيل أعمالي الموكمة لي   36

    . اميلُ الى تأجيل أي عمل يوكل الي  37

    . اقسم وقتي حسب اولويات حاجاتي  38

    اخطط للاستفادة من الوقت كل يوم .   39

    . اوزع الوقت عمى كافة نشاطاتي بالتساوي  41

    .أنجز أعمالي في الوقت المحدد ليا   41

    .أقسمُ الاعمال الكبيرة الى مراحل مفصمة  42
    .احترامي لموقت من اىم صفاتي الشخصية  43
    . احبُ مواجية التحدياتِ   44
    .أذا فشمتُ في عمل ما أعمل باجتيادِ لتعويض ذلك  45
    .اتراجع بسرعة أذا ما واجيتني مشكمة ما   46
    .استطيع التخطيط لحياتي اليومية   47
    .يحدثني زملائي عن مشاكميم   48
    لا أثق بالأخرين أبداً .  49
    اعتمد عمى نفسي واتخذ القرارات الميمة .  51
    . أجد صعوبة في بناء الصداقات مع الاخرين   51
    .قادر عمى انجاز أي عمل اكمف بوِ    52
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    اختار بديلًا مناسباً من عدة بدائل إلى أي مشكمة تصادفني  .   53
     .قادر عمى اتخاذ أي قرار يتعمق بمستقبمي الميني   54
    .من الصعب تنفيذ القرار الذي اتخذتوُ   55
    استطيع اتخاذ القرار في المواقف الصعبة .    56
    اضع اولويات للأىداف المراد أتخاذ القرار فييا .   57

 لمتعديلتحتاج  غير مناسبة مناسبة مقياس الكفاءة التكنولوجية ت

    امتمك حساباً عمى مواقع التواصل الاجتماعي مثل فيس بك , تمكرام ... 1
اجيد التعامل مع المواقع التعميمية مثل كلاس روم , منصة نيوتن ,  2

 ادمودو
   

    أجيد التعامل مع برنامج محرر النصوص مايكروسفت اوفيس  3
لدي القدرة عمى بث محاضرات الفيديو لمتلاميذ من خلال تطبيقات مثل  4

Zoom , Fcc 
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 النيائية  اختبار الكفاءة المينية بأجزائو الثلاث بصورتوِ  (8ممحق )               

  /ة............................... المحترم أخي المعمم , أختي المعممة

مستوى استخدام معممي العموم لميارات التدريس  أداة صمميا الباحث لقياس )بين أيديكم  
( وذلك بيدف الوصول الى بعض المعمومات التي تمقي الضوء ال وعلاقتو بكفاءتيم المينية الفعّ 

عمى واقع استخدام التدريس الفعال وعلاقتو بكفاءتيم المينية . لذا أرجو تفضمكم بتعبئة ىذه الأداة بدقة 
وموضوعية لأىمية الأمر في الوصول الى بعض التوصيات الاجرائية التي تصب في مصمحة العممية 

 الأداة معدة لأغراض البحث العممي فقط .  التعميمية , عمماً ان
 شاكرين حسن تعاونكم

 
 المعمومات العامة:

 الجنس : ذكر                            أنثى 
 التحصيل الدراسي :...................................................................

 فأكثر                   سنوات 11سنة           من  11_ 6من     سنة        5_1من   سنوات الخبرة : 
ىي قدرة معممي العموم عمى تطبيق كل المعارف والمعمومات ) يُعرف الباحث الكفاءة المينية 

العممية والخبرات الشخصية المكتسبة التي تمقاىا اثناء الإعداد وبعده وتوظيفيا أثناء تدريس مادة 
ىداف التعميمية وتقاس بالدرجة التي يحصل عمييا المعمم جراء إجابتو عن العموم بشكل يحقق الأ

 (. لذا وضع الباحث بين أيديكم ىذا الاختبار , المطموب منكَ الاتي :الاختبار المعد ليذا الغرض 
 قراءة الفقرة بدقة . -1
 اختيار أحد البدائل من خلال وضع           أمام الاجابة الصحيحة . -2
 ة بدون إجابة . عدم ترك فقر   -3

 الباحث / مصطفى عبد رحيمة                                                                  
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 اولًا/  اختبار الكفاءة العممية : 

     أمام الإجابة الصحيحة :  بوضع        الأتيةأحد البدائل  أختر

 ىداف التي يجب التركيز عمييا ومن متطمباتو :يعد مستوى التركيب من الأ -1

 لمحتوى الى عناصره              قدرة التمميذ عمى تجزئة ا . أ
 قدرة التمميذ عمى صياغة المعمومة بمغتو الخاصة . ب
 استخدام المعمومات في مواقف جديدة  . ت
  ادراك العلاقات بين المعمومات . ث

 تعتمد خطة الدرس اليومية عمى :  -2

 الأىداف المراد تحقيقيا  . أ
 الامكانات المتوافرة    . ب
 مستوى التلاميذ ودرجة استيعابيم   . ت
 جميع ما سبق ذكره                 . ث

 في تدريس موضوع معين في مادة العموم نحتاج لتخطيط : -3

 مرحمي   .   أ
 طويمة الامد  .  ب
 قصيرة الامد    .  ت
   استراتيجي.  ث
 يعد التخطيط لتدريس العموم :  -4

   ضرورة عممية أ . 
   جراء شكميإ .ب 
 جراء احترازي إ.ت 

 سياق روتيني متبع ث . 
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 من أىم فوائد التخطيط  :  - 5

 الابتعاد عن العشوائية والتشتت بالدرس .  .  أ
 اختيار طريقة التدريس المناسبة . .  ب
 واقف المحرجة . ميجنب المعمم ال.  ت
 ضمان السيطرة عمى الصف . .  ث

 ييتم  المعمم بوضع اساليب تقويم متعددة في خطة الدرس اليومية عمى وفق  :  - 6

 طبيعة المادة .    .   أ 
 الأىداف المراد تحقيقيا . .  ب
 مستوى التلاميذ ودرجة استيعابيم . .  ت
 . طريقة التدريس المستخدمة .  ث

 الأىداف التي تنمي القيم لدى التلاميذ ىي الاىداف  : . 7

 المعرفية  . .   أ
 الميارية . .  ب
 الوجدانية . .  ت
 . الادائية .   ث

 ىداف  :الأالأىداف التي يقوّم المعمم تلاميذه في ضوئيا نياية كل درس ىي   - 7

 السموكية .  .  أ
 المعرفية . .  ب
 الوجدانية . .  ت
  .الميارية .  ث
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 يشترط في صياغة اليدف السموكي أن يصف : -9

 سموك المعمم .  .  أ
 سموك المتعمم . .  ب
 سموك المعمم والمتعمم . .  ت
 الاداء الصحيح . .  ث

 تنمية أتجاه إيجابي نحو الذات وقدراتيا ىدف :   -11

 معرفي . .  أ
 أدراكي ..  ب
 وجداني . .  ت
 ادائي . .  ث  

 وجود أجيزة الحاسوب والسبورات الذكية في المدرسة يعني  :  -11

 امتلاك التقنية . .  أ 
 توظيف التقنية . .  ب
 الاستفادة من المعمم . .  ت
  تبني التعميم الالكتروني ..  ث

 نمط خاص يتبعو المعمم اثناء التدريس ويجزيو عن غيره من المعممين يشير إلى :  - 12

 طريقة التدريس . .   أ
 نموذج التدريس . .  ب
 اسموب التدريس . .  ت
 استراتيجية التدريس . .  ث

 تؤكد الاتجاىات الحديثة في التدريس عمى دور :    -13

 المعمم .  .  أ
 . المتعمم .  ب
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 المنيج الدراسي . .  ت
 الطريقة المناسبة . .  ث
 يراعي في تنظيم منيج العموم معايير عدة منيا  :  -14

 الشمولية . .   أ
 الموضوعية . .  ب
 التتابع والتكامل . .  ت
 المعرفة . .  ث

 طريقة تدريسية من عيوبيا انيا تسبب الممل لدى التلاميذ  :  –15

 العروض العممية . .   أ
 الالقاء . .  ب
 الحوار . .  ت
 .الاكتشاف .  ث

 الأنشطة التي تنمي الميول نحو العموم ىي :  -16

 النشاط الفردي . .   أ
 الالعاب التعميمية . .  ب
 العمل التعاوني . .  ت
  المنافسة ..  ث

 لتدريس مفيوم النبات يفضل عرض :  -17

 اشكال ورسوم .  .  أ
 نماذج حية . .  ب
 صور ومجسمات . .  ت
  .مفاىيمة  خرائط .  ث
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 التقويم الذي يُقسم التلاميذ الى مجموعات متجانسة ىو التقويم  :  -18

 البنائي .  .  أ
 التمييدي . .  ب
 الختامي . .  ت
 .  التتبعي.  ث

 تبرز أىمية تقنيات التعميم في  :  -19

 تقميل أنتباه التلاميذ .  .  أ
 تقميل كمية الانجاز . .  ب
 الاقتصاد بالوقت والجيد . .  ت
 مراعاة الفروق الفردية  . .  ث
 الطريقة التي تستيدف الحصول عمى أكبر عدد ممكن من الأفكار في موضوع معين ىي : -21

 المناقشة . .   أ
 الاستقراء . .  ب
 العصف الذىني . .  ت
 حل المشكلات . .  ث

 الانتقال بالدرس من الخاص الى العام ومن الجزء الى الكل يعد  :   -21

 قياس . .    أ  
 استنتاج .   . ب 
 تمييد .   .  ت

 .  استقراء  .  ث
 ) توجد الأسماك حيث توجد المياه ( ىذه العبارة تمثل ؟  -22 

 حقيقة . .  أ
 مبدأ . .  ب
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 مفيوماً . .  ت
  تعميم ..  ث

 لا يحقق التعمم ذو المعنى  :أي مما يمي   -23

 الاستقبال القائم عمى الحفظ . .    أ
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 الاستدلال الاستقرائي . .   ت
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 :  التنبؤات حوليا
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 . التعمم بالاكتشاف .  ث

عندما تلاحظ أحد تلاميذك كثير النشاط والحركة ويفكر بشكل غير منطقي ويسأل أسئمة   - 25
 غير تقميدية ويأتي بأفكار غير مألوفة فماذا تفعل ؟ 

 تطمب منوُ الوقوف عن طرح الآراء والأفكار . .  أ
 تشجعو عمى الاحتفاظ بالجديد منيا وتطويرىا . .  ب
 عدم اعطاءه فرصة لتعبير عن أفكاره وآرائو . .  ت
 تسخر من آرائوِ . .  ث

 يمكن تطبيق استراتيجية لعب الادوار في جميع المجالات التالية ما عدا واحدة  :  - 26

 التقويم الشامل . .  أ
 تعمم موضوع المنيج . .  ب
 تعديل السموك  . .  ت
 التمثيل المسرحي . .  ث
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 سرعة التدريس لكل مجموعة . .  ب
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 كيف يتعمم .  .  ب
 ىل يتعمم . .  ت
 لماذا يتعمم .  .  ث

 فماذا تفعل ؟  عندما يسألك تمميذ عن معمومة لا تعرفيا -31

 عير اىتماماً لسؤالو . لا أُ   .  أ
 أرفض الإجابة .  .  ب
 أؤجل الإجابة لوقت اخر .  .  ت
 أطمب من أحد التلاميذ أن يجيب .  .  ث

 عند الانتياء من تصحيح أوراق الاختبار لمتلاميذ فأني أقوم  :  -31
 توزيع الأوراق مع قراءة الاسم فقط .  .  أ
 توزيع الأوراق مع قراءة الاسم والدرجة . .  ب
 تكمف أحد التلاميذ بتوزيع الأوراق . .  ت
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 الاحتفاظ بالأوراق واخبر كل تمميذ يرغب بمعرفة درجتوِ . .  ث
أذا عرفت أن بعض التلاميذ لدييم معرفة كاممة بالدرس الذي تنويو شرحو فإي الاساليب   - 32

 تختار ؟ 

 لا تشركيم بالموضوع . .  أ
 تكمفيم بشرح جزء من الدرس . .  ب
 تقسم الصف الى أربع مجاميع وكل تمميذ في مجموعة . .  ت
 تشرح الدرس وتوجو أسئمة . .  ث

 التالية يُعد من الأسئمة السابرة :ــــأحد الأسئمة  - 33
 عضمة تقريباً . 641يبمغ عدد العضلات في جسم الإنسان  . أ
 . وضح بالرسم التكاثر في البراميسيوم . ب
 أنقد نظرية دارون في التطور ..  ت
 قارن بين الحيوانات الفقرية والحيوانات اللافقرية ..  ث

 أحد الأسئمة التالية يندرج تحت مستوى الاسئمة المعرفية :ــــ  - 34

 ة في النباتات .عدد الأجزاء الرئيس .  أ
 بين رأيك في دور الجياز المناعي في وقاية الجسم من الفايروسات ..  ب
 أرسم دورة الحياة في حشرة الجرادة . .  ت

 . وضح بالتجربة ضغط اليواء الجوي .  ث
 أحد الأسئمة التالية يُعد من الأسئمة المركبة :ــــ   - 35

  سباب اليجرة من الريف الى المدينة . أعُد تقريراً مفصلًا توضح فيو .  أ

 ماذا نقصد بعممية البناء الضوئي . .  ب  

 رسم اعضاء التكاثر في نبات الزىرة  . ا .  ت

 موضحاً أضرار التدخين عميو .عدد أعضاء الجياز التنفسي في جسم الإنسان .  ث
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 تقويماً ؟  دّ % يع 50عند تحديد درجة نجاح الطالب بـ   -36

 محكي   - أ

 معياري   - ب

 تتبعي   - ت

 أدائي  - ث
 صل عشرة يعد ذلك تقويماً؟أمسائل من  يتحديد شرط اجابة الطالب عن ثمان – 37
 ختامي . أ

 .محكي  ب

 . معياري  ت

 . أدائيث

التقويم الذي يلازم العممية التعميمية منذ بدايتيا وبشكل مستمر ويسير جنباً إلى جنب مع   - 38 
  عممية التدريس ىو التقويم :

 التمييدي . أ
 . البنائي ب
 . التشخيصي ت
  . التجميعي .ث

طالب في جميع ما درس ىو الاختبار الذي لا يمكن أن يقيس تحصيل ال - 39
 : الاختبار

 الشفوي . أ

 . الادائي ب

 . الاختيار من متعدد ت

 .  . الصواب والخطأث
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 اختبارات ) الورقة والقمم ( من الاختبارات :   - 41
 العممية   . أ  
 المقالية  . ب 
 الموضوعية   .ث
   النفسية  . ث
 

 فتاح التصحيح لاختبار الكفاءة العمميةم

 

 

 

 

البديل  رقم الفقرة
البديل  رقم الفقرة الصحيح

البديل  رقم الفقرة الصحيح
البديل  رقم الفقرة الصحيح

 الصحيح
 أ 37 ث 27 أ 77 ب 7
 ت 32 أ 22 ت 72 ث 2
 ت 33 أ 23 ب 73 ت 3
 أ 34 ث 24 ت 74 أ 4
 ث 35 ب 25 ب 75 ب 5
 أ 36 أ 26 ب 76 ب 6
 ب 37 ت 27 ب 77 ت 7
 ب 38 ث 28 أ 78 أ 8
 ب 39 ب 29 ت 79 ب 9

 أ 41 ت 31 ت 21 ت 71
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 :  مقياس الكفاءة الشخصية والعلاقات الإنسانية والتكنولوجية:  ثانيا  

 درجة الممارسة                 مقياس الكفاءة الشخصية  والعلاقات الإنسانية والتكنولوجية ت

 أبداً   نادراً    أحياناً   غالباً  دائماً 

      .أعطي انتباىي الكامل لشخص يتحدث  1

      .يشردُ ذىني عندما يتحدث معي زملائي  2

      . استخدم حركات العينين لمتواصل عندما استمع لشخص يتحدث  3
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      .اتحدث بجمل قصيرة وبعبارات بسيطة ومفيومة  8

      .عندما أريد ايصال رسالة ىامة أربط حديثي بقصة أو طريقة  9

      .أرفع صوتي عالياً لأضمن السيطرة في الحديث  11

أدرك الايماءات والتعميمات واشارات الجسد التي يستخدميا الناس أثناء  11
 .حديثيم معي 

     

      .لدي القدرة عمى معرفة ردة  فعل الاخرين عمى كمماتي وافعالي  12

      أعتذر عن الأخطاء التي تصدر مني بسرعة .  13

      .أحل مشاكمي مع الاخرين دون أن افقد السيطرة عمى عواطفي  14

      أمارس أعمى درجات ضبط النفس أثناء مناقشة مشاكل العمل .  15
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      أجيد التعامل مع برنامج محرر النصوص مايكروسفت اوفيس  51

لدي القدرة عمى بث محاضرات الفيديو لمتلاميذ من خلال تطبيقات مثل  51
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 (9ممحق )

 معامل السيولة والصعوبة والقوة التمييزية لفقرات اختبار الكفاءة المينية الموضوعية 

 الفقرة
الاجابات مجموع 

الصحيحة لممجموعة  
 لمعميا

مجموع الاجابات 
الصحيحة لممجموعة 

 الدنيا

معامل 
 السيولة

معامل 
 الصعوبة

القوة 
 التمييزية

1 16 8 0.44 0.56 0.29 
2 21 5 0.48 0.52 0.59 
3 17 9 0.48 0.52 0.29 
4 25 8 0.61 0.39 0.63 
5 15 4 0.35 0.65 0.4 
6 16 8 0.44 0.56 0.29 
7 13 6 0.35 0.65 0.25 
8 12 6 0.33 0.67 0.22 
9 12 4 0.3 0.7 0.3 

10 10 4 0.26 0.74 0.22 
11 15 8 0.43 0.57 0.25 
12 10 4 0.26 0.74 0.22 
13 13 7 0.37 0.63 0.22 
14 11 3 0.26 0.74 0.29 
15 23 16 0.72 0.28 0.25 
16 19 10 0.54 0.46 0.33 
17 18 10 0.48 0.52 0.37 
18 21 13 0.63 0.37 0.29 
19 21 9 0.56 0.44 0.44 
20 14 7 0.39 0.61 0.25 
21 15 3 0.33 0.67 0.44 
22 20 14 0.63 0.37 0.22 
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23 23 14 0.69 0.31 0.33 
24 25 13 0.7 0.3 0.44 
25 21 10 0.57 0.43 0.4 
26 12 4 0.3 0.7 0.29 
27 15 8 0.43 0.57 0.25 
28 12 4 0.3 0.7 0.29 
29 12 5 0.31 0.69 0.25 
30 21 15 0.67 0.33 0.22 
31 22 9 0.57 0.43 0.48 
32 14 6 0.37 0.63 0.29 
33 13 4 0.31 0.69 0.33 
34 13 6 0.35 0.65 0.25 
35 13 7 0.37 0.63 0.22 
36 11 1 0.22 0.78 0.37 
37 15 5 0.37 0.63 0.37 
38 15 8 0.43 0.57 0.26 
39 17 4 0.39 0.61 0.48 
40 15 9 0.44 0.56 0.22 
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Abstract  

The current research aims to reveal the level of science teachers ’use of 

effective teaching skills and its relationship to their professional 

competence, and to achieve the research objectives, three basic 

hypotheses were formulated from which other secondary hypotheses 

emerged from which the first relates to the level of science teachers’ use 

of effective teaching skills, and the second relates to the detection of the 

level of professional competence of science teachers. The third relates to 

revealing the correlation between science teachers’ use of effective 

teaching skills and their professional competence, as follows: 

1- There is no statistically significant difference at the significance level 

(0.05) between the mean scores of the research sample on the effective 

teaching skills scale and the hypothetical average. 

2- There is no statistically significant difference at the level of 

significance (0.05) between the average scores of the research sample on 

the scale of professional competence and the hypothetical average. 

3- There is no statistically significant difference at the level of 

significance (0.05) between the average scores of the research sample on 

the scale of effective teaching skills according to gender, experience and 

academic qualification. 

4- There is no statistically significant difference at the level of 

significance (0.05) between the average scores of the research sample on 

the scale of professional competence according to gender, experience and 

academic qualification. 

5- There is no statistically significant correlation at the level of 

significance (0.05) between the level of the research sample's use of 

effective teaching skills and the level of professional competence. 

To achieve the objectives of the research, the researcher used the 

descriptive (analytical) approach and chose, in a random way, a sample of 

science teachers representing the original community, amounting to (200) 

male and female teachers, from primary school teachers to the Directorate 

of Education in Missan Governorate, and the researcher adopted two 

tools for research, the first is a measure of effective teaching skills. (61) 
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items, which included seven main skills (planning, implementation and 

follow-up, classroom management, motivation-raising, human relations, 

formulating and asking questions, evaluation), and its validity and 

reliability were verified. 

The second tool: the professional competency test consisting of three 

parts. The first is an objective test that measures scientific competence. It 

consists of (40) items of a type of multiple choice with four alternatives. 

The second: a measure of personal competence and human and 

technological relations consisting of (51) items, and its validity and 

reliability were verified, and the researcher distributed it to the research 

sample electronically. 

The research tools were applied to the research sample of (200) male and 

female teachers, and the research results were treated using the (spss) 

program, the Statistical Bag for Social Sciences, where the following 

statistical methods were used (the T-test equation, for one sample and two 

independent samples that are not equal in number, and the weighted 

mean. , Weight percentile, analysis of unilateral variance, Pearson 

correlation coefficient, Cronbach alpha equation, standard deviation, 

difficulty coefficient, discriminative power), the results of the research 

showed that science teachers practice effective teaching at a level higher 

than the hypothetical average, as well as the research sample have 

professional competence higher than the average The results of the 

research also showed that the gender variable, years of experience, and 

academic qualification do not affect the level of science teachers ’use of 

effective teaching skills, and also the teacher’s gender does not affect the 

level of his professional competence. Years of experience play an 

important role in the teacher’s competency level, especially those that are 

not less than (10) years. Also, there is a weak direct correlation between 

the level of science teachers ’use of effective teaching skills and 

professional competence, and in light of the findings of the research, the 

researcher presented a number of Recommendations and proposals, 

including: 

1. Adoption of the list of effective teaching skills prepared by the 

researcher in evaluating the educational practices of science teachers by 

the subject supervisors. 
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2. Establishment of effective educational courses that contribute to raising 

the level of professional teachers ’competence and training them on how 

to convert  them into effective educational practices. 

3. Conducting a study entitled the level of professional competence of 

science teachers in the primary stage and its relationship to student 

achievement. 

4. Designing an enrichment program to develop the professional 

competencies of primary school teachers in light of the requirements of 

the twenty-first century. 
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