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القيم الإدارية وعلاقتها باتخاذ القرار لمدراء  منتديات الشباب من وجهة نظر المشرفين العاملين في المنطقة الجنوبية
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 مهدي سيد عطية 
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إِنَّ اللَّهَ لا يُغَيِّرُ مَا بِقَوْمٍ حَتَّى يُغَيِّرُوا مَا بِأَنفُسِهِمْ




                                                               صَدَقَ اللهُ العَظِيم

 سورة الرعد 11  




إقرار المشرف

أشهد بأن إعداد هذه الرسالة الموسومة بـ : 
(القيم الإدارية وعلاقتها باتخاذ القرار لمدراء  منتديات الشباب من وجهة نظر المشرفين العاملين في المنطقة الجنوبية)
 والمقدمة من طالب الماجستير (مهدي سيد عطية)، قد تمت بإشرافي في جامعة ميسان ــــ كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة، وهي من متطلبات نيل درجة الماجستير في التربية البدنية وعلوم الرياضة ولأجله وقعت. 


                                              


                                                    المشرف:                                      
                                    أ.د كمال ياسين لطيف                      
                                           /   /2017م

بناءً على التعليمات والتوصيات المقررة نرشح هذه الرسالة للمناقشة



أ.م.د محمد عبد الرضا كريم
                                            معاون العميد للدراســــات العليا
                            كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة- جامعة ميسان
                                                    /    / 2017م
إقرار المقوم اللغوي
 
أشهد أنَ هذه الرسالة الموسومة:
(القيم الإدارية وعلاقتها باتخاذ القرار لمدراء  منتديات الشباب من وجهة نظر المشرفين العاملين في المنطقة الجنوبية).
قد كتبت بأسلوب علمي رصين محافظ على سلامة لغتها العربية من الأخطاء والتعابير اللغوية غير الصحيحة ,وقد تم تقويمها لغوياً ولأجله وقعت.
 










                              التوقيع:-
                              الاسم:- 
                             الجامعة:- 
                              الكلية:-
                              التاريخ:-    /   / 2017م


اقرار المقوم العلمي

     اشهد أنَ هذه الرسالة الموسومة (القيم الإدارية وعلاقتها باتخاذ القرار لمدراء  منتديات الشباب من وجهة نظر المشرفين العاملين في المنطقة الجنوبية) تقدم بها طالب الماجستير (مهدي سيد عطية) قد قومتها علمياً وأصبحت بأسلوب علمي سليم وخالٍ من الأخطاء العلمية غير الصحيحة ولأجله وقعت. 





                                            التوقيع :-
                                            الاسم :-
                                            اللقب:- 
                                           الجامعة :-





إقرار لجنة التقويم والمناقشة

نشهد أننا أعضاء لجنة التقويم والمناقشة، اطلعنا على هذه الرسالة الموسومة بـ: 
(القيم الإدارية وعلاقتها باتخاذ القرار لمدراء  منتديات الشباب من وجهة نظر المشرفين العاملين في المنطقة الجنوبية)
المقدمة من قبل طالب الماجستير(مهدي سيد عطية) وناقشنا الطالب في محتوياتها وفيما له علاقة بها، وأنها جديرة بالقبول لنيل شهادة الماجستير في التربية البدنية وعلوم الرياضة.




      /   /2017                                          /   /2017    
         عضواً                                                  عضواً          
                          
                                  
                                        /   /2017
رئيساً للجنــة

صدقت من مجلس كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة – جامعة ميسان، في جلسته المرقـمة (              ) والمنعقدة بتاريخ    /   / 2017م
                                                                   


                                        أ.م.د رحيم عطية جناتي
                  عميد كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة- الجامعة ميسان 
                                                 /   / 2017 
 (
الإهداء
إلى
...
 من اخفض لهما جناح الذل من الرحمة وأقول 
ربي أرحمهما كما ربياني صغيرا. . . . 
                                    أمي . . أبى
إلى
 
...
فرحة قلبي في هذه الدنيا … وأملي وسعادتي ما دمت حياً . 
                                زوجتي … أطفالي 
إلى 
...
من اشدد بهم أزري 
                             أخواتي . . أخواني
 إلى 
...
كل الأهل والأحبة 
      اهدي جهدي المتواضع
           
             
)
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الباحث

الشكر والتقدير

   أول الشكر والثناء للباري عزَ شأنهُ وجلْ والحمد لله رب العالمين على هدايته وعظيم فضله على الباحث في إتمام مستلزمات  الدراسة،والصلاة والسلام عل محمد وال محمد.
 يسر الباحث أن يتقدم إلى الأستاذ الدكتور كمال ياسين لطيف المشرف على الرسالة بجزيل الشكر وعظيم الامتنان لجهوده العلمية القيمة وتوجيهاته وإرشاداته السديدة للباحث ورفده بالخبرات الصادقة ورعايته طيلة مدة دراسته التي كان لها بالغ الأثر في إنجاز هذا الجهد العلمي فله مني كل التقدير.
   كما يطيب للباحث أن يتوجه بالشكر الخاص إلى اللجنة العلمية لمناقشة إطار البحث وإقرار عنوانه،وهم الأستاذ الدكتور قصي فوزي خلف  والأستاذ المساعد  الدكتور محمد ماجد والأستاذ المساعد الدكتور علي عبد الأئمة على ما تفضلوا به من آراء علمية ومشورة صادقة. ولابد للباحث أن يتوجه بالامتنان والشكر ،الى كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة ـ جامعة ميسان متمثلة بعمادتها وعلى رأسها الأستاذ الدكتور رحيم عطية جناتي والأساتذة التدريسيين والمنتسبون . 
 وكذلك الشكر والتقدير الى لجنة الدراسات العليا .وأود أن أقدم شكري وتقديري للدكتور حسن غالي مهاوي على جهوده ومساعدتي على إتمام هذا البحث.
   ويدعوني واجب العلاقات الإنسانية والتربوية أن أتوجه إلى زملاء الدراسة طلبة الماجستير بالشكر والاحترام،لما لمسته من نبل الأخلاق والعون. والى عائلتي،أسرة الخير والأمان لهم الشكر الدائم والامتنان.
  وفي الختام أتوسل إلى الله العلي العظيم أن يكون هذا الجهد العلمي المتواضع خير عون لأداء قيادات الهيئات والمؤسسات الرياضية والشبابية في العراق،والله ولي التوفيق.

                                                                        الباحث
                                                                         مهدي سيد عطية
ملخص الرسالة باللغة العربية

القيم الإدارية وعلاقتها باتخاذ القرار لمدراء  منتديات الشباب من وجهة نظر المشرفين العاملين في المنطقة الجنوبية


               الباحث                                     المشرف
        مهدي سيد عطية                         أ.د كمال ياسين لطيف 

اشتملت الرسالة على خمسة فصول :-
الفصل الأول :-
     اشتمل على مقدمة وأهمية البحث , فيما يَخص ُالاِدارة عموما ًوأهمية القيم الإدارية ,وعلاقتها باتخاذ القرار في عمل مدراء المنتديات في المنطقة الجنوبية ,فضلا عن عدم وجود مقياس ينظم عملهم,وفي ضوء هذه المشكلة تم وضع مجموعة من الأهداف للدراسة تمثلت في بناء مقياسين لتقويم عمل مدراء المنتديات.أما مجالات البحث فاشتملت على الخبراء والمشرفين العاملين في منتديات شباب للمنطقة الجنوبية ,المجال ألزماني إمتدَ من/20/2/2017ولغاية /20/4/2017 , المجال المكاني هو منتديات الشباب.                              
ــــــــ الفصل الثاني:-
 اشتمل على الدراسات النظرية والدراسات السابقة , وأوجه الاختلاف والتشابه معها.
ـــــــــ الفصل الثالث :-
اشتمل على منهجية والإجراءات الميدانية،استعمل الباحث المنهج الوصفي بأُسلوب الدراسات المسحية،ثم تطرق إلى عينة البحث البالغة(141)مشرفا التي تم اختيارها بالطريقة العشوائية.وتم بناء مقياسي القيم الإدارية واتخاذ القرار وفق الإجراءات العلمية واعتماد التحليل ألعاملي في قبول مجالاته وفقراته.واشتمل المقياسان بصورتهما النهائية على(98) فقرة مقياس القيم الإدارية (44)فقرة ,أما مقياس اتخاذ القرار(54)فقرة  ,وتضمن كل مقياس أربعة إبعاد:
مقياس القيم الإدارية احتوى على البعد المعرفي والسلوكي الاجتماعي والبعد الأخلاقي وبعد الرضا الوظيفي أما مقياس اتخاذ القرار تضمن أيضا أربعة أبعاد هي الأجراأت الإدارية والقدرة في تحديد المشكلة و صنع القرار وبعد التفاعل والتماسك.
ـــــــــالفصل الرابع
     أسلوب عرض النتائج وتحليلها. 
ــــ الفصل الخامس:-
 تضمن الاستنتاجات التي توصل إليها الباحث من خلال دراسته وبيان أهمها إن أبعاد مقياسي القيم الإدارية واتخاذ القرار تقيس جميعها عمل مدراء المنتديات .
اما اهم التوصيات:
1-يعد مقياسي القيم الإدارية واتخاذ القرار وسيلة للكشف عن مستوى القيم الإدارية مدراء المنتديات الشبابية التابعةلوزارة الشباب ولكل المؤسسات الرياضية.
2-توجيه المدراء لدور القيم الإدارية في عملية اتخاذ القرار.
3-يمثل المدير رمز العملية الإدارية فيجب ان يكون المدير ذو شخصية تتصف بالقيم الوطنية .
4-اعتماد نتائج الدراسة دليلا تقويميا .
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