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                              لى بأخلاقيات المهنةمعلمي الصفوف الاو درجة التزام

 وعلاقتها بدافعيتهم نحو التدريس

من  وهي جزء جامعة ميسان التربية الاساسيةلى مجلس كلية رسالة مقدمة إ

) مناهج وطرائق  تخصص تربيةفي الالماجستير متطلبات نيل درجة 

 تدريس عامة (

 من الطالبة                                   

 رواء جواد كاظم العبودي                             

  شرافإ                                      

 أ . م نزار كاظم عباس                             

 م           2023                                                               هـ  1445
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 {وَإِنَّكَ لعلى خُلُقٍ عَظِيمٍ     } 

 

 صدق الله العلي العظيم                     

(4الآية:قلم/سورةال)
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 الاهداء

أهدي خلاصة جهدي لمن كان له حق علي ، والفضل لله سبحانه وتعالى فهو الموفق والمستحق ان يكون 

 الوفاء ، فأني أوجهه :واذا كان الاهداء يعبر عن   اولاً .

 سيدنا محمد بن عبد الله ) صلى الله عليه واله وسلم(...   نن حناا على اخااذ العلم رييااً نرااًإلى

 .والدي العزيز، الى نن احمل اسمه بافتخار ........ لى نن كلله الله تعالى بالهيبة والوقار إ

 . أني الحاونلى نن كان دعاؤها سي نجاحي ، وحاانها بلسم جياحي ، الى اغلى الحبايب .... إ

 . زوجي الغاليلى نن اقترن اسمي باسمه وكان نعم الساد في رحلتي البحنية ....... إ

 (  كيمالى قية عيني ولدي الحبيب .....)                       

 وتي وأخواتي الاعزاءالى أخ                           
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 شكر وامتنان

ً لذكره والصلاة والسلام على  الحمد لله الواحد الأحد الفرد الصمد الذي جعل الحمد مفتاحا

 الطاهرين وأصحابه المنتجبين. آلةالمصطفى حبيب إله العالمين أبي القاسم محمد وعلى 

ضَى لِعِباَدِهِ ال كُف رَ وَإِن فرُُوا فإن الله غني عَنكُم  وبعد: قال تعالى في محكم كتابه إن تكَ  أما  لًا يرَ 

رَى ثمَُّ  رَ أخُ  ضَهُ لكَُم  وَلَا تزَِرُ وَازِرَةٌ وِز  كُرُوا يرَ  جِعكُُم  فَينُبَ ِئكُُم بمَِا كُنتمُ  تع مَلوُنَ :  إلىتشَ  ر  رَب كُِم مَّ

 [.٧ -الآية  / يمٌ بذِاَتِ الصُّدوُر( ]سورة الزمر إِنَّهُ عَلِ 

دم بوافر الشكر والتقدير إلى مشرفي الاستاذ فبعد أن انتهيت من رسالتي هذه ، لا يسعني إلا أن أتق

الذي شرفني بقبول الإشراف على رسالتي ، وما وجدته فيه من  ( نزار كاظم عباس المساعد )

ثر الكبير في إتمام رسالتي فله أخلاق نبيلة وخبرة علمية وأراء سديدة، وأفكار قيمة كان لها الأ

 ومن الله التوفيق. مني جزيل الشكر والامتنان والدعاء له بالصحة والعافية.

لإنضاج هذا ساعدني ولو بكلمة  والى كل من ئلتيشكري وتقديري الى عاأتقدم بعظيم وأخيراً 

يوفق  ونسأل الله ان ذكرهم والذين غابت عن ذهني أسماءهم البحث ، اللذين لم يستطع قلمي 

 .... الجميع إلى ما يحبه ويرضاه
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إقرارالمشرف

أشهد أن إعداد هذه الرسالة الموسومة بـ ) الصفوف معلمي التزام بأخلاقياتدرجة الاولى

التدريسالمهنةوع نحو بدافعيتهم ( قد رواء جواد كاظم ) ( التي تقدمت بها الطالبة  لاقتها

في جامعة ميسان وهي جزء من متطلبات نيل  الأساسية التربيةتحت اشرافي في كليه  تجر

 مناهج وطرائق تدريس عامه(.)درجة ماجستير في العلوم التربوية 

 التوقيع :                                                                        

 نزار كاظم باس : المشرف                                                                        

 2023التاريخ :    /     /                                                                        

توصيةرئيسالقسم:

 أرشح هذه الرسالة للمناقشة.، بناءً على التوصيات المتوافرة 

 

 توقيع :ال                                                                       

 غسان كاظم جبرأ .د                                                                      

 قسم معلم الصفوف الاولى                                                                    

                   

 2023  /   /          التاريخ :                                                              
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اقرارالخبيراللغوي

 

المهنةومة )أشهد ان هذه الرسالة الموس بأخلاقيات الاولى الصفوف معلمي التزام درجة

الى مجلس كلية  (رواء جواد كاظم  ة )بها الطالب ت( التي تقدموعلاقتهابدافعيتهمنحوالتدريس

التربية الاساسية في جامعة ميسان / قسم معلم الصفوف الاولى / الدراسات العليا وهي جزء من 

 اجعتهامرمت ت متطلبات نيل شهادة الماجستير في التربية ) مناهج وطرائق تدريس عامة ( ،

 . من الناحية اللغوية تحت إشرافي

 

 

 التوقيع :                                                                           

 الاسم :                                                                           

    2023/   /التاريخ :                                                                                
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الاولإقرارالمقومالعلمي

 

المهنةأشهد ان هذه الرسالة الموسومة بـ ) بأخلاقيات الصفوفالاولى معلمي التزام درجة

الى مجلس  ( (،رواء جواد كاظم ) ةبها الطالب ت( التي تقدموعلاقتهابدافعيتهمنحوالتدريس

كلية التربية الاساسية في جامعة ميسان / قسم معلم الصفوف الاولى / الدراسات العليا وهي 

جرى  جزء من متطلبات نيل شهادة الماجستير في التربية ) مناهج وطرائق تدريس عامة ( ،

 .تقويمها علمياً تحت إشرافي 

 

 توقيع :ال                                                                           

 الاسم :                                                                           

 2023التاريخ :   /    /                                                                             
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الثانيإقرارالمقومالعلمي

 

المهنةأشهد ان هذه الرسالة الموسومة بـ ) بأخلاقيات الصفوفالاولى معلمي التزام درجة

كلية  الى مجلس (،رواء جواد كاظم ) ةبها الطالب ت( التي تقدموعلاقتهابدافعيتهمنحوالتدريس

التربية الاساسية في جامعة ميسان / قسم معلم الصفوف الاولى / الدراسات العليا وهي جزء من 

جرى تقويمها و متطلبات نيل شهادة الماجستير في التربية ) مناهج وطرائق تدريس عامة ( ،

 .علمياً تحت إشرافي 

 

 توقيع :ال                                                                        

 الاسم :                                                                         

  2023 /   /التاريخ :                                                                          
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إقرارالمقومالاحصائي



بأخلاقياتالرسالة الموسومة ب ) أشهد أن إعداد هذه الاولى الصفوف معلمي التزام درجة

التدريس نحو بدافعيتهم وعلاقتها واد ــرواء ج ر )التي تقدمت بها طالبة الماجستي( المهنة

الى مجلس كلية التربية الاساسية في جامعة ميسان / قسم معلم الصفوف الاولى /  (، اظمـك

متطلبات نيل شهادة الماجستير في التربية ) مناهج وطرائق الدراسات العليا وهي جزء من 

 .وجرى تقويمها إحصائياً تحت إشرافي   تدريس عامة ( ،

 

 توقيع :ال                                                                         

 الاسم :                                                                          

  2023/    /   التاريخ :                                                                            
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رارلجنةالمناقشةإق

التزامنشهد باننا أعضاء لجنة المناقشة قد اطلعنا على رسالة الماجستير الموسومة بـ ) درجة

بدافعيتهمنحوالتدريسمعلميالصفوفالاولى بها  تالتي تقدم( بأخلاقياتالمهنةوعلاقتها

في محتوياتها، وفيما له علاقة بها، فوجدنا أنها  ة( ، وقد ناقشنا الطالبرواء جواد كاظم ) ةالطالب

 )          ( .ناهج وطرائق تدريس عامة(، بدرجة م)جديرة بالقبول لنيل درجة ماجستير في 

 : التوقيع                                                  التوقيع:

 الاسم:                                                    الاسم: 

 عضواً                              رئيساً                        

 2023/  /  :    التاريخ                                 2023/  /  :    التاريخ

 

 التوقيع:                                                   التوقيع:

 الاسم :                                                     الاسم: 

ً                                                   عضواً   عضواً ومشرفا

 م 2023/   / :   التاريخ                                م 2023/   /    :التاريخ

 

 جامعة ميسان هذه الرسالة. -صدق مجلس كلية التربية الاساسية 

 توقيع :ال                                                                

 العميد : أ. م. د عصام نجم الشاوي                                                                 

  2023/    /  التاريخ :                                                                      
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مستخلصالبحث

لى التعرف على درجة التزام معلمي الصفوف الاولى بأخلاقيات المهنة إهدف البحث الحالي ي  

 :وعلاقتها بدافعيتهم نحو التدريس .  ولتحقيق ذلك 

( مديراً ومديرة 180تكونت عينة البحث من ) باطي إذ أتبعت الباحثة المنهج الوصفي الارت

للأداة  محافظة ذي قار من معلمي الصفوف الاولى في( معلماً ومعلمة 199للأداة الاولى ، و) 

 .( 2022-2023للعام الدراسي )  الثانية 

لمعرفة الاخلاقيات المهنية لدى معلمي مقياس لى حيث اعدت الباحثة أداتين للبحث الحالي الاو  

) اخلاقيات المعلم  موزعة على خمس مجالات ( فقرة48من ) ف الاولى وتكون المقياسالصفو

 علمـات المــلاقيــلائه ، اخــلاقيات المعلم مع زمـــفي المهنة ، اخمع تلاميذه ، أخلاقيات المعلم 

بمقياس الغرض ، اما الاداة الثانية فتمثلت  الادارة _ الاشراف ، واخلاقيات المعلم مع المجتمع (

 (  25هو معرفة مستوى الدافعية نحو التدريس لدى معلمي الصفوف الاولى وتكونت من )  منه

 الدافعية الداخلية ( . –الين وهما ) الدافعية الخارجية فقرة موزعة على مج

على مجموعة من الخبراء والمحكمين في طرائق التدريس العامة قبل توزيعها عرض المقياسين 

على عينة البحث للأخذ بآرائهم وملاحظاتهم وايجاد الصدق الظاهري والتحليل المنطقي للفقرات 

وبعد ذلك  معادلة الفا كرونباخ ومعامل ارتباط بيرسون ، وللتأكد من الثبات استعملت الباحثة،

الباحثة بالحقيبة  استعانت البحث بالصورة النهائية وحللت نتائجهما ، داتيأالباحثة طبقت 

 بعض المعادلات الاحصائية . استعمال( ، فضلاً عن spssالاحصائية )

وأظهرتالنتائجكالاتي:

 الاخلاقيات المهنية لدى معلمي الصفوف الاولى كانت بدرجة ) الالتزام بمستوى  ن  إ

الاخلاقيات على  لاستبانةمرتفعة ( بصورة عامة ، حيث حصلت المجالات الخمس 

كانت  مستوى الدافعية المهنية لدى معلمي الصفوف الاولى إن  كذلك  .مرتفعةدرجة 

 .بدرجة ) مرتفعة ( 

 بين  لاقيات المهنية والدافعية نحو التدريسخجاءت العلاقة الارتباطية بين مستوى الا

 معلمي الصفوف الاولى بدرجة ضعيفة .



 
 

 س
 

:منهاستنتاجاتكماتوصلتالباحثةالىعدةا

ية لدى معلمي الصفوف الاولى ، بالرغم من وجود مستوى مرتفع من الاخلاقيات المهن -1

نها لا تخلو من بروز بعض المصالح الشخصية لمعظم المعلمين حتى وان كانت إلا  أ

على حساب مصلحة زملائهم، وكذلك عدم قدرتهم في السيطرة على مشاعرهم وفي ما 

 تلاميذه .يتعرضون له في حياتهم اليومية ونقله الى غرفة الصف وتأثيرهم على نفوس 

تفوق الدافعية الداخلية على الخارجية لأنها تعد الدافع الاساسي لأثارة المعلم حيث تحفزه  -2

 من الداخل ليستمر برغبة وحماس في مجال مهنته . 

التوصيات

عطاء موضوع أخلاقيات مهنة التعليم المزيد من العناية والاهتمام من كافة الاتجاهات ا .1

 تخصيص العديد من الندوات والمؤتمرات للحديث عوالرسمية والأكاديمية والمهنية .

 أهميتها وأثرها على مستوى المهنة في حالة عدم الالتزام بها. أظهاروالاخلاقيات 

 داء الوظيفي .تقييم الإ استمارةتفعيل بنود ميثاق اخلاق مهنة التعليم في  .2

المقترحات

المعلمين الجدد وزملائهم اجراء دراسة مقارنة تتناول مستوى الدافعية للعمل لدى  .1

 القدامى في المدارس .

اجراء أبحاث حول اخلاقيات المهنة في جميع المؤسسات التعليمية ، وضمن متغيرات  .2

 جديدة .
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 المحتويات ثبت

 الصفحة    الموضوع ت

 ب الآية القرآنية 1

 ت الاهداء 2

 ث شكر وامتنان 3

 ج اقرار المشرف 4

 ح اقرار المقوم اللغوي 5

 خ الاول اقرار المقوم العلمي6

 د اقرار المقوم العلمي الثاني7

 ذ اقرار المقوم الاحصائي8

 ر اقرار لجنة المناقشة9

 س-ز ملخص البحث10

-ص-ش ثبت المحتويات11

 ض

 ط ثبت الجداول12

 ظ الاشكالثبت 13

 ع-ظ ثبت الملاحق 14

 11-1 التعريف بالبحث 15

 3-2 مشكله البحث 16

 8-3 اهمية البحث 17

 8 هدف البحث 18
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 9 اسئلة البحث 19

 9 حدود البحث 20
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 ثبت الجداول

رقم 
 الجدول

رقم  عنوان الجدول                       
 الصفحة

 44 مستويات ليكرت الثلاثي لمقياس الاخلاقيات1

 46-45 نتائج صدق المحكمين لمقياس الاخلاقيات 2

مقياس حساب الصدق التمييزي بأسلوب المقارنة الطرفية ل3

 الاخلاقيات

47 

 49 ثبات مقياس الاخلاقيات بطريقة الفا4

 50 مستويات ليكرت الثلاثي لمقياس الدافعية 5
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64 

 66 الاختبار التائي لمقياس الاخلاقيات 12 

 68 –66الاوساط الحسابية والتكرارات والنسب لفقرات مقياس الدافعية  13 
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69 
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 ولالفصل الأ

 بالبحثالتعريف 

 مشكلة البحث

 أهمية البحث

 أهداف البحث

 حدود البحث

 تحديد المصطلحات





 

التعريفبالبحث  ....................................................................الفصلالاول
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 : Problem of the Researchمشكلة البحث اولاً : 

       ً الأخلاق الركيزة الأساسية لتحقيق  على أنَ  تتعاقب الاجيال وتمر العصور، ولا نجد خلافا

والاجتماعي. وتزداد الحاجة إلى الأخلاق  ، ونجاحها الإنساني، والاقتصادي،الأمن للأمم

وتتضاعف أهميتها في مجال العمل التربوي وبخاصة التعليم، إذ يكثر التفاعل بين المعلم 

ا يشمله من نقل قيم المعلم واتجاهاته إلى ورؤسائه والمعلم وزملائه، والمعلم وأفراد المجتمع،  و م

حيث لا يمكن لأحد منا ان ينكر  تلاميذه ، سواء أكان بطريقة مقصودة أم بطريقة غير مقصودة.

دور المعلم في ضوء الانتشار الواسع لمظاهر العولمة والتفجر المعرفي وازدياد الرقابة 

 ( 2013: 443) الزعبي ، المجتمعية على مؤسسات الدولة وخاصة التربوية منها . 

في حياة الفرد لكونه احد عناصر التنمية البشرية ويسهم في رقي وبما أن التعليم يعد مطلباً اساسياً 

وتقدم الامم ، لذا لابد من العناية والتركيز على اخلاقيات هذه المهنة والمتمثلة بمجموعة من 

 ( 368:  2019.  ) جبار ،  المبادئ التي لا بد على المعلم تطبيقها والالتزام بها

وعلى المعلمين أن يدركوا أهمية الأثر الخلقي في جميع أقوالهم  وتصرفاتهم وأفعالهم، والمعلم   

م من المكافأة وأعطيت إن مي ز بين التلاميذ  فهو يهدم ثقافة العدالة والإنصاف ولو أن طالباً حر

على ذلك يتجاوز الطالب المظلوم، إلى  دون وجه حق فإن التأثير السيئ المترتبلطالب آخر من 

الطالب المميز، وإلى باقي المعلمين  ثم إلى إدارة المدرسة، بل وإلى المجتمع كله في آخر 

، وسيفقد النظام  دين أو المتضررين إلى جميع الطلبةالمطاف. فإن الأثر الأخلاقي يتجاوز المستفي

لصالح قيم التعجل وعدم الاكتراث لتكافؤ  مصداقيته، وتتراجع قيم الالتزام والإتقان والعدل

( أهمية 428، ص 2006أكدت دراسة جاب الله )حيث  العائد . الفرص وعدم ربط الجهد ب

الأخلاقيات في عصر العولمة والافتقار إليها ربما يوقع في كارثة محدقة  ، وإذا لم تنتبه  مدارسنا 

. حيث تعد اخلاقيات  إلا ما هو أخلاقيإلى ذلك فإننا نخرج متعلمين يجيدون ممارسة كل شيء 

مهنة التعليم من صميم عمل المعلم ، فكلما ارتقى العمل التربوي المصاحب لجميع عمليات التعلم 

والتعليم وتميزت المخرجات ، وبرزت جودتها ، فالتدريس الجيد يرتبط ارتباطاً وثيقاً بمعتقدات 

 المعلمين وقيمهم واخلاقيات مهنتهم . 

المعلم الذي يشعر بتحمل المسؤولية ، يدرك الدور الخطير لمهمته ويربط ذلك بمدى  أنَ كما    

حبه لمهنته وبمدى دافعيته للتدريس، كونه وسيطا بين المنهاج الدراسي والتلميذ، ذلك الوسيط 

ل المهام  الذي يتوقع منه أن يلعب في دور النزاهة لبلوغ الهدف دون الشعور بالملل ، وتحم 
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صعبة التي تعترضه في كل الظروف، دون تهاون أو رجوع إلى الوراء يسعى للتفوق  دائمًا ال

وتحد ي لكل  ما يعترض طريقه من معوقات ومشكلات. من هنا فإن أي نقص أو خلل في هذه 

الدافعية من شأنه أن يؤثر سلبا في عملية التدريس برمتها مما يصبح عائقا أمام تحقيق الأهداف 

إلى أن   ( 2019دراسة ) عبد الواحد ، تشير حيث  ، وافق المعلم نفسيا واجتماعيا . ويؤثر في ت

  يؤدي الى ضعف الحافز لديهم تجاه نشاطاتهم .عدم الاهتمام بالدوافع المهنية 

ومما يؤثر على الدافعية المهنية الافتقار إلى المهارات والكفايات التدريسية اللازمة. كما أن   

غياب أو ضعف الحوافز المقدمة للمعلمين، أو نقص الأدوات والأجهزة التي يحتاجها المعلم في 

العمل العملية التعليمية تؤدي كذلك إلى تدني مستوى الدافعية ، بالإضافة إلى ذلك فإن بيئة 

الدافعية المهنية لدى  التعليمية وفرص التقدم والترقي المهنية تعد من العوامل المؤثرة على

 .المعلمين 

معلمي  ؤديهركت عظم الدور الذي يمكن ان يادالتربية   لذلك من خلال عمل الباحثة في ميدان

ط بمدى اقبال معلميهم الصفوف الاولى في التأثير على التلاميذ واقبالهم على المدرسة بكونه مرتب

كما على مهنة التعليم ، وبمدى التزامهم بأخلاقيات مهنتهم ، لذلك  تم طرح استبانة مفتوحة 

على مجموعة من معلمي الصفوف الاولى ومجموعة من المديرين ذوي ( 1وردت في ملحق )

بشأن مدى أهمية ‘. ( مديراً 10( معلم ومعلمة  و )20بلغ عددهم )  الخبرة  بصوره عشوائية 

وما مدى التزام  هذا الموضوع بالنسبة لهم وما هي الممارسات الأخلاقية التي يلتزم بها المعلمين

،   حيث  ثير دافعيتهم نحو التدريس، وما الامور التي ت معلمي الصفوف الاولى بأخلاقيات المهنة

لذا ضرورة وأهمية هذا الموضوع بالنسبة للمعلمين ،  % على  ٧0بيان بنسبة اكدت نتائج الاست

 ارتأت الباحثة لأجراء البحث من خلال الاجابة على التساؤل الاتي : 

 ما درجة التزام معلمي الصفوف الاولى بأخلاقيات المهنة وعلاقتها بدافعيتهم  نحو التدريس ؟ 

 

 :The Importance of the Researchأهميةالبحثثانياً:

تعد التربية مفتاح التطور للمجتمعات، لأنها تتعامل مع الأفراد جميعهم بكل زمان ومكان،     

، لتنمية مهاراتهم بكافة كافة  المستويات العمرية للمتعلمين من خلال أهدافها إلى مخاطبة وتسعى

العديد من المشكلات حاضراً المجالات وايجاد السبل ؛ لجعل عقولهم تحترف التفكير لمواجهة 

 (  .225:  2019)عبد الواحد ،   ومستقبلاً.

أن يؤدي دوره في صنع الحياة وقيادتها من دون التربية ، فبعد أن كانت  للإنسانفلا يمكن     

الاسرة وحدها قادرة على تربية الابناء عن طريق المحاكاة والتقليد لمتطلبات الحياة عندما كانت 

الحياة بسيطة ، أصبحت غير قادرة على تربية الابناء دون الاستعانة بالمؤسسات التربوية 
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وعلة وفق برامج تربوية متنوعة لا تعرف الركود والثبات بل تتغير وتتطور فة والتعليمية المختل

 (21:  2009تبعاً للتغيير والتطور السريع الذي تشهده الحياة . ) عطية ، 

ً أو    ، حيث انه يسعى إلى تنمية العقل  واكسابه المعارف  ن التعليم يرتبط بالتربية ارتباطاً وثيقا

والمهارات والأخلاقيات التي تلزمه في حياته، فالعلم طريق النهضة والتفوق ،فكلما ارتقى 

حقا من حقوقه . حيث أن كل  زادت حاجته إلى التربية بوصفها الإنسان في سلم الحضارة كلما 

الميادين وكافة المجالات قد مروا كلهم من خلال أفراد المجتمع الذين يمارسون مهام في شتى 

فيهم مراحلهم التعليمية في المدرسة بنماذج من الأساتذة والمعلمين، أخذوا منهم فيما تم غرسها 

عهم حتى صاروا في مواقعهم المهنية الحالية التي من خلالها وعلى أيديهم تم تعليمهم وتطب

   ذلك " من أشرف الصناعات بعد النبوة" .يساهمون في بناء ورقى مجتمعهم، فاعتبرت ب

 (221:  2014) دشاش،                                                                                  

هميتهيا مين حييث كيون رسيالتها مسيتمدة مين رسيالة الانبيياء اليذين أن مهنة التعلييم مسيتمدة أ كما  

دينهم ودنياهم ،  لذا فأنها تكون بمنزلة أشرف المهن ، ولأن تقيدم اي أرسلوا ليعلموا الناس قضايا 

  أمة يكون مرهون بيد المعلم لذلك يحتاج هذا المعلم الى اعداد مهني خاص .

 ( 38:  2020)زكرياء ،                                                                                   

اف العملييية التعليمييية تنمييية شخصييية الفييرد وإكسييابه اتجاهييات إيجابييية نحييو وإذا كييان أحييد أهييد  

المجتميع وثقافتيه وتحقييق تكيفيه الشخصيي والاجتمياعي وتزوييده بيالخبرات والمهيارات التعليميية 

بط بتليك ــــيـيفي الذي يتوقعه المجتميع منيه فيإن دور المعليم يرتــــــالتي تمكنه من أداء دوره الوظ

اه ـــييـاء بمسييئولياته تجـــييـدرة المعلييم علييى الوفــييـداف العاميية. وممييا لا شييك فيييه أن مقـــــييـالأه

مية ـــييييـلية التعليـــييييـداف العمـــــييييـدى اسييييتيعابه لأهــــــييييـحدد بمــييييـميذ تتــــييييـجتمع والتلـــييييـالم

 (Durand.1996, p48) علم .ـــعاته من دوره كمـــــتمع وتوقــــبات المجـــــومتطل

النظيرة الحديثيية للمعلييم تتمثييل بوصييفه معلميياً قييدوة ، ومعلييم تييراث يمثييل دعاميية أساسييية ميين وإنَ   

دعامات الحضارة فهو صانع الأجيال وناشر علم ورائد فكر ، ومؤسس نهضة ، وإذا كانيت الأميم 

تقاس برجالها فالمعلم هيو بياني الرجيال ، وصيانع المسيتقبل ، فضيلاً عين دوره الاجتمياعي البيالغ 

 ( 15:  2012تأثير في حياة أفراد المجتمع الذي يعيش فيه .) الجميلي ، ال

د المعلييم الركيييزة الأساسييية لعملييية التربييية والتعليييم ، لإعييداد أجيييال قييادرة علييى الوفيياء عَيييٌ إذ   

بمتطلبات عمليات التنميية المنشيودة، وقيادرة أيضًيا عليى مواكبية تطيورات العصير، والإبيداع فيي 

العلييوم والتكنولوجيييا، ويجييب تأهيييل المعلييم ثقافييًيا  واكاديمييياً ومهنيييا وإكسييابه مختلييف مجييالات 

 ( 369:  2020المهارات الضرورية  التي تساعده على أداء عمله بكل إتقان. ) الحربي ، 
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هييين الاخيييرى ، فيييإذا كانيييت العلاقييية بيييين الفيييرد مويختليييف دور المعلميييين عييين ادوار اصيييحاب ال

جرد انتهيياء السييبب الييذي جمييع بينهمييا ، فييأن ـييـاو المحييامي ، تنتهييي بموالمهنييدس ، او الطبيييب ، 

ترة ليسيت بقصييرة ، مميا ــيـم تستمر لفــــلاقه بهـــــه عــلاقة المعلمين بالتلاميذ او بكل من لـــــع

ظرون الييى معلمهييم عنييد تعيياملهم معييه نظييرة مدققيية وفاحصييه يبحثييون فيهييا عيين ـــييـعلهم ينــــييـيج

قوم بييه ميين تصييرفات ومييا ــييـكييل مييا ي قياس حسيياسـييـدوة ويقيسييون بمــــييـوالقلاح جوانييب الاصيي

 ( 32:  2009، صوافطة و) سلامة ات .ــهم من سلوكيــصدر عنــي

ويعد معلم الصفوف الاوليى مشيتركاً ميع غييره مين المعلميين فيي القيدرات والصيفات الشخصيية   

خاصية اليى صيفات وقيدرات تتناسيب ميع ويمكن القول انه يحتياج بصيورة والمهنية لنجاح التعليم 

طبيعة المتعلمين فيي الصيفوف الاوليى فهيو ليم يقتصير دوره عليى تلقيين المتعلميين بيل هيو موجيه 

وناقل للمتعلمين من المدرسة الى احضان المجتمع ويمكن القول ان معلم الصيفوف الاوليى يسيعى 

 والاقتصادية في المجتمع .لخلق متعلمين يكون لهم دوراً في الحياة الثقافية والاجتماعية 

 (8:  2005) الشيخ ،                                                                    

تييأتي أهمييية معلييم الصييفوف الأولييى ميين الأهمييية الكبيييرة للمرحليية الابتدائييية  التييي تعييد البداييية و   

همة التيي ــــفال ، بالإضافة انها من المراحل المـــــــكرية لمدارك الاطــــــــــلية للتنمية الفـــــالفع

ً ــــييـت ً ـــييـذا مييا يمنـــــييـة فييي السييلم التعليمييي وهــــييـللمراحييل المتقدم عد أساسييا ً  حها منهجييا  واضييحا

ع على عاتق المعلمين مسؤولية كبيرة في بناء الاساس القوي اليذي يظهير ــــية كبيرة، وتقــــواهم

التلميييذ المييزود بالمعرفيية والمهييارات وطييرق تفكييير متنوعيية تسيياعد علييى  بواسييطة بنيياء شخصييية

 (21: 201٧التويجري ،) . الخوض في الحياة العلمية

أهمية دور المعلم تكمن في ضمان جودة التعليم، وتطوير قدرة الطلبة في جميع المستويات  وإنَ    

صر، زاد تعقيد والأخلاقية. فمع الاختلافات والتطورات التي يشهدها الع والاكاديمية السلوكية

وزادت معها الحاجة إلى معلمين مؤهلين ذوي كفاءات عالية وقدرات تدريسية  العملية التعليمية، 

جيدة، من أجل إيجاد بيئة تعليمية مريحة ومناسبة لتطوير الطلبة في هذه المرحلة، وتعزيز 

 ( 2:  2021للمناهج والأنشطة . ) بركات والعجيلي ، فهمهم، واستيعابهم 

أن وظيفة المعلم لم تعد مقصورة على التعليم إنما هي وظيفة لها أثرها في بناء  كما ترى الباحثة  

يكتسبون منه الخصال  في تعليم الأخلاق، فهو قدوة لتلاميذه بارزاً  الإنسان. فالمعلم يؤدي دوراً 

الديانات السماوية والشرائع والقوانين الوضعية منذ فجر التاريخ على أهمية  الحميدة وبينت

 .  التمسك بالسلوكيات الأخلاقية الفاضلة، التي تتحقق بها إنسانية الإنسان

دراسة الأخلاقيات ليست دراسة علم من علوم الفضاء أو الخيال ، بل هي دراسة للواقع  وإنَ    

ً وتاريخاً، فهي الذي يفرض نفسه بحق، أي دراس ً ومكانا ة يجب أن تشغل الاهتمام بكامله زمانا

دراسة عالمية لا تحدها حدود ثقافية ولا مادية ، فالاحترام والمسؤولية والعدالة والأمانة 

والتعاطف قيم لا يعارضها أحد بل لا يختلف عليها اثنان وإن تباعدت لغاتهم ومعارفهم وإمكاناتهم 

 ( 1:  2006) جاب الله ،. لمستقبلية وحتى عقيدتهم الدينيةالاقتصادية وطموحاتهم ا
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ً لحياة المجتمعات ومؤسساتها ومهنها، إذ تستند كل مهنة إلى    ً مهما حيث تعد الأخلاق منطلقا

أخلاقيات تنظم السلوك العام لأعضاء المهنة مع بعضهم بعضاً ضمن تلك المهنة ، وتنسجم مع قيم 

 ً ً بين المهن المختلفة في المجتمع الواحد، إذ لا تخلو مهنة  المجتمع. وتعد الأخلاق قاسما مشتركا

من الضوابط الأخلاقية التي تحكم تصرفات أفرادها، لأن الأخلاق تتأثر بالمستوى الحضاري 

 (341 :2009وجمل  )سلوم والاطار الفكري  الذي يقيسه المجتمع .

ة والتعليم يرى العديد من التربيويين والمفكيرين يوعند الحديث عن أهمية الأخلاق في مهنة الترب  

أن من أهم عناصر التربية هو التركيز على الجانب الخلقي والجانب المعرفي، فالعملية إذاً تربوية 

وتعليمية، فلا بد من التركيز على النواحي الخلقية في مهنية التعلييم، فيإن مين أهيم عناصير التعلييم 

 ن وجودها حتى تعد مهنة أساساً . وجود القيم الخلقية، إذ لا بد م

 ( 51:  2011)البشري والصرايرة ،                                                                  

ونظرًا لأهمية أخلاقيات مهنة التعليم تناولها الباحثون بالدارسة من جوانب متعددة ، حيث 

الى أن درجة الالتزام بأخلاقيات مهنة التعليم ( 2018أظهرت نتائج دراسة أبو الحاج والحجاج )

كان بمستوى متوسط ، كما اشارت إلى وجود علاقة عكسية بين درجة الالتزام بأخلاقيات مهنة 

(  2002التعليم والأسباب المؤدية إلى تدني تحصيل الطلبة. وكذلك بينت نتائج دراسة الجنابي ) 

الاسلامية في ضوء اخلاقيات مهنة التعليم الى  التي اجريت في العراق لتقويم مدرسي التربية

 . لدى المدرسين بمستويات متباينة درجة توافر الاخلاقيات

اذ تعــد أخلاقيات مهنة التعليم من الموضوعات المهمة التي ظهرت في مجال العلوم التربوية،    

تائج إيجابية، وهي يفة، والوصول إلى نـــــــكون الأخلاقيات ركيزة أساسية في حسن أداء الوظ

هامه على ـــــكنه من أداء مـــبمثابة رقيب رادع للفرد في ضوئها وينسجم مع مهنته ، بما يم

 (369: 2020ه صحيح . ) الحربي ،ـــوج

يستطيع ،حيث لا رورة إنسانية وتنموية من جانبين تحلي المعلم بالأخلاق الفاضلة ض ويعٌدُ  

يكون الحديث عن استيعاب المتعلمين  بالقيم الايجابية  دون أخلاق ، أذ كيفتصور المعلم من 

مكن  اقامة وبناء علاقات تربوية بين المعلم والمتعلمين ومن جانب اخر لا ي ومعلمهم  يفتقد اليها ؟

 ( 2:  2011في غياب اخلاقيات المعلم باعتباره قدوة للمتعلمين .  ) البشري والصرايرة ، 

عزيز الممارسات الاخلاقية التي تنعكس بشكل ايجابي على منهجية وتتجلى أهميتها أيضاً في ت   

رهم بالتزاماتهم التدريس ، وفي العلاقات التربوية بين مكونات الوسط المدرسي ، اذ تبص

هم بجوانب الرسالة التعليمية التي يتحملها تجاه الفرد والمجتمع . كما تدربهم على الاخلاقية وتوعي

ع مختلف مكونات المجتمع المحلي والوطني ، والقدوة الحسنة ، واشاعة أساليب التعامل اللائق م

ثقافة جديدة مبنية على اساس احترام مواثيق حقوق الانسان ، فضلاً على تنمية روح التعاون 

ً من وجود اتجاه ايج ابي نحو ــــوالتواصل بين الافراد . كما ان هذه الاخلاقيات تنطلق اساسا

المهنة ، فلا يمكن الاطمئنان الى تشكل الاخلاقيات من دون هذا الاتجاه ، لذلك يبقى موضوع 
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الدافعية نحو مهنة التدريس الاطار العام لكل المواقف والاتجاهات وتوقعات الادوار في العملية 

 (  35 – 33:  2012بيسي واخرون ، ) الك .التعليمية 

قيات مهنة التعليم يسهم بجعله أكثر حبا وإقبالا على مهنته وأكثر انتماء أن التزام المعلم بأخلاكما 

لمجتمعه وأكثر قدرة على التكيف معه، كما أنها تسهم أيضا في تكوين شخصيته والارتقاء 

بمستواه وجعله أكثر قدرة على القيام بمسؤولياته  وواجباته على اكمل وجه ، كما انها تجعله 

 (442:  2013) الزعبي ،ذه في سلوكه وتصرفاته . نموذجاً وقدوة لتلامي

الدافعية نحو المهنة المفتاح الأساسي في تمكين الفرد من تحقيق النجاح المتواصل تعٌدُ اذ  

والمستمر، حيث تساعد الدافعية على حث الحافز الداخلي للفرد لاكتساب المزيد من الخبرات 

ه، فضلاً عن ذلك، يؤدي تعزيز دافعية الفرد دوراً والمهارات اللازمة لرفع كفاءته وتطوير مستوا

ً في إكسابه الثقة اللازمة لمواصلة عطائه، وتغرس في نفسه روح الإصرار والمثابرة  جوهريا

لإبداع طرق جديدة ومستحدثة عند تأدية عمله، إذ يسعى الإنسان بطبيعته للتقدم والتطور في 

قان ليكون عنصراً مهماً  ومنتجاً في المؤسسة مجال عمله للوصول لأعلى درجات النجاح  والإت

 ( 6:  2021التي يعمل بها . ) بركات والعجيلي ، 

ً في تحقيق اهداف العملية التعليمية  ، فالمعلم ذو الدافعية  كما تعٌدُ    دافعية المعلم عاملاً حاسما

يستطيع ادخال المتعة على البرامج والانشطة المدرسية ويكثف جهوده من اجل النجاح وتحقيق 

لفعال الاهداف التربوية . اذ إن المسؤولية الأساسية للمعلم هو إثارة التلاميذ وحفزهم على التعلم ا

عن طريق الأساليب الفاعلة من أسئلة ومناقشات، وفرصة إبداء الرأي، وإصدار الأحكام، 

باتهم وميولهم، ــــواكتساب ملكة النقد والتقويم لديهم وغير ذلك مما يتحقق على إثره إشباع رغ

ويأخذ بأيديهم إلى معرفة الطرائق والأساليب التي يحصلون بها على المعرفة ويدربهم على 

التفكير الناقد في المسائل والمواقف المختلفة ، وهذا لا يتم الا من خلال دافعية المعلم نحو عملية 

 ( 143:  200٧التدريس .  )لبوز وحجاج ، 

وتشير الدراسات ان دافعية المعلم لعملية التدريس تكون مرتبطة بصورة او بأخرى بمؤهلاته   

ذلك بخبراته السابقة وما يتلقى من برامج تحسن من الدراسية والاكاديمية وكفايته الذاتية وك

مستوى ادائه ، ونوع البيئة التعليمية وكذلك سلوك المعلم ضمن البيئة الصفية ، وتنوع النشاطات 

  (  36:  200٧حوافز .) العويسي ، والتغذية الراجعة وال

خلال تحديد مدى قيدراتهم وبذلك تتجلى أهمية الدافعية بأشراك المعلمين في صنع القرارات من    

في انجاز الاعمال في مدة زمنية معينة ، والذي يقابل الحصيول عليى حيوافز ماديية وترقييات مين 

لمعنوييية والمادييية ، قبييل الادارة . فييأداء المعلمييين واداء اي عمييل وظيفييي يكييون مييرتبط بييالحوافز ا

لذي يؤدي الى شعورهم بالولاء معلمين على التقدم والتطوير في ادائهم الوظيفي ، اوذلك تشجيع لل

 (  3:  2019هم .  ) ابو عيشة ، لبيئة العمل وينمي المواهب والابداع لدي

علمييين، مثييل تقييدير إدارة التعليييم العديييد ميين العوامييل المسيياعدة علييى تحسييين دافعييية المتوجييد و

طة لمسيياهمة المعلييم فييي العمييل وتطييويره وذكيير جهييوده حتييى يشييعر بييأن لديييه رصيييدا ميين الأنشيي
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المنجزة في المهمات الموكلة إليه، وكذلك إزالة العقبيات التيي تضيعف المعليم فيي عمليه وتضيعف 

إرادته في التغلب على العقبات ومن العوامل أيضيا إتاحية الفيرص لنميو المعليم وتطيوير نفسيه فيي 

 مهنته والارتقاء بوظيفته لرتب أعلى، ومن ثم تزيد من فرصة رضاه الوظيفي، وتشعره أيضا بأن

 (٧8:  2021عليه أمانه يجب ان يؤديها ومسؤولية سيحاسب عليها . )الفريح والسحيباني ، 

  :  في ما يأتي بحثل ما تم ككر  تبر  أهمية الومن خلا

فوف ـــــوبالخصوص )معلم الص لية التعليميةـــــور المعلم في العمية دـــــتبرز أهم .1

 الاولى ( ، وزيادة وعيهم  بضرورة ما ينبغي ان يتحلون به من الممارسات الاخلاقية 

 

(؛ لأن بقاء أي مجتمع وازدهاره وأمنه يعتمد في أهمية الموضوع ذاته )اخلاقيات المهنة  .2

أساسه على مستوى أخلاق أفراده، وفي مجال التربية والتعليم تحتل الأخلاق أهمية 

 جميع جوانب العملية التعليمية.خاصة لتغلغلها في 

تكشف عن اهمية الاخلاقيات المهنية لدى معلمي الصفوف الاولى واوجه القصور  .3

 والضعف في التزامهم بها.

 

قد تنبه القائمين على العملية التعليمية الى ضرورة اختيار المعلم القدوة الملتزم بالقواعد  .4

ين على برنامج التربية والتعليم الى ضرورة الاخلاقية لمهنة التعليم ، كما قد تنبه القائم

 اختيار المعلم الكفوء اخلاقياً .

تحاول الدراسة الحالية القاء الضوء على مدى التزام معلمي الصفوف الاولى بالقواعد  .5

الاخلاقية لمهنة التعليم كمجال لم يحظ بالاهتمام الكافي بحثيا، في حدود علم الباحثة 

 واطلاعها.

ة الدراسة بكونها تتناول موضوع الدافعية لدى المعلم او ما اصطلح عليه هميكما تكمن أ  .6

بدافعية التدريس او الدافعية المهنية ، اذ يعد مفهوم الدافعية من اكثر موضوعات علم 

 النفس شيوعاً واهتماماً من قبل الباحثين ، وباعتباره المحدد الاساسي للسلوك الانساني .

 : Aims of the Researchالبحثأهداف ثالثاً : 

 يهدف البحث الحالي الى التعرف على :

 درجة التزام معلمي الصفوف الاولى بأخلاقيات المهنة من وجهة نظر المديرين .-1

 . التدريس نحو معلمي الصفوف الاولى دافعية-2

درجة التزام معلمي الصفوف الاولى بأخلاقيات المهنة وعلاقتها  العلاقة الارتباطية بين-3

 بدافعيتهم نحو التدريس .

 



 

 .التعريفبالبحث............................الفصلالاول..............

 

 
 

9 

 

 :Research question تساؤلات البحثرابعاً : 

 ومن هدف البحث تنبثق التساؤلات الاتية :

 معلمي الصفوف الاولى في محافظة ذي قار بالأخلاقيات المهنية ؟ التزام ما مستوى -1

 معلمي الصفوف الاولى في محافظة ذي قار بالدافعية المهنية ؟ ما مستوى  -2

ما  العلاقة الارتباطية بين الاخلاقيات المهنية والدافعية المهنية  لدى معلمي الصفوف الاولى  -3

 ؟

 

 :Limitation of the Researchحدود البحثخامساً :

 : معلمو الصفوف الاولى للمرحلة الابتدائية ، مديرو المرحلة الابتدائية. الحدود البشرية .1

 : مديرية تربية محافظة ذي قار الحدود المكانية .2

 لتحديد مستوى الممارسات الاخلاقية في التعليم لدى: بناء مقياس  الحدود الموضوعية .3

يس لدى معلمي لتحديد مستوى الدافعية نحو التدرمعلمي الصفوف الاولى، بناء مقياس 

 الصفوف الاولى

 .2023 -2022:     الحدود الزمانية .4

 : Determination of the Termsتحديد المصطلحاتسادساً :

 : اخلاقيات مهنة التعليم -1

 عرفها كلاً من :

المبادئ أو المقياييس التيي تعتبير أساسيا لسيلوك أفيراد المهنية ( بأنها :  " 2003) نجار ،  -1

يهم الأحوال ينتظم أفراد مهنة ما في نقابة أو رابطة تفرض علي المستحب، وفي الكثير من

 .  التعهد بالتزام تلك المبادئ "

 ( 460:  2003) نجار ، 

( : " هيي مجموعية مين المبيادئ والقييم والاداب  والمعيايير الحاكمية 2005) القريطي ،  -2

قاته بالمنظومة لسلوك المعلم في عمليات التدريس والتعليم والبحث العلمي والضابطة لعلا

 وزملاء وطلاب وفنيين .البشرية العاملة في الوسط التعليمي من ادارة 

 (19:  2005) القريطي ،                                                           
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مجموعية القواعيد والقيوانين والأعيراف والقييم التيي ( بأنها "  2014) عساف والاغا ،   -3

ا علييهم مين واجبيات، معينة، وتحدد ما لأعضياء هيذه المهنية مين حقيوق وميتتصل بمهنة 

وأساليب الحصيول عليى حقيوقهم والالتيزام بواجبياتهم عليى إطيار مين  وترسم لهم طرائق

الييوعي بطبيعيية المهنيية ميين ناحييية، والتمسييك بثقافيية المجتمييع الييذي يمييارس فيييه هييؤلاء 

 .  م القيمي والخلقي من ناحية أخرى "المهنيون أدوارهم، ومسؤولياتهم المهنية، ونظامه

 ( 81:  2014) عساف والاغا ،                                                                 

 

ً 2014،  الباحثيية تعريييف ) عسيياف والاغييا  ، تبنييت التعريففف النيففري -4 نطرييياً  ( تعريفييا

 .لاخلاقيات مهنة التعليم

 التعريف الإجرائي :

هي مجموعة المبادئ والقواعد والاسس التيي يجيب ان يلتيزم بهيا معلميي الصيفوف الاوليى خيلال 

ممارسيياتهم المهنييية والتييي يييتم قياسييها ميين خييلال الحصييول علييى النتيجيية الكلييية لإجابييات معلمييو 

 الصفوف الاولى على مقياس اخلاقيات المهنة والذي اعدته الباحثة لهذا الغرض . 

 

 ى :معلم الصفوف الاول -2

 عرفها كلاً من :     

ذلك المعلم الذي يعد لتدريس ميواد محتفلية للصيفوف الأساسيية  " ( بانه2004،)العبادي   -1

  " .  الأول الثاني الثالث الثلاث الدنيا

 (244:2004)العبادي،  

 

هو ذلك المعليم اليذي يعيد أعيدادا متكياملا فيي الجامعية مين اجيل "( :  2008، )ابو فودة   -2

المييواد كافيية التييي يدرسييها طيلاب المرحليية الاساسييية الأول الثيياني باسييتثناء اللغيية تيدريس 

الانجليزيية والتربييية الرياضيية وهييو المعليم الييذي يتمتيع بشخصييية مسيتقرة متفتحيية قييادرة 

على البذل والعطاء والابتكار يتصف بثقافة عامية واعيداد اكياديمي متنيوع وكياف وييتفهم 

م ولديه القيدرة عليى اكتشياف مشيكلاتهم ونقياط ضيعفهم حاجات التلاميذ وخصائص نموه

ومؤهله لتوجيههم وارشادهم وهذا يتطلب أعدادا مهنيا واكاديمييا ومسيلكيا وفيق متطلبيات 

  " . التربية الحديثة

 (9:2008فودة، )ابو

 

 

( تعريفياً نظريياً لمعليم 9:  2008: تبنيت الباحثية تعرييف ) ابيو فيودة ،  التعريف النيفري -3

 الصفوف الاولى .
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 ي :التعريف الاجرائ

العيراق  فيي الاساسيية هو المعليم المتخيرج مين قسيم معليم الصيفوف الأوليى فيي كليية التربيية 

ة ومتخصييص بتييدريس الصييفوف الثلاثيية الأولييى فييي المرحليية الابتدائييية فييي المييواد الدراسييي

 المختلفة.

 

 الدافعية : -3

 عرفها كلاً من :  

مصطلح عام يستعمل للدلالة على العلاقة الديناميكية بين "بأنها  ( : 2013لمشيخي ، ) ا -1

الكائن الحي وبيئته، وهي مفهوم عام أو تكوين فرضي لا يشير إلى حالة خاصة محددة 

  . الهدف "سلوك وتنشيطه وتوجيهه نحو الذات بل إنها عملية استثارة ال

 ( 22:  2013) المشيخي ،                                                         

 

2-  (Bernotaite, 2013 ) :البواعث والحوافز الشخصية الداخلية التي تدفع  )على أنها

الفرد إلى تفجير طاقاته الكاملة في سبيل تحقيق أهداف أو رغبات معينة أو إنجاز 

    .( المطلوبة بأفضل صورة ممكنةعمال الأ

 (Bernotaite, 2013 :7  )  

 

( :  "بأنها حافز داخلي يوجه السلوك نحو بعض الغايات وتعمل  2015) الرفوع،  -3

الدافعية على مساعدة الأفـــــــراد على التغلب على حــــــالة الكسل والقصور وقد تعمل 

في السلوك ولكن القــــــوى الداخـــــــلية للدافعــية القــــــــوى الخـــــارجية على التأثير 

 هي التي تعمل على دفع السلوك وتحفيزه " .

 (136:  2015) الرفوع، 

          

 ( تعريفاً نظرياً للدافعية.136:  2015الرفوع ، ) الباحثة تعريف  ، تبنت التعريف النيري-4

 التعريف الإجرائي :

دفع معلمو الصفوف الاولى وتوجه فكرهم نحو او رغبة  داخلية ت هي عبارة عن مثيرات خارجية

عملييية التييدريس ويمكيين قياسييها عيين طريييق الدرجيية الكلييية التييي يحصييل عليهييا معلمييو الصييفوف 

 الاولى بعد اجابتهم على فقرات مقياس الدافعية الذي اعدته الباحثة لأغراض البحث الحالي . 



 

 





 الثانيالفصل 

 جوانب نيرية :المحور الاول 

 

 دراسات سابقة :المحور الثاني                    
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يتضمن هذا الفصل محورين الأول جوانب نظرية لمتغير البحث والمفاهيم الأساسية المرتبطة به

 . والثاني دراسات سابقة ذات صلة بموضوع البحث الحالي

 النظريةالجوانبالمحورالأول:

 ستعرض الباحثة الجوانب النظرية لموضوع البحث على النحو الآتي:

 :  اولاً : اخلاقيات المهنة

 الاخلاق : - أ

ً بدراسـة الأخلاق في الطبيعة وأولـت الدراسات التربوية والاجتماعيـة     الانسانية اهتماما

الإنسانية عبر التاريخ، وعلى مر العصور، وحتى وقتنـا الحاضر، لأنها ترتبط بالممارسات 

السلوكية الأخلاقية للإنسان حيـث وجـد ان الاخلاق تزكي النفس وتطهرها " قد أفلح من زكاها " 

جميع المذاهب الفكرية والاديان بدراستها، وتعددت  ( ، لذلك فقد اهتمت 9الشمس، الآية سورة ) 

حولها الآراء، واختلفت مناهج البحث فيها، من حيث تنوع أساليب وطرق عرضها، والوسائل 

 ( 2٧:  2011)البشري والصرايرة ،  المتبعة فيها.

ح من في حياة الافراد والشعوب ، اذ تزودهم بالمثل والمبادئ التي تكافخلاق دور مهم لأوإن ل 

اجلها ، وتحافظ على تماسكهم ، وتدفعهم الى الارتقاء بسلوكهم الى المثالية التي يحددها المجتمع ، 

فهي مصدر مهم من مصادر الضبط الاجتماعي ، فاذا كانت الاخلاق بهذه الاهمية فان الاخلاق 

يدل على ان كل فرد المرتبطة بالمهن لا تقل عنها اهمية ، لان التزام الافراد بالأخلاقيات المهنية 

ً للمعايير الموضوعة . وبما ان الاخلاق مرتكز الفرد الفاضل وقوام  يقوم بواجبه كما يجب طبقا

 المجتمع المثالي ، يبقى الفرد ويستقر ما بقيت ، ويذهب ما ذهبت 

 ( 11:  2000) حيدر ،                                                                  

الأخلاق ليست  حيث أنمنذ القدم واريد بها معان مختلفة ، حيث ان كلمة الاخلاق استعملت   

ً للتقدم الروحي فحسب، بل هي حتمية للتحضر البشري والرقي . فحياة الإنسان فرداً أو  أساسا

لأمم جماعة لا تستقيم إلا باكتسابه المعايير الأخلاقية والقيم التي تنظم سلوكه وحياته وإذا كانت ا

في المرحلة البدائية تفاضل بالقوة البدنية، وفي المرحلة المتقدمة تتفاضل بالعلم والتقنية ، فإن 

    (29:  2011، ) البشري والصرايرة الأمم في المرحلة المتحضرة تتفاضل بمكارم الأخلاق .

الأفراد فيما بينهم، إن الحياة الإنسانية لا يمكن أن تنتظم إلا بضوابط سلوكية تنظم علاقة و  

وتعتبر الأخلاق أهم تلك الضوابط التي دعت إليها الشرائع السماوية كافة، فهي بمثابة الدعامة 

لحفظ الأمم والمجتمعات ، فالحكم على تقدم أو تدهور أية حضارة يحدد من خلال مدى التزامها 

مال التي يقوم بها الفرد بالأخلاق أو عدمه، فضلا عن أنها الأساس لصلاح جميع العبادات والاع

 ( 634:  2019)أغبارية والحياري ،   ة في الدنيا والآخر.والتي تحقق له السعاد
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 النيريات التي فسرت الاخلاق :-1

 ويمكن عرضها كالاتي :

: وتقوم هذه النظرية على أنَ العقل يمتلك القدرة  (Rational Theoryالنيرية العقلانية ) -1

هذه التحديات المنطقية هي أكثر استقلالاً من  على أنَ يحدد ما هو جيد وما هو سيئ ، وأنَ 

 يتم عن طريق ما هو عقلاني .  ة ، لذلك فأن حل المشكلات يمكن أنَ التجرب

ق تشتق من الأخلا( : وتقوم هذه النظرية على أنَ Empirical Theoryالنيرية التجريبية )-2

ما هو أخلاقي أو ما هو غير أخلاقي ، يؤخذ من خلال الاتفاق العام ، وهذا  التجربة الإنسانية وأنَ 

ما يحدد ويقاس من عوامل هذه التجربة يحقق الوصول إلى   يتحقق إلا بالتجربة أولاً ، وأنَ ما لا

 ذلك بالاتفاق ثانياً .

الصواب تحديد ( : وتقوم هذه النظرية على أنَ Revelation Theoryة الوحي )نيري -3

ن الله يخبر الإنسان بالمبادئ التي تساعده في تحديد ما هو صحيح والخطأ أعلى من الإنسان وأ

 وما هو خاطئ ، وهذا ما أقرته الأديان السماوية . 

على أن الأخلاق ، لا تشتق ( : وتقوم هذه النظرية Intuitive Theoryنيرية الحدس )-4

بالضرورة من التجربة أو المنطق ؛ وإنما بما يمتلك الأفراد بشكل فطري ، وتلقائي من حدس ، 

كقدرة ذاتية على التمييز بين ما هو صحيح ، وما هو خاطئ، وإن سوء التصرف الأخلاقي يعود 

    ( ٧5:  2012إلى البيئة السيئة ، وعوامل التنشئة غير الملائمة . ) الجميلي ، 

 

 لتطور التاريخي لأخلاقيات المهنة :ا-2

لتحديد البدايات الأولى لظهور الأخلاق لا بد من التعرف على الأخلاق كونها تشكل القيم التي    

تميز ما هو جيد عن ما هو سيئ والتي كانت مع الإنسان منذ خلقه . وبما ان المسيرة بدأت مع 

فظهرت الأخلاق مع بداية تلك المسيرة ، ومعصية الخالق ، سيدنا آدم  وزوجه في الجنة، 

والانتقال إلى الأرض كانت الدرس الأخلاقي الأول لأبي البشر .وجاءت المدونات الأخلاقية منذ 

ألاف السنين وإلى اليوم ، ففي حضارة وادي الرافدين نتلمس أهمية الأخلاق في المدونة القانونية 

نص قانوني يحدد ( 282)إذ تضمنت،سنة  4000عمرها يناهز التي سنها حمورابي ، والتي 

الأخلاقيات بما فيها أخلاقيات التجار ، والعمال ، وحددت العقوبات التي يتعرض لها المخالف إذا 

 ما تجاوز القواعد والارشادات  وتلك إشارة لما تضمنته المدونة من تحديد لسلوك الأفراد .

 (5 : 2002)حاتم ،                                                            
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هتم بالأخلاق المهنية للبنائين والاطباء وغيرهم ، وهي من المهن وبذلك يعٌدُ البابليون اول من أ  

المنتشرة آنذاك ، وان دل ذلك على شيء فأنه يدل على وعي الانسان منذ القدم بضرورة تقنين 

 (  156:  2021الاخلاق .   ) ابراهيم ، 

قيات مطلباً وفي الحضارة المصرية تتجلى أهمية الأخلاق ، من خلال جعل الالتزام بالأخلا   

أساسياً في الأعمال اليومية ، وكانت المعابد المكان المقدس الذي يؤكد التمسك والالتزام بكل ما 

 ( 11:  2012) الجميلي ، مارسات التي يقوم بها الأفراد. هو أخلاقي لانعكاسه على الم

، قانون اتهم لنظام دقيق في ظل الاتصف الرومان بالصرامة في الخلق ، وخضوع تصرف كما  

تتجه نحو أن الرومانيين أصحاب نظرة واسعة  حيثولة مجتمع أخلاقي ،وفي ضوء هذا فالد

الإنسان من اجل عظمة هذا الكيان الذي يكون هدفه  ىلمية ، وفكرة الدولة العظمى فيشقالعا

الأسمى العدالة وتحقيق سعادة الإنسان ، الذي يجب أن يسمو بأخلاقه كلها بدءا من الأسرة 

واذا اردنا تحديد ملامح الاخلاق تبعاً  .داف المشتركة للإنسان و دولته جتمع لتحقق الأهوالم

للديانات السماوية ، فأنها جاءت متسلسلة فقد اشارت الديانة اليهودية الى اهمية الاخلاق بهذه 

لاق ــــــــــالعبارة ) لا بد من الالتزام الخلقي ( . اما الديانة المسيحية فقد اشارت الى اهمية الاخ

ية ــــــــاما في الاسلام فقد حددت اهم، لال وصايا النبي عيسى ) عليه السلام ( ـــــمن خ

    .ات البشر جميعاً ــــــديد سلوكيـــــــريم لتحــــــران الكـــــــلاق في ضوء القــــالاخ

 ( 15٧:  2021، ) ابراهيم                                                       

 

 المهنة في الفكر التربوي الاسلامي :     اخلاقيات-3

على  سلوكاً، فالمبادئ الإسلامية أكدتالإسلام على أهمية التمسك بالأخلاق الحميدة إيماناً و حثَ 

ددها القرآن الكريم لتنظيم ـــــــي يحـــــــياة الإنسانية التـــــــــلاق في الحــــــــأهمية الأخ

ود ـــــن وجــــاية مـــــــــق الغـــــته بغيره على نحو يحقــــــــنظيم علاقـــــاة الإنسان وتــــــحي

 (56: 2000) حيدر ،    ه.ــــــــل وجــــالم على أكمــــــــذا العـــــه

                                                                                                                     

فالقيم الإسلامية صورها وتنبع أهمية أخلاقيات المهنة في الإسلام من كونه دين عمل وتدبر ،

القرآن الكريم وقد تمثلت بصورة حية في أخلاق الرسول )صلى الله عليه واله وسلم( في قوله 

( . لذا اتخذت مكانة في قلوب المسلمين 4القلم : آية :سورة عَظيم ( )  الكريم : ) وَإِنَّكَ لعَلَى خلق

خاصة وفي حياة الناس عامة ، وحرصوا على غرسها في قلوب الناشئة وعقولهم لبناء مجتمع 

 (2:  1994)فهد ، فاضل تسوده القيم النبيلة ، وتشيع بين أفراده الأخلاق الفاضلة . 

لمسلمون بالدراسة وسبقوا غيرهم وكانوا أول من الموضوعات الرئيسة التي تناولها ا اذ انها   

من أدرجوا في كتبهم أهمية المبادئ والأسس الأخلاقية التي تقوم عليها المهنة كما أوضحوا 

أداؤها من صفات خلقية وقدرات شخصية وقد كثرت مؤلفاتهم حول   طبيعة المهنة وما يتطلبه
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هتمام بالجانب الأخلاقي من عمل القادة أخلاقيات مهنة المعلمين تعبيراً عن زيادة الحرص والا

التربويين سواء كان معلماً أو مديراً أو مشرفاً ومن باب التحذير من أنواع الانحرافات الخلقية في 

وتتضح مكانة الأخلاق في الإسلام . وما تستوجبه من إجراءات وعقوبات  سلوك بعض التربويين

ة في كتاب الله والسنة النبوية المطهرة: تتحدث من خلال عدة أمور: الأول: كثرة النصوص الوارد

( آية تتحدث 300عن الأخلاق وتزكية النفوس والتحلي بآداب العلم، ففي القرآن الكريم أكثر من )

عن الفضائل الخلقية صراحة ، هذا سوى الآيات الكريمة التي تعرضت للأخلاق في ثنايا 

لسنة النبوية المطهرة قوله ) صلى الله عليه لقصص القرآنية، والأحكام الشرعية . وكذلك من اا

 ( ٧-4:  2009)الرومي ، واله وسلم(  )المسلم من سلم المسلمون من لسانه ويده( . 

 

 مهنة التعليم :اخلاقيات -4

مهنة التعليم او التدريس تحتل المرتبة الأولى في الأهمية من حيث كونها مهنة لها تأثيرهيا فيي     

تطور الشعوب، فهي المهنة التي تعد أفراد المجتمع وتزودهم بالعلم والقيم والمهارات ليصيبح كيل 

هيي منهم عضيواً فعيالاً فيي المجتميع، وهيي أسياس التنميية، إذ أن مخرجيات المؤسسيات التعليميية 

 (56:  1989، ئع)البا. الموارد. البشرية المساهمة في تنمية إمكانيات الأمة اقتصاديا واجتماعياً 

كما تعد مهنة التعليم او التدريس خدمة حيوية تترفع عن مستوى الاستغلال والتركيز على    

وإتاحة تحصيل الأرباح المادية والمكاسب الشخصية ، والتربية عامل أساسي ينبغي توفيره 

فرصة تحصيله للناس كافةً، لتصبح في متناول كل فرد، بحسب قدراته وإمكاناته، بغض النظر 

عن ظروفه الاجتماعية. حيث إن التعليم خدمة اجتماعية راقية والمعلم الكفء يسهم في بناء حياة 

املهم فضلى لشباب الغد، ولمجتمع المستقبل. وهنا يجب أن يسعى المعلم إلى حب طلابه، وأن يع

معاملة حسنة ممزوجة بالصدق والأمانة والمرونة معهم في المواقف التي تتطلب ذلك للوصول 

إلى الأهداف التربوية الموضوعة، والأهم هو الإخلاص ومراعاة الله عز وجل في حمل الأمانة، 

 (Dahl، : 2006: 82وتوصيلها بكل تفان للأجيال. )

منها توجيه سلوك الأعضاء الجدد في المهنة، وتنظيم  تحقق اخلاقيات المهنة اغراض متعددةو   

، وتوفير الحماية للآخرين من قصور  العلاقة بين أفراد المهنة أنفسهم وبين من يتعاملون معهم

، وتحديد إطار مهني لمتطلبات ية في التنفيذ أفراد المهنة أو تعسفهم وتحديد معايير الكفاءة والفاعل

وقعة ـــماط السلوك المتـــــــاري لأنـــــكري وحضــــــار فالدخول بالمهنة من جهة، وإط

والمقبولة لدى الداخلين في المهنة من جهة أخرى، وتنمية روح الالتزام والولاء المهني لدى أفراد 

  ( 24:  201٧)العليمات ، المهنة . 

م المسيار المهنيي اما الاخلاقيات في مجال التعليم تعتبير الإطيار المرجعيي اليذي يحيدد لكيل معلي   

بالسيلوك والآداب المهنيية وتكيون  والذي لا يجوز الخروج عنه، وكل من يخرج عنه يعتبير مخيلاً 

هيذه الأخلاقيييات بمثابية الرقيييب اليرادع للفييرد والتيي فييي ضيوئها يسييتطيع أن يعيدل سييلوكه بحيييث 

  ( 622:  2014. ) ملحم والزيود ، يصبح منسجما معها لكي يقوم بتأدية عمله على أحسن وجه 
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ً وفعالاً لنجاح المؤسسات التربوية     وإن الالتزام  بأخلاقيات مهنة التعليم  يشكل عاملاً أساسيا

وعمادها المدرسة لأنها تتصدى لمهمة حساسة وحيوية للمجتمع ، ألا وهي تربية الأجيال ، ومن 

القويم ، وترسيخ القيم السليمة ، وتكريس المعروف أن جوهر عملها التربوي هو تنمية الخلق 

 ( 14:  2011روح الحس والمسؤولية . ) اليافعي ، 

 

 : مصادر اخلاقيات مهنة التعليم-5

: تستمد أخلاقيات مهنة التعليم في البلدان العربية الإسلامية من المصدر الاول : المصدر الديني

ً من السنة  القرآن الكريم، فهو أهم مصدر يؤكد الناحية الاجتماعية الأخلاقية،. وتستمد أيضا

النبوية الشريفة، فقد جاءت لتحل كل ما يتعلق بالجوانب الإنسانية للفرد في الحياة وتنظم العلاقات 

  (25:  2002المجتمعات. )الغامدي، مع ومع بقية بين أفراد المجت

إذ يوفر المصدر الديني لأخلاقيات المهنة  خلق الرقابة الذاتية للفرد ، فالمهني يمكن ان يتهرب 

ن يتهرب من رقابة الله سبحانه وتعالى، فالدين اع الرقابة لكنه لا يستطيع ابدأ أمن أي نوع من انو

مقومات الحياة و المسلم يستند الى الفكر التربوي الاسلامي  الاسلامي هو المقوم الاساسي من

والذي عد مهنة التعليم رسالة وعملاً دينيا قبل ان تكون مهنة ، لذا فالفرد يلتزم بالفكر التربوي 

 . الاسلامي اشد التزاما وان يكون عمله وفق معايير اخلاقيات الاسلام 

 (40:  2005)الحوراني ،                                                             

: تعد البيئة الاجتماعية من العوامل المساهمة في تشكيل  المصدر الثاني : البيئة الاجتماعية

ض المجتمعات عالاخلاقيات ، وذلك لان سلوك الفرد يتأثر بمؤثرات خارجية حيث نجد في ب

لدقة في احترام المواعيد وهنا يكون الفرد متمتعاً تسودها ثقافة التسامح والرغبة في التعاون وا

لمعلم الواعي ان مهنة التعليم هي خدمة اجتماعية واو بسلوكيات ايجابية تجاه الاخرين والعمل .

وفق مدى الحرية المتاحة للمعلم  على فضل للأجيال القادمة وهذا يكونيعمل من اجل اعداد أ

وكذلك نوعية العلاقات القائمة بينه وبين والادارة من جهة وبينه وبين اولياء الامور من جهة 

اخرى ، وكذلك بعلاقته مع بقية افراد المجتمع من جهة ثالثة ، فالبيئة الاجتماعية بما تحويه من 

 ( 16:  2015بلي ، ) كا  قيم تمثل مصدراً اساسياً لأخلاقيات المهنة .

ئع ى لبناء السلوك لذلك فقد اهتمت الشرالتمثل الاسرة النواة الاو : المصدر الثالث : الاسرة

كدت على ضرورة تماسكها ، فلا يمكن ان نتوقع الاسر المفككة والمجتمعات على بناء الاسرة وأ

ً يتمتع بأخلاقيات عمل ً ان تبني فرداً صالحا ه بمعنى ان الفرد في التي لا تحترم بعضها بعضا

المدرسة او بيئة العمل يعكس الوضع الاخلاقي والاجتماعي لأسرته . كما يتضح دور الاسرة في 

 تنمية وغرس المسئولية الاجتماعية من خلال قيامها بالاتي :

 غرس التعاليم الدينية والاخلاقية  -

 غرس مفاهيم حب الوطن والانتماء  -
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تعليم الابناء كيفية التفاعل الاجتماعي وتكوين العلاقات الاجتماعية واتباع الفضائل  -

 والآداب الحسنة في تفاعلهم وعلاقاتهم مع الاخرين . 

 ( 9:  2019،  وآخرون) قاسم                                                                   

يؤدي النظام التعليمي دوراً مهماً في تكوين القيم الاخلاقية  : لمصدر الرابع : مؤسسات التعليما

، ومهنة التعليم تستند الى قواعد ونظريات علمية التي تعطي للعاملين في هذه المهنة  لدى الافراد

 (12 :1999) العمرو ،  . لفهم وتحليل المشكلات المهنية وتحديد الحلول المناسبة لها

ة التشريعات من المصادر الرئيسن والقوانيعدُ  : لوائح التنييميةالمصدر الخامس : القوانين وال

فيها الفرد بكل التي تتحكم في تسيير الادارة في المؤسسات ويقصد به البيئة التنظيمية التي يعمل 

، إذ أن البيئة سلوك العاملين وتوجه مسارهم ن ولوائح وأنظمة قانونية تحدد ما فيها من قواني

ام بالواجبات وأدائها ءاته ومستوياته،  كما تشجع على الالتزأساليب العمل واجراالادارية تحدد 

 (33 : 200٧)بني خالد ،  .  بدقة وسرعة وأمانة

 الباحثة (    ) من إعداد ( يمثل مصادر اخلاقيات المهنة 1) ل رقمشك 

 

 : مبادئ أخلاقيات مهنة التعليم-6

 : وأسس عديدة يمكن الإشارة إليها بما يأتيتنبثق أخلاقيات مهنة التعليم من مبادئ 

: تعتبر مهنة التعليم ذات رسالة خاصة توجب على كافة الانتماء والالتزام برسالة التعليم -1

 وحفاظاً على المال العام .المعلمين الانتماء إليها إخلاصاً في العمل، 

 البيئة الاجتماعية

 الاسرة

 الشرائع السماوية

 مؤسسات التعليم  القوانين واللوائح التنظيمية



 

الجوانبالنظرية................الفصلالثاني............................... 

 

 

19 

المتبادلة بين كافة العاملين في  تقوم مهنة التعليم على أساس الثقة: الثقة والاحترام المتبادل. 2

 رساتهم للعمل التربوي والتعليمي.هذه المهنة وبينهم وبين الطلبة والمجتمع. وذلك من خلال مما

يؤمن العامل في مهنة التعليم أنها ذات بعد إنساني وعالمي تقوم على : احترام التعددية والتنوع-3

أو جنسه، أو انتمائه السياسي، فالمعلم يعتبر جميع احترام حقوق الإنسان دون الالتفات إلى ديانته، 

طلبته أبناء له: يتفانى في تعليمهم، كما يحرص على الموضوعية في ممارساته وسلوكياته في 

 ( 3٧5: 2019)جبار ،    كافة القضايا.

: أهمية ايمان المعلم  الإيمان بالعمل المشترك وبناء الشراكات بين أفراد المهنة والمجتمع-4

دوى العمل التعاوني بين المعلمين والإداريين لتطوير مهنة التعليم، وأهمية بناء الشراكات بج

 والتشابك مع المجتمع بمصادرة البشرية والمادية للارتقاء بمستوى التعليم. 

 ( 11 -10:  2010)هيئة تطوير مهنة التعليم ،                                                          

 

 : وسائل ترسيخ أخلاقيات المهنة -7

ضمير الفرد  تحتاج اخلاقيات المهنة الى وسائل وطرق لتأكيد وجودها وترسيخها في  

والجماعة، فكما هو معروف ان الانسان تتنازعه نزعتا الخير والشر، وقد تسبق نزعة الشر على 

ها، نفس وما سواَ ))وفي قوله تعالى  محكم الكتاب العزيزنزعة الخير في النفس، وهذا ما جاء في 

 َ َ فالهمها فجورها وتقواها، قد افلح من زكا ،  (10-٧الشمس /  سورة (( )هاها وقد خاب من دسا

ن نزعة الشر تتقدم على نزعة على أ نجد ان الله عز وجل قد قدم الفجور على التقوى، مما يدل

عد في ترسيخ القيم الحسنة ق تسانسان، لذلك كان لابد من وسائل وطرائالخير لدى الا

  والاخلاقيات السليمة لدى الانسان بشكل عام ، وفي نطاق المهن بشكل خاص.

 (  18:  2019،  ون)قاسم واخر                                                                          

 ولعل من اهم هذه الوسائل هي :

: لأن الممارسات الأخلاقية الخطأ والغير  الاجتهادات الفردية الخطأوضع الأنيمة التي تمنع  -1

سوية تنتج أحياناً من عدم وضوح النظام او ضعفه . ويمكن للمؤسسة أن تخصص مكتباً خاصاً 

للاهتمام بأخلاق المهنة، ومن وسائل التوعية بهذه الأنظمة معرفة أحكام نظام العمل بجميع 

بينة من أمره وعالماً بما له وما عليه، وأن توضع في مكان ظاهر  محتوياته، ليكون الموظف على

 بالمؤسسة لائحة بالالتزامات والاحكام المكلف بها الموظف .

: فالموظف الناجح هو الذي يراقب الله تعالى قبل أن يراقبه المسئول، تنمية الرقابة الذاتية. -2

ون هذا المفهوم في نفس الموظف فأن  ويراعي المصلحة العامة قبل مصلحته الشخصية، فإذا تك

المؤسسة بلا شك ستنجح؛ لأن الموظفين مخلصون له. ولتنمية الرقابة الذاتية وسائل كتقوية 

 الإيمان بالله ، وتحمل المسؤولية والاقتناع بأهمية الوظيفة وأدائها بشكل صحيح.
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: فلا بد من المحاسبة للتأكد من تطبيق النظام، من خلال  ولين والموظفينؤمحاسبة المس-3

 والمالية التي تشرف على تطبيقه الأجهزة الإدارية  والرقابية 

: فإذا اقتنع الموظف بأن العمل وسيلة لتنمية البلد، وازدهاره،  تصحيح الفهم الديني للوظيفة-4

   نة.وتحسين مستوى الدخل زاد لديه مستوى الالتزام بأخلاق المه

:مما يحفزهم على التطوير إذا علموا أن من يطور نفسه يقيم تقييماً  التقييم المستمر للموظفين-5

ستوياتهم وظفيه ومصحيحاً، وينال مكافأته على ذلك، والتقييم يعين المسئول على معرفة كفاءات م

   ومواطن إبداعهم .

 (136 – 135:  2009)الرومي ،                                                                       

 

 :الالتزام بأخلاقيات مهنة التربية والتعليم -8

ة عامة حيث تقل الالتزام بأخلاقيات مهنة التربية والتعليم يسهم في تحسين المجتمع بصف-1

الناس بتكافؤ الفرص ويجني كل امرئ ثمرة جهده أو يلقى جزاء لة ويتمتع الممارسات غير عاد

وتتسع الفرص أمام المجتهدين كل هذا وغيره يتحقق إذا  انفعوتوجه الموارد لما هو قصيره ت

 التزم الجميع بالأخلاق. 

الالتزام بأخلاقيات مهنة التربية والتعليم يدعم الرضا والاستقرار الاجتماعيين بين الجميع حيث -2

حصل كل ذي حق على حقه ويسود العدل في التعاملات والعقود والإسناد وتوزيع الثروة...الخ ي

 وكل ذلك يجعل في حالة رضا واستقرار. 

قل والمنازعات تقل حيث الالتزام الأخلاقي يقلل تعرض المؤسسات للخطر لان المخالفات ت-3

 قية  يتمسك الجميع بالقانون الذي هو في الأول والأخير قيمة أخلا

معلنة يوفر المرجع الذي يحتكم إليه الناس ليقرروا السلوك الواجب  أخلاقيةإن وجود مواثيق -4

   حكموا على السلوك الذي وقع فعلا.أو لي

 (13: 1996، طهراوي ال)                                                                               

 

 المهنة : المعلم واخلاقيات-9   

وإن تناول موقع المعلم في العملية التعليمية ليس بالأمر السهل مع أنه في غاية البساطة، حيث  

يحتل المعلم موقع القلب من الجسم في العملية التعليمية، مع أهمية  باقي أعضاء الجسم، حيث إن 

البعض يعتبر أن المعلم ناقل المعلم نقطة تقاطع العملية التعليمية التعلمية ، في الوقت الذي ما زال 
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للمعرفة، موجه للعملية التربوية فهو أيضا مشرف اداري وفني لتحقيق أهداف العملية التعليمية 

  التربوية مکملا لما بدأت به الأسرة والمجتمع فيقوم بصقل وبناء شخصية الطالب.

 (٧9:  2011)البشري والصرايرة ،                                                                     

نموذجًا أخلاقياً يحتذى به على مدار الساعة يومياً، ويجب أوعلى المعلم أن يقبل حقيقة كونه     

أن تكون لديه القدرة على تبرير سلوكه، سواء مع طلابه أو مع أولياء أمورهم أو مع المجتمع 

فرقاً على مستوى المجتمع ككل، وأن النجاح ككل، وأن يتذكر دائما أن تربية فرد واحد قد تصنع 

في ذلك ليس سهلاً ولا يمكن أن يتم عفوياً ومن غير ضوابط،، وكل فرد هو كيان قيمي في حد 

ستناداً إلى مبدأ ذاته منه تنبع وتنطلق القيم وبه تطبق وترسخ، كما أن لكل قرار أخلاقي مبرراته ا

( عناصر ستة يرتبط بها المعلم خلال عمله، Campelكامبل ) أو دستور. كما حدد السيد نقلاً عن

 هي :

ذاته التي بين جنبيه والتي تنطوي على شعوره بالاستقلالية والتميز في العلاقات مع  -1

 الآخرين. 

 الطلاب كأفراد وكجماعات يمثلون مركز الاهتمام الأولى.  -2

ي لا يختبر إلا غيره من المعلمين كأفراد وكجماعات عليه تجاههم واجب الانتماء ، والذ -3

 في مواقف فعلية يحدث فيها الصراع أو تناقض الآراء.

 إدارة المدرسة متمثلة في مديرها وإدارييها. -4

 الآباء وأولياء الأمور. -5

    المجتمع الخارجي.  -6

 ( 24 -23:  2015)السيد ،                                                     

 

 توفرها في المعلم: الصفات الأخلاقية التي يجب-10

تعددت الأدبيات النظرية التي تحدثت عن المعلم والصفات التي يجب توافرها لديه إلا أنها     

 ذكره  على كثرتها واختلافها في ذلك نجد أنها تتفق وتدور حول مدلولات متقاربة. ومن ذلك ما

على سلوكه فذلك يساعده : من الصفات الواجب توافرها في المعلم لما له من أهمية لتواضعا -1

 على كسب ود طلابه وتنمية الجانب الأخلاقي فيهم.

: في أداء الواجب وجود المعلم الملتزم بأخلاق الإسلام والذي يظهر إخلاص النية الإخلاص -2

 في أداء عمله ابتغاء لوجه الله تعالى مهم جدا لقيادة العملية التربوية .

كون الرقيب على عمله بعد الله سبحانه وتعالى وعليه مراجعة  : يجب عليه أن يالرقابة الذاتية -3

 نفسه ومحاسبتها عند شعوره بأنه أخل أو قصر في أداء عمله.
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: ينبغي أن يلتزم المعلم بالأمانة في تصرفاته الشخصية وأن يتحلى بالدقة الأمانة العلمية-4

 والموضوعية  وعدم التعصب لآرائه.

للمعلم أن يكون قدوة حسنة ليستطيع أن يحقق أهداف التربية التي تسعى : لابد القدوة الحسنة-5

 فوس طلابه. إلى غرس الفضائل في ن

 (90-2002:86)الغامدي ،                                                       

( خصائص المعلم التي يجب أن تتوافر فيه، ومنها 1993وبين عبد المجيد وعبد العزيز ) 

الخصائص العقلية  والجسمية والخصائص الخلقية. وبي ن أن  المعلم يكون الأطفال جسمياً وخلقياً 

وعقلياً. كما تبين أن مهنة التعليم تتطلب شخصية مميزة في مظهرها، وسلوكها ، وثقافتها ، 

ها . وتعد مهنة التعليم رسالة عالية المنزلة تحظى باهتمام الجميع، لما لها من تأثير عظيم ونفوذ

في حاضر الأمة ومستقبلها. ويتوضح سمو هذه المهنة في مضمونها الأخلاقي الذي يحدد مسارها 

الذي تسلكه ونتائجها التربوية والتعليمية، وعائدها على الفرد والمجتمع. وبلغ من شرف مهنة 

التعليم أن جعلها الله سبحانه وتعالى من جملة المهام التي كلف بها رسوله محمد صلى الله عليه 

ن  أنَفسُِهِم  يتَ لوُ عَليَ هِم   مِنيِنَ إذِ  بعَثََ فِيهِم  رَسُولاً م ِ  وسلم بقوله سبحانه وتعالى: لقد من اللهُ عَلَى ال مُؤ 

يهِم  وَيعُلَ ِمُهُمُ ا مَةَ وَإِن كَانوُا مِن قبَ لُ لَفِي ضَلَالٍ مبين( ]آل عمران آيَاتِهِ وَيزَُك ِ                     [.164/ل كِتاَبَ وَال حِك 

 ( 31:  2013) حمادنة ،                                                                   

 

  تصنيفات :تشتمل على عدة محاور او واخلاقياته  ان سلوكيات المعلم كما

التحلي بالصدق والبعد عن من خلال حث الطلبة على :  تجا  طلابهواخلاقياته ب المعلم اولاً: آدا

ويرشدهم للاهتمام بالحفاظ على النظافة الشخصية، وتحذيرهم ، هم على بر الوالدين السب وحث

 ومن واجبات المعلم نحو طلابه : عامل معهم، من رفاق السوء وعدم الت

 يتعامل مع الطلاب بعدالة. -1

 يتفهم طبيعة الطلاب ويتعرف على ظروفهم. -2

 يحرص على أن يسود الدرس جو اجتماعي قوامه الألفة والاحترام المتبادل. -3

 يحترم آراء وأفكار الطلاب التي تقُدم خلال الدرس.  -4

 يصغي لكل من يتحدث من الطلاب. -5

 يحاول أن يعرف أسماء الطلاب الذين يقوم بالتدريس لهم.  -6

                يتعاون مع الطلاب في حل مشاكلهم الدراسية. -5
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 (229:  2012) الكبيسي ،                                                         

فلا بد أن يكون الواعظ لجميع أفراد : تجا  مجتمعه المحلي واخلاقياته داب المعلمثانياً: آ

مجمعته، وينبههم إلى المفاسد التي تهدد أمنهم، ويشاركهم في نشر العلم بين الناس، ويبادر إلى 

كل عمل خير يخدم مجتمعه، وان يكون قدوة حسنة لأبناء مجمعته قولا وفعلا، وتعميق روح 

واجبات الشرعية إزاء مجتمعه خاصة الجهاد في نفوس أبناء مجمعته، فضلا عن التزامه بأداء ال

  فيما يتعلق البشرية. ببر الوالدين وحسن الظن في سائر الخلق وان يحترم عادات مجتمعه وتقاليده. 

 ( 635:  2019) اغبارية والحياري ،                                                   

ذلك من خلال إخلاص نيته لله تعالى في جميع  يتضح : تجا  مهنته واخلاقياته المعلم بآداثالثاً: 

ه التعليم، وأن يتصف بالموعظة الحسنة خلال أدائه ن يقصد رضا الله في ممارسته لمهنأعماله، وأ

لعمله، وأن يلتزم بأخلاقيات المهنة التي يمارسها، وأن لا يزيده علمه إلا تواضعا في مهنته ،  

ظروف، وإبداء المقترحات للمواد التعليمية وطرق التدريس والالتزام بالأمانة العلمية في جميع ال

لية التربوية. ويمكن ايجاز الاخلاقيات التي يمكن الاستفادة منها في وضع خطط عمل تخدم العم

 نحو المهنة على النحو التالي :

 الانتماء إلى مهنة التعليم، والعمل على تطوير ذاته مهنياً وثقافياً.-1

 المعلم المهنية.الالتزام بمعايير -2

 الأمانة في العلم وعدم كتمانه، ونقل ما تعلمه إلى الطلبة.-3

المشاركة في الدورات التدريبية وإجراء الدراسات التربوية والبحوث الإجرائية، والاطلاع -4

 عليها.

 الابتعاد عن ممارسة أي عمل من شأنه أن تسيء إلى دوره كمعلم.-5

 (300: 201٧) قشمر،                                                                

 

وذلك بان يتجنب المعلم ذكر عيوب زملائه في :  تجا   ملائه واخلاقياته المعلمرابعاً: آداب 

 ً في تعامله معهم، وأن يصلح بين المتخاصمين من زملائه وان يحب  غيابهم، ويكون متواضعا

لزملائه ما يحب لنفسه، وأن لا يجالس العناصر المنحرفة إلا بقصد نصحهم وهدايتهم ، وأن 

يسارع إلى تقديم المساعدة لزملائه عند حاجتهم له، وعليه ألا يحسد زملائه، وأن يعمل معهم 

 ترام ، وأن يحسن الظن بهم، ولا يسخر منهم.بروح الفريق الواحد وتبادل الاح
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: يتمثل في تعاونه مع مديره فيما يخص مصلحة تجا  مدير واخلاقياته المعلم  بآداخامساً: 

الطلبة ، وإطاعة مديره في الأمور التي تهم مصلحة العمل، وإن يكون على علاقة طيبة مع مديره 

في العمل مهما كان هذا التقييم وان يعتبر مديرة يسودها التعاون والحب ، وان يقبل تقييم مديره 

 المرجع الأول في العمل في الأمور والقضايا التي تهمهم وتهم مصلحة العمل. 

 ( 635:  2019)اغبارية والحياري ،                                                                   

 

 :يلتزم بأخلاقيات المهنة، منهاوهنالك بعض الدوافع التي تجعل المعلم -7

دافع إنساني إيثاري تختلف قوته من فرد إلى آخر، ومنه يستمد البعض معنى حياته ، ويكون -1

، وليس واجباً أن يكون لذلك «ضمير وإيمان»متضمنا في كل جهد يبذله طواعية  فهي مسألة 

 تفسير واضح. 

العمل في كثير من المجالات إلا أن دافع تحركه الضرورة الاقتصادية فرغم تناقص فرص  -2

مجال التربية ما يزال أكثر المجالات تلمسا للمتخصصين فيه والراغبين في العمل، وهنا يفرض 

الاحتياج المادي نفسه، وقد يكون هذا الدافع ثانويا لكنه لا يخفى وإن ظل التصريح به غير متسق 

 مع قدسية عمل المعلم. 

دافع معرفي تستثيره طبيعة المجال بما تشتمل عليه من حقائق ومعارف تجتذب المهتمين -3

الإنسانية بوجه عام،  مشكلاتبالمعرفة والبحث والدراسة والتعرف على السلوك الإنساني وفهم 

 وهو دافع يؤسس على أرضية علمية لكنه مكمل للدافع الإنساني بشكل عام.

 ( 19:  2015) السيد ،                                                          

 

  المهنية : : الدافعيةب

 (Motivation)  مفهوم الدافعية-1

العلماء في التحدث عن مفهوم الدافعية  ، حيث منهم من عبر عنها بالمحرك ، تعددت آراء     

 .اشار اليها بالرغبة الشعوريةومنهم بالطاقة ، ومنهم بالحافز ، ومنهم بالقوة الذاتية ، ومنهم من 

كما أن موضوع الدافعية من المواضيع ذات الأهمية البالغة للمؤسسات، ومن ضمنها المدارس؛ 

إذ تسعى لتحقيق أهدافها من خلال الأدوار والمهمات التي يؤديها المعلمون على مختلف 

ة ولتحقق أهدافها لابد لها تخصصاتهم العلمية أو مستوياتهم الأكاديمية لتكون أكثر نجاحا وإنتاجي

من الأخذ بالاعتبار السياقات النفسية والاجتماعية والتعليمية والمادية في البيئة المدرسية والعمل 

 (66: 2013،على إشباع حاجات المعلمين" )بني خلف 
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 ( فهي تعمل على: 2008ويرجع أسباب الاهتمام بالدافعية وفقا )للحريري، 

 ن وجود مسببات إثارة السلوك وتحريكه في اتجاهات معينة. م : لا بدَ  تحريك السلوك .1

 : تختلف شدة السلوك وفاعليته من فرد إلى آخر.  شدة السلوك وفاعليته  .2

: عندما يتعرض الإنسان إلى موقف معين فإنه عادة سيتصرف تجاه هذا  اتجا  السلوك .3

 الموقف بطريقة ما، ويجد أن هناك بدائل عديدة يمكنه الاختيار منها. 

:هناك أنواعاً معينة من التصرفات يتكرر حدوثها من قبل الفرد في  تأكيد وتدعيم السلوك .4

 تعرض لها من قبل. فترات مختلفة حين تواجهه مواقف مماثلة لتلك التي 

: هناك مواقف عديدة يمر بها الإنسان فتؤدي إلى إحجامه عن ضعف وتخاكل السلوك  .5

 ( 1٧4 – 1٧3:  2008) الحريري ، في نمط معين من السلوك. الاستمرار 

 

 

 انواع الدوافع :-2

بالدافعية الداخلية: ( ويعني الدافعية الداخلية والدافعية والخارجيةهما )هناك نوعين من الدوافع  

المحرك الذي يوجد داخل أحاسيس وشعور الإنسان، ويدفعه للقيام بعمل ما، وتكون هذه الدافعية 

نابعة من داخل الفرد ولا يوجد اية مثيرات خارجية تستثيرها كإقبال الفرد على عمله، وتطوير 

 مهاراته التدريسية.

الخارجية التي تدفعه لأن يقوم بهذا العمل، فتكون مرتبطة أما الدافعية الخارجية فهي المثيرات     

بالأهداف التي يسعى الإنسان لتحقيقها وتدفعه المثيرات الخارجية في البيئة المحيطة ومن خلال 

إشباع  ذلك يمكننا القول إن الدافعية المهنية هي عبارة عن طاقة تستثير الإنسان لنيل هدف او

 ( ٧٧: 2021ريح والسحيباني ، الحاجات التي يفتقدها. ) الف

نظاما لتطور الرغبات معبرا عنه بتاريخ الفرد في  1943عام  Maslowوقد اقترح ما سلو    

إشباع حاجاته وطبقا لهذا التنظيم تنمو حاجات الإنسان تتابعيا وفق تنظيم هرمي للدوافع له عدة 

 مستويات، وذلك على التوالي من القاعدة إلى القمة كما يلي:

 Physiological needs. حاجات فيزيولوجية 1

  Safety needsحاجات الأمن  -2

 Belongingness and love needsحاجات الانتماء والحب -3

  Esteem needs حاجات تقدير الذات -4

 Self Actualization needحاجات تحقيق الذات  -5 
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الترتيب الهرمي او التتابعي  للحاجات أن المستويات المتتالية للحاجات تظهر تباعا كما ان    

وتحتل مكانها كلما تقدم الفرد في العمر الزمني، فالمستوى الأول من الحاجات الفيزيولوجية 

المستويات التالية من الحاجات  تلبثيظهر مع بداية الحياة ويحتل مكان الصدارة في الدافعية ثم لا 

في الظهور على التوالي وتكتسب الصدارة واحدة بعد الأخرى حتى تصل إلى مستوى تحقيق 

الذات لدى الفرد البالغ متصدرة دوافعه بينما تكون المستويات السابقة على التوالي أقل تأثيرا في 

 دافعية الفرد. 

 

 ( 223 – 222: 2014)عفيفة ،    لماسلو ( يمثل تصنيف الحاجات 2شكل رقم )        

 

 خصائص الدافعية -2

الفرد على التصرف بما تقتضيه الظروف والمواقف المختلفة  تساعد الدافعية    

وللدافعية المهنية وظيفة كبيرة في أداء الفرد للمهام بشكل مرض ورضاء الفرد عن 

 مهنته.

 يتميز بعدد من الخصائص هي على النحو الآتي: السلوك المدفوع إذ إنَ     

 سلوك موجه نحو هدف معين ينهي حالة التوتر الناشئة من عدم إشباعه. - أ

ً ذاتيا ت - ب يستمر نشاط الفرد بوجه عام حتى تنتهي لقائياً ليشبع الدافع، ويبذل الفرد نشاطا

 حالة التوتر التي أوجدها الدافع، وبعدها يعود إلى حالة الاتزان. 

 ع الفرد في سلوكه وأساليب نشاطه ، إذا لم يستطع إشباع الدافع بطرق مباشرة. ينو - ت

يتحسن سلوك الفرد نتيجة المحاولات المختلفة التي يقوم بها لإشباع الدافع، مما ينتج عنه  - ث

 سهوله في تحقيق أهدافه وأغراضه في المرات القادمة. 

 تحقيق الذات

حاجات الاحترام 
 والتقدير

 الحاجات الاجتماعية 

 الحب والتفاعل مع الاخرين

 حاجات الامن 

 المادية والمعنوية والصحية 

 الحاجات الفسيولوجية 

 الطعام والشراب واللبس والراحة 
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)إشباع الدافع(، حيث يستمر هذا  يتوقف نشاط الفرد بعد تحقيق أهدافه التي يسعى إليها - ج

  التوقف لحين ظهور دافع آخر يسعى الفرد إلى تحقيقه.

     (150: 2004)أبوعلام ،                                                      

 

 

 

 

 

 وظائف الدافعية : -3

 للدافعية عدد كبير من الوظائف ومنها:     

على توجيه الانفعالات داخل الفرد للاستجابة لنوع من : إذ يعمل الدافع توجيه الانفعالات .1

المثيرات، وبالتالي يقوم بتوجيه هذا السلوك نحو الهدف المخطط له دون غيره من 

 الأهداف

إذ يعمل الدافع على تنشيط الفرد وتحريك القوة الانفعالية في  : تنشيط سلوكيات الفرد .2

 دد.داخله للتفاعل مع موقف معين والقيام  بسلوك مح

: فالدوافع تعمل على استمرار السلوك من أجل تحقيق التعلم المراد استمرارية السلوك  .3

 تعلمه .

 الدوافع هي محركة  للسلوك الفردي في اشباع الرغبات .: تعٌدُ  التعزيز - .4

، أو مدى سهولة او تحدد الدافعية شدة السلوك اعتماداً على مدى الحاجة إلى الإشباع  .5

صعوبة الوصول إلى الباعث الذي يشبع الدافع، فكلما كانت الحاجة ملحة كان السلوك ا 

قويا لإشباع هذه الحاجة، كما انه إذا وجدت صعوبات او معيقات تعيق تحقيق الهدف فإن 

 . محاولات الفرد تزداد من أجل تحقيقه 

 ( 11:  2015) الخوالدة ،                                                       

وبوجه عام فإن هناك عددا من الملامح او الوظائف التي يتسم بها أي تعريف يقدم لمفهوم    

 يأتي:  الدافعية. ومن أهم هذه الملامح ما 

حيث تعمل الدافعية كمخطط؛ فهي توجه سلوك الفرد  :Directiveللدافعية وظيفة توجيهية  -1

وما ينوي القيام به نحو تحقيق الهدف، وهذا ما أوضحه ميلر وآخرون في نظرية السلوك الموجه 

نحو الهدف حيث يقوم الفرد بالمقارنة بين الهدف والبيئة ثم يقوم بمعالجة البيئة حتى يقلل من 

أخرى التفاوت بين الهدف والبيئة. ثم يسعى بعد ذلك  التفاوت بينها وبين الهدف ثم يختبر مرة

 لتحقيق الهدف.

: فهي تعمل على تعبئة الطاقة لدى  Activation Functionللدافعية وظيفة تنشيطية  -2

الفرد وتحفزه وتستمر هذه الطاقة معبأة إلى ان  يحقق الفرد هدفه. وعلى أساس أن الدافعية في 

ن صور الاستثارة فقد اتضح أن تعبئة الكائن بدرجة شديدة قد شكلها العام ما هي إلا صورة م
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تؤدي إلى تشتته، ولهذا فإن زيادة الدافعية فوق حد أمثل يعوق الأداء أكثر مما ييسره .  وبوجه 

عام فإن المستوى المتوسط من الدافعية هو أفضل المستويات التي يكون الفرد خلاله على درجة 

 شاطاته.ملائمة من اليقظة للقيام بن

: وذلك نظرا لتأثر الدافعية بالعديد من العوامل سواء  يتفاوت الأفراد في مستويات الدافعية-3

الداخلية مثل القيم. والعوامل الخارجية التي تشمل البيئة التي يعيش فيها الفرد وما يوفره السياق 

 (218:  2014) عفيفة ، . الاجتماعي من عقبات او ميسرات 

 

 الدافعية :مصادر  -4

تعرف الدوافع الداخلية بأنها نابعة من  : Intrinseque Motivationالدوافع الداخلية : -1

داخل الشخص والطاقة الداخلية والتوجيه الذي يكون السبب في القيام بالشيء منبعثا من رغبته 

الذاتية في القيام بذلك العمل وأنه يقوم بالوظائف من أجل ذاته وسعيا منه لتحقيقها وليس مدفوعا 

الآخرون فإذا كان الشخص مدفوعا داخليا للقيام  للقيام بأي عمل من أجل أن يثاب أو أن يقدره

بالنشاط من ذاته فهو يقوم بأي نشاط من أجل الحصول على اللذة والإشباع وتنتج عن عملية بحث 

الفرد عن الشعور بإدراك الكفاءة والعزم الذاتي وهذا ما يدفع بالأفراد من أجل إنجاز مختلف 

يعمل في بعض الأحيان تحث تأثير الدافع  شخصالأن ( ، حيث  35:  2008) أمال ،   المهام.

يعمل على إخراج طاقته وتوجيهها برغبته الذاتية في المشاركة في أداء النشاط فهو أذ الداخلي ، 

صول يعزز نفسه بنفسه ويكون قيام الفرد بالنشاط نابعا من ذاته ولتحقيق ذاته وليس مدفوع للح

 (105: 1999اهري ، )الد.  منه على أي تقدير أو ثواب خارجي 

: تتمثل الدوافع في هذا النوع Extrinseque Motivationلدوافع كات المصدر الخارجي ا-2

بأن مصدر الطاقة خارجي تقوم بتوجيه أداء الفرد وتحثه على العمل، والتي تؤدي به للقيام 

به أو من بالأعمال ليس من أجله بل من أجل الآخرين فهو يطمح لأن يقدره الآخرين ويعترفوا 

أجل الحصول على حوافز خارجية كالمكافأة والثواب ولتجنب العقاب أو للحصول على علاوة أو 

ترقية أو تقدير خارجي فالتلميذ الذي يكون له دافعية ذاته مصدر خارجي يكون محكوم ومنضبط 

من الخارج فأداءه مرهون بعوامل خارجية وبظروف خارجية وينتظر المكافئة من الآخرين 

ركز على التعلم السطحي، فهو مسلوب الإرادة في العمل إذ نجده يعمل إذا طلب منه وإذا قدم وي

من أجلهم وليس من أجله  لها ثواب فهو يسعى لأن يكون انطباع حسن عند الآخرين ، فهو يعمل

 (36:  2008أمال ، )  .هو 
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 : الدافعية المهنية -5

والتعليم فهي مفهوم مهم وعميق المعاني؛ لأنه يتصل بالدور الدافعية المهنية في اطار التربية    

الذي تؤديه الدافعية في نظريات التعلم وكذلك يتصل بعمق السلوك الإنساني والمهني للمدرس ، 

فالدافعية المهنية قوة محركة للسلوك تنبعث من معطيات داخلية في الشخص نفسه ، اهتماماته 

خاص الموضوعات ـــــالبيئة المحيطة به الأشياء، الأش،خصائصه ميوله، حاجاته( ، أو من 

داف معينة يشعر الفرد بحاجته المادية ــــقيق أهـــــــركة الأداء الشخصي لتحــــــوتكون ح

             ((Pier2011:29 والمعنوية لها. 

 بالرغبة حالة داخلية تستثير وتنشط اداء الشخص نحو عمل معين فيشعربكونها  يمكن ان تعٌدُ و 

  ((Alanany:2008:133. والانهماك والاستمتاع بالعمل ويحدث ذلك بطواعية ومن تلقاء ذاته

هي سلوك يمكن ملاحظته بوضوح.  علمينويرى خبراء التربية أن الدافعية المهنية لدى الم    

الأولى دوافع داخلية ذاتية( مثل رغبة  ، )على أن هذا السلوك المهني تحركه أنواع من الدوافع

في تعلم لغة أجنبية أو قراءة كتب تتعلق بمادته الدراسية ، وهذا قد يولد لديهم بعض معلم ال

اً وثيقاً ومباشراً برغبة دوافع غير ذاتية خارجية( وهذه ترتبط ارتباط)أما الثانية فهي  التشويق، 

مناسباً له بين زملائه ، أو حباً بالتفاخر والتظاهر في الحصول على تقدير اجتماعي يراه علم الم

 (228: 2019.) عبد الواحد ، هم بين

زيادة مستوى تحصيلهم الدافعية المهنية تترك آثاراً في نفوس التلاميذ وتؤدي الى  كما إنَ    

وتحفيزهم بصورة مستمرة ، وكذلك فهي تسهم في تخفيض مستوى القلق والتوتر اللذين يشعر 

لمعلم وترجعه إلى اتزانه المعتاد أضف إلى ذلك أن الدافعية المهنية تتيح للمعلم المشاركة بهما ا

في صنع واتخاذ القرارات من خلال قدرته على إنجاز الأعمال ولفترة زمنية قصيرة، مما يعود 

أنه كثيرا ما يتساءل  ا السياق، كماعليه بالمكافئات والحوافز المادية والمعنوية . وفي هذ

التربويون  عن أسباب اختلاف المعلمين في إقبالهم على العمل التربوي، فالبعض يقُبل على 

العملية التعليمية بحماس ونشاط كبير، وبالمقابل تجد أن بعضهم يقبله بشيء من الامتعاض مع 

ي حين لا يكاد الرفض، وأحيانا يستغرق بعض المعلمين في نشاط دراسي مدة زمنية طويلة، ف

                    ( ٧6:  2021) الفريح والسحيباني،   يمضي بعضهم فيه إلا القليل.

العنصر  وقدرته على العمل بوصفه ترتبط فاعلية أي مؤسسه تعليمية بكفاءة العنصر البشريو    

سلوكيات الفعال والمؤثر في استخدام الموارد المادية المتاحة. حيث يمكن تفسير كثير من ال

الإنسانية في ضوء دافعيه الافراد، كما أن قيام الفرد بأعمال معينة مرهون بنوعية الدافعية لديه، 

فالدافعية تؤثر في مجالات كثيرة في سلوكنا وإدراكنا الحسي وتفكيرنا  وتذكرنا ونسياننا 

في السلوك غير  وعلاقاتنا الاجتماعية وكذلك في كرهنا وحبنا للناس، وتؤثر الدوافع اللاشعورية

الواعي فيقوم الانسان بسلوك معين وهو لا يدري لماذا قام به من هنا ظهرت أهمية معرفة 

وقد أجريت دراسات عديدة لبيان .  لسلوك الذي صدر من الفرد الدوافع التي تساعد على فهم ا

العوامل التي تؤدي إلى هذه الزيادة ، حيث أثبتت الدراسات أن المعلمين يتحفزون بوساطة 
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 2015المكافآت الداخلية مثل احترام الذات والمسؤولية والشعور بالإنجاز وغيرها . )الخوالدة ، 

 :٧-8  ) 

 

 مينالعوامل المؤثرة على الدافعية المهنية لدى المعل -6

كثيرًا ما نلاحظ بعضًا من المعلمين يهتم بصورة كبيرة بتطوير نفسه مهنيا وعلميا ويسعى إلى      

رفع مستوى تحصيل تلاميذه، في حين أن البعض الآخر منهم على عكس ذلك، وقد يفسره 

 البعض باللامبالاة وعدم الاهتمام ، ولكن من الناحية العلمية يندرج هذا السلوك تحت ما يسمى

بمستوى الدافعية لدى المعلم . كما ان هنالك العديد من العوامل التي تؤثر على مستوى دافعية 

المعلمين المهنية والتي بدورها تؤثر على دافعيتهم نحو التدريس، ويأتي في مقدمتها كثرة الأعمال 

لدافعية المهنية التدريسية  والادارية والمكتبية التي تقع على عاتق المعلم . أيضا مما يؤثر على ا

                                                                                                                                                                                    ( ٧٧ – ٧6:  2021) الفريح والسحيباني ، أو ضعف الحوافز المقدمة للمعلمين.كما أن غياب 

 أنه توجد عوامل متعددة تؤثر على الدافعية المهنية منها ما يلي: كما

 : يعتبر من أكثر العوامل تأثيرا على دافعية الفرد المهنية. الدخل غير الكافي-أ

:  ينشأ نتيجة كثرة الأعمال المطلوب من المعلم إنجازها، وتنقسم هذه الزائد العب المهنيب 

الأعباء إلى نوعين:  وأعباء نوعية وهي تلك الأعمال التي تحتاج إلى التعامل مع معلومات معقدة 

 .أو إلى اتخاذ قرار، وأعباء كمية ويقصد بها كثرة الأعمال المطلوب من الفرد القيام بها

: ينشأ صراع الدور عندما يكون تباين بين معايير شخصية الفرد أو  صراع وغموض الدور -ج 

مه، أما غموض الدور فينشأ عندما يكون الفرد غير متأكد من المهام الموكلة إليه في العمل. قي

ويتضح مما سبق تعدد العوامل المؤثرة في الدافعية المهنية تأثيرا سلبياً ، فمنها ما يرجع بالدرجة 

ض المهام الأولى إلى كثرة الأعباء المهنية الموكلة إلى الأفراد او عدم كفاية الدخل، او غمو

المهنية فالدافعية المهنية في النهاية محصلة لتفاعل مجموعة متعددة من العوامل، وليست محصلة 

 لعامل واحدا.                           

: ويقصد بها عدم قدرة الفرد على الموائمة بين متطلبات العمل وأعباءه الملقاة  عدم الكفاءة -د

  كاناته وقدراته التي يتمتع بها من ناحية أخرى.على عاتقه من ناحية مؤهلاته وام

 ( 282:  2019)عبد الحميد ،                                                                        

 

 



 

 

 سابقة لجانب الثاني : دراسات ا

 : دراسات سابقة حول الاخلاقيات المهنية

 (2002الجنابي )-1

مكان اجراء 

 الدراسة

 في العراق 

المعلمين والمعلمات في تقويم مدرس التربية الاسلامية في معاهد اعداد  عنوان الدراسة

 ضوء اخلاقيات مهنة التعليم

تقويم مدرسي التربية الاسلامية ومدرساتها في معاهد اعداد المعلمين  هدف الدراسة

 والمعلمات في ضوء اخلاقيات مهنة التعليم

  الوصفي منهج الدراسة

ً ومدرسة ، و) 80) عينة الدراسة ً ادارياً (  40( مديراً ومديرة ، و)40( مدرسا معاونا

 ( معهداً 40ومعاونة ، و)

 الاستبانة ادوات الدراسة

الوسائل 

 الاحصائية

 وتحليل التباين الاحادي (test ) – tالنسبة المئوية والاختبار التائي

ً لأساليب  نتائج الدراسة ان افراد العينة جميعهم لديهم التزام بأخلاقيات مهنة التعليم تبعا

 –بمستويات متباينة التقويم الثلاثة 

وان الاناث اكثر التزاماً بأخلاقيات مهنة التعليم من الذكور في اساليب التقويم 

 الثلاثة

 

 ( 2005الحجري  )-2

مكان اجراء 

 الدراسة

 في الاردن

معلمي التربية الاسلامية للحلقة الثانية من التعليم الاساسي في مدى التزام  عنوان الدراسة 

المادة ومديري  بأخلاقيات مهنة التعليم من وجهة نظر مشرفيسلطنة عمان 

 المدارس

تعرف مدى التزام معلمي التربية الاسلامية للحلقة الثانية من التعليم الاساسي  هدف الدراسة

في سلطنة عمان بأخلاقيات مهنة التعليم من وجهة نظر مشرفي المدارس 

 مديريهاو

 الوصفي  منهج الدراسة

 ( مدير 114( مشرفاً للتربية الاسلامية ، و )59) الدراسةعينة 
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 الاستبانة ادوات الدراسة

الوسائل 

 الاحصائية

 والاختبار التائي ووسائل احصائية اخرى معادلة بيرسون والنسبة المئوية 

تفوق مدرسي –التزام مدرسي التربية الاسلامية بأخلاقيات مهنة التدريس  نتائج الدراسة

الاسلامية بالالتزام بأخلاقيات مهنة التدريس على المدراء والمشرفين التربية 

وليس هناك فروقات احصائية واضحة بين التزام المدراء والمشرفين –

 بأخلاقيات مهنة التدريس

 

 ( 2017قشمر ) -3

مكان اجراء 

 الدراسة

 في فلسطين

بأخلاقيات مهنة التعليم معلمي ومعلمات المدارس الفلسطينية درجة التزام  عنوان الدراسة

 وقواعد السلوك من خلال وجهة نظر مدراء المدارس

التعرف على درجة التزام معلمي ومعلمات المدارس الفلسطينية بأخلاقيات  هدف الدراسة

مهنة التعليم وقواعد السلوك من خلال وجهة نظر مدراء المدارس وعلاقتها 

 ؤهل ، وسنوات الخدمة(متغيرات ) النوع الاجتماعي ، والعمر ، والمب

  الوصفي التحليلي منهج الدراسة

 ( مديراً ومديرة324)  عينة الدراسة

 الاستبانة ادوات الدراسة

الوسائل 

 الاحصائية

( تم استخراج الانحراف المعياري والنسبة المئوية spssبأستخدام برنامج ) 

 ومعامل ارتباط بيرسون ومعامل الثبات الفاكرونباج

 –اظهرت النتائج بأن الاخلاقيات في المجالات الستة كانت في مستوى عال  الدراسةنتائج 

كما اظهرت وجود فروق ذات دلالة احصائية عند المتغيرات ) النوع 

كما اظهرت  –الاجتماعي ، والفئة العمرية ، وسنوات الخدمة ، والخبرة ( 

 عدم وجود فروق احصائية عند المؤهل العلمي

 

 

 

 الاجنبية :الدراسات 
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 (sy , 1999koA) أكاسي  -1

مكان اجراء 

 الدراسة

 في تركيا

 معتقدات المعلمين حول المعضلة الاخلاقية في التدريس عنوان الدراسة

  

تعرف مدركات معلمي المدارس الابتدائية التركية لأخلاقيات مواقف  هدف الدراسة

 التدريس

 الوصفي منهج الدراسة

 ( معلم 124) عينة الدراسة

 الاستبانة ادوات الدراسة

الوسائل 

 الاحصائية

 قانون النسبة المئوية

%( من أفراد العينة تدرك ان التمييز بين التلامذة على أساس 90ان نسبة ) نتائج الدراسة

الدين أو الخلفية العرقية على الأساتذة الآخرين أمام الطلبة وإفشاء معلومات 

المحاضرة بالحضور المتأخر  خاصة أدلى بها الطلاب ، واختصار زمن

من أفراد العينة ( 82والانصراف المبكر على أنه سلوك غير اخلاقي . )

 -.توجد فروق ذات دلالة إحصائية في المدركات في متغيري الجنس ذكر 

من أفراد العينة تدرك ان قبول هدية ( %22أنثى( والخبرة .وان نسبة )

ق وتمس الأخلاق إذا كانت باهظة صغيرة محدودة الثمن لا يعد ماساً بالأخلا

 الثمن ، هذا ما تدركه

 

2- Zhaolin Ji (2014) 

مكان اجراء 

 الدراسة

 في الصين

دراسة استقصائية حول الاخلاقيات المهنية بين معلمي رياض الاطفال  عنوان الدراسة

 الصينين

المهنية وتنفيذها بين تقديم عينة من الصورة الحقيقية لكيفية تفسير الاخلاقيات  هدف الدراسة

 معلمي رياض الاطفال الصينيين
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 الوصفي المسحي منهج الدراسة

 استبيان لمعلم ومعلمة (500) عينة الدراسة

 الاستبانة ادوات الدراسة

الوسائل 

 الاحصائية

 (spssبرنامج التحليل الاحصائي ) 

الصينيين قادرون على تظهر النتائج ان غالبية معلمي رياض الاطفال  نتائج الدراسة

الالتزام بأخلاقيات المهنة اثناء الانشطة اليومية ويمكن رؤيتها من خلال 

اللغة اللفظية وغير اللفظية كالترحيب الصباحي ، والانشطة الجماعية ، 

وان هناك نسبة صغيرة من المعلمين الذين لم يتمكنوا من فهم  –ووقت اللعب 

 ن .جوهر الشراكة بين الاباء والمعلمي

 

3-Devika  )2019) 

مكان اجراء 

 الدراسة

 في مقاطعة كويمباتور

دراسة عن الاخلاقيات المهنية بين معلمي المدارس مع اشارة خاصة الى  عنوان الدراسة

 مقاطعة كويمباتور

 التعرف على تصور المعلمين لحاجة الاخلاق في مناهج التربية هدف الدراسة

 الوصفي  منهج الدراسة

 ( عينة من المعلمين  300)   الدراسةعينة 

 الاستبانة ادوات الدراسة

الوسائل 

 الاحصائية

 (t- test ) معامل ارتباط  بيرسون و 

وان  –اظهرت النتائج ان معلمي المدرسة يدركون الاخلاق في مهنتهم  نتائج الدراسة

هنالك عوامل خارجية مرتبطة مع بعضها البعض تجعل معلمي المدرسة 

 احياناً يعملون بنظام غير اخلاقي 
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  المهنية سابقة حول الدافعيةالمحور الثاني : دراسات   

 :الدراسات العربية

 (2017عبد الواحد  ) -1

اجراء مكان 

 الدراسة

 في العراق

عنوان 

 الدراسة

التفكير العلمي وعلاقته بالدافعية لدى مدرسي ومدرسات المواد الاجتماعية ) 

 دراسة ارتباطية مقارنة (

التعرف على العلاقة بين التفكير العلمي والدافعية المهنية لدى مدرسي  هدف الدراسة

 ومدرسات المواد الاجتماعية

  الوصفي منهج الدراسة

 ( مدرس ومدرسة 200) عينة الدراسة

ادوات 

 الدراسة

 اختبار للتفكير العلمي ومقياس للدافعية المهنية

الوسائل 

 الاحصائية

 والاختبار التائي ومعادلة الفا كرونباخ معامل ارتباط بيرسون

اظهرت النتائج امتلاك مدرسي ومدرسات المواد الاجتماعية مستوى جيداً  نتائج الدراسة

ووجود علاقة طردية بين التفكير  –من التفكير العلمي والدافعية المهنية 

 العلمي والدافعية المهنية لدى الذكور اكثر من الاناث تبعاً لمتغير الجنس 

 

 

 (2013الصالحي والمنذري   ) -2

مكان اجراء 

 الدراسة

 الاردنفي 

عنوان 

 الدراسة

لدى معلمي صفوف الحادي عشر والثاني اسباب ضعف الدافعية المهنية 

 عشر من وجهة نظر المعلمين انفسهم في محافظة الباطنة شمالاً 

الكشف عن اسباب ضعف الدافعية المهنية لدى معلمي صفوف الحادي عشر  هدف الدراسة

 في محافظة الباطنة شمالاً والثاني عشر من وجهة نظر المعلمين انفسهم 

 الوصفي  منهج الدراسة

 ( معلمة 296)و( معلماً ،  125) عينة الدراسة

ادوات 

 الدراسة

 الاستبانة
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الوسائل 

 الاحصائية

 المتوسط الحسابي والانحرافات الميدانية والنسبة المئوية وكذلك اختبار 

(spss واختبار تحليل التباين الاحادي ) 

تمركزت النتائج حول اسباب ضعف الدافعية المهنية ،  مثل اسباب تعود  نتائج الدراسة

للطالب من حيث الاهمال وعدم الاهتمام نتيجة الترفيع من صف لاخر ، 

وهذا ولد لدى الطالب قلة احترام المعلم والمادة العلمية ، وفقدان الطالب 

ة لكثير من القيم في مرحلة الصفوف الحادي عشر والثاني عشر ، وقل

الدورات في التخصص العلمي ، وبالتالي يؤثر على مستوى الطالب في 

 الحادي عشر والثاني عشر وفقدان المعلم لهيبته في المجتمع

 

 

 

 ( 2017القطيش والشرفات   ) -3

مكان اجراء 

 الدراسة

 في الاردن

عنوان 

 الدراسة

لدى معلمي الصفوف الثلاثة الاولى في مدارس مستوى دافعية الانجاز 

 البادية  الشمالية الشرقية

التعرف على مستوى دافعية الانجاز لدى معلمي الصفوف الثلاثة الاولى في  هدف الدراسة

مدارس البادية  الشمالية الشرقية وكذلك التعرف على الاختلافات في 

 تصورات عينة الدراسة تبعاً لمتغيرات الجنس والمؤهل العلمي

 الوصفي  منهج الدراسة

 ( معلماً ومعلمة 1٧8) الدراسةعينة 

ادوات 

 الدراسة

 الاستبانة

الوسائل 

 الاحصائية

 (spss وتم استخدام المتوسط )ات الحسابية ، والانحرافات المعيارية 

تظهر النتائج ان مستوى دافعية الانجاز لدى معلمي الصفوف الثلاثة الاولى  نتائج الدراسة

اءت جميع المجالات بدرجة من وجهة نظرهم جاءت بدرجة متوسطة، وج

متوسطة ويعزى ذلك الى قلة الحوافز المادية والمعنوية وقلة فرص الطموح 

–والارتقاء الوظيفي في وزارة التربية والتعليم مما يخفض درجة المنافسة 

وكذلك عدم وجود فروق احصائية لمستوى دافعية الانجاز عند متغير ) 

 الجنس ، والمؤهل العلمي (
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 ( 2019عيشة )ابو  -4

مكان اجراء 

 الدراسة

 في الاردن

عنوان 

 الدراسة

درجة الدافعية لدى المعلمين العاملين في وزارة التربية والتعليم : محتفظة 

 العاصمة عمان

التعرف على درجة الدافعية نحو مهنة التعليم لدى المعلمين في محافظة  هدف الدراسة

استجابة افراد عينة الدراسة حول العاصمة عمان ، وبيان الفروقات في 

 درجة الدافعية تبعاً لمتغيرات )الجنس ، والخبرة ، والمؤهل والراتب (

 الوصفي المسحي التحليلي منهج الدراسة

 ( معلم ومعلمة 40٧) عينة الدراسة

ادوات 

 الدراسة

 الاستبانة

الوسائل 

 الاحصائية

اختبار كرونباخ الفا ، التكرارات والنسب المئوية ، الاحصاء الوصفي ، 

 scheffe's test، واختبار  Anova، واختبار  t-testاختبار 

اظهرت النتائج ان درجة الدافعية لدى المعلمين جاءت متوسطة ، فقد حقق  نتائج الدراسة

العبء مجال فرص التقدم الوظيفي اعلى متوسط  ، في حين حقق مجال 

التدريسي اقل متوسط ،ويعزى ذلك الى حرص الادارة على توفير بيئة 

 محفزة تساهم في تعزيز الدافعية

 

 

 الدراسات الاجنبية :

1-Suleyman CAN  (2014) 

مكان اجراء 

 الدراسة

 في تركيا

عنوان 

 الدراسة

 للمعلمين العاملين في المدارس الابتدائية والثانويةالعوامل المحفزة 

تحديد العوامل التي تحفز المعلمين العاملين في المدارس الابتدائية والثانوية  الدراسة هدف

 والعلاقات بين الجنس والعمر والحالة الاجتماعية ومستوى الدخل ودوافعهم

 الوصفي  منهج الدراسة

 ( معلم 448)  عينة الدراسة
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ادوات 

 الدراسة

 الاستبيان

الوسائل 

 الاحصائية

 (  والنسبة المئوية spssبرنامج ) 

وجد ان درجات موقف المعلمين من العوامل التحفيزية لا تتأثر بشكل كبير  نتائج الدراسة

كما وجد ان هناك علاقة ارتباط معنوية بين درجات سلوك في  –بالجنس 

كما وجد ان الحالة التعليمية للمعلمين لها تأثير  –العوامل التحفيزية والعمر 

 المعلمين نحو العوامل التحفيزية معنوي في اتجاهات

 

 Htang   (2019)هتانج  -2

مكان اجراء 

 الدراسة

 ميانمارفي 

دوافع اختيار التدريس كمعلم محترف من وجهة نظر المتدربين من سياق  عنوان الدراسة

 ميانمار 

 الكشف عن الدوافع المهنية لاختيار مهنة التدريس في ميانمار هدف الدراسة

 الوصفي المسحي  منهج الدراسة

ً 306) عينة الدراسة  ( طالباً معلما

 الاستبانة ادوات الدراسة

الوسائل 

 الاحصائية

 والانحرافات المعيارية الاحصاء الوصفي 

اشارت الى ان الاسباب التي قدمها الطلاب المعلمين كانت دوافع داخلية  نتائج الدراسة

التدريس يعتبر مهنة وليست خارجية ، حيث ذكر معظم افراد العينة ان 

عظيمة ، وان لديهم رغبة عالية في العمل مع الاطفال ، كما اشارت الى عدم 

وجود فروق ذات دلالة احصائية في الدوافع المهنية لاختيار مهنة التدريس 

 تبعاً لمتغير الجنس والنوع

 

منها ( 5) ، ةدراس( 12)ا  الدراسات السابقة والبالغ عددهالعرض الموجز لكل دراسة من بعد 

، مستعرض الباحثة موجزاً لأهم أوجه التشابه والاختلاف بين  محلية( 2و )أجنبية ،  (5)و عربية

 الدراسة الحالية والدراسات السابقة وكما يلي:

: اتفقت الدراسة الحالية مع الدراسات السابقة من ناحية الهدف في التعرف  هدف الدراسة -1

 .على الاخلاقيات المهنية والدافعية 
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تباينت الدراسات السابقة في مكان اجراء الدراسة، حيث إن العراق هو : مكان الدراسة -2

( 201٧( ، ودراسة عبد الواحد )2002مكان اجراء الدراسة كل من ، دراسة الجنابي )

، وبذلك تتفق تلك الدراسات في مكان الدراسة الحالية ، بينما اختلفت باقي الدراسات في 

( ، ودراسة أبو 201٧سة القطيش والشرفات )مكان اجرائها ، ففي الاردن اجريت درا

 Suleyman( ، وفي تركيا اجريت دراسة 2005( ، ودراسة الحجري )2019عيشة )

CAN(2014)،( ودراسةAkasy(, 1999  ( 201٧قشمر )، وفي فلسطين دراسة ، 

في  (( 2019هتانج–( في الصين ، ودراسة 2014زولين جي  ) واجريت دراسة

في  Devika (2019) ،في الاردن (2013الصالحي والمنذري   )، ودراسة ميانمار

 مقاطعة كويمباتور .

 

: اتفقت الدراسة الحالية مع الدراسات السابقة كافة لكونها اعتمدت المنهج  منهج الدراسة -3

 الوصفي .

 

( التي تناولت فئة 201٧دراسة عبد الواحد )الدراسة الحالية مع  : اختلفت عينة الدراسة -4

( ، ودراسة أبو عيشة 201٧المدرسين ، واتفقت مع دراسة القطيش والشرفات )

ودراسة ،Suleyman CAN(2014)( ، ودراسة 2005( ، ودراسة الحجري )2019)

(Akasy(, 1999  ( 201٧قشمر )،  ودراسة ، 

الصالحي والمنذري   ، ودراسة   ((2019هتانج ( ، ودراسة2014زولين جي  ) ودراسة

(2013،) Devika (2019) . التي استهدفت فئة المعلمين 

 

: اتفقت الدراسة الحالية مع باقي الدراسات الاخرى في الاعتماد على  أدوات الدراسة -5

 الاستبانة كأداة للدراسة .

 

 : تتفق الدراسة الحالية مع باقي الدراسات من حيث الوسائل . الوسائل الاحصائية -6

 

 

: اختلفت نتائج الدراسات السابقة من دراسة الى اخرى ، اما  نتائج الدراسات السابقة -٧

 نتائج الدراسة فأنها تظهر في الفصل الرابع .

 

 -:يأتي ويمكن للباحثة إيجا  مدى إفادة البحث الحالي من الدراسات السابقة وكما      

صياغة أهداف البحث من خلال التعرف على نوعية الأهداف التي ترمي إليها الدراسات  -1

 السابقة.

تحديد حجم عينة الدراسة الحالية، في ضوء تحديد حجم العينات في الدراسات الارتباطية  -2

 ومعرفة الطرق التي اتبعتها تلك الدراسات.
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السابقة ساعد ذلك في بناء مقياس من خلال إطلاع الباحثة على مقاييس الدراسات  -3

 . هنة، ومقياس الدافعية المهنيةلأخلاقيات الم

أفادت الباحثة من الدراسات السابقة للإحاطة بالموضوع من مختلف جوانبه، وفي   -4

التعرف على أسلوب عرض المادة مما يقي الباحثة من الوقوع في الأخطاء المنهجية عند 

 كتابة بحثها.

حصائية المناسبة، من خلال الاطلاع على الوسائل الإحصائية التي اختيار الوسائل الإ -5

 استخدمت في الدراسات السابقة عند بناء المقاييس للوصول إلى أدق النتائج. 

تفسير النتائج من خلال إطلاع الباحثة على النتائج التي توصلت إليها الدراسات السابقة - -6

 ليةالحاوالإفادة منها في تفسير نتائج الدراسة 



 

 

 الفصل الثالث

 البحث وإجراءاته يةمنهج
 منهج البحث

 مجتمع البحث

 البحثعينة 

 أداتا البحث

 تطبيق الادوات

 الوسائل الاحصائية
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جل تحقيق اهداف البحث ، والتي شملت جراءات التي اتبعتها الباحثة من أيتضمن هذا الفصل الإ 

اجراءات اختيار منهج البحث وتحديد مجتمع البحث، واختيار العينة وبناء الادوات المستخدمة 

 والمعلومات، وإجراءات الصدق والثبات والأساليب الإحصائية لتحليل النتائج .لجمع البيانات 

 : of Research  Methodologyمنهج البحث   -أولاً :

لأنه المنهج الملائم لطبيعة البحث، والذي يعد ركناً أساسياً  الباحثة المنهج الوصفي ؛ اعتمدت    

(، ويعرف منهج البحث الوصفي في 51: 1981زوبعي و الغنام ،المن أركان البحث العلمي . )

مفهومه العام "هو المنهج الذي يعتمد على دراسة الواقع والظاهرة كما توجد في الواقع، حيث 

ً أو كمياً، فالتعبير الكيفي يصف لنا الظاهرة  يهتم بوصفها وصفا دقيقا ويعبر عنها تعبيراً كيفيا

ً يوضح مقدار الظاهرة وحجمها ويوضح خصائصها، أما التعبير الكمي فيعطينا و ً رقميا صفا

 (38:  200٧ودرجات ارتباطها مع الظواهر الأخرى المختلفة  .  )عبد الرحمن وعدنان، 

صف درجة العلاقة بين المتغيرات وصفاً الدراسة التي ت االارتباطي بأنه تعرف الدراسةكما     

ترتبط بها متغيرات كمية بعضها بالبعض كمياً، لأن الغرض من جمع البيانات تحديد الدرجة التي 

 (  23٧9:2001الآخر . )  أبو علام ،

 

 Research Populationمجتمع البحث   -ثانياً :

:  1990مجموعة من العناصر ذات صفات مشتركة قابلة للملاحظة والقياس  ) حنا وانور ،       

حقيق نتائج دراسته، ولا يقتصر ( . " ويعرف بأنه جميع المفردات التي يستهدفها الباحث لت 1٧

مصطلح )مجتمع البحث( على البشر حصراً فقد يكون مؤسسات مختلفة كالشركات الجامعات 

 ( 45:2020والطيطي  أو الكتب، وغيرها " .  ) أبو سمرةالمدراس 

ث التربوية أذ يتوقف عليه اجراء مجتمع البحث من الخطوات المهمة في جميع البحو إذ يعٌدُ   

 (  184:  2001وتصميم ادواته  ) شفيق ،  البحث

ويتكون المجتمع الحالي من معلمي ومعلمات الصفوف الاولى في المدارس الحكومية في   

ً ومعلمة ، وبواقع )  311والبالغ عددهم ) تربية الرفاعي ، محافظة ذي قار/  (  1٧4( معلما

لتربية ذي قار / قسم الاحصاء ،  حيث زارت الباحثة المديرية العامة( أناث ،  13٧ذكور ، و) 

( لمعرفة 2كلية التربية الاساسية ملحق ) –بموجب كتاب تسهيل المهنة الصادر من جامعة ميسان 

 .( 2023-2022)عدد معلمي الصفوف الاولى في المدارس الابتدائية للعام الدراسي 
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 ً   Research Samplعينة البحث  -:ثالثا

:  2008المجتمع ، تتوافر فيها خصائص المجتمع نفسها . ) الاسدي ، العينة هي جزء من       

ً بأنها مجموعة جزئية من الوحدات أو العناصر التي يتم اخذها بطريقة  104 ( ، وتعرف ايضا

معينة من مجتمع ما بهدف دراسة خصائصها وذلك لتقدير خصائص المجتمع الكلي عن طريقها  

ى الهدف الذي يحاول الباحث تحقيقه وكذلك الوصول إلى وصف وتستند إجراءات اختيار العينة إل

 (21:  2009دقيق للمجتمع الأصلي وتحديد مفردات ذلك المجتمع .)عباس، 

تعد من الخطوات الاساسية للبحث ، اذ يقوم الباحث بتحديد جمهور بحثه  وان اختيار العينة   

 ( 296:  2005) ملحم ،  ث او الظاهرة التي يختارها .بحسب مشكلة البح

وتم اختيار عينة البحث من المجتمع الاصلي بالطريقة العشوائية ، ولكون المجتمع قليل يفضل   

( من %63اخذ المجتمع كله او نسبة كبيرة منه للحصول على نتائج ادق ، حيث اخذ نسبة ) 

 ( .180)  ( من المدراء البالغ عددهم%57( ، ونسبة )199المعلمين البالغ عددهم ) 

 

 ً  :  أداتا البحث :رابعا

هي الوسيلة التي يستعملها الباحث بغية الحصول على المعلومات :  يقصد بأداة البحث      

 (Abbas et al،.237:2014 ) المطلوبة ، وجمع البيانات التي تحقق اهداف البحث .

تعرف أداة البحث بأنها الوسيلة التي يستعملها الباحث لحل مشكلة بحثيه، ولهذا وجب على   

الباحث أن يستعمل أداة أو عدة أدوات للقيام بالبحث، ويتأكد من أن هذه الأدلة أو الأدوات تلائم 

( . حيث استعملت الباحثة الاستبانة 163: 2002البحث لتحقيق أهدافه وفرضياته )محجوب ، 

، حيث تعد الاستبانة أداة ملائمة  الأهدافاة لبحثها .، لأنها اكثر ادوات القياس قدرة على تحقيق أد

 (  1٧٧:  2005) ملحم ،  قيقة وحقائق مرتبطة بواقع معين .للحصول على معلومات كافية ود

ولمعرفة درجة العلاقة بين اخلاقيات المهنة لدى معلمي الصفوف الاولى ودافعيتهم نحو   

التدريس تطلب الامر اعداد أداتين الاولى استبانة لمعرفة اخلاقيات المهنة لدى معلمي الصفوف 

الاولى ، والثانية استبانة لمعرفة مستوى دافعيتهم نحو التدريس وستوضح الباحثة مراحل اعداد 

 الاداتين بالتفصيل وكالاتي :

  : اخلاقيات المهنة  لدى معلمي الصفوف الاولى مقياس .1

حدى ادوات جمع البيانات والمعلومات من اجل الحصول على بيانات تتعلق هي إ      

( وفيما يلي  28٧:  2002بأحوال الناس ومعتقداتهم وميولهم واتجاهاتهم  ) ملحم ، 

 هذه الاداة : لأعدادالخطوات التفصيلية 
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ييس هي تحديد الغرض : ان الخطوة الاولى والاساسية في اعداد المقا تحديد الهدف من الاداة-1

من اعداد هذه الاستبانة هو  او الاغراض التي يهدف المقياس الى قياسها ، ان الهدف الاساس

 الاخلاقيات المهنية  لدى معلمي الصفوف الاولى . قياس

صممت الباحثة مجالات الاستبانة من خلال الاطلاع على الادب :  تحديد مجالات الاداة-2

قة ذات الصلة بموضوع الدراسة الحالية ومنها دراسة ) حمادنة ، النظري والدراسات الساب

( ، اعتمدت الباحثة خمسة 2013( ودراسة ) الزعبي ، 201٧( ودراسة ) قشمر ، 2013

اخلاقيات المعلم مع  –اخلاقيات المعلم في المهنة  –محاور وهي : ) اخلاقيات المعلم مع تلاميذه 

 واخلاقيات المعلم مع المجتمع ( . –ة والاشراف اخلاقيا المعلم مع الادار –زملائه 

موزعة على  ( فقرة48صاغت الباحثة ) : بعد تحديد مجالات البحث  صياغة فقرات الاداة-3

، وحرصت على ان يكون محتوى الفقرة واضحاً وصريحاً ومباشراً ، فضلاً عن  خمسة مجالات 

 كونها تعبر عن فكرة واحدة .

كرت ــــياس ليــــثة مقــمدت الباحـ: اعت   حيحـــقة التصـــــوطرياعداد بدائل الاجابة -4

( ذو البائل الثلاثة ووضعت ازاء كل فقرة من فقرات اداة  Likertلاثي ) ـــــــــــــــــــالث

الاستبانة بدائل هي ) تنطبق عليه ، تنطبق عليه الى حد ما ، لا تنطبق عليه (ويختار منها 

ويتم التصحيح على وفق اوزان تراوحت بين ( ازاءه .√المستجيب البديل وذلك بوضع علامة )

( ، ويأخذ المستوى الذي يحقق نسبة 3سبة مرتفعة )( ، اذ يأخذ المستوى الذي يتحقق بن3-1)

وهذا يعني ان ( 1( ، بينما يأخذ المستوى الذي يحقق نسبة منخفضة على )2متوسطة على )

  ( وكما موضح في الجدول الاتي :1-3متوسط الدرجات يتراوح بين )

 

   لمقياس الاخلاقياتمستويات ليكرت الثلاثي  يوضح (1جدول )                 

 منخفضة 1.66 – 1 لا ينطبق عليه 

 متوسطة 2.33 - 1.6٧ ينطبق عليه الى حد ما 

 مرتفعة 3.00 – 2.34 ينطبق علية 

الدراسيية الاسييتطلاعية هييي البوابيية التييي ينطلييق منهييا : تعٌييدُ  التطبيففق الاسففتطلاعي للاسففتبانة-5

أهم لبنات البحث العلمي، حيث الباحث في تحديد ما يتطلب البحث نظريا وميدانيا، فهي تعتبر من 

تشييكل المرحليية التحضيييرية وخاصيية فييي البحييوث الوصييفية، فهييي تسيياعد الباحييث علييى الإحاطيية 

(، ولمعرفة الخصيائص السيايكومترية  8٧: 2004مراد دراستها . )ابو علام ،والإلمام بالمشكلة ال
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،  ييية تربييية الرفيياعيبطريقيية عشييوائية ميين مدير ( مييديراً ومييديرة3٧لييلأداة  اختييارت الباحثيية )

 ( .2023/ 2/  28لاستخراج الصدق والثبات عن طريق هذه العينة في تاريخ) 

 

 : (مقياس اخلاقيات المهنةكومترية لأداة البحث )الخصائص الساي-6

 الصدق Validity   : 

ولا يقييس شييئاً  يكون المقياس صادقاً اذا قاس السمة او الخاصية التي وضيع مين اجلهيا ،

( وللتحقييق ميين صييدق الاداة تييم اسييتعمال الطرائييق  193: 1992،  مخلييف عنييه  ) عييودة

 الاتية :

 صدق المحتوى : -1

 

آرائهم من أكثر : يعتبر صدق المحكمين او استطلاع صدق المحكمين ) الصدق الياهري( -أ

ً أ صدق المحكمين عن   لدى الباحثين ويتم الحصول علىوأشهرها استعمالًا  نواع الصدق شيوعا

وذلك للتأكد من سلامة صياغة مجموعة من المحكمين المختصين  طريق عرض الاداة على

  العبارات من ناحية ومدى مناسبتها للمجال المراد قياسه من ناحية اخرى . 

 (168: 2019)المشهداني،                                                                                 

     ( إلييى أن أفضييل طريقيية  للتأكييد ميين الصييدق الظيياهري للمقييياس Ebel، 1972: 565يشييير )إذ    

هو عرضه على عدد من الخبراء لتقدير ميدى تحقييق فقراتيه للخاصيية الميراد قياسيها، وقيد تحقيق 

هييذا النيييوع ميين الصيييدق ميين خيييلال عييرض فقيييرات المقييياس عليييى مجموعيية مييين ذوي الخبيييرة 

( والاخييذ 4فييي المنيياهج وطرائييق التييدريس العاميية  الييواردة أسييمائهم فييي ملحييق ) والاختصيياص

بملاحظاتهم حول ملائمتها لعينة البحث ، وللتأكد من دلالتها الاحصيائية اسيتعملت الباحثية اختبيار 

( ودرجية حريية  0,05مربع كاي لحسن المطابقة وتبين ان قيمة مربيع كياي عنيد مسيتوى دلالية )

 . (2كما في جدول ) فقرات الاستبانة ،( لجميع  3,84يمة الجدولية البالغة ) ( أكبر من الق1)

 

 ( يوضح نتائج صدق المحكمين لمقياس الاخلاقيات2جدول )

 مؤيد تسلسل الفقرات ضمن الاستبانة
معار

 ض

درجة 

 الحرية

مستوى 

 الدلالة

مربع 

 كاي

  المحور الاول: اخلاقيات المعلم مع تلامذته                    

1-2-3-4-5-6-7-8 22 0 
1 0.05 

22 

9 17 5 6.54 
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 المحور الثاني: اخلاقيات المعلم المهنية )في تدريسه(                  

1-3-4-5-13 18 4 

1 0.05 

8.90 

2-6-7-8-9-16 22 0 22 

10-11-12-14-15 17 5 6.54 

 المحور الثالث: اخلاقيات المعلم مع الزملاء                      

1-2-3-4-5-6-7 20 2 1 0.05 14.72 

 والاشراف الإدارةالمحور الرابع: اخلاقيات المعلم مع             

1-2-3-5-6-7-8 22 0 
1 0.05 

22 

4 18 4 8.90 

 المجتمعالمحور الخامس: اخلاقيات المعلم في               

1-2-3-4-5-6-7-8 22 0 1 0.05  

 المقياس ككل                                

1-2-3-4-5-6-7-8-11-15-16-

17-18-25-41-42-43-44-45-

46-47-48 

22  

1 0.05 

22 

26-27-28-29-30-31-32-33-

34-35-37-38-39-40 
20 2 14.72 

10-12-13-14-22-36 18 4 8.90 

9-19-20-21-23-24 17 5 6.54 

  

ويتم التحقق من صدق المحتوى عن طريق ملاحظة فقرات الأدوات )الصدق المنطقي(: -ب

وفحصها والتأكد من أن كل فقرة من تلك الفقرات معنية بقياس هدف من الأهداف التي يراد 

بنود الاداة أو قياسها وتمثل جانبا من الجواب. وهذا يعني أن صدق المحتوى يتطلب توافق 

فقراتها مع الموضوع الذي يراد قياسه، وأن توزع هذه البنود في جوانب الموضوع الفرعية 

توزيعا مناسبا وتتوقف درجة صدق الأداة على مدى تمثيل فقراتها لما يراد قياسه، وهناك أكثر 

ن من طريقة للتأكد من صدق المحتوى لعل من أكثرها شيوعا عرض الأداة على مجموعة م

المحكمين في مجال البحث للحكم على مدى صلاحية الفقرات أو البنود التي تتضمنها الأداء 

القياس ما وضعت من اجله. وحساب معامل الصدق عن طريق نسبة الاتفاق بين المحكمين على  

 (. وهي نسبة عالية.0.83فقرات المقياس. وكانت نسبة الاتفاق على فقرات مقياس الاخلاقيات )
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ان الأدلة الداعمة لصدق المفهوم للأداة هو قدرته الصدق التمييزي:  -صدق المقارنة الطرفية -2

على التمييز بين المجموعات ، حيث يعرف  الصدق التمييزي هو قدرة الاستبيان على التمييز 

بين طرفي الخاصية التي يقيسها ،اي تعني قدرة الاختبار ) الاستبيان ( او كل فقرة من فقرات 

مقياس على التمييز بين اصحاب القدرة العالية واصحاب القدرة المنخفضة في سمة او صفة او ال

 قدرة معينة ، اي يركز على نوعين من الاستجابات ) عالية ومنخفضة ( .

 (265: 2014)الطريري ،                                                                                    

ومن إجراءات التحقق من صدق البناء مقارنة درجات مجموعات متمايزة في المكون         

(. وكما 460: 2006المستهدف بالقياس اي ما نعنيه بصدق المقارنة الطرفية )ابو علام، 

 :( 3في جدول )موضح في الجدول ادناه 

 

 يبين حساب الصدق التمييزي بأسلوب المقارنة الطرفية  (3جدول )                  

المجام المحاور

 يع

الوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

t-test  درجة

 الحرية

الدلالة 

 الاحصائية

 المحور الاول
 0.45 26.75 عليا

6.15 

22 

دالةعند 

 مستوى

0.00 

 2.10 22.91 دنيا

 المحور الثاني
 0.71 47.16 عليا

12.60 
 1.38 41.50 دنيا

 المحور الثالث
 0.00 21.00 عليا

7.22 
 1.67 17.50 دنيا

 المحور الرابع
 0.90 23.41 عليا

8.65 
 1.82 18.33 دنيا

 المحور الخامس
 0.51 23.41 عليا

9.10 
 1.38 18.31 دنيا

 الكلي
 1.80 138.16 عليا

7.76 
 6.25 122.91 دنيا

 

س ككل اللمجموعتين العليا والدنيا على مستوى المقي T-testكل قيم  من الجدول اعلاه أنَ يتضح 

( ، وبأنحراف 138. 16ومحاوره ، اذ يتضح لنا بأن المتوسط الحسابي للمجموعة العليل قد بلغ )

. 25معياري )( ، وبأنحراف 122. 91( ، فيما بلغ الوسط الحسابي للمجموعة الدنيا )1. 80)

( عند مستوى دلالة 0. 000( تحت مستوى دلالة )٧. ٧6( المحسوبة )Tا بلغت قية )(، كم6
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( ، وهذا يدل على صدق المقياس وقدرته على التمييز بين طرفي 22( وبدرجة حرية )0. 05)

 السمة المقاسة ) افراد عينة الاستطلاع(

  ثبات الاداة Stability the tool : 

الاختبار وسيلة أو أداة تعطي نتائج متسقة عبر مجموعة من يقصد به هو الحكم على أن  

 (Wellington .2015: 43) .خدمت من قبل مجموعة من الباحثين الإجراءات، إذا ما است

 ً ، اذا ما أعٌيد على نفس  ختبار والاستبانة على النتائج نفسهابأنه " حصول الا ويعرف ايضا

يعد الثبات من حيث  (.  ٧8:  2001المجموعة وفي نفس الظروف "  ) العجيلي واخرون ، 

قياس ما ي أهم الشروط السيكو مترية للاختبار بعد الصدق، لأنه يتعلق بمدى دقة الاختبار ف

 ومن طرق احتساب الثبات : (Hassan  2019: 75يدعي قياسه )

تقتضي طريقة اعادة الاختبار اجراء اختبار على مجموعة معينة :  ختبارطريقة اعادة الا -

من الطلاب واستخراج نتائجها ، ثم اعادة نفس الاختبار على نفس المجموعة بعد فترة زمنية ، قد 

لا تمتد اكثر من اسبوعين ، ثم نستخرج نتائجها في المرة الثانية ، وايجاد معامل الارتباط بين 

ً بمعامل الاختبارين ، ويسمى معا مل الارتباط بهذه الطريقة ، بمعامل الثبات ، كما يسمى ايضا

الاستقرار ، اي ان نتائج الطلاب مستقرة خلال فترتي التطبيق. فطبق المقياس على العينة 

طبق المقياس  بعد مضي اسبوعين من التطبيق الاول، و 2023/  3/ 10في تاريخ الاستطلاعية 

( وبدلالة احصائية قدرها 0.٧4بين التطبيقين ) ط بيرسونعامل ارتباوكان م مرة اخرى، 

(0.05.) 

 

 :كرونباخ معامل الثبات الفا -

جزاء هي المعادلة التي تعتمد على حساب نسبة الافراد الذين ينجحون في كل فقرة أو جزء من أ

 ( 68: 2019) حسن ،  هذه الفقرات أو الاجزاء .وعلى مدى تباين  المقياس

أذ تم استخراج ثبات الاداة وذلك من خلال تطبيق معادلة الفا كرونباخ على افراد عينة التحليل 

( ، تبين أن قيمة معامل الثبات لجميع فقرات spssالحقيبة الاحصائية ) باستخدامالاحصائي 

( ، وهو معامل ثبات عال ، ويمكن الاعتماد عليه لتقدير ثبات المقياس . 0.85المقياس هي ) 

 ( يبين ذلك :4جدول )و
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 ( ثبات مقياس الاخلاقيات بطريقة الفا4جدول )                            

 معامل الفا عدد الفقرات المحاور ت

 0.76 9 المحور الاول 1

 0.76 16 المحور الثاني 2

             0.73        7 المحور الثالث 3

   0.77        8 الرابعالمحور  4

 0.78        8 الخامسالمحور  5

 0.85 48 الكلي 6

قيم ثبات المقياس جيدة وهو مؤشر لثبات مقياس الاخلاقيات، حيث تشير يتضح من اعلاه أنَ   

) حسن  ( فما فوق .0.٧0ات المقبولة هي )اغلب الادبيات بمجال القياس والتقويم ان قيمة الثب

،2019 :190  ) 

من  لمقياس البحثلخصائص السايكومترية : بعد التأكد من ا النهائيةالاستبانة في صورتها -7

( فقرة موزعة بين خمسة   48صدق وثبات أصبحت جاهزة اذ تضمن بصورتها النهائية ) 

مجالات هي ) أخلاقيات المعلم مع تلاميذه ، أخلاقيات المعلم في تدريسه ، أخلاقيات المعلم مع 

الاشراف ، أخلاقيات المعلم مع المجتمع ( كما موضحة  –دارة زملائه ، أخلاقيات المعلم مع الا

 .(٧في الملحق )

 

 :التدريس لدى معلمي الصفوف الاولىالدافعية نحو قياس الاداة الثانية : م -2  

 وقد اتبعت الباحثة الخطوات الاتية في بناء الاداة :

 الدافعية لدى معلمي الصفوف الاولى نحو التدريس . : وهو قياس  تحديد الهدف من الاداة -1

: بعد الاطلاع على مجموعة من الادبيات ذات الصلة بالموضوع تحديد مجالات المقياس -2

( ودراسة  2021( ودراسة ) الفريح والسحيباني ،  2019الحالي ومنها دراسة )ابو عيشة، 

الدافعية  –وهما ) الدافعية الخارجية  ( ، اعتمدت الباحثة مجالين 2016تحليلية ل ) حسين ، 

 الداخلية ( .
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( فقرة بالصورة الاولية الواردة في ملحق رقم  25: صاغت الباحثة )  صياغة فقرات المقياس-3

 (  موزعة على مجالين ، وتمت مراعاة الدقة والوضوح في صياغتها .8)

( Likertلى مقياس ليكرت ) : اعتمدت الباحثة في عملية التصحيح ع تصحيح اداة الاستبانة-4

الثلاثي . ووضعت ازاء كل فقرة من فقرات اداة الاستبانة بدائل هي ) تنطبق عليه ، تنطبق عليه 

 ، ( ازاءه √ويختار منها المستجيب البديل وذلك بوضع علامة ) الى حد ما ، لا تنطبق عليه (

  تي :اد العينة وفق السلم الثلاثي الاويتم الحكم على استجابات افر

 

  لمقياس الدافعية( يوضح مستويات ليكرت الثلاثي 5جدول )                

 منخفضة 1.66 – 1 لا ينطبق عليه 

 متوسطة 2.33 - 1.67 ينطبق عليه الى حد ما 

 مرتفعة 3.00 – 2.34 ينطبق علية 

 

: لمعرفة الخصائص السايكومترية  للأداة  اختارت الباحثة  التطبيق الاستطلاعي للاستبانة-5

/ 2/  28( معلم ومعلمة ، لاستخراج الصدق والثبات عن طريق هذه العينة في تاريخ) 35)

2023. ) 

 

 وتم استخراجه بالطرق الاتية :كما تم تعريف الصدق سابقاً :  صدق استبانة الدافعية-6

 :  صدق المحتوى-1

( فقرة ، تم  25: وبعد اعداد الاداة في صورتها الاولية والمتكونة من ) صدق المحكمين  -أ

عرضها على مجموعة من المختصين في مجال طرائق التدريس العامة ، للحكم على مدى 

ملائمة الفقرات ومناسبتها للمجال ، لأبداء الرأي في صلاحيتها فيما اذا كانت جيدة او تحتاج الى 

 تعديل او غير مناسبة .
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وعليه صدق المحكمين هو ان يختار الباحث عددا من المحكمين المتخصصين في مجال     

وعمدت  الظاهرة او موضوع الدراسة ويطلب منهم الحكم على فقرات الاداة ومناسبتها وتعديلها.

 الباحثة الى اجراء معادلة مربع كاي لحسن المطابقة .

 

 الدافعية( يوضح نتائج صدق المحكمين لمقياس 6جدول )

 مؤيد تسلسل الفقرات ضمن الاستبانة
معار

 ض

درجة 

 الحرية

مستوى 

 الدلالة

مربع 

 كاي

  المحور الاول: الدافعية الخارجية

1-2-3-4-5-6-8-9-10-13-14 20 2 
1 0.05 

14.٧2 

7-11-12 22 0 22 

 المحور الثاني: الدافعية الداخلية

1-3-5-10 17 5 

1 0.05 

6.54 

2-4-6-7-8-9-11 19 3 11.36 

7-8 21 1 18.18 

 المقياس ككل

1-2-3-4-5-6-8-9-10-13 -14 20 2 

1 0.05 

14.٧2 

٧-11-12 22 0 22 

15-1٧-19-24 1٧ 5 6.54 

16-18-20-21-22-23-25 19 3 11.36 

ويتم التحقق من حساب معامل الصدق عن طريق نسبة الاتفاق بين )الصدق المنطقي(:  - أ

على  فقرات المقياس. وكانت نسبة الاتفاق على فقرات مقياس الدافعية المحكمين 

 (. وهي نسبة عالية.0.88)
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 : الصدق التمييزي –قارنة الطرفية صدق الم-2

 يوضح القوة التمييزية لمحاور مقياس الدافعية (7جدول )                

المجام المحاور

 يع

الوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

t-test  درجة

 الحرية

الدلالة 

 الاحصائية

الدافعية 

 الخارجية

 1.04 63.90 عليا
7.78 

20 

 

دالة عند 

 مستوى

0.00 

 4.40 53.27 دنيا

 الدافعية الداخلية
 0.52 31.45 عليا

8.52 
 2.20 25.63 دنيا

 الكلي\
 1.47 70.81 عليا

13.49 
 3.25 56.27 دنيا

للمجموعتين العليا والدنيا على مستوى المقياس  T-testيتضح من الجدول اعلاه ان كل قيم    

(  المحسوبة اذ Tاذ حققت شروط الدلالة الاحصائية لقيمة ) ككل وابعاده هي دالة احصائيا، 

وذلك يمثل قدرة المقياس على ( 20( عند درجة حرية )0. 05كانت مستوى الدلالة اصغر )

 طرفي السمة المقاسة لدى المستجيبين )افراد عينة الاستطلاع(.التمييز بين 

 

 ثبات اداة الدافعية :-7

 : خكرو نبا معامل الثبات الفا -

 ( ثبات مقياس الدافعية بطريقة الفا 8جدول )                        

 معامل الفا عدد الفقرات المحاور ت

 0.84 14 الدافعية الخارجية 1

 0.70 11 الداخليةالدافعية  2

 0.87 25 الكلي 3

كما تم الاشارة  لثبات مقياس الدافعية . يتضح من اعلاه ان قيم ثبات المقياس جيدة وهو مؤشر    

 ً  (Fahmy, 2005: 59( .) 0,٧5بأنه يكون معامل الثبات عال اذا كانت قيمته اكبر من )  سابقا
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 التجزئة النصفية: -

س( بعد تطبيقه إلى نصفين حيث يشتمل بتقسيم الاختبار )المقيا في هذه الطريقة يقوم الباحث

حساب معامل ارتباط الاول الارقام او التسلسلات الفردية والثاني يشتمل التسلسلات الزوجية ،و

كل نصف على حدى ثم الحصول بعد ذلك على معامل ثبات الاختبار ككل من خلال المعادلات 

تصحيحه بمعادلة إحصائية مثل معادل سبيرمان براون أو  الإحصائية المناسبة لذلك، حيث يتم

لذا فإن هذه الطريقة صالحة لقياس  جثمان ويكون المقياس ثابثا إذا كان معامل الارتباط عاليا .

 (.2٧8 -2٧٧: 2010الاتساق الداخلي للاختبار.  )نوفل، أبو عواد، 

 

 بطريقة التجزئة النصفية( ثبات مقياس الدافعية 9جدول )                     

 

 المقياس ت
عدد 

 الفقرات
 التباين

معامل 

 الثبات

معامل ارتباط 

 النصفين

تصحيح 

الثبات 

بمعادلة 

 جتمان

 0.70 0.011 13 النصف الاول 1

النصف  2 0.87 0.79

 الثاني
12 0.031 0.80 

 0.87 ثبات مقياس الدافعية 3

لثبات المقياس وهي  (0، 8٧) تباين نصفي المقياس مختلفي التباين لذا نعتمد قيمة جتمان بما أنَ   

 قيمة عالية تؤكد ثبات الاداة.

 

ومترية لأداة ــــييـصائص السايكــييـأكد ميين الخــييـ: بعييد الت ها النهائيففةــــففـالاسففتبانة فففي صورت-7

أذ تضيمنت بصيورتها النهائيية عليى ) الاستبانة ( من صدق وثبيات أصيبحت جياهزة ، حث ــــــالب

الدافعيية الداخليية ( كميا موضيحة  –عية الخارجيية ــــيـ( فقرة موزعة على مجالين هميا ) الداف25)

  ( .9في الملحق )
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 : اجراءات تطبيق أداتي البحث-9

بعد التأكد من صدق أداة البحث وثباتها :   تطبيق الاداة الاولى ) استبانة الاخلاقيات ( -1

صالحة للتطبيق النهائي حيث عملت الباحثة بتطبيقها على مدراء المدارس التي  أصبحت

( مديراً ومديرة بتاريخ  180يوجد فيها معلمي الصفوف الاولى والبالغ عددهم ) 

جمع تلك الاستبانات الثاني  ، بعد ذلك تم ( في الفصل الدراسي  2023 \3\28)

ت واجراء العمليات الاحصائية واحتساب وافرغت بياناتها في جدول لتحليل الاستجابا

 . النتائج

 

بعد التأكد من صلاحية الاداة تم تطبيقها على : تطبيق الاداة الثانية ) استبانة الدافعية ( -2

 \28( معلم ومعلمة من مديرية تربية ذي قار بتاريخ )199عينة البحث والبالغ عددهم )

الاستبانات وافرغت بياناتها في جدول ، بعد ذلك قامت الباحثة بجمع (  2023 \ 3

 لتحليل الاستجابات واحتساب النتائج .

 

 

      Statisticai  means     الوسائل الاحصائية -10

لتحقيق اهداف البحث  ( Excelوبرنامج )  spss )تم الاستعانة بالحقيبة الاحصائية )    

 واستخدام المعادلات والوسائل الاحصائية :

 لعينة واحدة  ( Tالاختبار ) -1

استخدم لأيجاد الفرق بين المتوسط الحسابي والمتوسط الفرضي والقيمة الاحتمالية لاختبارات 

 البحث . 

 

t = 
𝒙−𝒎

𝑺 /  √𝒏
                                                 

                                                          

 (95: 2013الفقي واخرون ، )                                                          

 لعينتين مستقلتين  (T)الاختبار  - -2

  افراد العينة . استخدم لحساب وايجاد الفروق بين متوسطي درجات         
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=
   𝒙𝟏   −     𝒙 ̅𝟐   

√
( 𝒏 

𝟏   −  𝟏 )  𝒔𝟏       
𝟐 +(𝒏𝟐−𝟏 )    𝒔𝟐 

𝟐  

𝒏𝟏 +  𝒏𝟐−𝟐 
⦗ 

𝟏

𝒏𝟏  
+ 

𝟏

𝒏𝟐
⦘

                     t 

 

 

 (  234:  2005)المنيزل و غرايبة ،  

 معامل ارتباط بيرسون  -3

استخدام لأيجاد معامل الارتباط بين الاختبارات البحث واضافة لمعرفة علاقة فقرات البحث 

 بالدرجة الكلية للاختبار وكذلك درجات الفقرات مع الدرجة الكلية للمهارة . 

 
𝒏 ∑ 𝒙𝒚− ∑ 𝒙 ∑ 𝒚  

√[ 𝒏 ∑𝒙𝟐  −(∑𝒙)𝟐  ]  [ 𝒏 ∑ 𝒚𝟐 −(∑𝒚)𝟐   ]
                     =r 

 

 حيث :

r معامل الارتباط = 

n. عدد الافراد = 

xقيم احد المتغيرين = 

y قيم المتغير الاخر =                         

 

 

                                 

 مربع كأي  -4

 استخدم لمعرفة الدلالة الاحصائية لآراء الخبراء في مهارات وفقرات الاختبارين 

 
∑( 𝒐−𝑬 )𝟐

𝑬
  =  𝒙𝟐 

    حيث ان : 

O التكرار الملاحظ =  

Eالتكرار المتوقع =  

 ( 1٧9:   2008)البياتي ،                                                           
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 كرونباخ : –معادلة الفا  -5

 استخدمت هذه المعادلة لحساب معامل ثبات الاختبار .

 

ـ𝟏    
∑𝒔𝒊

𝟐

𝒔𝟐
⦌               A = 

𝑵

𝑵−𝟏
 

 حيث ان :

a معامل الثبات : 

n عدد الفقرات : 

:𝒔𝒊
 تباين درجات الطلب على كل فقرة 𝟐

𝒔𝟐      التباين لدرجات الاختبار :  

 (16٧:   1990)الامام واخرون ،                                                    

 

 

 : لحساب نسبة اتفاق السادة المحكمين على فقرات الاستبانة . النسبة المئوية -6

 معادلة نسبة الاتفاق -

 

P=
𝒏𝒑

𝒏𝒑+𝒏𝒏𝒑
  

          P .يعني معامل الاتفاق 

          Np   عدد الفقرات المتفق عليها 

𝑛𝑛𝑝 عدد الفقرات عير المتفق عليه 

  

 ( 109:  2009عطية ،                                                          (











 

 





 الفصل الرابع

 ومناقشتها عرض النتائج

 عرض النتائج

 تفسير النتائج

 الاستنتاجات

 التوصيات

 المقترحات
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 عرض نتائج البحث                               

إلى التعرف على درجة التزام معلمي الصفوف الاولى بأخلاقيات المهنة  هدف هذا البحث   

ولتحقيق هدف الدراسة تم التأكد من صدقها ومعامل ثباتها، عيتهم نحو التدريس ، وعلاقتها بداف

ً باستخدام برنامج الرزم الإحصائية للعلوم وبعد عملية جمع الاستبانات تم معالجتها إحص ائيا

 ( وفيما يلي نتائج الدراسة تبعاً لأسئلتها .SPSSالاجتماعية )

 النتائج المتعلقة بتساؤلات الدراسة

 وردت في هذه الدراسة : نستعرض في هذا البند الإجابة عن التساؤلات التي

 : النتائج المتعلقة بالسؤال الاول

 صفوف الاولى في محافية كي قار بأخلاقياتمعلمي ومعلمات ال التزام ما مستوى

 المهنة؟

وسط المرجح والانحراف المعياري والمستوى العام بة عن هذا السؤال تم استخراج الللإجا  

 : ( يوضح ذلك10لجميع الفقرات والجدول )

  (10جدول )                                                

 الحسابية والتكرارات والنسب لفقرات مقياس الاخلاقيات لإفراد عينة البحثالاوساط 

 العبارات
لا ينطبق 

 عليه

ينطبق 

عليه الى 

 حد ما

ينطبق 

 عليه

المتوسط 

 المرجح

الانحراف 

 المعياري
 الرتبة المستوى

 1العبارة 

 0.48 2.73 135 42 3 التكرار

 

 3 مرتفع
 75.0 23.3 1.7 النسبة

 2العبارة 

 0.46 2.70 126 54 0 التكرار

 

 41 مرتفع
 70.0 30.0 0 النسبة

 3العبارة 

 0.47 2.77 143 33 4 التكرار

 

 16 مرتفع
 79.4 18.3 2.2 النسبة

 4العبارة 

 0.47 2.71 129 50 1 التكرار

 

 45 مرتفع
 71.7 27.8 0.6 النسبة

 5العبارة 

 0.5 2.68 126 51 3 التكرار

 

 47 مرتفع
 70 28.3 1.7 النسبة
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 6العبارة 

 2.67 125 51 4 التكرار

 

0.52 

 

 31 مرتفع
 69.4 28.3 2.2 النسبة

 7العبارة 

 2.72 132 46 2 التكرار

 

0.47 

 

 46 مرتفع
 73.3 25.6 1.1 النسبة

 8العبارة 

 2.59 107 72 1 التكرار

 

0.5 

 

 30 مرتفع
 59.4 40 0.6 النسبة

 9العبارة 

 2.71 129 49 2 التكرار

 

0.48 

 

 35 مرتفع
 71.7 27.2 1.1 النسبة

العبارة 

10 

 2.62 116 60 4 التكرار

 

0.53 

 

 1 مرتفع
 64.4 33.3 2.2 النسبة

العبارة 

11 

 2.59 107 72 1 التكرار

 

0.5 

 

 7 مرتفع
 59.4 40.0 0.6 النسبة

العبارة 

12 

 2.65 121 55 4 التكرار

 

0.52 

 

 4 مرتفع
 67.2 30.6 2.2 النسبة

العبارة 

13 

 2.49 93 82 5 التكرار

 

0.55 

 

 24 مرتفع
 51.7 45.6 2.8 النسبة

العبارة 

14 

 2.38 81 87 12 التكرار

 

0.61 

 

 9 مرتفع
 45 48.3 6.7 النسبة

العبارة 

15 

 2.65 122 53 5 التكرار

 

0.53 

 

 27 مرتفع
 67.8 29.4 2.8 النسبة

العبارة 

16 

 2.77 138 42 0 التكرار

 

0.42 

 

 36 مرتفع
 76.7 23.3 0 النسبة

العبارة 

17 

 2.67 126 49 5 التكرار

 

0.53 

 

 2 مرتفع
 70 27.2 2.8 النسبة

العبارة 

18 

 2.58 109 67 4 التكرار

 

0.54 

 

 5 مرتفع
 60.6 37.2 2.2 النسبة

العبارة 

19 

 2.52 102 71 7 التكرار

 

0.61 

 

 6 مرتفع
 56.7 39.4 3.9 النسبة

 17 مرتفع 0.61 2.47 95 74 11 التكرارالعبارة 
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   52.8 41.1 6.1 النسبة 20

العبارة 

21 

 2.58 111 62 7 التكرار

 

0.57 

 

 25 مرتفع
 61.7 34.4 3.9 النسبة

العبارة 

22 

 2.58 109 67 4 التكرار

 

0.54 

 

 33 مرتفع
 60.6 37.2 2.2 النسبة

العبارة 

23 

 2.58 114 57 9 التكرار

 

0.61 

 

 37 مرتفع
 63.3 31.7 5 النسبة

العبارة 

24 

 2.71 132 45 3 التكرار

 

0.51 

 

 12 مرتفع
 73.3 25 1.7 النسبة

العبارة 

25 

 2.66 122 55 3 التكرار

 

0.51 

 

 15 مرتفع
 النسبة

1.7 30.6 67.8 

العبارة 

26 

 2.63 120 54 6 التكرار

 

0.55 

 

 40 مرتفع
 النسبة

3.3 30 66.7 

العبارة 

27 

 2.71 132 43 5 التكرار

 

0.51 

 

 26 مرتفع
 النسبة

2.8 23.9 73.3 

العبارة 

28 

 2.62 116 60 4 التكرار

 

0.53 

 

 10 مرتفع
 النسبة

2.2 33.3 64.4 

العبارة 

29 

 2.61 117 56 7 التكرار

 

0.56 

 

 28 مرتفع
 النسبة

3.9 31.1 65 

العبارة 

30 

 2.75 138 39 3 التكرار

 

0.47 

 

 48 مرتفع
 النسبة

1.7 21.7 76.7 

العبارة 

31 

 2.76 138 40 2 التكرار

 

0.46 

 

 29 مرتفع
 النسبة

1.1 22.2 76.7 

عبارة 

32 

 2.61 116 58 6 التكرار

 

0.55 

 

 32 مرتفع
 النسبة

3.3 32.2 64.4 

العبارة 

33 

 2.66 127 44 9 التكرار

 

0.57 

 

 38 مرتفع
 النسبة

5 24.4 70.6 

العبارة 

34 

 2.57 109 64 7 التكرار

 

0.57 

 

 8 مرتفع
 النسبة

3.9 35.6 60.6 

 11 مرتفع 0.47 2.74 137 40 3 التكرارالعبارة 
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   76.1 22.2 1.7 النسبة 35

العبارة 

36 

 2.71 129 49 2 التكرار

 

0.48 

 

 18 مرتفع
 النسبة

1.1 27.2 71.7 

العبارة 

37 

 2.66 122 54 4 التكرار

 

0.52 

 

 22 مرتفع
 النسبة

2.2 30 67.8 

العبارة 

38 

 2.61 115 60 5 التكرار

 

0.54 

 

 44 مرتفع
 النسبة

2.8 33.3 63.9 

العبارة 

39 

 2.47 96 73 11 التكرار

 

0.61 

 

 21 مرتفع
 النسبة

6.1 40.6 53.3 

العبارة 

40 

 2.65 121 55 4 التكرار

 

0.52 

 

 23 مرتفع
 النسبة

2.2 30.6 67.2 

العبارة 

41 

 2.77 143 33 4 التكرار

 

0.47 

 

 34 مرتفع
 النسبة

2.2 18.3 79.4 

العبارة 

42 

 2.53 104 67 9 التكرار

 

0.59 

 

 42 مرتفع
 النسبة

5 37.2 57.8 

العبارة 

43 

 2.49 97 75 8 التكرار

 

0.58 

 

 19 مرتفع
 النسبة

4.4 41.7 53.9 

العبارة 

44 

 2.58 107 71 2 التكرار

 

0.52 

 

 43 مرتفع
 النسبة

1.1 39.4 59.4 

العبارة 

45 

 2.77 139 40 1 التكرار

 

0.44 

 

 13 مرتفع
 النسبة

0.6 22.2 77.2 

العبارة 

46 

 2.76 138 40 2 التكرار

 

0.46 

 

 39 مرتفع
 النسبة

1.1 22.2 76.7 

العبارة 

47 

 2.77 140 38 2 التكرار

 

0.45 

 

 20 مرتفع
 النسبة

1.1 21.1 77.8 

العبارة 

48 

 2.62 113 66 1 التكرار

 

0.5 

 

 14 مرتفع
 النسبة

0.6 36.7 62.8 

الوسط 

 الحسابي

2.64 

 

 مرتفع
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الانحراف 

 المعياري

0.52 

 

  وفيما يلي توضيح للنتائج:

( علييى اعلييى مسييتوى ميين بيياقي الفقييرات اي فييي المرتبيية الاولييى 10حيييث حصييلت الفقييرة ) -

متفففاني فففي تدريسففه ( والتييي تيينص علييى )0.53( بييأنحراف قييدره )2.62بمتوسييط قييدره )

وهذا يدل على إتقان معلمي الصيفوف الاوليى لعملهيم   ويعمل بجد لتحقيق أهداف الدرس (

والإخلاص فيه : قيال رسيول الله صيلى الله عليية واليه وسيلم " إن الله يحيب إذا عميل أحيدكم 

عملا أن يتقنه " وقد يعزو السبب الى الوازع الديني القوي الذي يشكل المنظومية الاخلاقيية 

خلاقييية التييي يتباهيا المجتمييع ، او بسييبب ليدى المعلمييين والييذي ينبعيث ميين منظوميية القييم الا

احترام ونظرة المجتمع للشخص المتقن لعمله ، او بسبب تأثرهم بشخصية اسيتاذ اثيرت فيي 

 (40:  2005) الحوراني ،  أنفسهم فرسخت بهم فكرة الاخلاص في المهنة .

 

توسيط بم ( عليى مسيتوى مرتفيع فيي المرتبية الثانيية والثالثية 17, 1كذلك حصلت الفقرات ) -

)درسففه ، حيييث تنصييان علييى ( 0.48 -0.53( وبييأنحراف معييياري ) 2.73 -2.87قييدره )

وينمففي شخصففية  –مثمففر يتميففز بمواقففف حكيمففه تسففاعد علففى فهففم المففادة واثففارة التفكيففر 

، وتيرى  التلاميذ بكل جوانبها الروحية والعقليفة والاجتماعيفة والنفسفية بطريقفة سفليمة (

سبب حب المعلم للمادة يجعله يبيدع بهيا ويسيتخدم كافية الوسيائل الباحثة ان السبب قد يكون ب

لإيصييالها للتلاميييذ ،كمييا ان حبييه لتلاميييذه يجعلييه يبييدع فييي درسييه ويحيياول ان ينمييي افكيياره 

حيث ان وظيفية المعليم لا تقتصير عليى دوره فيي  .ميذه وشخصياتهم من جميع الجوانب تلا

نقل المعارف والمعلومات إلى طلابه ، بل تتعداها إلى ما هو أعظم ، فعميل المعليم كميدرس 

ومييربٍ يتعييدى نشيياط التييدريس إلييى أكثيير ميين أوجييه النشيياط الأخييرى كالتوجيييه التربييوي 

ن ملاحظية سيلوكهم والنفسي والاجتماعي واليديني والمهنيي ، فالتوجييه فيي وضيع يمكنيه مي

وتصييرفاتهم وعيياداتهم ، وجوانييب النجيياح أو الفشييل فييي دراسييتهم وعلاقييتهم مييع زملائهييم ، 

وفي مواجهتهم لمشكلات الحيياة ، اي أنيه يبنيي الشخصيية بنياء متكياملاً مين جمييع جوانبهيا 

 المعرفية والمهارية والوجدانية والاجتماعية ، بحيث تتكاتف المعارف والقيم لدى الطاليب ؛

، حيث ان المعلم يشعر نفسه مراقيب مين قبيل تلامييذه كيل  فتمكنه من اتخاذ مواقف إيجابية 

 ( 464:  2013)الزعبي ،  .الوقت 

 

حيييث  فقييد حصييلت علييى المرتبيية الاخيييرة بالنسييبة لبيياقي الفقييرات (5,30 ,7امييا الفقييرات ) -

 0.5 – 0.47( وبانحراف معياري )2.72-2.68-2.75حصلت الفقرات على وسط قدره )

( فيي 46,47,48، اي ادنى مستوى في الاجابة حيث كيان ترتييب هيذه الفقيرات ) (  0.47-

يفصفل بفين مشفاكله ومعاناتفه هيذه الفقيرات عليى )  نصيتمقياس اجابات افراد العينة ،فقيد 

يحففافع علففى اسففرار  –الشخصففية وعملففه داخففل غرفففة الصففف لكففي لا يتففأثر تلاميففذ  بهففا 

محفب للخيفر ويبتعفد عفن أثفارة المشفاكل والمنافسفة غيفر  – تلاميذ  ويشاركهم مشفاعرهم

 ، وتييرى الباحثيية السييبب قييد يكييون بسييبب تييراكم ضييغوطات الحييياة الشففريفة مففع  ملائففه (
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اليومييية وكثييرة الاعبيياء علييى عاتقييه ، او سييوء علاقتييه مييع زملائييه او الادارة فييي البيئيية 

شيياعره وامتصيياص غضييبه المدرسييية بحيييث يييؤدي الييى عييدم قدرتييه علييى كيفييية الييتحكم بم

والسيطرة عليى اعصيابه وبميا يتعرضيون ليه ونقليه معهيم اليى غرفية الصيف ، فييؤدي اليى 

 الاخلال بسير الدرس وانتقال أثره الى نفوس تلاميذه ونفورهم من الدرس .

كذلك ليس من السَّهل على اغلب المعلمين أن يفصلوا بين روح المنافسة والغيرة خلال تعاملهم  -

مع زملائهم، إذ يوجد سد  بينهما في حال أزيل اختلطت المنافسة بالغيرة، وحل  الحقد اليومي  

 (39:  2013) حمادنة ،  والبغض بين المعلمين ، فتصبح المنافسة غير شريفة بينهم .

اما باقي الفقرات فقد حصلت على مراتب مرتفعة ومتساوية ، حييث اشيارت اليى عظيم دور معليم 

تييه بنفييوس تلاميييذه وتقييديم تعلييم مناسييب لهييم علييى اخييتلاف مسييتوياتهم ، الصييفوف الاولييى ومعرف

ومهارتييه فييي حسيين اعييداد الييدرس والتخطيييط الجيييد لييه واسييتعمال كييل مييا يتييوفر لديييه ميين وسييائل 

وتقنيات واخراجه بصوره مناسبة ، وكذلك تواضعه مع باقي زملائه وتقديم النصح والارشاد لهيم 

 والمحافظة على خصوصياتهم .

ا السبب وراء التزام معلمي الصفوف الاولى بأخلاقيات مهنة التعليم ومعايير السلوك      تجاه وأم

الادارة والاشيراف ، فيعييود إليى وعييي المعليم أن النشيياطات التفتيشييية قيد اختفييت تقريبياً ميين قائميية 

أساسيي  الأعمال الوظيفية التي يقوم بها المشرفون في وقتنا الحالي، فهو يدرك أن وجود المشرف

لمسيياعدتهم فييي تحسييين أدائهييم، وإثييارة دافعيييتهم نحييو النمييو المهنييي، ممييا يسييهم فييي تحسييين تعلييم 

فيي تيذليل الصيعوبات  التلاميذ ونيل ثقة المعلمين أنفسهم في المدرسة ، وكيذلك مسياعدة الميدير ليه

مسيتوياته ، ، وبهيذا فيأن البيئية الاداريية هيي التيي تحيدد اسياليب العميل واجراءاتيه والتي تواجهيه 

 33:  200٧وتساعد الافراد وتشجعهم على الالتزام بالقوانين والسلوكيات المحددة .) بني خالد ، 

) 

اما بالنسبة لفقرات أخلاقيات معلمي الصيفوف الاوليى ميع مجيتمعهم ، فقيد اشيارت اليى دورهيم    

نياء علاقية ميع اوليياء الفعال في بناء علاقة وثيقة مع المجتمع ومشياركته المشياركة الايجابيية ، وب

الامييور والترحيييب بهييم وتبييادل المشيياورة فيمييا بيييهم لمناقشيية الامييور التعليمييية ومسييتوى تحصيييل 

التلاميذ والمشكلات التي تواجههم ، لكون المدرسية ليسيت مجيرد مؤسسية لتعلييم التلامييذ بيل هيي 

 2013) حمادنة ، ، اي ادراكهم لقيم واعراف المجتمع . بارة عن مركز اشعاع ثقافي حضاري ع

 :41 ) 

 

 

 

 



.......نتائجالبحثوتوصياته......الفصلالرابع.................................. 

 

64 

 :  اما ترتيب مجالات الاخلاقيات بحسب اجابات افراد العينة -

 فقد تم توضيحها في الجدول الاتي :

 (11جدول )                        

 الاوساط الحسابية المرجحة والانحرافات المعيارية لكل مجال من مجالات الاخلاقيات

 المستوى عدد الفقرات المعياريالانحراف  الوسط المرجح المجال

 اخلاقيات المعلم 

 0.48 2.69 مع تلاميذ 

 مرتفع 9

 اخلاقيات المعلم 

 0.54 2.59 في الدرس

 مرتفع 16

 اخلاقيات المعلم

 0.51 2.66 مع  ملائه

 مرتفع 7

 اخلاقيات المعلم مع

 0.53 2.63 الادارة والاشراف

 مرتفع 8

 اخلاقيات المعلم مع

 0.50 2.66 المجتمع

 مرتفع 8

يلاحظ من الجدول اعلاه ان درجة الاجابة على المقياس جاءت بمستوى مرتفع ، وهذه النتيجة     

تدل على أن التزام معلمي الصفوف الاولى بأخلاقيات مهنة التعليم كانت بدرجة كبيرة. حيث 

 ( التي اجريت في العراق لتقويم مدرسي 2002هذه النتيجة مع نتيجة دراسة الجنابي )  تفقتا

التربية الاسلامية في ضوء اخلاقيات مهنة التعليم الى درجة توافر الاخلاقيات لدى المدرسين  

(  التي كانت بمستوى عال درجة 201٧وكذلك مع نتيجة دراسة قشمر ) بمستويات متباينة،  

ً هذه النتيجة عن نتيجواالاخلاقيات ، الالتزام ب ( التي 2019) Devikaة دراسة ختلفت ايضا

اشارت الى انه رغم ادراك المعلمين للاخلاقيات الى انه هنالك عوامل خارجية مرتبطة مع 

نتيجة المقياس الحالي المرتفعة  ويمكن تفسير بعضها تجعل المعلمين يعملون بنظام غير اخلاقي .

إعطاء أهمية خاصة للالتزام بأخلاقيات المهنة من معلمي الصفوف ، بأنه ربما يعود السبب إلى 

 لذا جاء تقديرهم بدرجة كبيرة. الاولى لأن ذلك سوف ينعكس على تلاميذهم.



.......نتائجالبحثوتوصياته......الفصلالرابع.................................. 

 

65 

( وبأنحراف 2.69بوسط مرجح ) ( بالمرتبة الأولى ) أخلاقيات المعلم بتلاميذ فقد جاء مجال  

، فإنه قد يعود إلى ادراك المعلم لدوره كقدوة لتلاميذه وتأثير ما يقوله وما يفعله على ( 0.48)

( التي اشارت الى غالبية 2014زولين جي ) تصرفاتهم وسلوكياتهم . وتتفق هذه النتيجة مع نتيجة

نشطة اليومية مع معلمي رياض الاطفال قادرون على الالتزام باخلاقيات المهنة اثناء الا

  تلاميذهم.

 واخلاقيات المعلم مع المجتمع –لائه ــــأخلاقيات المعلم مع  ماما المجالين الثالث والخامس  )   

حيث حصل المجال الثالث على وسط مرجح)  حصلا على مستوى مرتفع بالمرتبة الثانية ( فقد

 حصل على وسط مرجح ( ، اما المجال الخامس فقد0.51( وعلى انحراف معياري ) 2.66

، وترى الباحثة ان السبب يعود لكون أن هؤلاء المعلمين ( 0.50( وبانحراف معياري )066)

ً سواء مع تلاميذهم او مع اولياء الامور  يحرصون فعلا على علاقة ودية مع بعضهم بعضا

مادنة ، يستدعي ديمومة مثل هذه العلاقة . ) ح بصوره عامة وذلك لطبيعة عملهم الذي والمجتمع

2013  :38 ) 

بمستوى مرتفع بالمرتبة ( فقد جاء  اخلاقيات المعلم مع الادارة والاشرافاما المجال الرابع )    

ويعزو ذلك الى ( ، 0.53( وعلى انحراف معياري )2.63الثالثة حيث حصل على وسط مرجح )

فهو  الأهداف ،ان معلم الصفوف الاولى يقوم بعمله بكل همه ونشاط ، ويعمل على تحقيق 

بالنتيجة يتعامل مع جميع المديرين بأسلوب حسن ، والعلاقة بينه وبين الادارة والاشراف تقوم 

على التعاون المتبادل ، لأن كل منهم ينظر الى الاخر على انه احد عوامل نجاحه في تحقيق 

توصلت اليه وتتفق هذه النتيجة مع ما ( ، 381:  2020له . ) الحربي ،   الاهداف المرسومة

 .( 2005)الحجرينتيجة دراسة 

( فقد جاء بالمرتبة الاخيرة وحصل ايضاً على  أخلاقيات المعلم في تدريسهاما المجال الثاني )    

. حيث (  0.54( وعلى انحراف معياري )2.59حيث حصل على وسط مرجح ) مستوى مرتفع

الحقائق لتلاميذه ، بكل الامانة  في نقل ان المعلم حريصاً في تعاملاته مع تلاميذه بدقه ، ويتحرى 

مكنه من تحقيق أهداف درسه . وهذا يتفق مع نتيجة دراسة ما يتوفر له من وسائل وامكانات  ت

akosy  (1999 ) . 

 

   الاستبانة ككل:

           تم حساب المتغير التراكمي للدرجة الكلية والذي يمثل الوسط لمجموع درجات افراد العينة   

 (، بشكل0.52( وبانحراف معياري )2.64الوسط الحسابي للأداة ككل  ))الاستجابات( حيث بلغ 

كما  عام تبين مستوى مرتفع لأخلاقيات المهنة لدى افراد عينة البحث  )وفق محك ليكرت(

حسب الوسط الفرضي للاستبانة وتم مقارنته مع الوسط الحسابي من خلال الاختبار التائي 

 كالاتي:لعينة واحدة و
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  (12جدول ) 

 

 المتغير

 

 العينة

المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

الوسط 

 الفرضي

القيمة 

 المحسوبة

درجة 

 الحرية

مستوى 

 الدلالة

 

مقياس 

 الاخلاقيات

 

 

180 

 

126.8278 

 

11.25123 

 

96    

 

36.760 

 

179 

دالة 

 إحصائيا

000 

 

( وتدل على 0.05( ومعناها بأنها اقل من )0جاءت )يلاحظ من الجدول أعلاه بأن القيمة المعنوية 

وجود فرق لصالح المتوسط الحسابي حيث انه جاء بقيمة اعلى من الوسط الفرضي وهذا يدل 

 على قبولها .

 

 النتائج المتعلقة بالسؤال الثاني :

 ما مستوى معلمي ومعلمات الصفوف الاولى في محافية كي قار في الدافعية المهنية؟

          للإجابة عن هذا السؤال تم استخراج الوسط المرجح والانحراف المعياري والمستوى العام لجميع 

 : ( يوضح ذلك13الفقرات والجدول )

 (13جدول )

 الاوساط الحسابية والتكرارات والنسب لفقرات مقياس الدافعية لإفراد عينة البحث       

 العبارات

لا 

ينطبق 

 عليه

ينطبق 

عليه 

الى حد 

 ما

ينطبق 

 عليه

المتوس

ط 

 المرجح

الانحرا

ف 

المعيار

 ي

المستو

 ى
 الرتبة

العبارة 

1 

 96 76 27 التكرار

2.35 0.71 
 23 مرتفع

 48.2 38.2 13.6 النسبة

العبارة 

2 

 104 71 24 التكرار

2.40 0.70 
 15 مرتفع

 52.3 35.7 12.1 النسبة

العبارة 

3 

 104 82 13 التكرار

2.46 0.62 
 24 مرتفع

 52.3 41.2 6.5 النسبة
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العبارة 

4 

 111 75 13 التكرار

2.49 0.62 
 17 مرتفع

 55.8 37.7 6.5 النسبة

العبارة 

5 

 124 58 17 التكرار

2.54 0.65 
 25 مرتفع

 62.3 29.1 8.5 النسبة

العبارة 

6 

 125 61 13 التكرار

2.56 0.62 
 18 مرتفع

 62.8 30.7 6.5 النسبة

العبارة 

7 

 98 84 17 التكرار

2.41 0.64 
 19 مرتفع

 49.2 42.2 8.5 النسبة

العبارة 

8 

 137 59 3 التكرار

2.67 0.50 
 8 مرتفع

 68.8 29.6 1.5 النسبة

العبارة 

9 

 123 67 9 التكرار

2.57 0.58 
 21 مرتفع

 61.8 33.7 4.5 النسبة

العبارة 

10 

 128 56 15 التكرار

2.57 0.63 
 22 مرتفع

 64.3 28.1 7.5 النسبة

العبارة 

11 

 134 58 7 التكرار

2.64 0.55 
 20 مرتفع

 67.3 29.1 3.5 النسبة

العبارة 

12 

 70 59 70 التكرار

2.00 0.84 
 11 متوسط

 35.2 29.6 35.2 النسبة

العبارة 

13 

 127 65 7 التكرار

2.60 0.56 
 14 مرتفع

 63.8 32.7 3.5 النسبة

العبارة 

14 

 137 47 15 التكرار

2.61 0.62 
 13 مرتفع

 68.8 23.6 7.5 النسبة

العبارة 

15 

 152 45 2 التكرار

2.75 0.45 
 9 مرتفع

 76.4 22.6 1 النسبة

العبارة 

16 

 116 69 14 التكرار

2.51 0.63 
 10 مرتفع

 58.3 34.7 7 النسبة

العبارة 

17 

 147 51 1 التكرار

2.73 0.45 
 6 مرتفع

 73.9 25.6 0.5 النسبة

العبارة 

18 

 139 59 1 التكرار

2.69 0.47 
 5 مرتفع

 69.8 29.6 0.5 النسبة

العبارة 

19 

 141 54 4 التكرار

2.69 0.51 
 16 مرتفع

 70.9 27.1 2 النسبة

العبارة 

20 

 135 59 5 التكرار

2.66 0.52 
 4 مرتفع

 67.8 29.6 2.5 النسبة

 3 مرتفع 0.52 2.67 138 56 5 التكرارالعبارة 
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 69.3 28.1 2.5 النسبة 21

العبارة 

22 

 140 52 7 التكرار

2.67 0.54 
 7 مرتفع

 70.4 26.1 3.5 النسبة

العبارة 

23 

 166 31 2 التكرار

2.82 0.41 
 2 مرتفع

 83.4 15.6 1 النسبة

العبارة 

24 

 157 33 9 التكرار

2.74 0.53 
 1 مرتفع

 78.9 16.6 4.5 النسبة

العبارة 

25 

 150 45 4 التكرار

2.73 0.49 
 12 مرتفع

 75.4 22.6 2 النسبة

الوسط 

الحساب

 ي

2.58 

 

الانحرا مرتفع                      

ف 

المعيار

 ي

0.57 

 

 

التزام مستوى الدافعية المهنية لدى معلمي الصفوف الاولى يتضح من الجدول أعلاه أن درجة 

( ،  وفيما يلي 0.57( والانحراف المعياري )2.58كانت بدرجة مرتفعة اذ بلغ الوسط الحسابي )

 توضيح للنتائج :

( على اعلى مستوى بالنسبة لباقي الفقرات ، حيث 21,23,24حيث حصلت الفقرات ) -

 – 0.41 – 0.53( وعلى انحراف )  2.67 – 2.82 – 2,74حصلت على وسط مرجح )

التزم الدقة واحدد ما افعله في ضوء جدول  مني ، نصت الفقرات على ) ( حيث  0.52

أشعر بالسعادة والرضا عندما أرى تفوق تلاميذي ، أقوم بأداء الاعمال المنوطة الي بجد 

ته وتعلمه النظام والدقة ( ، وتعزو الباحثة ذلك ممكن ان يعود الى نشأ وتحمل المسؤولية

منذ الصغر او تأثره بأقرانه وزملائه في العمل ، كذلك لكي يبتعد عن العشوائية والتخبط 

علاوة على ذلك فأنه يتحمل مسؤولية وحدوث اشاء غير مرغوبة وغير مخطط لها .

دد لضمان سير العملية التعليمية الاعمال المنوطة له وفق ما خطط له وفي  درسه   المح

كما ان بسبب قضاء المعلم اغلب الوقت مع تلاميذه فيرى تلاميذه مثل ابنائه ، حيث يحب 

ومساعدتهم على التقدم  لهم ما يحبه لأبنائه ، فيشعر بالسعادة والسرور عندما يرى تفوقهم .

 ( 101:  2021والنجاح . ) الفريح والسحيباني ، 

 

 بالنسبة لباقي الفقرات ، حيث( على أدنى مستوى 1,3,5 كما حصلت الفقرات ) -

 – 0.65( وعلى انحراف معياري )  2.35 – 2,46- 2.54حصلت على وسط قدره ) 
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منح الامتيا ات المادية والمعنوية التي تشبع نصت الفقرات على ) ( كما 0.71 – 0.62

احتياجات المعلمين الشخصية ، يستجيب النيام التربوي لطموح المعلم من خلال التطور 

( ، وترى الباحثة بأن السبب  المهني والاكاديمي وغيرها ، احترام وتقدير المجتمع للمعلم

ممكن قد يعود الى قلة الاهتمام به وعدم اشباع احتياجاته، والوضع السيئ وتخلفه عن 

ً بمعلمي دول الجوار  ً قياسا اقرأنه في مسألة الرواتب وتخلفه على الصعيد المهني ايضا

عقل العراقي مشهود له بالنبوغ والحيوية والقدرات الذهنية، الفرق الوحيد ان مثلاً، مع ان ال

أولئك توفرت لهم فرص التطور وامكانات التحضر والاعداد الجيد فيما تجد المعلم العراقي 

ً في التعليم فلم يحظى ع المكانة التي تناسبه من قبل المجتمع  فقد  ، امضى عشرين عاما

         راتيجيات فعالية لتحفيز المعلمين هو إشراكهم في اتخاذ القرارات. أظهر أن من أكثر الاست

 

اما باقي الفقرات فقد أشارت الى توافر عدة امور زادت دافعية معليم الصيفوف الاوليى نحيو  -

عملية التدريس منها التعاون والمشاركة بينه وبيين بياقي زملائيه ، وكيذلك بينيه وبيين ميدير 

مدير له في كل ما يخص بالعملية التعليمية ، وتيوفير كيل ميا يحتاجيه المدرسة ،  ومراعاة ال

 من امكانات واجهزة تثير دافعيته وحماسه نحو الدرس .

بالإضافة الى ميا يمتليك المعليم مين كفياءة وقيدرات وكثيرة المطالعية بكيل ميا يتعليق بعمليه ،  -

ومشاركته بالندوات والدورات التدريبية التي تخص عمله ، وبذل اقصى ما يملك مين طاقية 

لمواصييلة درسييه ، كييل ذلييك أشييار الييى تييوافر الدافعييية لييدى معلمييي الصييفوف الاولييى نحييو 

 ائجها على التلاميذ . التدريس والتي تنعكس نت

 (14جدول )                                              

 الاوساط الحسابية المرجحة والانحرافات المعيارية لكل مجال من مجالات الدافعية 

 المستوى عدد الفقرات الانحراف المعياري الوسط المرجح المجال

 مرتفع 14 0.63 2.49 الدافعية الخارجية

 مرتفع 11 0.50 2.69 الدافعية الداخلية

 

معلمي الصفوف الاولى تحقق  يتضح من خلال الجدول السابق أن مستوى الدافعية المهنية لدى

كبيرة ، ويمكن أن يفسر ارتفاع مستوى الدافعية الداخلية على الدافعية الخارجية ،لكونها  ةبدرج

التعليم ولديه معتمده على شخصية المعلم ورغبته في التدريس ، فالمعلم ما لم يكن مدفوعاً بحب 

ق مع وهذا يتف ما حمل من أمانة التعليم فلن يتحمس لمهنته وبالتالي لن ينجح فيها رغبة في أداء

( للدافعية الذي اشار الى ان القوى الداخلية للدافعية هي التي تعمل  2015تعريف ) الرفوع ، 

( التي Htang . 2019 .وهذه النتيجة اتفقت مع نتيجة دراسة هتائج ) على دفع السلوك وتحفيزه .

 توصلت إلى أن مستوى الدافعية المهنية الداخلية جاء بدرجة عالية.
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يمكن ان يعود إلى التزامهم الديني والخلقي والذي قد ينعكس إيجابا على أدائهم                كما ان السبب 

ام بها فيشعرون بالارتياح التربوي إذ يعتقدون أن مهنتهم نوعا ما من العبادة التي ينبغي القي

  والرغبة لديهم في العمل. النفسي

( التي اشارت الى                  2018عبد الواحد ) وقد اتفقت نتيجة الدراسة الحالية مع نتيجة دراسة 

 .حصول معلمي ومعلمات المواد الاجتماعية على مستوى جيد من الدافعية المهنية 

 

 الاستبانة ككل:

تم حساب متغير التراكمي للدرجة الكلية والذي يمثل الوسط لمجوع درجات افراد العينة 

(، بشكل 0.57( وبانحراف معياري )2.58داة ككل  )الحسابي للأ الوسط)الاستجابات( حيث بلغ 

 عام ومن خلاله تبين وجود دافعية مرتفعة لدى معلمي الصفوف الاولى  )وفق محك ليكرت(

كما حسب الوسط الفرضي للاستبانة وتم مقارنته مع الوسط الحسابي من خلال الاختبار التائي 

 :لعينة واحدة وكالاتي 

 (15جدول )                                          

المتوسط  العينة المتغير

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

الوسط 

 الفرضي

القيمة 

 المحسوبة

درجة 

 الحرية

مستوى 

 الدلالة

مقياس 

 الدافعية

 

 

199 

 

64.5226 

 

5.13044 

 

50    

 

39.932 

 

198 

دالة 

 إحصائيا

000 

 

( وتدل على 0.05( ومعناها بأنها اقل من )0بأن القيمة المعنوية جاءت ) يلاحظ من الجدول أعلاه

وجود فرق لصالح المتوسط الحسابي حيث انه جاء بقيمة اعلى من الوسط الفرضي وهذا يدل 

 على قبولها .
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 لاجابة المتعلقة بالسؤال الثالث :ا

 ما العلاقة الارتباطية بين متغيري الاخلاقيات المهنية والدافعية المهنية لدى معلمي 

 الاولى ؟ الصفوف

             للكشف  Pearsonللتحقق من العلاقة الارتباطية بين المتغيرين تم استخدام معامل ارتباط بيرسون 

 والدافعية والجدول التالي يوضح نتائج ذلك :عن قيم الارتباط بين أبعاد استبيان أخلاقيات المهنة 

 (16جدول )

              يمثل نتائج معامل ارتباط بيرسون لدرجة الارتباط بين اخلاقيات المهنة والدافعية لدى معلمي 

 الاولى الصفوف

 العينة       المتغير       

 

 مستوى الدلالة  معامل الارتباط 

  180       الاخلاقيات   

  183        

 

      0.014 
 199       الدافعية    

                   ( وهو دال احصائيا عند 0.183من خلال النتائج فأن قيمة معامل الارتباط بين المتغيرين هي ) 

حيث أن  ( ، الا انه يشير الى ان مستوى الارتباط ضعيف جداً بين المتغيرين .0.05مستوى )

وجود علاقة ضعيفة بين الاخلاقيات المهنية والدافعية المهنية لدى معلمي الصفوف الاولى يشير 

الى عدم وجود ترابط بينهما ، فممكن أن يمتلك المعلمين مستوى مرتفع من الاخلاقيات المهنية 

 وفي المقابل تكون دافعيتهم نحو التدريس ضعيفة . 

 

  الاستنتاجات 

 الاولى مستوى جيد ومرتفع من الاخلاقيات المهنية والدافعية .امتلاك معلمي الصفوف  .1

                  بالرغم من وجود مستوى مرتفع من الاخلاقيات المهنية لدى معلمي الصفوف الاولى ،  .2

                    الا انها لا تخلو من بروز بعض المصالح الشخصية لمعظم المعلمين حتى وان كانت 

               حة زملائهم، وكذلك عدم قدرتهم في السيطرة على مشاعرهم وفي ما على حساب مصل

لصف وتأثيرهم على نفوس تلاميذهيتعرضون له في حياتهم اليومية ونقله الى غرفة ا
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                   تفوق الدافعية الداخلية على الدافعية الخارجية لأنها تعتبر الدافع الاساسي لأثارة المعلم  .3

 يث تحفزه من الداخل ليستمر برغبة وحماس في مجال عمله .ح

                       ضعف التركيز من قبل المسؤولين في مجال التربية في الاهتمام باحتياجات المعلم  .4

 وإعطاءه المكانة المناسبة له من قبل المجتمع .

 التوصيات 

والاهتمام من كافة الاتجاهات  اعطاء موضوع أخلاقيات مهنة التعليم المزيد من العناية -1

 الرسمية والأكاديمية والمهنية .

تخصيص العديد من الندوات والمؤتمرات للحديث ع الاخلاقيات وإبراز أهميتها وأثرها  -2

 على مستوى المهنة في حالة عدم الالتزام بها.

 إعداد برامج توعوية للمجتمع عبر وسائل التواصل الاجتماعي عن أهمية مهنة التعليم -3

 ودور المعلم في بناء المجتمع، وأهمية دعم الأفكار التربوية المتميزة داخل المدارس.

ضرورة تضمين برامج الإعداد والتنمية المهنية للمعلم موضوع الدافعية المهنية للمعلم  -4

بشكل رئيس، وكذلك موضوع الاحتياجات التعليمية داخل الفصل والفروق الفردية لدى 

شخصية والاستراتيجيات التدريسية المناسبة لمختلف أنواع المتعلمين وسماتهم ال

 المتعلمين، وأن تكون برامج التنمية المهنية متنوعة ومواكبة للتطورات التكنولوجية.

وتصميم المناهج حسب اختصاصه فهو  باختيارضرورة قيام المعنيين بأشراك المعلم  -5

كما ان احساسه بأهميته عند الاخذ الاكثر كفؤاً فيما يتعلق بوضع المناهج التي يدرسها ، 

 برأيه يرفع من دافعيته .

 تقييم الاداء الوظيفي . استمارةتفعيل بنود ميثاق اخلاق مهنة التعليم في  -6

ً كذلك على  -٧ هذه الاخلاقيات ومحاولة تطبيقها في  باستيعابالمعلمين والمعلمات عموما

بشكل واقعي في عملهم سيكون له ادائهم لمهنتهم وفي معاملتهم لطلابهم . حيث ان تمثلها 

انعكاس طيب على نظرتهم تجاه المهنة وعلى نظرة طلابهم تجاههم وعلى سير العملية 

 التعليمية بشكل عام .

 

 المقترحات

إجراء دراسة للتعرف إلى المعوقات التي تواجه دافعية الانجاز لدى معلمي الصفوف  -1

 الثلاثة الأولى وسبل التغلب عليها.

 لمعرفة مدى تمثل معلمي الاختصاصات الاخرى لأخلاق مهنة التعليم. إجراء دراسة -2

إجراء بحوث متنوعة عن الدافعية المهنية للمعلم وأثر متغيرات اخرى على مستوى  -3

 الدافعية لدى المعلم، وبرامج لتطويرها.

اجراء أبحاث حول اخلاقيات المهنة في جميع المؤسسات التعليمية ، وضمن متغيرات  -4

 جديدة .

علمين الجدد وزملائهم القدامى مة تتناول مستوى الدافعية للعمل لدى الاجراء دراسة مقارن -5

المدارس.في 



 

 





درالمصا

 ةالمصادر العربي

 المصادر الاجنبية
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العربيةأولاً:المصادر

 القرانالكريم 

 

 

الوعي وتحسين ( :  أثر ومفهوم اخلاقيات المهنة بين  2021أبراهيم ، طوبال )  -1

مجلة الميدان للعلوم ،  (3) ددعال،  (3) لدالاداء : الاستاذ الجامعي نموذجا ، مج

 ، جامعة الجلفة ، الجزائر . الانسانية والاجتماعية

 

درجة التزام (: 2018أبو الحاج، مجدي فتحي محمد والحجاج، حرب خلف باجس ) -2

التربية والتعليم بلواء الجامعة  مديرية التعليم المعلمين والمعلمات بأخلاقيات مهنة

مجلة وعلاقته بأسباب تدنى مستوى تحصيل طلاب وطالبات المرحلة الثانوية، 

(  45) لدعمادة البحث العلمي، مج -. الجامعة الأردنية دراسات العلوم التربوية

 (، الاردن.1) العدد،

اهج البحث من( :  2020أبو سمرة ، محمود أحمد ، والطيطي ، محمد عبد الاله )  -3

 الاردن  . –، دار اليازوري العلمية ، عمان العلمي من التبيين الى التمكين 

،  مناهج البحث في العلوم النفسية والتربوية( : 2001ابو علام ، رجاء محمود ) -4

 ، دار النشر للجامعات ، القاهرة .3ط

 

،  والتربويةمناهج البحث في العلوم النفسية ( : 2004أبو علام ، رجاء محمود ) -5

 دار النشر للجامعات ، القاهرة .،  5ط

،  مناهج البحث في العلوم النفسية والتربوية( : 2006أبو علام ، رجاء محمود ) -6

 مصر . -دار النشر للجامعات ، القاهرة،  5ط

 

(  : درجة الدافعية لدى المعلمين العاملين في  2019ابو عيشة ، أماني كمال سعيد )  -7

 لد، مج مجلة دراسات العلوم التربويةوزارة التربية والتعليم : محافظة العاصمة ، 

 –، الجامعة الاردنية ، دار المتحد للتدريب والدراسات ، عمان (2العدد )، (46)

 الاردن .

( : مشكلات معلمي الصف في المدارس 2008يد عمر ،) أبو فودة ، أحمد سع -8

(، قسم أصول التربية  رسالة ماجستيرالحكومية بمحافظات غزة وسبل الحد منها ، )

 إدارة تربوية كلية التربية ، الجامعة الإسلامية ،غزة . –

 

اخلاقيات البحث العلمي في العلوم الانسانية ( : 2008الاسدي ، سعيد جاسم ) -9

 العراق . –، مؤسسة وارث الثقافة ، البصرة  2، ط الاجتماعية والتربوية
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( : درجة التزام معلمي المدارس  2019اغبارية ، هاني ، الحياري ، حسن )  -10

الاعدادية بأخلاقيات مهنة التعليم من وجهة نظر معلمي ومديري ومشرفي مدارس 

راسات التربوية مجلة الجامعة الاسلامية للدلواء حيفا : المعيقات والحلول ، 

 فلسطين  . –، غزة  والنفسية

 

( : العلاقة بين استراتيجيات التعلم والدافعية للتعلم 2008أمال ، بن يوسف ) -11

 . ، جامعة الجزائر ، الجزائر رسالة ماجستيرواثرهما على التحصيل الدراسي ، 

، مطبعة دار  للقياس والتقويم( : 1990الامام ، مصطفى محمود واخرون)  -12

 العراق . –الحكمة ، بغداد 

 

(: التطوير التدريجي للكفاءات التعليمية السعودية: 1989البائع ، عبد العزيز ) -13

مجلة اتجاه المدرسين والإداريين نحو مهنة التعليم ومواصلة الدراسة أثناء الخدمة، 

نشر ، ( ، دار جامعة الملك سعود لل2)العدد( ، 1) لد، مج جامعة الملك سعود

 المملكة العربية السعودية.

( : قيمة الذات  2021بركات ، عبير عبد الحافظ ، العجيلي ، شذى عبد الباقي )  -14

وعلاقتها بالدافعية نحو العمل من وجهة نظر معلمي المدارس الثانوية الحكومية في 

( ،  3) العدد( ،  5)  لد، مج مجلة العلوم التربوية والنفسيةمحافظة اربد بالاردن ، 

 جامعة عمان العربية ، الاردن .

 

اخلاقيات مهنة ( :   2011البشري ، قدرية محمد ، الصرايرة ، ماجدة احمد )  -15

 الاردن . –، دار الخليج للنشر والتوزيع ، عمان  التعليم

درجة التزام الاداريين التربويين في (:  200٧بني خالد، حمدان سميران ) -16

رق بأخلاقيات مهنة التعليم من وجهة نظر فحافظة المالتربية والتعليم في م مديريات

 الاردن –الجامعة الهاشمية ، عمان  - )رسالة ماجستير(،  مديري المدارس الثانوية

 

الدافعية نحو العمل المدرسي والعوامل (. 2013بني خلف ،محمود حسن )  -17

العلوم . دراسات المؤثرة في مستواها لدى معلمي العلوم في مدارس محافية جرش

 الاردن . –التربوية. جامعة اليرموك 

الاحصاء وتطبيقاته في العلوم التربوية ( : 2008البياتي ، عبد الجبار توفيق ) -18

 ،أثراء للنشر والتوزيع ، عمان. والنفسية

 

( : تقويم اداء معلمي اللغة العربية  201٧التويجري ، عبد القادر عطا سعيد ) -19

سلوك تلاميذ المرحلة الابتدائية في الاساليب التقويمية للرسول محمد ) صلى الله 

كلية التربية الاساسية ،  –، جامعة ديالى  )رسالة ماجستير(عليه واله وسلم ( ، 

  ديالى .

اخلاقيات مهنة المعلم في ضوء ( ، 2006لق ) جاب الله ، منال عبد الخا -20

 ، كلية التربية ، جامعة الملك سعود ، الرياضالتحديات المستقبلية 
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( : اخلاقيات مهنة التعليم لمدرسي المرحلة الاعدادية 2019جبار ، جبار ثاير ) -21

،  مجلة الفتحجامعة ديالى ،  ، في ضوء التحديات المعاصرة من وجهة نظر طلبتهم

 ( ، العراق .٧8)العدد

اخلاقيات مهنة التعليم في الفكر ( :  2012الجميلي ، باسمة احمد جاسم )  -22

، كلية التربية  التربوي الاسلامي واتجاهات معلمي المرحلة الابتدائية نحوها

 ( ، العراق . ،) أطروحة دكتورا الاسلامية ، جامعة ديالى 

 

، دار المسرة ،  الاسلام الاخلاق في( :  2002حاتم ، محمد عبد الخالق )  -23

 الاردن .

( : مدى توافر اخلاقيات مهنة التعليم لدى  2020الحربي ، مساعد ضيف الله )  -24

مجلة العلوم ،  معلمي ادارة تعليم الرياض وسبل تعزيزها من وجهة نظر مديريهم

 الرياض . –(2العدد)،(32) لد، مجالتربوية 

 

دة التربوية في اتخاك القرارات مهارات القيا( :  2008الحريري ، رافدة )  -25

 الاردن . –، دار المناهج للنشر والتوزيع ، عمان  الادارية

تعلم الاحصاء من البداية وحتى ( : 2019حسن ، علي صلاح عبد المحسن ) -26

 ، ماستر للنشر والتوزيع ، مصر 1، ط التمكن

 

جات ( : معامل الفا للتحقق من ثبات در 2020حسن ،السيد محمد ابو هاشم )  -27

مجلة البحث العلمي ادوات القياس بين الحقائق والمعتقدات الخاطئة لدى الباحثين ، 

 مصر . -، القاهرة  (21العدد)،  في التربية

( : الدافعية المهنية للتدريس لدى معلمي  2016حسين ، هشام بركات بشير )  -28

،  الرياضيات مجلة تربوياتالرياضيات في البيئة الثقافية العربية: دراسة تحليلة ، 

 ، مصر.( 3 زء)، ج(12العدد )،  (19 لد )مج

 

( : درجة التزام معلمي اللغة العربية ومعلماتها  2013حمادنة ، اديب ذياب )  -29

باخلاقيات مهنة التعليم من وجهة نظر مديري المدارس ومديراتها في مديريات 

( ، 9) لد، مج التربويةالمجلة الاردنية في العلوم التربية والتعليم لمحافظة المفرق ، 

 الاردن . –( ، عمان 1)العدد

مناهج البحث ( :  1990حنا ، عزيز داود ، انور حسين ،عبد الرحمن )  -30

 العراق . –، دار الحكمة  1، ط التربوي

 

تطوير مدونة لأخلاقيات ( : 2005الحوراني ، غالب صالح عبد الرحمن ) -31

ء هيئة التدريس و الطلبة في الاكاديمية للأستاك الجامعي من وجهة نير أعضا

 الاردن -، عمان  الجامعة الاردنية
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( : اخلاقيات مهنة التعليم ) رؤيا اسلامية ( ومدى  2000حيدر ، نادية حاشد )  -32

التزام المعلمين بهذه الاخلاقيات من وجهة نظر المديرين والمعلمين والطلبة ، نموذج 

 اليمن . –( ، جامعة عدن  ،) رسالة ماجستير غير منشورةمحافظة عدن 

 

( : مستوى دافعية المعلمين في المدارس  2015الخوالدة ، بلال حسن عبد )  -33

ً في مديرية التربية والتعليم للواء قصبة المفرق وعلاقتها ببعض  الاقل حظا

 ، جامعة ال البيت ، الاردن . ،) رسالة ماجستير(المتغيرات 

 ، دار الكندي للنشر . س العامعلم النف( : 1999الداهري ، صالح حسن ) -34

 

مجلة ( : مهنة التعليم ، اخلاقيتها وأدوار المعلم القدوة ، 2014دشاش ، نادية )  -35

 فلسطين . –( ، غزة 8)العدد،  البحوث والدراسات الانسانية

،  مختار الصحاح( :  200٧الرازي ، الامام محمد بن ابي بكر عبد القادر )  -36

 لبنان . –مكتبة لبنان 

، دار المسيرة  الدافعية نماكج وتطبيقات( :  2015وع ، محمد احمد ) الرف -37

 الاردن . –للنشر والتوزيع ، عمان 

درجة التزام المشرفين التربويين في ( :  2009الرومي ، سليمان بن سلام )  -38

، الجامعة  محافيات غزة بأخلاقيات المهنة من وجهة نيرهم وسبل تطويرها

 الاسلامية ، غزة .

( : درجة التزام المعلمات المتعاونات بأخلاقيات مهنة 2013، ريم )  الزعبي -39

التعليم من وجهة نظر الطالبات المتدربات في جامعة ال البيت ،كلية العلوم التربوية 

 (  ، الاردن . 3) العدد( ،  19) لد،مج (مجلة المنارة )، جامعة ال البيت ،

 

المهنة وعلاقتها بنجاح الاستاذ في ( : اخلاقيات  2020زكرياء ، مسعودي )  -40

، رسالة ماجستير، جامعة محمد بو ضياف ، المسيلة ،  مهامه التربوية والبيداغوجية

 الجزائر .

مناهج البحث في ( :  1981الزوبعي ، عبد الجليل ،والغنام ، محمد احمد )  -41

 ، مطبعة العاني ، بغداد . (1زء)، ج التربية

طرائق ( :  2009طة ، وليد عبد الكريم ) سلامة ،عادل ابو العز ، صواف -42

 الاردن . –، دار الثقافة ، عمان  التدريس العامة معالجة معاصرة

التربية الأخلاقية، القيم (. 2009سلوم طاهر عبد الكريم، وجمل،  محمد جهاد ) -43

 ، دار الكتاب الجامعي، العين الإمارات العربية المتحدة.مناهجها وطرائق تدريسها

 

( : فاعلية مواقف اثرائية لتنمية اخلاقيات مهنة  2015خالد عبد العظيم )السيد ،  -44

مجلة العلوم  التعليم لدى الطلاب شعبة اللغة العربية ، كلية التربية جامعة حلوان ،

 مصر . –، القاهرة (2العدد )،   التربوية

 ، دار الوفاء البحث العلمي لأعداد البحوث العلمية( :  2001شفيق ، محمد )  -45

 مصر . –للطباعة والنشر ، القاهرة 
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( : تقويم برنامج تأهيل معلمي الاجتماعيات 2005الشيخ ، صالح أحمد علي ،) -46

 –( ، جامعة بغداد أطروحة دكتورا في المعاهد العليا لتأهيل المعلمين عن بعد ، )

 كلية التربية ابن الهيثم ، بغداد .

(  2013ريا بنت سالم سعيد ) الصالحي ، فاطمة بنت محمد سالم ، والمنذري ،  -47

: اسباب ضعف الدافعية المهنية لدى معلمي صفوف الحادي عشر والثاني عشر من 

مجلة الدراسات العربية في وجهة نظر المعلمين انفسهم في محافظة الباطنة شمالاً ، 

 .(  35 العدد)،  التربية وعلم النفس

 -القياس النفسي والتربوي، نيريته ( :2014الطريري، عبد الرحمن سليمان ) -48

 ، السعودية.2مكتبة الرشيد ناشرون، طتطبيقاته.  –أسسه 

رسالة ، ) الاخلاق والاخلاقيات المهنية( : 1996الطهراوي ، ابراهيم ) -49

 (  ، جامعة الجزائر .غير منشورة في علم الاجتماع ماجستير
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 ، دار المعارف ، القاهرة ، مصر . 16، ط التدريس

( : واقع اخلاقيات مهنة التعليم لدى 201٧العليمات ، اشرف قاسم محمد )  -61

(،  ،) اطروحة دكتورا معلمي وزارة التربية والتعليم في الاردن وسبل تعزيزها 
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(1)ملحق

حولتحديدمشكلةالبحثاستبانةاستطلاعية

جامعةميسان

كليةالتربيةالاساسية

ماجستيرمناهجوطرائقتدريسعامة



الاستاذ/ة............................المحترم/ة

طيبة....تحية



درجةالتزاممعلميالصفوفالأولىبعنوان )  الموسومة  ماجستيرالعداد رسالة إم الباحثة ترو

ونظرا لما تعهده الباحثة فيكم من خيرة  (الأخلاقياتالمهنةفيعلاقتهابدافعيتهمنحوالتدريس

علمية واسعة في الاطلاع ترجو الباحثة من شخصكم الكريم تحديد درجة التزام معلمي الصفوف 

 بأخلاقيات المهنة في المرحلة الابتدائية .الاولى 



معفائقالشكروالتقدير.....



 المهنة اخلاقيات الممارسة والتي أصبحت معياراً هي نظام من المبادئ الأخلاقية وقواعد :

للسلوك المهني القويم ، فلكل مهنه اخلاقياتها التي تشكلت وتنامت تدريجياً مع الزمن الى ان تم 

ً وقانوناً. أو هي ميثاق يحدد المبادئ والقيم وكذلك  الاعتراف بها ، وأصبحت معتمدة ادبا

تهم بالطريقة المثلي ولها تصنيفات الواجبات التي يجب ان يلتزم بها جميع المعلمين لأداء مهم

عديدة منها ( علاقة المعلم مع تلاميذه، وزملائه . والمجتمع، وكذلك مع الادارة والاشراف (
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 ونظراً لما تتمتعون به من خبرة في مجال اختصاصكم ، يرجى الاجابة عن الأسئلة التالية :

س/مدىجديةالتزاممعلميالصفوفالاولىبقواعدوأسسأخلاقياتمهنةالتعليم؟

..........................................................................................................

..........................................................................................................

.......................................................................................................... 

 مع بها يلتزم ان للمعلم بد لا التي الاخلاقيات ما س/ ،التلاميذ) الادارة ، الزملاء ،

والمجتمع(

1-

2-

3-

4-

7-



س/ماذاتعنيالدافعيةالمهنيةبالنسبةللمعلم؟

..........................................................................................................

..........................................................................................................

.......................... 

تثيروتعززدافعيةالمعلموتجعلهاكثراقبالاًعلىالتدريس؟س/ماالامورالتي

..........................................................................................................

..........................................................................................................

..................
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(2ملحق)

قار ذي لتربية العامة المديرية الى الاساسية التربية كلية من صادر تسهيل كتاب
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(3ملحق)

دارسالابتدائيةفيمحافظةذيقارتسهيلمهمةالىاداراتالمكتاب              
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(4ملحق)

أسماءالسادةالمحكمينوالمتخصصينمرتبةبحسباللقبالعلمي

مكانالعمل التخصصاسمالخبير ت

 

مناهج وطرائق تدريس  ا. د أمجد عبد الرزاق حبيب 1

 عامة

كلية  \جامعة البصرة 

 التربية

كلية  -جامعة الانبار طرائق تدريس عامة محمد أ. د. اكرم ياسين 2

 التربية الاساسية 

مناهج وطرائق التدريس  ا. د ثامر نجم عبود الشمري 3

 العامة

جامعة المثنى/ كلية  

 التربية الاساسية 

  ا. د ثناء يحيى قاسم 4

 

طرائق تدريس 

 الاجتماعيات 

جامعة بغداد/كلية 

 التربية ابن رشد

جامعة القادسية كلية  طرائق تدريس التاريخ  هشناو ا. د. جبار رشك 5

 التربية

أ. د. حيدر محسن سلمان  6

 الشويلي

كلية  \جامعة ذي قار  مناهج وطرائق تدريس

 التربية للعلوم الصرفة

طرائق تدريس اللغة  ا. د سعد علي زاير 7

 العربية

جامعة بغداد | كلية 

 التربية أبن رشد

طرائق تدريس اللغة   سعدون صالح مطر دأ . 8

 الانجليزية

جامعة ميسان | كلية 

 التربية الاساسية

كلية  \جامعة ديالى  طرائق تدريس التاريخ  أ .د سلمى مجيد حميد 9

 التربية الاساسية
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 مناهج وطرائق التدريس د. صالح احمد مهديأ. 10

 

كلية الفنون  -بغداد

 الجميلة

مناهج وطرائق التدريس   أ . د. غسان كاظم جبر 11

 العامة

جامعة ميسان | كلية 

 الاساسية التربية

12 

طرائق تدريس اللغة  أ.د فاطمة رحيم عبد الحسين

 الانجليزية

جامعة ميسان | كلية 

 التربية الاساسية

مناهج وطرائق التدريس  ا. د نجم عبدالله غالي الموسوي 13

 العامة

كلية  \جامعة ميسان 

 التربية

كلية واسط.. جامعة  مناهج وطرائق تدريس  ا. د محمد هادي حسن 14

 التربية للعلوم الانسانية 

طرائق تدريس اللغة  أ .م .د. رجاء سعدون زبون  15

 العربية

جامعة ميسان | كلية 

 التربية الاساسية

جامعة ميسان | كلية  طرائق تدريس عامة   أ.م .د رملة جبار كاظم  16

 التربية الاساسية

مناهج وطرائق تدريس  ثعبان الهداوي  أ.م .د سنابل 17

 عامة

جامعة ذي قار كلية 

 الإنسانيةللعلوم  التربية

ا.م. د. ياس خضر احمد  18

 الكسار

مستنصرية/تربية  ريس الجغرافيةدطرائق ت

 اساسية 

طرائق تدريس  أ . م أنوار صباح عبد المجيد 19

 الرياضيات

جامعة ميسان | كلية 

 التربية الاساسية

طرائق تدريس  أ . م. حيدر عبد الزهرة علوان 20

 الرياضيات

جامعة ميسان | كلية 

 التربية الاساسية

طرائق تدريس  أ . م عدي هاشم علوان  21

 الرياضيات 

جامعة ميسان | كلية 

 التربية الاساسية

طرائق تدريس اللغة  أ .م هيفاء كاظم محمد   22

 الانجليزية 

جامعة ميسان | كلية 

 التربية الاساسية
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(7ملحق)

بصورتهاالنهائيةالمهنةخلاقياتعلىمقياسااراءالخبراءاستبانة

 جامعة ميسان 

 كلية التربية الأساسية

 جستير / مناهج وطرائق تدريس عامةقسم الدراسات العليا ما 

  حضرة

  :المدير المحترم

 :المديرة المحترمة

 أمامك مجموعة من الفقرات تعبر عن بعض اخلاقيات وسلوكيات المعلمين والمطلوب منك

تنطبق عليه ، التعبير عن رأيك ، إزاء الفقرات، وأمام كل فقرة ، وهنالك ثلاث بدائل هي ) 

تحت البديل الذي )√( ( والمطلوب منك ان تضع علامة  ، لا تنطبق عليه  تنطبق عليه الى حد ما

يعبر عن رأيك بكل صراحة وجدية ، وبدون تردد ، علماً أنه ليست هناك إجابة صحيحة وأخرى 

خاطئة، فأفضل جواب هو ما تشعر بأنه يعبر عن موقفك ، ويعد عملك هذا مساهمة فاعلة في هذا 

ك أي فقرة بدون تأشير علماً ان إجابتك لن يطلع البحث ، وخدمة للبحث العلمي ، آملين عدم تر

 حثةلباعليها احد سوى ا

 

 طالبةالماجستير                                                                                  

رواءجوادكاظم
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: المهنة هي نظام من المبادئ الأخلاقية وقواعد الممارسة والتي أصبحت معياراً  اخلاقيات

للسلوك المهني القويم ، فلكل مهنه اخلاقياتها التي تشكلت وتنامت تدريجياً مع الزمن الى ان تم 

 الاعتراف بها ، وأصبحت معتمدة ادبا وقانونا . 

المعلممعتلاميذهقولأ-1 اخلاقياتالمعلممعتلاميذه:)هيالسلوكياتالتييلتزمبها

 وتأديب(وتوجيهمنتعليمورعايةوفعلا



ت



العبارة

تنطبق

عليه

تنطبق

عليه

الى

حدما

لاتنطبقعليه

جوانبها المعرفية ينمي شخصية التلاميذ بكل 1

 والوجدانية والنفسحركية بطريقة سليمه

   

    يسعى الى السلوكيات الجيدة ليكون قدوة لتلاميذه2

يكون رمزاً للصدق والامانة والعدالة في تعامله مع 3

 تلاميذه

   

يحرص على جعل غرفة الصف بيئة غنية للتعلم 4

 وتوفير فرص التعلم لجميع تلاميذه

   

    يحافظ على اسرار تلاميذه ويشاركهم مشاعرهم 7

يفصل بين مشاكله ومعاناته الشخصية وعمله داخل  6

 الصف لكي لا يتأثر تلاميذه بها

   

يسعى ان يكون معطاء وعنصر مؤثراً في تذليل  7

 صعوبات التعلم ومشكلاته لدى تلاميذه

   

يحترم جميع تلاميذه بغض النظر عن اختلافاتهم  8

 الدينية والاقتصادية والاجتماعية

   

بعيداً عن شبه الفساد المالي والخلقي في كل  9

 تعاملاته مع تلاميذه
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اخلاقياتالمعلمفي)المهنة،الدرس(:هيمجموعةالسلوكياتالتييلتزمبهاالمعلمفي-2

  أثناءدرسهوبالنسبةلمهنتهبصورةعامة



ت



العبارة

تنطبق

عليه

تنطبق

عليه

الى

حدما

لاتنطبقعليه

متفاني في تدريسه ويعمل بجد لتحقيق أهداف  1

 الدرس

   

2   ً     يعمل على تطويره ذاته مهنيا

    يلتزم بتطبيق مهارة التخطيط للدرس 3

    خطواته الاجرائية محكمة ومنفذه بدقة   4

    اساليب تقويم حديثة ومتنوعةيستعمل  5

    موضوعي وحيادي في تعامله في وضع الدرجات 6

    له القدرة على ضبط الصف 7

درسه مثمر يتميز بمواقف حكيمة تساعد على فهم  8

 المادة واثارة التفكير

   

    يأخذ بنظر الاعتبار الفروق الفردية في التدريس  9

    التلاميذ يفتتح الدرس بأثارة وتهيئة 10

    دائماً ما يستعين باستراتيجيات التدريس الحديثة  11

    يوظف الوسائل التعليمية والتقنيات في التدريس 12

يوظف مهارات الاتصال والتفاعل بشكل صحيح  13

 في الدرس

   

    يحسن طرح الاسئلة المثيرة للتفكير 14

    يقدم التغذية الراجعة والتعزيز 15

    يسمح للتلاميذ بالاتصال معه خارج الصف   16
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المسؤولةعنضبطاخلاقياتالمعلممع)زملائه(:هيمجموعةالمبادئوالقواعد -3

وتوجيهعلاقاتالمعلممعزملائهفيمجالالمهنة



ت



العبارة

تنطبق

عليه

تنطبق

الى عليه

حدما

تنطبق لا

عليه

    يناقش زملائه بموضوعية ويحترم كل الآراء 1

    متواضع في تعاملاته مع زملائه  2

يحترم مشاعر زملائه ويحافظ على خصوصياتهم  3

 واسرارهم 

   

    يقدم النصح والارشاد والمساعدة المهنية لزملائه 4

محب للخير ويبتعد عن أثارة المشاكل والمنافسة  5

 غير الشريفة مع زملائه

   

    متعاون واجتماعي مع زملائه 6

يطور من قدراته المهنية من خلال التواصل مع  7

 زملائه في مجال تخصصه

   

 

اخلاقياتالمعلممع)الادارة،الاشراف(:هيمجموعةالمبادئوالقواعدالتييجبان-4

   يتحلىبهاالمعلمعندتعاملهمعالادارةوالمشرفيينالتربويين



ت



العبارة

تنطبق

عليه

تنطبق

الى عليه

حدما

عليهلاتنطبق

    يعمل بروح الفريق في المدرسة 1

    عنصر ايجابي مؤثر في ادارة المدرسة 2

    ملتزم بعمله ويحافظ على اسرار المهنة  3

    يثق بقرارات ادارة المدرسة 4

   يتعامل مع الاشراف كتوجيه ونقد بناء  5
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 للارتقاء بأدائه 

المشرف في خصوص يسعى للنقاش مع  6

 الاداء المهني

   

يحرص على تطوير اداءه المهني عن  7

 طريق الاشراف

 

 

 

 

 

 

لا ينزعج من زيارة المشرف التربوي  8

 ويبادله الاحترام

   

  

التييجبانيتحلىبها-5 اخلاقياتالمعلممعالمجتمع:هيمجموعةالمبادئوالقواعد

 من المجتمع مع تعامله في حلالمعلم في والمساهمة وعاداته المجتمع احوال تفهم اجل

 مشكلاته



ت



العبارة

تنطبق

عليه

تنطبق

الى عليه

حدما

لاتنطبقعليه

ينظر الى مهنته كرسالة انسانية ويلتزم  1

 بذلك 

   

    يشارك مشاركة ايجابية في قضايا المجتمع 2

والمعلمين  له دور في مجلس الاباء  3

 والتعامل مع اولياء الامور

   

    يسعى الى انفتاح المدرسة على المجتمع  4

يحارب المظاهر غير الاخلاقية كالرشوة  5

 والمحسوبية في المدرسة والمجتمع 

   

    يزرع القيم التي تمثل الخير والضمير الحي 6

    يحترم ثقافة المجتمع وتنوعاته وتقاليده  7

    يتعامل بشفافية مع المجتمع المحلي  8
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(6ملحق)

استبانةالدافعيةبصورتهاالنهائية

 جامعةميسان

كليةالتربيةالاساسية

 ماجستيرمناهجوطرائقتدريسعامة

استبانةلقياسمستوىالدافعيةنحوالتدريسلدىمعلميالصفوفالاولى

أخيالمعلم:

أخنيالمعلمة:

الاولىتروم الباحثة اعداد رسالة الماجستير الموسومة )  الصفوف معلمي التزام درجة

بدافعيتهمنحوالتدريس ( ونظراً لما تتمتعون به من خبرة علمية بأخلاقياتالمهنةوعلاقتها

في تدريس الصفوف  الاولى فقد طرحت أمامكم مجموعة من الفقرات للتعرف على مستوى 

الدافعية نحو التدريس، لذا نرجو منكم  التعبير عن رأيكم ، إزاء الفقرات، وأمام كل فقرة ، 

(، والمطلوب  لاتنطبقعليتنطبقعلي،تنطبقعليالىحدما،وهنالك ثلاث)بدائل( هي ) 

تحت البديل الذي يعبر عن رأيك بكل صراحة وجدية ، وبدون تردد ، )√( منك ان تضع علامة 

علماً أنه ليست هناك إجابة صحيحة وأخرى خاطئة، فأفضل جواب هو ما تشعر بأنه يعبر عن 

آملين عدم ترك  موقفك ، ويعد عملك هذا مساهمة فاعلة في هذا البحث ، وخدمة للبحث العلمي ،

 أي فقرة بدون تأشير علماً ان إجابتك لن يطلع عليها سوى الباحثة

 مع فائق الشكر والتقدير ..........

طالبةالماجستير

رواءجوادكاظم
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 ( بأنها مجموعة من الظروف الداخلية والخارجية 2017عرفتها) البراك ، تعريفالدافعية:

التي تكون نزعة لدى الانسان ، ومن ثم فهي التي تحرك سلوك الفرد وتوجهه لأداء عمله 

ومهنته بمستوى عالٍ وترفع مستوى انتاجيته لتحقيق الاهداف التي يسعى اليها .

تكون من حيث ي  ( 2013استخدام مقياس الدافعية المهنية الذي قامت بأعداده ) الفضلي ، وتم 

 ) الدافعية الخارجية ، الدافعية الداخلية ( محورين هما : 

الدافعيةالخارجيةفهيالمثيراتالخارجيةالتيتدفعالفردلأنيقومبالعمل،كأنيسعىالفرد

مكافأة على الحصول أو جائزة وتكونلنيل الناس، بين طيبة وسمعة شهرة اكتساب أو

مرتبطةبالأهدافالتييسعىالإنسانلتحقيقهاوتدفعهوتحركهالمثيراتالخارجيةفيالبيئة

 .المحيطة

تنطبق الفقرة ت

 علي

تنطبق

علي

حد الى

 ما

 لاتنطبقعلي

منح الامتيازات المادية والمعنوية التي تشبع  1

 احتياجات المعلمين الشخصية 

   

العدل والمساواة في الامور الادارية كالترقيات  2

 والتنقلات وغيرها 

   

يستجيب النظام التربوي لطموح المعلم من خلال  3

 التطور المهني والاكاديمي وغيرها 

   

الواقع الوظيفي لمهنة التعليم مناسب مقارنة  4

 لمهن اخرى 

   

 احترام وتقدير المجتمع للمعلم 5

 

   

العمل في مهنة التدريس يوفر لمعلم الصفوف  6

 الاولى مكانة اجتماعية مناسبة 
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دعم المؤسسات المحلية لدور المعلم يزيد من  7

 اداءه المهني 

   

وجود علاقة اساسها المودة والتفاهم بين المعلم  8

 واولياء الامور 

   

للأعلام دور في نشر الوعي الثقافي بأهمية   9

 المعلم 

   

يشجع المدير مبادرات المعلمين في كل ما  10

 يخص العملية التعليمية 

   

    وجود روح التعاون والمشاركة بين المعلمين  11

توفر الامكانات والاجهزة اللازمة لعملية التعليم  12

 في القاعات الدراسية 

   

    اشعر بالتقدير من قبل ادارة المدرسة وكادرها  13

ظروف المعلم في المسيرة يراعي المدير  14

  التعليمية مثل توزيع الجدول وغيره

   

 

ويدفعه وأحاسيسالإنسان، شعور داخل يوجد الذي المحرك أو الطاقة الداخلية: الدافعية

خارجية مثيرات يوجد ولا الفرد داخل من نابعة الدافعية هذه وتكون ما، بعمل للقيام

 وإنجازدروسه،وتطويرمهاراتهالتدريسيةتستثيرها،كإقبالالفردعلىعمله،



 ت



 الفقرة

تنطبق

 علي

تنطبق

علي

حد الى

 ما

 لاتنطبقعلي

 

اتحمس للاشتراك في الدورات والانشطة  1

التدريبية التي تساعد على تطوير قدرتي في 

 مجال عملي 

   

أستطيع القيام بنفس الدروس والعمل بشكل  2

 متواصل دون الشعور بالملل 
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أثق بأدائي التدريسي معتمداً على خبراتي  3

 ومؤهلاتي 

   

كفاءتي في الاداء التدريسي تحسن عملية  4

 التدريس وتجعلها نشطة 

   

أستمتع بالمواضيع والانشطة التي تتطلب ابتكار  5

 حلول جديدة 

   

احرص دائماً ان يكون اولى اهتماماتي هو اداء  6

 عملي على اكمل وجه 

   

التزم الدقة واحدد ما افعله في ضوء جدول  7

 زمني

   

العمل في مهنة التدريس يوفر لي الشعور  8

 بالأمان 

   

اشعر بالسعادة والرضا عندما أرى تفوق  9

 تلاميذي

   

وتحمل اقوم بأداء الاعمال المنوطة الي بجد  10

 المسؤولية

   

اسعى لاكتساب المعرفة من خلال الاطلاع  11

 وقراءة المراجع الخاصة بعملي 

   

\



 

 

Abstract:

The current research aims to identify the degree of first grade teachers' 

commitment to professional ethics  And its relationship to their 

motivation towards teaching. To do this, you will need to know :   

The level of professional ethics for first grade teachers. 

 •The level of motivation towards teaching among first-grade teachers. 

.. The correlation between the degree of first grade teachers' commitment 

to deadline ethics and their motivation 

  towards teaching 

   The researcher followed the descriptive correlational approach, where 

the research sample consisted of (180) male and female managers for the 

first tool, and (199) male and female teachers of the first grades in Dhi 

Qar Governorate for the tool The second for the academic year (2022-

2023) .  

Where the researcher prepared two tools for the current research, the first 

is a questionnaire to find out the professional ethics of my teachers 

The first grades The questionnaire consisted of (48) items distributed over 

five areashis students, the teacher’s ethics in the profession, the teacher’s 

ethics with his colleagues, the teacher’s ethics) management supervision, 

and the teacher’s ethics With the community, while the second tool 

consisted of (25) paragraphs distributed over two areas, namely (external 

motivation - internal motivation) 



  

 

It was represented by a questionnaire whose purpose is to find out the 

level of motivation towards teaching among classroom teachers 

The first consisted of (25) paragraphs distributed over two areas, namely 

(extrinsic motivation –  motivation   Interior) . 

The two tools were presented to a group of experts and arbitrators in 

general teaching methods before being distributed On the research sample 

to take their opinions and observations and find apparent honesty and 

logical analysis of the paragraphs After that, the researcher applied the 

two research tools in the final form and analyzed their results Statistical 

bag (spss), as well as the use of some statistical equations .   

 

The results showed as follows :                                                                  

       

  The level of professional ethics among first grade teachers was (high) In 

general, the five areas of ethics questionnaire received a high score .The 

level of professional motivation of the teachers of the first grades was 

(high), where The two domains got a (high) degree, with the superiority 

of internal motivation over motivation external response  

The correlation between the level of professional ethics and professional 

motivation of first grade teachers was weak .  

Conclusions :                                                                                               

                                                                                                         

Although there is a high level of professional ethics among first-grade 

teachers, it is not without the emergence of some personal interests for 

most teachers, even if they are at the expense of the interest of their 



  

 

colleagues, as well as their inability to control their feelings and what 

they are exposed to in their daily lives and their transfer to the classroom 

and their influence the hearts of their students .  

The superiority of the internal motivation over the external motivation 

because it is considered the main motivation for the teacher's excitement 

because it motivates him from the inside to continue the desire and 

enthusiasm in his field of work 

A weak relationship between professional ethics and professional 

motivations of first-grade teachers, which indicates that there is no 

mutual relationship between them. Teachers can have a high level of 

professional ethics in exchange for their motivation to teach is weak .  

Recommendations :                                                                                    

      

 1- Give a formal, academic and professional subject                                 

2- Dedicating many seminars and conferences to talk about ethics and 

highlighting its importance and impact on non-compliance with it .  

3- The need for teacher preparation and development programs to include 

the subject of the professional motivation of the teacher mainly, as well 

as the subject of educational needs within the classroom, individual 

differences among learners, their personal characteristics, and appropriate 

teaching strategies for different types of learners, and that professional 

development programs be diversified and keep pace with technological 

developments.  

4. Activating the provisions of the Code of Ethics of the Teaching 

Profession in the job performance evaluation form Proposals .  



  

 

Recommendations :                                                                                    

         

 1. Conducting a study to identify the obstacles facing achievement 

motivation among teachers of the first three grades and ways to overcome 

them. 

 2. Conducting a study to find out the extent to which teachers of other 

specializations represent the ethics of the teaching profession.  

3- Conducting research on professional ethics in all educational 

institutions, and within new variables.  

4-Conducting a comparative study dealing with the level of motivation to 

work among new teachers and their old schoolmates.
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