
 
 
 
 
 

 
 

ايير ــرذائيح لمعـــهح الاتــي المرحـــًارسح يعهًـع يــوال
الاعرًاد المهُي في ضىء يذاخم تمهين المعهى يٍ وجهح 

 َظر المشرفين
  

 رِسَالَة مُقَدِّمَة إلى
مِنْ مُتطمِّبَات  جَامِعَة مَيْسان وَىِي جُزْء/ مَجْمِس كُمِّيَّة التَّرْبِية الأساسية 
 (عَامَّةمَناىِج وَطَرَائِق تَّدْرِيس  )التربية نَيْل شَيادَة الْمَاجِسْتِير فِي
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ٌَ اٌَّزِي تَعَسَ فًِ اٌْأٍُِِِّّينَ سَسًٌٌُا ِِّنْيُُْ ٌَرٌٍُْ عٍٍََْيُِْ آٌَاذِوِ ًٌَُزَوٍِّيُِْ ًٌَُعٍَُِّّيُُُ ىُ﴿

  ﴾اٌْىِرَابَ ًَاٌْذِىَّْحَ ًَإِْ وَأٌُا ِِٓ لَثًُْ ٌَفًِ ضٍََايٍ ُِّثِينٍ

 

 صَذَقَ اللهُ اٌعًٍَُ اٌعَظٍُ

                                    

 ﴾02الجّعح، اٌَح سٌسج﴿                                                                                            

   
                         

 
 
 
 
 
 
 



 

   ج  

 
الابتدائية  واقع ممارسة معممي المرحمة)أشيد أف إعداد ىذه الرسالة الموسومة بػػػ   

 (لمعايير الاعتماد الميني في ضوء مداخل تميين المعمم من وجية نظر المشرفين
 بإشرافي في كمية تمتقد و  (ونـــــي حســـــيرة عمــــــــأم) التي تقدمت بيا الطالبة

جامعة ميساف، وىي جزء مف متطمبات نيؿ شيادة ماجستير في / التربية الأساسية
 ( .عامةمناىج وطرائؽ تدريس )العموـ التربوية 

 
                                               

 
 

 :التوقيع
 جبر د غسان كاظم. أ: الأستاذ المشرف 

                              2025:   /  / التاريخ 
                                                 

 :توصية رئيس القسم
 التوصيات المتوافرة ، أرشح ىذه الرسالة لممناقشةبناءً عمى 

 
 :التوقيع

 د غسان كاظم جبر.أ
 رئيس قسم معمم الصفوف الأولى

 2025/   /      :    التاريخ
 
 

 المشرفإقـرار 



 

   د  

 
واقع ممارسة معممي المرحمة الابتدائية لمعايير )بــي قرأت الرسالة الموسومة أشيد أن

التي  (المعمم من وجية نظر المشرفينالاعتماد الميني في ضوء مداخل تميين 
جامعة /إلى مجمس كمية التربية الأساسية (أميرة عمي حسون)تقدمت بيا الطالبة 

مناىج )ميساف، وىي جزء مف متطمبات نيؿ شيادة ماجستير في العموـ التربوية 
، ووجدتيا صالحة مف مراجعتيا وتقويميا لغوياً  أتممتوقد  ،(عامةوطرائؽ تدريس 

 .الناحية المغوية
 

                                                                                                              
                                   

 
 
 
  
 

                                                                  
 
 
 
 
 
 
 

إقـرار المقوم 
 اللغوي

 : التوقيع
 قاسم نجم عبد.د.م.أ:الاسم

 2025:    /   / التاريخ 



 

   ه  

 
واقع ممارسة معممي المرحمة الابتدائية )د اني قرأت الرسالة الموسومة بػػأشي      

 (لمعايير الاعتماد الميني في ضوء مداخل تميين المعمم من وجية نظر المشرفين
ية إلى مجمس كمية الترب (عمي حسونأميرة )التي تقدمت بيا الطالبة 

جامعة ميساف، وىي جزء مف متطمبات نيؿ شيادة ماجستير في العموـ /الأساسية
مراجعتيا وتقويميا عممياً ،  أتممتقد و ، (عامةمناىج وطرائؽ تدريس )التربوية 

 .ووجدتيا صالحة مف الناحية العممية
 

                                                                                                              
 

                                                                             
 
 

       
 
   
  
 
 
 
 

 

إقـرار المقوم 
 (الاول)العلمي 

 : التوقيع
 :الاسم

 2025:    /   / التاريخ 



 

   و  

 
واقع ممارسة معممي المرحمة الابتدائية لمعايير )د اني قرأت الرسالة الموسومة بػػأشي

التي  (الاعتماد الميني في ضوء مداخل تميين المعمم من وجية نظر المشرفين
جامعة / إلى مجمس كمية التربية الأساسية  (أميرة عمي حسون)تقدمت بيا الطالبة 

المناىج )ميساف، وىي جزء مف متطمبات نيؿ شيادة ماجستير في العموـ التربوية 
ت مراجعتيا وتقويميا عممياً ، ووجدتيا صالحة متمأقد و  ،(وطرائؽ التدريس العامة

 .مف الناحية العممية
 

                                                                                                              
 

                                                                             
 
 

 

 

 

 

 

 

 

إقـرار المقوم 
 (ثانيال)العلمي 

 : التوقيع
 :الاسم

 2025:    /   / التاريخ 



 

   ز  

 
واقع ممارسة معممي المرحمة الابتدائية )ة الموسومة بػػػأشيد اني قرأت الرسال      

 (الميني في ضوء مداخل تميين المعمم من وجية نظر المشرفين لمعايير الاعتماد
إلى مجمس كمية التربية  (أميرة عمي حسون)التي تقدمت بيا الطالبة 

جامعة ميساف، وىي جزء مف متطمبات نيؿ شيادة ماجستير في العموـ /الأساسية
 .احصائياً ت مراجعتيا وتقويميا متموقد أ ،(تدريس عامةمناىج وطرائؽ )التربوية 

                                                                                                              
 
 
 

        
                                                                            

 
 

                                                         
 
 
 
 
 

 

إقـرار المقوم 
 الاحصائي

 : التوقيع
 عموانالزىرة  عبد حيدر.أ:مالاس

 2025:    /   / التاريخ 



 

   ح  

 
واقع )ــطمعنا عمى الرسالة الموسومة بػنحف أعضاء لجنة المناقشة نشيد أننا ا    

ممارسة معممي المرحمة الابتدائية لمعايير الاعتماد الميني في ضوء مداخل تميين 
إلى ، (أميرة عمي حسون)التي تقدمت بيا الطالبة  (وجية نظر المشرفينالمعمم من 

ة جامعة ميساف، وىي جزء مف متطمبات نيؿ شياد/ مجمس كمية التربية الأساسية 
، وبعد اجراء المناقشة ( عامةمناىج وطرائؽ تدريس )ماجستير في العموـ التربوية 

وجدنا أنيا جديرة بالقبوؿ لنيؿ بيا،  محتوياتيا وفيما لو علاقة العممية مع الطالبة في
 :  ، يوـ الموافؽ()       بتقدير ، (عامةمناىج وطرائؽ تدريس )ماجستير في درجة ال

 .ـ 2025/   5/ 28
 

 :التوقيع :التوقيع
 الاء عمي حسين. د .م.أ :الاسم صدام محمد حميد .د .أ :الاسم
 عضواً  :عضواً 
 2025/   :   /التاريخ 2025:   /   /التاريخ

 
 :التوقيع :التوقيع
 المحسن كاظم عبد أحمد. د. أ: الاسم غسان كاظم جبر. د .أ :الاسم
  رئيساً  ومشرفاً  عضواً 
 2025:   /   /التاريخ 2025:   /   /التاريخ

 
 جامعة ميسان عمى قرار لجنة المناقشة    /صادق مجمس كمية التربية الأساسية 

  
   :التوقيع 
 عمار جبار حسين الوىج                                                                               .د .م .أ 
                                                    عــمــيــد كــمــيـة التـربـيــة الأساسية 
 2025:   /     /  التاريخ  

لجنة إقـرار 
 المناقشة



 

   ط  

اء
َ
 الْْهذ

 ٌي الأعظُـاٌشس  الخٍك  ًسٍذ  رعٍّين ـــــزي عٍُ الدــــــــــاٌ  اء الأًِ ــــــــًاٌعٍّ  اٌعٍُ ًِناسج  ٍُ الأًي ـــــــــالدع  إلى

 (ًسٍََُّ ًآٌو صٍَّى اٌٍَّو عٍٍَوِ )اٌنبي محّذ )

إلى ِٓ جعٍني أِيرذو الدذٌٍح ، ًغشس في  ,ِٓ أحمً اسمو تىً افرخاس، ِٓ سعى ِٓ أجً سادتي ًنجادً إلى 

ًلف إلى جأبي طٍٍح أٌاَ دساستي ًشجعني في إوّاي ِسيرذً ًلٍبي اٌعزيمح ًاٌطٌّح إلى ِٓ واْ سنذي ًِعٍني 

 .أتً اٌغالي .  .. اٌعٍٍّح

إلى شمعتي في دٍاذً ِٓ سأذذني في صلاتها ًدعائيا، ِٓ سيشخ اٌٍٍالي ٌرنير  دستً، ً اٌتي تحٍّد عني اٌعناء ، 

إلى ِثاي الحة ًاٌعطاء إلى ..إلى ِٓ لذِد سعادذً ًسادتي عٍى سعادتها ًسادريا إلى سِز اٌٌفاء ًاٌرضذٍح 

 .أًِ اٌغاٌٍح. ..  اٌتي لا اجذ وٍّاخ تمنذيا دميا

أخٌذً الاعزاء أداِىُ ... ِٓ عشفد ِعيُ طعُ الحٍاج  إلى ِٓ ِذًا ٌذ اٌعٌْ لي  ذي في الحٍاج ًلٌذً إلى سن

 .الله رخش لي

 .أخٌاذً... ًلد ِعيُ أجمً اٌٍذظاخالى ِٓ ىُ سنذي في الحٍاج  الى اٌزٌٓ لا تحٌٍا الحٍاج ِٓ دًنهُ ، ِٓ ذز

                                                                                                                                                    

 

 يرة    ـــــــــــأم                                                                                                                                                                         
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ًاٌصٍََّاجُ ًاٌسّلاَُ عٍى الدَثعٌُزِ سحمحً ٌٍِعَاٌَّين ُِذَّّذُ الدُصطَفى ً ، اٌزي تنعّروِ ذَرُُ اٌصالحاخ الحّذُ للهِ

 .سَاٌَح عٍى  آٌو اٌطٍَّثِينَ اٌطَّاىِشٌِٓ، اٌٍَّيُ تَاسِّن ًٌِ فٍِّا أَٔعّد تِو عًٍَّ ، الحَّذُ للهِ شىشاً ًحمذاً عٍى اتماَ ىزه اٌشِّ

 َِٓ دأبَ عٍى ِراتعح إجشاءاخ اٌثذَس ًخطٌََاذو تاٌرٌجٍوِ عشفأاً تالجًٍّ أذٌَجو بخاٌصِ شىشي ًاِرنأً إلى

 الدششف عٍى سساٌتي الأسرارأسراري اٌفاضً،  ,ًاٌرصذٍخ ًاٌرَمٌٌُ ُِنزً اٌثذاٌح ًدرى إخشاجو بهزه اٌصٌسج 

ُِراتعح المحترَ ، فمذ واْ أسراري في ِشدٍح اٌثىاٌٌسٌٌس ًالداجسرير، لدا تزٌو ِِْٓ ( غساْ واظُ جبر)اٌذُّورٌْس 

ًجيذ،  ًإداطح تطٍة اٌنَّصخ ًاٌرٌجٍو ًالإسشاد، فجزاه الله خير الجزاء ،فأساي الله ذعالى ٌو دًاَ اٌصذح 

 .ًاٌعافٍح ًاٌرٌفٍك

ًأذََمَذََ بخاٌصِ اٌشىش ًالاِرناْ إلى عّادج وٍٍح اٌترتٍح الأساسٍح ًاٌشىش ٌِصٌي وزٌه الى جمٍع أعضاء الذٍأج   

أعضاء لجنح إلى اٌزٌٓ واْ لذُ اٌفضً اٌىثير، ًوّا أذمذَ تاٌشىش الجزًٌ ًاٌعشفاْ   اٌعٍٍا اٌرذسٌسٍح في اٌذساساخ

 الإششاف لسُ / اٌسّناس لدا اتذًه ِٓ ٔصائخ أسيّد في إلشاس اٌعنٌاْ، ًشىشي ًاِرنأً إلى الدذٌشٌح اٌعاِح 

 اٌترتٌي، ًأساي الله ذعالى أْ ٌٌفميُ ًيمٓ عٍٍيُ تاٌصذح ًاٌعافٍح

شًٔ أَْ أذََمَذََ تاٌشىشِ ًالاِرناْ إلى الأساذِزج الأفاضً ِٓ الخبراءِ ًالمحىّّين لدا لذٌِا لي ِِٓ آساء ًذٌجٍياخٍ ًٌَسَّ  

ىَزَتَد ًلٌَََِد اٌشِّسَاٌَح فجزاىُ الله خير الجزاء، وّا أذٌجو بخاٌصِ اٌشُّىش ًالاِرناْ ٌِّٓ تَزَيَ َِعً الجُيذ في اتماَ 

، ًلا أٔسى اْ أذمذَ تأسمى ِعأً  المحترَ(خاٌذ ًىاب جبر)ًاٌرَّشجََّح الأسرار اٌذورٌسإجشاءاخ اٌذِّسَاسح، 

،اٌزٌٓ وأٌا سنذاً لي ًدعّاً في وً خطٌج ِٓ خطٌاذً، لدا تزٌرو ِٓ جيٌد وثيرج ًلدا ( ٌعائٍتي) اٌشىش ًاٌعشفاْ 

 .                  تحٍّرو ِٓ عناء ًصبر طٍٍح ِذج دساستي

                                                                                                                                                                                                 الباحثت                                                                                                                                                                                                

 
 



 

   ك  

 يهخص انثحث
واقع ممارسة معممي المرحمة الابتدائية لمعايير  إلى التعرؼييدؼ البحث الحالي 

الاعتماد الميني في ضوء مداخؿ تمييف المعمـ مف وجية نظر المشرفيف، وتكونت عينتو مف 
سنة ػػػػػػيساف لمػػػػػحافظة مػػػػػمديرية تربية م في ربويػػػػػالت الإشراؼالمػػػػشرفػػػػيف والمشرفات فػػػػي قسـ 

( 16)مشرفاً و( 62)بواقع  مشرفاً ( 78)، إذ بمغ مجموع أفرادىا (2025 -2024)ية ػػػالدراس
في ضوء مداخؿ تمييف ( معايير الاعتماد الميني) ،استبانةمشرفة ، وأعدت الباحثة أداة البحث

المعيار ): المدخؿ الممارسة التأممية_أولاً : لكؿ معيار تابع لو( الفقرات)، والمؤشرات(المعمـ 
ؽ طرائ أتقاف: والمعيار الثاني) مؤشرات،(  9) بواقع ،(البنية المعرفية أتقاف: الأوؿ

يحرص عمى التنمية المينية المستمرة  أف: والمعيار الثالث) مؤشرات،( 9)بواقع  ،(واستراتيجيات
، (التخطيط: معيار الأوؿال(: )بحث العمؿ)المدخؿ الاستقصائي _مؤشرات، ثانياً ( 10) ،بواقع(

 ،(التقويـ: والمعيار الثالث) مؤشراً،( 18)بواقع ،(التنفيذ: والمعيار الثاني) ،مؤشراً ( 14)بواقع
في المجتمع  التعاوف: المعيار الأوؿ: )المدخؿ اخلاقيات مينة التعميـ _مؤشرات، ثالثاً ( 10)بواقع

التقويـ الاخلاقيات المينية في عمميات : والمعيار الثاني) مؤشراً،( 11)بواقع ،(المدرسي والمحمي
الاخلاقيات المينية في الأنشطة : والمعيار الثالث) مؤشراً،( 12)بواقع ،(والامتحانات

كبيرة جدا، كبيرة، متوسطة، قميمة، : )بخمسة بدائؿ يمارسيا بدرجة مؤشرات، (7)،بواقع(المدرسية
وبعد جمع البيانات وتحميميا  ،بأخذ آراء افراد عينة البحث مف المػػػػشرفػػػػيف والمشرفات( قميمة جداً 

ومعامؿ ارتباط بيرسوف، والفا كرونباخ ،  لعينتيف مستقمتيف،( t-tset)اختبار إحصائياً باستعماؿ 
 الباحثة إلػػػػى النتائج الاتية ، والوزف النسبي، توصمتالمرجحوالوسط 

ؿ الممارسة التأممية إف النسب المػػػػئوية المػػػػتحققة لمعايير الاعتماد الميني لممدخؿ الأو  -1
اما المدخؿ  (     )فقد حقؽ نسبة( الاستقصائي) أما المدخؿ الثاني (      )كانت

 (.الذكور)وحسب متغير الجنس  (     )فقد حقؽ نسبة( اخلاقيات مينة التعميـ)الثالث
التأممية إف النسب المػػػػئوية المػػػػتحققة لمعايير الاعتماد الميني لممدخؿ الأوؿ الممارسة  -2

اما المدخؿ  (      )فقد حقؽ نسبة( الاستقصائي) أما المدخؿ الثاني (     )كانت
 (.الاناث)وحسب متغير الجنس  (      )فقد حقؽ نسبة( اخلاقيات مينة التعميـ)الثالث



 

   ل  

الممارسة التأممية إف النسب المػػػػئوية المػػػػتحققة لمعايير الاعتماد الميني لممدخؿ الأوؿ  -3
اما المدخؿ  (      )الاستقصائي( فقد حقؽ نسبة) أما المدخؿ الثاني (      )كانت

 ( فأقؿ.10مدة الخدمة)وحسب متغير  (      الثالث)اخلاقيات مينة التعميـ( فقد حقؽ نسبة)
الممارسة التأممية إف النسب المػػػػئوية المػػػػتحققة لمعايير الاعتماد الميني لممدخؿ الأوؿ  -4

اما المدخؿ  (      )الاستقصائي( فقد حقؽ نسبة) أما المدخؿ الثاني (      )كانت
مدة الخدمة اكثر مف وحسب متغير  (      الثالث)اخلاقيات مينة التعميـ( فقد حقؽ نسبة)

 ( سنوات.10)
الممارسة التأممية إف النسب المػػػػئوية المػػػػتحققة لمعايير الاعتماد الميني لممدخؿ الأوؿ  -5

اما المدخؿ  (   )الاستقصائي( فقد حقؽ نسبة) أما المدخؿ الثاني (      )كانت
 غير الشيادة الدبموـ.وحسب مت (      الثالث)اخلاقيات مينة التعميـ( فقد حقؽ نسبة)

الممارسة التأممية إف النسب المػػػػئوية المػػػػتحققة لمعايير الاعتماد الميني لممدخؿ الأوؿ  -6
اما المدخؿ  (     )الاستقصائي( فقد حقؽ نسبة) أما المدخؿ الثاني (      )كانت

 غير الشيادة بكالوريوس.وحسب مت (      الثالث)اخلاقيات مينة التعميـ( فقد حقؽ نسبة)
لا يوجد فرؽ ذو دلالة احصائية بيف وجيتي نظر الذكور والاناث مف المشرفيف في معايير  -7

 الاعتماد الميني.
( 10حسب متغير مدة الخدمة) رؽ ذو دلالة احصائية بيف وجيتي نظر المشرفيفلا يوجد ف -8

 في معايير الاعتماد الميني.( سنوات 10واكثر مف ) سنوات فأقؿ
حسب متغير الشيادة  لا يوجد فرؽ ذو دلالة احصائية بيف وجيتي نظر المشرفيف -9

) الباحثة بعدد مف الاستنتاجات  وقد خرجت في معايير الاعتماد الميني.)البكالوريوس والدبموـ
 :والتوصيات والمقترحات

 : الاستنتاجات
لكؿ ( الأوؿ ، الثاني ، الثالث)حققت معايير الاعتماد الميني نسبة متوسطة لممداخؿ الثلاثة 

 (.الإناث،الذكور )معيار تابع لو حسب متغير الجنس 
  :التوصيات

 . الخدمة  أثناءمف وزارة التربيػػػػة تبني معايير الاعتماد الميني لتقييـ المعمميف 
  :المقترحات

معايير انتقاء معممي المرحمة الابتدائية في ضوء مداخؿ مينة التعميـ مف وجية نظر 
 .المشرفيف  التربوييف ومدراء المدارس



 

   م  

 ثثد المحرىيـــــــــــــــــاخ
 اٌظفؾخ اٌّٛػٛع د

 ة ا٠٢خ اٌمشآ١ٔخ اٌىش٠ّخ 1

 ط ئلشاس اٌّششف 2

 د ئلشاس اٌّمَٛ اٌٍغٛٞ 3

 ٘ـ ئلشاس اٌّمَٛ اٌؼٍّٟ الأٚي  4

 ٚ اٌضبٟٔئلشاس اٌّمَٛ اٌؼٍّٟ  5

 ص ئلشاس اٌّمَٛ الاؽظبئٟ 6

 ػ ئلشاس ٌغٕخ إٌّبلشخ 7

 ؽ الإ٘ذاء 8

 ٞ اٌشىش ٚالاِزٕبْ 9

 ن ٍِخض اٌجؾش 10

 َ صجذ اٌّؾز٠ٛبد 11

 ع صجذ اٌغذاٚي 12

 ع اٌّخططبدصجذ  13

 ف شكىبيصجذ الا 14

 ف صجذ اٌّلاؽك 15

 اٌزؼش٠ف ثبٌجؾش: اٌفظً الأٚي 

 2 ِشىٍخ اٌجؾش 1

 3 أ١ّ٘خ اٌجؾش 2

 7 ٘ذف اٌجؾش  3

 8 ؽذٚد اٌجؾش 4

 8 رؾذ٠ذ اٌّظطٍؾبد 5

  عٛأت ٔظش٠خ ٚدساعبد عبثمخ: اٌفظً اٌضبٟٔ 

 13 ٔظش٠خعٛأت  -اٌّؾٛس الأٚي 

 13 ِؼب١٠ش الاػزّبد إٌّٟٙ -اٚلاا  1

 13 ِفَٙٛ اٌّؼب١٠ش 2

 13 ٔشأح اٌّؼب١٠ش 3

 14 ِٛلغ اٌّؼب١٠ش ث١ٓ ؽشوبد الإطلاػ اٌزشثٛٞ 4

 15 اٌزطٛس اٌزبس٠خٟ ٌٍّؼب١٠ش اٌزشث٠ٛخ 5

 15 فٍغفخ ثٕبء اٌّؼب١٠ش  6

 16 أ٘ذاف ِؼب١٠ش اٌّؼٍُ 7

 16 اٌزؼ١ٍُخظبئض ِؼب١٠ش الأداء فٟ  8

 17 ِىٛٔبد اٌّؼب١٠ش 9



 

   ن  

 17 أٔٛاع اٌّؼب١٠ش 10

 18 ِؼب١٠ش اٌّؼٍُ فٟ ثؼغ اٌذٚي اٌؼشث١خ ٚاٌغشث١خ 11

 19 ِؼب١٠ش الاػزّبد إٌّٟٙ اٌزٟ رؼزّذ٘ب اٌجبؽضخ فٟ ػٛء ِذاخً ر١ّٙٓ اٌّؼٍُ 12

 24 الاػزّبد إٌّٟٙ ٌٍّؼٍُ -صب١ٔبا  13

 24 ٔشأح الاػزّبد إٌّٟٙ 14

 24 اٌزطٛس اٌزبس٠خٟ الاػزّبد إٌّٟٙ ٌٍّؼٍُ 15

 25 فٍغفخ الاػزّبد إٌّٟٙ ٌٍّؼٍُ 16

 25 أ٘ذاف الاػزّبد إٌّٟٙ 17

 26 ِذاخً ر١ّٙٓ اٌّؼٍُ -صبٌضبا  18

 26 ٔشأح ِذخً اٌّؼٍُ 19

 27 فٍغفخ ِذخً اٌّؼٍُ 20

 27 اٌّجبدب الأعبع١خ اٌزٟ ٠غزٕذ ئ١ٌٙب ِذخً اٌّؼٍُ 21

 38 ِذخً اٌّؼٍُأ١ّ٘خ  22

 28 أٔٛاع ِذاخً ر١ّٙٓ اٌّؼٍُ 23

 28 خً اٌّّبسعخ اٌزأ١ٍِخأٛاع ِذ -اٚلاا  24

 30 اٌّذخً الاعزمظبئٟ -صب١ٔبا  25

 32 ِذخً اخلال١بد ِٕٙخ اٌزؼ١ٍُ -صبٌضبا  26

 35 ر١ّٙٓ اٌّؼٍُ -ساثؼبا  27

 35 ئػذاد اٌّؼٍُ ٚرط٠ٛشٖ ١ِٕٙبا  -أٚلاا  28

 35 ٔشأح ئػذاد اٌّؼٍُ 29

 36 ِفَٙٛ ئػذاد اٌّؼٍُ  30

 36 فٍغفخ ئػذاد اٌّؼٍُ 31

 36 أ١ّ٘خ ئػذاد اٌّؼٍُ ٚر١ّٕزٗ ١ِٕٙبا  32

 37 أ٘ذاف ئػذاد اٌّؼٍُ 33

 39 اٌز١ّٕخ ا١ٌّٕٙخ ٌٍّؼٍُ  -صب١ٔبا  34

 39 ٔشأح اٌز١ّٕخ ا١ٌّٕٙخ ٌٍّؼٍُ 35

 40 ِفَٙٛ اٌز١ّٕخ ا١ٌّٕٙخ ٌٍّؼٍُ 36

 41 فٍغفخ اٌز١ّٕخ ا١ٌّٕٙخ ٌٍّؼٍُ  37

 42 أعظ ِٚجبدب اٌز١ّٕخ ا١ٌّٕٙخ ٌٍّؼٍُ 38

 42 خطٛاد اٌز١ّٕخ ا١ٌّٕٙخ ٌٍّؼ١ٍّٓ  39

 43 أ١ّ٘خ اٌز١ّٕخ ا١ٌّٕٙخ ٌٍّؼٍُ 40

 44 أ٘ذاف اٌز١ّٕخ ا١ٌّٕٙخ ٌٍّؼٍُ 41

 44 ثشاِظ اٌز١ّٕخ ا١ٌّٕٙخ ٌٍّؼٍُ 42

 45 ِغبلاد اٌز١ّٕخ ا١ٌّٕٙخ ٌٍّؼٍُ 43

 47 ِجشساد اٌز١ّٕخ ا١ٌّٕٙخ ٌٍّؼٍُ 44



 

   س  

 47 ِٕٙخ اٌّؼٍُ -صبٌضبا  45

 47 ٔشأح ِٕٙخ اٌزؼ١ٍُ 46

 49 ِفَٙٛ إٌّٙخ ٚاٌز١ّٙٓ 47

 49 اٌّجبدب الأعبع١خ ٌّٕٙخ اٌّؼٍُ 48

 50 خظبئض ِٕٙخ اٌّؼٍُ ٚأدٚاسٖ اٌزشث٠ٛخ 49

 50 أثؼبد ر١ّٙٓ اٌّؼٍُ 50

  51 دٚاػٟ ر١ّٙٓ اٌّؼٍُ 51

 دساعبد عبثمخ:اٌّؾٛس اٌضبٟٔ 

 ِٕٙغ١خ اٌجؾش ٚئعشاءارٗ: اٌفظً اٌضبٌش

 54 ِٕٙظ اٌجؾش 1

 55 ئعشاءاد اٌجؾش 2

 55 ِغزّغ اٌجؾش 3

 55 ػ١ٕخ اٌجؾش 4

 57 أداح اٌجؾش 5

 58 طذق الأداح  6

 65 صجبد الأداح  7

 66 رطج١ك أداح اٌجؾش 8

 66 رظؾ١ؼ أداح اٌجؾش 9

 66 الإؽظبئ١خاٌٛعبئً  10

 ػشع إٌزبئظ ٚرفغ١ش٘ب: اٌفظً اٌشاثغ 

 69 ػشع إٌزبئظ ٚرفغ١ش٘ب -اٚلاا  1

 125 الاعزٕزبعبد -صب١ٔبا  2

 125 اٌزٛط١بد -صبٌضبا  3

 126 اٌّمزشؽبد -ساثؼبا  4

 اٌّظبدس

 128 اٌّظبدس اٌؼشث١خ -اٚلاا  1

 145 اٌّظبدس الأعٕج١خ-صب١ٔبا  2

 148 اٌّلاؽك 3

 A-D اٌٍّخض اٌشعبٌخ ثبٌٍغخ الإٔى١ٍض٠خ  4

 
 



 

   ع  

 ثثد الجذاول
سلُ 

 اٌغذٚي
 اٌظفؾخ اٌؼٕـٛاْ

1 
ِغزّغ اٌجؾش ِٓ اٌّششف١ٓ ٚاٌّششفبد فٟ اٌّذ٠ش٠خ اٌؼبِخ ٌزشث١خ 

 ِؾبفظــــخ ١ِغبْ
55 

 57 ػذد أفشاد ػ١ٕــــخ اٌجؾش ِٓ اٌّششف١ٓ ٚاٌّششفبد 2

 58 اٌزٟ اػذرٙب اٌجبؽضخِؼب١٠ش الاػزّبد إٌّٟٙ  3

 60 لجً اٌغبدح اٌّؾى١ّٓاٌفمشاد اٌزٟ رُ رؼذ٠ٍٙب ِٓ  4

 62 اٌفمشاد اٌزٟ رُ ؽزفٙب ِٓ اعزجبٔخ ِؼب١٠ش الاػزّبد إٌّٟٙ 5

 64 ػلالخ اٌّذخً ثبٌذسعخ اٌى١ٍخ  6

 64 ػلالخ اٌّؼ١بس ثبٌّذخً اٌزبثغ ٌٗ  7

 69 روٛسؽذح اٌفمشاد ٚأٚصأٙب إٌغج١خ لأفشاد ػ١ٕخ اٌجؾش رجؼبا ٌّزغ١ش اٌغٕظ  8

 78 أبسؽذح اٌفمشاد ٚأٚصأٙب إٌغج١خ لأفشاد ػ١ٕخ اٌجؾش رجؼبا ٌّزغ١ش اٌغٕظ  9

10 
ؽذح اٌفمشاد ٚأٚصأٙب إٌغج١خ لأفشاد ػ١ٕخ اٌجؾش رجؼبا ٌّزغ١ش ِذح اٌخذِخ 

 عٕٛاد فألً ( 10)
86 

11 
ؽذح اٌفمشاد ٚأٚصأٙب إٌغج١خ لأفشاد ػ١ٕخ اٌجؾش رجؼبا ٌّزغ١ش ِذح اٌخذِخ 

 عٕٛاد ( 10)أوضش ِٓ 
95 

12 
 ؽذح اٌفمشاد ٚأٚصأٙب إٌغج١خ لأفشاد ػ١ٕخ اٌجؾش رجؼبا ٌّزغ١ش اٌشٙبدح

 (دثٍَٛ)
103 

13 
ؽذح اٌفمشاد ٚأٚصأٙب إٌغج١خ لأفشاد ػ١ٕخ اٌجؾش رجؼبا ٌّزغ١ش اٌشٙبدح 

 (اٌجىبٌٛس٠ٛط )
112 

14 
اٌّؾغٛثخ ٚاٌغذ١ٌٚخ  اٌّزٛعؾ اٌؾغبثٟ ٚالأؾشاف اٌّؼ١بسٞ ٚاٌم١ّخ اٌزبئ١خ

 (  اٌزوٛس ،الإٔبس)رجؼبا ٌّزغ١ش 
120 

15 
اٌّزٛعؾ اٌؾغبثٟ ٚالأؾشاف اٌّؼ١بسٞ ٚاٌم١ّخ اٌزبئ١خ اٌّؾغٛثخ ٚاٌغذ١ٌٚخ 

 ( عٕٛاد 10عٕٛاد فألً ،أوضش ِٓ  10)رجؼبا ٌّزغ١ش ِذح اٌخذِخ 
122 

16 
اٌّؾغٛثخ ٚاٌغذ١ٌٚخ  اٌّزٛعؾ اٌؾغبثٟ ٚالأؾشاف اٌّؼ١بسٞ ٚاٌم١ّخ اٌزبئ١خ

 (دثٍَٛ ، ثىبٌٛس٠ٛط)رجؼبا ٌّزغ١ش اٌشٙبدح 
123 

 
 المخططاخثثد 

 اٌظفؾخ اٌؼٕـٛاْ                                  اٌّخطؾسلُ 

 18 أٔٛاع اٌّؼب١٠ش 1

 45 اٌز١ّٕخ ا١ٌّٕٙخ ٌٍّؼ١ٍّٓ 2

 



 

   ف  

 لاشكالثثد ا

 اٌظفؾخ اٌؼٕـٛاْ                                  سلُ اٌشىً

1 
اٌٛصْ إٌغجٟ ٌىً ِؼ١بس ِٓ اٌّؼب١٠ش الاػزّبد إٌّٟٙ ؽغت ِزغ١ش 

 (     اٌزوٛس)اٌغٕظ 
77 

2 
اٌٛصْ إٌغجٟ ٌىً ِؼ١بس ِٓ اٌّؼب١٠ش الاػزّبد إٌّٟٙ ؽغت ِزغ١ش 

 (     الإٔبس)اٌغٕظ 
86 

3 
اٌٛصْ إٌغجٟ ٌىً ِؼ١بس ِٓ اٌّؼب١٠ش الاػزّبد إٌّٟٙ ؽغت ِزغ١ش ِذح 

 عٕٛاد    ( 10)اٌخذِخ ألً ِٓ 
95 

4 
اٌٛصْ إٌغجٟ ٌىً ِؼ١بس ِٓ اٌّؼب١٠ش الاػزّبد إٌّٟٙ ؽغت ِزغ١ش ِذح 

 عٕٛاد   (  10)اٌخذِخ أوضش ِٓ 
103 

5 
اٌٛصْ إٌغجٟ ٌىً ِؼ١بس ِٓ اٌّؼب١٠ش الاػزّبد إٌّٟٙ  ؽغت ِزغ١ش  

 (   دثٍَٛ)اٌشٙبدح 
112 

6 
اٌٛصْ إٌغجٟ ٌىً ِؼ١بس ِٓ اٌّؼب١٠ش الاػزّبد إٌّٟٙ ؽغت  ِزغ١ش 

 (     اٌجىبٌٛس٠ٛط)اٌشٙبدح 
120 

 121 (اٌزوٛس ،الإٔبس)دسعبد اٌّششف١ٓ ٚاٌّششفبد رجؼبا ٌّزغ١ش اٌغٕظ ث١ٓ  7

8 
( 10)دسعبد اٌّششف١ٓ ٚاٌّششفبد رجؼبا ٌّزغ١ش ِذح اٌخذِخ ،اوضش ِٓ 

 عٕٛاد فألً ( 10)،ٚعٕٛاد
123 

9 
اٌذثٍَٛ )دسعبد اٌّششف١ٓ ٚاٌّششفبد رجؼبا ٌّزغ١ش اٌشٙبدح 

 (،اٌجىبٌٛس٠ٛط
124 

 
 
 
 
 
 



 

   ص  

 ثثد الملاحك
 اٌظفؾخ اٌؼٕـٛاْ سلُ اٌٍّؾك

1 
وزبة رغ١ًٙ ِّٙخ طبدس ِٓ و١ٍخ اٌزشث١خ الأعبع١خ ئٌٝ اٌّذ٠ش٠خ 

 لغُ اٌزخط١ؾ/ اٌؼبِخ ٌٍزشث١خ ِؾبفظخ ١ِغبْ 
148 

2 
وزبة رغ١ًٙ ِّٙخ ِٓ اٌّذ٠ش٠خ اٌؼبِخ ٌٍزشث١خ فٟ ِؾبفظخ ١ِغبْ ئٌٝ 

 لغُ الأشكشاف اٌزشثٛٞ 
149 

3 
ٌٍّششف١ٓ اٌّشؽٍخ الاثزذائ١خ ٌّؼب١٠ش ( ِفزٛؽخ )اعزجبٔخ اعزطلاػ١خ 

 الاػزّبد إٌّٟٙ  
150 

4 

اعزّبسح اٌزم١١ُ اٌزارٟ / ٚصاسح اٌزشث١خ اٌّذ٠ش٠خ اٌؼبِخ ٌزشث١خ ١ِغبْ

ٌٍّؼٍُ اٚ اٌّذسط ٚرم١١ُ الالشاْ اخز١بس٠با ٚؽغت اٌّؼب١٠ش اٌخبطخ 

 ثُٙ 

153 

 155 الاعزجبٔخ ثظ١غزٙب الأ١ٌٚخ  5
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   التعريف بالبحث  الفصل الأول

 :مشكمة البحث -اولاً 
ويعػود سػبب إلحػاح  تعد التنميػة المينيػة لممعممػيف ضػرورة أساسػية لإصػلاح نظػاـ التربيػة والتعمػيـ ،       

ىػػذه التنميػػة التطػػور العممػػي الحاصػػؿ فػػي مجػػاؿ التربيػػة والتعمػػيـ، وطرائػػؽ المتنوعػػة فضػػلًا المسػػؤوليف عػػف 
ىذا يستدعي تعدد أدوار المعمـ ومسؤولياتو، مما .عف تنوع أساليب العلاقات والأدوار في العممية التعميمية 

وتطبيػػػؽ بعضػػػيا فػػػي يتطمػػػب منػػػو متابعػػػة نتػػػائج الدراسػػػات والأبحػػػاث العمميػػػة فػػػي مجػػػاؿ التربيػػػة والتعمػػػيـ 
 .واخفاؽ العديد مف المعمميف في الميداف التعميميبغية التغمب عمى ضعؼ  ممارساتو العممية

أف تمييف التعميـ يؤدي إلى الارتقاء بالمعمميف ويوفر ليـ مزيداً مف الحوافز المعنوية والنفسية والمادية     
اب مزيػد مػف المعرفػة وتطبيقيػا، ممػا يسػاعد أنو يشجع المعممػيف كمػا يعػزز مػف تحفيػزىـ لاكتسػ فضلًا عف

 (135: 2012مصطفى وحزمؿ،).في بناء ثقة المتعمميف والمجتمع ويحفظ احتراـ مينة التعميـ
أشار إلى أف تميػيف التعمػيـ يعػد الوسػيمة الأساسػية لتحسػيف  إذمع ىذا الرأي،  (٧١٠٧)يتفؽ الجميؿكما   

نوعيػػة المعمػػـ، ويعػػزز مػػف دافعيتػػو وشػػعوره بالانتمػػاء إلػػى مينتػػو، فضػػلًا عػػف مسػػاعدتو فػػي الحصػػوؿ عمػػى 
   ( 261: 2017الجميؿ،) .المكانة الاجتماعية التي يستحقيا في المجتمع

ومػػف خػػلاؿ اطػػلاع الباحثػػة عمػػى الأدبيػػات فػػي ىػػذا المجػػاؿ والدراسػػات السػػابقة المحميػػة التػػي اشػػارت إلػػى 
وجود قمة في تطبيؽ معايير الاعتماد الميني فضلًا عف ضعؼ تمؾ المعايير المعتمػدة ،حسػب مػا أشػارت 

 ( .2017)ودراسة شرير والمصري ( 2012)إليو دراسة كؿ مف مصطفى وحزمؿ 
اشػتمؿ عمػى  ،والمشػرفات لقاىػا مػع مجموعػة مػف المشػرفيفخصػت الباحثػة المشػكمة مػف خػلاؿ د شوق     

وجيػػت ليػػـ بعػػض التسػػاؤلات عػػف معػػايير الاعتمػػاد المينػػي وتطبيقيػػا مػػف خػػلاؿ  إذ ومشػػرفة مشػػرفاً  (25)
ومػػػف خػػػلاؿ اسػػػتجابات المشػػػرفيف عػػػف تمػػػؾ  ،(٣)المعممػػػيف الموكمػػػة إلػػػييـ ممحػػػؽ عمميػػػة الإشػػػراؼ عمػػػى 

الاعتمػػػاد المينػػػي ينتابيػػػا الضػػػعؼ ممػػػا يتطمػػػب الوقػػػوؼ عنػػػد ىػػػذه المشػػػػكمة  معػػػايير أفالتسػػػاؤلات تبػػػيف 
 .ودراستيا

لابد مف إيجاد الحموؿ المناسػبة  أنو إلىالتي اشارت المحمية المؤتمرات العممية فضلًا عف توصيات       
 -المػػؤتمر العممػػي الػػدولي الأوؿ لنقابػػة الأكػػاديمييف العػػراقييف منيػػا تأىيػػؿ المعممػػيف عمميػػاً وتربويػػاً لتقيػػيـ و 

تحػػػت شػػػعار العمػػػوـ  الأساسػػػيةكميػػػة التربيػػػة -وف مػػػع جامعػػػة دىػػػوؾ مركػػػز التخطػػػيط الاسػػػتراتيجي بالتعػػػا
لمػؤتمر العممػي الػدولي ، وا(٧١٠٩)الانسانية والصرفة رؤيػة نحػو التربيػة والتعمػيـ المعاصػر فػي آذار سػنة 

كمية  -مركز التطوير الاستراتيجي بالتعاوف مع جامعة صلاح الديف  -الثاني لنقابة الاكاديمييف العراقييف 
تحػت شػعار قضػايا التعمػيـ وتحدياتػو فػي ظػؿ التطػورات المعرفيػة والتكنولوجيػة المتسػارعة  الأساسيةالتربية 

 :ث الحالي مف خلاؿ الإجابة عف السؤاؿ الآتي ، لذا تكمف مشكمة البح( ٧١٧١)في آذار سنة 
ما واقع ممارسة معممي المرحمة الابتدائيػة لمعػايير الاعتمػاد المينػي فػي ضػوء مػداخؿ تميػيف المعمػـ "     

 ؟ "مف وجية نظر المشرفيف
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   التعريف بالبحث  الفصل الأول

 :أىمية البحث -ثانياً 
فتقػع عمػى عػاتؽ المعمػـ  كافػةلمجتمع فػي تطػورات مجػالات الحيػاة وسيمة لتحقيؽ أىداؼ اتعد التربية      

مسػػؤولية إعػػداد الأجيػػاؿ ونقػػؿ التػػراث الفكػػري والحضػػاري بمػػا يتناسػػب ومسػػتجدات العصػػر وتطمعاتػػو نحػػو 
 (19: 2016يمة، الح). المستقبؿ فضلًا عف ذلؾ فإنيا تتولى ميمة تكويف شخصية التمميذ

 فػػػي حيػػػاة الأمػػػـ، إذ تعػػػد أداة أساسػػػية لمحفػػػاظ عمػػػى مقومػػػات المجتمػػػع مػػػف أسػػػاليب ميػػػـ دور لمتربيػػػة     
تظيػػر مػػف ىػػذا أف التربيػػة ىػػي عمميػػة إنسػػانية تتفاعػػؿ مػػع الأفػػراد داخػػؿ  ،الحيػػاة وأنمػػاط التفكيػػر المختمفػػة

 . تنقؿ إلييـ المعارؼ والميارات والمعتقدات ولغة الجماعة التي ينتموف إلييا إذمجتمع معيف، 
لكنيا لا تحدث في عزلة عف المجتمع، إذ تتشكؿ اليوية الإنسانية مف و  ،التمميذتـ التربية بتطوير سموؾ تي

كممػػا كانػػت المفػػاىيـ والأسػػس التػػي تسػػتند إلييػػا التربيػػة واضػػحة وعميقػػة،  ،خػػلاؿ  التفػػاعلات الاجتماعيػػة
التربويػػػة فػػػي نقػػػؿ حضػػػارة تسػػػيـ العمميػػػة  ،وتأثيرىػػػا عمػػػى الأفػػػراد وعلاقػػػاتيـ زادت فعاليتيػػػا فػػػي حيػػػاة الأمػػػـ

وسػيمة لذا تعد التربية  ،ضر، مما يييئيـ لمتطور المستقبميتمكف التلاميذ مف المشاركة في الحاالماضي، و 
كمؤسسػة ثقافيػػة  تمسػيـ فػي تجديػػد عقػوؿ التلاميػذ مػػف خػلاؿ معممػػيف  فاً وغايػة، تبػػدأ مػع الحيػاة وتعمػػؿوىػد

 (56-55: 2008ر، عام) .ذوي معايير عممية مدروسة
المؤسسػات  تستند عممية التربية والتعميـ إلى اىتمامات المجتمػع وتطمعاتػو وأىدافػو وفمسػفتو، إذ تمعػدو       

المدرسػػػة إلػػػى إعػػػداد وتنميػػػة أفػػػراد المجتمػػػع وتػػػوجيييـ بمػػػا  تيػػػدؼ ،مػػػف المجتمػػػع ألا يتجػػػز  اً التعميميػػػة جػػػزء
فػػػػػي المعمومػػػػػات  فالتقػػػػػدـ العممػػػػػي. العممػػػػػي المتسػػػػػارعيتماشػػػػػى مػػػػػع الػػػػػرؤت المسػػػػػتقبمية ومتطمبػػػػػات التقػػػػػدـ 

والتكنولوجيا والاتصالات، تتسارع التغيرات في مختمػؼ مجػالات الحيػاة، ممػا يسػتدعي إعػادة تقيػيـ العمميػة 
 (119: 2007 الحريري،)  .التعميمية بالكامؿ وتكييفيا لمواكبة ىذه التطورات السريعة وسوؽ العمؿ

ميمػي فػي العػراؽ وتحػديث سياسػتو التربويػة يعػد أمػراً ضػرورياً لتحقيػؽ مخرجػات إف تطوير النظػاـ التع     
تعميمية تتناسب مع متطمبات الاقتصاد المعرفي، فقد أصبحت المعرفة عنصراً اساسػياً فػي الإنتػاج وليسػت 

مػػف جميػػع مصػػادر  مجػػرد تػػرؼ فكػػري، لػػذا يجػػب تزويػػد المعممػػيف بميػػارات تدريسػػية تمكػػنيـ مػػف الاسػػتفادة
بما في ذلؾ التعمـ الإلكتروني ووسائؿ العرض المتنوعة، ويتطمب ىذا الأمر إعداد المعمـ  ،رفة والثقافةالمع

 (17: 2015، سعيد). لواقع التربويينيض با
المعمـ أحد الركػائز الأساسػية فػي المنظومػة التربويػة التعميميػة، فيػو يشػكؿ القمػب النػابض ليػا يعد  و      

يتضػػح ذلػػؾ مػػف خػػلاؿ الأدوار المتنوعػػة التػػي يقػػوـ بيػػا . فػػي تفاعػػؿ بػػاقي مكوناتيػػاوالعنصػػر الأكثػػر تػػأثيراً 
 .مستمر في بيئة التعميـبشكؿ 

 يحظى المعمػـ بالعنايػة والاىتمػاـ المػذيف يتناسػباف مػع حجػـ الػدور الػذي يؤديػو أفلابد  أنويتبيف  ومف ىنا 
راء تحػديثات شػاممة ومسػتمرة فػي جميػع ولتحقيؽ ذلؾ، بػات مػف الضػروري إجػ. في عمميتي التربية والتعميـ

ويشػمؿ ذلػؾ تطػوير العمميػة التعميميػة بػدءاً . جوانب المنظومة التربوية والتعميميػة لمواكبػة التغيػرات الحديثػة
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   التعريف بالبحث  الفصل الأول

 بشػكؿ سػميـ، مػروراً بتزويػدىـ بالكفايػات الضػرورية فػي الجوانػب المينيػة، ليػتـ تقػيميـمف اختيار المعمميف 
كمػا يتطمػب الأمػر تطػوير أسػاليب التقػويـ وتتضػمف معػايير . أثنػاء الخدمػة التخصصية، الثقافية، والتربويػة

الػذيف يحتػاجوف واضحة وموضوعية، لقياس أداء المعمـ وتحديد مدت كفاءتو، بمػا يسػمح بتحديػد المعممػيف 
السػػػػلامات ). و مسػػػػتمرإلػػػػى تػػػػدريب إضػػػػافي أو متابعػػػػة، مقابػػػػؿ أولئػػػػؾ الػػػػذيف يحتػػػػاجوف إلػػػػى إثػػػػراء وتوجيػػػػ

 (116: 2016 والشيري،
مػف أىػـ وأخطػر القضػايا   درتقاء المستمر بنموه الميني تعػوالا الخدمة أثناءقضية المعمـ وتأىيمو  إف      

فػػالمعمـ يمثػػؿ بعػػدا  مػػيـ عمػػى المسػػتوت العربػػي والعػػالميالتػػي تشػػغؿ بػػاؿ الميتمػػيف والمختصػػيف بشػػؤوف التع
أىـ عنصر في المنظومة التعميميػة والعامػؿ الحاسػـ فػي تحقيػؽ  -باتفاؽ كثير مف المربيف  -أساسيا وىو 

الأىداؼ التربوية وأف جودة التعميـ تعتمد عمى جودة المعمميف وأي إصػلاح تربػوي لا يمكػف تحقيػؽ أىدافػو 
ـ والاعتمػاد عميػو إلا إذا كاف المعمموف ىـ محور ىذا الإصلاح وركيزتو الأساسية لذا كػاف الاىتمػاـ بػالمعم

 (129: 2017، أحمد)  .في عممية إصلاح التعميـ
أف المعمـ ىو العنصر الأساسي في العممية التعميمية، وىو قائد المجتمع ( 2011)يرت زاير وآخروف      

ؿ المعرفة فقػط، عمى نق اً لـ يعد دور المعمـ مقتصر  ،وقوية الذي يعتمد عميو في تربية أبنائو تربية صحيحة
تحقيؽ الأىػداؼ  فضلا عفتربية الأجياؿ مف الناحية العقمية والأخلاقية والجسدية،  اً أصبح يشمؿ أيضبؿ 

 (57: 2011، زاير وآخروف). التعميمية وتحويميا إلى واقع ممموس مف خلاؿ السموؾ الصحيح
صػػػػػادي يعػػػػػد عممػػػػػاء التنميػػػػػة البشػػػػػرية أف المعمػػػػػـ ىػػػػػو المصػػػػػدر الأوؿ لمبنػػػػػاء الحضػػػػػاري والاقتلػػػػػذا       

وزيػػادة كفاءتػػو، ممػػا يػػنعكس  والاجتمػػاعي لممػػـ، وذلػػؾ مػػف خػػلاؿ إسػػياماتو الفعالػػة فػػي تطػػوير المجتمػػع
لػػذا، أصػػبح مػػف الضػػروري التركيػػز عمػػى دور المعمػػـ والعمػػؿ عمػػى . عمػػى تحسػػيف العمميػػة التربويػػة اً إيجابػػ

 (11: 2006 عبيد،) .عتماد المينيتوعيو بتطوير ميامو ووظائفو عمى وفقاً لمعايير الا
في كونيا واحدة مف أكثر الأدوات التي تستعمؿ للإجابػة عػف الكيفيػة التػي يػتـ فييػا معرفػة  التي تتمثؿ    

، ويرجػػػع ذلػػػؾ لأف تمػػػؾ المعػػػايير والأىػػػداؼ التػػػي تسػػػعى إلػػػى تحقيقيػػػا المؤسسػػػات بمػػػدت انجازىػػػا لمميػػػاـ
مػا بيػوـ وتكػوف عمميػة الحكػـ عمييػا تستعمؿ في رقابة الظروؼ المعقدة التي يصعب إمكانيػة ملاحظتيػا يو 

بدقة غير ممكنة فيصبح مف غير الممكف الحكـ بدقة وتػوفر المعػايير التوحيػد فػي الأحكػاـ والاتسػاؽ عمػى 
مػػدت الأداء فالمعيػػار يعػػد تحػػدياً لمفػػراد يجعميػػـ يتنافسػػوف مػػف أجػػؿ تحقيػػؽ التميػػز، ولكونيػػا تحقػػؽ تكػػافؤ 

، كمػا واف مػي  وخمفيػاتيـ النفسػية والمعرفيػةر عػف تخصصػيـ العمالفرص والمساواة بيف الأفراد بغض النظػ
استعماليا لا يقتصر عمى النظاـ التعميمػي بػؿ فػي كافػة الأنظمػة الأخػرت كالصػناعة والإنتػاج والمؤسسػات 

 (8: 2008حسف،ومحمود،) .طبيةالخدمية وال
، والارتقاء وتحسيف العممية التربويةؼ تطوير تكمف أىمية المعايير في أنيا تؤسس لمينة التعميـ، بيد     

بوضػػع المعمػػـ المينػػي وتقدمػػو الػػوظيفي، كمػػا أنيػػا تػػوفر لػػو مظمػػة لممػػف الػػوظيفي، وتشػػجعو عمػػى العمػػؿ 
 (8: 2010، وزارة التربية). اركة الجماعي والمش
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عمى أىمية المعايير باعتبارىا مدخؿ عممي التوكيد الجػودة المؤسسػاتية (     ) rsessDقد أكد و       
تعمػيـ أدوات التقػويـ  فضلًا عػفلجميع عناصر المؤسسة، وتعطى فرصة لتحديد ثوابت ومستويات الأداء، 

كما تصؼ ما يجب أف يتعممو التمميذ وكيؼ يتعممو وتحػدد الأنشػطة التػي يجػب أف يؤدييػا وتػوفر أسػاليب 
أنيػػػا تصػػػؼ العلاقػػػات بػػػيف عناصػػػر المنظومػػػة التعميميػػػة وتوضػػػح التػػػداخلات ذلػػػؾ ف ضػػػلًا عػػػففتقويمػػػو، 

 (rskssD            ) .والعلاقات البيئة الصفية واستعماؿ وسائؿ التعميـ بالتغيرات البيئة التربوية
، كمػػا بتقيػػيـ المعمػـفػي تجميػػع البيانػات المتعمقػة  وفعػػالاً  اً أساسػي اً دور تػرت الباحثػة أف المعػػايير تػؤدي و      

أنيػا تمسػػتعمؿ فػػي التنبػػؤ والتشػػخيص لنػواحي الضػػعؼ والقػػوة، ممػػا يكشػػؼ عػف قػػدرة المعمػػـ عمػػى أداء ميػػاـ 
 .الميني المعايير أداة فعالة لممقارنة والتقويـ دتعأذ  ،قارنة بأخرتمعينة م

المعممػػيف تحقيقيػػا فػػي سػػياؽ تحػػدد المعػػايير الأفعػػاؿ والوظػػائؼ ومسػػتويات الأداء التػػي يمتوقػػع مػػف  اذ    
 (223: 2020الاسمري، )ـ وتوجيييـ أدائيـ الميني، بيدؼ تقويمي

يجػػػب عمػػػييـ الالتػػػزاـ بيػػػا فػػػي العمميػػػة  إذإف تحديػػػد المعػػػايير يمسػػػيـ فػػػي رفػػػع مسػػػتوت أداء المعممػػػيف،      
 فضػػػلًا عػػػفالتدريسػػػية الفعالػػػة التػػػي تمسػػػتخدـ لتقيػػػيـ جػػػودة الأداء،  تحػػػدد ىػػػذه المعػػػايير الأداءات. التعميميػػػة

متطمبػػػات الاعتمػػػاد  وفػػػؽالأدوار التػػػي يمكػػػف أف ينخػػػرط فييػػػا المعمػػػـ لتيسػػػير عمميػػػة الػػػتعمـ والتعمػػػيـ عمػػػى 
 (223: 2012نويجي، ) .الميني

، أف معػػػايير ةتعميميػػػلضػػػماف جػػػودة العمميػػػة ال اً أساسػػػي اً ميػػػة الاعتمػػػاد المينػػػي فػػػي كونػػػو شػػػرطبػػع أىنت     
الاعتمػػاد المينػػي تكتسػػب أىميػػة خاصػػة فػػي تقيػػيـ أداء المعمػػـ بشػػكؿ موضػػوعي، مػػف خػػلاؿ مقارنػػة الأداء 

كمػػا يبػػرز دور الاعتمػػاد . الفعمػػي بػػالمتوقع، ممػػا يحفػػز المعمػػـ عمػػى التفكيػػر فػػي تطػػوير ممارسػػاتو المينيػػة
الأخلاقػػػػػي تجػػػػاه تعمػػػػػـ التلاميػػػػذ، إتقػػػػػاف  ، مثػػػػػؿ الالتػػػػزاـتحقيػػػػػؽ المبػػػػادئ الأساسػػػػػية لمتػػػػدريس المينػػػػي فػػػػي
إدارة عمميتػػي التعمػػيـ والػػتعمـ، والتفكيػػر المسػػتمر فػػي  فضػػلًا عػػفؽ تدريسػػيا، ائػػالدراسػػية وطر  الموضػػوعات

 .تحسيف الممارسات المينية والتعمـ مف الخبرات اليومية
 اً قويػػ اً الشػػاممة، ويمعػػدف حػػافز قيػػؽ الجػػودة لتح اً مػػدخلًا أساسػي دإلػػى أف الاعتمػػاد يمعػػ( 2011)يػػؿ يمشػير خم     

وتبػرز أىميتػو فػي تحفيػز التميػز مػف خػلاؿ وضػع معػايير وقواعػد لتقيػيـ فعاليػة . لتحسيف العمميػة التعميميػة
كما يضمف نظاـ الاعتماد لموساط التعميمية والييئات المختمفة أف المؤسسات أو البرامج المعتمدة . التعميـ

ذلػػػؾ، يمسػػػيـ الاعتمػػػاد فػػػي مسػػػاعدة المؤسسػػػات التعميميػػػة عمػػػى  فضػػػلًا عػػػف ا أىػػػداؼ واضػػػحة وملائمػػػةليػػػ
الحفػػاظ عمػػى مسػػتويات تعميميػػة عاليػػة وتحسػػيف نوعيػػة التعمػػيـ فييػػا، ممػػا يحقػػؽ ضػػماف الجػػودة التعميميػػة 

 .ويعزز الأداء
تضح أىمية الاعتماد الميني لو دور كبير في تحسيف مخرجات العممية التعميمية وبناء ثقة المجتمع ت     

لمحمي في المؤسسة التعميمية نتيجة جودة مخرجاتيا التربوية، وىو ما يمكف ملاحظتو مف خػلاؿ المقارنػة ا
. مع مؤسسات تعميمية أخرت تقدـ نفس الخدمات فػي ظػؿ التنػافس المتزايػد بػيف مقػدمي الخػدمات التعميميػة

مينػػي فرصػػة لتحديػػد نقػػاط القػػوة لنظػػاـ الاعتمػػاد ال اً عمػػى وفقػػكمػػا يمتػػيح التقػػويـ الػػذاتي لممؤسسػػة التعميميػػة 
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والضعؼ بشكؿ عممي، مما يعزز موقفيا في السوؽ التنافسي ويمنحيا فرصة مستمرة لمتطػوير والمحافظػة 
 (227-225: 2011خميؿ، ) .مف ىنا تتضح الأىمية العممية للاعتماد الميني لممعمميف. عمى وجودىا

جػراءات        جراءاتػو عمػى جيػود المػربيف مػف اجػؿ اعػداد معػايير واج قد استحوذ الاعتماد الميني لممعمػـ واج
ليذا الاعتماد بشكؿ يضمف اطمئناف المجتمع التربوي والمحمي عمى توافر متطمبات ومقومات المينػة لػدت 

لتعميمػػي الػػذي ينشػػده المعمػػـ وتحقيػػؽ معػػايير جػػودة الأداء الأمػػر الػػذي يػػنعكس بػػدوره عمػػى جػػودة المنػػتج ا
الاعتمػػاد  المجتمػػع ويػػؤدي الػػى الاطمئنػػاف أعضػػاء ىػػذا المجتمػػع عمػػى المسػػتقبؿ ابنػػائيـ ويمكػػف بيػػاف دور

 .العممية التعميمية لضرورة الوصوؿ إلى عممية تمييف التعميـ  الميني لممعمـ في جودة
 (75 – 74: 2008 حسف ومحمود،)                                                                  

أف تميػػػيف التعمػػػيـ يسػػػيـ فػػػي تنميػػػة التفكيػػػر الإبػػػداعي المسػػػتمر، ممػػػا يسػػػاعد عمػػػى تطػػػوير العمميػػػة و      
مف الأىميػة أف يتػولى  ،وابتكاراتيا الوظيفية مستوياتيا وفؽعمى التعميمية ويمسيؿ تصنيؼ الييئة التعميمية 

المعمػػـ المينػػي مسػػؤوليتو فػػي تشػػخيص الصػػعوبات التعميميػػة التػػي تواجػػو الطػػلاب، والعمػػؿ عمػػى معالجتيػػا 
اً لمينتػو، يجػب عميػو أف يسػعى دائمػاً عمػى وفقػو . استناداً إلى خمفيتو الأكاديمية والتربوية والثقافية والوطنية

واصػػؿ الحديثػػة، مػػع الاىتمػػاـ المسػػتمر بػػالتغييرات فػػي بيئتػػو لتحػػديث معرفتػػو واسػػتخداـ وسػػائؿ التعمػػيـ والت
 (21: 2018، سموـ) .التربوية

التعمػػػيـ ىػػػي دعػػػوة وبنػػػاءً عمػػػى مػػػا سػػػبؽ، يتضػػػح أف دعػػػوة التربػػػوييف والميتمػػػيف بػػػالتعميـ إلػػػى تميػػػيف      
أداء  إف تعزيػػز تميػػيف التعمػػيـ عمػػى المسػػتوييف النظػػري والتطبيقػػي يسػػيـ فػػي تطػػوير مشػػروعة وضػػرورية،

كما يعزز مف ثقة المجتمع في مينة التعميـ، مما يسيـ في رفػع . المعمميف وزيادة كفاءتيـ في أداء مياميـ
             .التعميمي في المرحمة الابتدائية مكانتيا الاجتماعية في البيئة التربوية التي تتمثؿ في الواقع

 (418: 2015، الخاليدي)                                                                           
، التنميػػة الفكريػػة لمػػدارؾ التلاميػػذالمرحمػػة الابتدائيػػة مػػف كونيػػا البدايػػة الحقيقيػػة لعمميػػة  اىميػػة تنبػػع      

كسابيـ الوسائؿ الأولى لاكتساب المعرفة وتنمية الميارات أولى الخطوات  دكما أف المرحمة الابتدائية تع ،واج
 .بؿ يستمر في حياة الفرد عمى مداىا، الطويؿ الذي أصبح لا ينتيي عند حد معيف التعميـعمى طريؽ 

 (207 :2007، الياشمي وفائزة)                                                                     
مسؤولية رعاية وتنمية التلاميػذ منػذ سػنواتيـ  مف كونيا المرحمة التي تولى فيياوتعد المرحمة الابتدائية     

مسػؤولة عػف  دلاؽ لتشكيؿ شخصية التمميذ، وتعػفيي تمثؿ نقطة انط. الأولى، بعد أف تستقبميـ مف أسرىـ
الابتدائيػة تشػكؿ الأسػاس لعمميػة  كمػا أف المرحمػة. تربية جيؿ الغد، الذيف سيكونوف شباب المستقبؿ وقادتو

لػذلؾ، . اً عميػو أكثػر رسػوخ، كػاف البنػاء اً وثابتػ اً لاميذ، فكمما كاف ىذا الأساس قويالتنمية الشاممة لمدارؾ الت
 (54: 2006اليحيى، ) .فإف الاىتماـ بالتعميـ الابتدائي يؤثر بشكؿ مباشر عمى المراحؿ التعميمية التالية
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عمػػر التمميػػذ، لأنيػػا تشػػمؿ الجػػزء الأكبػػر مػػف مرحمػػة  المراحػػؿ فػػيمػػف أىػػـ  مرحمػػةالمرحمػػة الابتدائيػػة و      
التػػػي يؤسػػػس فييػػػا الكثيػػػر مػػػف جوانػػػب  المرحمػػػة دتعػػػ الطفولػػػة، كمػػػا تسػػػتمد ىػػػذه المرحمػػػة أىميتيػػػا مػػػف أنيػػػا

حمػػة، تمثػػؿ الركػػائز فػػي ىػػذه المر  التمميػػذ، بالمعػػارؼ والاتجاىػػات والميػػارات التػػي يكتسػػبيا التمميػػذشخصػػية 
يتعمـ خلاليا كؿ ما مف شأنو تحقيؽ النمو  اذ، د عمييا نموه في المراحؿ التاليةوالأسس الأصمية التي يعتم

                                                                (121: 2011الحجيمي ). الشامؿ المتزف لشخصيتو روحياً واجتماعياً وعقمياً ووجدانياً وجسميا
 :واستنادا لما ذكر تكمن أىمية البحث بالنقاط الآتية

 .ليـ معايير الاعتماد الميني في تقييـ أداء المعمميف ورفع المستويات الأدائية -1
 .وثقافياً  دور المعمـ وتزويده بمتطمبات المينة كافة عممياً ومينياً وأكاديمياً  -2
معايير الاعتماد الميني لما ليا مػف أىميػة فػي اكتشػاؼ نػواحي أداء معمـ المرحمة الابتدائية في ضوء  -3

 .في تطبيؽ المعايير وتعزيز الإيجابية منيا والقوة القصور
 .الأساس في التعميـ لمتمميذ المرحمة الابتدائية كونيا تمثؿ مرحمة التكويف -4
 

 :ىدف البحث: ثالثاً 
لمعػػايير الاعتمػػاد  معممػػي المرحمػػة الابتدائيػػةممارسػػة ييػػدؼ البحػػث الحػػالي الػػى التعػػرؼ عمػػى واقػػع      

الميني في ضوء مداخؿ تمييف المعمـ مف وجية نظر المشرفيف، وذلػؾ مػف خػلاؿ الإجابػة عػف التسػاؤلات 
 :الآتية

ما واقع ممارسة معممي المرحمة الابتدائية لمعايير الاعتماد الميني في ضوء مػداخؿ تميػيف المعمػـ " /1س
 ؟("الذكور، الإناث)لمتغير الجنس  بعاً مف وجية نظر المشرفيف ت

ما واقع ممارسة معممي المرحمة الابتدائية لمعايير الاعتماد الميني في ضوء مػداخؿ تميػيف المعمػـ " /٧س
 ؟"سنوات ( 10)سنوات فأقؿ ، أكثر مف ( 10)لسنوات الخدمة  مف وجية نظر المشرفيف تبعاً 

الابتدائية لمعايير الاعتماد الميني في ضوء مداخؿ تمييف المعمـ ما واقع ممارسة معممي المرحمة " / 3س
 ؟("دبموـ ، بكالوريوس)لمتغير الشيادة العممية  ف تبعاً مف وجية نظر المشرفي

بػيف متوسػطي درجػات المشػرفيف فػي واقػع ( 0.05)ىؿ ىناؾ فرؽ ذو دلالة إحصػائية عنػد مسػتوت "/ ٤س
لمتغيػػر  لمعػػايير الاعتمػػاد المينػػي فػػي ضػػوء مػػداخؿ تميػػيف المعمػػـ تبعػػاً ممارسػػة معممػػي المرحمػػة الابتدائيػػة 

 ؟("الذكور، الإناث) الجنس
بيف متوسطي درجػات المشػرفيف فػي واقػع ( 0.05)ىؿ ىناؾ فرؽ ذو دلالة إحصائية عند مستوت " /٥س 

لسػػنوات  تبعػاً ممارسػة معممػي المرحمػػة الابتدائيػة لمعػػايير الاعتمػاد المينػػي فػي ضػوء مػػداخؿ تميػيف المعمػػـ 
 ؟"سنوات ( 10)أكثر مف  ،سنوات فأقؿ( 10)الخدمة 



8  
 

 

   التعريف بالبحث  الفصل الأول

بػيف متوسػطي درجػات المشػرفيف فػي واقػع ( 0.05)ىؿ ىناؾ فرؽ ذو دلالة إحصػائية عنػد مسػتوت " /6س
لمتغيػػر  مػػـ تبعػػاً ممارسػػة معممػػي المرحمػػة الابتدائيػػة لمعػػايير الاعتمػػاد المينػػي فػػي ضػػوء مػػداخؿ تميػػيف المع

، بكالوريوس) الشيادة العممية  ؟("دبموـ
 :حدود البحث -رابعاً 

 .مشرفو ومشرفات المرحمة الابتدائية  :الحد البشري -1
 .ميساف  محافظة المديرية العامة لتربية -التربوي الإشراؼقسـ : الحد المكاني -2
 ( .2025/ 2024)الدراسية السنة: الحد الزماني -3
 .الاعتماد الميني في ضوء مداخؿ تمييف المعمـاستبانة قائمة معايير : موضوعيالحد ال -4

  :تحديد المصطمحات -خامساً 
 : لغةً  لممارسةا -

 ". جمع مرس ، بكسر الراء، وىو الشديد الذي مارس الأمور وجربيا : الممارسة
 (6: 1993ابف منظور،)                                                                      

 من : عرفيا كلُ  اصطلاحاً  -
  :بأنو(  2002)الصغير والنصار _1
 "السموكيات والأفعاؿ والطرؽ التي يستخدميا المعمموف داخؿ الصؼ لتقديـ المادة التعميمية بغرض 

 (4: 2002الصغير والنصار، ".) إحداث التعمـ لدت التلاميذ
             :بأنو(: 2012) البقع -2
لمفكػػػر النظػػػري وىػػػي ربػػػط القػػػوؿ بالعمػػػؿ والتخطػػػيط بالتنفيػػػذ والممارسػػػة مرتبطػػػة ىػػػي التطبيػػػؽ العممػػػي "  

بالانتقػػاؿ إلػػى أمػػاكف العمػػؿ وقضػػاء الوقػػت بالمؤسسػػات وىػػي مرتبطػػة كػػذلؾ باسػػتخداـ الحػػواس والاخػػتلاط 
بالنػػػاس الػػػذيف ليػػػـ علاقػػػة بموضػػػوع معػػػيف أو مشػػػكمة محػػػددة والمعرفػػػة النظريػػػة تكمػػػؿ وتتأكػػػد عػػػف طػػػرؽ 

 (10 – 9: 2012، البقع)". الممارسة
  :بأنو (2020)الدقف _3
الأفعػػػاؿ والممارسػػػات التػػػي تعكػػػس مجموعػػػة الميػػػارات اللازمػػػة لإدارة الموقػػػؼ التعميمػػػي التػػػي يقػػػوـ بيػػػا  " 

المعمػػـ داخػػؿ الفصػػؿ والمرتبطػػة بػػالنواحي المينيػػة التربويػػة مػػف حيػػث تخطػػيط والتنفيػػذ، والتقػػويـ لمتػػدريس، 
     (316: 2020الدقف، ".)يحصؿ عمييا التمميذويعبر عنيا بالدرجة التي 

 :بأنياإجرائياً  الباحثةعرفيا ت  
الأنشطة والسموكيات المينية التي يقوـ بيا معممو المرحمة الابتدائية بما يتفؽ ومعايير الإعداد الميني في 

الاستبانة المعدة ضوء مداخؿ تمكيف المعمـ وتقاس بواسطة تقديرات المشرفيف التربوييف واستجاباتيـ عمى 
 مف الباحثة
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 :معاييرال -ثانياً 
  : لغةً المعايير  -
فػي الفمسػفة نمػوذج متحقػؽ أو  (العيػار)جمع معيػار، والمعيػار مايقػدر بػو الاشػياء مػف كيػؿ أو وزف أو "   
 ". المنطؽ والأخلاؽ ونحوىا :ومنو العموـ المعيارية وىي صور لما يجب أف يكوف عميو الشيء مت

     (139:  1972انيس وآخروف ،)                                                                     
                                                                                   

 :من عرفيا كلُ  اصطلاحاً  -
 : بأنو( 2008)زيداف -1
مجموعة مف المفاىيـ أو الأفكػار المسػتخدمة فػي الحكػـ عمػى محتػوت الاختبػار عنػد تقػدير مضػمونو أو "  

 (320: 2008، زيداف".)صدقو المنطقي 
  :بأنو( 2010)الكسباني  -2

أعمى مستويات الأداء التي يطمع الإنساف لموصػوؿ إلييػا ويسػتمر فػي ضػوئيا تقػويـ مسػتويات الأداء "    
 (63: 2010، الكسباني". )المختمفة والحكـ عمييا 

 :بأنو (2011)عطيفة وسرور  -3
عبارات تحدد شروط ومواصفات ومتطمبات قياسية لشيء أو عمؿ أو أداء ما بحيث ىذه المعايير "     

 ."أكمميا في ظؿ ظروؼ وسياقات معينةأو العمؿ أو الأداء في أجود صورة و  الشيء
  (10: 2011، عطيفة وسرور)                                                                    

  :ابأنيإجرائياً  الباحثةعرفيا ت
التي يجب أف يمتمكيا المعمـ بمستوت القائمة المتضمنة مجموعة مف المؤشرات والكفايات والميارات     

ليتـ تقييمو اثناء ممارستو عممية التعميـ مف قبؿ المشرفيف  الكفاءة المينية داخؿ غرفة الصؼ وخارجيا
 . التربوييف

 
 : الاعتماد الميني -ثالثاً 

 :لغةً  الاعتماد
 :بأنو( 1997) عرفيا البعمكبي

  (9: 1997البعمكبي، .)"الشيء أي وافؽ عميوواعتمد " الثقة"يقصد بالاعتماد لغوياً "     
 :من عرفيا كلُ  اصطلاحاً  -
 :بأنو( 2005) عطوة -1
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بكفايػة الأشػخاص لممارسػة الميػف المختمفػة فػي ضػوء معػايير تجػددىا  الاعتػراؼ الاعتماد الميني يمثػؿ"  
ضػػػػوئيا إصػػػػدار  ي يػػػػتـ فػػػػىىيئػػػات ومنظمػػػػات مينيػػػػة متخصصػػػػة، أي أنػػػػو يخػػػػتص بتحديػػػػد المعػػػػايير التػػػػ

 (319: 2005 عطوة،. )"الرخص لمزاولة الميفالشيادات و 
 
 :بأنو (2007)احمد -2

 "التعميـ او لترخيص لمزاولة المينة لممارسة مينة الأشخاص  بكفايةالاعتراؼ "    
 (26:  2007، احمد)                                                                               

 
 :بأنو (2011)محمد  -3

منظومػػة متكاممػػة تيػػدؼ إلػػى ضػػماف جػػودة المعمػػـ وجػػودة أدائػػو لعممػػو، وتنميتػػو مينيػػاً بشػػكؿ مسػػتمر "    
ؿ مروره ببرامج التنميػة وذلؾ مف خلاؿ عمميات الترخيص وتجديد الترخيص للاستمرار في المينة مف خلا

 (19:  2011محمد ،)" . المينية
 :  بأنو إجرائياً الباحثة  اعرفيت

شخصػػية ومينيػػة فػي ضػػوء معػػايير  ة التعمػػيـمينػػلممارسػػة  المعمػـبجػػودة  الاعتمػاد يخػػتص بػػالاعتراؼ     
الباحثة وفقاً لفمسفة التربية والتعميـ ولتحقيؽ الأىداؼ التعميمية  في الاستبانة التي اعدتيا محددة واجتماعية

  .بشكؿ مستمر ومنتظـو مينياً  ة المعمـتنميلو في ضوء المستجدات العالمية لمينة التعميـ 
 :المداخل -رابعاً 

  :بأنو لغةً  المدخؿ
يعني مكاف الدخوؿ وزمانو، فيو اسـ مكاف واسـ زماف معاً، أي يناط بو تحديد نقطة البداية المكانية، "    

 (68: 2005القاموس المحيط،. )"وزماف البداية في أي لوف مف ألواف النشاط
 : مف عرفيا كؿم اصطلاحاً  -
 بانيا : (1997_ الخطيب)1

"  نقطة الانطلاقة التي ينطمؽ منيا المعمـ في عممية تدريسػو ،بمعنػى اف المتعممػيف يختمفػوف كػؿ مػنيـ    
 (7: 1997عف الآخر في الطريقة التي يتعمموف بيا ".) الخطيب ،

 : بأنو (2018)الجوادي -2
 مجموعة مف الافتراضات تربطيا مع بعضيا علاقات متبادلة، وىذه الافتراضات تتصؿ اتصالا "     

 (17:  2018الجوادي، ) ".وثيقا بطبيعة المحتوت المدرس، وطبيعة عمميتي تعميمو وتعممو
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 :بأنيا (2003) شحاتة والنجار -3
التي  ،اىؿ الاختصاص في التدريس المسممات والافتراضات مسمـ بصحتيا بيفمجموعة مف ""      

بطبيعة المادة المتعممة ،وبعضيا يرتبط بعمميتي التعميـ تترابط فيما بينيا بعلاقات وثيقة ،بعضيا يرتبط 
  ( 261: 2003شحاتة والنجار،) ".التعمـ /
 : إجرائياً الباحثة  عرفيات
قائمػػا عمػػى معػػايير محػػددة مػػف الباحثػػة فػػي الاسػػتبانة  الابتػػدائيمجموعػػة الأسػػس التػػي تجعػػؿ مػػف التعمػػيـ "

 ".االمعدة والمتضمنة عدة محاور مني
 :تميين المعمم -٥

 :  لغة تمييف
 العمؿ الذي يحتاج إلى خبرة وميارة وحذؼ بممارستو ،فيقاؿ ما"التي يقصد بيا "المينة"مف " التمييف"   

ىو التدريب عمى إحدت "التمييف "خدمتيـ ،وعممؾ ويقاؿ ىو في مينة أىمو أي في  مينتؾ أي ما
 (890: 2011المعجـ الوسيط،)".الميف

 :كؿ مفعرفيا  اصطلاحاً  -
 :بأنو( 2012 )السيد -1

عضػػػواً مقبػػػولًا فػػػي ىػػػذه المينػػػة وضػػػع الضػػػوابط والشػػػروط التػػػي يجػػػب توافرىػػػا فػػػي المعمػػػـ ليصػػػبح "     
 (327: 2012السيد،".)
  :بأنو (2018)سموم  -2
عممية يتمكف المعمـ مف خلاليا مف الحصػوؿ عمػى تعمػيـ وتػدريب متميػز، شػيادات متخصصػة تسػاعده "  

في تحسيف وتطوير أداءه في ضوء معايير مينية محددة وميثاؽ أخلاقي واتحادات وجمعيات مينية تصؿ 
،)".بو إلى مكانة الاحتراؼ الميني في التدريس   (16: 2018 سموـ

 :بأنو  ( 2019)الأنصاري  -3
و أثنػػػاء الخدمػػػة مػػػف خػػػلاؿ مؤسسػػػات تربويػػػة متخصصػػػة ويقصػػػد بػػػو تأىيػػػؿ المعمػػػـ قبػػػؿ الخدمػػػة وتدريبػػػ  

معػػػػػػػػػػػػارؼ ومفػػػػػػػػػػػػاىيـ لمتعامػػػػػػػػػػػػؿ مػػػػػػػػػػػػع البيئػػػػػػػػػػػػة التعميميػػػػػػػػػػػػة مػػػػػػػػػػػػف أجػػػػػػػػػػػػؿ تحقيػػػػػػػػػػػػؽ الأىػػػػػػػػػػػػداؼ  لاكتسػػػػػػػػػػػابو
 (236:  2019الأنصاري،".)المنشودة

 : إجرائياً الباحثة  عرفيات
تقػػاف الميػػارات التدريسػػية مػػف مسػػؤوليات  بأنػػو" تطػػوير قػػدرات المعممػػيف وتػػدريبيـ عمػػى اكتسػػاب المعرفػػة واج

المؤسسػػػات التعميميػػػة، حيػػػث يػػػتـ إعػػػداد المعممػػػيف وتػػػأىيميـ مينيػػػاً وتربويػػػاً وعمميػػػاً وسػػػموكياً، نظػػػراً لػػػدورىـ 
 ".الحيوي كعنصر أساسي في العممية التربوية

                         



 

 

 
 ثاَيانفصم ان

 جىاَة َظريح ودراساخ ساتمح
 جىاَة َظريح _  المحىر الأول

 يعايير الاعرًاد المهُي -أولاا 
 يذاخم تمهين المعهى -ثاَياا 

 

 دراساخ ساتمح _ انثاَيالمحىر 
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نظرية ودراسات سابقة جوانب  الفصل الثاني  

  جوانب نظرية ودراسات سابقة:     
الأوؿ جوانب نظرية، الثاني : ستتطرؽ الباحثة فػػػػي ىذا الفصؿ إلػػػػى محوريف أساسييف ىما     

 : دراسات سابقة معايير الاعتماد الميني التي ليا علاقة بالبحث الحالي
  :جوانب نظرية -المحور الأول

  :معايير الاعتماد الميني -أولاً 
 :مفيوم المعايير -1

ىذه المعايير أساسية لتوجيو العامميف  دتمع اذالمعايير التي تمستخدـ لتقييـ أداء الأفراد في العمؿ،        
بعض الوظائؼ تركز عمى : تختمؼ المعايير حسب طبيعة الوظائؼ. نحو متطمبات الأداء المتوقع

المعايير الكمية، مثؿ الوظائؼ الإنتاجية، بينما تركز أخرت، مثؿ الوظائؼ القيادية والعممية، عمى 
وبما أف معظـ الوظائؼ في المنظمات الحديثة معقدة . المعايير النوعية نظرًا لصعوبة قياس نتائجيا بدقة

 (24: 2022، لشويميا). ومتعددة الأبعاد، فمف الضروري استخداـ معايير متنوعة لتقييـ الأداء
وتشمؿ كؿ ما يجب أف ، بارات عامة تصؼ المعارؼ الاساسيةلممعايير ع( 2009)وأوضح شتات       

، والأفكار الأكثر أىمية والقواعد والمبادئ النابعة مف النظاـ والميارات الأساسية التي يجب يعرفو الطمبة
، ومف خلاؿ ىذه المصطمحات يمكف راسةوف العمؿ في ضوئيا أثناء الدأف يمتمكيا الطمبة ويستطيع

تركيبات عامة تمثؿ ما يجب أف يحققو المعنيوف والعامموف : ملاحظة أف المعايير التعميمية في مجمميا
 .في النظاـ التعميمي، ويمكف تحقيقيا عبر مؤشرات تمت صياغتيا كأداء محدد وملاحظ وقابؿ لمقياس

 (134: 2009، شتات)                                                                              
بمثابة ضماف  داللازمة لتحقيؽ تعميـ جيد، ويعيشير الأدب إلى أف مفيوـ المعيار يتضمف المواصفات    

 (9: 2001، لتعميـوزارة التربية وا. )لمجودة وزيادة الفعالية والقدرة التنافسية في المجاؿ التعميمي العالمي
ويمستخدـ كمقيػاس لممقارنػة الكميػة . المعيار ، تساعد في تحديد نقاط القوة والضعؼ في عممية التقييـ     

محمػد . )والكيفية، كما أنو يحدد ما يجب عمى المتعمـ معرفتو وما يمكنو أداؤه مف ميارات وقػيـ وسػموكيات
 (21: 2011، وعبد العظيـ

 :التربوية نشأة المعايير -2
بعػػػد  (1984)بػػػدأت الولايػػػات المتحػػػدة الأمريكيػػػة فػػػي تطػػػوير الفكػػػرة الأساسػػػية لممعػػػايير التربويػػػة عػػػاـ     

وقػد سػاىـ ىػذا . ، الذي أطمػؽ حركػة إصػلاح تربػوي فػي الػبلاد (1983)ي ف" أمة في خطر"صدور تقرير 
فػي العديػد مػف الػدوؿ لوضػع في نشوء حركة المعايير التعميمية، مما أدت إلى تأسيس مجػالس متخصصػة 

مػػف خػػلاؿ إصػػدار تقػػارير  اً سػػريع اً دت حركػػة المعػػايير التربويػػة تطػػور شػػي (1983)ومنػػذ عػػاـ. ىػػذه المعػػايير
   (Decker, 2003: 151).تقدـ معمومات دقيقة و مقارنات حوؿ أداء المدارس 
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ومػع ذلػػؾ فػػإف كثيػػرا مػػف البػػاحثيف فػػي التربيػػة يػػروف أف بدايػػة حركػػة المعػػايير التربويػػة الحديثػػة ترجػػع       
الذي أقمؽ المجتمع الأمريكي عمػى مسػتقبؿ ( 1983)عاـ التقرير الأمريكي الشيير أمة في خطرإلى نشر 

مريكػػي آنػػذاؾا ممػػا كشػػؼ عػػف الضػػعؼ الػػذي أصػػاب القاعػػدة التعميميػػة فػػي المجتمػػع الأ اذ: التعمػػيـ السػػائد
 . لتوصية بالاىتماـ بمحتوت التعميـحتـ القياـ بتقويـ العممية التعميمية، ومراجعتيا، وا

                                                                               (Jones, 2005: 6) 
:  نظػػاـ التعمػػيـ الأمريكػػي ومنيػػا وقػػدـ تقريػػر أمػػة فػػي خطػػر مجموعػػة مػػف التوصػػيات الميمػػة لإصػػلاح     

معػػايير عاليػػة المسػػتوت، وأكثػػر قابميػػة لمقيػػاس، وأف ترفػػع مػػف  مؤسسػػات التعميميػػةضػػرورة تبنػػي المػػدارس وال
وكػػذلؾ أوصػػى التقريػػر ضػػرورة تطػػوير إعػػداد المعمػػـ، وجعػػؿ التػػدريس مينػػة أكثػػر . بيػػا متطمبػػات الالتحػػاؽ

لكػػي يتمكنػػوا مػػف التػػدريس بكفػػاءة، . يير التربويػػة السػػائدةاحترامػػا مػػف خػػلاؿ إعػػداد معممػػيف فػػي ضػػوء المعػػا
 . التي تقدـ برامج إعداد المعمـ مف خلاؿ مقابمة خريجييا لتمؾ المعايير المؤسسات التعميميةويجب تقويـ 

 (303: 2005، حممي وحسف)                                                                      
 اذتعػػد المعػػايير المينيػػة لمتػػدريس فػػي الوقػػت الػػراىف عنصػػراً أساسػػياً فػػي العمميػػة التربويػػة والتعميميػػة،     

وقػد زادت أىميػة ىػذا الموضػوع . تيدؼ إلى تحسػيف جػودة التعمػيـ، وىػو مػا أصػبح يشػغؿ بػاؿ جميػع الأمػـ
لاستثمار فيػو، إذ لا يمكػف ؿ ممحوظ في العقود الأخيرة نتيجة وعي المجتمعات بقيمة التعميـ وأىمية ادبشك

أصػػػبحت المعػػػايير المينيػػػة، بمػػػا فػػػي ذلػػػؾ معػػػايير مينػػػة . تحقيػػػؽ تقػػػدـ الأمػػػـ إلا مػػػف خػػػلاؿ التعمػػػيـ الجيػػػد
التػػدريس مػػف سػػمات العصػػر الحػػديث فػػي مختمػػؼ مجػػالات الحيػػاة، وتيػػدؼ إلػػى اختيػػار الكػػوادر البشػػرية 

ير فػي ظػؿ الثػورة المعرفيػة والمعموماتيػة التػي تواجييػا كما تزايد الاىتمػاـ بيػذه المعػاي. الفعالة عممياً ومينياً 
مكانيػة تجديػدىا، ممػا التعميـ في جميع أنحاء العالـ،  أنظمة التػي كشػفت عػف التغيػر السػريع فػي المعرفػة واج

 (311: 2018، مسمـ) .اً لمعديد مف التحولات الاقتصادية العالميةرئيس أصبح دافعاً 
التػػػػي " اسػػػػتراتيجية التربيػػػػة (: 2000)أمريكػػػػا عػػػػاـ " الأمريكيػػػػة وثيقػػػػة بعنػػػػواف  رت وزارة التربيػػػػةأصػػػػد     

العػػالـ فػػي القػػرف الحػػادي والعشػػريف تمػػت  إصػػلاح تربػػوي شػػامؿ تيػػدؼ إلػػى قيػػادةتضػػمنت ملامػػح حركػػة 
أىػػداؼ " الكػػونغرس الأمريكػػي وتػػـ إجػػراء بعػػض التعػػديلات عمييػػا  تحػػت مسػػمى  مناقشػػة ىػػذه الوثيقػػة فػػي

تضػػمف ىػػػذا القػػانوف تشػػريعات تتعمػػؽ  بمعػػايير الميػػارات المينيػػػة ،  قػػانوف أمريكػػا لمتعمػػيـ(:  2000)عػػاـ
حػػدد  ثػػلاث جوانػػب  اذىيئػػات معينػػة لتنفيػػذ القػػانوف نشػػاء مجمػػس متخصػػص ليػػذه المعػػايير و إ فضػػلًا عػػف،

 (45 -44: 2022، محمد) .، معايير إتاحة فرص التعمـمعايير الأداء معايير المحتوت،: رئيسة لممعايير
 : موقع المعايير بين حركات الإصلاح التربوي -3

شيدت التربية منذ خمسينيات القرف الماضي وحتى التسعينيات مجموعة مف حركات الإصلاح التي       
مػف أبػػرز ىػذه الحركػات حركػة الأىػداؼ التعميميػة، وحركػة القيػػاس . سػاىمت فػي تطػوير أنظمتيػا ووسػائميا

محكػػي المرجػػع، وحركػػة الػػتعمـ مػػف أجػػؿ الػػتمكف، وحركػػة الكفايػػات التعميميػػة، التػػي جػػاءت اسػػتجابة لفشػػؿ 
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كمػػا ظيػػرت حركػػة نػػواتج الػػتعمـ التػػي أكػػدت أف جميػػع . التربيػػة التقميديػػة فػػي تحقيػػؽ أىػػدافيا بشػػكؿ سػػموكي
 (355 -354: 2023، الشمري) .حقيؽ مستويات متساوية مف الإنجازيمكنيـ ت التلاميذ
إف الواقع الذي يجب الإشارة إليو ىو أف حركة المعايير ارتبطت بحركتيف رئيسيتيف وىما حركة        

لقد أصبحت المعايير . الجودة والاعتماد التربوي، مما شكؿ تآلفا تربويا ثلاثي الأبعاد خلاؿ التسعينيات
لأساسي لتحقيؽ الجودة في أي مؤسسة، بينما يمثؿ الاعتماد شيادة تؤكد أف المؤسسة التعميمية المدخؿ ا

وقد ارتبطت ىذه العناصر الثلاثة ارتباطا تاريخيا بحيث لا يمكف . قد حققت المعايير المعمنة لمجودة
 (25 -24: 2008،طعيمة. )فصميا عف بعضيا

 :التطور التاريخي لممعايير التربوية  -4
بحركػػػة المعػػػايير فػػػي  واضػػػحاً  تعػػػد الولايػػػات المتحػػػدة الأمريكيػػػة مػػػف أىػػػـ الػػػدوؿ التػػػي اىتمػػػت اىتمامػػػاً      

التعمػػيـ، واتخػػذتيا كحركػػػة إصػػلاح النظػػاـ التعميمػػػي الأمريكػػي وبػػرامج إعػػػداد المعمػػـا إذ إف فكػػرة المعػػػايير 
يدة عمى التعميـ الأمريكي، إذ ليا ليست فكرة جد التلاميذلكؿ  ومناىج دراسيةوتحديد مستويات أداء مقبولة 

الػذي ( 1894)عػاـت المجػاف الأمريكيػة لجنػة العشػرة جذور قديمة ترجع إلى نشػر التقريػر الػذي أعدتػو إحػد
 (856: 2004، محمد ومصطفى. )التلاميذجديدة مناسبة لكؿ  دراسيةمناىج  تصميـدعا إلى 

 :فمسفة بناء المعايير  -5
فمسفة بناء المعايير التربوية تتضمف مجموعة مف المبادئ الأساسية التي تشكؿ إطػاراً لفيػـ وتطبيػؽ       
 :تشمؿأىـ ىذه المبادئ . ير في التعميـالمعاي

تيػػػػدؼ إلػػػػى تحسػػػػيف أداء المعممػػػػيف مػػػػف خػػػػلاؿ تحديػػػػد عمػػػػـ المعػػػػايير دعػػػػـ التعمػػػػيـ والنمػػػػو المينػػػػي لمم -1
 .والميارات الضرورية، واستخداـ استراتيجيات تعميمية فعالةمستويات الأداء، وتوضيح المعارؼ 

عمػػى اتخػػاذ قػػرارات تربويػػة مينيػػة وتحويػػؿ تعػػزز المعػػايير مػػف قػػدرة المعممػػيف التميػػيف ولػػيس الضػػبط  -2
المعرفػػػػػػػػػة الػػػػػػػػػى ممارسػػػػػػػػػة اجتماعيػػػػػػػػػة ومينيػػػػػػػػػة فعالػػػػػػػػػة ممػػػػػػػػػا يعػػػػػػػػػزز مػػػػػػػػػف جػػػػػػػػػودة التعمػػػػػػػػػيـ والاعتػػػػػػػػػراؼ 

 (26: 2005الميدي،).الميني
القػػػػدرة عمػػػػى التعامػػػػؿ مػػػػع التغيػػػػرات تسػػػػاعد المعػػػػايير فػػػػي إعػػػػداد التلاميػػػػذ لمواجيػػػػة تحػػػػديات تطػػػػوير  -3

 .التكنولوجيا والمنافسة في عالـ متغير، مف خلاؿ تعزيز ميارات التعامؿ مع المعرفة والتكنولوجيا
جميػع العػامميف  في تعزيز مفاىيـ القيادة والمشاركة الفعالة بػيفـ المعايير تعزيز القيادة والمشاركة تسي -٤

 . في التعميـ، مما يساعد في حؿ المشكلات واتخاذ القرارات
تماعية وتكافؤ الاجركز المعايير عمى تحقيؽ العدالة تحقيؽ العدالة الاجتماعية والتزاـ الحقوؽ ت -٥

: 2015، الزىراني.)الدولية لحقوؽ الإنسافمع الالتزاـ بالمواثيؽ  ء،المواطنة والانتما الفرص، وتنمية روح
26-27) 
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 :أىداف معايير المعمم-6
 دعم التعميم والنمو الميني -أ

التطػػػور المينػػػي  فضػػػلًا عػػػفتيػػػدؼ المعػػػايير إلػػػى أف تكػػػوف وسػػػيمة لتعزيػػػز التعمػػػيـ والػػػتعمـ والتفكيػػػر،      
فيي تحدد معايير المعمـ الجيػد، وتوضػح خطػوات الػتعمـ ومكوناتػو المختمفػة، كمػا تحػدد المعرفػة . لممعمميف

والميػارات والقػػيـ الأساسػػية التػػي تسػػاىـ فػػي تحقيػػؽ ممارسػػات تعميميػػة فعالػػة، ممػػا يحػػوؿ التعمػػيـ مػػف مجػػرد 
 .وظيفة إلى مينة قائمة عمى المبادئ والمعايير

 تشجيع التفكير -ب
تساعد المعايير في خمؽ بيئة تشجع عمى التفكير مف خلاؿ تعزيز التعميـ بصورة مستمرة وتطوير     

تجعؿ المعايير مف المعمـ متعمماً دائماً، تسعى نحو إتقاف مينتو، وتمكنو مف التفاعؿ . والمياراتالمعرفة 
 (25: 2009جامعة الدوؿ العربية،).في الصؼ التلاميذالفعفاؿ مع 

 توفير مؤشرات مينية -ج
ف يحققيػػا نشػػأت حركػػة المعػػايير لتقػػديـ مبػػادئ واضػػحة تحػػدد المعرفػػة والميػػارات والقػػيـ التػػي ينبغػػي أ    

، حيػث يعرفػوف كيػؼ يحفػزونيـ التلاميػذونتيجة لذلؾ، يصػبح المعممػوف مسػؤوليف عػف تعمػـ وتقيػيـ . المعمـ
 .يشجعونيـ عمى المشاركة، مستخدميف أساليب متنوعة لقياس تعمميـ وتطورىـو 
 تميين التعميم -د

القػدرة عمػػى اتخػاذ قػػرارات مينيػػة تسػيـ المعػػايير فػي تميػػيف العمميػػة التعميميػة مػػف خػلاؿ مػػنح المعممػػيف     
تضمف المعػايير أف تكػوف ىػذه القػرارات مبنيػة عمػى جػودة كافيػة وتعمػؿ عمػى تحسػيف . بشأف مسائؿ معينة

 .مستمر لجودة الممارسات، مما يسيـ في الحصوؿ عمى اعتراؼ وتقدير مف المجتمع
 (19-18: 2018 محمود،)                                                                       

 : خصائص معايير الأداء في التعميم -7
تختمػػؼ المعػػايير مػػف منظمػػة أو مؤسسػػػة أو دولػػة أو منطقػػة إلػػى أخػػػرت، ولكػػف ىنػػاؾ مجموعػػة مػػػف      

 : المعايير، وىي أف تكوفالخصائص الأساسية التي يجب أف تتوفر في 
بحيػػػث تتنػػػاوؿ جوانػػػب مختمفػػػة مػػػف المؤسسػػػات التعميميػػػة وغيرىػػػا، مثػػػؿ المػػػدخلات والعمميػػػات  :شػػػاممة -

 .كما ينبغي أف تكوف قادرة عمى تحقيؽ تكامؿ المعمومات. والمخرجات
ػػممت مػػف أجمػػو، وتركػػز عمػػى الأمػػور التػػي تعػػزز  :موضػػوعيةال - الصػػالح تعنػػي أف المعػػايير تقػػيس مػػا صم

 .العاـ في مجاؿ التعميـ
 (70-69: 2022، منصور) .أي أنيا مرتبطة بالأىداؼ وقابمة لمتنفيذ عمى أرض الواقع :الواقعية -
 .بحيث يمكف تعديميا وتطبيقيا عمى المؤسسات التعميمية ذات الظروؼ المختمفة: مرونةال -

بحيػث تحػػدد نوعيػة ومقػدار المعمومػػات والبيانػات المطموبػة، ممػػا يتػيح مراجعػة وتقػػويـ الأداء  :قابمػة لمقيػاس
  .بشكؿ مستمر ومقارنتو بالمواصفات القياسية لإصدار الأحكاـ
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 .يجب أف تدفع المؤسسة التعميمية إلى بذؿ المزيد مف الجيد :التحفيز  -
 (34: 2021، شربو) .يجب أف تراعي عادات وسموكيات المجتمع السائدة :الأخلاقية  -
 .يجب أف تبنى عمى أساس اشتراؾ جميع الأطراؼ ذات العلاقة  :التشاركية -
زمنيػػػة طويمػػػػة، وأف تواكػػػػب  مػػػػدةيجػػػب أف تكػػػػوف المعػػػايير قابمػػػػة لمتطبيػػػػؽ عمػػػى  :الاسػػػتمرارية والتطػػػػور -

 .التطورات العممية والتكنولوجية
تعنػػي أف المعػػايير تعكػػس آمػػاؿ المجتمػػع ورغباتػػو وطموحاتػػو، وتمبػػي احتياجاتػػو، كمػػا أنيػػا  :المجتمعيػػة -

 (69: 2013، رصرص) .تتناسب مع مشكلاتو وتضع أىدافو في المقاـ الأوؿ
 : مكونات المعايير  -8

 :المعيار مف مجموعة مف العناصر الأساسية أبرزىا  يتألؼ
 .وتعمميا بشكؿ سمساكتسابيا  التمميذيشير إلى الميارات التي ينبغي عمى  :المجاؿ -1
 .وتصاغ بجمؿ أدائية قابمة لمقياس  ،تسمح بالتحقيؽ مف تحقيؽ المعيار أداة :المؤشر -2
 . تمثؿ أدوات تقييمية تتضمف قواعد لقياس الأداء لكؿ مؤشر :مقاييس التقدير -3
  . تمر بمستويات معينة لممقارنة ،أداة إرشادية سريعة وسيمة دتع :العلامات المرجعية -4

 (6: 2013، الدغيثر)                                                                              
 : أنواع المعايير -9

 : أنواع لممعايير ىي اربعة الى اف ىنالؾ( 2012)ير أبو جاسر يش
التي تصدر أو تعتمدىا ىيئات التقييس الدولية، التػي يمكػف أف تضػـ أعضػاء مػف تمؾ  :معايير دولية -1

قػػػد تكػػػوف ىػػػذه الييئػػػات حكوميػػػة أو غيػػػر حكوميػػػة، وتيػػػدؼ ميمتيػػػا . الييئػػػات المماثمػػػة فػػػي جميػػػع الػػػدوؿ
 .يعاتيا إلى إعداد ونشر المعاييرالأساسية وفقًا لتشر 

ىيئػة تقيػيس إقميميػة، والتػي قػد تكػوف حكوميػة أو غيػر تمؾ التي تصػدر أو تعتمػدىا  :معايير إقميمية  -2
تقػػػوـ الييئػػػة بشػػػكؿ . فػػػي منطقػػػة جغرافيػػػة تكػػػوف عضػػػوية ىػػػذه الييئػػػة مقصػػػورة عمػػػى دوؿ معينػػػة. حكوميػػػة

  .يؽ المعايير الموحدة بيف أعضائياأساسي بإعداد أو نشر أو تنس
المعػايير التػي تصػدر عػف ىيئػة تقيػيس قوميػة أو وطنيػة، والتػي تتػولى بموجػب قػانوف  :معايير وطنية -3

الصػادرة عػف ىيئػات إنشائيا مسؤولية إعداد أو نشر المعايير الموحػدة الوطنيػة، أو الموافقػة عمػى المعػايير 
  .التقييس الأخرت

فػي بعػض الأحيػاف، ويػتـ المعايير التي تصدرىا الشػركة أو مجموعػة مػف الشػركات  :معايير الشركات -4
 ".إعدادىا بتوافؽ عاـ بيف مختمؼ إدارات الشركة بيدؼ توحيد عمميات الشراء والبيع والإنتاج

 (72: 2012أبو جاسر،)                                                                          
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  انواع
 المعايير

 معايير دولية

 معايير إقميمية 

 معايير وطنية

 معايير الشركات 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  أعداد الباحثةيوضح أنواع المعايير مف ( ٠) مخطط       
  :في بعض الدول العربية والغربيةمعايير المعمم   -10
 :التجارب العربية -اولاً 
 :في المممكة العربية السعودية المعايير المينية لممعمم  -1

تيػػدؼ المعػػايير المينيػػة فػػي المممكػػة العربيػػة السػػعودية إلػػى تعزيػػز النمػػو المينػػي وتحسػػيف جػػودة أداء      
 : تتضمف ىذه المعايير ما يميو . المعمميف

بالمعػػػػارؼ الأساسػػػػية لتخصصػػػػو العممػػػػي، بمػػػػا فػػػػي ذلػػػػؾ مممػػػػاً  يجػػػػب أف يكػػػػوف المعمػػػػـ _ المعيــــار الأول
كمػػا ينبغػػي أف يكػػوف لديػػو فيػػـ جيػػد . خصػػائص العمػػـ ومبادئػػو ومفاىيمػػو ومجموعػػة كافيػػة مػػف المعمومػػات

 .بطريقة تحقؽ الأىداؼ التعميمية لممنيج الدراسي وأسسِو وعناصره، بما يمكنو مف التعامؿ معو
 .يقوـ المعمـ بتخطيط دروسو وفقاً لأساليب عممية _ المعيار الثاني
يستخدـ المعمـ طرائؽ وأساليب تدريس متنوعة تتماشى مع عناصر عمميػة الػتعمـ وتسػاعد  _المعيار الثالث

 .في تحقيؽ أىدافيا
ظيػػة وغيػػر المفظيػػة لتسػػييؿ عمميػػة الػػتعمـ وتحقيػػؽ يسػػتخدـ المعمػػـ ميػػارات الاتصػػاؿ المف _ المعيــار الرابــع
 .الأثر المطموب

في عممية التعمـ مف خلاؿ استخداـ الميارات والاستراتيجيات  تلاميذهيشرؾ المعمـ  _ المعيار الخامس
 .التي تثير الانتباه وتعزز الدافعية

الأحداث الجارية فيو، يبرز المعمـ في تدريسو خصائص المجتمع ومبادئو وظروفو و  _ المعيار السادس
 .وذلؾ لربط المدرسة بالواقع وتحقيؽ أىداؼ المجتمع

إكسابو الميارات  فضلًا عف يركز عمى تنمية شخصية الطالب وتطوير تفكيره، _ المعيار السابع
 .الاجتماعية الضرورية
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ميوليـ واىتماماتيـ ، بما يتماشى مع التلاميذيأخذ في الاعتبار الفروؽ الفردية بيف  _ المعيار الثامن
 .واستعداداتيـ وخصائصيـ الأخرت

يدير المعمـ الصؼ الدراسي وينظـ عناصره، ويعالج الأخطاء بطرؽ تعزز تحصيؿ  _ المعيار التاسع
 .وتساىـ في تنمية شخصياتيـ التلاميذ

 .فعالية التعمـ يختار الوسائؿ والتقنيات التعميمية المناسبة ويستخدميا في دروسو لتعزيز _ المعيار العاشر
عمى استخداـ الأساليب والأدوات الملائمة في القياس  التلاميذيعتمد تعمـ  _ المعيار الحادي عشر

 .والتقويـ التربوي
 .يشارؾ بشكؿ إيجابي في الأنشطة المتنوعة التي تنظميا المدرسة _ المعيار الثاني عشر
المدرسة، بما في ذلؾ الإدارة والزملاء  يعمؿ بتعاوف مع جميع العامميف في _ المعيار الثالث عشر

 .والمرشد الطلابي والمشرؼ التربوي، لتعزيز روح الفريؽ
 (4: 2003، وزارة التربية والتعميـ في السعودية.)يسعى إلى تطوير مياراتو المينية_  المعيار الرابع عشر

 :المعايير الوطنية  لمتعميم في مصر- 2
ـ في مصر معايير المعمـ في خمسة جوانب رئيسة، حددت وزارة التربية والتعمي (2003)في عاـ       

 :، عمى النحو التالياً معيار  عشروالتي تفرعت عنيا ثمانية 
 :المادة العممية -المعيار الأول

 .العممية وفيـ طبيعتيا الموضوعاتإتقاف بنية  -1
 .العممية الموضوعاتإتقاف أساليب البحث في  -2
 .الأخرت الموضوعاتالعممية مع  الموضوعاتقدرة المعمـ عمى تكامؿ  -3
 .القدرة عمى إنتاج المعرفة -4

 :التخطيط -المعيار الثاني
 .تحديد احتياجات التلاميذ التعميمية -1
 .التخطيط لتحقيؽ أىداؼ كبرت بدلًا مف المعمومات التفصيمية -2
 .تصميـ الأنشطة التعميمية المناسبة -3

دارة الفصل -الثالث المعيار  :استراتيجيات التعمم وا 
 .استخداـ استراتيجيات تعميمية تتناسب مع احتياجات التلاميذ -1
 .تسييؿ تقديـ خبرات تعمـ فعالة -2
 .إشراؾ التلاميذ في حؿ المشكلات والتفكير النقدي والإبداعي -3
 .توفير بيئة تعميمية عادلة -4
 .المتعمميف بفعاليةاستخداـ أساليب متنوعة لتحفيز  -5
 .إدارة وقت التعمـ بكفاءة وتقميؿ الوقت الضائع -6
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 :التقويم -المعيار الرابع
 .التقويـ الذاتي-1
 .تقويـ التلاميذ -2
 .تقديـ التغذية الراجعة -3

 :مينية المعمم _المعيار الخامس
 .الالتزاـ بأخلاقيات المينة -1
 (74: 2003، التربية والتعميـ في مصروزارة ) .التنمية المينية المستمرة -2
 :المعايير الوطنية لمتنمية المينية لممعمم في الأردن -3

عرفت وثيقة المعايير التنمية المينية لممعمـ عمى أنيا عممية مستمرة وشاممة وطويمة الأمد تيدؼ إلى      
مف خلاؿ البرامج والأنشطة المتاحة يتـ ذلؾ . تطوير المعمـ وزيادة كفاءتو وأدائو لتحسيف العممية التعميمية

 اً ظر ن. داخؿ المدرسة وخارجيا، مع إتاحة الفرصة لممعمـ لتنمية مياراتو مف خلاؿ تقويـ ذاتو وتأمؿ أعمالو
 .ة فقطلكبير، سيتـ عرض المعايير الرئيسلعدد المعايير والمجالات والمؤشرات ا

 اذنظمت وزارة التربية والتعميـ في الأردف مؤتمر المعايير الوطنية لتنمية المينية لممعمـ،  (2006)في عاـ
 :تـ اعتماد المعايير التالية

لتربوي في الأردف وخصائصو يمظير فيماً لأسس النظاـ ا :التربية والتعميـ في الأردف -المعيار الأول
 .ة واتجاىات تطويرهالرئيس

يمتمؾ المعارؼ العممية المتخصصة، فضلًا عف إلمامو  :المعرفة الأكاديمية والبيداغوجيا -المعيار الثاني
 .بتخطيط الدروس والتدريس والتقويـ وتكنولوجيا التعميـ

 .يقوـ بتخطيط دروس فعالة :التخطيط لمتدريس -المعيار الثالث
تعزز العلاقات البناءة مع  يمتمؾ ميارات الاتصاؿ والتواصؿ التي :السمات المينية -المعيار الرابع

 .، وأولياء الأمور والمجتمع المحميوالتلاميذالإدارييف والمشرفيف، والمعمميف 
حوؿ  الإدارة الصفية، التعميـ المتمحور: يتضمف خمسة مجالات ىي: التعميـ والتعمـ -المعيار الخامس

 .الطالب، توظيؼ أدوات تكنولوجيا المعمومات والاتصالات في العممية التعميمية، والتقويـ
يبادر إلى تحسيف أدائو الميني مف خلاؿ الاستفادة مف فرص التدريب  :التنمية المينية -المعيار السادس

 .يةوالمشاركة في الأبحاث والبرامج، ويستخدـ التكنولوجيا لتطوير ممارساتو التربو 
يظير في سموكو داخؿ المدرسة وخارجيا التزاماً بأخلاقيات  :أخلاقيات مينة التدريس -المعيار السابع

 (30-26: 2006، وزارة التربية والتعميـ بالأردف) .مينة التعميـ
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 :الأجنبيةالتجارب  -ثانياً 
  المعايير لممعمم في الولايات المتحدة الأمريكية-1

 :وضعتيا المؤسسة الأمريكية لإعداد المعمـ وجودة التدريس ىي كما يميالمعايير العشرة التي 
 .يجب أف يكوف المعمـ عمى دراية تامة بالمفاىيـ والخبرات التي يدرسيا :مادة التخصص -1
 .والمجتمع والتلاميذيخطط المعمـ لعممية التدريس بناءً عمى معرفتو بالمادة  :التخطيط -2
 .يستخدـ المعمـ استراتيجيات تعزز التفكير وحؿ المشكلات :ستراتيجيات التعميـا -3
 .وتطورىـ التلاميذيجب أف يكوف المعمـ عمى دراية بكيفية تعمـ  :نمو الطالب -4
 .تلاميذدركاً لاختلاؼ أساليب تعمـ اليجب أف يكوف المعمـ م :تنوع المتعمميف -5
 .يوفر المعمـ بيئة تعمـ تشجع عمى التفاعؿ الإيجابي والمشاركة النشطة :الإثارة والدافعية -6
 .يمتمؾ القدرة عمى استخداـ ميارات الاتصاؿ المفظي وغير المفظي بفعالية :التكنولوجيا والاتصاؿ -7
 .يتأمؿ المعمـ في ممارساتو ويقيفميا بشكؿ مستمر مع الآخريف :الممارسة المتأممة والنمو الميني -8
 .يوظؼ المعمـ أساليب التقويـ المختمفة بشكؿ مستمر لتحسيف العممية التعميمية :التقويـ -9

يقيـ المعمـ علاقات مع زملائو لدعـ تعمـ الطلاب وتعزيز مشاركتيـ  :المدرسة ومشاركة المجتمع -10
 (              41_40:  2015) الزىراني، .في المجتمع

 : بأسترالياالمعايير المينية لممعمم -2
وتـ تقديميا  (2006)أعدت كمية المعمميف في كوينزلاند بأستراليا معايير مينية لممعمميف في ديسمبر  

لكؿ معيار تـ تناوؿ توصيفاتو وفقاً . بشكؿ مميز عف المعايير التي وضعتيا ىيئات أو مؤسسات أخرت
 :لما يمي

يشمؿ تصميـ خبرات تعمـ تشجع الأفراد والجماعات وتنفذ بشكؿ  :تصميـ وتنفيذ خبرات تعمـ مرنة -1
 .فعاؿ

 .يشمؿ تصميـ وتنفيذ خبرات تعميمية تنمي المغة والقراءة والحساب :تنمية الميارات الأساسية -2
 .يشمؿ تصميـ وتنفيذ خبرات تعميمية تعزز التفكير النقدي والإبداعي :تعزيز التفكير -3
 .يشمؿ تصميـ وتنفيذ خبرات تعميمية تنمي الوعي بقيمة التنوع :تعزيز الوعي بالتنوع-4
 .وتقييـ أدائيـ التلاميذيشمؿ كتابة تقارير بناءة عف تعمـ  :التلاميذتقييـ تعمـ  -5
يشمؿ دعـ تنمية القدرات الشخصية وتعزيز المشاركة  :دعـ القدرات الشخصية والمشاركة المجتمعية-6

 .في المجتمع
 .يشمؿ إنشاء وصيانة بيئات تعمـ آمنة وداعمة لتحفيز التعمـ :تعمـ آمنةإنشاء بيئات -7
 .يشمؿ تعزيز علاقات إيجابية ومثمرة مع الأسر والمجتمع المحمي :تعزيز العلاقات مع المجتمع -8
 يشمؿ الالتزاـ بالممارسة التأممية وتطوير الميارات المينية :الالتزاـ بالتأمؿ الميني والتطوير المستمر-9

 (MMAA               .بشكؿ مستمر
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 :المعايير المينية لممعممين بمعيد المعممين في نيوساوث ويمز -3
ة، ؿ المعمميف في ثلاثة معػايير رئيسػأعد معيد المعمميف في نيو ساوث ويمز معايير مينية تصؼ عم    

 :عمى النحو التالي معاييروالتي تتضمف سبعة 
 :المعارف المينية -المعيار الأول

 .لمتلاميذيعرؼ المعمـ المحتوت العممي وكيفية تدريسو  -1
 .وكيفية تعمميـ التلاميذيفيـ المعمـ خصائص  -2

 :الممارسة المينية -المعيار الثاني
 .يخطط المعمـ وينفذ التعمـ الفعاؿ -1
 .التلاميذيتواصؿ المعمـ بفعالية مع  -2
 .تعمـ آمنة باستخداـ ميارات الإدارة الصفيةيصمـ المعمـ ويحافظ عمى بيئة  -3

 :الالتزام الميني -المعيار الثالث
 .يسعى المعمـ لتطوير معارفو وممارساتو المينية بشكؿ مستمر -1
 (     TIWSN          ) . لاءه في المينة عمى تحسيف أدائيـيشجع المعمـ زم -2

 : التي تعتمدىا الباحثة في ضوء مداخل تميين المعمم الاعتماد المينيمعايير  -11
 :أن يتقن المعمم البنية المعرفية لمادة التخصص ويفيم طبيعتيا -المعيار الأول

يا، ومػا يركز ىذا المعيار عمى أىمية إتقاف المعمـ لمبنية المعرفية لمادة التخصص التي يقوـ بتدريسػ      
مثػػػؿ الحقػػػائؽ  الوحػػػدة لموضػػػوعاتتشػػػمؿ البنيػػػة المعرفيػػػة . عمػػػى أدائػػػو فييػػػا اً يجػػػب أف يعرفػػػو ويكػػػوف قػػػادر 

الأساسػية فػي البنيػة المعرفيػة، تمثؿ الحقائؽ الوحػدات . والمفاىيـ والتعميمات والمبادئ والقوانيف والنظريات
تكػػوف المعمومػػات الأساسػػية التػػي تثبػػت صػػحتيا مػػف خػػلاؿ تكػػرار عمميػػات الملاحظػػة والتجريػػب، وتعػػد  اذ
 لحقائؽ أكثر وحدات البنية المعرفية شيوعًا.ا

 
 :أن يتقن المعمم استراتيجيات التعميم والتعمم  -المعيار الثاني

يتناوؿ ىذا المعيار المعرفة التػي يمتمكيػا المعمػـ حػوؿ اسػتراتيجيات التعمػيـ والػتعمـ، والميػارات التػي        
 . التلاميذينبغي أف يطبقيا مف استراتيجيات تتناسب مع طبيعة الدرس واحتياجات 

ير بعناية يتطمب مف المعمـ التفك اذتتضمف عممية اختيار استراتيجيات التعميـ والتعمـ اعتبارات معقدة، 
تشمؿ ىذه المتغيرات نواتج التعمـ . والموازنة بيف الاستراتيجيات المتاحة بناءً عمى عدة متغيرات متشابكة

تمبية متطمبات المعايير الوطنية  فضلًا عف يوليـ واستعداداتيـ،، خبراتيـ السابقة، ملمتلاميذالمطموبة 
 .لمتعميـ التي تسعى المنظومة التعميمية لتحقيقيا
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 : أن  يحرص المعمم عمى التنمية المينية المستمرة -الثالمعيار الث
يمعنػػى ىػػذا المعيػػار بفيػػـ المعمػػـ لمتطمبػػات التنميػػة المينيػػة المسػػتمرة، والطػػرؽ التػػي يجػػب أف يتبعيػػا       

ؽ ائػػفػػي ظػػؿ الكػػـ اليائػػؿ مػػف التغيػػرات الحديثػػة التػػي تشػػمؿ المنػػاىج الدراسػػية، وطر . لتطػػوير نفسػػو مينيػػاً 
أسػػػاليب إدارة الصػػػؼ وميػػػارات التواصػػػؿ وتكنولوجيػػػا التعمػػػيـ، يصػػػبح مػػػف  فضػػػلًا عػػػف يسػػػيا وتقييميػػػا،تدر 

ىػذا الأمػر ضػروري لضػماف تحقيػؽ . الضروري أف يحرص المعمـ عمى تطػوير نفسػو مينيػاً بشػكؿ مسػتمر
 (109 -101:  2008حسف ومحمود، . )معايير الأداء الجيد لنفسو ولتلاميذ

 :التخطيط -المعيار الرابع
المختمفػة مػف حيػث  التلاميػذيشمؿ تخطيط المعمـ لمدروس باستخداـ منيجية عممية تراعػي احتياجػات      

 .مستوياتيـ وقدراتيـ، بحيث يتماشى مع المحتوت العممي ويسيـ في تحقيؽ الأىداؼ التعميمية المرجوة 
 :التنفيذ -خامسالمعيار ال

التػػدريس الحديثػػة التػػي تشػػجع عمػػى التفاعػػؿ والمشػػاركة الفعالػػة، مػػع يعمػػؿ المعمػػـ عمػػى تنويػػع أسػػاليب      
التركيػػز عمػػى حػػؿ المشػػكلات والاكتشػػاؼ والبحػػث، فضػػلًا عػػف تعزيػػز الإبػػداع والابتكػػار مػػف خػػلاؿ تطبيػػؽ 

 .الأنشطة التعميمية المناسبة
  :التقويم -المعيار السادس

وتعزيػػػز مسػػػتوت  التلاميػػػذدؼ تحسػػػيف أداء يسػػػتعمؿ المعمػػػـ مجموعػػػة متنوعػػػة مػػػف أسػػػاليب التقػػػويـ بيػػػ     
 . الدراسية ناىجتعمميـ في الم
 : أن يكون المعمم عضواً متعاوناً في المجتمع المدرسي والمحمي -المعيار السابع

أفػػػراد  يركػػز ىػػذا المعيػػار عمػػى مػػا ينبغػػي أف يعرفػػو المعمػػػـ عػػف أىميػػة العمػػؿ الفريقػػي، والتعػػاوف مػػع     
أف يفعمػػو المعمػػـ فػػي إقامػػة جسػػور التعػػاوف مػػع أقرانػػو وتلاميػػذه،   يومػػا ينبغػػ ،المجتمػػع المدرسػػي وأسػػاليبو

 . وأعضاء المجتمع المحمي التلاميذوكذا مع أولياء أمور 
 :الأخلاقيات المينية في عمميات التقويم والامتحانات -المعيار الثامن

الأشخاص المشاركيف في عممية التقويـ والامتحانات، سواء كانوا معمموف يعني ىذا المعيار أف جميع     
ىذه القواعد . أو تلاميذ أو مسؤوليف، يجب عمييـ اتباع مجموعة مف القواعد الأخلاقية والسموكية الحسنة

 .تضمف أف يكوف التقويـ عادلًا ودقيقًا وأف يحترـ حقوؽ جميع الأطراؼ المعنية
 

 :لاقيات المينية في الأنشطة المدرسية الأخ -المعيار التاسع
يعني ىذا المعيار أف جميع الأنشطة التي تقاـ داخؿ المدرسة، سواء كانت رياضية، ثقافية،      

ىذه القواعد . اجتماعية، أو غيرىا، يجب أف تتـ وفقًا لمجموعة مف القواعد الأخلاقية والسموكية الحسنة
 .التلاميذ، وأف تساىـ في تنمية شخصياتيـ وتطوير مياراتيـ تضمف أف يكوف لمنشطة أثر إيجابي عمى
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 :الاعتماد الميني لممعمم-ثانياً 
 : نشأة الاعتماد الميني -1

يتسـ العالـ المعاصر بتطور مستمر، مما يفرض عمى الأنظمة والمجتمعات التكيؼ مع ىذا التقدـ        
سريعة في مختمؼ المجالات، وىذه التغيرات تؤثر يشيد العالـ تحولات وتغيرات . والمحاؽ بركب الحضارة

يجاباً عمى تطور الأنظمة التعميمية إلى أف ىذه التحولات تعزز مف ( 2012)كما يشير فميو . سمباً واج
ضرورة الاستجابة والتفاعؿ الإيجابي مع حركات التغيير مف خلاؿ إعادة صياغة النظاـ التعميمي برؤت 

 ( 11:  2012فميو، ) .بفعالية مع ىذه التغيرات التي لا يمكف تجاىمياجديدة، مما يجعمو يتفاعؿ 
في مجاؿ التعميـ بشكؿ واضح لتمبية متطمبات التحسيف المستمر وضماف ، ظير الاعتماد المينيلقد      

تركزت الجيود الأولى في ىذا المجاؿ عمى تطوير معايير متكاممة لمتأكد مف أف المعمميف . جودة التعميـ
قبؿ ثلاثة عقود، أولت بعض الدوؿ و  .مكوف المؤىلات والميارات اللازمة لتقديـ تعميـ ذي جودة عاليةيمت

المتقدمة اىتماماً بإنشاء آليات لضماف جودة التعميـ، تيدؼ إلى تحقيؽ نقمة نوعية في ىذا المجاؿ وجعؿ 
ضماف جودة التعميـ بمثابة  وبناءً عمى ذلؾ، يصبح. الجودة ىدفاً يسعى القائموف عمى التعميـ لتحقيقو

في الولايات المتحدة الأمريكية، تركز أدبيات تقويـ التعميـ والاعتراؼ بمؤسساتو عمى . إقرار بوجودىا
 .، الذي ييدؼ إلى تحسيف الجودة والنوعية وضماف الجودة في الوقت نفسو"الاعتماد"مصطمح 

 (210:  2005البحيري، )                                                                           
 :التطور التاريخي الاعتماد الميني لممعمم  -2

 السبيعيلقد اشار . لضماف الجودة المتفؽ عمييا بوجو عاـ، ركة الاعتماد التربوي،حتسعى       
يسعى لإرساء معايير دقيقة ورفيعة لما يجب أف يعرفو المعمموف وما يجب  الاعتماد المينيأف ( ٧١١٦)

أف معايير  فقد اكد( 2007)النبوي ، اما (2:  2006السبيعي، ). مى القياـ بوأف يكونوا قادريف ع
النبوي، ). المجمس القومي لممستويات المينية في التدريس تيدؼ إلى ضماف جودة إعداد المعمميف

ظيور حركة المعايير في الولايات المتحدة كاف ييدؼ إلى  إف( 2013)ويشير عاشور ، (103:  2007
 (30:  2013عاشور، ) .الدراسية والإدارة المدرسية والمناىجضع المدارس مف حيث المعمـ إصلاح و 

الاعتماد  إفيمثؿ الاعتماد كنظاـ منظومة متكاممة لا يمكف التعامؿ معيا بشكؿ مجتزأ، حيث و      
التعميـ يعتمد عمى المينية التي تستوجب التأكد مف . الميني ىو مرحمة تالية للاعتماد المؤسسي والبرامجي

ضرورة ممحة لممعمـ أصبح الاعتماد الميني  لذا. قدرتيـ عمى تمبية متطمباتياكفاءة الأفراد القائميف عمييا و 
وقد ارتفعت الأصوات المطالبة بإيلاء اىتماـ . ميـ والتعمـيسعى لتحسيف عمميتي التع اً تربوي اً باعتباره قائد

يمنظر إلى  اذخاص بتطوير العمؿ التعميمي، وأصبحت الدوؿ تبذؿ جيدًا في تحسيف البيئة التعميمية، 
 (127 -126:  2017الخيوف، ) .ة لتطوير التعميـة رئيسالاعتماد الميني الآف كأدا
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 :فمسفة الاعتماد الميني لممعمم -3
يرتكػػز نظػػاـ الاعتمػػاد المينػػي لممعمػػـ بشػػكؿ أساسػػي عمػػى فمسػػفة الجػػودة، التػػي تشػػمؿ جػػودة بػػرامج       

ومػػف . إعػػداد المعممػػيف، وتمكيػػنيـ مػػف الأداء الفعفػػاؿ، والاسػػتمرار فػػي تطػػوير وتحسػػيف ممارسػػاتيـ المينيػػة
الزايػػدي،  وضػػحيو  ات وميػػارات المعممػػيف بشػػكؿ مسػػتمرىنػػا، تبػػرز أىميػػة تحػػديث وتطػػوير معػػارؼ وخبػػر 

أف فمسػػػفة الاعتمػػػاد المينػػػي لممعمػػػـ تنبػػػع مػػػف الحقػػػائؽ المتعمقػػػة بػػػالمعمميف أنفسػػػيـ، والتػػػي ( 2015)وأحمػػػد
 :تشمؿ

 .يمثموف نموذجاً لمتعمـ مدت الحياة -1
 .يقدموف خدمات جميمة لمينة التعميـ -2
 .التلاميذيستخدموف أساليب مثمى لتعزيز وتدعيـ تعمـ  -3
 .الأساسية لدعـ واحتراـ التعميـ يشكموف الركيزة -4
 .يساىموف بشكؿ فعاؿ في كؿ ما يحدث داخؿ المدرسة -5
 .يمارسوف دوراً مؤثراً في مكانة المينة وتقديرىا -6
 .يمتزموف بالشروط والمعايير المعمنة مف قبؿ الجيات المسؤولة عف منح الاعتماد -7
 .المصادر والأبحاث الحديثة يسعوف لتحقيؽ مستويات عالية واكتساب المعرفة مف -8

بناءً عمى ىذه الحقائؽ، تبرز الأدوار المتوقعة مف المعمـ، مما يشكؿ أساس فمسفة الاعتماد الميني،      
ويجعؿ مف مينة التعميـ مينة مرموقة تمبي احتياجات المجتمعات وتستجيب لمتغيرات والتحديات الجديدة 

 (348-347: 2015، الزايدي وأحمد. )لتعميـضمف إطار قيمي وأخلاقي يحدد أصوؿ مينة ا
 :أىداف الاعتماد الميني -4

الاعتماد، بجميع أنواعو، ىو عممية اختيارية لا تفرضيا الحكومات عمى المؤسسات التعميمية، بؿ       
اليدؼ الأساسي للاعتماد  إف، (2011)يوضح خميؿ و . تمجأ إلييا ىذه المؤسسات لتحقيؽ الجودة والتميز

ىو تحسيف الجودة الكيفية والنوعية لمبرامج والمؤسسات التعميمية مف خلاؿ مراجعة ومراقبة مستمرة لجودة 
ييدؼ الاعتماد أيضًا إلى مساعدة المؤسسات التعميمية في تحقيؽ أىدافيا مف خلاؿ . برامجيا وتقييميا

كما يضمف . برامج المعتمدة مكانة متميزة في المجتمعالتقويـ الذاتي والخارجي، ومنح المؤسسات وال
الاعتماد تقييـ المؤسسات والبرامج التعميمية وفقًا لمعايير محددة، ويشمؿ المراجعة المستمرة لأداء 

خميؿ، ) .تمع جودة مخرجات النظـ التعميميةالمؤسسات لضماف الجودة والاستمرارية، مما يضمف لممج
2011  :218-219) 
الاعتماد الميني عمى تحسيف مخرجات المؤسسات الإشرافية ويساىـ فػي التنميػة المينيػة  كما ييدؼ      

يسػػاعد الاعتمػػاد المؤسسػػات عمػػى التحسػػيف المسػػتمر، مػػف خػػلاؿ  ، (Wellman) وفقػًػا لويممػػاف. لأفرادىػػا
كمػػا يشػػير رونالػػد . جيػػةإعػػداد ىيكػػؿ عمػػؿ لمتقػػويـ الػػذاتي، وتحسػػيف الجػػودة الداخميػػة، وتقيػػيـ الجػػودة الخار 

إلى أف الاعتماد الميني ييػدؼ إلػى تعزيػز عمميػة تحسػيف الجػودة، مػف خػلاؿ    (RonaldBaker)باكير 
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تقييـ وسائؿ توكيد الجودة باستخداـ عممية التقييـ الذاتي ومجموعة مف معايير التقييـ التي وضعتيا ىيئات 
 (134: 2017، الخيوف) .تطوعية غير حكومية

 :مداخل تميين المعمم -ثالثاً 
 : المداخل -اولاً 
  :نشأة مدخل المعمم -1

فػػي ظػػؿ الإصػػلاحات المسػػتمرة التػػي تشػػيدىا الػػنظـ التربويػػة، أصػػبح إتقػػاف المعمػػـ لممعرفػػة اللازمػػة       
يتطمػػب ذلػػؾ مػػف المعمػػـ امػػتلاؾ قاعػػدة معرفيػػة متينػػة . لمتػػدريس عػػاملًا حاسػػماً فػػي نجػػاح العمميػػة التعميميػػة

لػذا، . اسػتراتيجيات التػدريس المناسػبة لتحقيػؽ تعمػيـ فعػاؿ فضػلًا عػفحوؿ محتوت الموضوع الػذي يدرسػو، 
 .مف الضروري إعداد المعمميف بشكؿ مميز قبؿ الخدمة وأثناءىا

أف المعرفة التي يحتاجيا المعمـ تتجاوز مجرد فيػـ المحتػوت،  (2007)خصاونة والبركات وقد أوضح     
يجػب عمػى المعمػـ أف يكػوف . إف معرفة المعمـ بالمحتوت لا تضمف بالضرورة قدرتو عمى تدريسو بكفاءة اذ

بمػػا يتناسػػب مػػع  التلاميػػذقػػادراً عمػػى فيػػـ المحتػػوت وتمثيمػػو بطػػرؽ وأسػػاليب تسػػيـ فػػي إيصػػاؿ المعرفػػة إلػػى 
ترتبط قدرة المعمـ عمػى تقػديـ الػدروس بمػدت معرفتػو، ، كما (287:  2007نة والبركات، خصاو ) .قدراتيـ

 ـ، فضػػلًا عػػف ذلػػؾمػػة متعػػددة لممفػػاىيوتػػنخفض ىػػذه العلاقػػة إلػػى تنوعػػو فػػي عػػرض المعمومػػات وتقػػديـ أمث
ممػػا  امػتلاؾ المعمػػـ معرفػػة جيػػدة ضػػروري لفيػـ المػػنيج بشػػكؿ عميػػؽ،. لمفكػػار المقدمػػة التلاميػػذتقيػيـ فيػػـ 

يسػػعى مػػدخؿ المعمػػـ إلػػى إعػػداد معمػػـ و  .عمػػى بنػػاء معػػرفتيـ بشػػكؿ سػػميـ التلاميػػذيسػػاعده فػػي تطػػوير قػػدرة 
تسػاؤلات حػوؿ الظػواىر مػف حولػو،  وجػوالمعرفة العممية فػي مجالػو، وي يتعمؽ في اذيتسـ بسموؾ العمماء، 

مثػػؿ التفكيػػر العممػػي،  يجػػب أف يمتمػػؾ المعمػػـ ميػػارات عقميػػة. ويضػػع فروضػػاً لممشػػكلات ويختبػػر صػػحتيا
اتجػاه إيجػابي نحػو العمػـ وقيـ عممية مثؿ المثابرة والتواضع والأمانػة واحتػراـ الػرأي الآخػر، وأف يكػوف لديػو 

يعتمد ىذا المدخؿ عمى الاستقصاء، مف خلاؿ إشراؾ المعمميف فػي أنشػطة تعمػـ ، فضلا عف ذلؾ والعمماء
فعنػدما يشػارؾ المعممػوف . لخبػرات التدريسػية بفعاليػة أكبػرواقعية، مما يعزز مف تعمميـ لممحتوت العممػي وا

بنشاط في الأنشػطة التػي يفضػمونيا، يتمكنػوف مػف بنػاء مفػاىيميـ ومعػارفيـ العمميػة، وتطبيقيػا فػي مواقػؼ 
يقوـ المعمموف بتحديد ما . تدريسية حقيقية، مما يجعؿ تعمميـ أكثر معنى ويزيد مف مسؤوليتيـ عف تعمميـ

نشطيف وقادريف عمى تنظػيـ أنفسػيـ ذاتيػاً  تلاميذواختيار المصادر المناسبة، مما يجعميـ  يحتاجوف لتعممو
فػػإف مػػػدخؿ المعمػػـ يػػوفر لممعمػػػـ تجربػػة تعميمػػة تشػػػعره بأنػػو يتنػػاوؿ محتػػػوت ، وبنػػاء المعػػاني بشػػػكؿ مسػػتقؿ

. والبحػػثجديػداً، ويسػػاعده عمػػى بنػػاء فيػػـ عميػؽ لممحتػػوت مػػف خػػلاؿ اتبػػاع سػموؾ العممػػاء فػػي الاستقصػػاء 
وىذا يعزز مف معارفو ومياراتو في تػدريس المػادة بفعاليػة، ويتػيح لػو التعامػؿ مػع أي محتػوت جديػد بفضػؿ 

  .ما يمتمكو مف خبرات ومعرفة يمكف توظيفيا لتدريس المحتوت العممي بشكؿ جيد
 (269 – 267: 2019، عبد العاؿ)                                                                 
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 :فمسفة مدخل المعمم -2
 :ةفتراضات رئيسيستند مدخؿ المعمـ إلى فمسفة النظرية البنائية، ويتفؽ معيا في عدة ا     

يممػنح الفرصػة  اذدور المختػرع والمكتشػؼ،  التمميػذ يتبػوءفػي ىػذا المػدخؿ،  :التعمـ عممية بنائية نشػطة -1
نتػػاج المعرفػػةالتػػي تناسػػب مسػػتواه الدراسػػي الأسػػئمة، واختبػػار الفرضػػيات توجيػػول يمفيػػـ الػػتعمـ عمػػى أنػػو . ، واج

 .تطور فردي يعتمد عمى بناء وتنظيـ المعرفة الذاتية، وليس مجرد نتاج تطور ثابت
التفاعػؿ  ديمعػ اذتمعػد المعرفػة السػابقة لمفػرد شػرطاً أساسػياً لبنػاء تعمػـ ذي معنػى،  :أىمية المعرفة القبميػة -2

 .بيف المعرفة الجديدة والمعرفة السابقة مف العناصر الميمة في عممية التعمـ
تتضػػمف عمميػػة الػػتعمـ إعػػادة بنػػاء المعرفػػة مػػف خػػلاؿ  :إعػػادة بنػػاء المعرفػػة عبػػر التفػػاوض الاجتمػػاعي -3

داخؿ المجموعة  يمثير الحوار. في مجتمع التعمـ الأفكار والأنشطة التلاميذيتبادؿ  اذالتفاوض الاجتماعي، 
 .مسؤولًا عف دعـ أفكاره بالأدلة التمميذالتفكير المتشعب، ويكوف 

 التمميػػػذعنػػػدما يواجػػػو  اً أفضػػػؿ ظػػػروؼ الػػػتعمـ تتحققػػػ إف :الػػػتعمـ مػػػف خػػػلاؿ مواجيػػػة مشػػػكلات حقيقيػػػة -4
يرت البنائيوف أف ىػذا النػوع مػف الػتعمـ يسػاعد فػي بنػاء معنػى حقيقػي لمػا يتعممػو . بمشكمة أو ميمة حقيقية

فضػػلًا .  ينتظػػر حمػػولًا جػػاىزةعمػػى نفسػػو ولا تمميػػذيعتمػػد ال إذويعػػزز الثقػػة فػػي القػػدرة عمػػى حػػؿ المشػػكلات، 
 (18: 2002زيتوف،).ذلؾ، يمنظر إلى التعمـ كعممية بناء لممعنى وليس مجرد استيعاب معمومات عف

 
 :المبادئ الأساسية التي يستند إلييا مدخل المعمم  -3
 : يستند مدخؿ المعمـ إلى عدة مبادئ أساسية أىميا  

إف العمـ يعتمد عمػى الاكتشػاؼ وتقصػي المعمومػات وذلػؾ مػف خػلاؿ الحصػوؿ  :مبدأ العمـ كاستقصاء -1
عمييا وتقديميا مف خلاؿ القياـ بعمميات الملاحظة والتفسػير وفػرض الفػروض والتجريػب والتحميػؿ وعػرض 

 .النتائج وتقويميا وغيرىا مف العمميات التي يعتمد عمييا العمـ 
ض العصػػػر الحػػػالي عمػػػى المعمػػػـ مجموعػػػة أدوار منيػػػا دوره فػػػر  :مبػػػدأ تعػػػدد أدوار ومسػػػئوليات المعمػػػـ -2

كممارس متأمؿ قادر عمى التساؤؿ الذاتي، قائد، وباحث وحتى يتمكف المعمػـ مػف القيػاـ بيػذا فإنػو لابػد أف 
ختيػػػػار يمتمػػػؾ ميػػػارات البحػػػث والاستقصػػػاء وموظػػػؼ جيػػػػد لممسػػػتحدثات التكنولوجيػػػة، لديػػػو القػػػدرة عمػػػى ا

 .والطبيعة المحتوت التلاميذلمتعمـ ولاحتياجات  ةواستخداـ المصادر المناسب
عػػف المحتػػوي الػػذي يدرسػػو  التمميػػذيسػػعى مػػدخؿ المعمػػـ كعػػالـ لتعميػػؽ معػػارؼ  :مبػػدأ التػػدريس لمفيػػـ -3

ظيػار مغػزت الشػيء بنفسػو، واسػتخداـ  ويكسبو بعض الميارات البحثية ويمكنو مف الوصوؿ إلػي المعنػى واج
المعرفػػة بفاعميػػة فػػي مواقػػؼ جديػػدة إلػػى جانػػب اسػػتخداـ الأدلػػة المختمفػػة فػػي تػػدعيـ وجيػػة نظػػره، ويشػػجعو 

 غرفػةداخػؿ  تلاميػذىـتعمميػـ لإثػراء خبػرات يسػتخدـ المعممػوف  ومػف ثػـعمى العمؿ فػي فريػؽ مػع زملائػو، 
 (274_273: 2019عبد العاؿ،).الصؼ ومعارفيـ عف محتوت 
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 : أىمية مدخل المعمم -4
 :ةة مدخؿ المعمـ في عدة جوانب رئيسأىميla  st oP (2010 ) يوضح.     

يعػػػزز المػػػدخؿ مػػػف اتجاىػػػات المعمػػػـ الإيجابيػػػة نحػػػو العمػػػـ والعممػػػاء ومينػػػة  :تكػػػويف اتجاىػػػات إيجابيػػػة -1
 .التدريس

 التلاميػػذيسػػاعد المعمػػـ فػػي فيػػـ أعمػػؽ لممحتػػوت والمػػنيج، ويسػػيـ فػػي تعمػػـ كيفيػػة تعمػػيـ  :تعميػػؽ الفيػػـ -2
 .عبر الاستقصاء، مما يعزز قدرتو عمى توظيؼ المعرفة لحؿ المشكلات الحياتية

يمكفػػف المعمػػـ مػػف التكيػػؼ مػػع أي محتػػوت جديػػد بفضػػؿ معارفػػو وخبراتػػو  :حتػػوت الجديػػدالتعامػػؿ مػػع الم -3
 .التي يمكف أف يستخدميا في التدريس

 .ينمي قدرة المعمـ عمى إنتاج وتوليد معرفة جديدة وتوظيفيا في حؿ المشكلات :توليد المعرفة -4
لمعمػػـ، بمػػا فػػي ذلػػؾ التفكيػػر النقػػدي يعػػزز مػػف ميػػارات التفكيػػر العممػػي لػػدت ا :تطػػوير ميػػارات التفكيػػر -5

 .والإبداعي وميارات حؿ المشكلات، عبر البحث والتنفيذ والتحميؿ
يزود المعمـ بالمعرفة اللازمػة لتطبيػؽ نمػاذج التػدريس الاستقصػائي بفعاليػة فػي  :التدريس الاستقصائي -6

 .الفصوؿ الدراسية
 .يعزز مف رغبة المعمميف في تحسيف مياراتيـ وخبراتيـ والتعمـ مدت الحياة :التعمـ المستمر -7

أيضػاًا حيػث إف تحسػيف ممارسػات التػدريس وتعمػيـ  التلاميػذ، فإف أىمية مدخؿ المعمـ تمتد لتشمؿ ومف ثـ
 ، ويشػجعيـ عمػى إنتػاج المعرفػة بػدلًا مػفئيػـء والتواصؿ، يساىـ فػي تحسػيف أداأساليب الاستقصا التلاميذ

ىػػذا يسػػاىـ فػػي تقميػػؿ القمػػؽ لػػدييـ وتعزيػػز . اسػػتلاميا جػػاىزة، ويحفػػزىـ عمػػى الإبػػداع فػػي حػػؿ المشػػكلات
  (Pop et. Al: 2010:130) .اىتماميـ بالدراسة

 
 : أنواع مداخل تميين المعمم  -5

 :يتـ تمييف المعمـ عبر عدة مداخؿ ومف أىميا 
 (التأمميالمدخل )مدخل الممارسة التأممية او  -أولاً 
 :مفيوم الممارسة التأممية -1

يمثػػؿ الركيػػزة الأولػػى لنجػػاح العمميػػة  إذيعػػد المعمػػـ العنصػػر الأساسػػي فػػي تحسػػيف التعمػػيـ وتطػػويره،      
فػػالمعمـ المتميػػز الػػذي يعتمػػد أسػػاليب تػػدريس فعالػػة ىػػو مفتػػاح الوصػػوؿ إلػػى معػػايير . التعميميػػة أو فشػػميا

التعميـ الجيد بالمعمـ الكؼء الذي يمتمؾ الكفػاءات الشخصػية والفنيػة والمينيػة ولذلؾ، يرتبط . عالية الجودة
التطػػػورات الحديثػػػة فػػػي النظػػػاـ التربػػػوي مػػػف  ، تتطمػػػب(1: 2007العنػػػزي، ) اللازمػػػة لتقػػػديـ تعمػػػيـ متميػػػز

 جػزءاً مستمر، مما يجعؿ ىػذه المعرفػة المعمميف إعادة تقييـ معارفيـ ومعتقداتيـ حوؿ التعميـ والتعمـ بشكؿ 
ويضػػػع ىػػػذا الأمػػػر مسػػػؤولية عمػػػى عػػػاتؽ المعممػػػيف لتحميػػػؿ عمميتػػػي . مػػػف بػػػرامج إعػػػداد المعممػػػيف يتجػػػزألا 

مػف كػوف التأمػؿ  اً وانطلاقػ. تيـ التدريسػية باسػتمرارالتعميـ والتعمـ بشكؿ نقدي، مما يدفعيـ لتحسيف ممارسا
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فػػي العمميتػػيف، كانػػت ىػػذه التوجيػػات مػػف العوامػػؿ التػػي سػػاىمت فػػي ظيػػور فكػػرة الممارسػػة  اً أساسػػي اً عنصػػر 
  (Farrell, 2008: 2) .التأممية في المجاؿ التربوي

أشار  إذ". كيؼ نفكر؟"مف خلاؿ كتابو ( 1933)بدأت الممارسة التأممية عمى يد جوف ديوي في عاـ    
لخبراتو وتأمميا، مما يمكفنو مف تقديـ منظور جديد في  المعمـإلى أف التفكير التأممي يتطور مف تنظيـ 

ولفت ديوي إلى أف الخبرة تمثؿ أساس عممية التعمـ، ولا يمكف إدراكيا واكتسابيا وتحويميا إلى . التعميـ
بيف الفكر  اً حوار  دمية بيف النظرية والتطبيؽ، وتعكما تجمع الممارسة التأم. تعمـ إلا مف خلاؿ التأمؿ

 (477:  2018الحربي، ) .ومراجعة النتائجالمعمـ ؿ، مما يعزز ميارات والعم
أصػبحت الممارسػة التأمميػة المػػدخؿ المثػالي لإعػداد المعمػػـ، لأنيػا تعػزز الػػوعي الػذاتي لػدت المعممػػيف      

التػػدريس التػػأممي  دكمػػا يمعػػ. ميػػؿ وتقيػػيـ ممارسػػاتيـوتضػػعيـ فػػي مركػػز عمميػػة تطػػوير أنفسػػيـ مػػف خػػلاؿ تح
طريقػػػة فعالػػػػة، حيػػػث يتػػػػيح لممعمػػػػـ إجػػػراء تحميػػػػؿ نقػػػػدي لممارسػػػاتو اليوميػػػػة، ممػػػػا يسػػػاعده عمػػػػى تحسػػػػينيا 

، وتحديد أسموب التعمـ الأنسب، وكيفية تقديـ التعميـ تمميذوتطويرىا، والتعرؼ عمى أوجو القصور لدت كؿ 
 (549:  2018الحموري ، ). بشكؿ أفضؿ

الممارسة التأممية ىي العممية التي يقوـ مف خلاليا المعمـ بمراجعة  أف(" 2018)الحربي اكدكما     
ممارساتو التدريسية السابقة، وفحص ما تـ تحقيقو مف إنجازات، واقتراح ما يمكف تطويره مف ممارسات 

بشكؿ أفضؿ مستقبلًا، وتقاس بالدرجة التي يحصؿ عمييا كؿ مستجيب عمى أداة الممارسات التأممية  
 (482: 2018الحربي، ) .تي أعدت ليذا الغرضال

 :أف تأمؿ المعمميف لمممارسات التدريسية يسيـ في ( 2017)ابو سمطاف وابو عسكروقد أكد      
 .التلاميذزيادة مستوت الدافعية والاستعداد لدت  -1
 .تنمية القدرة عمى الملاحظة الذاتية والتقييـ الذاتي مف خلاؿ فيـ المعمميف لأفعاليـ  -2
تنمية ميارات المعمميف التدريسية مف خلاؿ التدريب المستمر عمى التخطيط والتنفيذ والتقييـ  -3

 .والمتابعة
 .اءيرشد ويساعد المعمـ في اتخاذ قرارات عممية حوؿ أساليب التدريس وتحسيف الأد -4
ير يصبح الصؼ الدراسي مختبراً لتطو  ممية تقود إلى تجويد الأداء بحيثالممارسة التأ إف       

أف التدريس التأممي يؤدي إلى تغيير في السموؾ التدريسي لممعمميف بحيث  الممارسات التدريسية الجيدة،
 :والمعتقدات التي يحممياالقناعات يقود إلى مستوت أداء أفضؿ مف خلاؿ توضيح وملاحظة وتحميؿ 

 (173 -172:  2017ابو سمطاف وابو عسكر، ) .المعمموف تجاه أدوارىـ ومسؤولياتيـ المينية
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  :أىمية الممارسة التأممية -2
 :أف ممارسة المعمـ لمتأمؿ ليا أىمية كبيرة تتمخص في النقاط التالية( 2007) يرت عطيفة

 .نتيجة الإنجازات المحققةتعزز إحساس الرضا والثقة بالنفس  -1
 .، مما ينعكس إيجابياً عمى أدائيـالتلاميذتزيد مف مستوت الدافعية لدت  -2
تمنح المعمـ القدرة عمى تجاوز المواقؼ المحبطة، حيث يمكف أف يشعر بالإحباط عندما تحقؽ  -3

 .إنجازات محدودة مقارنةً بالجيود المبذولة التلاميذ
السلاـ النفسي، حيث يعزز شعور الإنجاز كمؤشر عمى بحثو وتعممو، مما توفر لممعمـ نوعاً مف  -4

 .يدفعو لبذؿ أقصى جيد وتجاوز الإحباطات
عمى ممارسة التأمؿ، مف خلاؿ مراقبتيـ لأداء المعمـ المتأمؿ، مما يحفزىـ  التلاميذتساعد في تمريف  -5

 (٣٠:  ٧١١٧عطيفة،  ) .عمى مراجعة أدائيـ مف درس لآخر أو عند الانتقاؿ بيف المواضيع
  :صفات المعمم المتأمل -3

 :المعمـ المتأمؿ أف يكوف حدد جوف ديوي صفات
يجب أف يكوف المعمـ عمى دراية بكؿ ما ىو جديد في تخصصو، بما في ذلؾ المحتوت : اً منفتح -1

 .وأساليب التدريس والوسائؿ التعميمية وأساليب التقويـ
 .لمتلاميذيتحمؿ المعمـ المسؤولية الكاممة عف تحقيؽ الأىداؼ التربوية : مسؤولاً  -2
 .مع مراعاة الفروؽ الفردية بينيـ التلاميذيجب أف يكوف المعمـ ممتزماً بتعميـ جميع : اً متحمس -3

، بؿ يسعوف أيضاً لتطوير أنفسيـ تلاميذىـ، فإف المعمميف المتأمميف لا يساىموف فقط في تعمـ ومف ثـ
ليصبحوا معمميف أفضؿ، مما يساعدىـ في ممارسة مينتيـ بكفاءة واستخداـ أفضؿ الأساليب لتحقيؽ تعمـ 

   (Chad, 2004: 5) .مثالي
 

 ( مدخل بحث العمل)المدخل الاستقصائي أو  -ثانياً 
 :مفيوم بحوث العمل -1

التػػي يقػػوـ بيػػا المعمػػـ بدقػػة وبسػػرعة وبقػػدرة عمػػى  التدريسػػية( الأداءات)السػػموكيات  تعنػػي بػػو مجموعػػة   
التػػي تخػػتص بػػالتخطيط لمػػدروس فػػي شػػكؿ أنشػػطة استقصػػائية ؼ مػػع معطيػػات المواقػػؼ التدريسػػية، التكيػػ

ونػػة لػػو ممعمومػػات مػػع تقػػديـ التوجيػػو والمعالفػػي موقػػؼ المكتشػػؼ  التلاميػػذوتنفيػػذىا وتقويميػػا بشػػكؿ يضػػع 
 (96:  2003شحاتة والنجار، ) .وتظير ىذه السموكيات في أداء المعمـ  والتشجيع إذا لزـ الأمر،

عندما يخضعوف ممارساتيـ  المعمـيقوـ بو  أف بحث العمؿ يستخدـ لوصؼ ما (2007) عطيفةيرت      
ذا  ذلػؾ عمػى التػدريس، فػإف ذلػؾ يتطمػب تجميػع وتفسػير بيانػات،  ما طبؽلمدراسة، وذلؾ بيدؼ تحسينيا واج

 (55:  2007عطيفة، ). ريس التي ييتموف بيا بشكؿ أفضؿوذلؾ لمحاولة فيـ سمة مف سمات التد
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 :أىمية بحوث العمل -2
 :تتعدد فوائد بحوث العمؿ، ومنيا

 .الواقع ومشاركتو في تحسينوإنتاج معرفة حوؿ الواقع التربوي مف خلاؿ تفاعؿ الباحث مع ىذا  -1
 .تزويد التربوييف بمعرفة تتعمؽ بممارساتيـ كجزء مف عممية التمكيف -2
 .بحوث الفعؿ وسيمة لإصلاح أسس المؤسسات التعميمية مف خلاؿ خطط التحسيف والتحوؿ دتع -3
وتحميؿ جماعي تعمؿ بحوث الفعؿ كعممية منيجية تفاعمية توازف بيف تطبيؽ حموؿ لمشكلات معينة  -4

مستند إلى البيانات لفيـ الأسباب الكامنة وراء ىذه المشكلات، مما يسيؿ توقع التغيرات عمى المستوييف 
 .الشخصي والمؤسسي

 .تعزز التواصؿ بيف المعمميف والباحثيف والأكاديمييف -5
 (411 - 410: 2014حسف، ) .تمثؿ شكلًا مف أشكاؿ التنمية المينية لأعضاء ىيئة التدريس -6
 أىداف بحوث العمل -3

ييدؼ بحث العمؿ بشكؿ عاـ إلى تحسيف نوعية الممارسات العممية في مجالات معينة وبيئات      
وبشكؿ خاص، يسعى بحث . محددة، مف خلاؿ تعديؿ ىذه الممارسات التي ىي موضوع البحث نفسو

 :الفعؿ في مجاؿ التعميـ إلى
 .المدرسية وزيادة فعالية العممية التعميمية لتحقيؽ الجودة المنشودةتحسيف الأداء وتطوير البيئة  -1
تمكيف المعمميف مف تعزيز ممارساتيـ التعميمية عبر فيـ ىذه الممارسات وتجريب أفكار جديدة  -2

 .ومبتكرة
زيادة دافعية المعمميف وتعزيز ثقتيـ في القرارات التعميمية التي يتخذونيا، وتطوير ميارات حؿ  -3
 .مشكلات بأسموب عممي منظـال
 .والتمميذترسيخ الديمقراطية في العممية التعميمية وتعزيز مفيوـ المعمـ الباحث  -4
تطوير المعمميف مينياً مف خلاؿ دمج معرفتيـ بتخصصيـ مع استراتيجيات التعميـ، وزيادة قدراتيـ  -5

اكتساب ميارات البحث  فضلًا عفالتحميمية ووعييـ الذاتي وتفكيرىـ النقدي ومياراتيـ في التأمؿ الذاتي، 
 .والمبادرة والتعاوف

وكذلؾ بيف المعمميف وزملائيـ، ومع الإدارة  تعزيز التواصؿ بيف المعمميف والباحثيف التربوييف، -6
 (35-34: 2012الفضالي، ) .المدرسية والمجتمع الخارجي

 :خصائص بحوث العمل -4
  (Tomal, 2010) موعة مف الخصائص الأساسية، أىمياتتميز بحوث العمؿ بمج

 .الممارسوف في مجالاتيـ تركز عمى المشكلات العممية الحقيقية التي يواجييا: واقعية -1
تمنفذ في شكؿ دورة تتضمف الإجراءات والتأمؿ النقدي، مما يساعد في مراجعة الأنشطة : دورية -2

 .السابقة وتخطيط الأنشطة المستقبمية
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 .تركز عمى تأمؿ الباحث في الإجراءات التي يتخذىا والنتائج التي يحصؿ عمييا: تأممية -3
 .عنييف في الأنشطة المختمفة في عممية البحث الإجرائييشارؾ جميع الم: تشاركية -4
 .ترتبط النتائج بشكؿ واضح ومباشر بالممارسات العممية: مباشرة -5
تتيح إمكانية التعديؿ أثناء البحث، وتكوف قادرة عمى الاستجابة للاحتياجات الطارئة التي قد : مرنة -6

 (         ,Tomal) .تظير خلاؿ العممية البحثية
 

  :مدخل أخلاقيات مينة التعميم -ثالثاً  
 :نشأة أخلاقيات مينة التعميم -1

نماذج يمحتذت بيا في  دوفكاف المعمموف يمع إذقديمة، أخلاقيات مينة التعميـ تعود إلى العصور ال       
تطورت ىذه الأخلاقيات مع مرور الزمف، لتشمؿ مجموعة مف القيـ والمبادئ التي توجو سموؾ . المجتمع

في الحضارات القديمة، مثؿ اليوناف القديمة والصيف، و  .والمجتمع التلاميذالمعمـ وتحدد مسؤولياتو تجاه 
مع تطور النظاـ . أخلاقيكاف يمنظر إلى المعمـ كمرشد  إذكانت القيـ الأخلاقية جزءاً أساسياً مف التعميـ، 

في العصر  أما .التلاميذالتعميمي، ظيرت مواثيؽ أخلاقية تيدؼ إلى ضماف جودة التعميـ وحماية حقوؽ 
الحديث، أصبحت أخلاقيات التعميـ تتضمف مبادئ مثؿ العدالة، الاحتراـ، النزاىة، والمسؤولية، مما 

ومف ، مف الثقة في المؤسسات التعميمية ززيساعد المعمميف في التعامؿ مع التحديات المعاصرة ويع
الأسس العامة التي تقوـ عمييا أية مينة أف يكوف ليا قواعد أخلاقية وآداب عامة حدد ليا قوانيف ولوائح 
خاصة بيا، والتي تصدر عف الجيات المعنية بتمؾ المينة، وأف آداب المينة وأخلاقياتيا في عمومياتيا 

ف العمؿ وتجنب القصور في أي جانب مف جوانبو، ولا يخفى عمى أحد ما إتقا: تدور حوؿ نقطتيف، وىما
لمميف مف أثر عظيـ ودور واضح في الحياة العامة لمناس، كما لا يخفى عمى أحد ما للإلتزاـ بأخلاقياتيا 

 والطمأنينةمف مردود عاؿ يتمثؿ مف مستوت عاؿ مف الإنتاج أو الإنجاز، وشعور متأجج بالسعادة 
والاستقرار النفسي عند صاحب المينة لقيامو بواجبو خير قياـ، وما لذلؾ مف أثر في تحسيف نوعية 

 .الإنتاج أو الإنجاز في سائر الميف
 (80:  2008أبو طبيخ ،)                                                                           

إلى أف ىدؼ ( dsDnoDB )البعد الأخلاقي لممينة، إذ أشار برنارد ب ولإداريوفوقد اىتـ المفكروف       
أف الإدارييف يمارسوف ( rseessD" )دسمر"المنظمات الإدارية ينبغي أف يكوف أخلاقياً، في حيف يرت 

ف كانت ىذه القيـ والمعايير الأخلاقية تتأثر بشكؿ  أعماليـ الإدارية وفقاً لقيميـ الأخلاقية وقناعاتيـ، واج
 (12:  2013العتيبي، ) .ات العميابالمعايير الأخلاقية لمقياد واضح
إلى أف المدير بوصفو قائداً أخلاقياً مسؤوؿ عف زيادة الوعي لدت  (Bass, 1998)"باس"ويشير      

عف  وفي العمؿ، فضلًا عف أنو مسؤوؿ أتباعو تجاه كؿ ما ىو صحيح وجيد وىاـ وجميؿ في المجتمع
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بطموحات اتباعو تجاه تحقيؽ أحلاميـ الذاتية الأخلاقية، مف خلاؿ غرس المثؿ الأخلاقية العميا  الإرتقاء
 .في نفوسيـ وسموكياتيـ وبإقناعـ بأف يتجاوزوا مصالحيـ الشخصية لخير العمؿ والمجتمع

                                                                             (Bass,          ) 
 

  مفيوم أخلاقيات مينة التعميم -2
تاريخ مينة التعميـ مف أقدـ الميف التي عرفتيا البشرية، نظراً لدورىا الحيوي في رفع مستوت  ديع     

تتميز ىذه المينة بوجود قواعد أخلاقية تنظـ سموؾ أفرادىا، مما يحدد المسار الذي . الإنساف وتطويره
وفؽ مبادئ وأخلاقيات عمى خدمة اجتماعية فريدة تنظـ علاقاتيا  تعدمينة التعميـ . يجب الالتزاـ بو

تفاعؿ و خصوصية مينة التعميـ في تبايف ل إف .محددة، يمتزـ بيا المعمموف والمتعمموف وأولياء الأمور
درة عمى فمف ناحية، نجد المعمميف الذيف يتمتعوف بالنضج والق. ضمف النظـ المعرفية المعمميف والتلاميذ

الذيف قد يفتقروف لمنضج المعرفي والقدرة عمى الاستدلاؿ،  التلاميذالتحميؿ، بينما مف جية أخرت، يتواجد 
كمما زادت الفجوة بيف مستويات المعمميف والتلاميذ، زادت صعوبة . مما يبطئ عممية فيميـ لممعمومات

 (235:  2014دشاش، )  .يفوتعقيد الميمة التعميمية، مما يجعؿ مينة التعميـ مف أصعب الم
لذا، مف الضروري وضع دستور عمؿ . مينة التعميـ مف أرقى الميف وأكثرىا تأثيرًا في المجتمع دتمع      

يحدد العلاقات بيف المعمميف والمجتمع الخارجي، بما يتماشى مع تطور مفيوـ التربية وأىدافيا، وضرورة 
يجب أف يتماشى ىذا الدستور مع متطمبات العصر . التعميمية الاىتماـ بالمعمـ، الذي يمعدف محور العممية

 (56: 1997العيدة ،). والتقدـ العالمي
مجموعة الضوابط التي ينبغي أف يمتزـ بيا أطراؼ اخلاقيات المينة ىي  أف ("2007)الغامديويرت      

ليو في تقويـ ممارستيـ وتكوف بمثابة المرجع الذي يحتكـ إ - والتلاميذالمعمموف  -العممية التعميمية 
. "مف الثقافة السائدة في المجتمع ذه الضوابط مستمدة مف المعتقد أوالسموكية والمينية، وى

 (136: 2007الغامدي،)
القواعد والأسس التي يجب عمى المعمـ  اخلاقيات المينة ىي أفعمى  (2014)كما اكد المغذوري     

شخصية المعمـ بأبعادىا المختمفة ، تؤثر تأثيراً  أف، بمقتضاىا ليكوف ناجحاً في مينتو التمسؾ بيا والعمؿ
، فيو القادر عمى التأثير فييـ بصورة مباشرة وغير مباشرة ، فيو يستطيع أف يغرس في  التلاميذكبيراً في 

مناخ المادي ال الفضيمة ومبادئ الخير وحب العمؿ عف طريؽ القدوة والتوجيو السميـ وتييئة تلامذتو
، وقد تترؾ شخصية المعمـ وما تمثمو مف أخلاقيات وقيـ وسموؾ آثار مدمرة غير والنفسي اللازـ لذلؾ

  .إذا لـ يتصؼ المعمـ بالصفات الخمقية التي حث عمييا الديف الإسلامي الحنيؼ مرغوب فييا،
 (26:  2014ي، ر المغذو )
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 :أىمية الأخلاق في مينة التربية والتعميم -3
يجػػاد الظػػروؼ          إف التعمػػيـ أو التػػدريس مينػػة تتضػػمف بالدرجػػة الأولػػى تنظػػيـ اكتسػػاب المعػػارؼ، واج

وقػػد طػػرأ عمػػى مفيػػوـ التعمػػيـ أو التػػدريس تغيػػرات منيػػا أف . التلاميػػذالمناسػػبة لنقميػػا مػػف الكتػػب إلػػى عقػػوؿ 
، وفػي التمميػذمف المعمػـ إلػى مينة التعميـ أصبحت تتطمب نشاطات أكثر مف مجرد تنظيـ المعارؼ ونقميا 

الآونة الأخيرة عرؼ المربوف التعميـ بأشكاؿ متعددة، إلا أنو ليس الميـ في قضػية التعمػيـ أف نضػع تعريفػا 
شػػػػاملا جامعػػػػا لمتعمػػػػيـ، لكػػػػف الأىػػػػـ أف نفيػػػػـ أف ىػػػػذه العمميػػػػة ضػػػػخمة متسػػػػعة، لػػػػذا صػػػػرؼ النظػػػػر عػػػػف 

حقؽ بصورة إجرائية الأىداؼ التربويػة، وتحقػؽ النمػو الصياغات والتعريفات إلى الميمات والعمميات التي ت
 .الشامؿ المتكامؿ لممتعمميف والنمو الاجتماعي والاقتصادي والسياسي لممجتمع

تعد مينة التعميـ مف أىـ الميف، بؿ ىي الأـ بالنسبة لمميف الأخرت فعمى يد المعمـ تخرج الميندس      
ذا أرادت دولة ما أف تتفوؽ تكنولوجيا وعمميا فإنيا أوؿ ما تبدأ بو والطبيب وعالـ الفمؾ والفيزياء وغيرىـ، واج 

في تطوير الميف  المينة دور كبيرىو اختيار التربية المناسبة لمجياؿ القادمة، وأف الالتزاـ بأخلاقيات 
 ( 48:  2011البشري، ) .المختمفة وتقدميا

تبرز أىمية تدريس الأخلاقيات المينية كمادة مستقمة مف كونيا مجموعة ميارات تراكمية بشكميف      
أفقي وآخر رأسي، بمعنى أنيا ينبغي أف تكوف ملازمة لعممية تعميـ  التخصصية ا حتى تتشبع شخصية 

لمينية عممية تربوية إف تدريس الأخلاقيات ا .بالقيـ الأخلاقية لكؿ مرحمة مف مراحؿ تفكيره الميني التمميذ
، ثـ تأتي بعد ذلؾ المطيرة والسنة النبويةالكريـ  ليا نظرياتيا ومفاىيميا ومرجعياتيا ولاسيما القرآف 

 (33:  2012الكبيسي وآخروف، ) .الممارسة التطبيقية لممشكلات التي تتطمب تدخلا أخلاقياً 
 :مصادر أخلاقيات مينة التعميم -4

 :مينة التعميـ كما يميتتعدد مصادر أخلاقيات 
لتحقيؽ أىداؼ تنبع مف داخمو، ويجب أف تظير الأخلاقيات بشكؿ جذاب ليقبؿ  التمميذيسعى  :الذات -1

 .ومع ذلؾ، يمكف أف تؤدي ىذه الذاتية إلى تبايف في تفسير القواعد الأخلاقية، مما ييدد استقرارىا. عمييا
فالأسرة التي تغرس في أبنائيا قيـ الصدؽ . البيئة التي نشأوا فييا التلاميذتعكس سموكيات : الأسرة -2

والأمانة تساىـ في تعزيز ىذه القيـ لدييـ، بينما الأسرة التي تتجاىميا قد تؤدي إلى نشوء أبناء يتبنوف 
  .نظرة سمبية تجاه القيـ

لدخوؿ سوؽ العمؿ، مف  ذالتلاميفي تجييز  اً رئيس تمعب ىذه المؤسسات دوراً : المؤسسات التعميمية -3
خلاؿ توجيييـ وتعميميـ مبادئ الديف والأخلاؽ، مما يساعد في تشكيؿ سموكيـ الإيجابي تجاه المسؤولية 

 (169: 1983ة، غوش) .والانتماء
القػيـ السياسػية والاجتماعيػة السػائدة فػي المجتمػع تػؤثر عمػى أفػراده، وتػنعكس فػي ممارسػاتيـ  :المجتمع-4

ىذه القيـ تضمف عدـ التسامح مع المخالفات، فسوؼ تسيطر عمى الأفػراد فػي مجػالات  إذا كانت. المينية
 .عمميـ
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القيادة الناجحة ىي التي تػزرع روح التعػاوف بػيف المػوظفيف، ممػا يحفػزىـ لتحقيػؽ أىػداؼ  :القيادة القدوة-5
                              .                                       وحزـ تعتمد فعالية المؤسسة عمى سمات القيادة التي تتطمب اتخاذ قرارات بسيولة. المؤسسة

لمخلاقيات المينية، إذ يعزز مف الالتزاـ بالقيـ ويشجع عمى النزاىة  اً أساسي اً يمثؿ الديف مصدر  :الديف -6
 (67 :1985)مرعي،. والرقابة الذاتية، مما يسيـ في تحقيؽ الاستقامة في التعامؿ مع الآخريف

 
  :تميين المعمم -رابعاً 
 :المعمم وتطويره مينياً  إعداد -أولاً 

 :نشأة إعداد المعمم -1
أثرت بشكؿ كبير عمى قطػاع التعمػيـ، مثػؿ ثػورة الاتصػالات  ميمةيشيد العالـ اليوـ تحولات عالمية       

ىػػػذه . والمعمومػػػات والتطػػػور المعرفػػػي الػػػذي أسػػػيـ فػػػي تػػػدفؽ القػػػيـ عبػػػر مصػػػادر المعمومػػػات بشػػػكؿ يػػػومي
، حػديات المتزايػدة فػي العصػر الحػاليالتغيرات زادت مف الحاجة إلى البحػث عػف وسػائؿ فعفالػة لمواجيػة الت

المؤتمرات والندوات والدراسات حوؿ إعداد المعمميف عمى الصعيديف الدولي والعربي، عمقدت العديد مف لذا 
 وكذلؾ داخؿ بعض الجامعات في الدوؿ العربية، تحت إشراؼ روابط مينية أو وزارات وىيئات مختصة

(234:  2019الأنصاري، )  
 دويع. ياناتيا وتطوير مجتمعاتيايعد التعميـ مف الأسس الحيوية التي تعتمد عمييا الأمـ لمحفاظ عمى ك  

 (175: 1998حامد، ) .ة التي تحدد نجاح العممية التعميمية وتحقيؽ أىدافياالمعمـ مف العوامؿ الرئيس
دوراً ميماً في نقؿ الثقافة عبر الأجياؿ وتنمية الفرد والمجتمع، مما يساىـ  المعمـ إعداديتبوء كما       

وقد زاد الاىتماـ بشؤوف التعميـ نتيجة التوسع في المعرفة، . في استمرار المجتمع حضارياً وبيولوجياً 
ر في غييوأصبح مستقبؿ التعميـ مرتبطاً بتطوير المعمـ الذي يمعب دوراً أساسياً في إدخاؿ التجديد والت

  .المجتمع
  (17: 2005الأحمد، )                                                                             

قضية إعداد المعمـ وتدريبو وتطوير أدائو مف القضايا الميمة التي تحظى باىتماـ متزايد مف قبؿ  دتع     
يرتبط ىذا الأمر . الميتميف بشؤوف التربية والتعميـمف قبؿ  ولاسيماالمتخصصيف عمى مستوت العالـ، 

ارتباطًا وثيقًا ببناء الفرد والمجتمع حاضراً ومستقبلًا، كما يتصؿ بشكؿ قوي بتطور نظـ التعميـ وأىدافيا 
وييدؼ ىذا الاىتماـ إلى ضماف أف يكوف . في أي بمد بما يتماشى مع التغيرات الجديدة في المجتمعات

 (273: 2020، وفازىية )ة عالية ى أداء ميامو بكفاءالمعمـ قادرًا عم
يمثػػؿ المعمػػـ العنصػػر البشػػري الأساسػػي فػػي العمميػػة التعميميػػة، ويعتمػػد نجاحيػػا وتحقيػػؽ أىػػدافيا عمػػى      

بجانػػػب مسػػػؤوليتو المباشػػػرة عػػػف التنميػػػة الشػػػاممة لممػػػتعمـ ضػػػمف . كفاءاتػػػو المينيػػػة والأكاديميػػػة والشخصػػػية
  .كؿيمعب المعمـ دورًا حيويًا في تحسيف معمومات وميارات واتجاىات أبناء المجتمع كالمنظومة التعميمية، 

 (529: 2017الشخيبي، )                                                                           
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 :مفيوم إعداد المعمم -2
التدريب الميني لممعمـ والتربية التي تساىـ في ارتقائو بعد الحصوؿ عمى الشيادة الثانوية وتشمؿ  ىو     

وممارسة التدريس  المناىج الدراسيةدراسة  فضلًا عفبرامج إعداد المعمـ دراسة مادة أكاديمية  أو أكثر، 
ـ بو المؤسسات التربوية تقو النشاط المنظـ الذي فيو  (108:  2014الذبياني، ) ."لموجييفتحت إشراؼ ا

، وتختمؼ برامج الإعداد لممعمميف "، والعمؿ عمى إتقاف ميارات وكفايات التدريس عممياالمتخصصة
 (83: 2015اجز،الع) ."ؿ التعميمية التي سوؼ يعمموف بياباختلاؼ المراح

 :فمسفة إعداد المعمم -3
إيمػػاف القػػائميف عمػػى العمميػػة بأنيػػا تتطمػػب أصػػولًا تسػػتند فمسػػفة إعػػداد المعمػػـ فػػي كميػػات التربيػػة إلػػى      

فيػػي عمميػػة حيويػػة ومسػػتدامة تتماشػػى مػػع . وتقاليػػد وأخلاقيػػات مشػػابية لتمػػؾ الموجػػودة فػػي الميػػف الأخػػرت
التغيرات المتسارعة والتطورات التقنية والتكنولوجية الحديثة، مما يجعؿ مف الضروري أف تتواكػب مػع كافػة 

بناءً عمى ذلؾ، يكوف البحث عف المعرفة أكثر . قيؽ التنمية المستدامة لممجتمعالمستجدات وتساىـ في تح
كما أف عممية إعداد المعمـ مرتبطة بالسػياؽ الثقػافي . مف تقديـ المعمومات في صورتيا الأولية لمتمميذنفعًا 

مػؾ الميػارات تسعى كميات التربية إلى إعداد إنسػاف فاعػؿ ومشػارؾ يمت اذوالاجتماعي والسياسي لممجتمع، 
 (242: 2017محمد،) .اللازمة لمواجية تحديات عصر المعرفة

قػؿ وبنػاء قػيـ واتجاىػات جديػدة تشدد فمسفة إعداد المعمـ عمى أىمية التغيير والتحوؿ فػي تكػويف الع       
تطوير الإمكانات التربوية وتفعيؿ الطاقات الإيجابية عمى مختمؼ مستويات العمؿ  فضلًا عفالمعمـ،  لدت

كما تركز فمسفة الإعداد عمػى تحقيػؽ التميػز فػي . المعمـ يد البعد الإنساني في التعامؿ معالتربوي، مع تأك
ة والمتابعػػػة تحضػػػير المعمػػػـ فػػػي التخصصػػػات العمميػػػة والأدبيػػػة والتربويػػػة والنوعيػػػة، وتعزيػػػز التنميػػػة المينيػػػ

تقدـ الكميات برامج متميزة في المجالات التخصصية والتربوية . والتطوير بما يتماشى مع التغيرات الحديثة
والنوعية، وتشارؾ في صناعة القػرار التربػوي واتخػاذه، مػع فػتح قنػوات التعػاوف العممػي والتربػوي فػي الػدوؿ 

 (60:  2018المفتي، ). المتقدمة
 :م وتنميتو مينياً أىمية إعداد المعم -4

 :ترتبط أىمية إعداد المعمـ وتنميتو مينياً بعدد مف العوامؿ الأساسية     
. يشيد العالـ تغيرات سريعة أصبحت جزءاً لا يتجزأ مف واقعنا المعاصر: التغيرات السريعة في العالـ-1

 :مف أبرز ىذه التغيرات
تتجدد البنى المعرفية وتظير فروع وأنظمة جديدة، ويترافؽ ذلؾ  إذ: النمو السريع في المعرفة والفكر -أ

 .طويمة مدةرفة، والتي تعني عدـ جدواىا لمع ظاىرة تقادـ المع
والذي ساىـ في الثورة الصناعية الثالثة والتحوؿ مف : التقدـ في الأساليب التقنية ونظـ المعمومات -ب

 .الصراع الأيديولوجي إلى السباؽ التقني
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ما يقدمو مف نفع للإنساف، بعد أف كانت  يأصبحت قيمة العمـ تكمف ف اذ: فوتغير فمسفة العمـ وأىدا -ج
 .تقتصر عمى قيمتو الذاتية

عداد النشء، وىو ما : أىمية الثروة البشرية في التنمية -د مما أدت إلى تسابؽ الدوؿ في تطوير التعميـ واج
 .يضع مسؤولية كبيرة عمى المعمميف

مما يفرض ضرورة إعداد النشء لمتعامؿ مع العالـ مع : ؿ مف النظرة المحمية إلى العالميةالانتقا -و
 (396:  2004الخميفة، ) .الحفاظ عمى اليوية الوطنية

يتطمب التعميـ إعداداً دقيقاً لممعمميف في جميع التخصصات والمستويات : إطار العمؿ الميني المنظـ -2
 .أف يكوف المعمموف مستعديف بشكؿ جيد لتأدية دورىـ بكفاءةيجب . نظراً لأىمية ىذه المينة

أصبحت مينة التعميـ معقدة ومتداخمة، تشمؿ العديد مف الحقائؽ والمبادئ : تعقيد مينة التعميـ -3
لذا، لا يمكف اكتساب الميارات التعميمية عبر الخبرة الميدانية فقط، بؿ تحتاج إلى . التربوية والنفسية

 .إعداد مسبؽ
جعمت المعرفة خارج المدرسة تتفوؽ عمى المعرفة داخميا، مما : التطور المعرفي وسرعة التغيرات -4

 (117:  2014الذبياني، ) .يتطمب تحديثاً مستمراً لممناىج الدراسية ونوعية جديدة مف المعمميف
إعداد المعمـ أمراً ينظر إلى التعميـ كأداة أساسية لمتنمية، مما يجعؿ : الاىتماـ المجتمعي بالتربية -٥

ضرورياً لضماف تحقيؽ أىداؼ التنمية الاجتماعية والاقتصادية، والإيماف بأف التعميـ لا يمكف أف يحقؽ 
 (28:  1996غنيمة، ) .أىدافو إلا بواسطة معمـ كؼء

 
 :أىداف إعداد المعمم تتنوع لتشمل النقاط التالية-5
 :أن الأىداف الفردية -أولاً 

 .المعمـ قيمتو كإنساف محترـ وكمواطف ممتزـ بأىداؼ وطنو ويسعى لتحقيقيايدرؾ الطالب  -1
 .والمجتمع في المجاؿ التربوي التلاميذيكتسب المعمومات والميارات والقيـ اللازمة لتمبية احتياجات  -2
 .يتسـ سموكو الشخصي والميني بالاحتراـ المتبادؿ ويعكس كرامتو الشخصية وأخلاقيات مينتو -3
 .ور اتجاىات إيجابية تجاه مينة التعميـيط -4
 .يعبر عف تقديره لممتعمميف ويواصؿ تقبمو ليـ -5
 .يحافظ عمى صحتو الجسدية والعقمية والنفسية، وأف ينعكس ذلؾ عمى سموكو مع الآخريف -6
 .يكوف لديو اىتماـ واسع بالاتجاىات العممية الحديثة وتطبيقاتيا في مجاؿ التعميـ -7
 .عمى ممارستو التلاميذدأ العدالة في سموكو الشخصي ويشجع يتبنى مب -8
 
 
 



                                                                                                 38 
  

 
 
 
 
 

نظرية ودراسات سابقة جوانب  الفصل الثاني  

 :أن الأىداف الاجتماعية -ثانياً 
 .يكتسب ميارات الاتصاؿ الفعفاؿ وقدرة عمى التفاعؿ الاجتماعي -1
 .ؽ خدمة المجتمع وتنميتو وأساليب تحقيؽ ذلؾائيتعرؼ عمى طر  -2
 .حموؿ ليايفيـ مشكلات المجتمع الوطني ويسيـ في إيجاد  -3
 .يمعب دوراً قيادياً عمى مستوت المدرسة والمجتمع المحمي -4
 .والزملاء والإدارة المدرسية التلاميذيمتمؾ ميارات العلاقات الإنسانية مع  -5

(238 -237:  2019الأنصاري، )  
 :أن الأىداف المعرفية -ثالثاً 

 .المتعمقة بتخصصويطور اتجاىات التفكير العممي والمعرفة والميارات  -1
 .يفيـ عممية الاتصاؿ ومياراتيا، ووسائميا، وطبيعة التعمـ والمتعمـ -2
 .يكتسب ميارات التعمـ الذاتي لمتابعة المستجدات التربوية والمينية -3
 .يتقف استخداـ المبادئ الأساسية في القياس والتقويـ -4
 .يتعرؼ عمى طرؽ تنظيـ المنيج وتطويره -5

 :أن الأىداف المينية -رابعاً 
 .يكوف قادراً عمى صياغة نشاطاتو التعميمية بطريقة سموكية فعالة -1
 .يتعرؼ عمى طرائؽ التدريس واستراتيجياتو ويطبقيا بفعالية في الفصؿ الدراسي -2
 .يختار وينظـ المحتوت التعميمي وفقاً لاحتياجات الموقؼ التعميمي وفروؽ الطلاب الفردية -3
 (350:  2019محمد، ) .قادراً عمى استخداـ الاستراتيجيات والتقنيات الحديثة في التعميـيكوف  -4
 :مكونات إعداد المعمم -٦
 :الإعداد الثقافي العام -أ 

فكممػا زادت ثقافػة المعمػـ، زادت ثقتػو فػي نفسػو وقدرتػو عمػى . لكػؿ معمػـ اً أساسػي اً الثقافة العامػة أمػر  دتع    
 المنػاىجتشػمؿ . كما تسيـ الثقافة العامة فػي تعزيػز نضػج المعمػـ العممػي وتوسػيع أفقػو. التأثير في تلاميذه

 .الثقافية الأساسية مثؿ الثقافة الإسلامية، والمغة العربية، والمغة الإنجميزية، والحاسب الآلي
 ( 300:  2002الحامد وآخروف، )                                                                    

 (:التخصصي)الإعداد الأكاديمي  -ب
يجػب أف يكػوف عمػى  اذالتػي يدرسػيا المعمػـ،  الموضػوعاتيشير الإعػداد الأكػاديمي إلػى الػتمكف مػف      

كما ينبغي أف يكوف المعمـ مؤمناً بأىمية مادتو كفرع مف فروع المعرفة، ويجب أف . دراية كاممة بتخصصو
تتنػػػوع التخصصػػػات الأكاديميػػػة بػػػيف التربيػػػة الإسػػػلامية، والمغػػػة . مسػػػتمريسػػػعى لتحػػػديث معموماتػػػو بشػػػكؿ 

العربيػػة، والرياضػػيات، والعمػػوـ، والتربيػػة البدنيػػة، والتربيػػة الخاصػػة، والفنيػػة، وكػػؿ منيػػا يتطمػػب دراسػػة مػػواد 
 (62:  1999أنور، ) .تخصصية دقيقة
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 (:التربوي)الإعداد الميني  -ج
ينقسػػػـ . بالجوانػػػب العمميػػػة لممينػػػة ويتميػػػز بالميػػػارات والفنيػػػات الخاصػػػة بيػػػايتعمػػػؽ الإعػػػداد المينػػػي       

 :الإعداد الميني إلى جانبيف
 .إكساب المعمـ الميارات الفنية والأسرار المتعمقة بالمينة -1
 .دراسة الحقائؽ وطرائؽ التدريس والأىداؼ التربوية والتعميمية وأثرىا عمى الفرد والمجتمع -2

داد المػواد التربويػة المقدمػة مػف كميػات التربيػة مثػؿ أصػوؿ التربيػة، وعمػـ الػنفس التربػوي، يتضمف ىػذا الإعػ
 .ؽ التدريس، والوسائؿ التعميمية، والتربية العمميةائوالإدارة المدرسية، والمناىج وطر 

(283:  2020الوىابي، )  
 : التنمية المينية لممعمم -ثانياً 

 :لممعمـنشأة التنمية المينية  -1        
في السػنوات الأخيػرة مػف القػرف الحػادي والعشػريف، شػيدت المعرفػة فػي جميػع مجػالات الحيػاة تطػوراً       

سػػريعاً عمػػى صػػعيد الكػػـ والكيػػؼ، ممػػا وضػػع التربيػػة أمػػاـ تحػػديات تتطمػػب مراجعػػة شػػاممة لكافػػة جوانػػب 
. الأساسػي الػذي يحػدد نجاحيػا يمعػد المعمػـ مػف أىػـ عناصػر ىػذه العمميػة، وىػو العنصػر. العممية التعميميػة

ورغػػـ أىميػػة المنػػاىج والكتػػب والوسػػائؿ التعميميػػة والأنشػػطة والتجييػػزات والمبػػاني المدرسػػية، إلا أف تأثيرىػػا 
 (125: 2016إبراىيـ،) .يكوف محدوداً دوف وجود معمـ كؼء

فػي تعزيػز  اً حيويػ اً دور  وءتتب اذة لتحسيف جودة التعميـ، المينية لممعمـ أحد الأسس الرئيسوتعد التنمية      
الأداء التدريسي وتزويد المعمميف بالميػارات اللازمػة سػواء مػف خػلاؿ الأنشػطة الرسػمية فػي بػرامج التػدريب 

تستند التنمية المينية إلى مفيوـ التعمـ  لذا .اً عالمي اً ب التعمـ الذاتي التي أصبحت توجيأو مف خلاؿ أسالي
عتمػػاد عمػػى مجموعػػة ثابتػػة مػػف المعػػارؼ والميػػارات فػػي عصػػر يتسػػـ مػػدت الحيػػاة، إذ لا يمكػػف لممعمػػـ الا

معممي  لا سيما، تساعد التنمية المينية المعمميف عمى مواصمة نموىـ وتطويرىـ، ومف ثـ. بالتغيير السريع
المرحمػة الابتدائيػػة الػػذيف يحتػػاجوف إلػػى مجموعػػة متنوعػػة مػف الميػػارات لتحسػػيف أدائيػػـ التدريسػػي، وىػػو مػػا 

 (27:  2008، العميـعبد ) .خلاؿ برامج التنمية المينية المخصصة ليـيتحقؽ مف 
النمػو  دلذلؾ، يمعػ. مستمر وىذا يفرض عمى المعمـ تحديث مفاىيمو المينية وأساليبو التدريسية بشكؿ      

بجميػع التخصصػات بأحػدث  ضػرورة إلمػاـ المعمػـو و عممػ مػدةالمينػي المسػتمر لممعمػـ أمػراً ضػرورياً طػواؿ 
 (2:  2014، الصاعدي) .برامج التدريب أثناء الخدمة لمواكبة التطورات العممية والتكنولوجية

ؽ التربوية التي ائتمثؿ التنمية المينية لممعمـ تطوراً في مجموعة مف الأساليب السموكية المتعمقة بالطر      
لمامػػػو بالأسػػػاليب التربويػػػة وتشػػػمؿ ىػػػذه التنميػػػة تحسػػػيف الم. تميػػػز أداء المعمػػػـ يػػػارات الأكاديميػػػة لممعمػػػـ، واج

علاقتػػو  فضػػلًا عػػفالحديثػػة، وقدرتػػو عمػػى إعػػداد الػػدروس وتخطيطيػػا، وأسػػاليب عرضػػو وتنفيػػذه لمػػدروس، 
بداعػػو وتجربتػػو، وعلاقتػػو بالرؤسػػاء والػػزملاء  بالتلاميػػذ وقدرتػػو عمػػى حػػؿ مشػػكلاتيـ، ونشػػاطو المدرسػػي، واج

 (2: 2003، علاء. )ف التزامو بالمواعيد وقدرتو عمى التقويـ الجيدوأولياء الأمور، فضلًا ع
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لاكتساب الميارات المينية والأكاديمية، سواء مف خلاؿ الأنشطة  د التنمية المينية الأساس الرئيستمع     
نظػـ وقد أسيمت الثورة الكبيرة فػي . المباشرة في برامج التدريب الرسمية أو مف خلاؿ أساليب التعمـ الذاتي

ؽ جديػػػدة فػػػي مجػػػاؿ التربيػػػة ائػػػالمعمومػػػات والإلكترونيػػػات والحاسػػػبات وأسػػػاليب الاتصػػػالات فػػػي ظيػػػور طر 
والتعمػيـ، ممػػا أدت إلػى ظيػػور العديػػد مػف الاتجاىػػات التربويػػة الحديثػة فػػي إعػػداد وتػدريب المعممػػيف مينيػػاً، 

 68:  2019سػالـ، ) .اصػرةكنتيجة مباشػرة لتفاعػؿ مؤسسػات إعػداد وتػدريب المعممػيف مػع المتغيػرات المع
- 69) 

ولكػػي يقػػوـ المعمػػـ بيػػذه الأدوار المتعػػددة والمتنوعػػة فلابػػد مػػف زيػػادة معارفػػو ومياراتػػو واتجاىاتػػو مػػف      
خلاؿ برامج تنمية مينية مستمرة ترتكز وتعتمد عمى المدرسة أي المدرسة ىي التي تعد وتصمـ وتنفذ ىذه 

لممعمميف لمناقشة أساليب واسػتراتيجيات التػدريس مػع بعضػيـ الػبعض، البرامج، كما تتيح المدرسة الفرصة 
مينية، والتدريب الميني المرتكز والموضوعات والمجالات التي يجب أف تتضمنيا أنشطة وبرامج التنمية ال

  (Fong, 2004: 37) .عمى الزميؿ أو النظير
 
 : مفيوم التنمية المينية لممعمم -2

تشير الكثير مف الأدبيات التربوية المعاصرة إلػى وجػود العديػد مػف المصػطمحات التػي توضػح مفيػوـ      
التنميػػة المينيػػة، وتسػػتخدـ ىػػذه المفػػاىيـ مردافػػات ليػػذه العمميػػة ومػػف ىػػذه المفػػاىيـ النمػػو المينػػي والتػػدريب 

ة والتنمية المينية أكثػر المفػاىيـ أثناء الخدمة، والتنمية المينية، ولكف يمكف القوؿ بأف التدريب أثناء الخدم
ويػػػرت  .بينيمػػػا فػػػي نػػػواحي مختمفػػػة لممعمػػػـ ؽ فػػػي تعريػػػؼ كػػػؿ منيمػػػا يبػػػيف الفػػػارؽاسػػػتخداماً، إلا أف التػػػدقي

زيػػػادة فػػػي معرفتػػػو ومياراتػػػو التدريسػػػية وكفاءتػػػو  ىػػػوفيػػػوـ النمػػػو المينػػػي لممعمػػػـ ماف  (2019) عبدالسػػػلاـ
وزيػػادة تبصػػر بالمشػػكلات التعميميػػة التػػي تصػػاحبيا زيػػادة فػػي نجاحػػو بوصػػفو معممػػاً، وىػػو عمميػػة طبيعيػػة 

 (25: 2019عبدالسلاـ،) .تمقائية تحدث بدوف قصد أو تدخؿ مف الفرد وتؤدي إلى تحسف في اداتو
عممية تعديؿ إيجػابي ذي اتجاىػات عمى انو  (2017)الأسمري فيرتة أما مفيوـ التدريب أثناء الخدم     

خبػرة والميػارات التػي يحتػاج مف الناحية المينية أو الوظيفيػة، وىدفػو إكسػاب ال المعمـخاصة تتناوؿ سموؾ 
، وتحصػػيؿ المعمومػػات التػػي تنقصػػو، والاتجاىػػات المصػػاحبة لمعمػػؿ، والأنمػػاط السػػموكية، والميػػارات إلييػػا

:  2017، الأسػػػمري).ة إنتاجػػػولأجػػػؿ رفػػػع مسػػػتوت كفايتػػػو فػػػي الأداء، وزيػػػادالعػػػادات اللازمػػػة الملائمػػػة، و 
230) 

الممارسات والبرامج والوسائؿ والأساليب التي تسػتخدـ المسػاعدة فيو تمؾ  يوـ التنمية المينيةأما مف       
لتمبيػػة احتياجػاتيـ والاحتياجػػات المعممػيف فػػي الحصػوؿ عمػػى الميػارات والخبػػرات التربويػة والنفسػػية اللازمػة 

المؤسسية وترتبط بالتعمـ الذاتي والرغبة في رفع مستوت الكفاءة وتنمية القػدرة عمػى القيػاـ  بميمػات محػددة 
   .لموفاء بالمتطمبات المينية اللازـ توافرىا لممعمميف وىي عممية مكممة لإعدادىـ قبؿ الخدمة

        (Moon, 2005: 83) 
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 :المينية لممعمميف ثلاثة عناصر أساسية تتضمف التنمية
يتضػػػػمف دورات قصػػػػيرة وورش عمػػػػؿ تركػػػػز بشػػػػكؿ موسػػػػع عمػػػػى الميػػػػارات العمميػػػػة : التػػػػدريب المينػػػػي -1

 .والممارسة
 .عمى الأبحاث ركز عمى المعرفة النظرية القائمةيشمؿ دورات طويمة ت: التعميـ الميني-2
 .لتعزيز الأداء الوظيفييتضمف إجراءات وتدابير : الدعـ الميني -3

)(Blandford and Welton, 2000: 6-    
يتمثػػؿ الاخػػتلاؼ بػػيف النمػػو المينػػي والتػػدريب والتنميػػة المينيػػة فػػي أف النمػػو المينػػي يمكػػف أف يكػػوف      

ا، لػذ. تطمبػو طبيعػة المينػةتمعمـ في التعمـ الذاتي، وىو أمػر تطوراً طبيعياً ذاتياً تدريجياً يستند إلى جيود ال
يشػػػير التػػػدريب إلػػػى اكتسػػػاب  اذ، "التػػػدريب"بػػػدلًا مػػػف " التنميػػػة"يفضػػػؿ بعػػػض البػػػاحثيف اسػػػتخداـ مصػػػطمح 

ميارات معينة وتطويرىا مف خلاؿ معمـ أو مدرب، بينما تعني التنمية تشجيع المعمـ عمى المبادرة وتحفيػزه 
تعزيز وعيو الميني بما يتناسػب  عففضلًا عمى تطوير الرغبة الذاتية في تعزيز قدراتو العممية والتعميمية، 

 (21: 2014 ،الشرعة). مع المناىج والميارات المتعمقة بعممية التعمـ
 :تتطمب التنمية لممعمـ ما يأتي 

 .إيجاد صلات بيف برامج الإعداد والممارسة -1
 .تحقيؽ التكامؿ بيف البرامج التدريبية أثناء الخدمة مع برامج الإعداد قبؿ الخدمة -2
تبادؿ المعرفة والخبرة بيف قدامى المعمميف والمعمميف الجدد، ومناقشة ثقافة التدريس المختمفة مما  -3

 .يساعد في العلاج الجماعي لممشكلات
، ويؤثر ر في إحساسو بعدـ الرضا عف حياتوإشباع الحاجات الأساسية لممعمـا لأف عدـ إشباعيا يؤث -4

 .عمى رؤيتو المينية
لممعمـ تجعمو قادرا عمى التكيؼ والتجاوب مع المتغيرات التي تحدث في الواقع،  التنمية المينية -5

 (183: 2013النمراف،).والمحتممة الحدوث، وتعطيو القدرة عمى التوقع واستشراؼ المستقبؿ
، فتبدأ منذ المعمـللارتقاء بأداء  وضرورية أف التنمية المينية لممعمـ ميمة جداً  ترت الباحثة ومما سبؽ    

مواكبة كؿ جديد ولابد مف  الخدمة، وتستمر معو حتى النيايةممارسة الاختيار والإعداد والالتحاؽ أثناء 
نواع مف خلاؿ الاطلاع، والمشاركة المستمرة بشتى أالمتسارعة و  في ضوء المتغيرات العالمية المعاصرة

لإبداع والابتكار، ومف خلاؿ التعمـ الذاتي، تنمي لديو ميارات الإدراؾ، وال التنمية المينية وأساليبيا
 .المحيطة بيـ التلاميذ والبيئةتعميـ ؤثر إيجاباً في والمستمر طواؿ حياتو، مما ي

  :فمسفة التنمية المينية لممعمم -3
تشير الدراسات التربوية إلى وجود عدة فمسػفات اقترحيػا الكتػاب والبػاحثوف كػأطر جديػدة لبنػاء النظػاـ      

 ديعػلػذا . تنميػة المينيػة المقدمػة ليػـالتدريبي لممعمميف، وذلؾ استجابة لمتغيرات المعاصػرة بيػدؼ تحسػيف ال
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كمػا تػػؤثر . التػدريب أحػد أكثػر النمػػاذج فعاليػة فػي تبػادؿ الأفكػػار والمعمومػات بػيف عػدد كبيػػر مػف المعممػيف
 .عمى فمسفة التدريب والتنمية المينية الفمسفة العامة لمدولة في فمسفة النظاـ التعميمي، مما ينعكس بدوره

(272:  2013صباحي، )  
تيا التعميمية والتدريبيػة نتيجة لذلؾ، اتجيت الدوؿ في نياية القرف العشريف نحو إصلاحات في سياسا     

تسػػعى ىػػذه الإصػػلاحات . إلػػى الفمسػػفات المختمفػػة التػػي تتبناىػػا، ممػػا يسػػتجيب لمتحػػديات المعاصػػرة اً اسػػتناد
إلػى إنشػاء قػػوة عمػؿ مرنػػة تمبػي احتياجػػات مجتمػع المعموماتيػػة، ممػا يجعػػؿ التنميػة المينيػػة لممعممػيف أثنػػاء 

الفمسػػػفة الجديػػػدة لمتنميػػػة المينيػػػة نحػػػو بنػػػاء وىػػػذا مػػػا تيػػػتـ بػػػو  تتسػػػـ بالشػػػموؿ والتكامػػػؿ والابتكػػػارالخدمػػػة 
افؽ مع الاحتياجات الحالية ومتطمبات المستقبؿ، لمواجيػة وتطوير المفاىيـ والأنظمة والقدرات بأساليب تتو 

 (532:  1996حسف، . )تحديات التنمية السياسية والاقتصادية والاجتماعية والثقافية
 : أسس ومبادئ التنمية المينية لممعمم -4

اليػػدؼ  تتفػػاوت الآراء حػػوؿ المبػػادئ الأساسػػية لمتنميػػة المينيػػة لممعممػػيف، لكػػف ىنػػاؾ توافػػؽ عمػػى أف     
ومػػف ىنػػا تنبثػػؽ . النيػػائي ىػػو تغييػػر ثقافػػة التعمػػيـ داخػػؿ المػػدارس لتصػػبح المشػػاركة والإصػػلاح نمػػط حيػػاة

 :مجموعة مف المبادئ، وىي
التغيػػػرات  فضػػلًا عػػػفيجػػب أف تعتمػػػد التنميػػة عمػػػى تقيػػػيـ الميػػارات الحاليػػػة لممعمػػـ ومعرفتػػػو وخبراتػػػو،  -1

 .العالمية التي تؤثر في العممية التعميمية
ينبغي أف تشمؿ تنمية الأداء الميني لممعمـ فرصاً متنوعة تدعـ مشاركة المعمميف كمتعمميف، وتوفر  -2

 .ليـ إمكانية تطبيؽ ميارات ومعارؼ جديدة
تقدـ التنمية المينية فرصاً لممعمميف لممارسة ميارات واستراتيجيات جديدة، وكذلؾ تقييـ أدائيـ مف  -3

 .عة الأنشطةخلاؿ التغذية الراجعة ومتاب
يمكف قياس فعالية التنمية المينية مف خلاؿ الزيارات الميدانية التي تسمط الضوء عمى ميارات المعمـ  -4

 .وقدراتو التي تحتاج إلى تدريب مف خلاؿ البرامج المتخصصة
 .داخؿ المدرسة والتلاميذترتبط التنمية المينية بمؤشرات قابمة لمقياس تعكس أداء المعمـ  -5

(         wlide ( 
  خطوات التنمية المينية لممعممين -5

 :عمى النحو التاليو تمر عممية التنمية المينية لممعمميف بأربع خطوات رئيسة      
 :تحديد الاحتياجات التدريبية -أ

تحدد ىذه الخطػوة الكفايػات المطمػوب تحسػينيا أو زيادتيػا لػدت المتػدربيف، ثػـ يػتـ وضػعيا فػي صػورة      
الاتجاىػػػات وزيػػػادة مجموعػػػة مػػػف الأىػػػداؼ وذلػػػؾ بغػػػرض تحقيقيػػػا ومنيػػػا إلػػػى التػػػدريب، وىػػػي تغييػػػر فػػػي 

القػػوة  الميػػارات الوظيفيػػة والتػػي تػػـ عػػف طريقيػػا تحميػػؿ التنظػػيـ وذلػػؾ بتشػػخيص جوانػػب المعػػارؼ وتطػػوير
 .ومواطف الضعؼ وتحميميا، ومف ثـ يتـ تصميـ البرنامج التدريبي
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  :برنامج التدريبم تصمي -ب
يتـ تصميـ البرنامج التدريبي لممتدربيف، والػذي يعػد مػف أىػـ المراحػؿ فػي العمميػة التدريبيػة، مػف خػلاؿ     

فػػي عمميػػـ داخػػؿ المؤسسػػات التعميميػػة، ثػػـ توضػػع  لتدريبيػػة التػػي يحتاجيػػا المتػػدربيفتحديػػد الاحتياجػػات ا
طريػؽ الأىداؼ، ثـ يتـ تصػميـ البرنػامج التػدريبي عمػى شػكؿ موضػوعات تمبػي الاحتياجػات التدريبيػة عػف 

، ويفضػػؿ أف تراعػػي الحػػرص والدقػػة فػػي تحديػػد الموضػػوعات بحيػػث معػػاً  مػػزيج الجوانػػب النظريػػة والعمميػػة
ومف ثـ لابػد مػف تحديػد الأسػموب التػدريبي المناسػب فػي توصػيؿ تؤدي إلى الوصوؿ إلى أىداؼ التدريب، 

 .تحديد عدد المدربيف وتكمفة التدريب فضلًا عفالموضوعات لممتدربيف، 
  :تنفيذ برنامج التدريب -ج

ىي مرحمة إخراج البرنامج التػدريبي إلػى حيػز الوجػود وفييػا يتبػيف سػلامة تخطػيط البػرامج التدريبيػة        
المرحمػػػػة الجػػػػدوؿ الزمنػػػػي لمبرنػػػػامج وتوزيػػػػع العمػػػػؿ التػػػػدريبي ثػػػػـ التنسػػػػيؽ الزمنػػػػي فػػػػي طػػػػرح وتشػػػػمؿ ىػػػػذه 

عػداده وتجييػزه والمتابعػة اليوميػة  الموضوعات وتحديد مواعيد الجمسػات كمػا تشػمؿ أيضػاً مكػاف التػدريب واج
ة المنسػػؽ لإجػراءات تنفيػذ البرنػػامج خطػوة بخطػػوة، ولكػي يتحقػػؽ بنجػاح البرنػامج التػػدريبي يتوقػؼ عمػػى قػدر 

 .والظروؼ والإمكانيات المادية ونوع البرنامج التدريبي ونوعية المتدربيف
  :تقويم كفاءة التدريب  -د

يتـ في ىذه المرحمة تقويـ البرنامج التدريبي ككؿ وذلؾ مف خلاؿ تقػويـ أداء المتػدربيف، وتقػويـ رأييػـ      
 .كؿ المتدربيف وصولًا إلى تقييـ النشاط ككؿ في إجراءات البرنامج، وأخيراً تجميع نتائج التقويـ  مف

وممػػػا سػػػبؽ يتضػػػح أف ىػػػذه الخطػػػوات مػػػف الخطػػػوات الأساسػػػية لبنػػػاء أي برنػػػامج تػػػدريبي لتنميػػػة المينيػػػة 
لممعممػػػيف، ولكػػػف أي خطػػػوة تختمػػػؼ فػػػي أسػػػموبيا ومحتواىػػػا مػػػف برنػػػامج إلػػػى آخػػػر بمػػػا يتناسػػػب مػػػع عينػػػة 

مكاناتيا   (67:  2014، البدري) .التدريب وظروفيا واج
 :أىمية التنمية المينية لممعمم -6
تطوير برامج التنمية المينية يمكف أف تمثؿ قاعدة أساسية في تحقيؽ التنمية الشاممة مف خلاؿ تبنييػا  -1

 .وتخضع لتقويـ مستمر ومنظـ وبرامج مخططة ومعدة إعدادا جيداً  ليب فاعمةأسا
 (79: 2019القاسـ،.) الأفكار والخبرات بينيـقدرتيا عمى تطوير قدرات المعمميف وتبادؿ  -2
قػػدرتيا عمػػى تحقيػػؽ مجموعػػة مػػف الأىػػداؼ مػػف أىميػػا زيػػادة كفػػاءة المعممػػيف ورفػػع الأداء لػػدييـ عػػف  -3

 .طريؽ
 .اكتساب ميارات وخبرات فنية ومينية وثقافية

 (11:  2019كراـ، ). إتاحة الفرص لممعمميف لمتجديد والابتكار وغيرىا -4
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  :أىداف التنمية المينية لممعمم-7
ييػػػدؼ إلػػػى تحسػػػيف خبػػػرات وميػػػارات المعممػػػيف، ممػػػا يسػػػاىـ فػػػي تعزيػػػز : رفػػػع مسػػػتوت أداء المعممػػػيف -1

يشػػمؿ ذلػػؾ تشػػجيعيـ عمػػى القػػراءة الحػػرة، وتعمػػيـ اسػػتراتيجيات وأسػػاليب تػػدريس فعالػػة، . ممارسػػتيـ المينيػػة
 .تلاميذوتدريبيـ عمى تقديـ أفضؿ مستوت لم

دارتيػا :النمو الميني والتكيؼ -2 . يسعى لتعزيز قدرة المعمميف عمى مواجية المتغيرات في مينة التعميـ واج
كما ييدؼ إلى تشجيع الرغبة في الترقفػي إلػى وظػائؼ أعمػى، مػف خػلاؿ بػرامج تعميميػة متخصصػة تقػدميا 

 (194: 2008نور، سيد ) .الإدارات التعميمية لممعمميف المؤىميف
مف مواكبة أحدث الأفكار والأساليب في  ييدؼ إلى تمكيف المعمميف:تاجية الفكريةزيادة الإن -3

  .تخصصاتيـ، مع التأكيد عمى مبدأ التعمـ المستمر
يساىـ النمو الميني في زيادة قدرة المعمميف عمى التفكير العقلاني واتخاذ قرارات  :تحسيف صنع القرار -4

 .مدروسة بناءً عمى خبراتيـ المتزايدة
يشجع المعمميف عمى تقبؿ التغذية الراجعة ونشر أساليب تدريس مبتكرة، مما  :تعزيز الابتكار والإبداع -5

 (9: 1999سناء ،) .يساعد في حؿ المشكلات التعميمية مف خلاؿ تبادؿ الخبرات
يسعى لتعزيز قدرة المعمميف عمى التفكير العممي السميـ وتطبيقو في  :تنمية التفكير العممي -6

  .مسؤولياتيـ اليومية
يتناوؿ ضرورة تأىيؿ المعمميف الذيف لا يمتمكوف خمفية عممية أو  :تأىيؿ المعمميف غير المؤىميف -7

 .تربوية مناسبة، مما يساىـ في رفع مستواىـ أثناء الخدمة
يوفر الظروؼ المناسبة لتبادؿ الخبرات الثقافية والسموكية بيف  :تعاوفتييئة الفرص لمتعمـ وال -8

 (48: 2012طارؽ،) .المعمميف، مما يعزز علاقاتيـ التعاونية ويطور مياراتيـ الشخصية والأكاديمية
 :برامج التنمية المينية لممعمم  -8

المعمميف في مجاؿ عمميـ والتي ىناؾ العديد مف برامج التنمية المينية التي تسعى إلى مساعدة       
أف برامج التنمية ( 2016)وآخروف  أسماعيؿ، ويشير. وذلؾ لاختلاؼ اليدؼ منيا تقدـ في أوقات مختمفة

 :المينية التي تقدـ لممعمميف أثناء الخدمة ىي كالآتي
 .وتقدـ ىذه البرامج لغير المؤىميف عممياً أو مينياً . برامج التدريب التأىيمي -1
ولكف تنقصيـ بعض  المؤىميف تأىيلًا عالياً التدريب معد لممعمميف  ىذا إف :برامج استكماؿ التأىيؿ -2

 .الموضوعات الدراسيةالقدرات في 
تستيدؼ ىذه البرامج تجديد وصقؿ معمومات وخبرات المعمميف المؤىميف  :برامج التدريب التجديدي -3

 .في مجالات التخصص العممية والتربوية
رشاد المعمميف المرشحيف لوظائؼ أعمى: التدريب التوجييي برامج -4  .تيدؼ ىذه البرامج إلى توجيو واج

 (79:  2016، وآخروف أسماعيؿ،)                                                                 
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الأنػػواع  تتعػػدد يختمػػؼ برنػػامج التنميػػة المينيػػة لممعممػػيف بػػاختلاؼ اليػػدؼ منػػو، ومػػع تعػػدد الأىػػداؼ     
 :وبرامج التنمية المينية، والتي منيا

يمثػػػؿ اليػػػدؼ الػػػرئيس لمثػػػؿ ىػػػذه البػػػرامج فػػػي المسػػػاعدة عمػػػى تأىيػػػؿ المعمػػػـ المسػػػتجد  :بػػػرامج التأىيػػػؿ -أ
 .ية عمى القياـ بمياميـ بشكؿ صحيحوالمعمميف الذيف يحمموف مؤىلات غير تربو 

الفنيػػػة أـ  وتكػػػوف لوجػػػود أي قصػػػور فػػػي المعممػػػيف سػػػواء مػػػف الناحيػػػة الشخصػػػية أـ :بػػػرامج العػػػلاج -ب
 (41: 2018رقيـ، ) .الإدارية أـ التربوية

التربويػػػة الحديثػػػة،  دوري لتعريػػػؼ المعممػػػيف بالنظريػػػاتىػػػي بػػػرامج تعقػػػد عػػػادة بشػػػكؿ  :بػػػرامج التجديػػػد -ج
  .والمعارؼ الجديدة في مجاؿ تخصصيـ في التربية والتعميـ

تعقد ىذه البرامج لممتوقع تػرقيتيـ إلػى مناصػب إداريػة بيػدؼ تعػريفيـ بمتطمبػات العمػؿ  :برامج الترقي -د 
فيػي جوانػب  ومػف ثػـالجديد، لذا يكوف محتواىا متعمقاً بطبيعة الوظيفة التي سيرقي إلييـ المعمـ المتػدرب، 

  .معرفية وميارية ووجدانية تتعمؽ بطبيعة العمؿ الجديد
    
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 (133 -132:  2014الذبياني، )    ( التنمية المينية لممعمميف2مخطط )

 
  :مجالات التنمية المينية لممعمم -11

توجد عدة مجالات تسعى برامج التنمية المينية إلى تغطيتيا بالشكؿ الذي يعالج القصور الذي قد       
 : يعاني منو المعمـ في أدائو المدرسي، وأىـ ىذه المجالات

   : (التخصصي)المجال الأكاديمي  -1
المجاؿ الأكاديمي مف الجوانب الميمة والضرورية لممعمـا لأنو يشمؿ المعمومات المعارؼ  ديع    

التخصصي  يات تبرز أىمية التدريب الأكاديمالنظرية المتصمة بطبيعة تخصصو، وتوجد عدة اعتبار 
 :تتمثؿ في الآتي 
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 . عمى ملامح التطورات المختمفة التي لحقت بمادة التخصصمساعدة المعمـ في الوقوؼ  -1
 . ومرجعا لمتلاميذ اً اما كاملا بحيث يكوف المعمـ مصدر الإلماـ بالمادة الدراسية إلم -2
 . تمبية متطمبات المعمميف المتجددة مف الأجيزة العممية والإمكانات المطموبة لممناىج -3
 . نب النظرية والتطبيقية لممادة التي يقوـ بتدريسيا بقدرة عاليةمساعدة المعمـ عمى الربط بيف الجوا -4
رشػػادىـ إلػػى التنفيػػػذ الأمثػػؿ لطريقػػة التػػدريس ا -5 فػػي مجػػػاؿ المطػػورة منػػاىج لحديثػػػة لمتوجيػػو المعممػػيف واج

 (72: 2019سالـ،. )التخصص
 : المجال الميني والتربوي  -2

طػورات والمسػتجدات فػي مجػاؿ لتػدريس فعػاؿ يتواكػب مػع التيشمؿ الجوانب المينية اللازمة لممعمميف      
 : معممي المجالات العممية في المجاؿ الميني ولاسيماومف متطمبات المعمـ . مينتو

 . تمكينو مف أصوؿ مينو التعميـ -1
 . ونموه التمميذمساعدة المعمـ عمى فيـ شخصية  -2
 . والمعمومات قدرة المعمـ عمى نقؿ الأفكار تنمية -3
  (Morant, 1981: 9) .في التعميـ التلاميذتنمية قدرة المعمـ عمى إثارة رغبة  -4
 : المجال الثقافي -3

أكثػػر ضػرورة لممعمػػـ لأف الثقافػػة  دمعظػػـ أفػػراد المجتمػع، ولكنيػػا تعػقػد تكػػوف الثقافػة مػػف الضػروريات ل     
ليػػا أىميتيػػا الكبػػرت فػػي حيػػاة المعمػػـ العمميػػة فيػػي تسػػاعده عمػػى القيػػاـ بميامػػو ومسػػئولياتو بشػػكؿ جيػػد بمػػا 

 ( 18:  1990زايد، ) . والقدرة عمى التأثير فييـ تلاميذهيناؿ معو ثقة 
 : ناء الخدمة ومنيا ما يميممعمـ أثوتوجد عدة مبررات للاىتماـ بعممية التأىيؿ الثقافي ل     

 . تمكف المعمـ مف تخطيط العممية التعميمية عمى أساس الفيـ الواضح لأبعادىا الثقافية -1
 . ثقافة بمدهتساعد المعمـ عمى تعميؽ فيمو  -2
 . دوف مبرر ةالثقافات الأخرت وتمجيده الثقاف تساعد المعمـ عمى التخمص مف تعصبو ضد -3
 . بعدـ تقبؿ الأفكار تقبلا أعمى لتلاميذهتساعد المعمـ في نصحو  -4
 (84:  2010ىلاؿ، . )تجعؿ المعمـ يؤمف بحقيقة التغيير وأف العالـ متغير غير ثابت-5
 :المجال الشخصي-4

، عمػػـ عمػػى أداء ميمتػػو بصػػورة مقبولػػةالمجػػاؿ الشخصػػي مػػف المجػػالات الميمػػة التػػي تسػػاعد الم ديعػػ      
لا يتوقػػؼ عطػاؤه عنػػد نقػػؿ المعرفػة والمعمومػػات بػػؿ يمتػد إلػػى تعػػديؿ  لتلاميػػذهعمػى اعتبػػار أف المعمػػـ قػدوة 

كسابيـ القيـ والاتجاىات والميارات، ولف يتح القويػة التػي  قؽ ذلؾ إلا مػف خػلاؿ شخصػية المعمػـالسموؾ واج
 .تلاميذهشعوريا عمى  ، فالمعمـ القدوة تنعكس شخصيتو شعورياً ولاالتلاميذتفرض نفسيا عمى 
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 : المجال الإداري -5
إنػػو يسػػيـ فػػي تنميػػة المعمػػـ  اذيعػد المجػػاؿ الإداري حمقػػة الوصػػؿ بػػيف بػػاقي المجػػالات والمكمػػؿ ليػػا،       

تقاف، فيو يجمع وينسؽ بيف المجالات المختمفة  ليصؿ إلى تكامؿ  ويجعمو قادرا عمى أداء ميامو بميارة واج
أقػدر أفػراد العمميػة التعميميػة  دكػاف العمميػة التعميميػة، كمػا يعػمف أىػـ أر  دالذي يع خصية المعمـ التعميميةش

شػػراؼ وحفػػظ الممفػػات، والتخطػػيط لمنشػػطة  عمػػى إدراؾ العوامػػؿ الإداريػػة التػػي تحػػيط بعممػػو مػػف تنسػػيؽ واج
ينػو ذلؾ بوكػ التلاميػذوحسف إدارة الوقت وتنظيمو والتعػاوف وتكػويف الصػلات الإنسػانية الحميمػة بينػو وبػيف 

روح المودة والصداقة بمػا يمكػف المعمػـ مػف السػيطرة عمػى مجريػات الأمػور  وبيف باقي المعمميف بحيث تعـ
 (73 -72:  2019سالـ، ) .يتوجو قيادة  الموقؼ التعميمي نحو ما يرجوه ومف ثـ
 :مبررات التنمية المينية لممعمم -12

 :ةلممعمـ مف خلاؿ عدة مبررات رئيس تبرز أىمية التنمية المينية
أدت الثورة المعرفية وانتشار المعمومات في مختمؼ مجالات العمـ إلى اتساع نطاؽ : الثورة المعرفية -1

 .المعرفة، مما يتطمب مف المعمـ تحديث مياراتو ومعارفو
العالـ أشبو بقرية أحدثت ىذه الثورة تغييرات كبيرة، مما جعؿ : تكنولوجيا المعمومات والاتصالات -2

 (24: 2008سكينة ،).صغيرة حيث تنتقؿ المعرفة بسرعة فائقة
 .في استكشافيا التلاميذانتقؿ دور المعمـ مف مجرد ممقف لممعمومات إلى مساعدة : تعدد أدوار المعمـ -3
تفرض التطورات السريعة في أساليب التدريس عمى المعمـ : المستجدات في استراتيجيات التعميـ -4

 .التكيؼ مع التوجيات العالمية نحو تحسيف جودة العممية التعميمية وتطبيؽ المعايير الأكاديمية
تتطمب الأساليب المختمفة لمتطوير والتعمـ الذاتي مف المعمـ مواكبة ىذه : تنوع الأنظمة التعميمية -5

 (15: 2000الدايـ،  عبد) .التغييرات والتنوع في التقنيات الحديثة
  :المعمممينة  -ثالثاً 

 :نشأة مينة المعمم -1
. فػي النظػاـ التعميمػيعند الحديث عف التربية والتعميـ، يتضح الدور الحيوي لممعمـ كعنصر أساسي       

فػػي أي عمميػػة إصػػلاح أو تطػػوير تربػػوي، إذ يتحمػػؿ مسػػؤولية تنفيػػذ المنػػاىج الدراسػػية  اً ميمػػ اً فيػػو يعػػد ركنػػ
فػي تعزيػز العلاقػة بػيف أوليػاء  اً كبيػر  اً كمػا يمعػب دور . ئة تعميمية فعفالػةتييئة بي فضلًا عفوطرائؽ تدريسيا، 

أف يػتقف المعمػـ  اً لتكنولوجيػة السػريعة، لػـ يعػد كافيػوفي ظؿ التطػورات العمميػة وا. الأمور والمجتمع المحمي
. الػوات فػي مجتجديد معرفتػو بصػفة مسػتمرة ومتابعػة المسػتجد اً ة العممية فحسب، بؿ يجب عميو أيضالماد

عمػػػى بنػػػاء علاقػػػات إيجابيػػػة مػػػع الآخػػػريف،  اً عمػػػى المعرفػػػة العمميػػػة، وقػػػادر  اً ينبغػػػي أف يكػػػوف المعمػػػـ منفتحػػػ
 (456: 2019مد،اح) .والانفتاح عمى المجتمعيف المحمي والعالمي

لأمثػؿ لتحقيػؽ يمعد التعميـ أولوية وطنية تتنػافس الػدوؿ فػي تطػويره وتحسػينو، إدراكًػا منيػا أنػو السػبيؿ ا     
 ولذلؾ، نجػد أف صػانعي القػرار يػدرجوف قضػايا التعمػيـ فػي بػرامجيـ ، خصوصػاً . المطموبة التنمية الشاممة
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أصػػبح التعمػػيـ أحػػد أبػػرز عناصػػر القػػوة . فػػي الػػدوؿ المتقدمػػة التػػي تػػؤمف بػػدوره الحيػػوي فػػي بنػػاء المجتمػػع
 (275:  2014حديد، ) .العمـ والمعرفة أساس القوة ديمع اذالاقتصادية، 

كمػػػا . إف تميػػػيف التعمػػػيـ يعػػػزز مػػػف مكانػػػة المعممػػػيف ويمػػػنحيـ حػػػوافز معنويػػػة ونفسػػػية وماديػػػة أكبػػػر     
والمجتمػع وبنػاء احتػراـ أكبػر  التلاميػذيشجعيـ عمى توسيع معارفيـ وتطبيقيا، ممػا يسػيـ فػي اكتسػاب ثقػة 

 (329: 2017، توفيؽ) .ليذه المينة
كما اتجيت العديد مف الدوؿ إلػى تطبيػؽ رخصػة ممارسػة مينػة التعمػيـ كشػرط أساسػي، ومػف أبرزىػا       

تختمػػػؼ متطمبػػػات . الحصػػػوؿ عمػػػى مؤىػػػؿ تربػػػوي وحػػػده غيػػػر كػػػاؼٍ  ديعػػػ اذالولايػػػات المتحػػػدة الأمريكيػػػة، 
لممعممػػيف الحاصػػميف عمػػى  اً تا فػػبعض الػػدوؿ تمػػنح ترخيصًػػا دائمػػالحصػػوؿ عمػػى الرخصػػة مػػف دولػػة لأخػػر 

درجػػػة الماجسػػػتير فػػػي التربيػػػة، بينمػػػا تتطمػػػب دوؿ أخػػػرت تجديػػػد الرخصػػػة بشػػػكؿ دوري، أو إكمػػػاؿ بػػػرامج 
 (34: 2022الكندري والصقعبي، ) .ودورات لمتنمية المينية بعد الحصوؿ عمى الترخيص

التمييف، الػذي ظيػر فػي أواخػر  كانت الولايات المتحدة الأمريكية مف أوائؿ الدوؿ الميتمة بمفيوـلقد      
سػػعت العديػػد مػػف الميػػف، بمػػا فػػي ذلػػؾ التػػدريس، إلػػى . القػػرف التاسػػع عشػػر مػػع ظيػػور الجماعػػات المينيػػة

يمعتقد أف التدريس بدأ ىذا السعي نحو التمييف منذ . تحقيؽ مكانة مينية مف خلاؿ تمبية المعايير المطموبة
ازداد ىػػذا  إذمر حتػػى السػػبعينيات مػػف القػػرف العشػػريف، منتصػػؼ السػػبعينيات مػػف القػػرف التاسػػع عشػػر واسػػت

الاىتماـ بعد الحرب العالمية الثانيػة، ممػا أدت إلػى دمػج مؤسسػات إعػداد المعممػيف فػي الجامعػات وظيػور 
شػػػيد الجػػػزء الأخيػػػر مػػػف القػػػرف العشػػػريف دعػػػوات واسػػػعة ، لػػػذا المينيػػػة، مثػػػؿ الػػػروابط والنقابػػػات التنظيمػػات

الذي أكد عمى أىمية المعػايير المينيػة فػي " أمة في خطر"بعد صدور تقرير  سيمالاللإصلاح في التعميـ، 
اسػػػتمر التركيػػػز عمػػػى تميػػػيف التعمػػػيـ حتػػػى التسػػػعينيات، كمػػػا يتضػػػح مػػػف وثيقػػػة الإصػػػلاح التػػػي . التػػػدريس

 (171 – 170:  2022بينسى، ) ( .1996)أصدرتيا المجنة الوطنية لمتعميـ عاـ
مينػػػة المعمػػػـ تتطمػػػب إتقػػػاف البنيػػػة المعرفيػػػة لمميػػػاـ موضػػػع الممارسػػػة، وتحػػػديث المعػػػارؼ والنظريػػػات      

لممؤىػؿ التعميمػي الملائػـ الػذي يمبػي  فضػلًا عػفوالميارات بشكؿ يضمف تحقيؽ التنميػة المينيػة المسػتدامة 
ب المػادة التػي يعمميػا متطمبات ممارسة مياـ المينة والتي تعمؿ عمى اندماج  المعمػـ فػي تمػؾ المينػة، وحػ

 (35:  2013ابو كشؾ، ). مما يؤثر في طريقة تدريسو
تكسػب وتوجػو السػموؾ و  بأنواعيا المختمفة أف مينة التدريس مف الميف التي تبنى القيـوترت الباحثة       

اتػػو جب، ولمػػا كػػاف المعمػػـ قػػدوة فػػي كػؿ أمػػوره فػػإف إعػػداده يمكنػػو مػػف القيػػاـ بواالمعػارؼ والخبػػرات والميػػارات
 .كما أنو إلى جانب حسف إعداده

عمػػى أىميػػة تمكػػيف المعمػػـ وتميينػػو لزيػػادة فعاليتػػو فػػي أداء ميامػػو، مػػف خػػلاؿ ( 2019)غنػػيـيشػػدد       
   .والتقويـالصؼ الدراسي وضع معايير لممارساتو في مجالات التخطيط، التدريس، إدارة 

 ( 55: 2019غنيـ، )                                                                                
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 :مفيوم المينة والتميين -2
وينظػر الػبعض إلػى أصػميا . فػي الأدبيػات العربيػة اً مف المصػطمحات الحديثػة نسػبي" مييفت"كممة  دتمع     

في الآونة الأخيرة، تـ التمييز بيف المينة والحرفة مػف . العمؿ الحرفيالتي تشير إلى " مينة"كامتداد لكممة 
، ولا يمجوز أف يمطمؽ عمى العامميف فييا "مينة"لا يممكف وصؼ كؿ عمؿ بأنو ، و حيث المعنى الاصطلاحي

وفؽ معايير محددة، ويمتػزـ العػامموف بيػا بتمػؾ عمى  اً فالمينة تتطمب تنظيم. شكؿ عشوائيب" مينيوف"لقب 
 دف، يمعػوفقػًا لػبعض البػاحثي. ميثاؽ أخلاقي ينظميػا فضلًا عف ليات لضماف تحقيقيا،معايير، مع وجود آال

كما يوجد ميثاؽ عمؿ أخلاقي يحكـ المينة، ومينة ،  يثاؽ سمة أساسية مف سمات المينيةالالتزاـ بيذا الم
اراتػػو وتطػػوير طاقاتػػو، وتتطمػػب التعمػػيـ ىػػي المينػػة الوحيػػدة التػػي تتحمػػؿ مسػػؤولية بنػػاء الإنسػػاف وتنميػػة مي

تػػوفير معػػايير ليػػا مػػف القبػػوؿ فػػي معاىػػد الإعػػداد إلػػى بنػػاء بػػرامج الإعػػداد وتنفيػػذىا إلػػى تػػرخيص المينػػة 
 (Kelly, 1995: 4)  .والتنمية المينية لممعمميف ووجود ميثاؽ عمؿ أخلاقي يحكـ المينة

 :خصائص المينة الحديثة
 .المستوت الوطني وتمديرىا جيات مينية ذات خبرةمعايير مرتفعة تمحدد عمى  -1
 .قاعدة معرفية متعمقة بعمؿ المينة وفرص لمنمو الميني -2
شراؼ لدعـ الممارسات المينية -3 دارة واج  .تنظيـ واج
 .استخداـ فعاؿ لأحدث التقنيات في العمؿ -4
 .تقديـ حوافز وجوائز لمعامميف المتميزيف -5
 .لقياس الأداء والنتائجاعتماد نظاـ محاسبي فعاؿ  -6
عمميػػة يػػتمكف  المعمػػـ مػػف خلاليػػا مػػف الحصػػوؿ عمػػػى  التميػػيف أف (      ) amoBoDDouo  ويػػرت 

تعمػػيـ وتػػدريب متميػػز، وشػػيادات متخصصػػة تسػػاعده فػػي تحسػػيف وتطػػوير أداءه فػػي ضػػوء معػػايير مينيػػة 
     ".محددة وميثاؽ أخلاقي واتحادات وجمعيات مينية تصؿ بو إلى مكانة الاحتراؼ الميني في التدريس 

                                                                  (Guadarrama, 2007: 76)  
 :المعممالمبادئ الأساسية لمينة  -3

تتفؽ معظـ الأنظمة التعميمية في المجتمعات المتقدمة والنامية عمػى مجموعػة مػف المبػادئ الأساسػية      
 :كالتالي( 2006) الترتوري والقضاة .لمينة التعميـ، كما أوجزىا

نحو اكتساب المعرفة والميػارات،  التلاميذتتمثؿ المسؤولية الأساسية لمينة التعميـ في توجيو  :الأولالمبدأ 
عػػدادىـ لحيػػاة كريمػػة وىادفػػة يتطمػػب ذلػػؾ مػػف المعمػػـ التعامػػؿ مػػع التلاميػػذ بإنصػػاؼ ودوف تحيػػز، مػػع . واج

عمػػػى العمػػػؿ نحػػػو تحقيػػػؽ ينبغػػػي عمػػػى المعمػػػـ أيضًػػػا تشػػػجيعيـ . مراعػػاة الفػػػروؽ الفرديػػػة لتمبيػػػة احتياجػػػاتيـ
 .أىداؼ تتناسب مع نموىـ، مع احتراـ حؽ كؿ تمميذ في الحصوؿ عمى معمومات دقيقة والاستفادة منيا
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تقع عمى عاتؽ المعمميف مسؤولية مساعدة التلاميذ فػي تحديػد أىػدافيـ الشخصػية وتوجيييػا  :المبدأ الثاني
تعاونية مع الآباء لتكامؿ نمو التلاميذ، مف خلاؿ وىذا يتطمب بناء علاقات . نحو أىداؼ مقبولة اجتماعيًا

 .داخؿ المنزؿ والمدرسة والمجتمع يـتزويدىـ بالمعمومات اللازمة وغرس الثقة في نفوس
يجب عمى المعمـ الالتزاـ بالسموكيات الاجتماعية المقبولة مف خلاؿ أداء واجباتو في تعزيز  :المبدأ الثالث

كمػػػا ينبغػػي عميػػػو الحفػػاظ عمػػػى مكانػػة المدرسػػػة كمؤسسػػة تربويػػػة . بيػػا قػػيـ المواطنػػة، ليكػػػوف قػػدوة يحتػػػذت
 (٥٠ - ٥١:  ٧١١٦الترتوري والقضاة، ) .مسؤولة عف التنشئة الاجتماعية وتربية الأجياؿ

 
 :خصائص مينة المعمم وأدواره التربوية-4

ركيػزة أساسػية  دوفالػذي يمعبػو المعممػوف، إذ يعػ لمػدور الحيػوي اً نظػر  اً كبير  اً تمقى مينة التعميـ اىتمام       
طبيعػػة عمػػؿ المعمػػـ . لكػػؿ تطػػور، ويقػػع عمػػى عػػاتقيـ مسػػؤولية إعػػداد الأجيػػاؿ ورعايتيػػا وتشػػكيؿ مسػػتقبميا

تتيح لو أداء العديػد مػف الأدوار، والتػي تتضػمف مجموعػة مػف الميػاـ والمسػؤوليات المحػددة التػي يتوقػع أف 
يمتاز المعمـ بمجموعة مف الخصائص التي تميزه عف الميف الأخرت، ومف أبرز اذ  .يقوـ بيا في المدرسة

 :ىذه الخصائص
إلػى  التلاميػذيفتقر  اذفي مراحؿ نموىـ وتكوينيـ،  التلاميذإذ يتعامؿ المعمـ مع : صعوبة تحديد الدور -1

يمتد إلػى مػا ىػو أبعػد مػف  ميذوالتمتأثير العلاقة بيف المعمـ . الخبرة والمعرفة، مما يجعمو نموذجًا وقدوة ليـ
 .العممية التعميمية، ليؤثر في تشكيؿ شخصياتيـ ومستقبميـ

يعتمد المعمـ فػي أداء دوره عمػى خصائصػو الشخصػية والاجتماعيػة التػي تمكنػو : المقومات الشخصية -2
 .عممو المتخصص وثقافتو الواسعة فضلًا عف، التلاميذمف التأثير عمى 

فػػي  التلاميػػذيتعامػػؿ مػػع عػػدد كبيػػر مػػف  اذ، اً فريػػد اً يواجػػو المعمػػـ تحػػدي: كبيػػرةالتعامػػؿ مػػع مجموعػػات  -3
  .، ويمعزت إليو أي قصور في تربيتيـ وتعميميـاً وقت نفسو، مما يجعؿ تأثيره جماعيال

 (226:  2014دشاش، )                                                                            
 :تميين المعممأبعاد -5

إلػى أف لتميػيف التػدريس أربعػة ( 2018)سػموـ  ة، كمػا يشػيرمى المعمـ مراعاة عػدة أبعػاد رئيسػيجب ع    
 :أبعاد رئيسة

يعني أف يبذؿ المعمـ قصارت جيده في عممو، ويواكب التطورات : الالتزاـ بالتدريس بشكؿ مثالي -1
 .الجديدة في مجالو ويعمؿ عمى تطوير مياراتو

 لمتلاميذ يتطمب أف يشعر المعمـ بمسؤولية أخلاقية تجاه تقديـ خدمة تربوية: الالتزاـ بقيـ اجتماعية -2
وأولياء الأمور، ويسعى لتحقيؽ القيـ والأىداؼ المتفؽ عمييا في المدرسة، مما يحفزه عمى تحسيف أدائو 

 .بشكؿ ذاتي
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اقشة الأنظمة المتعمقة بالتدريس وتحميؿ ينبغي عمى المعمـ من: الالتزاـ بالممارسة التعميمية ككؿ -3
 .تأثيرىا عمى العممية التعميمية، مما ينتقؿ بالتدريس مف عمؿ فردي إلى عمؿ جماعي داخؿ المدرسة

ؽ تدريسو وتطبيؽ ممارسات ائيتطمب مف المعمـ تجديد طر : بالتلاميذالالتزاـ بأخلاقيات الاىتماـ  -4
، مما يساعده عمى لمتلاميذتعميمية ناجحة مف أماكف أخرت، مع الحرص عمى تقديـ أفضؿ خدمة تعميمية 

 (25: 2018سموـ،) .رؤية كؿ موقؼ تعميمي بطريقة جديدة ومختمفة
 :دواعي تميين المعمم تتجمى فيما يأتي -6
صلاحو وتجويده في جميع مراحمو الاعتماد الميني لممعمـ يشكؿ مدخلًا لتطوير -1  .التعميـ واج
تحديد المعايير المطموبة لمينة التعميـ يساعد مؤسسات إعداد المعمميف في تحديد معايير عممية  -2

 .لمقبوؿ عبر اختبارات شخصية وعممية كما تمكنيا مف تحديد برامجيا وتطويرىا
راً عمى حياة التلاميذ لمعمـ غير الكؼء يشكؿ خطتوفير معمميف أكفاء أعدوا إعداداً كافياً نظرا لأف ا -3

عمى اكتساب المعارؼ والقيـ  التلاميذوتمكيف المعمميف مف أداء دورىـ الحيوي في مساعدة ، ومستقبميـ
 .جيدا لمينة التدريس اً ف خلاؿ إعدادىـ إعدادوالميارات م

لمعمـ عمى وجو الخصوص وذلؾ اعتماد التنمية المينية لتطوير التعميـ بصفة عامة وتطوير أداء ا -4
لاستكماؿ جوانب عممية إعداد المعمـ، وتحسيف كفاية ميارات المعمميف الجدد ومعالجة بعض القصور 

 .مع عناصر المنظومة التعميميةوتجويد تفاعؿ المعمـ الذي كاف في برنامج إعدادىـ 
الجديدة في  تو لمنظرياتتعميـ، إذ تفرض مواكبتحديث معمومات المعمـ مف خلاؿ تجديد رخصة ال -5

 (15: 2006)العبد الكريـ،.المنيج وطرائؽ التدريس بشكؿ مستمر
حث المعمـ عمى المشاركة في اتخاذ القرارات المتعمقة بالسياسات التعميمية وبالمناىج وطرائؽ تدريسيا  -6

 .والبيئة المدرسية والقيادة المدرسية
 .المعمـ الدورية ختباراتاأعمى وذلؾ طبقا لنتائج  وظيفة ضماف راتب مجز لممعمـ الميني وترقيتو إلى -7
يتـ  ومف ثـتوفير معيار يصنؼ المعمـ عميو سواء كاف المعمـ خبيراً متمرسا أو معمما مستجدا  -8

 .حصولو عمى الامتيازات المادية والمعنوية كؿ حسب مستواه
المجتمع مما يزيد مف دافعيتيـ ويؤدي إلى إشعار المعمميف بأنيـ مينيوف ذوو استقلالية ومكانة في  -9

 .للاعتراؼ بالدور الحيوي الذي يؤدونو في المجتمع
التعميـ  ولمينةجعؿ المعمـ يمتزـ بالسموؾ الميني وبالميثاؽ الأخلاقي لممينة، يعيد لممعمـ احترامو  -10

 (23-21:  2018سموـ، ) .مكانتيا، ويرتقي بالعممية التعميمية
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نظرية ودراسات سابقة جوانب  الفصل الثاني  

 :دراسات سابقة -المحور الثاني
مف خلاؿ البحث بشكؿ مكثؼ عف الدراسات ومتغيرات البحث لـ تعثر الباحثة عمى دراسة 

، ولا يوجد دراسة ى حد عمـ الباحثةعم مشابية كوف موضوع البحث لـ يتطرؽ اليو سابقاً 
 .تشابو بو وموضوع البحث
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 يُهج انثحث _ اولاا 
 إجراءاخ انثحث _ ثاَياا 

 مجرًع انثحث -١
 عيُــــح انثحث -٢
 ــحانعيُـح الاسرطلاعي -أ

 ـحانعيُــح انرطثيمي -ب
 أداج انثحث  _ ثانثاا 
 صذق الأداج _ راتعاا 

 ثثاخ الأداج _ خايساا 
 ذطثيك الأداج _ سادساا 
 ذصحيح أداج انثحث _ ساتعاا 
 انىسائم الْحصائيــــح _ ثايُاا 
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 والبحث إجراءاتمنيجيــــة 
لتحقيػػػؽ ىػػػدؼ البحػػػث وتسػػػاؤلاتو لغػػػرض  ػػػػػػةيتضػػػمف ىػػػذا الفصػػػؿ الإجػػػراءات التػػػي اعتمػػػدىا الباحث      

المػػػنيج  ةػالتعػػػرؼ إلػػػى المعػػػايير الاعتمػػػاد المينػػػي فػػػي ضػػػوء مػػػداخؿ تميػػػيف المعمػػػـ فقػػػد اعتمػػػدت الباحثػػػ
يتضمف وصػفاً لمجتمػع البحػث الحػالي ، كذلؾ ػػػػةالمعمومات القيم ةالوصفي في بحثيا لما يتميز بو مف وفر 

يجػػػػػاد صػػػػػدقيا وثباتيػػػػػا، وكػػػػػذلؾ الوسػػػػػائؿ  ػػػػػػػػػةالبحػػػػػث وكيفي ةاختيارىػػػػػا وأدا ػػػػػػػػػةوكيفي ػػػػػػػػػةوالعين إعػػػػػدادىا، واج
، وفيمػا يػأتي تفصػيؿ الاداة نتػائجبحػث أـ فػي تحميػؿ سػواء أكانػت فػي إجػراءات ال ػػػػةالمستخدم ػػػػةالإحصائي

 :ذلؾ
 :منيج البحث  _اولاً 

 ػػػػػػػػةالأولػػػػى فػػػػي إجػػػػراءات البحػػػػث ىػػػػي تحديػػػػد مػػػػنيج البحػػػػث، ومػػػػف المعمػػػػوـ أف طبيع ةإف الخطػػػػو         
المػنيج الوصػفي  ػػػػػةالموضوع المدروس ىي التي تحدد نوع المػنيج المسػتخدـ فػي البحػث اسػتخدمت الباحث

البحث، ولأنػو أكثػر طػرؽ البحػث اسػتعمالًا فػي المجػاؿ التربػوي لأف كثيػراً مػف  ػػػػةلأنو المنيج الملائـ لطبيع
 ( 100:  2011الكبيسي، ). "الطريقػػػػة يمكف دراستيا إلا بيذه  لا ػػػػةالمواقؼ التربوي

ىػػو المناسػػب لمبحػػث الحػػالي، إذ يعػػد ىػػذا المػػنيج أحػػد منػػاىج  الأداء إف المػػنيج الوصػػفي التحميمػػي      
مػا ورد فييػا  ػػػػػة، لغرض معرفعيا منيجيا وكميا لممحتوت ، والذي يقدـ وصفا موضو ػػػػةالبحث العممي الميم

مػػف موضػػوعات ونصػػوص وتحميػػؿ المحتػػوت أسػػموب فػػي البحػػث يسػػتخدـ لوصػػؼ المحتػػوت الظػػاىر وصػػفا 
 .  التعميـ ػػػػة، لتحديد مستوت وكفايفي ضوء وحدة التحميؿ المستخدمػػػػة وكمياموضوعيا ومنطقياً منظماً 

 (175:  1990داؤد وانور ،)                                                                         
أو  ةأحػػػد أشػػػكاؿ التحميػػػؿ والتفسػػػير العممػػػي المنػػػتظـ لوصػػػؼ ظػػػاىر  تحميػػػؿ الأداءالمػػػنيج الوصػػػفي و      

 ػػػػػػػةأو مشكم ةعػػػف ظػػػاىر  ػػػػػػػةوتصػػػويرىا كميػػػاً عػػػف طريػػػؽ جمػػػع البيانػػػات ومعمومػػػات معين محػػػددة ػػػػػػػةمشكم
خضاعيا لمدراس  ."قيقػػػػة الد ػػػػةوتطبيقيا وتحميميا واج

 (287:  2008عبد المؤمف، )                                                                      
ضوء مداخؿ في معايير الاعتماد الميني  تحميؿ اتبعت الباحثػػػػة منيج البحث الوصفي مف خلاؿ إذ     

تمييف المعمـ كوف ىذا المنيج ىو المنيج العممي الذي لابد مف اعتماده في الوصوؿ الى النتائج العمميػػػػة 
 . اىداؼ البحث المناسبػػػػة لتحقيؽ
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 :إجراءات البحث  -ثانياً 
 : تحديد مجتمع البحث -٠

، إذ يتوقػػػؼ ػػػػػػػةبالغ ػػػػػػػةالتػػػي تتطمػػػب دق ػػػػػػػةفػػػي البحػػػوث التربوي ػػػػػػػةالميم ػػػػػػػةمػػػف الخطػػػوات المنيجي يعػػػد     
 (184:  2001شفيؽ، ). 'جتمع بحثيا نتائجيا عمى م ػػػػةوتصميـ أداتيا ودق ػػػػةالدراس
 أو الأشػػػخاص  الػػػذيف يشػػػكموف موضػػػوع جميػػػع الأفػػػراد أو الأشػػػياء" يقصػػػد بمجتمػػػع البحػػػث ىػػػو إذ      
 ."ػػػػة التي تسعى الباحثػػػػة إلى دراستيا الدراس ػػػػةبمشكم ػػػػةالبحث وىو جميع العناصر ذات العلاق ػػػػةمشكم

 (96: 2013عبيدات وآخروف، )                                                                      
تحديػػػداً  ةأو الوثػػػائؽ محػػػدد مػػػف النػػػاس ، ػػػػػػػةمجموع: "مجتمػػػع البحػػػث بأنػػػو (2017) الزىيػػػري يعػػػرؼ     

 (139:  2017الزىيري، ). "عمييا  وييتـ الباحث بدراستيا وتعميـ نتائج البحث واضحاً،
بأسػماء الأفػراد  ػػػػػةقائمتعػد إذ  المجتمع الأصمي لدراستو تحديػداً واضػحاً ودقيقػاً،تحدد أف  ػػػػةعمى الباحث    

 (206:  2013الشربيني وآخروف، ). " ػػػػةجميعا، مما يتـ بعد تحديد المجتمع الأصمي بدق
ميساف  ػػػػةمحافظ ػػػػةتربي ػػػػةفي مديري ػػػػةالابتدائي ػػػػةالمرحم ومشرفات يمجتمع البحث مف مشرف تونتك      

قسػػـ ػػػػػػة التربي ةمػػف وزار  ػػػػػػةحصػػمت عمييػػا الباحث  ػػػػػػةبحسػػب إحصائي(  2025 - 2024) ػػػػػػةالدراسي ػػػػػػةلمسن
( 128)الكمػي  ميساف إذ بمغ مجمػوع المجتمػع ػػػػةفي محافظ ػػػػةلمتربي ػػػػةالعام ػػػػةالإشراؼ التربوي في المديري

وبنػػاء عمػػى كتػػاب ( 2025 - 2024)ػػػػػػة الدراسي ػػػػػػةلمسن مشػػرفة(  19)و مشػػرفيف( 109) ػػػػػػةمشػػرفاً ومشرف
 :وكما في الجدوؿ ادناه (2،1)ػػػػة ممحؽ تسييؿ الميم
 ػػػػة ميسافمحافظالمديرية العامة لتربية في  والمشرفات المشرفيف مجتمع البحث مف (1) جدوؿ

      
 عدد المشرفين الكمي      

 109                ذكورال           

 19                 الإناث           

 128               المجموع          

 
 :عينــــة البحث  -٢

المجتمػػع  ػػػػػػة، إذ تمثػػؿ العينػػػػػػةجػػزءاً مػػف المجتمػػع الػػذي تػػـ اختيػػاره عمػػى وفػػؽ قواعػػد عممي ػػػػػػةتعػػد العين     
دوف ىػذا الجػزء  ػػػػػةيمكف لأي باحػث إجػراء دراس تمثيلًا صحيحاً، وتتوافر فييا خصائص المجتمع نفسو ولا

 (150 : 2005محجوب، ) .تمثؿ الكؿ إذ ىي إحدت المفردات أو الأجزاء التي
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لكػي  ػػػػػةعمػى وفػؽ ضػوابط وقواعػد عممي ػػػػػةإذ يػتـ اختيػار العين ػػػػػةمػف الأمػور الميم ػػػػةإف اختيار العين     
العناصػػر المجتمػػع  ػػػػػػةمػػف المجتمػػع البحػػث وممثم ػػػػػػةجزئي ػػػػػػةمجموع" تمثػػؿ المجتمػػع تمثػػيلًا صػػحيحاً بأنيػػا

 (35:  2010،النجار وآخروف). "مع عمى المجت ػػػػةتمثيلًا صادقاً بحيث يمكف تعميـ النتائج العين
مػػف  ػػػػػػةمعين ػػػػػػةمػػف الوحػػدات أو العناصػػر التػػي يػػتـ أخػػذىا بطريق ػػػػػػةالجزئي ػػػػػػةالمجموع" ػػػػػػةيقصػػد بالعين     

 ." طريقياخصائصيا وذلؾ ليصار إلى تقدير خصائص المجتمع الكمي عف  وػػػػمجتمع ما ييدؼ دراست
 (21:  2005،  الزغوؿ)                                                                            

مػػف إجػػراء  ػػػػػػةفيػػي جػػزء مػػف المجتمػػع بحيػػث تتػػوافر فػػي ىػػذا الجػػزء خصػػائص المجتمػػع نفسػػو والحكم      
عمػػػى المجتمػػػع، فيكػػػوف اختيػػػار  ػػػػػػػة، فيػػػي كثيػػػر مػػػف الأحيػػػاف يسػػػتحيؿ إجػػػراء الدراسػػػػػػػةعمػػػى العين ػػػػػػػةالدراس
عمػػػى المجتمػػػع ويصػػػبح ذلػػػؾ ممكنػػػاً إذا كانػػػت بيػػػدؼ التوصػػػؿ الػػػى النتػػػائج التػػػي يمكػػػف تعميميػػػا  ػػػػػػػةالعين

 (92:  2008الاسدي، ) .ص المجتمعتمثؿ خصائ ػػػػةخصائص العين
، بحيػث تكػػوف ػػػػػةجػزء مػف المجتمػع يػتـ اختيػاره عمػى وفػؽ قواعػد خاص"بأنيػا ( 2018)النعيمػييػا يعرف    
 ( 77:  2018النعيمي، ) ."ع البحث قدر الإمكاف لمجتم ػػػػةممثم ػػػػةالمحسوب ػػػػةالعين

عمػػى المجتمػػع الأصػػمي  ػػػػػػةأي أنيػػا تمثػػؿ المجتمػػع أفضػػؿ تمثيػػؿ بحيػػث يمكػػف تعمػػيـ نتػػائج تمػػؾ العين     
البحث الحالي  ػػػػة، وتكونت عين(218:  2018المالكي، ". )بأكممو وعمؿ استدلالات حوؿ معالـ المجتمع

 :  مف
 :العينــــة الاستطلاعيــــة  -أ

افرادىػا  ػػػػػة وبمػغ عػددالأساسي ػػػػػةمػف مجتمػع البحػث خػارج العين ػػػػػةالاستطلاعي ػػػػػةالعين ػػػػةالباحث اختارت    
 .البحث ةلأدا ػػػػةيكومتريامشرفاً الغرض منيا استخراج الخصائص الس( ٤٧) مف
  :أو الأساسية العينــــة التطبيقيــــة  -ب

مشػرفاً ( 86)ػػػػػة البحػث البحػث وقػد بمغػت عين ػػػػػةاختيار عين تـبعد إجراء تحديد المجتمع الأصمي، ،      
 ػػػػػػةالدراسي ػػػػػػةميسػػاف لمسن ػػػػػػةمحافظالتربػػوي مديريػػة تربيػػة  الإشػػراؼفػػي قسػػـ  ػػػػػػةالابتدائي ػػػػػػةممرحملػػػػػػة ومشرف

كػػػػاف عػػػػدد الاسػػػػتبانات  اسػػػػتبانة وبعػػػػد متابعػػػػة مػػػػف الباحثػػػػة (86)وزعػػػػت الباحثػػػػة  ،( 2025 - 2024)
،فضػلًا عػف  جزئيةأو  كميةاستبانة لعدـ الاستجابة عمييا بصورة ( 8)استبانة، واستبعدت( 78)المسترجعة 

تمثػػؿ أفػػراد عينػػة ( 78)الاسػػتبانات التػػي لػػـ  تسػػترجع وبػػذلؾ أصػػبحت عػػدد الاسػػتبانات الجػػاىزة لمتحميػػؿ 
 .البحث 
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 مف المشرفيف والمشرفات البحث التطبيقية ػػػػةعدد أفراد عين( 2)جدوؿ

 
 العينــــة        

  العينــــة                         
 التطبيقيــــة     الاستطلاعيــــة        المجموع      

 104         62         42          الذكور       

 16          16         ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ الإناث       

 120         78        42          المجموع      

 
 :أداة البحث  -ثالثاً 

البحػػث تتوقػػؼ  ػػػػػػةأف قيم إذفػػي البحػػث العممػػي،  ػػػػػػةجمػػع البيانػػات مػػف المراحػػؿ الأساسي ػػػػػػةتمعػػد عممي      
ـ الأدوات بشػكؿ لذا، يتعيف عمى الباحث أف يصػم. ػػػػةالمستخدم ةمف الأدا ػػػػةالنتائج المستخمص ةعمى جود

ة أدا ، تعػػػرؼ(246: 2010ممحػػػـ، ) .التػػػي سػػػيعتمد عمييػػػا بوضػػػوح لتحقيػػػؽ أىدافػػػو ةامناسػػػب ويحػػػدد الأد
والتحقػػؽ مػػف  ػػػػػػةلحػػؿ المشكم ػػػػػػةالتػػي يعتمػػد عمييػػا الباحػػث لجمػػع البيانػػات اللازم ػػػػػػةىػػي الوسيم: " البحػػث

 ." أو أكثر لإتماـ دراستو  ة، وبالتالي يجب عمى الباحث استخداـ أداوتساؤلاتو فرضيات بحثو
 ( 305:  2002دويدري،  )                                                                           

  :صياغــــة الاستبانــــة -
 ةكبيػر  ػػػػػةعػف آرائيػـ، ويمكػف اسػتخداميا مػع عين ػػػػػةتسػمح لأفػراد المجتمػع بػالتعبير بحري ةأداػػػػة الاستبان    

 ةلإعداد أدا ػػػػةوفيما يمي الخطوات التفصيمي (110: 1990داود، وعبد الرحمف، ) . ةقصير  ػػػػةزمني ةفي مد
 :ػػػػةالاستبان

 :تحديد معايير الاستبانــــة -١
 والمشرفات مع عدد مف المشرفيف ػػػػةلقاء الباحثػػػػة بو مف خلاؿ تـ إعداد المعايير والمؤشرات الخاص      

تقيػيـ إعػداد  ػػػػػةفػي آلي ػػػػػةجيت إلييـ سػؤالًا عػف المعػايير الرئيسو و  معايير الاعتماد الميني ناقشت معيـاذ 
تقيػػيـ المعممػػيف  ػػػػػػةمعمومػػات عػػف كيفيالباحثػػة بوقػػد تمػػت تزويػػد  ،(3)ممحػػؽ المعممػػيف فػػي الواقػػع الميػػداني

كػػذلؾ ،  (4)ممحػػؽ ػػػػػػةالتربي ةمػػف قبػػؿ الػػوزار  ةعمػػى المعػػايير المعتمػػد ػػػػػػةفضػػلًا عػػف ذلػػؾ فقػػد اطمعػػت الباحث
والمؤشػػرات ىػػذا مػػف جانػػب ومػػف جانػػب آخػػر  ػػػػػػةلسابقا ػػػػػػةالاطػػلاع عمػػى الأدبيػػات وبعػػض الدراسػػات المحمي

منػاىج وطرائػؽ تػدريس  ػػػػػةوالتربوي ػػػػػةالمختصػيف فػي العمػوـ النفسي ذةمػع عػدد مػف الاسػات ػػػػػةتواصمت الباحث
ومف خػلاؿ خبػرتيـ فػي ىػذا المجػاؿ تػـ اعػداد أداة  لتقييـ المعمميف ةالمعايير المعتمد مناقشتيـ حوؿ وتمت

 . معايير الاعتماد الميني لمينة التعميـ 
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 :  (معايير الاعتماد الميني) صياغــــة فقرات أداة الاستبانــــة -2
 صػػػاغت، الاسػػػتبانةتحديػػػد معػػػايير حسػػػب مػػػا تػػػـ توضػػػيحو فيمػػػا سػػػبؽ فػػػي  معػػػايير (9) بعػػػد تحديػػػد     
 :ادناه كما في الجدوؿ ػػػػةلكؿ معيار مف المعايير الاستبان ػػػػة، موزعػػػػةبصيغتيا الأولي فقرة (107)ػػػػة الباحث

 التي أعدتيا الباحثة  معايير الاعتماد الميني (3)جدوؿ 

 عدد الفقرات           (  المجالات)المعايير             ت

 9  ػػػػةالمعرفي ػػػػةالمعمـ البني اتقاف 1

 10 المعمـ طرائؽ واستراتيجيات  اتقاف  2

 10 ةالمستمر  ػػػػةالميني ػػػػةأف يحرص المعمـ عمى التنمي 3

 15 التخطيط 4

 21 التنفيذ 5

 10 التقويـ 6

 12 في المجتمع المدرسي والمحمي تعاوف المعمـ 7

 12 في عمميات التقويـ والامتحانات ػػػػةالأخلاقيات الميني 8

 8  ػػػػةالمدرسي ػػػػةفي الأنشط ػػػػةالأخلاقيات الميني 9

 107 المجموع الكمي             

 
 : صدق الأداة  -رابعاً 
الواجب  ػػػػةويعد الاختبار الصادؽ مف الشروط الميم عمى قياس ما أعدت لقياسو فعلاً  ةالادا ةىو قدر     

 (261: 2011عباس وآخروف، ) .ة جمع البياناتتوافرىا في أدا
التي  ػػػػةاو الخاصي ػػػػةيكوف المقياس صادقاً إذا قاس السم( " 1992)وفتحي ةعود عرفيا ايضاً قد و     

 (193:  1992وفتحي ، ةعود. )وضع مف أجميا ولا يقيس شيئاً مختمفاً عنو
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 :صدق استبانــــة البحث  -
 :بطريقتيف ػػػػةتـ التأكد مف صدؽ الاستبان 
  : صدق الظاىري ال-أ

عمى الصدؽ الظاىري لمتثبيت مف صدؽ  ػػػػةإذ اعتمدت الباحث ،مف الصدؽ ةأنواع عديدتوجد       
 . ػػػػةالاستبان

لما وضع لو ظاىرياً ويتـ التوصؿ اليو عف طريؽ  او المقياس ىو قياس الاختبارالصدؽ الظاىري      
 . راد قياسياالم ػػػػةقياس الاختبار السم ػػػػةتوافؽ تقديرات الخبراء والمحكميف عمى درج

   (286:  2018، العباسي)                                                                          
 عمى (5)ممحؽ ػػػػةبصيغتيا  الأولي (قياس المعايير الاعتماد المينيم) ػػػػةاستبان ػػػػةعرضت الباحث     

محكماً، ممحؽ (  21)وقد بمغ عددىـ  ػػػػةوالنفسي ػػػػةمف المحكميف في تخصص العموـ التربوي ػػػػةمجموع
 النسب إذ بمغ اتفاؽ ػػػػةالاولى معادل ػػػػةالطريق ةلاستخراج صدؽ الأداػػػػة طريقتيف ، استعممت الباحث (6)

بينما %( 81)اتفاؽ  ػػػػةوبعض الفقرات حققت نسب%(  100) ػػػػة اتفاؽعمى أغمب الفقرات نسبالمحكميف 
     ػػػػة التي اشار اليو بموـ وىيلـ  تحقؽ النسب اتـ حذؼ ىذا الفقرات كونيو % ( 67)ض الفقرات حققت بع

 (.7)كما موضح في ممحؽ %( 90.5)وبيذا فقد حققت الاستبانة نسبة اتفاؽ المحكميف( %٧٥)
 (129:  1983بموـ وآخروف ،)                                                                      

لمحكميف في مقياس معايير لاستخراج صدؽ اتطبيؽ اختبار مربع كاي  ػػػػةالثاني ػػػػةأما الطريق      
لمفقرات التي لـ يعدؿ عمييا المحكموف، ( 21) ػػػػةالمحسوب( كاي)مربع  ػػػػةالاعتماد الميني بمغت قيم

عند  (3.84) ػػػػةالبالغ ػػػػةالجدولي ػػػػةوىي أكثر مف القيم وفلمفقرات التي عدؿ عمييا المحكم (8.048)
 (.7)ممحؽوكما ىو موضح في  .إحصائياً  ػػػػةمما يعني أنيا دال( 1) ػػػػةحري ػػػػةدرج

 ػػػػةلحصوليا عمى الدلال%( 90.5)كانت  المحكميفاتفاؽ  ػػػػةأف نسب ،(7) الممحؽيتضح مف كما      
  (. 5)( 4) ليفبعض الفقرات كما في الجدو وحذؼ  اتفاؽ عمى تعديؿػػػػة، وتـ الإحصائي
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 (4)جدوؿ 
 المحكميف ةالفقرات التي تـ تعديميا مف قبؿ الساد

 الفقرات بعد التعديل                 الفقرات قبل التعديل                    

 المدخل الممارســــة التأمميــــة -اولاً                            ت
 المعيار الأول

8 
 يسػػػػػػػاعد تلاميػػػػػػػذه عمػػػػػػػى توظيػػػػػػػؼ الميػػػػػػػارات 

ػػػػػة وحػؿ مػا اليومي ةفي مواقػؼ الحيػا ػػػػةالمتعمم
 يواجييـ مف مشكلات

مػػػػف خػػػػلاؿ ربػػػػط  ػػػػػػػػةعممي ةيؤىػػػػؿ تلاميػػػػذه لحيػػػػا
 ػػػػة بالواقعالمعرف

 المعيار الثاني ت

12 
 الموقػؼػػػػة في استراتيجييتمكف دمج أكثر مف 

 نفسة
يساىـ في تحقيػؽ نتػائج أفضػؿ مػف خػلاؿ دمػج 

 ة استراتيجياتعد

13 
 ػػػػة خطوات الاستراتيجي ػػػػةيضبط وقت ممارس

 
يػػػػػػتمكف مػػػػػػف تحديػػػػػػػد الوقػػػػػػت المناسػػػػػػب لتنفيػػػػػػػذ 

 ػػػػةخطوات الاستراتيجي

16 
ة ديحػػػػػػػرص عمػػػػػػػى نشػػػػػػػاط التمميػػػػػػػذ طػػػػػػػواؿ مػػػػػػػ

 التدريس
الػدرس  ةالتلاميػذ طػواؿ مػديحرص عمى تنشيط 

 ػػػػةمف خلاؿ استعماؿ أساليب تدريس متنوع

يجسػػػػػػػػػػد  ػػػػػػػػػػػػػػةعالي ػػػػػػػػػػػػػػةيتمتػػػػػػػػػػع بميػػػػػػػػػػارات تمثيمي يتقف لعب أدوار  17
 ػػػػة واقتدارالشخصيات بدق

 المعيار الثالث ت

ميمػػػػي ييػػػػدؼ إلػػػػى الارتقػػػػاء بمسػػػػتوت أدائػػػػو التع ػػػػة الارتقاء بأدائويتأمؿ ممارساتو التعميمي 22  
 تلاميذهلليحقؽ أفضؿ النتائج 

لتػي يعد بحػوث عمػؿ تتنػاوؿ حػؿ المشػكلات ا 24
 يراىا داخؿ المجتمع المدرسي

يسػػػػعى مػػػػػف خػػػػػلاؿ أبحاثػػػػو إلػػػػػى تحسػػػػػيف واقػػػػػع 
 ػػػػةالتعميمي ػػػػةوالبيئ ػػػػةالمدرس
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 (بحوث العمل) المدخل الاستقصائي -ثانياً                        ت
 المعيار الأول                                     

39 
، ممػػػا يسػػػػاعد ػػػػػػػػةومرن ػػػػػػػةتكػػػوف خطػػػػط متكامم

 ػػػػةالتلاميذ عمى التعمـ بفعالي
، فػػي تعزيػػز ػػػػػػةوالمرن ػػػػػػةتسػػاىـ الخطػػط المتكامم

مػػى الػػتعمـ والاسػػتيعاب بشػػكؿ قػػدرات التلاميػػذ ع
 فعاؿ

 التعميـ ة في مجاؿيعتزـ تطبيؽ المفاىيـ الجديد ػػػػة في التعميـينوي تطبيؽ الأفكار الحديث 43

 المعيار الثاني ت

65 
لػػػتعمـ التعػػػاوني فػػػي الفصػػػػؿ يمػػػارس أسػػػموب ا

 الدراسي
ػػػػة التلاميػذ يساىـ التعمـ التعاوني في إثراء تجرب

 داخؿ الفصؿ

 المدخل أخلاقيات مينــــة التعميم -ثالثاً                         ت
 المعيار الأول

84 
خلاصبأمان ػػػػةيؤدي مسؤولياتو التربوي عمػػػػى أكمػػػػؿ وجػػػػو  ػػػػػػػػةيمتػػػػزـ بمسػػػػؤولياتو التربوي ػػػػة واج

خلاصوبكؿ أمان  ػػػػة واج

 ةيعامؿ جميع التلاميذ بعدؿ ومساوا ػػػػة في التعامؿ مع التلاميذيظير العدال 85

يظير الجانب الاجتماعي والتعاوني بيف الفرد  87
 ػػػػةفي المدرس ػػػػةأثناء ممارساتو التربوي

 ػػػػةواضح ػػػػةوتعاوني ػػػػةيبرز الفرد أبعاداً اجتماعي
 ػػػػةفي ممارساتو التربوي

 المعيار الثالث ت

103 
العػػدؿ فػػػي التقيػػػيـ عنػػػد  الحػػرص عمػػػى تحقيػػػؽ

 تكميؼ ذلؾ
ػػػػػة التقيػيـ في عممي ػػػػةالتام ػػػػةالالتزاـ بمبدأ العدال

 تكميؼ المياـعند 
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 (5)جدوؿ 
 مف استبانة معايير الاعتماد الميني الفقرات التي تـ حذفيا

 المدخل الممارســــة التأمميــــة  -اولاً  ت
 المعيار الثاني

   ػػػػةاليومي ةيتعممونو في الحيا يشجع تلاميذه عمى تطبيؽ ما 15

 (بحوث العمل)المدخل الاستقصائي  -ثانياً  ت
 الأولالمعيار 

 ائج تعميمو لتحسيف أدائو العمميسيقيـ نت 44

 المعيار الثاني ت

 يتفاعؿ التلاميذ بشكؿ ايجابي  47

 يكوف نموذجاً يتحذت بو مف قبؿ التلاميذ 61

  ػػػػةيرشد تلاميذه لمصادر المعرف 64

 المدخل أخلاقيات مينــــة التعميم -ثالثاً  ت
 المعيار الأول

 تقف التدريس ويقدـ الدرس بأمانو ي 79

 المعيار الثالث ت
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 صدق الاتساق الداخمي :  -ب
لممقيػاس ،علاقػة الفقػرة معامؿ الاتساؽ لمفقػرات، حسػاب الاتسػاؽ الػداخمي، علاقػة الفقػرة بالدرجػة الكميػة    

تعػػد  علاقػػة المعيػػار بالمػػدخؿ التػػابع لػػو مػػع المعيػػار التػػابع لػػو ، علاقػػة المػػدخؿ بالدرجػػة الكميػػة لممقيػػاس،
، والحقيقػة أف لممقيػاس مػف مؤشػرات الصػدؽ لممقيػاسمعاملات الارتباط بيف درجة كؿ فقرة والدرجػة الكميػة 
ط بػيف الػدرجات الفرعيػة للاختبػار والدرجػة الكميػة فػي ىذا النػوع مػف الصػدؽ ىػو الحسػاب معػاملات الارتبػا

الاختبار، لأف مفيوـ الصدؽ يقترب مف مفيوـ تجانس الفقرات في قيػاس الخاصػية التػي يقيسػيا المقيػاس، 
اذ يػػدؿ ارتبػػػاط درجػػػة كػػػؿ فقػػػرة مػػػف فقػػػرات المقيػػاس بمحػػػؾ خػػػارجي او داخمػػػي عمػػػى صػػػدقيا، وتعػػػد درجػػػة 

ضؿ محؾ داخمي فضلًا عف اف معاملات ارتباط الفقرات بالدرجة الكميػة المستجيب الكمية عمى المقياس أف
لممقيػػاس مؤشػػر عمػػى تجػػانس الفقػػرات فػػي قيػػاس مػػا وضػػعت لقياسػػو، لػػذا يجػػب اسػػتبعاد الفقػػرة التػػي يكػػوف 
معامػػػؿ ارتباطيػػػا واطنػػػاً مػػػع الدرجػػػة الكميػػػة لممقيػػػاس لأنيػػػا غالبػػػاً لا تقػػػيس الظػػػاىرة التػػػي يقيسػػػيا الاختبػػػار 

 (  104: 2011مجيد، )بأكممو، 
يعػػد معامػػؿ الاتسػػاؽ الػػداخمي معامػػؿ ارتبػػاط بػػيف كػػؿ فقػػرة مػػف فقػػرات المقيػػاس والمقيػػاس كمػػو ، لػػذا يػػتـ   

لممػوـ، .) استخداـ ىػذا الطريقػة لتحديػد صػدؽ المقيػاس مػف ناحيػة ومػدت صػلاحية فقراتػو مػف ناحيػة أخػرت
 :الاتيةوقد تحقؽ ىذا نوع مف الصدؽ في ضوء مؤشرات  ، (146: 2018

 
 :علاقــــة درجــــة الفقرة بالدرجــــة الكميــــة للأداة  *

بعػػد الارتبػػاط درجػػة الفقػػرة بالدرجػػة الكميػػة لممقيػػاس مػػف الوسػػائؿ المسػػتخدمة فػػي حسػػاب الاتسػػاؽ الػػداخمي 
للاختبار، الذي ييػتـ بمعرفػة كػؿ فقػرة مػف فقػرات المقيػاس تسػير فػي اتجػاه الػذي يسػير فيػو المقيػاس ، كمػو 

 ( 207: 2004محمود، .) كوف كؿ فقرة مف فقرات، المقياس تمتاز بأنيا تقدـ لنا مقياسا متجانسا
فقػرات المقيػاس والدرجػة الكميػة  لذا حسبت الباحثة في معامؿ الارتباط بيف درجات الأفراد، عمى فقرة مػف  

حػػت قػػيـ معػػاملات اذ تراو  ( 0.05)وقػػد اتضػػح انػػو جميػػع المعػػاملات ارتبػػاط دالػػة إحصػػائية عنػػد مسػػتوت
 مقارنتيا بالقيمة  جميع الفقرات عدت دالة احصائيا بعد فإف ومف ثـ( 0.924- 0.476 )الارتباط بيف

 .(11) ،كما في ممحؽ (40)بدرجة الحرية و ، (0.304)الجدولية البالغة 
 :عياربالم علاقــــة الفقرة*
ار الػذي تنتمػػي إليػو اسػتعممت الباحثػة معامػػؿ يػلإيجػاد العلاقػة الارتباطيػة بػيف درجػػة الفقػرة ، ودرجػة المع  

ارتبػػاط بيرسػػوف ، وقػػد تبػػيف أنػػو جميػػع معػػاملات الارتبػػاط الفقػػرة، بكػػؿ معيػػار دالػػة إحصػػائية عنػػد مسػػتوت 
فػػػاف جميػػػع فقػػػرات عػػػدت دالػػػة لػػػذا  (0.960 -0.758)اذ تراوحػػػت قػػػيـ معػػػاملات الارتبػػػاط بػػػيف ( 0.05)

 .( 12)، كما في ممحؽ(40)درجة الحرية و ب ،(0.304)البالغة  بعد مقارنتيا بالقيمة الجدولية ،إحصائية
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 :بالدرجــــة الكميــــة لأداة المدخلعلاقــــة  *
تـ التحقؽ منيا باستعماؿ معامؿ ارتباط بيرسوف، لإيجاد العلاقة بيف درجات كؿ مػدخؿ، ودرجػة الكميػة    

اذ تراوحػت قػيـ ( 0.05)لأداة وأشارت النتائج إلى أنو معاملات الارتباط دالة إحصائية عند مسػتوت دلالػة 
بعػػد مقارنتيػػا ،وعميػػة فػػاف جميػػع الفقػػرات عػػدت دالػػة احصػػائيا ( 0.983-0.940)معػػاملات الارتبػػاط بػػيف 
 ادناه،كما في الجدوؿ (40)و بدرجة الحرية  ،(0.304)بالقيمة الجدولية البالغة 

 (  6)جدوؿ                                            
                  علاقة المدخؿ بالدرجة الكمية                                  

 علاقة المدخل بالدرجة الكلية

الأولالمدخل     049.0       

 المدخل الثاني   049.0      

 المدخل الثالث  049.0       

 
 *علاقة المعيار بالمدخل التابع لو:

الذي تنتمي إليو استعممت الباحثة معامؿ  المدخؿ، ودرجة  المعيارلإيجاد العلاقة الارتباطية بيف درجة   
دالة إحصائية عند مستوت  مدخؿ، بكؿ المعيارارتباط بيرسوف ، وقد تبيف أنو جميع معاملات الارتباط 

لذا فاف جميع فقرات عدت دالة ( 0.973 -0.873)اذ تراوحت قيـ معاملات الارتباط بيف ( 0.05)
 الجدوؿ ادناه، كما في (40)درجة الحرية و ب ،(0.304)بعد مقارنتيا بالقيمة الجدولية البالغة  ،إحصائية 

 (       7)جدوؿ                                           
ار بالمدخل التابع له            علاقة المعي  

 معايير المدخل الأول 

 المعيار الأول 0..04

 المعيار الثاني ..049

 المعيار الثالث 04900

 معايير المدخل الثاني

 المعيار الأول 049.9

 المعيار الثاني 049.0

 المعيار الثالث .0492

 معايير المدخل الثالث

الأولالمعيار  ..049  

 المعيار الثاني .0499

 المعيار الثالث 049.0
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 : ثبات الأداة  -خامساً 
 . في البحوث ػػػػةالتي يجب توافرىا في الأدوات المستخدم ػػػػةيعد ثبات المقياس مف الشروط الأساسي   

 (188: 2004الصمادي، والدرابيع، )                                                                
في قياسو لمظير مف مظػاىر  ػػػػةأو متقارب ػػػػةيقصد بثبات الاختبار اف يعطي الاختبار نتائج متماثم       

ثبػػات  ػػػػػػةاسػػتعمؿ بطرائػػؽ اخػػرت، وتبػػدو قيم أو إذا مػػا ةر مػػا اسػػتعمؿ ذلػػؾ المقيػػاس اكثػػر مػػف مػػالسػػموؾ إذا 
 (35: 2012ابو ديار، ) .ف الأفرادالمقياس في قدرتو عمى الكشؼ عف الفروؽ في الأداء بي

التػي تضػمنت معػايير  (ػػػػػةالاستبان) ػػػػػةباحثالبحػث الحػالي اعتمػدت ال ةومف أجؿ التحقؽ مف ثبػات أدا     
عمػى ػػػػػة لقياس الثبات وقد اعتمػدت الباحث ةىناؾ طرائؽ عد .ػػػػةالابتدائي ػػػػةيجب توافرىا لدت معممي المرحم

  .الطريقتيف الآتيتيف استخراج الثبات
 .طريقــــة الاختبار إعادة الاختبار -أ

 ػػػػػةزمني ةنفسػيا بعػد مػد ػػػػةأخرت عمى أفراد المجموع ةتطبيؽ المقياس مر  ةاعاد ػػػػةتتطمب ىذه الطريق       
 ةفػػي المػػر  ػػػػػػة، ثػػـ يحسػػب بعػػد ذلػػؾ معامػػؿ الارتبػػاط بػػيف الػػدرجات التػػي حصػػؿ عمييػػا أفػػراد العينػػػػػػةملائم

بمعامػػؿ الاسػػتقرار، أي اسػػتقرار نتػػائج  ػػػػػػة، ويسػػمى معامػػؿ الارتبػػاط المسػػتخرج بيػػذه الطريقػػػػػػةالأولػػى والثاني
 (127:  2017الريماوي ) .قياسبيف التطبيقيف لمم المدةالاختبار خلاؿ 

 ةالاختبػػار وفػػي ىػػذا النػػوع مػػف الاختبػػارات يجػػب أف لا تكػػوف المػػد ةلإعػػاد ػػػػػػةأسػػبوعيف مناسب ةتعػػد مػػد     
 ةولا تكػوف قصػير  وىػاالتػي تعمم الأشػياء ينسوفأو  ةيدأشياء جد ػػػػةإذ يتعمـ أفراد العين ػػػػةبيف التطبيقيف طويم

 ( 86: 2010: ػػػػة كوافح) .فيتذكر إجابات التطبيؽ الأوؿ
مشرفاً مػف مجتمػع  (42)ػػػػة البالغ عدد أفرادىا بتطبيؽ المقياس عمى العين ػػػػةجری استعماؿ ىذه الطريق    

باسػتعماؿ معامػؿ ارتبػاط بيرسػوف  الاعتمػاد المينػيقيػاس معػايير البحث وقد تـ استخراج معامؿ الثبػات الم
اط بيرسػػوف بػػيف التطبيقػػيف معامػػؿ ارتبػػ ػػػػػػةمغػػت درجبو ( 9)ف درجػػات التطبيقػػيف الممحػػؽ لإيجػػاد الارتبػػاط بػػي

 (146: 2000، والخميمي ةعود). جيدا الثبات المقياس مما تعد مؤشراً ( 0.81)
 :ب معادلــــة ألفا كرونباخ 

وغيػػػػػػر  ػػػػػػػػػػةفػػػػػػي إيجػػػػػػاد معامػػػػػػؿ الثبػػػػػػات للاختبػػػػػػارات ذات الفقػػػػػػرات الموضوعي ػػػػػػػػػػةالطريقتسػػػػػػتخدـ ىػػػػػػذه    
 ػػػػػةألفا كرونباخ لمثبات مف أجؿ ترصػيف ثبػات الاختبػار وتؤكػد ىػذه الطريق ػػػػةإذ تستخدـ طريق ػػػػةالموضوعي

مى حساب الارتباطات تعتمد ع ػػػػةالمستوت الإيجابي لتجانس الإجابات عمى عموـ الفقرات لأف ىذه الطريق
 (237:  2017،الزىيري) .ىي اختبار قائـ بنفسو ةبيف درجات الفقرات لكوف كؿ فقر 

تتصؼ بثبات  ةمما يدؿ عمى أف الادا( 0.80)ألفا كرونباخ   ػػػػةالثبات باستخداـ معادل ػػػػةبمغت قيم       
ػػػػػػة بصػػيغتيا النيائي لمتطبيػػؽ ةجػػاىز  ػػػػػػةتبانلػػذا أصػػبحت الاس.  ػػػػػػةالبحػػث الاستطلاعي ػػػػػػةعػػاؿ عنػػد أفػػراد عين

( 0.75)بمػػغ معامػؿ ثباتػػو  إذ أف الاختبػار جيػػدا وذا ثبػات عػاؿٍ  (1989)وآخػروف ةر تػرت سػػما( 8)الممحػؽ 
 (120: 1989ة وآخروف، ر سما. )فأكثر
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   :تطبيق أداة البحث -سادساً 
البحػػػث مػػػف المشػػػرفيف الاختصػػػاص وتػػػـ  ػػػػػػػةأفػػػراد عينبأخػػػذ أراء ( ػػػػػػػةالاستبان) ةالادا ػػػػػػػةطبقػػػت الباحث     

 الموافػؽ الاثنػيف واستمرت إلػى يػوـ (2024/ 11/ 11.) الموافؽ الاثنيفيوـ  ػػػػةالاستطلاعي ػػػػةتطبيؽ العين
واسػتمر  (2024/ 12/ 2)وافػؽالم الاثنيفيوـ  ػػػػةالنيائي ػػػػةالتطبيقي ػػػػةوتـ تطبيؽ العين (2024/ 11/ 25)

  ( .10)ممحؽ (2024/ 12/ 25)الموافؽ  الاربعاءؽ إلى يوـ التطبي
 

  :تصحيح أداة البحث -سابعاً 
ػػػػػة بػدائؿ مرتب ػػػػةالبحث والمكوف مف خمس ةالخماسي لتصحيح أدا (rsssD)مقياس  ػػػػةاعتمدت الباحث      

          درجػػػػات،( 4) ةكبيػػػػر  ػػػػػػػػةمتحقػػػػؽ بدرجو  درجػػػػات،( 5) ة جػػػػداً كبيػػػػر  ػػػػػػػػةالمعيػػػػار متحقػػػػؽ بدرج :تنازليػػػػاً وىػػػػي
 ػػػػػةدرج( 1)جػدا  ػػػػةدرجتيف، وغير متحقؽ قميم( 2) ػػػػةدرجات، ومتحقؽ قميم( 3) ػػػػةمتوسط ػػػػةمتحقؽ بدرجو 

 ةالمحػدد ةتػوافر المعيػار فػي الفقػر  ػػػػػةالبحػث تحديػد درج ػػػػػةوقد وضع ىذا الإعداد ليتنسى لأفػراد عين ،ةواحد
 .في مجاؿ الرئيس

 :الوسائل الاحصائيــــة -ثامناً 
الإحصػائية لمعمػوـ الاجتفماعيػة  رزـببرنػامج الػ ةالباحث تلمعالجة البيانات الواردة فػػػػي البحث استعان       

، بالاعتفمػػػػاد عمػػػػى ؿ البيانػػػػات واسػػػػتخراج المػػػػػػعاملات( لإدخػػػػاExcel( وبرنػػػػامج )SPSSالػػػػذي يرمػػػػز لػػػػو )
 الوسائؿ الإحصائية الاتية :

 .لحساب نسبة الاتفاؽ السادة المحكميف عمى فقرات أداة البحث : _مربع كأي1
 
 (معايير الاعتماد الميني)ثبات أداة لاستخراج :  معامل ارتباط بيرسون _2

 مجػ ص× مجػ س  –( ص× س)ف مجػ                                  
 [  2(مجػ ص) – 2[ ف مجػ ص×  ]2(سمجػ ) – 2]  ف مجػ س                            

 .معامؿ الارتباط= ر
 .عدد أفراد العينة الاستطلاعية= ف

 .درجات التطبيؽ الأوؿ= س
 (18:  1977البياتي واثناسيوس، )درجات التطبيؽ الثاني                             = ص

 
 .لإيجاد ثبات الاداة ( α- kDannokc) كرونباخ –معادلة ألفا _3

 
 :إذ تمثؿ 

 =س
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2

XS =تبايف درجات كؿ فقرة 
n =عدد الفقرات 

2

TS =(249: 2004النبياف،)                            مدرجات                      تبايف كمي ل 
 .لحساب حدة الفقرة :  حالوسط المــــرج _4

11 11 +1212+131 3                         
 =1ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ    

11+12+13                   
 تمثؿ التكرارات= 1
 (92: 2008البياتي، )                      تمثؿ الحدة                                            1=
 .لتحديد الأىمية النسبية لمفقرة  :الوزن النسبي  -5

 الحدة                          
 100× ػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػػ =  الوزف النسبي 

 (16: 1992الجبوري، )                                               5                           
  :لعينتين مستقمتين( t-tset)اختبار  _6
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X  = المػػػػتوسط الحسابي لممجموعة الأولى 
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X  = المػػػػتوسط الحسابي لممجموعة الثانية 
2

1S  = تبايف المػػػػجموعة الأولى 
2

2S  = تبايف المػػػػجموعة الثانية 
1N  = عدد أفراد المػػػػجموعة الأولى 
2N  =                           (260: 1977البياتي واثناسيوس، )عدد أفراد المػػػػجموعة الثانية



 

 

 
 

 راتعانفصم ان
 عرض َرائج انثحث وذفسيرها :أٚلاا 
 دالاعزٕزبعبصب١ٔبا: 

 اٌزٛط١بد صبٌضبا:

 اٌّمزشؽبد ساثؼبا 
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 الفصل الرابع
 عرض نتائج البحث وتفسيرىا: -اولاً  

بعػد جمػػع البيانػات مػػف أفػراد عينػػة البحػث وتحميميػػا إحصػائياً، سػػيتـ مناقشػتيا فػػػػػػي ضػوء تسػػاؤلات 
 :البحث عمى وفؽ الآتي 

 :النتائج التي تتعمق بالسؤال الأول الذي ينص عمى * 
المعمـ ما واقع ممارسة معممي المرحمة الابتدائية لمعايير الاعتماد الميني في ضوء مداخؿ تمييف "       

 ؟("الذكور، الإناث)لمتغير الجنس  مف وجية نظر المشرفيف تبعاً 
درجػػة الحػػدة والػػوزف النسػػبي وترتيبيػػا وعرضػػت فػػػػػػي  ةالباحثػػ تللإجابػػة عػػف ىػػذا السػػؤاؿ اسػػتخرج

 : الاتيعمى وفؽ ( 8)الجدوؿ
(8)جدول   

 (62)الذكورأوزانيا النسبية لأفراد عينة البحث تبعا لمتغير الجنس و  حدة الفقرات
 الذكور المدخل الأول )الممارسة التأممية(

المعيار الأول: أن يتقن البنية المعرفية لمادة التخصص ويفيم 
(المؤشرات) طبيعتيا  الترتيب الوزن النسبي الحدة 

يوضػػػػح المفػػػػاىيـ الرئيسػػػػة والمبػػػػادئ والنظريػػػػات التػػػػي تشػػػػكؿ  1
 البنية المعرفية لمادة تخصصو 

3.516 70.32%  2 

%73.22 3.661 يعرض المادة العممية بشكؿ صحيح لتلاميذه  2  1 
%69.66 3.483 يوظؼ الموضوعات العممية في أنشطة تعميمية تكاممية 3  3 
%66.44 3.322 يتابع أحدث التطورات العممية في تخصصو  4  6 
%65.8 3.290 يستنتج العلاقة بيف موضوعات تخصصو والتطبيقات العممية  5  7 

يحث تلاميذه عمى توجيو التساؤلات وضع الفروض ،وتفسػير  6
 الظواىر المحيطة بيـ 

3.435 68.7%  4 

%64.5 3.225 لممادة الدراسية مف مصادر متعددةيقدـ بدائؿ تعميمية  7  8 
%64.82 3.241 يؤىؿ تلاميذه لحياة عممية مف خلاؿ ربط المعرفة بالواقع 8  9 

مػػػػؿ الجوانػػػػب تػػػػؤدت إلػػػػى تكايسػػػػتعمؿ خبػػػػرات تعمػػػػـ متعػػػػددة  9
%67.4 3.370 تلاميذه ل ةوالمياري المعرفية والوجدانية  5 

%67.86 3.393 الكمي     
    ان يتقن طرائق واستراتيجيات التعمم والتعميم :المعيار الثاني 
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 )المؤشرات(

يتقف البنية المعرفيػة لاسػتراتيجيات التعمػيـ الحديثػة التػي تتخػذ  1
%66.76 3.338 مف التلاميذ محوراً ليا   4 

%63.86 3.193 والمحتوت . لمىداؼيختار الاستراتيجية المناسبة  2  9 

يسػػػػػاىـ فػػػػػي تحقيػػػػػػؽ نتػػػػػائج أفضػػػػػػؿ مػػػػػف خػػػػػػلاؿ دمػػػػػج عػػػػػػدة  3
 استراتيجيات

3.290 65.8%  7 

%67.4 3.370 الوقت المناسب لتنفيذ خطوات الاستراتيجيةيتمكف مف تحديد  4  3 

يحػػػػػػػػرص عمػػػػػػػػى تعزيػػػػػػػػز إيجابيػػػػػػػػة التمميػػػػػػػػذ أثنػػػػػػػػاء اسػػػػػػػػتعماؿ  5
 استراتيجيات التعميـ 

3.306 66.12%  6 

يحػػرص عمػػػى تنشػػػيط التلاميػػػذ طػػػواؿ مػػػدة الػػػدرس مػػػف خػػػلاؿ  6
%69.02 3.451 استعماؿ أساليب تدريس متنوعة   1 

%66.44 3.322 يتمتع بميارات تمثيمية عالية يجسد الشخصيات بدقة واقتدار  7  5 

تعمػػػػـ نمػػػػاط تنػػػػوع أ لائػػػػـت وغيػػػػر صػػػػفيةأنشػػػػطة صػػػػفية  تػػػػيحي 8
 التلاميذ 

3.241 64.82%  8 

%68.06 3.403  تلاميذه للاستجاباتيقدـ تغذية راجعة ملائمة  9  2 
%66.46 3.323 الكمي     

عمى التنمية المينية المستمرة المعيار الثالث: أن يحرص  
    )المؤشرات(

يتعػػرؼ المفػػاىيـ والنظريػػات والممارسػػات التربويػػة فػػي مجػػاؿ   1
 تدريسو

3.145 62.9%  8 

%65.48 3.274 يشارؾ في دورات تدريبية متنوعة باستمرار  2  5 

ييػػػدؼ إلػػػى الارتقػػػاء بمسػػػتوت أدائػػػو التعميمػػػي ليحقػػػؽ أفضػػػؿ   3
%68.06 3.403 النتائج تلاميذه  2 

%68.06 3.403 عمى انتقاؿ التدريب لزملائو يحرص   4  2 

يسػػعى مػػػف خػػػلاؿ أبحاثػػػو إلػػى تحسػػػيف واقػػػع المدرسػػػة والبيئػػػة   5
 التعميمية 

3.290 65.8%  6 

%67.4 3.370 يطور أدائو في ضوء ملاحظة أداء زملائو  6  3 
%69.02 3.451 ينمي معموماتو في مجالات عممية وثقافية عامة  7  1 
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%66.12 3.306 نتائج التقويـ لتحسيف أدائوتعمؿ يس  8  4 

يشػػػػارؾ فػػػػي فعاليػػػػات النػػػػدوات والمػػػػؤتمرات الخاصػػػػة بػػػػالتعميـ   9
%63.22 3.161 والتعمـ  7 

يحػرص عمػػى مسػػايرة أىػػـ الدراسػات والبحػػوث العمميػػة لتنميتػػو   10
 مينياً 

3.048 60.96%  9 

%65.7 3.285 الكمي    
    العمل(الاستقصائي )بحث  -المدخل الثاني

)المؤشرات( المعيار الأول: التخطيط     

بنػػاءً عمػػى تحميػػؿ المحتػػوت الدراسػػي  يخطػػط  موضػػوع الػػدرس  1
%68.38 3.419 الرئيسة والفرعية  الأفكارمف خلاؿ،   2 

يحدد الأنشطة التعميمية التي تتناسب مع الفروؽ الفرديػة بػيف   2
 لمتلاميذ مسبقاً 

3.338 66.76%  5 

%67.08 3.354 يخطط لمتدريس وفقاً الاستراتيجيات في خطط التدريس   3  4 
%62.58 3.129 يدمج المصادر التكنولوجية في خطط التدريس  4  11 
%63.54 3.177 أىدافاً تعميمية تدعـ التعمـ التعاوني  يخطط  5  10 

يحدد الموضوعات الدراسية والأدوات المطموبة لمدرس ويتأكػد   6
%68.42 3.421 مف جاىزيتيا   9 

%63.54 3.177 مف خلاؿ تحميؿ الموضوعات الدراسية  نفسو عممياً يييأ   7  10 
%65.48 3.274 يمتزـ بخططو وفقاً لممتطمبات المنيج الدراسي  8  7 

بشػػػػػكؿ  والموضػػػػػوعات الأخػػػػػرتيػػػػربط بػػػػػيف موضػػػػػوع الػػػػػدرس   9
 عند تخطيط الدرس منطقي

3.306 66.12%  6 

التلاميػػذ فػػي تعزيػػز قػػدرات مرنػػة، الو  سػػاىـ الخطػػط المتكاممػػةت  10
 والاستيعاب بشكؿ فعاؿعمى التعمـ 

3.483 69.66%  1 

التلاميػػػذ فػػػي حػػػؿ المشػػػكلات والعمػػػؿ  لتنميػػػة ميػػػاراتيخطػػػط   11
%67.74 3.387 بشكؿ مستقؿ لتحقيؽ التعمـ الذاتي  3 

يوفر احتياجات التلاميذ التعميمية بما يتناسػب مػع مسػتوياتيـ   12
 المختمفة مستقبلًا 

3.306 66.12%  6 

%65.16 3.258 يخطط لممشاركة في الدورات التدريبية لتطوير مياراتو   13  8 
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%65.16 3.258 التعميـ مجاؿ  في عتزـ تطبيؽ المفاىيـ الجديدة ي  14  8 
%66.12 3.306 الكمي    

)المؤشرات( الثاني: التنفيذالمعيار      
%63.54 3.177 دقيقة ومفصمة لموضوع الدراسي  يقدـ شروحات  1  13 
%67.08 3.354 الدراسية التلاميذ ومستوياتيـ الأعمارلغة مناسبة  ستعمؿ ي  2  4 
%69.66 3.483 يحفز التلاميذ عمى الاستمرار والمثابرة  3  1 
%64.18 3.209 يشارؾ بفعالية في الدورات التدريبية   4  11 

يوجػػػػػو أسػػػػػئمة ويسػػػػػتثمر الفعاليػػػػػات الصػػػػػفية لتعزيػػػػػز الإبػػػػػداع   5
 لتلاميذه النقديوالتفكير 

3.370 67.4%  5 

%64.5 3.225 حديثة استراتيجياتمتنوعة و  طرائؽ تدريسيةبفعالية تعمؿ يس  6  12 
%66.44 3.322 يوفر فرصاً لربط المحتوت التعميمي بخبرات الحياة اليومية   7  7 
%63.54 3.177 يحدد مدت استيعاب التلاميذ لمفكار  8  13 

يعػػػرض الموضػػػوعات التعميميػػػة بشػػػكؿ متػػػرابط يعكػػػس فيمػػػو   9
 العميؽ لمفكار الأساسية وعلاقاتيا 

3.306 66.12%  8 

%64.82 3.241 مصادر تعمـ ملائمة لمموضوعات المطروحة عمؿ يست  10  10 

يختار طرائؽ التدريس التػي تتناسػب مػع أىػداؼ الػتعمـ المػراد   11
 تحقيقيا

3.354 67.08%  4 

التعميميػػػػػػة لتوضػػػػػػيح المفػػػػػػردات العمميػػػػػػة  الأنشػػػػػػطةيسػػػػػػتعمؿ   12
 المطموبة

3.274 65.48%  9 

%67.74 3.387 النقاش ىـ عمىتحفز  همفتوحة لتلاميذ يوجو أسئمة  13  3 

تنميػػػػة روح التحػػػػدي عنػػػػد حػػػػؿ  ه عمػػػػىيوجػػػػو ويسػػػػاعد تلاميػػػػذ  14
 المشكلات

3.419 68.38%  2 

التصػػػػرؼ بشػػػػكؿ حسػػػػف ويطبػػػػؽ قواعػػػػد  هيتوقػػػػع مػػػػف تلاميػػػػذ  15
 السموؾ الجيد في الصؼ

3.354 67.08%  4 

يييػػػأ بيئػػػة تعميميػػػة إيجابيػػػة داخػػػؿ الصػػػؼ باسػػػتخداـ الوسػػػائؿ   16
%65.48 3.274 التعميمية والأنشطة التنشيطية   9 

يػػػػدير المناقشػػػػات الصػػػػفية بفعاليػػػػة ويضػػػػمف متسػػػػاوية لجميػػػػع   17
%66.76 3.338 التلاميذ لممشاركة والتعمـ   6 
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%67.4 3.370 يساىـ التعمـ التعاوني في إثراء تجربة التلاميذ داخؿ الفصؿ      5 
%66.26 3.313 الكمي    

)المؤشرات( الثالث: التقويمالمعيار      
%66.44 3.322 يقيـ أداء التلاميذ بانتظاـ ويستخدـ النتائج لتخطيط المستقبؿ   1  7 
%69.34 3.467 طرقاً متنوعة لاختبار وتقويـ التلاميذ يستعمؿ   2  1 
%68.7 3.435 يوضح مدت تقدـ التلاميذ مف خلاؿ الاختبارات    3  2 

مختمفػػػة مػػػف خػػػلاؿ  أسػػػاليب تعمػػػـيػػػدرؾ أف التلاميػػػذ يتبعػػػوف   4
 الاختبارات 

3.370 67.4%  5 

%69.34 3.467 تتناسب مع أعمار التلاميذ  طرائؽ تقويـيطبؽ   5  1 
%67.74 3.387 الأسئمةيراعي قواعد استخداـ صياغة   6  4 

يشخص مستويات التلاميذ لمعرفة معارفيـ السابقة مف خلاؿ   7
  إجاباتيـ

3.387 67.74%  4 

%68.06 3.403 مستوت التلاميذ تتلاءـ معمف التغذية الراجعة  أنواعايقدـ   8  3 
%68.06 3.403 يقيس مستوت تحصيؿ تلاميذه بطرؽ متنوعة خلاؿ الدرس   9  3 
%67.04 3.370 أدوات القياس والتقويـ لتحقيؽ أىداؼ الدرس مف ينوع  10  6 
%68.02 3.401 الكمي    

    المدخل الثالث)اخلاقيات مينة التعميم(
ع المدرسي المعيار الأول: أن يكون عضواً متعاوناً في المجتم

)المؤشرات( والمحمي     

%68.38 3.419 المدرسيةيتعاوف مع زملائو في الأنشطة   1  3 
يتعاوف مػع أوليػاء أمػور الطػلاب فػي تحسػيف أدائيػـ والتعػرؼ   2

 عمى احتياجاتيـ 
3.403 68.06%  4 

%66.12 3.306 حرص عمى أف يكوف عضو بناء في مجتمع التعمـ ي  3  8 
%67.4 3.370 يسيـ في توظيؼ علاقة المدرسة بالمجتمع المحيط بيا  4  5 
%67.08 3.354 يخصص وقت مناسب لمعلاقات الاجتماعية خارج المدرسة   5  6 
%67.4 3.370 يظير العطؼ ولميف والتواضع مع تلاميذه   6  5 
%68.7 3.435 يمتزـ بالقيـ الحميدة عند تعاممو مع المتعمميف والآخريف   7  2 
%67.08 3.354يمتػػػػػزـ بمسػػػػػؤولياتو التربويػػػػػة عمػػػػػى أكمػػػػػؿ وجػػػػػو وبكػػػػػؿ أمانػػػػػة   8  6 
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خلاص   واج
%69.02 3.451 يعامؿ جميع التلاميذ بعدؿ ومساواة   9  1 
%68.06 3.403 اولياء امور التلاميذيسعى لكسب ثقة وتقدير   10  4 

يبػػرز الفػػرد أبعػػاداً اجتماعيػػة وتعاونيػػة واضػػحة فػػي ممارسػػاتو   11
 التربوية

3.338 66.76%  7 

%67.64 3.382 الكمي    
المينية في عمميات التقويم  الأخلاقياتمعيار الثاني: ال

 والامتحانات
 )المؤشرات(

   

تػػػػػػػوفير معمومػػػػػػػات واضػػػػػػػحة حػػػػػػػوؿ معػػػػػػػايير التقيػػػػػػػيـ ونظػػػػػػػاـ   1
 الامتحانات لممشاركيف 

3.322 66.44%  4 

وتػػػػوفير فػػػػرص متسػػػػاوية  التلاميػػػذضػػػماف عػػػػدـ التمييػػػػز بػػػػيف   2
%66.44 3.322 جميعمل  4 

وعػػػػدـ  التلاميػػػػذالحفػػػػاظ عمػػػػى سػػػػرية نتػػػػائج التقيػػػػيـ وبيانػػػػات   3
 الكشؼ عنيا دوف إذف

3.258 65.16%  6 

تنفيػػػذ عمميػػػات التقيػػػيـ بإنصػػػاؼ ودوف تػػػأثير خػػػارجي، وعػػػدـ   4
 السماح بوجود تضارب مصالح 

3.209 64.18%  7 

وفػػػػؽ  عمػػػػى التأكػػػػد مػػػػف أف عمميػػػػات التصػػػػحيح والتقيػػػػيـ تػػػػتـ  5
 معايير دقيقة وموضوعية، دوف أي تلاعب 

3.387 67.74%  3 

%68.06 3.403 عمميات التقييـ خلاؿ بأعمى معايير الأخلاؽ والمينية  والتزام  6  2 

بنتػػػائج التقيػػػيـ بوضػػػوح وفػػػي  ىـوأوليػػػاء امػػػور  التلاميػػػذإبػػػلاغ   7
 الوقت المناسب

3.338 66.76%  3 

والأنظمػػػة التعميميػػػة المعمػػػوؿ بيػػػا بشػػػأف  بالتعميمػػػاتالالتػػػزاـ   8
 التقييـ والامتحانات

3.338 66.76%  3 

%66.76 3.338 تصحيح امتحانات أقاربيـ ة زملائو بمشاركمنع   9  3 
%66.44 3.322 التأكيد عمى تحقيؽ العدالة والجودة في تصميـ الامتحانات   10  4 
%65.48 3.274 المعتمد  التعميمي النظاـ اً وفق لمتلاميذالالتزاـ بالتقييـ الدوري   11  5 
%68.7 3.435الحفػػػػػػاظ عمػػػػػػى الدقػػػػػػة والعػػػػػػدؿ والانضػػػػػػباط خػػػػػػلاؿ جمسػػػػػػات   12  1 
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 الامتحانات 
%66.56 3.328 الكمي    

المينية في الأنشطة المدرسية الأخلاقياتالمعيار الثالث:   
 )المؤشرات(

   

الالتػػزاـ بالمشػػاركة فػػي الأنشػػطة الطلابيػػة كجػػزء أساسػػي مػػف   1
 وميام

3.258 65.16%  6 

%67.4 3.370 مراعاة الجوانب الأخلاقية أو العممية في الأنشطة   2  4 
%66.44 3.322 الالتزاـ بتشجيع ورعاية التلاميذ الموىوبيف   3  5 

الالتػػػزاـ بمبػػػدأ العدالػػػة التامػػػة فػػػي عمميػػػة التقيػػػيـ عنػػػد تكميػػػؼ   4
 المياـ 

3.403 68.06%  3 

جميػع بإنصػػاؼ الاحتػراـ حقػػوؽ وكرامػة التلاميػػذ والتعامػؿ مػػع   5
%69.02 3.451 وموضوعية  1 

الحفػػاظ عمػػى الأمانػػة فػػي جميػػع الأنشػػطة التعميميػػة والإداريػػة   6
 والابتعاد عف التحيز أو المحاباة 

3.419 68.38%  2 

الالتػػػػػزاـ بالأنظمػػػػػة والمػػػػػوائح المدرسػػػػػية بمػػػػػا فػػػػػي ذلػػػػػؾ قواعػػػػػد   7
 السلامة والصحة

3.370 67.4%  4 

%67.4 3.370 الكمي    
كانت  لمعايير الاعتماد الميني لممدخؿ الأوؿالنسب المػػػػئوية المػػػػتحققة  إف( 8)يتبيف مف الجدوؿ         

 عمػى أعمػى النسػب(يػتقف البنيػة المعرفيػة لمتخصػص ويفيػـ طبيعتيػا أف: المعيار الأوؿ) :عمى النحو الآتي
 حقػػػؽإذ ( يػػػتقف طرائػػػؽ واسػػػتراتيجيات التعمػػػيـ والػػػتعمـ أف: والمعيػػػار الثػػػاني) 1(%67.86) حقػػػؽ نسػػػبة إذ

حقػػػػػػػػؽ  إذ(يحػػػػػػػػرص عمػػػػػػػػى التنميػػػػػػػػة المينيػػػػػػػػة المسػػػػػػػػتمرة  أف: المعيػػػػػػػػار الثالػػػػػػػػث) أمػػػػػػػػا %(66.46)نسػػػػػػػػبة
حقػػػػؽ  إذ عمػػػػى أعمػػػػى النسػػػػب(التقػػػػويـ: الثالػػػػثالمعيػػػػار )فقػػػػد حػػػػاز المػػػػدخؿ الثػػػػاني أمػػػػا، %(65.7)نسػػػػبة
( التخطػيط: الأوؿ المعيػار ) أمػا %(66.26)حقؽ نسػبة إذ( التنفيذ: المعيار الثاني) أما%( 68.02)نسبة

يكػػػوف عضػػػواً متعاونػػػاً فػػػي  أف: المعيػػػار الأوؿ)فقػػػد حػػػاز المػػػدخؿ الثالػػػث أمػػػا، %(66.12)حقػػػؽ نسػػػبة إذ
الاخلاقيػػات : الثالػػثوالمعيػػار %( )67.64)حقػػؽ نسػػبة إذ عمػػى أعمػػى النسػػب(المجتمػػع المدرسػػي والمحمػػي

خلاقيػػػات المينيػػػة فػػػي الا: الثػػػانيالمعيػػػار ) أمػػػا%( 67.4)حقػػػؽ نسػػػبة إذ (المينيػػػة فػػػي الأنشػػػطة المدرسػػػية
جميع المؤشرات في معايير  أفوىذا يدؿ عمى (  .%66.56)حقؽ نسبة إذ ( عمميات التقويـ والامتحانات
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بحسب وجية نظر افػراد و  وفقا لمعايير الحكـ عمى النسب المتحققة  متوسطة اً نسبالاعتماد الميني حققت 
 .الذكورمف عينة البحث 

 معايير الحكم عمى النسب المتحققة لمؤشرات معايير الاعتماد الميني  -1
 التقدير الدرجة درجة البدائل

4-5 X100= 80%  ًجيد جدا 
3-4 X 100= 75% جيد 
2-3 X 100= 66% متوسط 
1-2X  100= 50% مقبول 

مػػػف خػػػلاؿ مػػػا حصػػػمت عميػػػو الباحثػػػة مػػػف أرقػػػاـ احصػػػائية بمغػػػت الدرجػػػة المتوسػػػطة عمػػػى وفػػػؽ متغيػػػر    
ومعػػايير تطبيػػؽ واعتمػػاد وشػػروط  تػػوافر فقػػرات مجػػاؿ الاعتمػػاد المينػػي وأنيػػـ عمػػى وعػػي الػػذكور الجػػنس 

 .واىتماـ مف في اعتماد ىذه المعايير
وىذا يعود  الذكور الجنسمعايير الاعتماد الميني مف وتعزو الباحثة ىذا السبب إلى اىتماـ أفراد العينة ب  

لمجيد المبذوؿ والانتظػاـ فػي الػدورات التدريبيػة ومواكبػة التطػور الحاصػؿ فػي مجػاؿ التعمػيـ والتػدريس وفقػاً 
يجػػػابي يعػػػود بالفائػػػدة لمعمميػػػة التعميميػػػة بصػػػورة خاصػػػة  لمعػػػايير الاعتمػػػاد المينػػػي وىػػػذا مؤشػػػر مقبػػػوؿ واج

 يفالنتيجػػة إلػػػػػػى أف أغمػػب أفػػراد عينػػة البحػػث مػػف المػػػػشرفػػػػػة ىػػذه الحديثػػة بصػػورة عامػػ يػػات التربويػػةولمتوج
انػو  وذلػؾ لتقيػيـ المعممػيف فػي الميػداف ويجػدوفالاىميػة غايػة فػػػػػي  أمػرمعػايير الاعتمػاد المينػي أف  روفي

ؾ لمػػدرس فضػػلا عػػف ذلػػالتعػػرؼ عمػػى المعػػايير عنػػد زيػػارة المعممػػيف فػػي مدارسػػيـ واثنػػاء تقػػديميـ  لابػػد مػػف
 لأىميتياتمؾ المعايير ويطمعوف عمييا لمعمؿ بموجبيا وفي ضوئيا وذلؾ  ومف الاجدر اف يعرؼ المعمموف

فػػػي تنميػػػة شخصػػػيتيـ المينيػػػة والثقافيػػػة ممػػػا يػػػنعكس بشػػػكؿ إيجػػػابي عمػػػى عمميػػػة تطػػػوير التعمػػػيـ لتواكػػػب 
 .المستجدات العالمية لمينة التعميـ

التخصصػػية، لاحػػظ المشػرفوف أف معظػػـ المعممػػيف الػذكور يمتمكػػوف معرفػػة جيػػدة  فػي مػػا يتعمػػؽ بػػالمعرفة  
فػػػػػي مجػػػػػاؿ تخصصػػػػػيـ الأكػػػػػاديمي، ويظيػػػػػر ذلػػػػػؾ فػػػػػي قػػػػػدرتيـ عمػػػػػى شػػػػػرح المفػػػػػاىيـ العمميػػػػػة واسػػػػػتخداـ 

إلا أف بعضيـ يواجو تحديات في تبسيط المعرفػة لتتناسػب مػع خصػائص المتعممػيف . المصطمحات الدقيقة
 ".امتلاكيا"أكثر مف " نقؿ المعرفة"في المرحمة الابتدائية، مما يشير إلى وجود فجوة في 

بحسػب المشػػرفيف، يتمتػع المعممػػوف الػذكور بكفػػاءة فػي اسػػتخداـ طرائػؽ التػػدريس المباشػر والتفاعػػؿ المفظػػي 
إضػػػافة إلػػػى ميػػػارات إدارة الصػػػؼ وضػػػبط النظػػػاـ، وىػػػي ميػػػارات تعػػػدف ميمػػػة فػػػي الصػػػفوؼ  مػػػع الطػػػلاب،

كما يلاحظ استخداـ وسائؿ تعميميػة وأسػاليب شػرح متنوعػة، ممػا يعكػس اسػتيعابًا جيػدًا لميػارات . الابتدائية
أشػػػار المشػػػرفوف إلػػػى وجػػػود حػػػرص واضػػػح لػػػدت المعممػػػيف الػػػذكور عمػػػى المشػػػاركة فػػػي .العػػػرض التعميمػػػي

ويػدؿ ذلػؾ عمػى . ورات التدريبية، وخصوصًا تمؾ التي ترتبط بالترقيات الوظيفيػة أو تحسػيف الأداء العػاـالد
مف وجية .وعي متزايد لدت ىذه الفئة بأىمية التعمفـ المستمر كمدخؿ لمتمييف وتطوير الممارسات التدريسية
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عتمػاد المينػي بػدرجات متفاوتػة، نظر المشرفيف التربوييف، يتضح أف المعمميف الذكور يمارسوف معػايير الا
إذ يتميػػػزوف فػػػي جوانػػػب التنفيػػػذ والالتػػػزاـ المينػػػي والتطػػػوير الػػػذاتي، بينمػػػا تظػػػؿ جوانػػػب التخطػػػيط والتقػػػويـ 

وىذا يؤكد أىمية تصميـ برامج تمييف موجية نحو احتياجات الذكور، مع التركيز عمى . بحاجة إلى تعزيز
مػف وجيػة .بما يحقؽ التكامؿ بيف جميع معػايير الاعتمػاد المينػي تطوير الجوانب الفنية لمتخطيط والتقويـ،

نظػػر المشػػرفيف، يظيػػر المعممػػوف الػػذكور التزامًػػا واضػػحًا بالسػػموؾ المينػػي وأخلاقيػػات العلاقػػة مػػع الػػزملاء 
ويؤكد ذلؾ أف الجانب الأخلاقي حاضر بقوة في أداء المعمميف، مدفوعًا بالضوابط . والطمبة وأولياء الأمور

 .سية والرقابة الذاتية، إضافة إلى الشعور بالمسؤولية التربوية في المراحؿ العمرية المبكرةالمؤس
 :معيار مف معايير الاعتماد المينيكؿ  (الذكور)متغير الجنس والشكؿ ادناه يوضح ىذه النتيجة حسب

 

 
 (1)الشكؿ

 (الذكور)الجنسمعيار مف معايير الاعتماد الميني تبعاً لمتغير الوزف النسبي لكؿ  
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 :اما وجية نظر المشرفات في معايير الاعتماد الميني كما في الجدول ادناه
(9)جدول   

 (16) الإناثأوزانيا النسبية لأفراد عينة البحث تبعا لمتغير الجنس و  حدة الفقرات

 الإناث المدخل الأول )الممارسة التأممية(

لمادة التخصص ويفيم  المعيار الأول: أن يتقن البنية المعرفية
(المؤشرات) طبيعتيا  الترتيب الوزن النسبي الحدة 

يوضػػػػح المفػػػػاىيـ الرئيسػػػػة والمبػػػػادئ والنظريػػػػات التػػػػي تشػػػػكؿ  1
 البنية المعرفية لمادة تخصصو 

3.370 67.4%  2 

%66.76 3.338 يعرض المادة العممية بشكؿ صحيح لتلاميذه  2  3 
%65      تعميمية تكامميةيوظؼ الموضوعات العممية في أنشطة  3  5 
%67.5       يتابع أحدث التطورات العممية في تخصصو  4  1 
%67.5       يستنتج العلاقة بيف موضوعات تخصصو والتطبيقات العممية  5  1 

يحث تلاميذه عمى توجيو التساؤلات وضػع الفػروض ،وتفسػير  6
 الظواىر المحيطة بيـ 

3.241 64.82%  6 

%66.24       يقدـ بدائؿ تعميمية لممادة الدراسية مف مصادر متعددة  7  4 
%64.82 3.241 يؤىؿ تلاميذه لحياة عممية مف خلاؿ ربط المعرفة بالواقع 8  6 

مػػػػػؿ الجوانػػػػػب يسػػػػتعمؿ خبػػػػػرات تعمػػػػـ متعػػػػػددة تػػػػػؤدت إلػػػػى تكا 9
 تلاميذه ل ةوالمياري المعرفية والوجدانية

3.177 63.54%  7 

%  65.94 3.297 الكمي  ت   

ان يتقن طرائق واستراتيجيات التعمم والتعميم :المعيار الثاني   
    )المؤشرات(

يػتقف البنيػػة المعرفيػػة لاسػػتراتيجيات التعمػيـ الحديثػػة التػػي تتخػػذ  1
%67.4 3.370 مف التلاميذ محوراً ليا   1 

%64.82 3.241 والمحتوت . لمىداؼيختار الاستراتيجية المناسبة  2  4 

يسػػػػػػاىـ فػػػػػػي تحقيػػػػػػؽ نتػػػػػػائج أفضػػػػػػؿ مػػػػػػف خػػػػػػلاؿ دمػػػػػػج عػػػػػػدة  3
 استراتيجيات

3.048 60.96%  9 

%63.54 3.177 يتمكف مف تحديد الوقت المناسب لتنفيذ خطوات الاستراتيجية 4  7 
%64.5 3.225يحػػػػػػػػرص عمػػػػػػػػى تعزيػػػػػػػػز إيجابيػػػػػػػػة التمميػػػػػػػػذ أثنػػػػػػػػاء اسػػػػػػػػتعماؿ  5  6 
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 استراتيجيات التعميـ 

يحػػػرص عمػػػى تنشػػػيط التلاميػػػذ طػػػواؿ مػػػدة الػػػدرس مػػػف خػػػلاؿ  6
 استعماؿ أساليب تدريس متنوعة 

3.274 65.48%  2 

%64.18 3.209 يتمتع بميارات تمثيمية عالية يجسد الشخصيات بدقة واقتدار  7  5 

تعمػػػػـ نمػػػػاط تنػػػػوع أ لائػػػػـت وغيػػػػر صػػػػفيةأنشػػػػطة صػػػػفية  تػػػػيحي 8
 التلاميذ 

     65%  3 

%62.58 3.129  تلاميذه للاستجاباتيقدـ تغذية راجعة ملائمة  9  8 
%64.26 3.213 الكمي  ت   

 المعيار الثالث: أن يحرص عمى التنمية المينية المستمرة
    )المؤشرات(

يتعػػػرؼ المفػػػاىيـ والنظريػػػات والممارسػػػات التربويػػػة فػػػي مجػػػاؿ  1
%64.82 3.241 تدريسو  5 

%67.4 3.370 متنوعة باستمراريشارؾ في دورات تدريبية  2  2 

ييػػػدؼ إلػػػى الارتقػػػاء بمسػػػتوت أدائػػػو التعميمػػػي ليحقػػػؽ أفضػػػؿ  3
 النتائج تلاميذه

3.177 63.54%  8 

%60.96 3.048 عمى انتقاؿ التدريب لزملائو يحرص  4  9 

يسػػػعى مػػػف خػػػلاؿ أبحاثػػػو إلػػػى تحسػػػيف واقػػػع المدرسػػػة والبيئػػػة  5
 التعميمية 

3.241 64.82%  5 

%67.08 3.354 أدائو في ضوء ملاحظة أداء زملائويطور  6  3 
%64.18 3.209 ينمي معموماتو في مجالات عممية وثقافية عامة 7  6 
%64.5 3.225 نتائج التقويـ لتحسيف أدائوتعمؿ يس 8  7 

يشػػػػارؾ فػػػػي فعاليػػػػات النػػػػدوات والمػػػػؤتمرات الخاصػػػػة بػػػػالتعميـ  9
%65      والتعمـ  4 

الدراسػػات والبحػػوث العمميػػة لتنميتػػو  يحػػرص عمػػى مسػػايرة أىػػـ 10
 مينياً 

      %      1 

%65.1 3.255 الكمي ت   
    الاستقصائي )بحث العمل( -المدخل الثاني

)المؤشرات( المعيار الأول: التخطيط     
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بنػػاءً عمػػى تحميػػؿ المحتػػوت الدراسػػي  يخطػػط  موضػػوع الػػدرس 1
 الرئيسة والفرعية  الأفكارمف خلاؿ، 

3.177 63.54%  7 

يحدد الأنشطة التعميمية التي تتناسب مػع الفػروؽ الفرديػة بػيف  2
%65.48 3.274 لمتلاميذ مسبقاً   3 

%64.82 3.241 يخطط لمتدريس وفقاً الاستراتيجيات في خطط التدريس  3  5 
%67.08 3.354 يدمج المصادر التكنولوجية في خطط التدريس 4  2 
%90.99 ..0.0 أىدافاً تعميمية تدعـ التعمـ التعاوني  يخطط 5  9 

يحدد الموضوعات الدراسػية والأدوات المطموبػة لمػدرس ويتأكػد  6
 مف جاىزيتيا 

3.370 67.4%  1 

%67.4 3.370 مف خلاؿ تحميؿ الموضوعات الدراسية  نفسو عممياً يييأ  7  1 
%63.54 3.177 يمتزـ بخططو وفقاً لممتطمبات المنيج الدراسي 8  7 

بشػػػػػكؿ  والموضػػػػػوعات الأخػػػػػرتيػػػػػربط بػػػػػيف موضػػػػػوع الػػػػػدرس  9
 عند تخطيط الدرس منطقي

3.225 64.5%  6 

التلاميػػذ فػػي تعزيػػز قػػدرات مرنػػة، الو  سػػاىـ الخطػػط المتكاممػػةت 10
%64.82 3.241 والاستيعاب بشكؿ فعاؿعمى التعمـ   5 

التلاميػػػذ فػػػي حػػػؿ المشػػػكلات والعمػػػؿ  لتنميػػػة ميػػػاراتيخطػػػط  11
 بشكؿ مستقؿ لتحقيؽ التعمـ الذاتي

 3.25 65%  4 

يوفر احتياجات التلاميػذ التعميميػة بمػا يتناسػب مػع مسػتوياتيـ  12
 المختمفة مستقبلًا 

3.048 60.96%  9 

%67.4 3.370 يخطط لممشاركة في الدورات التدريبية لتطوير مياراتو  13  1  
%62.58 3.129 التعميـ مجاؿ  في عتزـ تطبيؽ المفاىيـ الجديدة ي 14  8 
%64.66 3.233 الكمي ت   

)المؤشرات( الثاني: التنفيذالمعيار      
%67.08 3.354 دقيقة ومفصمة لموضوع الدراسي  يقدـ شروحات 1  2 
%   66.24 3.312 الدراسية التلاميذ ومستوياتيـ الأعمارلغة مناسبة  ستعمؿ ي 2  3    
%64.82 3.241 يحفز التلاميذ عمى الاستمرار والمثابرة 3  6 
%63.54 3.177 يشارؾ بفعالية في الدورات التدريبية  4  8 
%64.5 3.225يوجػػػػػو أسػػػػػئمة ويسػػػػػتثمر الفعاليػػػػػات الصػػػػػفية لتعزيػػػػػز الإبػػػػػداع  5  7 
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 لتلاميذه والتفكير النقدي
%67.4 3.370 حديثة استراتيجياتمتنوعة و  طرائؽ تدريسيةبفعالية تعمؿ يس 6  1 
%65      يوفر فرصاً لربط المحتوت التعميمي بخبرات الحياة اليومية  7  5 
%90.99 ..0.0 يحدد مدت استيعاب التلاميذ لمفكار 8  10 

يعػػػػرض الموضػػػػوعات التعميميػػػػة بشػػػػكؿ متػػػػرابط يعكػػػػس فيمػػػػو  9
%62.58 3.129 العميؽ لمفكار الأساسية وعلاقاتيا   9 

%60.96 3.048 مصادر تعمـ ملائمة لمموضوعات المطروحة عمؿ يست 10  10 

يختػار طرائػؽ التػػدريس التػي تتناسػب مػػع أىػداؼ الػتعمـ المػػراد  11
 تحقيقيا

3.177 63.54%  8 

الأنشػػػػػػػطة التعميميػػػػػػػة لتوضػػػػػػػيح المفػػػػػػػردات العمميػػػػػػػة يسػػػػػػػتعمؿ  12
%65.48 3.274 المطموبة  4 

%63.54 3.177 النقاش ىـ عمىتحفز  همفتوحة لتلاميذ يوجو أسئمة 13  8 

تنميػػػػة روح التحػػػػدي عنػػػػد حػػػػؿ  ه عمػػػػىيوجػػػػو ويسػػػػاعد تلاميػػػػذ 14
 المشكلات

3.370 67.4%  1 

التصػػػػػرؼ بشػػػػػكؿ حسػػػػػف ويطبػػػػػؽ قواعػػػػػد  هيتوقػػػػػع مػػػػػف تلاميػػػػػذ 15
%64.5 3.225 السموؾ الجيد في الصؼ  7 

يييػػػأ بيئػػػة تعميميػػػة إيجابيػػػة داخػػػؿ الصػػػؼ باسػػػتخداـ الوسػػػائؿ  16
 التعميمية والأنشطة التنشيطية 

3.241 64.82%  6 

يػػػػدير المناقشػػػػات الصػػػػفية بفعاليػػػػة ويضػػػػمف متسػػػػاوية لجميػػػػع  17
 التلاميذ لممشاركة والتعمـ 

3.25 65%  5 

%67.4 3.370 يساىـ التعمـ التعاوني في إثراء تجربة التلاميذ داخؿ الفصؿ  18  1 
%64.7 3.235 الكمي ت   

)المؤشرات( الثالث: التقويمالمعيار      
%67.08 3.354 يقيـ أداء التلاميذ بانتظاـ ويستخدـ النتائج لتخطيط المستقبؿ  1  2 
%64.82 3.241 طرقاً متنوعة لاختبار وتقويـ التلاميذ يستعمؿ  2  4 
%65 3.25 يوضح مدت تقدـ التلاميذ مف خلاؿ الاختبارات   3  3 

مختمفػػػػة مػػػػف خػػػػلاؿ  أسػػػػاليب تعمػػػػـيػػػدرؾ أف التلاميػػػػذ يتبعػػػػوف  4
%63.74 30187 الاختبارات   6 
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%63.54 3.177 تتناسب مع أعمار التلاميذ  طرائؽ تقويـيطبؽ  5  7 
%60.96 3.048 الأسئمةيراعي قواعد استخداـ صياغة  6  8 

يشخص مستويات التلاميذ لمعرفة معارفيـ السابقة مػف خػلاؿ  7
  إجاباتيـ

3.370 67.4%  1 

%64.5 3.225 مستوت التلاميذ تتلاءـ معمف التغذية الراجعة  أنواعايقدـ  8  5 
%64.82 3.241 يقيس مستوت تحصيؿ تلاميذه بطرؽ متنوعة خلاؿ الدرس  9  4 
%90.99 ..0.0 أدوات القياس والتقويـ لتحقيؽ أىداؼ الدرس مف ينوع 10  8 
%64.28 3.214 الكمي ت   

    )اخلاقيات مينة التعميم(_ المدخل الثالث
ع المدرسي المعيار الأول: أن يكون عضواً متعاوناً في المجتم

)المؤشرات( والمحمي     

%63.54 3.177 يتعاوف مع زملائو في الأنشطة المدرسية 1  6 
يتعػػاوف مػػع أوليػػاء أمػػور الطػػلاب فػػي تحسػػيف أدائيػػـ والتعػػرؼ  2

%65 3.25 عمى احتياجاتيـ   4 

%60.96 3.048 حرص عمى أف يكوف عضو بناء في مجتمع التعمـ ي 3  8 
%67.4 3.370 يسيـ في توظيؼ علاقة المدرسة بالمجتمع المحيط بيا 4  1 
%67.08 3.354 يخصص وقت مناسب لمعلاقات الاجتماعية خارج المدرسة  5  2 
%65.48 3.274 يظير العطؼ ولميف والتواضع مع تلاميذه  6  3 
%67.4 3.370 يمتزـ بالقيـ الحميدة عند تعاممو مع المتعمميف والآخريف  7  1 

يمتػػػػػزـ بمسػػػػػؤولياتو التربويػػػػػة عمػػػػػى أكمػػػػػؿ وجػػػػػو وبكػػػػػؿ أمانػػػػػة  8
خلاص   واج

3.241 64.82%  4 

%62.58 3.129 يعامؿ جميع التلاميذ بعدؿ ومساواة  9  7 
%90.99 ..0.0 اولياء امور التلاميذيسعى لكسب ثقة وتقدير  10  8 

يبػػرز الفػػرد أبعػػاداً اجتماعيػػة وتعاونيػػة واضػػحة فػػي ممارسػػاتو  11
%64.5 3.225 التربوية  5 

%64.52 3.226 الكمي ت   
المينية في عمميات التقويم  الأخلاقياتالثاني:  المعيار

 والامتحانات
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 )المؤشرات(

تػػػػػػػوفير معمومػػػػػػػات واضػػػػػػػحة حػػػػػػػوؿ معػػػػػػػايير التقيػػػػػػػيـ ونظػػػػػػػاـ  1
%65 3.25 الامتحانات لممشاركيف   3 

وتػػػػوفير فػػػػرص متسػػػػاوية  التلاميػػػػذضػػػػماف عػػػػدـ التمييػػػػز بػػػػيف  2 
 جميعمل

3.177 63.54%  6 

وعػػػػػدـ  التلاميػػػػػذالحفػػػػػاظ عمػػػػػى سػػػػػرية نتػػػػػائج التقيػػػػػيـ وبيانػػػػػات  3
 الكشؼ عنيا دوف إذف

3.225 64.5%  5 

تنفيػػػذ عمميػػػات التقيػػػيـ بإنصػػػاؼ ودوف تػػػأثير خػػػارجي، وعػػػدـ  4
%64.82 3.241 السماح بوجود تضارب مصالح   4 

وفؽ معايير  عمى التأكد مف أف عمميات التصحيح والتقييـ تتـ 5
 دقيقة وموضوعية، دوف أي تلاعب 

3.048 60.96%  8 

%67.4 3.370 عمميات التقييـ خلاؿ بأعمى معايير الأخلاؽ والمينية  والتزام 6  1 

بنتػػػائج التقيػػػيـ بوضػػػوح وفػػػػي  ىـوأوليػػػاء امػػػػور  التلاميػػػذإبػػػلاغ  7
%63.54 3.177 الوقت المناسب  6 

والأنظمػػػػة التعميميػػػػة المعمػػػػوؿ بيػػػػا بشػػػػأف  بالتعميمػػػػاتالالتػػػػزاـ  8
 التقييـ والامتحانات

3.354 67.08%  2 

%62.58 3.129 تصحيح امتحانات أقاربيـ ة زملائو بمنع مشارك 9  7 
%64.5 3.225 التأكيد عمى تحقيؽ العدالة والجودة في تصميـ الامتحانات  10  5 
%67.4 3.370 المعتمد  التعميمي النظاـ اً وفق لمتلاميذالالتزاـ بالتقييـ الدوري  11  1 
الحفػػػػػػػاظ عمػػػػػػػى الدقػػػػػػػة والعػػػػػػػدؿ والانضػػػػػػػباط خػػػػػػػلاؿ جمسػػػػػػػات  12

%65 3.25 الامتحانات   3 

%64.68 3.234 الكمي ت   
المينية في الأنشطة المدرسية الأخلاقياتالمعيار الثالث:   

 )المؤشرات(
   

الالتػػزاـ بالمشػػاركة فػػي الأنشػػطة الطلابيػػة كجػػزء أساسػػي مػػػف  1
 وميام

3.274 65.48%  3 

%67.08 3.354 مراعاة الجوانب الأخلاقية أو العممية في الأنشطة  2  2 
%60.96 3.048 الالتزاـ بتشجيع ورعاية التلاميذ الموىوبيف  3  6 
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الالتػػػزاـ بمبػػػدأ العدالػػػة التامػػػة فػػػي عمميػػػة التقيػػػيـ عنػػػد تكميػػػؼ  4
 المياـ 

3.241 64.82%  4  

جميػػع بإنصػػاؼ الاحتػػراـ حقػػوؽ وكرامػػة التلاميػػذ والتعامػػؿ مػػع  5
%67.4 3.370 وموضوعية  1 

الحفػػاظ عمػػى الأمانػػة فػػي جميػػع الأنشػػطة التعميميػػة والإداريػػة  6
 والابتعاد عف التحيز أو المحاباة 

3.225 64.5%  5 

الالتػػػػػزاـ بالأنظمػػػػػة والمػػػػػوائح المدرسػػػػػية بمػػػػػا فػػػػػي ذلػػػػػؾ قواعػػػػػد  7
 السلامة والصحة

3.274 65.48%  3 

%65.1 3.255 الكمي    
   

كانػت عمػى لمعايير الاعتماد الميني لممدخؿ الأوؿ النسب المػػػػئوية المػػػػتحققة  إف( 9)يتبيف مف الجدوؿ   
 إذعمػػى أعمػػى النسػػب (يػػتقف البنيػػة المعرفيػػة لمتخصػػص ويفيػػـ طبيعتيػػا أف: المعيػػار الأوؿ) :النحػػو الآتػػي
حقػػػػؽ  إذ( يحػػػػرص عمػػػػى التنميػػػػة المينيػػػػة المسػػػػتمرة أف: المعيػػػػار الثالػػػػث) أمػػػػا 2(%65.94) حقػػػػؽ نسػػػػبة

 إذ حقػػػػػػػؽ( يػػػػػػػتقف طرائػػػػػػػؽ واسػػػػػػػتراتيجيات التعمػػػػػػػيـ والػػػػػػػتعمـ أف: المعيػػػػػػػار الثػػػػػػػاني)  أمػػػػػػػا %(65.1)نسػػػػػػػبة
حقػػػؽ  إذعمػػػى أعمػػػى النسػػػب (التخطػػػيط: المعيػػػار الأوؿ)المػػػدخؿ الثػػػاني فقػػػد حػػػاز أمػػػا، %(64.26)نسػػػبة
 إذ( التنفيذ: المعيار الثاني) أما%(  64.28)حقؽ نسبة إذ( التقويـ: المعيار الثالث) أما%( 64.66)نسبة

الاخلاقيػػات المينيػػة فػػي الأنشػػطة : المعيػػار الثالػػث)المػػدخؿ الثالػػث فقػػد حػػاز  أمػػا، %( 64.7)حقػػؽ نسػػبة
 الاخلاقيػػػات المينيػػػة فػػػي: المعيػػػار الثػػػاني) أمػػػا%( 65.1)حقػػػؽ نسػػػبة  إذعمػػػى أعمػػػى النسػػػب (المدرسػػػية

يكػوف عضػواً متعاونػاً فػي  أف: المعيػار الأوؿ)أمػا%( 64.68)حقػؽ نسػبة إذ( عمميات التقويـ والامتحانػات
جميػػع المؤشػػرات فػػي معػػايير  أفوىػػذا يػػدؿ عمػػى %(.64.52)حقػػؽ نسػػبة إذ( المجتمػػع المدرسػػي والمحمػػي

بحسب وجية نظر افػراد و  متوسطة وفقا لمعايير الحكـ عمى النسب المتحققة  اً نسبالاعتماد الميني حققت 
 .مف الإناثعينة البحث 

 معايير الحكم عمى النسب المتحققة لمؤشرات معايير الاعتماد الميني  -2
 التقدير الدرجة درجة البدائل

4-5 X100= 80%  ًجيد جدا 
3-4 X 100= 75% جيد 
2-3 X 100= 66% متوسط 
1-2X  100= 50% مقبول 
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توصمت إلييا الباحثة أف مستوت ممارسة المعممات فػي المرحمػة الابتدائيػة أظيرت النتائج الإحصائية التي 
لمعػايير الاعتمػاد المينػي، كمػا قمػي ـ مػف قبػؿ المشػرفيف التربػوييف، قػد بمػغ درجػة متوسػطة عمػى وفػؽ متغيػر 

وتشػير . ، وذلػؾ فػي ضػوء المعػايير المعتمػدة لتطبيػؽ الاعتمػاد المينػي وشػروط تػوافر فقراتػوالإناث الجنس
ىػػذه النتيجػػة إلػػى أف المعممػػات يمبػػديف وعيًػػا واىتمامًػػا واضػػحًا بتطبيػػؽ تمػػؾ المعػػايير، شػػأنيف فػػي ذلػػؾ شػػأف 

 .زملائيف مف الذكور
تمعػػػزو الباحثػػػة ىػػػذا المسػػػتوت مػػػف الػػػوعي والاىتمػػػاـ إلػػػى الجيػػػود المبذولػػػة مػػػف قبػػػؿ المعممػػػات فػػػي حضػػػور 

ومواكبػػة المسػػتجدات فػػي مجػػالات التعمػػيـ والتػػدريس، بمػػا الػػدورات التدريبيػػة، والالتػػزاـ بػػالبرامج التطويريػػة، 
ويمثفػؿ ىػذا مؤشػرًا إيجابيًػا يمسػيـ فػي تعزيػز جػودة العمميػة التعميميػة . ينسجـ مػع متطمبػات الاعتمػاد المينػي

  .بشكؿ خاص، ويدعـ التوجيات التربوية الحديثة بشكؿ عاـ
ة الدراسػػة يػػروف أف معػػايير الاعتمػػاد المينػػي كمػػا تشػػير النتػػائج إلػػى أف أغمػػب المشػػرفيف التربػػوييف فػػي عينػػ

ويؤكػػدوف أىميػػة أف . تمثػؿ أداة أساسػػية وضػػرورية فػػي تقيػػيـ أداء المعممػػيف والمعممػػات فػػي الميػػداف التربػػوي
يكػػوف لػػدت المعممػػيف، ومػػنيـ المعممػػات، إلمػػاٌـ واضػػح بيػػذه المعػػايير ووعػػي بأىميتيػػا، ليتمكنػػوا مػػف تفعيميػػا 

 .ر أدائيـ الميني في ضوئيا، بما ينعكس إيجابًا عمى نموىـ الميني والثقافيداخؿ الغرفة الصفية وتطوي
وقػػػد أظيػػػرت النتػػػائج كػػػذلؾ أنػػػو لا توجػػػد فػػػروؽ ذات دلالػػػة إحصػػػائية بػػػيف الػػػذكور والإنػػػاث فػػػي تقػػػديرات 
المشػػرفيف لمسػػتوت تطبيػػؽ معػػايير الاعتمػػاد المينػػي، ممػػا يػػدؿ عمػػى وحػػدة الرؤيػػة المينيػػة بػػيف المشػػرفيف 

ييف مف كلا الجنسيف، وذلؾ نتيجة لممارستيـ المياـ الإشرافية ذاتيا، وقياميـ بالزيارات الصفية التػي التربو 
كمػػػا أف اطلاعيػػػـ المباشػػػر عمػػػى آليػػػة تنفيػػػذ . تكشػػػؼ بوضػػػوح واقػػػع تطبيػػػؽ المعػػػايير فػػػي البيئػػػة المدرسػػػية
ز مف اتساؽ تقييماتيـ بغضف النظر عف الجنس  .المعايير يمعزف

 (الإناث الذكور،)نو لا توجد اختلافات في وجيات نظر المشرفيف تبعا لمتغير الجنسالباحثة ا وجدت  
 نفسػػو ولكػػونيـ يزاولػػوف العمػػؿ نفسػػيا اذ كانػػت النسػػب متقاربػػة فيمػػا بيػػنيـ وذلػػؾ لكػػونيـ يمتمكػػوف الرؤيػػة 

صفية تمكنيـ مف معرفة واقػع ممارسػة المعممػيف لممعػايير كمػا انيػـ  إشرافيةالاشرافي الذي يتضمف زيارات 
 .تماس مباشر مع العممية التربوية مطمعيف عمى العمؿ المدرسي بكؿ تفاصيمو وىـ عمى 

 :معيار مف معايير الاعتماد المينيكؿ ل( الإناث)متغير الجنس  والشكؿ ادناه يوضح ىذه النتيجة حسب
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 (الإناث)معيار مف معايير الاعتماد الميني حسب متغير الجنسالوزف النسبي لكؿ ( 2)الشكؿ

 
 :  النتائج المــــتعمقة بالسؤال الثاني الذي ينص عمى * 

ما واقع ممارسة معممي المرحمة الابتدائية لمعايير الاعتماد الميني في ضوء مداخؿ تمييف المعمـ "     
 ؟"سنوات ( 10)سنوات فأقؿ ، أكثر مف ( 10)لسنوات الخدمة  مف وجية نظر المشرفيف تبعاً 

درجة الحدة والوزف النسبي وترتيبيا وعرضت فػػػػي  ةالباحث تللإجابة عف ىذا السؤاؿ استخرج
 :الاتي( 10) الجدوؿ

(10)جدول   
 (43)سنوات فأقل ( 10)مدة الخدمة  أوزانيا النسبية لأفراد عينة البحث تبعا لمتغيرو  حدة الفقرات

( سنوات فأقل10مدة الخدمة ) المدخل الأول )الممارسة التأممية(  

المعيار الأول: أن يتقن البنية المعرفية لمادة التخصص ويفيم 
(المؤشرات) طبيعتيا  الترتيب الوزن النسبي الحدة 

يوضػػػػح المفػػػػاىيـ الرئيسػػػػة والمبػػػػادئ والنظريػػػػات التػػػػي تشػػػػكؿ  1
 البنية المعرفية لمادة تخصصو 

3.488 69.76%  1 

%64.18 3.209 يعرض المادة العممية بشكؿ صحيح لتلاميذه  2  6 
%65.58 3.279 يوظؼ الموضوعات العممية في أنشطة تعميمية تكاممية 3  4 
%65.1 3.255 يتابع أحدث التطورات العممية في تخصصو  4  5 
%61.86 3.093 يستنتج العلاقة بيف موضوعات تخصصو والتطبيقات العممية  5  7 
%69.3 3.465يحث تلاميذه عمى توجيو التساؤلات وضػع الفػروض ،وتفسػير  6  2 

64

65

66

67

1 2 3 4 5 6 7 8 9

 الوزن النسبي لمعايير الاعتماد المهني حسب وجهة نظر الإناث
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 الظواىر المحيطة بيـ 
%64.18 3.209 يقدـ بدائؿ تعميمية لممادة الدراسية مف مصادر متعددة  7  6 
%64.18 3.209 يؤىؿ تلاميذه لحياة عممية مف خلاؿ ربط المعرفة بالواقع 8  6 

مػػػػػؿ الجوانػػػػػب تعمػػػػـ متعػػػػػددة تػػػػػؤدت إلػػػػى تكايسػػػػتعمؿ خبػػػػػرات  9
 تلاميذه ل ةوالمياري المعرفية والوجدانية

3.302 66.04%  3 

%65.56 3.278 الكمي     

يتقن طرائق واستراتيجيات التعمم والتعميم أن :المعيار الثاني   
    )المؤشرات(

يػتقف البنيػػة المعرفيػػة لاسػػتراتيجيات التعمػيـ الحديثػػة التػػي تتخػػذ  1
 مف التلاميذ محوراً ليا 

3.395 67.9%  2 

%62.78 3.139 والمحتوت . لمىداؼيختار الاستراتيجية المناسبة  2  7 

يسػػػػػػاىـ فػػػػػػي تحقيػػػػػػؽ نتػػػػػػائج أفضػػػػػػؿ مػػػػػػف خػػػػػػلاؿ دمػػػػػػج عػػػػػػدة  3
 استراتيجيات

3.000 60%  8 

%65.1 3.255 المناسب لتنفيذ خطوات الاستراتيجيةيتمكف مف تحديد الوقت  4  5 

يحػػػػػػػػرص عمػػػػػػػػى تعزيػػػػػػػػز إيجابيػػػػػػػػة التمميػػػػػػػػذ أثنػػػػػػػػاء اسػػػػػػػػتعماؿ  5
%66.96 3.348 استراتيجيات التعميـ   3 

يحػػػرص عمػػػى تنشػػػيط التلاميػػػذ طػػػواؿ مػػػدة الػػػدرس مػػػف خػػػلاؿ  6
 استعماؿ أساليب تدريس متنوعة 

3.279 65.58%  4 

%77.64 3.882 يتمتع بميارات تمثيمية عالية يجسد الشخصيات بدقة واقتدار  7  1 

تعمػػػػـ نمػػػػاط تنػػػػوع أ لائػػػػـت وغيػػػػر صػػػػفيةأنشػػػػطة صػػػػفية  تػػػػيحي 8
 التلاميذ 

3.395 67.9%  2 

%63.72 3.186  تلاميذه للاستجاباتيقدـ تغذية راجعة ملائمة  9  6 
%66.38 3.319 الكمي     

عمى التنمية المينية المستمرةالمعيار الثالث: أن يحرص   
    )المؤشرات(

لممارسػػػات التربويػػػة فػػػي مجػػػاؿ يتعػػػرؼ المفػػػاىيـ والنظريػػػات وا 1
%62.78 3.139 سوتدري  4 

%64.18 3.209 يشارؾ في دورات تدريبية متنوعة باستمرار 2  2 



الفصل الرابع                              والمقترحات عرض نتائج البحث وتفسيرها والاستنتاجات والتوصيات  

 

88   

ييػػػدؼ إلػػػى الارتقػػػاء بمسػػػتوت أدائػػػو التعميمػػػي ليحقػػػؽ أفضػػػؿ  3
 النتائج تلاميذه

3.093 61.86%  5 

%62.78 3.139 عمى انتقاؿ التدريب لزملائو يحرص  4  4 

يسػػػعى مػػػف خػػػلاؿ أبحاثػػػو إلػػػى تحسػػػيف واقػػػع المدرسػػػة والبيئػػػة  5
 التعميمية 

3.279 65.58%  1 

%61.86 3.093 يطور أدائو في ضوء ملاحظة أداء زملائو 6  5 
%63.24 3.162 ينمي معموماتو في مجالات عممية وثقافية عامة 7  3 
%65.58 3.279 نتائج التقويـ لتحسيف أدائوتعمؿ يس 8  1 

يشػػػػارؾ فػػػػي فعاليػػػػات النػػػػدوات والمػػػػؤتمرات الخاصػػػػة بػػػػالتعميـ  9
%55.8 2.790 والتعمـ  7 

يحػػرص عمػػى مسػػايرة أىػػـ الدراسػػات والبحػػوث العمميػػة لتنميتػػو  10
 مينياً 

2.930 58.6%  6 

%62.22 3.111 الكمي    
    )بحث العمل(الاستقصائي  -المدخل الثاني

)المؤشرات( المعيار الأول: التخطيط     

بنػػاءً عمػػى تحميػػؿ المحتػػوت الدراسػػي  يخطػػط  موضػػوع الػػدرس 1
%63.24 3.162 الرئيسة والفرعية  الأفكارمف خلاؿ،   8 

يحدد الأنشطة التعميمية التي تتناسب مػع الفػروؽ الفرديػة بػيف  2
 لمتلاميذ مسبقاً 

3.023 60.46%  12 

%60.92 3.046 يخطط لمتدريس وفقاً الاستراتيجيات في خطط التدريس  3  11 
%60.46 3.023 يدمج المصادر التكنولوجية في خطط التدريس 4  12 
%68.8 3.390 أىدافاً تعميمية تدعـ التعمـ التعاوني  يخطط 5  2 

يحدد الموضوعات الدراسػية والأدوات المطموبػة لمػدرس ويتأكػد  6
%65.1 3.255 مف جاىزيتيا   6 

%67.44 3.372 مف خلاؿ تحميؿ الموضوعات الدراسية  نفسو عممياً يييأ  7  3 
%63.72 3.186 يمتزـ بخططو وفقاً لممتطمبات المنيج الدراسي 8  7 

بشػػػػػكؿ  والموضػػػػػوعات الأخػػػػػرتيػػػػػربط بػػػػػيف موضػػػػػوع الػػػػػدرس  9
%62.78 3.139 عند تخطيط الدرس منطقي  9 
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التلاميػػذ فػػي تعزيػػز قػػدرات مرنػػة، الو  سػػاىـ الخطػػط المتكاممػػةت 10
 والاستيعاب بشكؿ فعاؿعمى التعمـ 

3.093 61.86%  10 

التلاميػػػذ فػػػي حػػػؿ المشػػػكلات والعمػػػؿ  لتنميػػػة ميػػػاراتيخطػػػط  11
%66.04 3.302 بشكؿ مستقؿ لتحقيؽ التعمـ الذاتي  5 

يوفر احتياجات التلاميػذ التعميميػة بمػا يتناسػب مػع مسػتوياتيـ  12
 المختمفة مستقبلًا 

3.380 67.6%  4 

%68.36 3.418 يخطط لممشاركة في الدورات التدريبية لتطوير مياراتو  13  1 
%65.1 3.255 التعميـ مجاؿ  في عتزـ تطبيؽ المفاىيـ الجديدة ي 14  6 
%64.34 3.217 الكمي    

)المؤشرات( الثاني: التنفيذالمعيار      
 9 61.38 3.069 دقيقة ومفصمة لموضوع الدراسي  يقدـ شروحات 1
%62.78 3.139 الدراسية التلاميذ ومستوياتيـ الأعمارلغة مناسبة  ستعمؿ ي 2  6 
%61.86 3.093 يحفز التلاميذ عمى الاستمرار والمثابرة 3  8 
%66.96 3.348 يشارؾ بفعالية في الدورات التدريبية  4  1 

يوجػػػػػو أسػػػػػئمة ويسػػػػػتثمر الفعاليػػػػػات الصػػػػػفية لتعزيػػػػػز الإبػػػػػداع  5
 لتلاميذه والتفكير النقدي

3.139 62.78%  6 

%61.38 3.069 حديثة استراتيجياتمتنوعة و  طرائؽ تدريسيةبفعالية تعمؿ يس 6  9 
%60.46 3.023 يوفر فرصاً لربط المحتوت التعميمي بخبرات الحياة اليومية  7  10 
%61.86 3.093 يحدد مدت استيعاب التلاميذ لمفكار 8  8 

يعػػػػرض الموضػػػػوعات التعميميػػػػة بشػػػػكؿ متػػػػرابط يعكػػػػس فيمػػػػو  9
%65.1 3.255 العميؽ لمفكار الأساسية وعلاقاتيا   3 

%62.32 3.116 مصادر تعمـ ملائمة لمموضوعات المطروحة عمؿ يست 10  7 

أىػداؼ الػتعمـ المػػراد  يختػار طرائػؽ التػػدريس التػي تتناسػب مػػع 11
 تحقيقيا

3.023 60.46%  10 

الأنشػػػػػػػطة التعميميػػػػػػػة لتوضػػػػػػػيح المفػػػػػػػردات العمميػػػػػػػة يسػػػػػػػتعمؿ  12
%60.46 3.023 المطموبة  10 

%64.18 3.209 النقاش ىـ عمىتحفز  همفتوحة لتلاميذ يوجو أسئمة 13  4 
%62.32 3.116تنميػػػػة روح التحػػػػدي عنػػػػد حػػػػؿ  ه عمػػػػىيوجػػػػو ويسػػػػاعد تلاميػػػػذ 14  7 
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 المشكلات

التصػػػػػرؼ بشػػػػػكؿ حسػػػػػف ويطبػػػػػؽ قواعػػػػػد  هيتوقػػػػػع مػػػػػف تلاميػػػػػذ 15
 السموؾ الجيد في الصؼ

3.023 60.46%  10 

يييػػػأ بيئػػػة تعميميػػػة إيجابيػػػة داخػػػؿ الصػػػؼ باسػػػتخداـ الوسػػػائؿ  16
 التعميمية والأنشطة التنشيطية 

3.297 65.94%  2 

يػػػػدير المناقشػػػػات الصػػػػفية بفعاليػػػػة ويضػػػػمف متسػػػػاوية لجميػػػػع  17
%65.94 3.297 التلاميذ لممشاركة والتعمـ   2 

%63.24 3.162 يساىـ التعمـ التعاوني في إثراء تجربة التلاميذ داخؿ الفصؿ  18  5 
%62.76 3.138 الكمي    

)المؤشرات( الثالث: التقويمالمعيار      
%65.1 3.255 يقيـ أداء التلاميذ بانتظاـ ويستخدـ النتائج لتخطيط المستقبؿ  1  4 
%61.86 3.093 طرقاً متنوعة لاختبار وتقويـ التلاميذ يستعمؿ  2  6 
%67.44 3.372 يوضح مدت تقدـ التلاميذ مف خلاؿ الاختبارات   3  2 

مختمفػػػػة مػػػػف خػػػػلاؿ  أسػػػػاليب تعمػػػػـيػػػدرؾ أف التلاميػػػػذ يتبعػػػػوف  4
 الاختبارات 

3 60%  7 

%63.72 3.186 تتناسب مع أعمار التلاميذ  طرائؽ تقويـيطبؽ  5  5 
%63.72 3.186 الأسئمةيراعي قواعد استخداـ صياغة  6  5 

يشخص مستويات التلاميذ لمعرفة معارفيـ السابقة مػف خػلاؿ  7
  إجاباتيـ

3 60%  7 

%67.44 3.372 مستوت التلاميذ تتلاءـ معمف التغذية الراجعة  أنواعايقدـ  8  2 
%67.62 3.381 يقيس مستوت تحصيؿ تلاميذه بطرؽ متنوعة خلاؿ الدرس  9  1 
%66.04 3.302 أدوات القياس والتقويـ لتحقيؽ أىداؼ الدرس مف ينوع 10  3 
%64.28 3.214 الكمي    

    )اخلاقيات مينة التعميم(_ المدخل الثالث
ع المدرسي المعيار الأول: أن يكون عضواً متعاوناً في المجتم

)المؤشرات( والمحمي     

%62.32 3.116 يتعاوف مع زملائو في الأنشطة المدرسية 1  5 
%63.24 3.162يتعػػاوف مػػع أوليػػاء أمػػور الطػػلاب فػػي تحسػػيف أدائيػػـ والتعػػرؼ  2  3 
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 عمى احتياجاتيـ 
%62.78 3.139 حرص عمى أف يكوف عضو بناء في مجتمع التعمـ ي 3  4 
%63.72 3.186 يسيـ في توظيؼ علاقة المدرسة بالمجتمع المحيط بيا 4  2 
%62.78 3.139 يخصص وقت مناسب لمعلاقات الاجتماعية خارج المدرسة  5  4 
%63.24 3.162 يظير العطؼ ولميف والتواضع مع تلاميذه  6  3 
%65.1 3.255 يمتزـ بالقيـ الحميدة عند تعاممو مع المتعمميف والآخريف  7  1 

يمتػػػػػزـ بمسػػػػػؤولياتو التربويػػػػػة عمػػػػػى أكمػػػػػؿ وجػػػػػو وبكػػػػػؿ أمانػػػػػة  8
خلاص   واج

3.069 61.38%  6 

%62.32 3.116 يعامؿ جميع التلاميذ بعدؿ ومساواة  9  5 
%63.72 3.186 اولياء امور التلاميذيسعى لكسب ثقة وتقدير  10  2 

يبػػرز الفػػرد أبعػػاداً اجتماعيػػة وتعاونيػػة واضػػحة فػػي ممارسػػاتو  11
%63.72 3.186 التربوية  2 

%63.12 3.156 الكمي    
المينية في عمميات التقويم  الأخلاقياتالثاني:  المعيار

 والامتحانات
 )المؤشرات(

   

تػػػػػػػوفير معمومػػػػػػػات واضػػػػػػػحة حػػػػػػػوؿ معػػػػػػػايير التقيػػػػػػػيـ ونظػػػػػػػاـ  1
 الامتحانات لممشاركيف 

3.232 64.64%  3 

وتػػػػوفير فػػػػرص متسػػػػاوية  التلاميػػػػذضػػػػماف عػػػػدـ التمييػػػػز بػػػػيف  2
 جميعمل

3.441 68.82%  1 

وعػػػػػدـ  التلاميػػػػػذالحفػػػػػاظ عمػػػػػى سػػػػػرية نتػػػػػائج التقيػػػػػيـ وبيانػػػػػات  3
 الكشؼ عنيا دوف إذف

3.279 65.58%  2 

تنفيػػػذ عمميػػػات التقيػػػيـ بإنصػػػاؼ ودوف تػػػأثير خػػػارجي، وعػػػدـ  4
%65.58 3.279 السماح بوجود تضارب مصالح   2 

وفؽ معايير  عمى التأكد مف أف عمميات التصحيح والتقييـ تتـ 5
 دقيقة وموضوعية، دوف أي تلاعب 

3.232 64.64%  3 

%60.92 3.046 عمميات التقييـ خلاؿ بأعمى معايير الأخلاؽ والمينية  والتزام 6  5 
%68.82 3.441بنتػػػائج التقيػػػيـ بوضػػػوح وفػػػػي  ىـوأوليػػػاء امػػػػور  التلاميػػػذإبػػػلاغ  7  1 
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 الوقت المناسب

والأنظمػػػػة التعميميػػػػة المعمػػػػوؿ بيػػػػا بشػػػػأف  بالتعميمػػػػاتالالتػػػػزاـ  8
 التقييـ والامتحانات

3.232 64.64%  3 

%60.46 3.023 تصحيح امتحانات أقاربيـ ة زملائو بمنع مشارك 9  6 
%60.46 3.023 التأكيد عمى تحقيؽ العدالة والجودة في تصميـ الامتحانات  10  6 
%63.24 3.162 المعتمد  التعميمي النظاـ اً وفق لمتلاميذالالتزاـ بالتقييـ الدوري  11  4 
الحفػػػػػػػاظ عمػػػػػػػى الدقػػػػػػػة والعػػػػػػػدؿ والانضػػػػػػػباط خػػػػػػػلاؿ جمسػػػػػػػات  12

 الامتحانات 
3.232 64.64%  3 

%64.36 3.218 الكمي    
المينية في الأنشطة المدرسية الأخلاقياتالمعيار الثالث:   

 )المؤشرات(
   

الالتػػزاـ بالمشػػاركة فػػي الأنشػػطة الطلابيػػة كجػػزء أساسػػي مػػػف  1
 وميام

3.186 63.72%  3 

%68.82 3.441 مراعاة الجوانب الأخلاقية أو العممية في الأنشطة  2  1 
%65.58 3.279 الالتزاـ بتشجيع ورعاية التلاميذ الموىوبيف  3  2 

الالتػػػزاـ بمبػػػدأ العدالػػػة التامػػػة فػػػي عمميػػػة التقيػػػيـ عنػػػد تكميػػػؼ  4
 المياـ 

3.162 63.24%  4 

بإنصػػاؼ  جميػػعالاحتػػراـ حقػػوؽ وكرامػػة التلاميػػذ والتعامػػؿ مػػع  5
%65.58 3.279 وموضوعية  2 

الحفػػاظ عمػػى الأمانػػة فػػي جميػػع الأنشػػطة التعميميػػة والإداريػػة  6
 والابتعاد عف التحيز أو المحاباة 

3.123 62.46%  6 

الالتػػػػػزاـ بالأنظمػػػػػة والمػػػػػوائح المدرسػػػػػية بمػػػػػا فػػػػػي ذلػػػػػؾ قواعػػػػػد  7
 السلامة والصحة

3.139 62.78%  5 

%64.58 3.229 الكمي    
كانت  لمعايير الاعتماد الميني لممدخؿ الأوؿالنسب المػػػػئوية المػػػػتحققة  إف( 10)يتبيف مف الجدوؿ       

 إذ عمػػى أعمػػى النسػػب (ؽ واسػػتراتيجيات التعمػػيـ والػػتعمـيػػتقف طرائػػ أف :الثػػانيالمعيػػار ) عمػػى النحػػو الآتػػي
 حقؽ إذ ،(يتقف البنية المعرفية لمتخصص ويفيـ طبيعتيا أف :الأوؿ المعيار )أما 3(%66.38) حقؽ نسبة
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حقػػػػػػػػؽ  إذيحػػػػػػػػرص عمػػػػػػػػى التنميػػػػػػػػة المينيػػػػػػػػة المسػػػػػػػػتمرة  أف: المعيػػػػػػػػار الثالػػػػػػػػث) أمػػػػػػػػا %(65.56)نسػػػػػػػػبة
حقػػػؽ  إذ عمػػػى أعمػػػى النسػػػب(التخطػػػيط: المعيػػػار الأوؿ)فقػػػد حػػػاز المػػػدخؿ الثػػػاني أمػػػا ،%(62.22)نسػػػبة
: المعيػػػار الثػػػاني) أمػػػا%( 64.28)حقػػػؽ نسػػػبة  إذ( التقػػػويـ: المعيػػػار الثالػػػث) أمػػػا%( %( 64.34)نسػػػبة

الاخلاقيػػات المينيػػة فػػي : المعيػػار الثالػػث)المػػدخؿ الثالػػث فقػػد حػػاز  أمػػا،%(62.76)حقػػؽ نسػػبة إذ( التنفيػػذ
 الاخلاقيػات المينيػة: المعيػار الثػاني)أمػا(  %64.58)حقػؽ نسػبة إذ عمى أعمى النسػب(الأنشطة المدرسية

يكػػوف عضػػواً متعاونػػاً  أف:المعيػػار الأوؿ )أمػػا%( 64.36)حقػػؽ نسػػبة إذ(فػػي عمميػػات التقػػويـ والامتحانػػات
جميػع المؤشػرات فػي معػايير الاعتمػاد  أفوىذا يػدؿ عمػى ، %(63.12)حقؽ نسبة إذ(في المجمع المحمي 

 متوسطة  اً نسبالميني حققت 
ممػػف لديػػة الخدمػػة بحسػػب وجيػػة نظػػر افػػراد عينػػة البحػػث و  وفقػػا لمعػػايير الحكػػـ عمػػى النسػػب المتحققػػة  
 .سنوات فأقؿ(10)
 معايير الحكم عمى النسب المتحققة لمؤشرات معايير الاعتماد الميني_ 3

 
 
 
 

 
سػػنوات قػػد ( 10)أظيػػرت نتػػائج الدراسػػة أف المشػػرفيف التربػػوييف الػػذيف تقػػؿ سػػنوات خبػػرتيـ الإشػػرافية عػػف 

وتمعد ىذه النتيجة مؤشرًا . قيفموا ممارسة معممي المرحمة الابتدائية لمعايير الاعتماد الميني بدرجة متوسطة
رفيف، وتسػػتدعي تفسػػيرًا فػػي ضػػوء ميمًػػا يمعكػػس مسػػتوت الػػوعي المينػػي والإشػػرافي لػػدت ىػػذه الفئػػة مػػف المشػػ

 .طبيعة المينة الإشرافية ومتطمبات الخبرة فييا
الرياضػػية وعمػػدت إلػػى معالجتيػػا احصػػائيا وتوصػػمت إلػػى نتيجػػة مفادىػػا أف  والأرقػػاـحسػػبت الباحثػػة القػػيـ 

عمػػى  سػػنوات فأقػػؿ( 10)مػػدة الخدمػػة  لمتغيػػر أفػػراد العينػػة لا يختمفػػوف بتطبيػػؽ معػػايير الاعتمػػاد المينػػي 
درجػػة متوسػػطة فػػي تطبيػػؽ فقػػرات ىػػذا المجػػاؿ وتعػػزو الباحثػػة السػػبب إلػػى التوجيػػو والارشػػاد التربػػوي فػػي 
النػػدوات والمػػؤتمرات والػػورش والػػدورات التدريبيػػة المينيػػة وكػػذلؾ حػػرص جميػػع أفػػراد العينػػة لتطبيػػؽ وتػػوافر 

يجػػابي يعػػود بالصػػالح العػػاـ معػػايير الاعتمػػاد المينػػي فػػي العمميػػة التعميميػػة وىػػذا يعطػػي مؤشػػر مقبػػوؿ واج 
النتيجػة إلػػػػػى أف أغمػب أفػراد عينػة البحػث مػف ىػذه  لممتعمميف بصورة خاصة ولمحقؿ التربوي بصػورة عامػة

وذلػػؾ لتقيػػيـ المعممػػيف فػػي الميػػداف الاىميػػة غايػػة فػػػػػػي  أمػػرمعػػايير الاعتمػػاد المينػػي أف  روفيػػ يفالمػػػػشرفػػػػػ
فضػلا التعرؼ عمى المعايير عند زيارة المعمميف فػي مدارسػيـ واثنػاء تقػديميـ لمػدرس  انو لابد مف ويجدوف

                                                                                                                                                  

 

 التقدير الدرجة درجة البدائل
4-5 X100= 80%  جداً جيد 
3-4 X 100= 75% جيد 
2-3 X 100= 66% متوسط 
1-2X  100= 50% مقبول 
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تمؾ المعايير ويطمعوف عمييا لمعمؿ بموجبيا وفي ضوئيا وذلؾ  عف ذلؾ ومف الاجدر اف يعرؼ المعمموف
 فػػي تنميػػة شخصػػيتيـ المينيػػة والثقافيػػة ممػػا يػػنعكس بشػػكؿ إيجػػابي عمػػى عمميػػة تطػػوير التعمػػػيـ لأىميتيػػا

 .لتواكب المستجدات العالمية لمينة التعميـ
بعض المشرفيف الجدد لـ يتمقفوا تأىيلًا متخصصًا في موضوع المعايير المينية، بؿ جرت تكميفيـ 
بالإشراؼ الإداري والتربوي بناءً عمى خمفيتيـ التعميمية، مما يمضعؼ تمكفنيـ مف ربط الممارسات الصفية 

 .بالمعايير المينية المعتمدة
تشير ىذه النتائج إلى أف المشرفيف الجدد بحاجة إلى برامج تطوير ميني موجية تمركفز عمى تدريبيـ في 
كيفية توظيؼ معايير الاعتماد الميني في تقويـ أداء المعمميف، وعمى استخداـ أدوات ملاحظة حديثة 

مع مشرفيف ذوي خبرة، كما يموصى بإتاحة الفرص ليـ لمعمؿ ضمف فرؽ إشرافية . تعزز مف جودة التقييـ
بما يمسيـ في تطوير نظرتيـ المينية وتوسيع قدراتيـ في تحميؿ الممارسات التدريسية في ضوء المعايير 

 .المعتمدة
سنوات لكؿ معيار مف معايير ( 10)والشكؿ ادناه يوضح ىذه النتيجة حسب متغير مدة الخدمة اقؿ مف 

 :الاعتماد الميني

 
لكؿ معيار مف المعايير الاعتماد الميني حسب متغير مدة الخدمة اقؿ مف الوزف النسبي ( 3)الشكؿ 

 سنوات( 10)
 
 
 
 
 

64

64.5

65

65.5

66

66.5

1 2 3 4 5 6 7 8 9

 سنوات فأقل 10الوزن النسبي لمعايير الاعتماد المهني لمدة الخدمة 
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 (11)جدول
 (35)سنوات ( 10)مدة الخدمة اكثر من أوزانيا النسبية لأفراد عينة البحث تبعا لمتغير و  حدة الفقرات

)الممارسة التأممية( _ المدخل الأول ( سنوات10مدة الخدمة اكثر من)   

المعيار الأول: أن يتقن البنية المعرفية لمادة التخصص ويفيم 
(المؤشرات) طبيعتيا  الترتيب الوزن النسبي الحدة 

يوضػػػػح المفػػػػاىيـ الرئيسػػػػة والمبػػػػادئ والنظريػػػػات التػػػػي تشػػػػكؿ  1
 البنية المعرفية لمادة تخصصو 

3.488 69.76%  1 

%62.78 3.139 يعرض المادة العممية بشكؿ صحيح لتلاميذه  2  6 
%68 3.4 يوظؼ الموضوعات العممية في أنشطة تعميمية تكاممية 3  3 
%66.84 3.342 يتابع أحدث التطورات العممية في تخصصو  4  5 
%67.42 3.371 يستنتج العلاقة بيف موضوعات تخصصو والتطبيقات العممية  5  4 

يحث تلاميذه عمى توجيو التساؤلات وضػع الفػروض ،وتفسػير  6
 الظواىر المحيطة بيـ 

3.342 66.84%  5 

%66.84 3.342 يقدـ بدائؿ تعميمية لممادة الدراسية مف مصادر متعددة  7  5 
%69.7  3.485 يؤىؿ تلاميذه لحياة عممية مف خلاؿ ربط المعرفة بالواقع 8  2 

مػػػػػؿ الجوانػػػػػب تػػػػػؤدت إلػػػػى تكايسػػػػتعمؿ خبػػػػػرات تعمػػػػـ متعػػػػػددة  9
 تلاميذه ل ةوالمياري المعرفية والوجدانية

3.342 66.84%  5 

%67.22 3.361 الكمي     

يتقن طرائق واستراتيجيات التعمم والتعميم أن :المعيار الثاني   
    )المؤشرات(

لتػػي تتخػػذ يػتقف البنيػػة المعرفيػػة لاسػػتراتيجيات التعمػيـ الحديثػػة ا 1
%67.9 3.395 محوراً ليامف التلاميذ   3 

 5 65.7 3.285 والمحتوت . لمىداؼيختار الاستراتيجية المناسبة  2

يسػػػػػػاىـ فػػػػػػي تحقيػػػػػػؽ نتػػػػػػائج أفضػػػػػػؿ مػػػػػػف خػػػػػػلاؿ دمػػػػػػج عػػػػػػدة  3
 استراتيجيات

3.371 67.42%  2 

%67.42 3.371 يتمكف مف تحديد الوقت المناسب لتنفيذ خطوات الاستراتيجية 4  2 

يحػػػػػػػػرص عمػػػػػػػػى تعزيػػػػػػػػز إيجابيػػػػػػػػة التمميػػػػػػػػذ أثنػػػػػػػػاء اسػػػػػػػػتعماؿ  5
 استراتيجيات التعميـ 

3.428 68.56%  1 
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يحػػػرص عمػػػى تنشػػػيط التلاميػػػذ طػػػواؿ مػػػدة الػػػدرس مػػػف خػػػلاؿ  6
 استعماؿ أساليب تدريس متنوعة 

3.279 65.58%  4 
 

%64.56 3.228 يتمتع بميارات تمثيمية عالية يجسد الشخصيات بدقة واقتدار 7  6 

تعمػػػػـ نمػػػػاط تنػػػػوع أ لائػػػػـت وغيػػػػر صػػػػفيةأنشػػػػطة صػػػػفية  تػػػػيحي 8
 التلاميذ 

3.2 64%  7 

%68.56 3.428  تلاميذه للاستجاباتيقدـ تغذية راجعة ملائمة  9  1 
%67.06 3.353 الكمي     

 المعيار الثالث: أن يحرص عمى التنمية المينية المستمرة
    )المؤشرات(

التربويػػػة فػػػي مجػػػاؿ يتعػػػرؼ المفػػػاىيـ والنظريػػػات والممارسػػػات  1
%62.78 3.139 تدريسو  8 

%64.18 3.209 يشارؾ في دورات تدريبية متنوعة باستمرار 2  7 

ييػػػدؼ إلػػػى الارتقػػػاء بمسػػػتوت أدائػػػو التعميمػػػي ليحقػػػؽ أفضػػػؿ  3
 النتائج تلاميذه

3.457 69.14%  1 

 6 65.14 3.257 عمى انتقاؿ التدريب لزملائو يحرص  4

يسػػػعى مػػػف خػػػلاؿ أبحاثػػػو إلػػػى تحسػػػيف واقػػػع المدرسػػػة والبيئػػػة  5
 التعميمية 

3.371 67.42%  3 

%61.86 3.093 يطور أدائو في ضوء ملاحظة أداء زملائو 6  10 
%69.02 3.451 ينمي معموماتو في مجالات عممية وثقافية عامة 7  2 
%65.58 3.279 نتائج التقويـ لتحسيف أدائوتعمؿ يس 8  5 

فػػػػي فعاليػػػػات النػػػػدوات والمػػػػؤتمرات الخاصػػػػة بػػػػالتعميـ يشػػػػارؾ  9
 والتعمـ

3.314 66.28%  4 

يحػػرص عمػػى مسػػايرة أىػػـ الدراسػػات والبحػػوث العمميػػة لتنميتػػو  10
 مينياً 

3.114 62.28%  9 

%65.36 3.268 الكمي    
    الاستقصائي )بحث العمل( -المدخل الثاني

)المؤشرات( المعيار الأول: التخطيط     
%68 3.4بنػػاءً عمػػى تحميػػؿ المحتػػوت الدراسػػي  يخطػػط  موضػػوع الػػدرس 1  1 
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 الرئيسة والفرعية  الأفكارمف خلاؿ، 

يحدد الأنشطة التعميمية التي تتناسب مػع الفػروؽ الفرديػة بػيف  2
 لمتلاميذ مسبقاً 

3.371 67.42%  2 

%68 3.4 يخطط لمتدريس وفقاً الاستراتيجيات في خطط التدريس  3  1 
%64 3.2 المصادر التكنولوجية في خطط التدريسيدمج  4  7 
%66.28 3.314 أىدافاً تعميمية تدعـ التعمـ التعاوني  يخطط 5  4 

يحدد الموضوعات الدراسػية والأدوات المطموبػة لمػدرس ويتأكػد  6
 مف جاىزيتيا 

3.285 65.7%  6 

%64 3.2 مف خلاؿ تحميؿ الموضوعات الدراسية  نفسو عممياً يييأ  7  7 
%65.7 3.285 يمتزـ بخططو وفقاً لممتطمبات المنيج الدراسي 8  6 

بشػػػػػكؿ  والموضػػػػػوعات الأخػػػػػرتيػػػػػربط بػػػػػيف موضػػػػػوع الػػػػػدرس  9
 عند تخطيط الدرس منطقي

3.4 68%  1 

التلاميػػذ فػػي تعزيػػز قػػدرات مرنػػة، الو  سػػاىـ الخطػػط المتكاممػػةت 10
 والاستيعاب بشكؿ فعاؿعمى التعمـ 

3.093 61.86%  8 

التلاميػػػذ فػػػي حػػػؿ المشػػػكلات والعمػػػؿ  لتنميػػػة ميػػػاراتيخطػػػط  11
%66.84 3.342 بشكؿ مستقؿ لتحقيؽ التعمـ الذاتي  3 

يوفر احتياجات التلاميػذ التعميميػة بمػا يتناسػب مػع مسػتوياتيـ  12
 المختمفة مستقبلًا 

3.257 65.14%  5 

%68 3.4 يخطط لممشاركة في الدورات التدريبية لتطوير مياراتو  13  1 
%67.42 3.371 التعميـ مجاؿ  في عتزـ تطبيؽ المفاىيـ الجديدة ي 14  2 
%66.16 3.308 الكمي    

)المؤشرات( الثاني: التنفيذالمعيار      
%65.14 3.257 دقيقة ومفصمة لموضوع الدراسي  يقدـ شروحات 1  7 
%68.56 3.428 الدراسية التلاميذ ومستوياتيـ الأعمارلغة مناسبة  ستعمؿ ي 2  1 
%68.56 3.428 يحفز التلاميذ عمى الاستمرار والمثابرة 3  1 
%67.42 3.371 يشارؾ بفعالية في الدورات التدريبية  4  3 

يوجػػػػػو أسػػػػػئمة ويسػػػػػتثمر الفعاليػػػػػات الصػػػػػفية لتعزيػػػػػز الإبػػػػػداع  5
%67.42 3.371 لتلاميذه والتفكير النقدي  3 
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%67.7 3.285 حديثة استراتيجياتمتنوعة و  طرائؽ تدريسيةبفعالية تعمؿ يس 6  4 
%68.56 3.428 يوفر فرصاً لربط المحتوت التعميمي بخبرات الحياة اليومية  7  1 
%667.28 3.314 يحدد مدت استيعاب التلاميذ لمفكار 8  6 

يعػػػػرض الموضػػػػوعات التعميميػػػػة بشػػػػكؿ متػػػػرابط يعكػػػػس فيمػػػػو  9
%67.42 3.371 العميؽ لمفكار الأساسية وعلاقاتيا   3 

%66.84 3.342 مصادر تعمـ ملائمة لمموضوعات المطروحة عمؿ يست 10  5 

يختػار طرائػؽ التػػدريس التػي تتناسػب مػػع أىػداؼ الػتعمـ المػػراد  11
 تحقيقيا

3.4 68%  2 

الأنشػػػػػػػطة التعميميػػػػػػػة لتوضػػػػػػػيح المفػػػػػػػردات العمميػػػػػػػة يسػػػػػػػتعمؿ  12
%68.56 3.428 المطموبة  1 

%68 3.4 النقاش ىـ عمىتحفز  همفتوحة لتلاميذ يوجو أسئمة 13  2 

تنميػػػػة روح التحػػػػدي عنػػػػد حػػػػؿ  ه عمػػػػىيوجػػػػو ويسػػػػاعد تلاميػػػػذ 14
 المشكلات

3.4 68%  2 

التصػػػػػرؼ بشػػػػػكؿ حسػػػػػف ويطبػػػػػؽ قواعػػػػػد  هيتوقػػػػػع مػػػػػف تلاميػػػػػذ 15
%68.56 3.428 السموؾ الجيد في الصؼ  1 

يييػػػأ بيئػػػة تعميميػػػة إيجابيػػػة داخػػػؿ الصػػػؼ باسػػػتخداـ الوسػػػائؿ  16
 التعميمية والأنشطة التنشيطية 

3.428 68.56%  1 

يػػػػدير المناقشػػػػات الصػػػػفية بفعاليػػػػة ويضػػػػمف متسػػػػاوية لجميػػػػع  17
 التلاميذ لممشاركة والتعمـ 

3.428 68.56%  1 

%66.28 3.314 يساىـ التعمـ التعاوني في إثراء تجربة التلاميذ داخؿ الفصؿ      6 
%67.56 3.378 الكمي    

)المؤشرات( الثالث: التقويمالمعيار      
%69.14 3.457 يقيـ أداء التلاميذ بانتظاـ ويستخدـ النتائج لتخطيط المستقبؿ  1  1 
%69.7 3.485 طرقاً متنوعة لاختبار وتقويـ التلاميذ يستعمؿ  2  2 
%69.7 3.485 يوضح مدت تقدـ التلاميذ مف خلاؿ الاختبارات   3  2 

مختمفػػػػة مػػػػف خػػػػلاؿ  أسػػػػاليب تعمػػػػـيػػػدرؾ أف التلاميػػػػذ يتبعػػػػوف  4
 الاختبارات 

3.371 67.42%  4 

%63.72 3.186 تتناسب مع أعمار التلاميذ  طرائؽ تقويـيطبؽ  5  8 
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%68.56 3.428 الأسئمةيراعي قواعد استخداـ صياغة  6  3 

يشخص مستويات التلاميذ لمعرفة معارفيـ السابقة مػف خػلاؿ  7
%66.28 3.314  إجاباتيـ  5 

%64.56 3.228 مستوت التلاميذ تتلاءـ معمف التغذية الراجعة  أنواعايقدـ  8  7 
%65.56 3.285 يقيس مستوت تحصيؿ تلاميذه بطرؽ متنوعة خلاؿ الدرس  9  6 
%64.56 3.228 أدوات القياس والتقويـ لتحقيؽ أىداؼ الدرس مف ينوع 10  7 
%66.92 3.346 الكمي    

    المدخل الثالث)اخلاقيات مينة التعميم(
ع المدرسي المعيار الأول: أن يكون عضواً متعاوناً في المجتم

)المؤشرات( والمحمي     

%65.14 3.257 يتعاوف مع زملائو في الأنشطة المدرسية 1  7 
يتعػػاوف مػػع أوليػػاء أمػػور الطػػلاب فػػي تحسػػيف أدائيػػـ والتعػػرؼ  2

 عمى احتياجاتيـ 
3.314 66.28%  6 

%65.14 3.257 حرص عمى أف يكوف عضو بناء في مجتمع التعمـ ي 3  7 
%66.84 3.342 يسيـ في توظيؼ علاقة المدرسة بالمجتمع المحيط بيا 4  5 
%66.84 3.342 يخصص وقت مناسب لمعلاقات الاجتماعية خارج المدرسة  5  5 
%68 3.4 يظير العطؼ ولميف والتواضع مع تلاميذه  6  4 
%68.56 3.428 يمتزـ بالقيـ الحميدة عند تعاممو مع المتعمميف والآخريف  7  3 

يمتػػػػػزـ بمسػػػػػؤولياتو التربويػػػػػة عمػػػػػى أكمػػػػػؿ وجػػػػػو وبكػػػػػؿ أمانػػػػػة  8
خلاص   واج

3.457 69.14%  1 

%69.7 3.485 يعامؿ جميع التلاميذ بعدؿ ومساواة  9  2 
%69.7 3.485 اولياء امور التلاميذيسعى لكسب ثقة وتقدير  10  2 

يبػػرز الفػػرد أبعػػاداً اجتماعيػػة وتعاونيػػة واضػػحة فػػي ممارسػػاتو  11
 التربوية

3.4 68%  4 

%67.56 3.378 الكمي    
التقويم  عممياتالمينية في  الأخلاقياتالثاني:  المعيار

 والامتحانات
 )المؤشرات(
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تػػػػػػػوفير معمومػػػػػػػات واضػػػػػػػحة حػػػػػػػوؿ معػػػػػػػايير التقيػػػػػػػيـ ونظػػػػػػػاـ  1
 الامتحانات لممشاركيف 

3.232 64.64%  6 

وتػػػػوفير فػػػػرص متسػػػػاوية  التلاميػػػػذضػػػػماف عػػػػدـ التمييػػػػز بػػػػيف  2
%62.84 3.142 جميعمل  8 

وعػػػػػدـ  التلاميػػػػػذالحفػػػػػاظ عمػػػػػى سػػػػػرية نتػػػػػائج التقيػػػػػيـ وبيانػػػػػات  3
 الكشؼ عنيا دوف إذف

3.114 62.28%  9 

تنفيػػػذ عمميػػػات التقيػػػيـ بإنصػػػاؼ ودوف تػػػأثير خػػػارجي، وعػػػدـ  4
 السماح بوجود تضارب مصالح 

3.171 63.42%  7 

وفؽ معايير  عمى التأكد مف أف عمميات التصحيح والتقييـ تتـ 5
 دقيقة وموضوعية، دوف أي تلاعب 

3.371 67.42%  4 

%69.14 3.457 عمميات التقييـ خلاؿ بأعمى معايير الأخلاؽ والمينية  والتزام 6  1 

بنتػػػائج التقيػػػيـ بوضػػػوح وفػػػػي  ىـوأوليػػػاء امػػػػور  التلاميػػػذإبػػػلاغ  7
 الوقت المناسب

3.4 68%  3 

والأنظمػػػػة التعميميػػػػة المعمػػػػوؿ بيػػػػا بشػػػػأف  بالتعميمػػػػاتالالتػػػػزاـ  8
 التقييـ والامتحانات

3.228 64.56%  5 

%68 3.4 تصحيح امتحانات أقاربيـ ة زملائو بمنع مشارك 9  3 
%67.42 3.371 التأكيد عمى تحقيؽ العدالة والجودة في تصميـ الامتحانات  10  4 
%68.56 3.428 المعتمد  التعميمي النظاـ اً وفق لمتلاميذالالتزاـ بالتقييـ الدوري  11  2 
الحفػػػػػػػاظ عمػػػػػػػى الدقػػػػػػػة والعػػػػػػػدؿ والانضػػػػػػػباط خػػػػػػػلاؿ جمسػػػػػػػات  12

 الامتحانات 
3.4 68%  3 

%66.18 3.309 الكمي    
المينية في الأنشطة المدرسية الأخلاقياتالمعيار الثالث:   

 )المؤشرات(
   

%64.56 3.228 والالتزاـ بالمشاركة في الأنشطة الطلابية كجزء أساسي مف ميام 1  5 
%66.84 3.342 مراعاة الجوانب الأخلاقية أو العممية في الأنشطة  2  3 
%65.14 3.257 الالتزاـ بتشجيع ورعاية التلاميذ الموىوبيف  3  4 

الالتػػػزاـ بمبػػػدأ العدالػػػة التامػػػة فػػػي عمميػػػة التقيػػػيـ عنػػػد تكميػػػؼ  4
%64 3.2 المياـ   6 
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بإنصػػاؼ جميػػع الاحتػػراـ حقػػوؽ وكرامػػة التلاميػػذ والتعامػػؿ مػػع  5
 وموضوعية

3.428 68.56%  1 

الحفػػاظ عمػػى الأمانػػة فػػي جميػػع الأنشػػطة التعميميػػة والإداريػػة  6
%68.56 3.428 والابتعاد عف التحيز أو المحاباة   1 

الالتػػػػػزاـ بالأنظمػػػػػة والمػػػػػوائح المدرسػػػػػية بمػػػػػا فػػػػػي ذلػػػػػؾ قواعػػػػػد  7
 السلامة والصحة

3.371 67.42%  2 

%67 3.350 الكمي    
كانػػت  لمعػػايير الاعتمػػاد المينػػي لممػػدخؿ الأوؿالنسػػب المػػػػػػئوية المػػػػػػتحققة  إف( 11)الجػػدوؿيتبػػيف مػػف     

 عمػى أعمػى النسػب(يػتقف البنيػة المعرفيػة لمتخصػص ويفيػـ طبيعتيػا أف: المعيار الأوؿ) :عمى النحو الآتي
 إذ حقػػؽ( يػػتقف طرائػػؽ واسػػتراتيجيات التعمػػيـ والػػتعمـ أف: المعيػػار الثػػاني)أمػػا 4(%67.22) حقػػؽ نسػػبة إذ

حقػػػػػػػػؽ  إذيحػػػػػػػػرص عمػػػػػػػػى التنميػػػػػػػػة المينيػػػػػػػػة المسػػػػػػػػتمرة  أف: المعيػػػػػػػػار الثالػػػػػػػػث) أمػػػػػػػػا %(67.06)نسػػػػػػػػبة
حقػػػػؽ  إذ عمػػػػى أعمػػػػى النسػػػػب(التنفيػػػػذ: المعيػػػػار الثػػػػاني)فقػػػػد حػػػػاز المػػػػدخؿ الثػػػػاني أمػػػػا، %(65.36)نسػػػػبة
( التخطػػيط: المعيػػار الأوؿ)أمػػا%( 66.92)حقػػؽ نسػبة إذ( التقػػويـ: المعيػػار الثالػث) أمػػا %(67.56)نسػبة

يكػػػوف عضػػػواً متعاونػػػاً فػػػي  أف: المعيػػػار الأوؿ)فقػػػد حػػػاز المػػػدخؿ الثالػػػث أمػػػا، %( 66.16)حقػػػؽ نسػػػبة إذ
الاخلاقيػات : المعيػار الثالػث )أما%( 67.56)حقؽ نسبة إذ عمى أعمى النسب(المجتمع المدرسي والمحمي

الاخلاقيات المينية في عمميات : المعيار الثاني)أما(  %67)حقؽ نسبة إذ (المينية في الأنشطة المدرسية
جميػع المؤشػرات فػي معػايير الاعتمػاد  أفوىػذا يػدؿ عمػى %(.66.18)حقػؽ نسػبة إذ( التقويـ والامتحانػات

بحسػػب وجيػػة نظػػر افػػراد عينػػة و  وفقػػا لمعػػايير الحكػػـ عمػػى النسػػب المتحققػػة  متوسػػطة اً نسػػبالمينػػي حققػػت 
 .سنوات (10)ممف لدية خدمة أكثر مف  البحث 

 معايير الحكم عمى النسب المتحققة لمؤشرات معايير الاعتماد الميني  4
 التقدير الدرجة درجة البدائل

4-5 X100= 80%  ًجيد جدا 
3-4 X 100= 75% جيد 
2-3 X 100= 66% متوسط 
1-2X  100= 50% مقبول 

 
سػنوات قػد قيفمػوا ( 10)أظيرت نتائج الدراسة أف المشرفيف التربوييف الػذيف تجػاوزت مػدة خبػرتيـ الإشػرافية 

ممارسػػػػة معممػػػػي المرحمػػػػة الابتدائيػػػػة لمعػػػػايير الاعتمػػػػاد المينػػػػي بدرجػػػػة متوسػػػػطة ، مقارنػػػػة بػػػػزملائيـ مػػػػف 
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ؽ، وامتلاؾ ىؤلاء المشرفيف لأسس ويمعد ىذا التقييـ مؤشرًا عمى الوعي التربوي العمي. المشرفيف الأقؿ خبرة
 .مينية راسخة تمكفنيـ مف الحكـ الموضوعي والدقيؽ عمى مدت التزاـ المعمميف بيذه المعايير

وفػػػؽ معػػػايير ( سػػػنوات 10أكثػػػر مػػػف )أجػػػرت الباحثػػػة تحمػػػيلًا إحصػػػائيًا لبيانػػػات متغيػػػر سػػػنوات الخدمػػػة   
يفف أف مستوت تطبيؽ ىذه المعايير لا يختمؼ بيف الاعتماد الميني مف وجية نظر المشرفيف التربوييف، وتب

وتمعػزت . مف تجاوزت خبرتيـ عشر سنوات ومف ىـ دوف ذلؾ، حيث كاف التطبيؽ متوسطًا في كلا الفئتيف
ىذه النتيجة إلى فاعمية برامج التوجيو والإرشاد التربوي، والندوات، والػدورات التدريبيػة المينيػة، إضػافة إلػى 

كمػػا أظيػػرت النتػػائج إدراكًػػا عامًػػا لػػدت المشػػرفيف لأىميػػة . طبيػػؽ المعػػايير المتاحػػةحػػرص المشػػرفيف عمػػى ت
معػػايير الاعتمػػاد المينػػي فػػي تقيػػيـ المعممػػيف، وضػػرورة إطلاعيػػـ عمييػػا والعمػػؿ بيػػا، لمػػا ليػػا مػػف دور فػػي 

 .العالميةتنمية الكفاءة المينية والثقافية، بما ينعكس إيجابًا عمى تطوير التعميـ ومواكبتو لممستجدات 
 

بحكـ سنوات عمميـ الطويمة، يمتمؾ ىؤلاء المشرفوف فيمًا معمقػًا لطبيعػة عمػؿ المعممػيف، وأنمػاط التػدريس 
وقػػدرتيـ عمػػى التمييػػز بػػيف الممارسػػات السػػطحية . المتنوعػػة، ومػػدت تطابقيػػا مػػع معػػايير الاعتمػػاد المينػػي

وف المشػرفوف ذوو الخبػرة قػد شػاركوا فػي ورش غالبًا مػا يكػ.والجوىرية تمنحيـ رؤت تحميمية أدؽ عند التقييـ
متقدمة وبرامج تطويرية، بؿ قد ساىـ بعضيـ في إعداد أو تقييـ خطػط تطػوير المعممػيف عمػى أسػاس تمػؾ 

 .ىذا يعزز مف قدرتيـ عمى الربط بيف الممارسة الصفية والمعايير المينية بشكؿ متكامؿ. المعايير
ف قد تنقفموا بيف مدارس ومراحؿ متعددة، مما وففػر ليػـ تجػارب واسػعة المشرفوف الأكثر خبرة غالبًا ما يكونو 

وغنيػػة تسػػاعدىـ عمػػى الحكػػـ بدقػػة عمػػى مػػدت التػػزاـ المعممػػيف بالمعػػايير، دوف الاقتصػػار عمػػى مشػػاىدات 
بحكػػـ النضػػج المينػػي، يمظيػػر المشػػرفوف ذوو الخدمػػة الطويمػػة مػػيلًا إلػػى التقيػػيـ المتػػوازف الػػذي لا .محػػدودة

عمػى مظػاىر الأداء، بػؿ يأخػذ بعػيف الاعتبػار السػياؽ التعميمػي، وظػروؼ المعمػـ، ومػدت تحقػؽ  يركفػز فقػط
 .أىداؼ المعيار بشكؿ فعمي

تشػػير ىػػذه النتػػائج إلػػى أف سػػنوات الخدمػػة الطويمػػة لػػدت المشػػرفيف تػػرتبط إيجابيًػػا بمسػػتوت إدراكيػػـ لمعػػايير 
اؾ المشػرفيف ذوي الخبػرة فػي بنػاء خطػط تطػوير وعميو، فإف إشر . الاعتماد الميني وطرؽ تطبيقيا وتقييميا

المعممػػيف وتػػدريب المشػػرفيف الجػػدد يمثػػؿ خطػػوة اسػػتراتيجية نحػػو تعزيػػز جػػودة الإشػػراؼ والتطبيػػؽ الػػواقعي 
 .لممعايير داخؿ البيئة التعميمية

أكثػر أو أقػؿ مػف  يػر الخدمػةغلا توجػد اختلافػات فػي وجيػات نظػر المشػرفيف تبعػا لمت أنووجدت الباحثة   
ويزاولػػػوف العمػػػؿ الاشػػػرافي عمػػػى اخػػػتلاؼ كػػػونيـ يعممػػػوف وفػػػؽ نظػػػاـ واحػػػد وتعميمػػػات موحػػػدة سػػػنوات  10

سػػنوات الخدمػػة بيػػنيـ بػػػنفس الػػوتيرة وذلػػؾ يجعػػؿ وجيػػػات نظػػرىـ متقاربػػة فػػي الحكػػػـ عمػػى مػػدت ممارسػػػة 
 .المعمميف لمعايير الاعتماد الميني

معيػػػار مػػػف كػػؿ سػػػنوات (  10)متغيػػر مػػػدة  الخدمػػػة اكثػػر مػػػف  والشػػكؿ ادنػػػاه يوضػػػح ىػػذه النتيجػػػة حسػػػب
 :معايير الاعتماد الميني
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 مدة الخدمةحسب متغير  الميني الاعتماد المعاييرمف  معيارالوزف النسبي لكؿ ( 4)الشكؿ 

 سنوات(  10)اكثر مف 
 :النتائج التي تتعمق بالسؤال الثالث الذي ينص عمى* 

المرحمة الابتدائية لمعايير الاعتماد الميني فػي ضػوء مػداخؿ تميػيف المعمػـ ما واقع ممارسة معممي "      
 ؟("دبموـ ، بكالوريوس)لمتغير الشيادة العممية  ف تبعاً مف وجية نظر المشرفي

درجة الحدة والوزف النسبي وترتيبيا وعرضت فػػػػي  ةالباحث تللإجابة عف ىذا السؤاؿ استخرج
 :الاتي( 12)الجدوؿ

 
(12)جدول  

 (23( )دبموم)الشيادة أوزانيا النسبية لأفراد عينة البحث تبعا لمتغير و  حدة الفقرات

 شيادة الدبموم المدخل الأول )الممارسة التأممية(

المعيار الأول: أن يتقن البنية المعرفية لمادة التخصص ويفيم 
(المؤشرات) طبيعتيا  الترتيب الوزن النسبي الحدة 

يوضػػػػح المفػػػػاىيـ الرئيسػػػػة والمبػػػػادئ والنظريػػػػات التػػػػي تشػػػػكؿ  1
 البنية المعرفية لمادة تخصصو 

3.217 64.34%  6 

%63.78 3.189 يعرض المادة العممية بشكؿ صحيح لتلاميذه  2  7 
%68.68 3.434 يوظؼ الموضوعات العممية في أنشطة تعميمية تكاممية 3  1 
 5 65.02 3.251 يتابع أحدث التطورات العممية في تخصصو  4
%67.82 3.391 يستنتج العلاقة بيف موضوعات تخصصو والتطبيقات العممية  5  2 
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يحث تلاميذه عمى توجيو التساؤلات وضػع الفػروض ،وتفسػير  6
 الظواىر المحيطة بيـ 

3.260 65.2%  4 

%68.68 3.434 يقدـ بدائؿ تعميمية لممادة الدراسية مف مصادر متعددة  7  1 
%62.46 3.123 يؤىؿ تلاميذه لحياة عممية مف خلاؿ ربط المعرفة بالواقع 8  8 

مػػػػػؿ الجوانػػػػػب يسػػػػتعمؿ خبػػػػػرات تعمػػػػـ متعػػػػػددة تػػػػػؤدت إلػػػػى تكا 9
 تلاميذه ل ةوالمياري المعرفية والوجدانية

3.347 66.94%  3 

%65.88 3.294 الكمي     

يتقن طرائق واستراتيجيات التعمم والتعميم أن :المعيار الثاني   
    )المؤشرات(

يػتقف البنيػػة المعرفيػػة لاسػػتراتيجيات التعمػيـ الحديثػػة التػػي تتخػػذ  1
%63.46 3.173 مف التلاميذ محوراً ليا   7 

%68.42 3.421 والمحتوت . لمىداؼيختار الاستراتيجية المناسبة  2  2 

يسػػػػػػاىـ فػػػػػػي تحقيػػػػػػؽ نتػػػػػػائج أفضػػػػػػؿ مػػػػػػف خػػػػػػلاؿ دمػػػػػػج عػػػػػػدة  3
 استراتيجيات

3.421 68.42%  2 

%69.56 3.478 يتمكف مف تحديد الوقت المناسب لتنفيذ خطوات الاستراتيجية 4  1 

يحػػػػػػػػرص عمػػػػػػػػى تعزيػػػػػػػػز إيجابيػػػػػػػػة التمميػػػػػػػػذ أثنػػػػػػػػاء اسػػػػػػػػتعماؿ  5
 استراتيجيات التعميـ 

3.379 67.58%  4 

يحػػػرص عمػػػى تنشػػػيط التلاميػػػذ طػػػواؿ مػػػدة الػػػدرس مػػػف خػػػلاؿ  6
 استعماؿ أساليب تدريس متنوعة 

3.408 68.16%  3 

%62.6 3.130 يتمتع بميارات تمثيمية عالية يجسد الشخصيات بدقة واقتدار  7  8 

تعمػػػػـ نمػػػػاط تنػػػػوع أ لائػػػػـت وغيػػػػر صػػػػفيةأنشػػػػطة صػػػػفية  تػػػػيحي 8
 التلاميذ 

3.260 65.2%  6 

%65.3 3.265  تلاميذه للاستجاباتيقدـ تغذية راجعة ملائمة  9  5 
%66.52 3.326 الكمي     

 المعيار الثالث: أن يحرص عمى التنمية المينية المستمرة
    )المؤشرات(

يتعػػػرؼ المفػػػاىيـ والنظريػػػات والممارسػػػات التربويػػػة فػػػي مجػػػاؿ  1
%65.12 3.256 تدريسو  3 
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%64.26 3.213 متنوعة باستمراريشارؾ في دورات تدريبية  2  5 

ييػػػدؼ إلػػػى الارتقػػػاء بمسػػػتوت أدائػػػو التعميمػػػي ليحقػػػؽ أفضػػػؿ  3
%64.46 3.223 النتائج تلاميذه  4 

%62.5 3.125 عمى انتقاؿ التدريب لزملائو يحرص  4  8 

يسػػػعى مػػػف خػػػلاؿ أبحاثػػػو إلػػػى تحسػػػيف واقػػػع المدرسػػػة والبيئػػػة  5
 التعميمية 

3.434 68.68%  2 

%64.46 3.223 أدائو في ضوء ملاحظة أداء زملائويطور  6  4 
%62.74 3.137 ينمي معموماتو في مجالات عممية وثقافية عامة 7  7 
%69.56 3.478 نتائج التقويـ لتحسيف أدائوتعمؿ يس 8  1 

يشػػػػارؾ فػػػػي فعاليػػػػات النػػػػدوات والمػػػػؤتمرات الخاصػػػػة بػػػػالتعميـ  9
 والتعمـ

3.173 63.46%  6 

مسػػايرة أىػػـ الدراسػػات والبحػػوث العمميػػة لتنميتػػو يحػػرص عمػػى  10
 مينياً 

3.223 64.46%  4 

%64.96 3.248 الكمي    
    الاستقصائي )بحث العمل( -المدخل الثاني

)المؤشرات( المعيار الأول: التخطيط     

بنػػاءً عمػػى تحميػػؿ المحتػػوت الدراسػػي  يخطػػط  موضػػوع الػػدرس 1
 الرئيسة والفرعية  الأفكارمف خلاؿ، 

3.478 69.56%  1 

يحدد الأنشطة التعميمية التي تتناسب مػع الفػروؽ الفرديػة بػيف  2
 لمتلاميذ مسبقاً 

3.434 68.68%  2 

%62.44 3.122 يخطط لمتدريس وفقاً الاستراتيجيات في خطط التدريس  3  9 
%62.6 3.130 يدمج المصادر التكنولوجية في خطط التدريس 4  11 
%68.68 3.434 أىدافاً تعميمية تدعـ التعمـ التعاوني  يخطط 5  2 

يحدد الموضوعات الدراسػية والأدوات المطموبػة لمػدرس ويتأكػد  6
 مف جاىزيتيا 

3.391 67.82%  3 

 6 65.2 3.260 مف خلاؿ تحميؿ الموضوعات الدراسية  نفسو عممياً يييأ  7
%64.52 3.226 يمتزـ بخططو وفقاً لممتطمبات المنيج الدراسي 8  7 
%69.56 3.478بشػػػػػكؿ  والموضػػػػػوعات الأخػػػػػرتيػػػػػربط بػػػػػيف موضػػػػػوع الػػػػػدرس  9  1 
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 عند تخطيط الدرس منطقي

التلاميػػذ فػػي تعزيػػز قػػدرات مرنػػة، الو  سػػاىـ الخطػػط المتكاممػػةت 10
 والاستيعاب بشكؿ فعاؿعمى التعمـ 

3.145 62.9%  10 

التلاميػػػذ فػػػي حػػػؿ المشػػػكلات والعمػػػؿ  لتنميػػػة ميػػػاراتيخطػػػط  11
 بشكؿ مستقؿ لتحقيؽ التعمـ الذاتي

3.379 67.58%  4 

يوفر احتياجات التلاميػذ التعميميػة بمػا يتناسػب مػع مسػتوياتيـ  12
%69.56 3.479 المختمفة مستقبلًا   1 

%66.88 3.344 يخطط لممشاركة في الدورات التدريبية لتطوير مياراتو  13  5 
%64.3 3.215 التعميـ مجاؿ  في عتزـ تطبيؽ المفاىيـ الجديدة ي 14  8 
%66.44 3.322 الكمي    

)المؤشرات( الثاني: التنفيذالمعيار      
%69.56 3.478 دقيقة ومفصمة لموضوع الدراسي  يقدـ شروحات 1  1 
%67.82 3.391 الدراسية التلاميذ ومستوياتيـ الأعمارلغة مناسبة  ستعمؿ ي 2  3 
%65.1 3.255 يحفز التلاميذ عمى الاستمرار والمثابرة 3  8 
%66.08 3.304 يشارؾ بفعالية في الدورات التدريبية  4  6 

يوجػػػػػو أسػػػػػئمة ويسػػػػػتثمر الفعاليػػػػػات الصػػػػػفية لتعزيػػػػػز الإبػػػػػداع  5
%68.68 3.434 لتلاميذه والتفكير النقدي  2 

%62.46 3.123 حديثة استراتيجياتمتنوعة و  طرائؽ تدريسيةبفعالية تعمؿ يس 6  9 
%69.56 3.478 يوفر فرصاً لربط المحتوت التعميمي بخبرات الحياة اليومية  7  1 
%69.56 3.478 يحدد مدت استيعاب التلاميذ لمفكار 8  1 

يعػػػػرض الموضػػػػوعات التعميميػػػػة بشػػػػكؿ متػػػػرابط يعكػػػػس فيمػػػػو  9
 العميؽ لمفكار الأساسية وعلاقاتيا 

3.434 68.68%  2 

%66.94 3.347 مصادر تعمـ ملائمة لمموضوعات المطروحة عمؿ يست 10  4 

يختػار طرائػؽ التػػدريس التػي تتناسػب مػػع أىػداؼ الػتعمـ المػػراد  11
 تحقيقيا

3.347 66.94%  4 

الأنشػػػػػػػطة التعميميػػػػػػػة لتوضػػػػػػػيح المفػػػػػػػردات العمميػػػػػػػة يسػػػػػػػتعمؿ  12
%67.82 3.391 المطموبة  3 

%68.68 3.434 النقاش عمىىـ تحفز  همفتوحة لتلاميذ يوجو أسئمة 13  2 
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تنميػػػػة روح التحػػػػدي عنػػػػد حػػػػؿ  ه عمػػػػىيوجػػػػو ويسػػػػاعد تلاميػػػػذ 14
 المشكلات

3.344 66.88%  5 

التصػػػػػرؼ بشػػػػػكؿ حسػػػػػف ويطبػػػػػؽ قواعػػػػػد  هيتوقػػػػػع مػػػػػف تلاميػػػػػذ 15
%69.56 3.478 السموؾ الجيد في الصؼ  1 

يييػػػأ بيئػػػة تعميميػػػة إيجابيػػػة داخػػػؿ الصػػػؼ باسػػػتخداـ الوسػػػائؿ  16
 التعميمية والأنشطة التنشيطية 

3.434 68.68%  2 

يػػػػدير المناقشػػػػات الصػػػػفية بفعاليػػػػة ويضػػػػمف متسػػػػاوية لجميػػػػع  17
 التلاميذ لممشاركة والتعمـ 

3.256 65.12%  7 

%69.56 3.478 يساىـ التعمـ التعاوني في إثراء تجربة التلاميذ داخؿ الفصؿ  18  1 
%67.64 3.382 الكمي    

)المؤشرات( الثالث: التقويمالمعيار      
%62.32 3.116 يقيـ أداء التلاميذ بانتظاـ ويستخدـ النتائج لتخطيط المستقبؿ  1  8 
%68.68 3.434 طرقاً متنوعة لاختبار وتقويـ التلاميذ يستعمؿ  2  2 
%68.68 3.434 يوضح مدت تقدـ التلاميذ مف خلاؿ الاختبارات   3  2 

مختمفػػػػة مػػػػف خػػػػلاؿ  أسػػػػاليب تعمػػػػـيػػػدرؾ أف التلاميػػػػذ يتبعػػػػوف  4
 الاختبارات 

3.255 65.1%  6 

%64.32 3.216 تتناسب مع أعمار التلاميذ  طرائؽ تقويـيطبؽ  5  7 
%67.42 3.371 الأسئمةيراعي قواعد استخداـ صياغة  6  4 

يشخص مستويات التلاميذ لمعرفة معارفيـ السابقة مػف خػلاؿ  7
  إجاباتيـ

3.378 67.56%  3 

%66.12 3.306 مستوت التلاميذ تتلاءـ معمف التغذية الراجعة  أنواعايقدـ  8  5 
%69.56 3.478 /يقيس مستوت تحصيؿ تلاميذه بطرؽ متنوعة خلاؿ الدرس  9  1 
%69.56 3.478 أدوات القياس والتقويـ لتحقيؽ أىداؼ الدرس مف ينوع 10  1 
%66.92 3.346 الكمي    

    المدخل الثالث)اخلاقيات مينة التعميم(
ع المدرسي المعيار الأول: أن يكون عضواً متعاوناً في المجتم

)المؤشرات( والمحمي     

%68.68 3.434 يتعاوف مع زملائو في الأنشطة المدرسية 1  2 
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يتعػػاوف مػػع أوليػػاء أمػػور الطػػلاب فػػي تحسػػيف أدائيػػـ والتعػػرؼ  2
 عمى احتياجاتيـ 

3.478 69.56%  1 

%66.12 3.306 حرص عمى أف يكوف عضو بناء في مجتمع التعمـ ي 3  4 
%67.42 3.371 لاقة المدرسة بالمجتمع المحيط بويسيـ في توظيؼ ع 4  3 
%62.32 3.116 المدرسةيخصص وقت مناسب لمعلاقات الاجتماعية خارج  5  7 
%65.12 3.256 يظير العطؼ ولميف والتواضع مع تلاميذه  6  5 

 يمتزـ بالقيـ الحميدة عند تعاممو مع المتعمميف والآخريف  7
 3.306 66.12%  4 

يمتػػػػػزـ بمسػػػػػؤولياتو التربويػػػػػة عمػػػػػى أكمػػػػػؿ وجػػػػػو وبكػػػػػؿ أمانػػػػػة  8
خلاص   واج

3.123 62.46%  6 

%65.12 3.256 يعامؿ جميع التلاميذ بعدؿ ومساواة  9  5 
%68.68 3.434 اولياء امور التلاميذيسعى لكسب ثقة وتقدير  10  2 

يبػػرز الفػػرد أبعػػاداً اجتماعيػػة وتعاونيػػة واضػػحة فػػي ممارسػػاتو  11
 التربوية

3.371 67.42%  3 

%66.26 3.313 الكمي    
المينية في عمميات التقويم  الأخلاقياتمعيار الثاني: ال

)المؤشرات(                والامتحانات  
   

تػػػػػػػوفير معمومػػػػػػػات واضػػػػػػػحة حػػػػػػػوؿ معػػػػػػػايير التقيػػػػػػػيـ ونظػػػػػػػاـ  1
 الامتحانات لممشاركيف 

3.271 65.42%  5 

وتػػػػوفير فػػػػرص متسػػػػاوية  التلاميػػػػذضػػػػماف عػػػػدـ التمييػػػػز بػػػػيف  2
%62.84 3.142 جميعمل  8 

وعػػػػػدـ  التلاميػػػػػذالحفػػػػػاظ عمػػػػػى سػػػػػرية نتػػػػػائج التقيػػػػػيـ وبيانػػػػػات  3
 الكشؼ عنيا دوف إذف

3.114 62.28%  9 

تنفيػػػذ عمميػػػات التقيػػػيـ بإنصػػػاؼ ودوف تػػػأثير خػػػارجي، وعػػػدـ  4
 السماح بوجود تضارب مصالح 

3.171 63.42%  7 

وفؽ معايير  عمى التأكد مف أف عمميات التصحيح والتقييـ تتـ 5
%67.42 3.371 دقيقة وموضوعية، دوف أي تلاعب   4 

%69.14 3.457 عمميات التقييـ خلاؿ بأعمى معايير الأخلاؽ والمينية  والتزام 6  1 
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بنتػػػائج التقيػػػيـ بوضػػػوح وفػػػػي  ىـوأوليػػػاء امػػػػور  التلاميػػػذإبػػػلاغ  7
 الوقت المناسب

3.4 68%  3 

والأنظمػػػػة التعميميػػػػة المعمػػػػوؿ بيػػػػا بشػػػػأف  بالتعميمػػػػاتالالتػػػػزاـ  8
%64.56 3.228 التقييـ والامتحانات  6 

%68 3.4 تصحيح امتحانات أقاربيـ ة زملائو بمنع مشارك 9  3 
%67.42 3.371 التأكيد عمى تحقيؽ العدالة والجودة في تصميـ الامتحانات  10  4 
%68.56 3.428 المعتمد  التعميمي النظاـ اً وفق لمتلاميذالالتزاـ بالتقييـ الدوري  11  2 
الحفػػػػػػػاظ عمػػػػػػػى الدقػػػػػػػة والعػػػػػػػدؿ والانضػػػػػػػباط خػػػػػػػلاؿ جمسػػػػػػػات  12

 الامتحانات 
3.171 63.42%  7 

%65.86 3.293 الكمي    
المينية في الأنشطة المدرسية الأخلاقياتالمعيار الثالث:   

 )المؤشرات(
   

مػػػف الالتػػزاـ بالمشػػاركة فػػي الأنشػػطة الطلابيػػة كجػػزء أساسػػي  1
 وميام

3.434 68.68%  1 

%68.68 3.434 مراعاة الجوانب الأخلاقية أو العممية في الأنشطة  2  1 
%65.14 3.257 الالتزاـ بتشجيع ورعاية التلاميذ الموىوبيف  3  3 

الالتػػػزاـ بمبػػػدأ العدالػػػة التامػػػة فػػػي عمميػػػة التقيػػػيـ عنػػػد تكميػػػؼ  4
%68.56 3.428 المياـ   2 

جميػػع بإنصػػاؼ الاحتػػراـ حقػػوؽ وكرامػػة التلاميػػذ والتعامػػؿ مػػع  5
 وموضوعية

3.428 68.56%  2 

الحفػػاظ عمػػى الأمانػػة فػػي جميػػع الأنشػػطة التعميميػػة والإداريػػة  6
 والابتعاد عف التحيز أو المحاباة 

3.257 65.14%  3 

الالتػػػػػزاـ بالأنظمػػػػػة والمػػػػػوائح المدرسػػػػػية بمػػػػػا فػػػػػي ذلػػػػػؾ قواعػػػػػد  7
%62.32 3.116 السلامة والصحة  4 

%66.72 3.336 الكمي    
  كانػػت لمعػػايير الاعتمػػاد المينػػي لممػػدخؿ الأوؿالنسػػب المػػػػػػئوية المػػػػػػتحققة  إف( 12)يتبػػيف مػػف الجػػدوؿ    

 إذ عمػػى أعمػػى النسػػب(يػػتقف طرائػػؽ واسػػتراتيجيات التعمػػيـ والػػتعمـ أف :الثػػانيالمعيػػار ) :عمػػى النحػػو الآتػػي 
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 إذ حقػؽ (المعرفية لمتخصص ويفيػـ طبيعتيػا يتقف البنية أف :الأوؿ المعيار )أما 5(%66.52) حقؽ نسبة
حقػػػػػػػػؽ  إذ(اف يحػػػػػػػػرص عمػػػػػػػػى التنميػػػػػػػػة المينيػػػػػػػػة المسػػػػػػػػتمرة : المعيػػػػػػػػار الثالػػػػػػػػث) أمػػػػػػػػا %(65.88)نسػػػػػػػػبة
حقػػػػؽ  إذ عمػػػػى أعمػػػػى النسػػػػب(التنفيػػػػذ: المعيػػػػار الثػػػػاني)فقػػػػد حػػػػاز المػػػػدخؿ الثػػػػاني أمػػػػا، %(64.96)نسػػػػبة
( التخطػيط: المعيػار الأوؿ)أمػا%( 66.92)فقػد حقػؽ نسػبة( التقػويـ: المعيػار الثالػث)أمػا %(67.64)نسبة

الاخلاقيػػػات المينيػػػة فػػػي : المعيػػػار الثالػػػث)فقػػػد حػػػاز  المػػػدخؿ الثالػػػث أمػػػا، %( 66.44)فقػػػد حقػػػؽ نسػػػبة
يكػػػوف عضػػػواً  أف: المعيػػػار الأوؿ)أمػػػا(  %66.72)حقػػػؽ نسػػػبة إذ عمػػػى أعمػػػى النسػػػب(الأنشػػػطة المدرسػػػية

الاخلاقيات المينية : المعيار الثاني)أما%( 66.26)حقؽ نسبة إذ( متعاوناً في المجتمع المدرسي والمحمي
جميػػػع المؤشػػػرات فػػػي  أفوىػػػذا يػػػدؿ عمػػػى %(.65.86)حقػػػؽ نسػػػبة إذ( فػػػي عمميػػػات التقػػػويـ والامتحانػػػات

بحسػب وجيػػة و  وفقػا لمعػايير الحكػـ عمػى النسػب المتحققػة  متوسػطة اً نسػبمعػايير الاعتمػاد المينػي حققػت 
 .(دبموـ)شيادة ممف لديةنظر افراد عينة البحث 

 _ معايير الحكم عمى النسب المتحققة لمؤشرات معايير الاعتماد الميني 5
 التقدير الدرجة درجة البدائل

4-5 X100= 80%  ًجيد جدا 
3-4 X 100= 75% جيد 
2-3 X 100= 66% متوسط 
1-2X  100= 50% مقبول 

 
يعتمد عمى تحميؿ آراء ( دبموـ)تفسير نتائج تقييـ المشرفيف لمعايير الاعتماد الميني وفؽ متغير الشيادة 

، ومدت توافؽ ىذا الأداء مع  المشرفيف حوؿ أداء المعمميف أو العامميف الحاصميف عمى شيادة الدبموـ
 .معايير الاعتماد الميني المعتمدة

أف أفراد بعد التحميؿ الاحصائي لمبيانات والمعمومات الواردة لمباحثة فقد تـ الحصوؿ عمى نتائج مفادىا    
في الدبموـ عمى دراية كافية واىتماـ في تطبيؽ معايير الاعتماد الميني وبدرجة  ةالعينة مف حممة الشياد

بولية والنجاح في ىذا المجاؿ متوسطة لدت حممة الدبموـ عمى حد سواء فيما عمى درجة واحدة مف الق
وتعزو الباحثة ىذا السبب إلى الإعداد الجيد في المعاىد والجامعات العراقية في التوجو نحو معايير 
الاعتماد الميني وكذلؾ اىتماـ أفراد العينة بمعايير الاعتماد وثقافتيـ وحرصيـ عمى تطبيقيا بدرجة 

ىذه النتيجة إلػػػػى أف أغمب أفراد عينة البحث مف  .التعميمية مقبولة وىذا يعود بالمردود الإيجابي لمعممية
وذلؾ لتقييـ المعمميف في الميداف الاىمية غاية فػػػػي  أمرمعايير الاعتماد الميني أف  روفي يفالمػػػػشرفػػػ
فضلا التعرؼ عمى المعايير عند زيارة المعمميف في مدارسيـ واثناء تقديميـ لمدرس  انو لابد مف ويجدوف
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تمؾ المعايير ويطمعوف عمييا لمعمؿ بموجبيا وفي ضوئيا وذلؾ  عف ذلؾ ومف الاجدر اف يعرؼ المعمموف
في تنمية شخصيتيـ المينية والثقافية مما ينعكس بشكؿ إيجابي عمى عممية تطوير التعميـ  لأىميتيا

 .لتواكب المستجدات العالمية لمينة التعميـ
مثؿ الالتزاـ الأخلاقي أو )دبموـ يحققوف بعض معايير الاعتماد قد يلاحظ المشرفوف أف حممة ال 

مثؿ التخطيط التربوي، التقويـ، أو )، لكنيـ يواجيوف صعوبة في معايير أخرت (الانضباط الوظيفي
ىذا يشير إلى الحاجة لتطوير ميني موجو لحممة الدبموـ في  (.استخداـ استراتيجيات تعميـ متقدمة

العمؿ عمى رفع كفاءة حممة الدبموـ مف خلاؿ خطط تطوير ميني  .فييا ضعؼالمجالات التي ظير 
 مراجعة .مستدامة

إشراؾ حممة الدبموـ في برامج  ع عمى مواصمة الدراسة الأكاديميةشروط التوظيؼ أو مزيد مف التشجي
 .عتماد الميني بشكؿ تدريجي ومنيجيالتأىيؿ لمحصوؿ عمى الا

 
 :معيار مف معايير الاعتماد المينيكؿ  (دبموـ)متغير الشيادة النتيجة حسبادناه يوضح ىذه والشكؿ 

 

 
 (دبموـ)الشيادةحسب متغير  الميني الاعتماد المعاييرمف  معيارالوزف النسبي لكؿ (5)الشكؿ 

 
 
 

 
 
 

64

64.5

65

65.5

66

66.5

 الوزن النسبي لمعايير الاعتماد الميني لشيادة الدبموم 
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(13)جدول  
 (55)( البكالوريوس)الشيادة أوزانيا النسبية لأفراد عينة البحث تبعا لمتغير و  حدة الفقرات

 شيادة البكالوريوس المدخل الأول )الممارسة التأممية(
المعيار الأول: أن يتقن البنية المعرفية لمادة التخصص ويفيم 

(المؤشرات) طبيعتيا  الترتيب الوزن النسبي الحدة 

يوضػػػػح المفػػػػاىيـ الرئيسػػػػة والمبػػػػادئ والنظريػػػػات التػػػػي تشػػػػكؿ  1
 البنية المعرفية لمادة تخصصو 

3.457 69.14%  1 

%63.42 3.171 يعرض المادة العممية بشكؿ صحيح لتلاميذه  2  6 
%64.32 3.216 يوظؼ الموضوعات العممية في أنشطة تعميمية تكاممية 3  5 
%69.14 3.457 يتابع أحدث التطورات العممية في تخصصو  4  1 
%66.94 3.347 يستنتج العلاقة بيف موضوعات تخصصو والتطبيقات العممية  5  3 

يحث تلاميذه عمى توجيو التساؤلات وضػع الفػروض ،وتفسػير  6
 الظواىر المحيطة بيـ 

3.228 64.56%  4 

%63.42 3.171 يقدـ بدائؿ تعميمية لممادة الدراسية مف مصادر متعددة  7  6 
%69.14 3.457 يؤىؿ تلاميذه لحياة عممية مف خلاؿ ربط المعرفة بالواقع 8  1 

مػػػػػؿ الجوانػػػػػب تػػػػػؤدت إلػػػػى تكا يسػػػػتعمؿ خبػػػػػرات تعمػػػػـ متعػػػػػددة 9
 تلاميذه ل ةوالمياري المعرفية والوجدانية

3.371 67.42%  2 

%66.38 3.319 الكمي     

ان يتقن طرائق واستراتيجيات التعمم والتعميم :المعيار الثاني   
    )المؤشرات(

يػتقف البنيػػة المعرفيػػة لاسػػتراتيجيات التعمػيـ الحديثػػة التػػي تتخػػذ  1
%65.14 3.257 مف التلاميذ محوراً ليا   5 

%62.84 3.142 والمحتوت . لمىداؼيختار الاستراتيجية المناسبة  2  7 

يسػػػػػػاىـ فػػػػػػي تحقيػػػػػػؽ نتػػػػػػائج أفضػػػػػػؿ مػػػػػػف خػػػػػػلاؿ دمػػػػػػج عػػػػػػدة  3
 استراتيجيات

3.347 66.94%  4 

%67.42 3.371 الوقت المناسب لتنفيذ خطوات الاستراتيجيةيتمكف مف تحديد  4  3 

يحػػػػػػػػرص عمػػػػػػػػى تعزيػػػػػػػػز إيجابيػػػػػػػػة التمميػػػػػػػػذ أثنػػػػػػػػاء اسػػػػػػػػتعماؿ  5
%64.32 3.216 استراتيجيات التعميـ   6 
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يحػػػرص عمػػػى تنشػػػيط التلاميػػػذ طػػػواؿ مػػػدة الػػػدرس مػػػف خػػػلاؿ  6
 استعماؿ أساليب تدريس متنوعة 

3.457 69.14%  1 

%68 3.4 يتمتع بميارات تمثيمية عالية يجسد الشخصيات بدقة واقتدار  7  2 

تعمػػػػـ نمػػػػاط تنػػػػوع أ لائػػػػـت وغيػػػػر صػػػػفيةأنشػػػػطة صػػػػفية  تػػػػيحي 8
 التلاميذ 

3.142 62.84%  7 

%66.94 3.347  تلاميذه للاستجاباتيقدـ تغذية راجعة ملائمة  9  4 
%65.94 3.297 الكمي     

التنمية المينية المستمرةالمعيار الثالث: أن يحرص عمى   
    )المؤشرات(

يتعػػػرؼ المفػػػاىيـ والنظريػػػات والممارسػػػات التربويػػػة فػػػي مجػػػاؿ  1
%69.14 3.457 تدريسو    

%65.14 3.257 يشارؾ في دورات تدريبية متنوعة باستمرار 2    

ييػػػدؼ إلػػػى الارتقػػػاء بمسػػػتوت أدائػػػو التعميمػػػي ليحقػػػؽ أفضػػػؿ  3
 النتائج تلاميذه

3.216 64.32%    

%62.84 3.142 عمى انتقاؿ التدريب لزملائو يحرص  4    

يسػػػعى مػػػف خػػػلاؿ أبحاثػػػو إلػػػى تحسػػػيف واقػػػع المدرسػػػة والبيئػػػة  5
 التعميمية 

3.347 66.94%    

%66.94 3.347 يطور أدائو في ضوء ملاحظة أداء زملائو 6    
%67.42 3.371 ينمي معموماتو في مجالات عممية وثقافية عامة 7    
%64.32 3.216 نتائج التقويـ لتحسيف أدائوتعمؿ يس 8   

يشػػػػارؾ فػػػػي فعاليػػػػات النػػػػدوات والمػػػػؤتمرات الخاصػػػػة بػػػػالتعميـ  9
 والتعمـ

3.457 69.14%    

يحػػرص عمػػى مسػػايرة أىػػـ الدراسػػات والبحػػوث العمميػػة لتنميتػػو  10
 مينياً 

3.142 62.84%    

%65.9 3.295 الكمي    
    العمل(الاستقصائي )بحث  -المدخل الثاني

)المؤشرات( المعيار الأول: التخطيط     
%65.14 3.257بنػػاءً عمػػى تحميػػؿ المحتػػوت الدراسػػي  يخطػػط  موضػػوع الػػدرس 1  5 
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 الرئيسة والفرعية  الأفكارمف خلاؿ، 

يحدد الأنشطة التعميمية التي تتناسب مػع الفػروؽ الفرديػة بػيف  2
 لمتلاميذ مسبقاً 

3.371 67.42%  3 

%62.84 3.142 يخطط لمتدريس وفقاً الاستراتيجيات في خطط التدريس  3  8 
%69.14 3.457 يدمج المصادر التكنولوجية في خطط التدريس 4  1 
%64.32 3.216 أىدافاً تعميمية تدعـ التعمـ التعاوني  يخطط 5  6 

يحدد الموضوعات الدراسػية والأدوات المطموبػة لمػدرس ويتأكػد  6
 مف جاىزيتيا 

3.434 68.68%  2 

%67.42 3.371 مف خلاؿ تحميؿ الموضوعات الدراسية  نفسو عممياً يييأ  7  3 
%65.14 3.257 يمتزـ بخططو وفقاً لممتطمبات المنيج الدراسي 8  5 

بشػػػػػكؿ  والموضػػػػػوعات الأخػػػػػرتيػػػػػربط بػػػػػيف موضػػػػػوع الػػػػػدرس  9
 عند تخطيط الدرس منطقي

3.347 66.94%  4 

التلاميػػذ فػػي تعزيػػز قػػدرات مرنػػة، الو  سػػاىـ الخطػػط المتكاممػػةت 10
 والاستيعاب بشكؿ فعاؿعمى التعمـ 

3.457 69.14%  1 

التلاميػػػذ فػػػي حػػػؿ المشػػػكلات والعمػػػؿ  لتنميػػػة ميػػػاراتيخطػػػط  11
%64.32 3.216 بشكؿ مستقؿ لتحقيؽ التعمـ الذاتي  6 

يوفر احتياجات التلاميػذ التعميميػة بمػا يتناسػب مػع مسػتوياتيـ  12
 المختمفة مستقبلًا 

3.142 62.84%  8 

%69.14 3.457 يخطط لممشاركة في الدورات التدريبية لتطوير مياراتو  13  1 
%63.42 3.171 التعميـ مجاؿ  في عتزـ تطبيؽ المفاىيـ الجديدة ي 14  7 
%66.12 3.306 الكمي    

)المؤشرات( الثاني: التنفيذالمعيار      
%68.68 3.434 دقيقة ومفصمة لموضوع الدراسي  يقدـ شروحات 1  2 
%65.14 3.257 الدراسية التلاميذ ومستوياتيـ الأعمارلغة مناسبة  ستعمؿ ي 2  5 
%66.94 3.347 يحفز التلاميذ عمى الاستمرار والمثابرة 3  4 
%62.84 3.142 يشارؾ بفعالية في الدورات التدريبية  4  8 

يوجػػػػػو أسػػػػػئمة ويسػػػػػتثمر الفعاليػػػػػات الصػػػػػفية لتعزيػػػػػز الإبػػػػػداع  5
%64.32 3.216 لتلاميذه والتفكير النقدي  6 
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%69.14 3.457 حديثة استراتيجياتمتنوعة و  طرائؽ تدريسيةبفعالية تعمؿ يس 6  1 
%67.42 3.371 يوفر فرصاً لربط المحتوت التعميمي بخبرات الحياة اليومية  7  3 
%63.42 3.171 يحدد مدت استيعاب التلاميذ لمفكار 8  7 

يعػػػػرض الموضػػػػوعات التعميميػػػػة بشػػػػكؿ متػػػػرابط يعكػػػػس فيمػػػػو  9
%62.84 3.142 العميؽ لمفكار الأساسية وعلاقاتيا   8 

%63.42 3.171 مصادر تعمـ ملائمة لمموضوعات المطروحة عمؿ يست 10  7 

يختػار طرائػؽ التػػدريس التػي تتناسػب مػػع أىػداؼ الػتعمـ المػػراد  11
 تحقيقيا

3.434 68.68%  2 

الأنشػػػػػػػطة التعميميػػػػػػػة لتوضػػػػػػػيح المفػػػػػػػردات العمميػػػػػػػة يسػػػػػػػتعمؿ  12
%64.32 3.216 المطموبة  6 

%67.42 3.371 النقاش ىـ عمىتحفز  همفتوحة لتلاميذ يوجو أسئمة 13  3 

تنميػػػػة روح التحػػػػدي عنػػػػد حػػػػؿ  ه عمػػػػىيوجػػػػو ويسػػػػاعد تلاميػػػػذ 14
 المشكلات

3.457 69.14%  1 

التصػػػػػرؼ بشػػػػػكؿ حسػػػػػف ويطبػػػػػؽ قواعػػػػػد  هيتوقػػػػػع مػػػػػف تلاميػػػػػذ 15
%62.84 3.142 السموؾ الجيد في الصؼ  8 

يييػػػأ بيئػػػة تعميميػػػة إيجابيػػػة داخػػػؿ الصػػػؼ باسػػػتخداـ الوسػػػائؿ  16
 التعميمية والأنشطة التنشيطية 

3.347 66.94%  4 

يػػػػدير المناقشػػػػات الصػػػػفية بفعاليػػػػة ويضػػػػمف متسػػػػاوية لجميػػػػع  17
 التلاميذ لممشاركة والتعمـ 

3.257 65.14%  5 

%64.32 3.216 يساىـ التعمـ التعاوني في إثراء تجربة التلاميذ داخؿ الفصؿ  18  6 
%65.72 3.286 الكمي    

)المؤشرات( الثالث: التقويمالمعيار      
%67.42 3.371 يقيـ أداء التلاميذ بانتظاـ ويستخدـ النتائج لتخطيط المستقبؿ  1  3 
%64.32 3.216 طرقاً متنوعة لاختبار وتقويـ التلاميذ يستعمؿ  2  6 
%68.68 3.434 يوضح مدت تقدـ التلاميذ مف خلاؿ الاختبارات   3  2 

مختمفػػػػة مػػػػف خػػػػلاؿ  أسػػػػاليب تعمػػػػـيػػػدرؾ أف التلاميػػػػذ يتبعػػػػوف  4
 الاختبارات 

3.257 65.14%  5 

%66.94 3.347 تتناسب مع أعمار التلاميذ  طرائؽ تقويـيطبؽ  5  4 
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%69.14 3.457 الأسئمةيراعي قواعد استخداـ صياغة  6  1 

يشخص مستويات التلاميذ لمعرفة معارفيـ السابقة مػف خػلاؿ  7
%62،84 3.142  إجاباتيـ  8 

%63.42 3.171 مستوت التلاميذ تتلاءـ معمف التغذية الراجعة  أنواعايقدـ  8  7 
%63.42 3.171 يقيس مستوت تحصيؿ تلاميذه بطرؽ متنوعة خلاؿ الدرس  9  7 
%64.32 3.216 أدوات القياس والتقويـ لتحقيؽ أىداؼ الدرس مف ينوع 10  6 
%65.56 3.278 الكمي    

    المدخل الثالث)اخلاقيات مينة التعميم(
ع المدرسي المعيار الأول: أن يكون عضواً متعاوناً في المجتم

)المؤشرات( والمحمي     

%69.14 3.457 يتعاوف مع زملائو في الأنشطة المدرسية 1  1 
يتعػػاوف مػػع أوليػػاء أمػػور الطػػلاب فػػي تحسػػيف أدائيػػـ والتعػػرؼ  2

 عمى احتياجاتيـ 
3.434 68.68%  2 

%63.42 3.171 حرص عمى أف يكوف عضو بناء في مجتمع التعمـ ي 3  7 
%67.42 3.371 يسيـ في توظيؼ علاقة المدرسة بالمجتمع المحيط بيا 4  3 
%65.14 3.257 يخصص وقت مناسب لمعلاقات الاجتماعية خارج المدرسة  5  5 
%66.94 3.347 يظير العطؼ ولميف والتواضع مع تلاميذه  6  4 
%64.32 3.216 يمتزـ بالقيـ الحميدة عند تعاممو مع المتعمميف والآخريف  7  6 

يمتػػػػػزـ بمسػػػػػؤولياتو التربويػػػػػة عمػػػػػى أكمػػػػػؿ وجػػػػػو وبكػػػػػؿ أمانػػػػػة  8
خلاص   واج

3.371 67.42%  3 

%65.14 3.257 يعامؿ جميع التلاميذ بعدؿ ومساواة  9  5 
%63.42 3.171 اولياء امور التلاميذيسعى لكسب ثقة وتقدير  10  7 

يبػػرز الفػػرد أبعػػاداً اجتماعيػػة وتعاونيػػة واضػػحة فػػي ممارسػػاتو  11
 التربوية

3.142 62.84%  8 

%65.8 3.290 الكمي    
ة في عمميات التقويم الميني الأخلاقياتمعيار الثاني: ال

)المؤشرات(              والامتحانات  
   

%66.94 3.347تػػػػػػػوفير معمومػػػػػػػات واضػػػػػػػحة حػػػػػػػوؿ معػػػػػػػايير التقيػػػػػػػيـ ونظػػػػػػػاـ  1  4 
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 الامتحانات لممشاركيف 

وتػػػػوفير فػػػػرص متسػػػػاوية  التلاميػػػػذضػػػػماف عػػػػدـ التمييػػػػز بػػػػيف  2
 جميعمل

3.434 68.68%  2 

وعػػػػػدـ  التلاميػػػػػذالحفػػػػػاظ عمػػػػػى سػػػػػرية نتػػػػػائج التقيػػػػػيـ وبيانػػػػػات  3
 الكشؼ عنيا دوف إذف

3.216 64.32%  6 

تنفيػػػذ عمميػػػات التقيػػػيـ بإنصػػػاؼ ودوف تػػػأثير خػػػارجي، وعػػػدـ  4
%68.68 3.434 السماح بوجود تضارب مصالح   2 

وفؽ معايير  عمى التأكد مف أف عمميات التصحيح والتقييـ تتـ 5
 دقيقة وموضوعية، دوف أي تلاعب 

3.142 62.84%  8 

%65.14 3.257 عمميات التقييـ خلاؿ بأعمى معايير الأخلاؽ والمينية  والتزام 6  5 

بنتػػػائج التقيػػػيـ بوضػػػوح وفػػػػي  ىـوأوليػػػاء امػػػػور  التلاميػػػذإبػػػلاغ  7
%69.14 3.457 الوقت المناسب  1 

والأنظمػػػػة التعميميػػػػة المعمػػػػوؿ بيػػػػا بشػػػػأف  بالتعميمػػػػاتالالتػػػػزاـ  8
 التقييـ والامتحانات

3.216 64.32%  6 

%67.42 3.371 تصحيح امتحانات أقاربيـ ة زملائو بمنع مشارك 9  3 
%65.14 3.257 التأكيد عمى تحقيؽ العدالة والجودة في تصميـ الامتحانات  10  5 
%62.84 3.142 المعتمد  التعميمي النظاـ اً وفق لمتلاميذالالتزاـ بالتقييـ الدوري  11  8 
الحفػػػػػػػاظ عمػػػػػػػى الدقػػػػػػػة والعػػػػػػػدؿ والانضػػػػػػػباط خػػػػػػػلاؿ جمسػػػػػػػات  12

%63.42 3.171 الامتحانات   7 

%65.74 3.287 الكمي    
المينية في الأنشطة المدرسية الأخلاقياتالمعيار الثالث:   

 )المؤشرات(
   

أساسػػي مػػػف الالتػػزاـ بالمشػػاركة فػػي الأنشػػطة الطلابيػػة كجػػزء  1
 وميام

3.171 63.42%  5 

%62.84 3.142 مراعاة الجوانب الأخلاقية أو العممية في الأنشطة  2  6 
%65.14 3.257 الالتزاـ بتشجيع ورعاية التلاميذ الموىوبيف  3  3 

الالتػػػزاـ بمبػػػدأ العدالػػػة التامػػػة فػػػي عمميػػػة التقيػػػيـ عنػػػد تكميػػػؼ  4
%66.94 3.347 المياـ   2 
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جميػػع بإنصػػاؼ الاحتػػراـ حقػػوؽ وكرامػػة التلاميػػذ والتعامػػؿ مػػع  5
 وموضوعية

3.142 62.84%  6 

الحفػػاظ عمػػى الأمانػػة فػػي جميػػع الأنشػػطة التعميميػػة والإداريػػة  6
%64.32 3.216 والابتعاد عف التحيز أو المحاباة   4 

الالتػػػػػزاـ بالأنظمػػػػػة والمػػػػػوائح المدرسػػػػػية بمػػػػػا فػػػػػي ذلػػػػػؾ قواعػػػػػد  7
 السلامة والصحة

3.434 68.68%  1 

%64.88 3.244 الكمي    
كانػػت  لمعػػايير الاعتمػػاد المينػػي لممػػدخؿ الأوؿالنسػػب المػػػػػػئوية المػػػػػػتحققة  إف( 13)يتبػػيف مػػف الجػػدوؿ    

 عمػى أعمػى النسػب(يػتقف البنيػة المعرفيػة لمتخصػص ويفيػـ طبيعتيػا أف: المعيار الأوؿ) :عمى النحو الآتي
 إذ حقػػؽ( يػػتقف طرائػػؽ واسػػتراتيجيات التعمػػيـ والػػتعمـ أف: المعيػػار الثػػاني)أمػػا 6(%66.38) حقػػؽ نسػػبة إذ

، %(65.9)حقؽ نسبة إذيحرص عمى التنمية المينية المستمرة  أف: المعيار الثالث) أما %(65.94)نسبة
 أمػػا%( 66.12)حقػػؽ نسػػبة إذعمػػى أعمػػى النسػػب ( التخطػػيط: المعيػػار الأوؿ)فقػػد حػػاز المػػدخؿ الثػػاني أمػػا

حقػػػػػػػػؽ  إذ( التقػػػػػػػػويـ: المعيػػػػػػػػار الثالػػػػػػػػث) أمػػػػػػػػا%( 65.72)حقػػػػػػػػؽ نسػػػػػػػػبة إذ( التنفيػػػػػػػػذ: الثػػػػػػػػاني المعيػػػػػػػػار)
الاخلاقيػػات المينيػػة فػػي عمميػػات التقػػويـ : المعيػػار الثػػاني)فقػػد حػػاز المػػدخؿ الثالػػث أمػػا، %(65.56)نسػػبة

يكػػوف عضػػواً متعاونػػاً  أف: المعيػػار الأوؿ)أمػػا%( 65.74)حقػػؽ نسػػبة إذعمػػى أعمػػى النسػػب ( والامتحانػػات
الاخلاقيػػات المينيػػة فػػي : المعيػػار الثالػػث) أمػػا%( 65.8)حقػػؽ نسػػبة إذ( فػػي المجتمػػع المدرسػػي والمحمػػي

 ( %64.88)حقؽ نسبة إذ( الأنشطة المدرسية
وفقا لمعايير الحكـ  متوسطة اً نسبجميع المؤشرات في معايير الاعتماد الميني حققت  أفوىذا يدؿ عمى . 

 .(البكالوريوس)شيادة ممف لديةبحسب وجية نظر افراد عينة البحث و  عمى النسب المتحققة 
 
 معايير الحكم عمى النسب المتحققة لمؤشرات معايير الاعتماد الميني_ 6 

 
 
 
 

 

                                                

 

 التقدير الدرجة درجة البدائل
4-5 X100= 80%  ًجيد جدا 
3-4 X 100= 75% جيد 
2-3 X 100= 66% متوسط 
1-2X  100= 50% مقبول 
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ووفقػًػػا . تمعػػد الشػػيادة الأكاديميػػة مػػف أىػػػـ المتغيػػرات التػػي تػػؤثر فػػي مسػػػتوت أداء المعمػػـ وكفاءتػػو المينيػػة
لمعديػػػد مػػػف الدراسػػػات التربويػػػة، فػػػإف حممػػػة شػػػيادة البكػػػالوريوس غالبًػػػا مػػػا يشػػػكموف الشػػػريحة الأكبػػػر فػػػي 

 .تقييميـ معيارًا ميمًا في قياس مدت تحقيؽ معايير الاعتماد المينيالمؤسسات التعميمية، مما يجعؿ 
أظيػػػرت نتػػػائج التحميػػػؿ الإحصػػػائي لمبيانػػػػات التػػػي جمعتيػػػا الباحثػػػة أف أفػػػػراد العينػػػة مػػػف حممػػػة شػػػػيادة  

البكالوريوس يتمتعوف بدرجػة متوسػطة مػف المعرفػة والاىتمػاـ بتطبيػؽ معػايير الاعتمػاد المينػي، ممػا يشػير 
وتمعػزت ىػذه النتيجػة إلػى جػودة الإعػداد الأكػاديمي . مقبوؿ مف القابمية والنجاح في ىذا المجاؿ إلى مستوت

الذي تقدمو المعاىد والجامعات العراقية، والذي يتماشى مع التوجيات الحديثػة نحػو تبنػي معػايير الاعتمػاد 
 .بيقيا في الميداف التربويالميني، بالإضافة إلى وعي أفراد العينة بأىمية ىذه المعايير وحرصيـ عمى تط

كما تشير النتػائج إلػى أف غالبيػة المشػرفيف المشػاركيف فػي الدراسػة يؤكػدوف عمػى الأىميػة الكبيػرة لمعػايير 
ويمجمعػػوف عمػػى ضػػرورة إلمػػاـ . الاعتمػػاد المينػػي فػػي عمميػػة تقيػػيـ أداء المعممػػيف داخػػؿ الصػػفوؼ الدراسػػية

والعمؿ بموجبيا، نظرًا لدورىا المحوري فػي تطػوير الأداء المينػي المعمميف بيذه المعايير، والاطلاع عمييا 
ويمنظػػر إلػػى ىػػذا الػػوعي المينػػي عمػػى أنػػو عامػػؿ أساسػػي يسػػيـ فػػي تحسػػيف جػػودة التعمػػيـ . والثقػػافي لممعمػػـ

يػػػػػدؿ عمػػػػػى أف المشػػػػػرفيف يػػػػػروف أف حممػػػػػة  .وتحديثػػػػػو بمػػػػػا يواكػػػػػب التطػػػػػورات العالميػػػػػة فػػػػػي مينػػػػػة التعمػػػػػيـ
 .بدرجة أكبر معايير الاعتماد المينيالبكالوريوس يحققوف 

 
دبمػوـ، )لا توجد اختلافات في وجيات نظر المشرفيف التربوييف تبعا لمتغير الشػيادة  أنووجدت الباحثة   

كونيـ يزاولوف العمؿ الاشػرافي وفػؽ نظػاـ واحػد وتعميمػات موحػدة واف اكثػرىـ يمتمكػوف شػيادة  (بكالوريوس
البكالوريوس والقميؿ منيـ يحمؿ شيادة الدبموـ مما أدت الى توحد وجيات النظر وقمة الاختلاؼ ذلػؾ انيػـ 

حػد لا اخػتلاؼ فيػو ممػا خضعوا لنفس الدورة الاشرافية التي اىمتيـ لمزاولة نفس النظػاـ الاشػرافي بنظػاـ مو 
ممارسػػة معممػػي المرحمػػة الابتدائيػػة لمعػػايير أدت الػػى اف تكػػوف وجيػػة نظػػرىـ موحػػدة فػػي الحكػػـ عمػػى واقػػع 

متغيػػػػر  والشػػػػكؿ ادنػػػػاه يوضػػػػح ىػػػػذه النتيجػػػػة حسػػػػب .الاعتمػػػػاد المينػػػػي فػػػػي ضػػػػوء مػػػػداخؿ تميػػػػيف المعمػػػػـ
 :معيار مف معايير الاعتماد المينيكؿ  (البكالوريوس)الشيادة
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 (البكالوريوس)الشيادةحسب متغير  الميني الاعتماد المعاييرمف  معيارالوزف النسبي لكؿ (6)الشكؿ 

 
 :                                   النتائج التي تتعمق بالسؤال الرابع الذي ينص عمى 

بػػيف متوسػػطي درجػػات المشػػرفيف فػػي واقػػع ( 0.05)ىػػؿ ىنػػاؾ فػػرؽ ذو دلالػػة إحصػػائية عنػػد مسػػتوت "     
لمتغيػػر  الاعتمػػاد المينػػي فػػي ضػػوء مػػداخؿ تميػػيف المعمػػـ تبعػػاً  لمعػػاييرممارسػػة معممػػي المرحمػػة الابتدائيػػة 

 ؟("الذكور، الإناث) الجنس
درجػػػة الحػػػدة والػػػوزف النسػػػبي وترتيبيػػػا وعرضػػػت فػػػػػػػي  ةالباحثػػػ تللإجابػػػة عػػػف ىػػػذا السػػػؤاؿ اسػػػتخرج      

 : وكالاتي( 14)الجدوؿ
 (14)جدول

 الجنسوالانحراف المــــعياري والقيمة التائية المــــحسوبة والجدولية تبعا لمتغير المــــتوسط الحسابي 
 (الإناثالذكور، )

 عدد افراد الجنس
 العينة

المــــتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المــــعياري

مستوى  القيمة التائية
 الجدولية المــــحسوبة (0.05)الدلالة

 64.117 355.935 62 الذكور
0.865 1.990 

غير دالة 
 55.268 370.162 16 الإناث احصائيا

ىػػي أقػػؿ مػػف القيمػػة التائيػػة  (0.865)القيمػػة التائيػػة المػػػػػػحسوبة بمغػػت إف (14)يتبػػيف مػػف الجػػدوؿ        
لا يوجػد فػرؽ  أنػووىػذا يعنػي ، (76)ودرجة حريػة ( 0.05)عند مستوت دلالة ( 1.990) ةوالبالغالجدولية 
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يجػد  إذ، مػف المشػرفيف فػي معػايير الاعتمػاد المينػي والإنػاثذو دلالة احصػائية بػيف وجيتػي نظػر الػذكور 
 .بحسب وجية نظرىـىذه المعايير ضرورية لتقييـ المعمميف اثناء تقديميـ لمدرس الجنسيف أف كلا 

فػي  نفسػو الاىتمػاـلػدييـ  المشرفيف والمشػرفاتىذه النتيجة إلػػػػى أف كلا الجنسيف مف  ةعزو الباحثت       
يػػروف فػػي ىػػذه المعػػايير انيػػا تواكػػب  إذمػػا تػػـ اقررىػػا مػػف قبػػؿ الجيػػات المسػػؤولة  إذاعتمػػاد ىػػذه المعػػايير 

التطػػورات  لمينػػة التعمػػيـ وعمميػػة تقيػػيـ المعممػػيف ممػػا قػػد يكػػوف ليػػا انعكاسػػاً ايجابيػػاً عمػػى نتػػائج التلاميػػذ 
وتعمميػػـ فضػػلا عػػف ذلػػؾ سػػيتـ تشػػخيص مػػواطف القػػوة والضػػعؼ لػػدت المعممػػيف وستسػػاعد المشػػرفيف عمػػى 

ممػيف الػذيف سػيتـ تشػخص ضػعفيـ لعمميػة التعمػيـ، وىػذا يػدؿ معرفة مف يحتاج الى دورات تدريبية مػف المع
والشػكؿ ادنػاه يوضػح ىػذه النتيجػة حسػب المتوسػط الحسػابي . عمى استحسانيـ ورضاىـ عف ىػذه المعػايير

 .(الإناثالذكور، )تبعا لمتغير الجنس بيف 

 
 (والإناثالذكور، )تبعا لمتغير الجنس بيف  درجات المشرفيف والمشرفاتيوضح ( 7)شكؿ 

 
 :النتائج التي تتعمق بالسؤال الخامس الذي ينص عمى

بػػيف متوسػػطي درجػػات المشػػرفيف فػػي واقػػع ( 0.05)ىػػؿ ىنػػاؾ فػػرؽ ذو دلالػػة إحصػػائية عنػػد مسػػتوت "     
لسػػنوات  ممارسػة معممػي المرحمػػة الابتدائيػة لمعػػايير الاعتمػاد المينػػي فػي ضػوء مػػداخؿ تميػيف المعمػػـ تبعػاً 

 ؟"سنوات ( 10)أكثر مف  ،فأقؿ سنوات( 10)الخدمة 
درجػػة الحػػدة والػػوزف النسػػبي وترتيبيػػا وعرضػػت فػػػػػػي  ةالباحثػػ تللإجابػػة عػػف ىػػذا السػػؤاؿ اسػػتخرج

 :عمى وفؽ الاتي( 15)الجدوؿ
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 (15)جدول
 مدة الخدمةوالانحراف المــــعياري والقيمة التائية المــــحسوبة والجدولية تبعا لمتغير المــــتوسط الحسابي 

 (سنوات 10سنوات فأقل ، اكثر من  10)

 عدد افراد مدة الخدمة
 العينة

المــــتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المــــعياري

مستوى  القيمة التائية
 الجدولية المــــحسوبة (0.05)الدلالة

سنوات  10
 74.789 357.465 43 فأقل

غير دالة  1.990 1.166
اكثر من  احصائيا

 66.380 338.571 35 سنوات 10

ىػػي أقػػؿ مػػف القيمػػة التائيػػة  (1.166)أف القيمػػة التائيػػة المػػػػػػحسوبة بمغػػت( 15)يتبػػيف مػػف الجػػدوؿ        
لا يوجػد فػرؽ  أنػووىػذا يعنػي ، (76)ودرجة حريػة ( 0.05)عند مستوت دلالة ( 1.990) ةوالبالغالجدولية 

سػػنوات فأقػػؿ، واكثػػر مػػف ( 10)مػػدة الخدمػػة المشػػرفيف حسػػب متغيػػرذو دلالػػة احصػػائية بػػيف وجيتػػي نظػػر 
المشػػػرفيف والمشػػػرفات الػػػذيف لػػػدييـ مػػػدة خدمػػػة يجػػػد كػػػلا  إذ، فػػػي معػػػايير الاعتمػػػاد المينػػػي تسػػػنوا( 10)

 .بحسب وجية نظرىـىذه المعايير لابد منيا لعممية تقييـ المعمميف اثناء الخدمة أف  أعلاهالمذكورة 
سػػنوات ( 10)خدمػػةمػػدة لػػدييـ  المشػػرفيف والمشػػرفات ممػػفىػػذه النتيجػػة إلػػػػػػى أف كػػلا  ةعػػزو الباحثػػت       

يروف بضرورة اعتماد ىذه المعايير عند تقييـ المعمميف والحكـ عمى إمكانية  سنوات( 10)فأقؿ، واكثر مف 
ىذه مػف الميػف التػي تتطمػب جػودة  أفالمعمميف مف التدريس وحسب التطورات العالمية لمينة التعميـ سيما 

للارتقاء بمسػتقبؿ التلاميػذ والتميػز الدراسػي ، ىػذا مػف جانػب ومػف جانػب اخػر تعػد ىػذه المينػة مػف الميػف 
وخيػر  (عمػييـ السػلاـ )الأساسية لبناء مجتمع متميز بكوادره العممية والثقافية فيي مينػة الأنبيػاء والاوليػاء 

والشػػكؿ ادنػػاه يوضػػح ىػػذه النتيجػػة حسػػب . (الله عميػػو وآلػػو وسػػمـ محمػػد صػػمى)معمػػـ ىػػو الرسػػوؿ الكػػريـ 
 .تسنوا( 10)سنوات فأقؿ، واكثر مف ( 10)مدة الخدمةالمتوسط الحسابي تبعا لمتغير 
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( 10)،و تسنوا( 10)مدة الخدمة، اكثر مف لمتغير تبعا  درجات المشرفيف والمشرفاتيوضح ( 8)شكؿ 

 سنوات فأقؿ
 :النتائج المــــتعمقة بالسؤال السادس والذي ينص عمى 

بػيف متوسػطي درجػات المشػرفيف فػي واقػع ( 0.05)ىؿ ىناؾ فرؽ ذو دلالة إحصائية عند مستوت "       
لمتغيػػر  مػػـ تبعػػاً ممارسػػة معممػػي المرحمػػة الابتدائيػػة لمعػػايير الاعتمػػاد المينػػي فػػي ضػػوء مػػداخؿ تميػػيف المع

، بكالوريوس) الشيادة العممية  ؟("دبموـ
المػػػػتوسط الحسابي، والانحراؼ المػػػػعياري، والقيمة  ةالباحث تللإجابة عف ىذا السؤاؿ استخرج

 :عمى وفؽ الاتي ( 16)التائية المػػػػحسوبة والجدولية وادرجت فػػػػي الجدوؿ 
 (16)جدول

الشيادة المــــحسوبة والجدولية تبعا لمتغير  والانحراف المــــعياري والقيمة التائيةالمــــتوسط الحسابي 
 (بكالوريوس،  دبموم)

 عدد افراد الشيادة 
 العينة

المــــتوسط 
 الحسابي

الانحراف 
 المــــعياري

مستوى  القيمة التائية
 الجدولية المــــحسوبة (0.05)الدلالة

 65.421 348.072 55 بكالوريوس
0.01 1.990 

غير دالة 
 87.583 348.087 23 دبموم احصائيا

ىػػػي أقػػػؿ مػػػف القيمػػػة التائيػػػة  (0،01)القيمػػػة التائيػػػة المػػػػػػػحسوبة بمغػػػت إف( 16)يتبػػػيف مػػػف الجػػػدوؿ       
لا يوجػد فػرؽ  أنػووىػذا يعنػي ، (76)ودرجة حريػة ( 0.05)عند مستوت دلالة ( 1.990) ةوالبالغالجدولية 
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 (البكػػالوريوس والػػدبموـ)الشػػيادة حسػػب متغيػػر  والمشػػرفات المشػػرفيفذو دلالػػة احصػػائية بػػيف وجيتػػي نظػػر 
ىػذه المعػايير أف  أعػلاهشػيادة المشػرفيف والمشػرفات الػذيف لػدييـ يجد كلا  إذ، في معايير الاعتماد الميني

 .بحسب وجية نظرىـ عند تأدية مينتيـ في التعميـتقييـ المعمميف ل ضرورة لعممية الحكـ والتشخيص
البكػػػالوريوس )شػػػيادة لػػػدييـ  المشػػػرفيف والمشػػػرفات ممػػػفىػػػذه النتيجػػػة إلػػػػػػػى أف كػػػلا  ةعػػػزو الباحثػػػت       
اعتماد ىذه المعايير في عممية التقييـ لممعمميف تساعدىـ لتقػديـ مػدت امػتلاؾ المعممػيف  أفيروف  (والدبموـ

رتيـ عمػى أداء التشػخيص والحكػـ عمػى المعممػيف ومػدت قػد مػف اعتمادىػا اذا مػا أراد المشػرفوفلابػد  إذليا 
مػة الابتدائيػة بالمسػتوت المطمػوب عمميـ بكؿ تفاني وتحمميـ مسئولية تعميـ التلاميػذ وجعػؿ مخرجػات المرح

الذي يحقؽ الأىداؼ المرسومة منيا فضلا عف ذلػؾ اف المعممػيف يحتػاجوف الػى مػف يرشػدىـ ويقػؼ معيػـ 
مشػرفيف الػذيف يمتمكػوف الخبػرة ىػـ خيػر عػوف في ىذه الميمة التي لابد منيػا للارتقػاء بعمميػة التعمػيـ واف ال

التطورات العممية والثقافية لبنػاء جيػؿ  والممعمميف في أداء عممية التعميـ وبالشكؿ الذي يطمحوف اليو ليواكب
لمتغيػػػر  يوضػػػح درجػػػات المشػػػرفيف والمشػػػرفات تبعػػػاً  والشػػػكؿ ادنػػػاه. قػػػادر عمػػػى العطػػػاء والبنػػػاء مسػػػتقبلاً 

 (.والدبموـالبكالوريوس )الشيادة

 
 (الدبموـ والبكالوريوس)الشيادة لمتغير  درجات المشرفيف والمشرفات تبعاً يوضح ( 9)شكؿ 
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 : الاستنتاجات  -ثانياً 
 استنتجت الباحثة فػػػػي ضوء النتائج التي توصؿ الييا البحث الحالي ما يأتي:

لكؿ معيار ( الأوؿ ، الثاني ،الثالث) حققت معايير الاعتماد الميني نسبة متوسطة لممداخؿ الثلاثة  -1
(.الذكور، الإناث)تابع لو حسب متغير الجنس   

لكؿ معيار ( الأوؿ ، الثاني ،الثالث) حققت معايير الاعتماد الميني نسبة متوسطة لممداخؿ الثلاثة  -2
.سنوات(10)سنوات فأقؿ، أكثر مف ( 10)مة تابع لو حسب متغير مدة الخد  

لكؿ معيار ( الأوؿ ، الثاني ،الثالث) حققت معايير الاعتماد الميني نسبة متوسطة لممداخؿ الثلاثة  -3
(.دبموـ، بكالوريوس)تابع لو حسب متغير الشيادة  

معايير الاعتماد في ( الذكور، الإناث)تطابؽ وجيات نظر المشرفيف والمشرفات حسب متغير الجنس  -4
 الميني

سنوات فأقؿ، أكثر مف ( 10)مدة الخدمة  تطابؽ وجيات نظر المشرفيف والمشرفات حسب متغير -5
.سنوات في معايير الاعتماد الميني( 10)  
، بكالوريوس)الشيادة  تطابؽ وجيات نظر المشرفيف والمشرفات حسب متغير-6 في معايير ( دبموـ

 .الاعتماد الميني
 : التوصيات -ثالثاً 

 :توصي الباحثة فػػػػي ضوء النتائج التي أسفر عنيا البحث الحالي الجيات المػػػػسؤولة بما يأتي
 . وزارة التربيػػػػة تبني معايير الاعتماد الميني لتقييـ المعمميف اثناء الخدمة  -1
عمى الاستفادة  المحافظات مديريات التربية العامة في ضرورة توجيو المػػػػشرفػػػػيف والمشرفات مف قبؿ -2

 .مف معايير الاعتماد الميني عند تقييـ المعمميف في الميداف
عقد دورات تدريبية في مديريات الاعداد والتدريب لمتعرؼ والاستفادة لتطبيؽ معايير الاعتماد الميني  -3

 .لتطوير المعمميف مينياً 
نتاج عممي يصب في خدمة العممية التعميمية  وزارة التربية الاستفادة مف نتائج البحث الحالي كونو -4

 . في عراقنا الحبيب
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 :المقترحات  -رابعاً 
 :تقترح الباحثة استكمالا ليذا البحث اجراء البحوث المػػػػستقبمية الاتية    

معايير انتقاء معممي المرحمة الابتدائية في ضوء مداخؿ مينة التعميـ مف وجية نظر المشرفيف  -1
 .التربوييف ومدراء المدارس 

ستجدات العممية مف معايير مقترحة لتطوير الجانب العممي لمعممي المرحمة الابتدائية في ضوء الم -2
 .كميات التربية الأساسية ةذوجية نظر اسات

تطبيؽ المعايير المينية الحديثة مف قبؿ معممي المرحمة الابتدائية مف وجية نظر المشرفيف مدت  -3
 .التربوييف

انعكاسات تطبيؽ معايير مينة التعميـ مف قبؿ معممي المرحمة الابتدائية عمى مستوت تحصيؿ  -4
 .  التلاميذ مف وجية نظر مدراء المدارس

مف قبؿ معممي المرحمة الابتدائية عمى تنمية ميارات التفكير  انعكاسات تطبيؽ معايير مينة التعميـ -5
 . التأممي مف وجية نظر المشرفيف التربوييف
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 المصادر الاجُثيح _ ثاَياا 
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 :اولاا: المصادر انعرتيح
 التنمية المينية لممعممين المتمركزة عمى مدارس(:2016)إبراىيـ، حساـ الديف السيد محمد. 1

المركز القومي لمبحوث ،(دراسة ميدانية )التعميم الأساسي بمحافظة الداخمية في سمطنة عمان
 . التربوية والتنمية بالقاىرة ،جميورية مصر العربية

 .، بيروت٣لساف  العرب، دار صادر، ط(: 1993)ابف منظور، محمد بف مكرـ . 2
الخدمة الاجتماعية، المجموعة مناىج البحث في ( : 2017)أبو النصر، مدحت محمد . 3

 .العربية لمتدريب والنشر، القاىرة
دور المشرف التربوي في تنمية كفايات (: 2012)ابو جاسر ،محمد حسيف عبد اليادي . 4

أطروحة )، تكنولوجيا المعمومات لمعممي المرحمة الثانوية بفمسطين وفق المعايير الدولية
 . ، جامعة الأزىر، غزة(دكتوراه منشورة

مكتبة الكويت  ،القياس والتشخيص لذوي صعوبات التعمم(: 2012)مسعد  ،ابو ديار. 5
 . مركز تقويـ وتعميـ الطفؿ ،الكويت الوطنية،

مدت التزاـ مديري المدارس الأساسية الدنيا أخلاقية مينة (: 2008)أبو طبيخ ،ىاشـ نعيـ . 6
ماجستير ،كمية التربية ،الجامعة التعميـ في محافظة غزة مف وجية نظر المعمميف ،رسالة 

 .الإسلامية بغزة
الاحتياجات المينية لمعممي العموـ لجدد في المرحمة (: 2013)ابو كشؾ ، رغد فائؽ محمود. 7

رسالة ماجستير غير  )،الأساسية في مدارس محافظة نابمس في فمسطيف مف وجيات نظرىـ
 .يةكمية الدراسات العميا، جامعة النجاح الوطن ،(منشورة

الممارسات التأممية لمعممي (: 2017) ابوسمطاف، عبدالنبي فتحي، ابو عسكر، محمد فؤاد. 8
مجمة جامعة فمسطين للأبحاث  العموـ في المرحمة الأساسية العميا بمحافظة شماؿ غزة،

 . ، المجمد السابع ، العدد الاوؿوالدراسات
الاحتياجات التدريبية لمعممي المدارس الثانوية (: 2019)أحمد، أمؿ عمي محمود سمطاف . 9

 مجمة كمية التربية،، "دراسة ميدانية"العامة في ضوء متطمبات النظاـ التعميمي الجديد في مصر 
 .، مصر119، ع 30جامعة بنيا، مجمد 

 .عالـ الكتب، القاىرة ،الجودة الشاممة في المؤسسات التربوية(: 2007)احمد، حافظ فرج . 10
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، دار الكتاب  تكوين المعممين من الإعداد إلى التدريب(: 2005)لأحمد، خالد طو ا. 11
 .الجامعي، العيف ،الإمارات العربية المتحدة

الدول المتقدمة الاعتماد الميني لممعمم في ضوء خبرات (: 2007)احمد، دينا حامد . 12
 .دار الجامعة الجديدة: دراسة تطبيقية الإسكندرية  بعض،

، دار التدريب والتنمية المستدامة( : 2012)عباس حممي الجمؿ أسامة، محمد سيد، و . 13
 .العمـ والإيماف لمنشر والتوزيع، القاىرة

أخلاقيات البحث العممي في العموـ الإنسانية والتربوية (: 2008)الأسدي، سعيد جاسـ . 14
 .، البصرة ، مؤسسو وارث الثقافة2، ط والاجتماعية

برنامج (: 2016)وعفيفي أميمة محمد  وأبوزيد إنعاـ عبد الوكيؿ، مجدي رجب، إسماعيؿ،. 15
مقترح لمتنمية المينية لمعممي العموـ بمصر في ضوء الاتجاىات العالمية المعاصرة لتنمية الأداء 

 .3العدد الثالث، ج  مجمة العموم التربوية،التدريسي، 
تصور مقترح لتقويـ أداء معممي الدراسات ( : 2020)الاسمري ،فايز بف عمي عبد الرحمف . 16

مجمة الاجتماعية والوطنية في المممكة العربية السعودية في ضوء معايير جودة الأداء التدريسية، 
 .المممكة العربية السعودية ،(21)،العدد البحث العممي في التربية

تقويـ البرامج التدريبية المقدمة  لمعممي العموـ  (:2017)الأسمري، عمي عوف حسيف . 17
، 173جامعة الازىر ،ع  مجمة كمية التربية، بالمرحمة الابتدائية في ضوء احتياجاتيـ التدريبة،

 .2جزء 
إعداد المعمـ وتطوره مينياً في ضوء بعض الخبرات (: 2019)الأنصاري ،سامر محمد . 18

 .، العدد الرابع عشر،  المدينة المنورة ميالمجمة العربية لمنشر العمالعالمية، 
دراسة تقويمية برنامج إعداد معمم التعميم الابتدائي في (: 1999)أنور، عبود حميدوش . 19

رسالة  )،كميات التربية في جميورية مصر العربية في ضوء الاتجاىات العالمية المعاصرة
 .اىرة، معيد الدراسات التربوية، جامعة القاىرة، الق(دكتوراه

، دار إحياء التراث العربي ، 2، ط1،ج  المعجم الوسيط(: 1972)أنيس، إبراىيـ وآخروف . 20
 .القاىرة
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 ،ادارة الاعتماد الميني لإعداد المعمم بالجامعات المصرية (:2005)البحيري، خمؼ . 21
التربية، ديسمبر ،كمية ( 19-18)المنعقد ( العربي الرابع)المؤتمر القومي السنوي الثاني عشر 

 .جامعة سوىاج
مدت فعالية برامج التنمية المينية الموجية ( 2014. )البدري، سميمو بنت خميس بف سيؼ . 22

مقدمة ،(رسالة ماجستير غير منشورة  )لمعممي مرحمة التعميـ ما بعد الأساسي بسمطنة عماف،
 سمطنة عماف -إلى قسـ التربية والدراسات الإنسانية بجامعة نزوت 

 .،عماف، الاردف٠دار الخميج،ط ،أخلاقيات مينة التعميم(: 2011)بشري، قدرية محمدال. 23
مدى توافر المعايير المينية المعاصرة في أداء (:2021)محمد طالب حميد موسى البطاط،. 24

رسالو ماجستير غير )،معممي الصفوف الأولى في المرحمة الابتدائية من وجية نظر المشرفين
 .ميساف، العراؽ،جامعة ( منشورة

، دار العمـ لمملاييف، ط عربي –قاموس المورد إنجميزي ( : 1997)البعمكبي، روحيومنير. 25
 .، بيروت٠٣
تمثلات الصحة والممارسة التطبيقية في المجتمع الجزائري ( : 2012)زينب  ،البقع. 26

جامعة  والاجتماعية،قسـ عمـ الاجتماع ،كمية العموـ الإنسانية  ،(رسالة ماجستير) ،الحالي
 .قاصدي مرباح ورقمة

، بيناميف وآخروف . 27 محمد : ترجمة تقييم تعميم الطالب التجميعي والتكويني،(: 1983)بموـ
 .دار ماكجروىيؿ، لمنشر، نيويوؾ زينب عمي النجار، أحمد إبراىيـ شمبي، أميف المفتي،

الميارات الناعمة اللازمة لممعمـ في ضوء مفيوـ (: 2022)بينسى،فتحية احمد عبد القادر . 28
 .، جامعة المنصور117تمييف التعميـ، مجمة كمية التربية، العدد 

، الاحصاء وتطبيقاتو في العموم التربوية والنفسية(: 2008) عبدالجبار توفيؽ البياتي،. 29
 .،الثراء لمنشر والتوزيع، عماف، الأردف٠ط

الاحصاء الوصفي والاستدلالي في التربية (: 1977)واثناسيوس، زكرياالبياتي، عبدالجبار . 30
 .العراؽ بغداد، ، مطبعة مؤسسة الثقافة العمالية،وعمم النفس

دار مكتبة الحامد  المعمم الجديد،(: 2006)القضاة محمد فرحاف  محمد عوض، الترتوري،. 31
 .لمنشر والتوزيع، عماف
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تصور مقترح لممعايير المينية لمعممي الرياضيات بدولة (: 2020)التمار، جاسـ محمد . 32
،ع  الكويتجامعة  ،مجمة كمية التربيةالكويت في ضوء الاتجاىات العالمية المعاصرة ،

 .مصر،الجزء الرابع، 44
إعداد المعمـ مدرسة المستقبؿ في ضوء متطمبات مجتمع (: 2017)توفيؽ، عفاؼ محمد . 33

 .،جامعة المنوفية مجمة كمية التربيةالمعرفة، 
الإطار :(2009)جامعة الدوؿ العربية الأمانة إدارة التربية والتعميـ والبحث العممي . 34

 .، القاىرة (سياسات وبرامج)الاسترشادي لمعايير أداء المعمم العربي 
، دار الاحصاء التطبيقي، الجامعة المستنصرية(: 1992)الجبوري، شلاؿ حبيب عبدالله . 35

 .لمطباعة والنشر، بغداد، العراؽالحكمة 
المعايير العممية اللازمة لتميين التعميم من وجية نظر ( : 2017)لله حمود  الجميؿ، عبد. 36

كمية العموـ  مؤتمر التعميـ العالي في الوطف العربي، ،الأكاديميين في المممكة العربية السعودية
 .جامعة الزرقاء التربوية،

في التعميم ،مكتب التربية العربي لدول  ةمداخل حديث(: 2018)، رياض بف عمي الجوادي. 37
 .دار التجديد لمطباعة والنشر والتوزيع والترجمة ،٠ط ،مارس28-27الخميج في 

مدى ملائمة برامج إعداد المعمم الأحياء في كميات (: 1998)حامد، محمد أبو الفتوح . 38
، المؤتمر العممي الثاني، إعداد معمـ العموـ "بالمرحمة الثانويةالتربية المتطمبات مناىج الأحياء 

 .لمقرف الحادي والعشروف المجمد الأوؿ، الجمعية المصرية لمتربية العممية، القاىرة
ونبيؿ عبد  وبدر جويعد العتيبي، الحامد، محمد بف معجب، ومصطفى عبد القادر زيادة،. 39

، "العربية السعودية رؤية الحاضر واستشراف المستقبلالتعميم في ( : "2002)الخالؽ متولي 
 .مكتبة الرشد الرياض

دور المعمم في تنمية ميارات الحوار (: 2011)الحجيمي ،سلامة بف مخيضير بف مسفر . 40
الجامعة الإسلامية،  كمية الدعوة وأصوؿ الديف، لدى طلاب المرحمة الابتدائية بالمدينة المنورة،

 .سعوديةالمممكة العربية ال
مجمة تصور لتكويف المعمميف بالجزائر في ضوء معايير التمييف، (: 2014)حديد، يوسؼ . 41

 .بجامعة قسنطينة ،العموم الإنسانية
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الممارسة التأممية المينية وعلاقتيا بفعالية الذات (: 2018)نجلاء مرزوؽ محمد الحربي،. 42
 ،19ع  ،مجمة البحث العممي في التربية لمعممات العموـ لممرحمة المتوسطة في مدينة الرياض،

 .الرياض
دار  ،القياس والتقويم التربوي الشامل لممؤسسة التربوية (:2007)الحريري، رافدة عمر . 43

 .الفكر لمطباعة والنشر والتوزيع، بيروت، لبناف
الآفاؽ المستقبمية لفمسفة وأدوار معاىد ومدارس التنمية (: 1996)حسف، أبشر الطيب. 44

العدد  35، المجمد مجمة الإدارة العامةالإدارية العربية في ضوء التحديات والتحولات المتسارعة، 
 .السعودية وزارة المعارؼ، ،4

الاعتماد الميني لممعمم مدخل (: 2008)الفرحاتي السيد  حسف، أحلاـ الباز ومحمود،. 45
 .،  دار الجامعة الجديدة ، مصرتطوير التعميم

بحوث الفعل والإصلاح المدرسي تطوير تجربة برنامج (: 2014)حسف، محمود محمد . 46
المؤتمر العممي الثالث والعشريف تطوير المناىج رؤت  ، بحوث الفعل بكمية التربية جامعة اسيوط

 . القاىرة ريس،الجمعية المصرية لممناىج وطرؽ التد مارس،2-1وتوجيات،
الاتجاىات الحديثة في تخطيط وتطوير مناىج (: ٧١١٥)حممي لوكيؿ، وحسف محمود . 47

 .دار الفكر العربي، القاىرة ،(مرحمة التعميم الأساسي) المرحمة الأولى 
مستوت الممارسات التأممية وعلاقتيا ببعض المتغيرات (: 2018)لله  الحموري، خالد عبد. 48

 ،المجمة التربوية دراسة تقييمية،:الديمغرافية لدت عينة مف معممي الطلاب الموىوبيف في الأردف 
 .جامعة الممؾ خالد، الأردف ،، كمية التربية53ع 
لمطباعة  دار المسيرة تصميم التعميم نظرية وممارسة،(: 2016)محمد محمود  الحيمة،. 49

 .، عماف،  الاردف( 6)ط والنشر،
مجمة الدراسات التربوية  التمييف في التعميـ،(: 2015)إيناس إبراىيـ  الخاليدي،. 50

 .جامعة دمنيور ،والإنسانية
المعرفة الرياضية والمعرفة البيداغوجية في (: 2007)خصاونة ،امؿ ،والبركات عمي . 51

،جامعة 3،ع 3مجمد  ،المجمة الأردنية في العموم التربوية الرياضيات لدت طمبة المعمميف،
 .اليرموؾ ،عماف، الأردف
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 كمية التربية ، أساسيات طرائؽ التدريس،(: 1997)الخطيب، عمـ الديف عبد الرحمف . 52
 .جامعة دمنيور

 -متوسط  -فصوؿ في تدريس المغة العربية ابتدائي  (:2004)الخميفة ،حسف جعفر . 53
 .الطبعة الرابعة، مكتبة الرشد، الرياضثانوي، 

إدارة الجودة الشاممة والاعتماد الأكاديمي في المؤسسات (: 2011)خميؿ، نبيؿ سعد . 54
 .القاىرة دار الفجر لمنشر والتوزيع ، ،التربوية

تصور مقترح لمعايير الاعتماد الميني لممشرفيف التربوييف (: 2017)الخيوف، حارث محمد. 55
 .، القاىرة، مصر1العدد  المجمة العربية لمتربية النوعية، رىـ،مف وجية نظ

مناىج البحث التربوي، دار الحكمة ( : 1990)أنور حسيف عبد الرحمف داود، عزيز حنا، و . 56
 .لمنشر، بغداد

مجمة البحوث  مينة التعميـ أخلاقيتيا وأدوار المعمـ القدوة،(: 2014)دشاش،نادية . 57
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  (1)يهحك  
من كمية التربية الاساسية الى المديرية العامة لمتربية محافظة  كتاب تسييل ميمة صادر

 قسم التخطيط/ميسان
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 (2)يهحك 
 كتاب تسييؿ ميمة مف المديرية العامة لمتربية في ميساف الى قسـ الأشراؼ التربوي
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 (3)يهحك 
 بسم الله الرحمن الرحيم                                         

 جامعة ميسان 
 كمية التربية الأساسية 

 الدراسات العميا / الماجستير
 مناىج وطرائق تدريس عامة 
 قسم معمم الصفوف الأولى

 
 استبانة استطلاعية )مفتوحة( لممشرفين المرحمة الابتدائية لمعايير الاعتماد الميني

 ...................................المحترم/ة...................حضرت المشرف/ة ..
 تحية طيبة ......

تروـ الباحثة إجراء البحث الموسوـ  بػػ )واقع ممارسة معممي المرحمة الابتدائية لمعايير 
الاعتماد الميني في ضوء مداخؿ تمييف المعمـ مف وجية نظر المشرفيف ( تتطمب الأمر اعداد 

مفتوح لمعايير الاعتماد الميني ونظراً لما تتمتعوف بو مف خبرة الاستبانة الاستطلاعية بشكؿ 
عممية في مجاؿ تخصصكـ ، يرجى تفضمكـ بياف رأيكـ عف طريؽ لإجابة عف أسئمة الاستبانة 

بداء ما ترونو مناسباً .  المرفقة ، واج
 

 شاكرين تعاونكم مع خالص الشكر والامتنان
 
 
 

 طالبة الماجستير/ أميرة عمي حسون                                                 
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 معايير الاعتماد الميني: 
 المعيار الأوؿ :أف يتقف المعمـ البنية المعرفية لمادة التخصص ويفيـ طبيعتيا

 المعيار الثاني : أف يتقف المعمـ استراتيجيات التعميـ والتعمـ
 : أف  يحرص المعمـ عمى التنمية المينية المستمرة المعيار الثالث

 المعيار الرابع: التخطيط
 المعيار الخامس: التنفيذ
 المعيار السادس: التقويـ

 المعيار السابع: أف يكوف المعمـ عضواً متعاوناً في المجتمع المدرسي والمحمي
 والامتحاناتالمعيار الثامف: الأخلاقيات المينية في عمميات التقويـ 

 المعيار التاسع: الأخلاقيات المينية في الأنشطة المدرسية
  :المعايير: عرفيا

 (: وىي أعمى مستويات الأداء التي يطمع الإنساف لموصوؿ  2١٠١) الكسباني
" ات الأداء المختمفة والحكـ عميياإلييا ويستمر في ضوئيا تقويـ مستوي

 (               ٦:  ٧١٠١)الكسباني ،
  :الاعتماد الميني: عرفيا

 (  :أف الاعتماد الميني يمثؿ: "الاعتراؼ بكفاية الأشخاص ٧١١٥) عطوة
لممارسة الميف المختمفة في ضوء معايير تجددىا ىيئات ومنظمات مينية 
متخصصة، أي أنو يختص بتحديد المعايير التي يتـ فى ضوئيا إصدار 

 (                        ٣٠٩ : ٧١١٥الشيادات والرخص لمزاولة الميف.)عطوة، 
 / ىل لديك معرفة واطلاع عمى معايير الاعتماد الميني ؟ 1س

............................................................................

............................................................................
............................................................................

........................................................................ 
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 ىو دور المؤسسة التي تعمل فييا اتجاه ىذا الموضوع  ؟ ما / 2س
............................................................................
............................................................................
............................................................................

........................................................................ 
 ؟   لتطبيق معايير الاعتماد الميني  ىل توافر المؤسسة عمى بنية تحتية/ 3س

............................................................................
............................................................................

........................................................................ 
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 (4يهحك )
 وزارة التربية

 المديرية العامة لتربية ميسان
 
 

 

 اسـ المعمـ                             
 

 التولد عدد سنوات الخدمة الاختصاص                 المدرسة                            

   
 

  

 انًعال/

 يعال 

 الأداء

 انًلاؼظاخ انذسظح انًؼاٚٛش

 

 

 

  

 5يًراص 

 4ظٛذ ظذا 

 3ظٛذ 

يمثٕل ٔٚؽراض 

 2انٗ ذطٕٚش

 1ضؼٛف

   ٚؼشف انًؼهى انًٕاضٛغ انرٙ ٚذسعٓا -1 انًؼشفح

ٚؼشف انًؼى ٔٚفٓى يرطهثاخ انًُٓط انذساعٙ نهًٕضٕع  -2

 انز٘ ٚذسعّ

  

ٚؼشف انًؼهى ٔٚفٓى كٛفٛح ػشض انًٕضٕع انز٘  -3

 ٚذسعّ

  

   ٚؼشف انًؼهى ٔٚفٓى كٛف ٚرؼهى ٔٚرطٕس انطلاب -4

   ٚؼشف انًؼهى ٔٚفٓى طشائك انرذسٚظ انؽذٚصح -5

   ٚؼشف انًؼهى ٔٚفٓى اعانٛة انرمٛٛى ٔالاخرثاس ٔانرمٕٚى -6

 انًؼشفح

 انًٓاساخ

ٚغرطٛغ انًؼهى اٌ ٚششغ انًٕضٕع تشكم ٔاضػ ٔٚعؼهّ -1

 يًرؼا نهطلاب

  

   ٚغرطٛغ انًؼهى اٌ ٚضغ خطح يُاعثح لاَشطح انرؼهى نهطهثح-2

ٚغرطٛغ انًؼهى اٌ ٚرٕاصم ٔٚرفاػم تشكم فؼال يغ  -3

 انطلاب

  

   ٚغرطٛغ انًؼهى اٌ ٚؽفض انطلاب ػهٗ انرؼهى -4

   ٚغرطٛغ انًؼهى اداسج انصف انذساعٙ تشكم فؼال -5

ٚغرطٛغ انًؼهى اٌ ٚغرخذو طشائك انرذسٚظ انؽذٚصح ذًكٍ -6

 انطلاب يٍ انًشاسكح ٔذطٕٚش يٓاساخ انرؼهى تشكم فؼال

  

ٔٚغرخذو . ٚغرطٛغ انًؼهى ذمٕٚى اداء انطلاب تكفاءج ٔدلح 1

 َرائط انرمٕٚى نرؼضٚض اداء انطهثح

  

استمارة التقييم الذاتي للمعلم او المدرس وتقييم الاقران اختياريا وحسب المعايير الخاصة 

 بهم
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 (                       (   كتابة )                              قما )  ر      الدرجة النيائية  
 

 
 
 
 
 

 
 

. ٚغرطٛغ انًؼهى اٌ ًٚكٍ انطلاب يٍ انرؼهى تشكم فؼال 2

 اخزا تؼٍٛ الاػرثاس  انفشٔق انفشدٚح تُٛٓى

  

.ٚهرضو انًؼهى تاداء يُٓح انرؼهٛى ٔٚؼضص ذؼهى انطهثح نرًكُٛٓى 3

 يٍ ذؽمٛك يغرٕٖ ػانٙ يٍ الاداء انعٛذ

  

انًؼهى ترشعٛخ ٔغشط انمٛى انٕطُٛح ٔ الاخلالٛح فٙ .ٚهرضو 4

 َفٕط انطهثح

  

. ٚهرضو انًؼهى تؼلالاخ اٚعاتٛح يغ انطلاب ٔصيلائّ فٙ 5

 انؼًم ٔالاعش ٔانًعرًغ

  

   .ٚهرضو انًؼهى تانًشاسكح فٙ الاَشطح انًذسعٛح6

ٔظٛفرّ ٔذؽغٍٛ اداءِ يٍ  .ٚهرضو انًؼهى تانرمٛٛى انزاذٙ لاداء7

 خلال انرًُٛح انًُٓٛح

  

. ٚهرضو تضًاٌ ايكاَٛح ذؽمٛك انطهثح انزٍٚ ٚؼإٌَ يٍ 8

 صؼٕتاخ ذؼهى َفغٛح أ تذَٛح  افضم يا نذٚٓى يٍ لذساخ

  

انمٛى 

 ٔالاذعاْاخ

يُٓح انرؼهٛى ٔٚؼضص ذؼهى انطهثح نرًكُٛٓى  ٚهرضو انًؼهى تاداء

 يٍ ذؽمٛك يغرٕٖ ػانٙ يٍ الاداء انعٛذ

  

ٚهرضو انًؼهى ترشعٛخ ٔغشط انمٛى انٕطُٛح ٔ الاخلالٛح فٙ 

 َفٕط انطهثح

  

ٚهرضو انًؼهى تؼلالاخ اٚعاتٛح يغ انطلاب ٔصيلائّ فٙ انؼًم 

 ٔالاعش ٔانًعرًغ

  

   الاَشطح انًذسعٛحٚهرضو انًؼهى تانًشاسكح فٙ 

ٚهرضو انًؼهى تانرمٛٛى انزاذٙ لاداء ٔظٛفرّ ٔذؽغٍٛ اداءِ يٍ 

 خلال انرًُٛح انًُٓٛح

  

ٚهرضو تضًاٌ ايكاَٛح ذؽمٛك انطهثح انزٍٚ ٚؼإٌَ يٍ 

 صؼٕتاخ ذؼهى َفغٛح أ تذَٛح  افضم يا نذٚٓى يٍ لذساخ
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 (5يهحك )
 الاستبانة بصيغتيا الأولية

 جامعة ميسان
 كمية التربية الأساسية

 قسم معمم الصفوف الأولى الدراسات العميا
 مناىج وطرائق تدريس عامة

 
الميني في ضوء مداخل م / استبانة أراء المحكمين عن معايير الاعتماد 

 تميين معمم المرحمة الابتدائية
/ة  الأستاذ/ةالفاضؿ/ة.....................................................المحترـ

 تحية طيبة......
تروـ الباحثة إجراء البحث الموسوـ بػػػػػػ )واقع ممارسة معممي المرحمة الابتدائية لمعايير 

مداخؿ تمييف المعمـ مف وجية نظر المشرفيف( تطمب الأمر الاعتماد الميني في ضوء 
اعداد اداة البحث لمعايير الاعتماد الميني ونظراً لما تتمتعوف بو مف خبرة عممية في 

 مجاؿ تخصصكـ، يرجى تفضمكـ بياف آرائكـ السديدة بالتعديؿ او التصحيح او الحذؼ.
 

 مع فائق الشكر والامتنان
 يسي/ة معمومات تعريفية عن التدر 

 ---------------------الاسم الثلاثي
 --------------------المؤىل العممي
  ---------------------المقب العممي
 ----------------------مكان العمل

 
 طالبة الماجستير                                              المشرف                         

 أميرة عمي حسون                                              أ.د. غسان كاظم جبر
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 المدخل: الممارسة التأممية أو )المدخل التأممي( :أولاً 
("ىي العممية التي يقوـ مف خلاليا المعمـ بمراجعة ممارساتو التدريسية السابقة، 2018)الحربي،

وفحص مأتـ تحقيقو مف إنجازات، واقتراح ما يمكف تطويره مف ممارسات بشكؿ أفضؿ مستقبلًا، 
 وتقاس بالدرجة التي يحصؿ عمييا كؿ مستجيب عمى أداة الممارسات التأممية التي أعدت ليذا 

 (٤٨٧: ٧١٠٨لغرض" )الحربي، ا
 

اٌّؼ١بس الأٚي: أْ ٠زمٓ اٌج١ٕخ اٌّؼشف١خ ٌّبدح اٌزخظض 

 ٠ٚفُٙ ؽج١ؼزٙب )اٌّإشكشاد(
 طبٌؾخ لا ٠ٕزّٟ ٠ٕزّٟ

غ١ش 

 طبٌؾخ

اٌزؼذ٠ً 

 اٌّمزشػ

٠ٛػؼ اٌّفب١ُ٘ اٌشئ١غخ ٚاٌّجبدب  1

ٚإٌظش٠بد اٌزٟ رشىً اٌج١ٕخ اٌّؼشف١خ ٌّبدح 

 رخظظٗ .

     

      اٌؼ١ٍّخ ثشىً طؾ١ؼ ٌزلا١ِزٖ.٠ؼشع اٌّبدح  2

٠ٛظف اٌّٛػٛػبد اٌؼ١ٍّخ فٟ أٔشطخ  3

 رؼ١ّ١ٍخ رىب١ٍِخ.

     

      ٠زبثغ أؽذس اٌزطٛساد اٌؼ١ٍّخ فٟ رخظظٗ  . 4

٠غزٕزظ اٌؼلالخ ث١ٓ ِٛػٛػبد رخظظٗ  5

 ٚاٌزطج١مبد اٌؼ١ٍّخ  .

     

٠ؾش رلا١ِزٖ ػٍٝ رٛع١ٗ اٌزغبؤلاد ٚفشع  6

 اٌظٛا٘ش اٌّؾ١طخ ثُٙ .اٌفشٚع ٚرفغ١ش 

     

٠مذَ ثذائً رؼ١ّ١ٍخ ٌٍّبدح اٌذساع١خ ِٓ  7

 ِظبدس ِزؼذدح  .

     

٠غبػذ رلا١ِزٖ ػٍٝ رٛظ١ف اٌّٙبساد  8

اٌّزؼٍّخ فٟ ِٛالف اٌؾ١بح ا١ِٛ١ٌخ ٚ ؽً ِب 

 ٠ٛاعُٙٙ  ِٓ ِشىلاد.

     

9 
 

٠غزؼًّ خجشاد رؼٍُ ِزؼذدح رإدٜ ئٌٝ رىبًِ 

اٌغٛأت اٌّؼشف١خ ٚاٌٛعذا١ٔخ ٚاٌّٙبس٠خ 

 رلا١ِزٖ .

     

اٌّؼ١بس اٌضبٟٔ: أْ ٠زمٓ ؽشائك ٚاعزشار١غ١بد اٌزؼ١ٍُ 

 ٚاٌزؼٍُ

 )اٌّإشكشاد(

 طبٌؾخ لا ٠ٕزّٟ ٠ٕزّٟ
غ١ش 

 طبٌؾخ

اٌزؼذ٠ً 

 اٌّمزشػ

 ٠زمٓ اٌج١ٕخ اٌّؼشف١خ لاعزشار١غ١بد اٌزؼ١ٍُ 10

 اٌؾذ٠ضخ اٌزٟ رزخز ِٓ اٌزلا١ِز ِؾٛسا ٌٙب.

     

٠خزبس الاعزشار١غ١خ إٌّبعجخ ٌلأ٘ذاف  11

 ٚاٌّؾزٜٛ .

     

٠زّىٓ دِظ أوضش ِٓ اعزشار١غ١خ فٟ ٔفظ  12

 اٌّٛلف. 

     

      ٠ؼجؾ ٚلذ ِّبسعخ خطٛاد الاعزشار١غ١خ. 13

٠ؾشص ػٍٝ رؼض٠ض ئ٠غبث١خ اٌز١ٍّز أصٕبء  14

 اعزشار١غ١بد اٌزؼ١ٍُ.اعزخذاَ 

     

٠شغغ رلا١ِزٖ ػٍٝ رطج١ك ِب ٠زؼٍّٛٔٗ فٟ  15

 اٌؾ١بح ا١ِٛ١ٌخ .

     

      ٠ؾشص ػٍٝ ٔشبؽ اٌز١ٍّز ؽٛاي ِذح اٌزذس٠ظ. 16

      ٠زمٓ ٌؼت أدٚاس . 17

٠ز١ؼ أٔشطخ طف١خ ٚغ١ش طف١خ رلائُ رٕٛع  18

 أّٔبؽ رؼٍُ رلا١ِزٖ .
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      ِلائّخ لاعزغبثبد رلا١ِز٠ٖمذَ رغز٠خ ساعؼخ  19

اٌّؼ١بس اٌضبٌش: أْ ٠ؾشص ػٍٝ اٌز١ّٕخ ا١ٌّٕٙخ 

 اٌّغزّشح )اٌّإشكشاد(
 طبٌؾخ لا ٠ٕزّٟ ٠ٕزّٟ

غ١ش 

 طبٌؾخ

اٌزؼذ٠ً 

 اٌّمزشػ

٠زؼشف اٌّفب١ُ٘ ٚإٌظش٠بد ٚاٌّّبسعبد  20

 اٌزشث٠ٛخ فٟ ِغبي رذس٠غٗ.

     

      ٠شبسن فٟ دٚساد رذس٠ج١خ ِزٕٛػخ ثبعزّشاس. 21

      ٠زأًِ ِّبسعبرٗ اٌزؼ١ّ١ٍخ الاسرمبء ثأدائٗ. 22

      ٠ؾشص ػٍٝ أزمبي اٌزذس٠ت ٌضِلائٗ. 23

٠ؼذ ثؾٛس ػًّ رزٕبٚي ؽً اٌّشىلاد اٌزٟ  24

 ٠شا٘ب داخً اٌّغزّغ اٌّذسعٟ.

     

      ٠طٛس أدائٗ فٟ ػٛء ِلاؽظخ أداء صِلائٗ . 25

ٚصمبف١خ ٠ّٕٟ ِؼٍِٛبرٗ فٟ ِغبلاد ػ١ٍّخ  26

 ػبِخ.

     

      ٠غزخذَ ٔزبئظ اٌزم٠ُٛ ٌزؾغ١ٓ أدائٗ. 27

٠شبسن فٟ فؼب١ٌبد إٌذٚاد ٚاٌّإرّشاد  28

 اٌخبطخ ثبٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ.

     

٠ؾشص ػٍٝ ِغب٠شح أُ٘ اٌذساعبد ٚاٌجؾٛس  29

 اٌؼ١ٍّخ ٌز١ّٕزٗ ١ِٕٙبا.

     

 صب١ٔبا: اٌّذخً الاعزمظبئٟ أٚ )ثؾش اٌؼًّ(

(: أْ ثؾش اٌؼًّ ِظطٍؼ ٠غزخذَ ٌٛطف ِب ٠مَٛ ثٗ ا١ٌّْٕٙٛ ػٕذِب ٠خؼؼْٛ 2007)ؽّذٞ ػط١فخ.ػشفٙب: 

ِّبسعبرُٙ ٌٍذساعخ، ٚرٌه ثٙذف رؾغ١ٕٙب ٚئرا ِب ؽجمٕب رٌه ػٍٝ اٌزذس٠ظ، فاْ رٌه ٠زطٍت رغ١ّغ ٚرفغ١ش 

 (55: 2007ط١فخ، ث١بٔبد، ٚرٌه ٌّؾبٌٚخ فُٙ عّخ ِٓ عّبد اٌزذس٠ظ اٌزٟ ٠ٙزّْٛ ثٙب ثشىً أفؼً )ؽّذٞ ػ

 اٌّؼ١بس الأٚي: اٌزخط١ؾ )اٌّإشكشاد(
 طبٌؾخ لا ٠ٕزّٟ ٠ٕزّٟ

غ١ش 

 طبٌؾخ

اٌزؼذ٠ً 

 اٌّمزشػ

٠خطؾ  ِٛػٛع اٌذسط ثٕبءا ػٍٝ رؾ١ًٍ  30

اٌّؾزٜٛ اٌذساعٟ ِٓ خلاي، الأفىبس اٌشئ١غخ 

 ٚاٌفشػ١خ .

     

٠ؾذد الأٔشطخ اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌزٟ رزٕبعت ِغ  31

 ٌٍزلا١ِز ِغجمبا.اٌفشٚق اٌفشد٠خ ث١ٓ 

     

٠خطؾ ٌٍزذس٠ظ ٚفمبا الاعزشار١غ١بد رؾفض  32

 رفى١ش اٌزلا١ِز.

     

      ٠ذِظ اٌّظبدس اٌزىٌٕٛٛع١خ فٟ خطؾ اٌزذس٠ظ. 33

      ٠خطؾ أ٘ذافبا رؼ١ّ١ٍخ رذػُ اٌزؼٍُ اٌزؼبٟٚٔ . 34

٠ؾذد اٌّٛػٛػبد اٌذساع١خ ٚالأدٚاد  35

 عب٘ض٠زٙب .اٌّطٍٛثخ ٌٍذسط ٠ٚزأوذ ِٓ 

     

١ٙ٠أ ٔفغٗ ػ١ٍّبا ِٓ خلاي رؾ١ًٍ اٌّٛػٛػبد  36

 اٌذساع١خ . 

     

٠ٍزضَ ثخططٗ ٚفمبا ٌٍّزطٍجبد إٌّٙظ اٌذساعٟ  37

. 

     

٠شثؾ ث١ٓ ِٛػٛع اٌذسط ٚاٌّٛػٛػبد  38

 الأخشٜ ثشىً ِٕطمٟ ػٕذ رخط١ؾ اٌذسط.

     

رىْٛ خطؾ ِزىبٍِخ ِٚشٔخ، ِّب ٠غبػذ  39

 ػٍٝ اٌزؼٍُ ثفؼب١ٌخ .اٌزلا١ِز 

     

٠خطؾ ٌز١ّٕخ ِٙبساد اٌزلا١ِز فٟ ؽً  40

اٌّشىلاد ٚاٌؼًّ ثشىً ِغزمً ٌزؾم١ك اٌزؼٍُ 

 اٌزارٟ .

     

٠ٛفش اؽز١بعبد اٌزلا١ِز اٌزؼ١ّ١ٍخ ثّب ٠زٕبعت  41

 ِغ ِغز٠ٛبرُٙ اٌّخزٍفخ ِغزمجلاا .

     

     ٠خطؾ ٌٍّشبسوخ فٟ اٌذٚساد اٌزذس٠ج١خ ٌزط٠ٛش  42
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 ِٙبسارٗ .

      ٠ٕٛٞ رطج١ك الأفىبس اٌؾذ٠ضخ فٟ اٌزؼ١ٍُ . 43

  ع١م١ُ ٔزبئظ رؼ١ٍّٗ ٌزؾغ١ٓ أدائٗ اٌؼٍّٟ . 44

 

    

 

 اٌّؼ١بس اٌضبٟٔ: اٌزٕف١ز

 )اٌّإشكشاد(

 

 ٠ٕزّٟ

 

 لا ٠ٕزّٟ

 

 طبٌؾخ

 

غ١ش 

 طبٌؾخ

 

اٌزؼذ٠ً 

 اٌّمزشػ

٠مذَ شكشٚؽبد دل١مخ ِٚفظٍخ ٌّٛػٛع  45

 اٌذساعٟ . 

     

٠غزخذَ ٌغخ ِٕبعجخ الأػّبس اٌزلا١ِز  46

 ِٚغز٠ٛبرُٙ اٌذساع١خ .

     

      ٠زفبػً اٌزلا١ِز ثشىً ئ٠غبثٟ. 47

      ٠ؾفض اٌزلا١ِز ػٍٝ الاعزّشاس ٚاٌّضبثشح . 48

      ٠شبسن ثفؼب١ٌخ فٟ اٌذٚساد اٌزذس٠ج١خ . 49

٠ٛعٗ أعئٍخ ٠ٚغزضّش اٌفؼب١ٌبد اٌظف١خ ٌزؼض٠ض  50

 ٚاٌزفى١ش إٌمذٞ ٌزلا١ِزٖ.الإثذاع 

     

٠غزخذَ ثفؼب١ٌخ ؽشائك رذس٠غ١خ ِزٕٛػخ  51

 ٚاعزشار١غ١بد ؽذ٠ضخ .

     

٠ٛفش فشطبا ٌشثؾ اٌّؾزٜٛ اٌزؼ١ٍّٟ ثخجشاد  52

 اٌؾ١بح ا١ِٛ١ٌخ .

     

      ٠ؾذد ِذٜ اعز١ؼبة اٌزلا١ِز ٌلأفىبس . 53

٠ؼشع اٌّٛػٛػبد اٌزؼ١ّ١ٍخ ثشىً ِزشاثؾ  54

فّٙٗ اٌؼ١ّك ٌلأفىبس الأعبع١خ ٠ؼىظ 

 ٚػلالبرٙب .

     

٠غزخذَ ِظبدس رؼٍُ ِلائّخ ٌٍّٛػٛػبد  55

 اٌّطشٚؽخ .

     

٠خزبس ؽشائك اٌزذس٠ظ اٌزٟ رزٕبعت ِغ أ٘ذاف  56

 اٌزؼٍُ اٌّشاد رؾم١مٙب .

     

٠غزخذَ الأٔشطخ اٌزؼ١ّ١ٍخ ٌزٛػ١ؼ اٌّفشداد  57

 اٌؼ١ٍّخ اٌّطٍٛثخ .

     

أعئٍخ ِفزٛؽخ ٌزلا١ِزٖ رؾفضُ٘ ػٍٝ ٠ٛعٗ  58

 إٌمبػ .

     

٠ٛعٗ ٠ٚغبػذ رلا١ِزٖ ػٍٝ ر١ّٕخ سٚػ اٌزؾذٞ  59

 ػٕذ ؽً اٌّشىلاد .

     

٠زٛلغ ِٓ رلا١ِزٖ اٌزظشف ثشىً ؽغٓ ٠ٚطجك  60

 لٛاػذ اٌغٍٛن اٌغ١ذ فٟ اٌظف .

     

      ٠ىْٛ ّٔٛرعبا ٠ؾززٜ ثٗ ِٓ لجً اٌزلا١ِز . 61

رؼ١ّ١ٍخ ئ٠غبث١خ داخً اٌظف ١ٙ٠أ ث١ئخ  62

ثبعزخذاَ اٌٛعبئً اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚالأٔشطخ 

 اٌزٕش١ط١خ .

     

٠ذ٠ش إٌّبلشبد اٌظف١خ ثفؼب١ٌخ ٠ٚؼّٓ فشطبا  63

 ِزغب٠ٚخ ٌغ١ّغ اٌزلا١ِز ٌٍّشبسوخ ٚاٌزؼٍُ .  

     

      ٠ششكذ رلا١ِزٖ ٌّظبدس اٌّؼشفخ. 64

٠ّبسط أعٍٛة اٌزؼٍُ اٌزؼبٟٚٔ فٟ اٌفظً  65

 اٌذساعٟ 

     

 اٌّؼ١بس اٌضبٌش: اٌزم٠ُٛ

 )اٌّإشكشاد(
 طبٌؾخ لا ٠ٕزّٟ ٠ٕزّٟ

غ١ش 

 طبٌؾخ

اٌزؼذ٠ً 

 اٌّمزشػ

٠م١ُ أداء اٌزلا١ِز ثبٔزظبَ ٠ٚغزخذَ إٌزبئظ  66

 ٌزخط١ؾ اٌّغزمجً .
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      ٠غزخذَ ؽشلبا ِزٕٛػخ لاخزجبس ٚرم٠ُٛ اٌزلا١ِز . 67

٠ٛػؼ ِذٜ رمذَ اٌزلا١ِز ِٓ خلاي الاخزجبساد  68

 . 

     

٠ذسن أْ اٌزلا١ِز ٠زجؼْٛ أعب١ٌت رؼٍُ ِخزٍفخ  69

 ِٓ خلاي الاخزجبساد .

     

٠طجك ؽشائك رم٠ُٛ رزٕبعت ِغ أػّبس اٌزلا١ِز  70

. 

     

      ٠شاػٟ لٛاػذ اعزخذاَ ط١بغخ الأعئٍخ. 71

ٌّؼشفخ ِؼبسفُٙ ٠شخض ِغز٠ٛبد اٌزلا١ِز  72

 اٌغبثمخ ِٓ خلاي ئعبثبرُٙ .

     

٠مذَ أٔٛاػب ِٓ اٌزغز٠خ اٌشاعؼخ رزلاءَ ِغ  73

 ِغزٜٛ اٌزلا١ِز .

     

٠م١ظ ِغزٜٛ رؾظ١ً رلا١ِزٖ ثطشق ِزٕٛػخ  74

 خلاي اٌذسط .

     

٠ٕٛع ِٓ أدٚاد اٌم١بط ٚاٌزم٠ُٛ ٌزؾم١ك  75

 أ٘ذاف اٌذسط .

     

 ِٕٙخ اٌزؼ١ٍُصبٌضبا: ِذخً أخلال١بد 

( "ثأٔٙب ِغّٛػخ اٌّجبدب ٚاٌم١ُ ٚا٢داة ٚاٌّؼب١٠ش اٌؾبوّخ ٌغٍٛو١بد اٌّؼٍُ، فٟ ػ١ٍّبد 2005)اٌمش٠طٟ،

اٌزذس٠ظ ٚاٌزؼ١ٍُ ٚاٌجؾش اٌؼٍّٟ، ٚاٌؼبثطخ ٌؼلالبرٗ ثبٌّٕظِٛخ اٌجشش٠خ اٌؼبٍِخ فٟ اٌٛعؾ اٌزؼ١ٍّٟ ِٓ ئداسح 

 (19: 2005)اٌمش٠طٟ، ٚصِلاء ِٚؼ١ٍّٓ ٚف١١ٕٓ

ٌّؼ١بس الأٚي: أْ ٠ىْٛ ػؼٛاا ِزؼبٚٔبا فٟ اٌّغزّغ ا

 اٌّذسعٟ ٚاٌّؾٍٟ )اٌّإشكشاد(
 طبٌؾخ لا ٠ٕزّٟ ٠ٕزّٟ

غ١ش 

 طبٌؾخ

اٌزؼذ٠ً 

 اٌّمزشػ

      ٠زؼبْٚ ِغ صِلائٗ فٟ الأٔشطخ اٌّذسع١خ. 76

٠زؼبْٚ ِغ أ١ٌٚبء أِٛس اٌطلاة فٟ رؾغ١ٓ  77

 أدائُٙ ٚاٌزؼشف ػٍٝ اؽز١بعبرُٙ.

     

ػٍٝ أْ ٠ىْٛ ػؼٛ ثٕبء فٟ ِغزّغ ٠ؾشص  78

 اٌزؼٍُ.

     

      ٠زمٓ اٌزذس٠ظ ٠ٚمذَ اٌذسط ثأِبٔٗ . 79

٠غُٙ فٟ رٛظ١ف ػلالخ اٌّذسعخ ثبٌّغزّغ  80

 اٌّؾ١ؾ ثٙب.

     

٠خظض ٚلذ ِٕبعت ٌٍؼلالبد الاعزّبػ١خ  81

 خبسط اٌّذسعخ.

     

      ٠ظٙش اٌؼطف ١ٌٍٚٓ ٚاٌزٛاػغ ِغ رلا١ِزٖ. 82

٠ٍزضَ ثبٌم١ُ اٌؾ١ّذح ػٕذ رؼبٍِٗ ِغ اٌّزؼ١ٍّٓ  83

 ٚا٢خش٠ٓ.

     

      ٠إدٞ ِغإ١ٌٚبرٗ اٌزشث٠ٛخ ثأِبٔخ ٚئخلاص. 84

      ٠ظٙش اٌؼذاٌخ فٟ اٌزؼبًِ ِغ اٌزلا١ِز. 85

      ٠غؼٝ ٌىغت صمخ ٚرمذ٠ش ا١ٌٚبء اِٛس اٌزلا١ِز. 86

٠ظٙش اٌغبٔت الاعزّبػٟ ٚاٌزؼبٟٚٔ ث١ٓ اٌفشد  87

 أصٕبء ِّبسعبرٗ اٌزشث٠ٛخ فٟ اٌّذسعخ.

     

ّؼ١بس اٌضبٟٔ: الأخلال١بد ا١ٌّٕٙخ فٟ ػ١ٍّبد اٌزم٠ُٛ اٌ

 ٚالاِزؾبٔبد )اٌّإشكشاد(
 طبٌؾخ لا ٠ٕزّٟ ٠ٕزّٟ

غ١ش 

 طبٌؾخ

اٌزؼذ٠ً 

 اٌّمزشػ

رٛف١ش ِؼٍِٛبد ٚاػؾخ ؽٛي ِؼب١٠ش اٌزم١١ُ  88

 ٚٔظبَ الاِزؾبٔبد ٌٍّشبسو١ٓ .

     

اٌز١١ّض ث١ٓ اٌزلا١ِز ٚرٛف١ش فشص ػّبْ ػذَ  89

 ِزغب٠ٚخ ٌٍغ١ّغ .

     

اٌؾفبظ ػٍٝ عش٠خ ٔزبئظ اٌزم١١ُ ٚث١بٔبد  90

 اٌزلا١ِز ٚػذَ اٌىشف ػٕٙب دْٚ ئرْ .

     

     رٕف١ز ػ١ٍّبد اٌزم١١ُ ثأظبف ٚدْٚ رأص١ش  91
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خبسعٟ، ٚػذَ اٌغّبػ ثٛعٛد رؼبسة ِظبٌؼ 

. 

ٚاٌزم١١ُ رزُ اٌزأوذ ِٓ أْ ػ١ٍّبد اٌزظؾ١ؼ  92

ػٍٝ ٚفك ِؼب١٠ش دل١مخ ِٚٛػٛػ١خ، دْٚ أٞ 

 رلاػت.

     

اٌزضاِٗ ثأػٍٝ ِؼب١٠ش الأخلاق ٚا١ٌّٕٙخ خلاي  93

 ػ١ٍّبد اٌزم١١ُ .

     

ئثلاؽ اٌزلا١ِز ٚأ١ٌٚبء اِٛسُ٘ ثٕزبئظ اٌزم١١ُ  94

 ثٛػٛػ ٚفٟ اٌٛلذ إٌّبعت .

     

اٌّؼّٛي الاٌزضاَ ثبٌزؼ١ٍّبد ٚالأٔظّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ  95

 ثٙب ثشأْ اٌزم١١ُ ٚالاِزؾبٔبد .

     

ِٕغ ِشبسوخ صِلائٗ ثزظؾ١ؼ اِزؾبٔبد  96

 ألبسثُٙ.

     

اٌزأو١ذ ػٍٝ رؾم١ك اٌؼذاٌخ ٚاٌغٛدح فٟ رظ١ُّ  97

 الاِزؾبٔبد .

     

الاٌزضاَ ثبٌزم١١ُ اٌذٚسٞ ٌٍزلا١ِز ٚفمبا إٌظبَ  98

 اٌزؼ١ٍّٟ اٌّؼزّذ .

     

ٚاٌؼذي ٚالأؼجبؽ خلاي  اٌؾفبظ ػٍٝ اٌذلخ 99

 عٍغبد الاِزؾبٔبد .

     

اٌّؼ١بس اٌضبٌش: الأخلال١بد ا١ٌّٕٙخ فٟ الأٔشطخ 

 اٌّذسع١خ )اٌّإشكشاد(
 طبٌؾخ لا ٠ٕزّٟ ٠ٕزّٟ

غ١ش 

 طبٌؾخ

اٌزؼذ٠ً 

 اٌّمزشػ

الاٌزضاَ ثبٌّشبسوخ فٟ الأٔشطخ اٌطلاث١خ وغضء  100 

 أعبعٟ ِٓ ِٙبِٗ.

     

الأخلال١خ أٚ اٌؼ١ٍّخ فٟ ِشاػبح اٌغٛأت  101

 الأٔشطخ .

     

      الاٌزضاَ ثزشغ١غ ٚسػب٠خ اٌزلا١ِز اٌّٛ٘ج١ٓ . 102

اٌؾشص ػٍٝ رؾم١ك اٌؼذي فٟ اٌزم١١ُ ػٕذ  103

 رى١ٍف رٌه .

     

اؽزشاَ ؽمٛق ٚوشاِخ اٌزلا١ِز ٚاٌزؼبًِ ِغ  104

 اٌغ١ّغ ثأظبف ِٚٛػٛػ١خ.

     

الأٔشطخ  اٌؾفبظ ػٍٝ الأِبٔخ فٟ ع١ّغ 105

اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚالإداس٠خ ٚالاثزؼبد ػٓ اٌزؾ١ض أٚ 

 اٌّؾبثبح .

     

الاٌزضاَ ثبلأٔظّخ ٚاٌٍٛائؼ اٌّذسع١خ ثّب فٟ  106

 رٌه لٛاػذ اٌغلاِخ ٚاٌظؾخ.

     

اٌغؼٟ اٌّغزّش ٌزط٠ٛش اٌّٙبساد ا١ٌّٕٙخ  107

 ٚاٌزشث٠ٛخ ِٓ خلاي اٌزؼ١ٍُ اٌّغزّش ٚاٌزذس٠ت.
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 (6يهحك )
 أسماء السادة المحكمين بحسب الألقاب العممية والحروف اليجائية

 خ انًشذثح انؼهًٛح ٔالاعى يكاٌ انؼًم ـ ظايؼح / كهٛح انرخصص انؼهًٙ

 1 أ.د اؼًذ ػثذانًؽغٍ كاظى يٛغاٌ / انرشتٛح الأعاعٛح يُاْط ٔطشائك ذذسٚظ ػايح

 2 أيعذ ػثذانشصاق ؼثٛة.أ.د  انثصشج / انرشتٛح نهثُاخ  يُاْط ٔطشائك ذذسٚظ ػايح

/انرشتٛح نهؼهٕو  انثصشج يُاْط ٔطشائك ذذسٚظ ػايح

 الإَغاَٛح

 3 أ.د أيم يٓذ٘ ظثش

ر٘ لاس / انرشتٛح نهؼهٕو  يُاْط ٔطشائك ذذسٚظ ػايح

 انصشفح

 4 أ.د ؼٛذس يؽغٍ انشٕٚهٙ

 5 أ.د دأد ػثذ انغلاو صثش٘ تغذاد /انرشتٛح اتٍ انششذ يُاْط ٔطشائك ذذسٚظ

انثصشج / انرشتٛح نهؼهٕو  يُاْط ٔطشائك ذذسٚظ ػايح

 الإَغاَٛح

 6 أ.د صُٚة فانػ عانى انشأ٘

 7 أ.د عؼذٌٔ صانػ يطش يٛغاٌ / انرشتٛح الأعاعٛح  يُاْط ٔطشائك ذذسٚظ ػايح

 8 أ.د علاو َاظٙ تالش  يٛغاٌ / انرشتٛح الأعاعٛح  يُاْط ٔطشائك ذذسٚظ ػايح

انًٕصم/انرشتٛح نهؼهٕو  يُاْط ٔطشائك ذذسٚظ ػايح

 الإَغاَٛح                        

 9 أ.د صذاو يؽًذ ؼًٛذ 

 10 ضشغاو عايٙ ػثذالايٛشدأ. انمادعٛح / كهٛح انرشتٛح  يُاْط ٔطشائك ذذسٚظ    

 11 أ.د ػهٙ ظشاد ٕٚعف انكٕفح / انرشتٛح نهثُاخ يُاْط ٔطشائك ذذسٚظ ػايح

 12 أ.د فٛصم ػثذ يُشذ انرشتٛح نهثُاخانثصشج /  يُاْط ٔطشائك ذذسٚظ 

 13 أ.د َعى ػثذالله غانٙ  يٛغاٌ / كهٛح انرشتٛح  يُاْط ٔطشائك ذذسٚظ ػايح

 14 أ.و.د الاء ػهٙ ؼغٍٛ يٛغاٌ/ انرشتٛح الأعاعٛح يُاْط ٔطشائك ذذسٚظ ػايح

 15 أ.و.د تٓاء شثشو غضٛة  يٛغاٌ/ كهٛح انرشتٛح يُاْط ٔطشائك ذذسٚظ ػايح

 16 أ.و.د سائذ سيصاٌ انرًًٛٙ  عٕيش / انرشتٛح الأعاعٛح ٔطشائك ذذسٚظ ػايح يُاْط

ر٘ لاس/انرشتٛح نهؼهٕو  يُاْط ٔطشائك ذذسٚظ ػايح

 الإَغاَٛح 

 17 أ.و.د عُاتم شؼثاٌ عهًاٌ

 18 أ.و.د يشٚى ٚاعش كاظى يٛغاٌ/ انرشتٛح الأعاعٛح  يُاْط ٔطشائك ذذسٚظ ػايح

تاتم/ انرشتٛح نهؼهٕو  يُاْط طشائك ذذسٚظ ػايح 

 الإَغاَٛح 

 19 أ.و.د َثٛم كاظى َٓٛش  

نهؼهٕو ح انثصشج/انرشتٛ يُاْط ٔطشائك ذذسٚظ ػايح

 الإَغاَٛح 

 20 أ.و.د َضال ػٛغٗ ػثذ 

انثصشج/انرشتٛح نهؼهٕو  يُاْط ٔطشائك ذذسٚظ ػايح

 الإَغاَٛح 

 21 أ.و.د ٔعاو ػثذ انكشٚى 
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 (7يهحك )
 لمعرفة آراء المحكمين حول فقرات الاستبانةقيمة مربع )كاي( 

 
 

 

يغرٕٖ  لًٛح يشتغ )كا٘( غٛش انًٕافمٌٕ انًٕافمٌٕ أسلاو انفمشاخ انفمشاخ

انذلانح 

الإؼصائٛح 

(...٥) 
 انعذٔنٛح انًؽغٕتح انُغثح انركشاس انُغثح انركشاس

انرٙ انفمشاخ 

نى ٚؼذل 

ػهٛٓا 

 انًؽكًٌٕ

٥, ٤, ٣, ٢, ١ ,

١, ٩, ٧, ٦. ,

١٩, ١١, ١٤, ١١ ,

٢٥, ٢٣, ٢١, .٢ ,

٢٩, ٢١, ٢٧, ٢٦ ,

٣٣, ٣٢, ٣١, .٣ ,

٣٧, ٣٦, ٣٥, ٣٤ ,

٤٢, ٤١, .٤, ٣١ ,

٤٩, ٤١, ٤٦, ٤٥ ,

٥٣, ٥٢, ٥١, .٥ ,

٥٧, ٥٦, ٥٥, ٥٤ ,

٦٢, .٦, ٥٩, ٥١ ,

٦١ ٦٧, ٦٦, ٦٣ ,

٧٢, ٧١, .٧, ٦٩ ,

٧٦, ٧٥, ٧٤, ٧٣, 

١,   ٧١, ٧٧. ,

١٣, ١٢, ١١  ,

٩, ١٩, ١١, ١٦. ,

٩٤, ٩٣, ٩٢, ٩١ ,

٩١, ٩٧, ٩٦, ٩٥ ,

١.١, ..١, ٩٩ ,

١.٥, ١.٤, ١.٢ ,

١.٦ 

 

 

21 

 

 

100% 

 

 

0 

 

 

0% 

 

 

21 

 

 

3.84 

 

 

 دانح

انفمشاخ انرٙ 

ػذل ػهٛٓا 

 انًؽكًٌٕ

١٦, ١٣, ١٢, ١ 

٣٩, ٢٤, ٢٢, ١٧, 

١٤, ٦٥, ٤٣  ,

١.٣, ١٧, ١٥ 

 

 

17 

 

81% 

 

4 

 

19 

 

 

8.048 

 

 

 

3.84 

 

 دانح

انفمشاخ انرٙ 

ؼزفد يٍ 

لثم 

 انًؽكًٌٕ

٤٧,  ٤٤, ١٥  ,

٧٩, ٦٤, ٦١  ,

١.٧ 

14 

 

67% 7 

 

34% 

 

2.34 

 

3.84 

 

 غٛش

 دانح
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 (8يهحك )
 الاستبانة بصيغتيا النيائية

 
 جامعة ميسان 

 قسم معمم الصفوف الأولى/ الدراسات العميا
  كمية التربية الأساسية

 مناىج وطرائق تدريس عامة
   

 
 ...........................................المحترم.........المشرف.................
 ..............................................المحترمة...المشرفة...................

 تحية طيبة......
تروـ الباحثة إجراء البحث الموسوـ بػػػػػػ )واقع ممارسة معممي المرحمة الابتدائية 
لمعايير الاعتماد الميني في ضوء مداخؿ تمييف المعمـ مف وجية نظر المشرفيف( وقد 
بداء آرائكـ السديدة وحسب  اعدت الباحثة المقياس لذا نرجو تفضمكـ في الإجابة عنو واج

عمماً أف البدائؿ ىي يمارس المعايير بدرجة: )كبيرة  جداً، وجية نظركـ في كؿ فقرة 
 وكبيرة ، ومتوسطة ، وقميمة ، وقميمة جداً( وكما في المثاؿ الآتي : 

المدخؿ الممارسة التأممية )المدخؿ  أولًا: ت
 التأممي (

 يمارسيا بدرجة

المعيار الأوؿ : أف يتقف البنية المعرفية  
 لمادة التخصص ويفيـ طبيعتيا . 

كبيرة 
 جدا

قميمة  قميمة متوسطة كبيرة
 جدا

يتقف البنية المعرفية استراتيجيات التعميـ  1
الحديثة التي تركز  عمى التلاميذ كعنصر 

 أساسي .
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    انثى  ذكر الجنس
       

  سنوات 10اكثر من   سنوات اقل  سنوات 10 سنوات الخدمة 
       

    دبموم  بكالوريوس الشيادة
 

 ولكـ خالص الشكر والامتناف
                             

                                                                        
 طالبة الماجستير         بإشراف /الأستاذ الدكتور                              

 أميرة عمي حسون                    غسان كاظم جبر                         
 
 
 
 المدخل: الممارسة التأممية أو )المدخل التأممي( -أولا

("ىي العممية التي يقوـ مف خلاليا المعمـ بمراجعة ممارساتو التدريسية السابقة، 2018)الحربي،
تحقيقو مف إنجازات، واقتراح ما يمكف تطويره مف ممارسات بشكؿ أفضؿ مستقبلًا، وفحص مأتـ 

وتقاس بالدرجة التي يحصؿ عمييا كؿ مستجيب عمى أداة الممارسات التأممية التي أعدت ليذا 
 ( .٤٨٧: ٧١٠٨الغرض" )الحربي، 
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المعيار الأول : أن يتقن البنية المعرفية لمادة التخصص ويفيم 
  طبيعتيا . 

 (اٌّإشكشاد)

وج١شح 

 عذاا 
 ل١ٍٍخ  ِزٛعطخ وج١شح 

ل١ٍٍخ 

 عذاا 

1 
٠ٛػححؼ اٌّفححب١ُ٘ اٌشئ١غححخ ٚاٌّجححبدب ٚإٌظش٠ححبد اٌزححٟ رشححىً 

 .اٌج١ٕخ اٌّؼشف١خ ٌّبدح رخظظٗ 

     

      .٠ؼشع اٌّبدح اٌؼ١ٍّخ ثشىً طؾ١ؼ ٌزلا١ِزٖ  2

      .٠ٛظف اٌّٛػٛػبد اٌؼ١ٍّخ فٟ أٔشطخ رؼ١ّ١ٍخ رىب١ٍِخ 3

      .٠زبثغ أؽذس اٌزطٛساد اٌؼ١ٍّخ فٟ رخظظٗ   4

5 
٠غحححزٕزظ اٌؼلالحححخ ثححح١ٓ ِٛػحححٛػبد رخظظحححٗ ٚاٌزطج١محححبد 

 .اٌؼ١ٍّخ  

     

6 
٠ؾحححش رلا١ِحححزٖ ػٍحححٝ رٛع١حححٗ اٌزغحححبؤلاد ٚػحححغ اٌفحححشٚع 

 .ٚرفغ١ش اٌظٛا٘ش اٌّؾ١طخ ثُٙ ،

     

      .٠مذَ ثذائً رؼ١ّ١ٍخ ٌٍّبدح اٌذساع١خ ِٓ ِظبدس ِزؼذدح   7

      .٠إً٘ رلا١ِزٖ ٌؾ١بح ػ١ٍّخ ِٓ خلاي سثؾ اٌّؼشفخ ثبٌٛالغ  8

9 
٠غححزؼًّ خجححشاد رؼٍححُ ِزؼححذدح رححإدٜ ئٌححٝ رىبِححً اٌغٛأححت 

 .ٚاٌّٙبس٠ٗ رلا١ِزٖ ، ٚاٌٛعذا١ٔخ ،اٌّؼشف١خ 

     

 اٌّؼ١بس اٌضبٟٔ: أْ ٠زمٓ ؽشائك ٚاعزشار١غ١بد اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ

 )اٌّإشكشاد(

وج١شح 

 عذاا 
 ل١ٍٍخ  ِزٛعطخ وج١شح 

ل١ٍٍخ 

 عذاا 

1 
٠ححزمٓ اٌج١ٕححخ اٌّؼشف١ححخ لاعححزشار١غ١بد اٌزؼٍحح١ُ اٌؾذ٠ضححخ اٌزححٟ 

 . رزخز ِٓ اٌزلا١ِز ِؾٛساا ٌٙب 

     

      . ٠خزبس الاعزشار١غ١خ إٌّبعجخ اٌلأ٘ذاف ٚاٌّؾزٜٛ  2

3 
٠غحححبُ٘ فحححٟ رؾم١حححك ٔزحححبئظ أفؼحححً ِحححٓ خحححلاي دِحححظ ػحححذح 

 اعزشار١غ١بد 

     

4 
إٌّبعححححت ٌزٕف١ححححز خطححححٛاد ٠ححححزّىٓ ِححححٓ رؾذ٠ححححذ اٌٛلححححذ 

 .الاعزشار١غ١خ

     

5 
٠ؾححححشص ػٍححححٝ رؼض٠ححححض ئ٠غبث١ححححخ اٌز١ٍّححححز أصٕححححبء اعححححزؼّبي 

 .اعزشار١غ١بد اٌزؼ١ٍُ 

     

6 
٠ؾححشص ػٍححٝ رٕشحح١ؾ اٌزلا١ِححز ؽححٛاي ِححذح اٌححذسط ِححٓ خححلاي 

 .اعزؼّبي أعب١ٌت رذس٠ظ ِزٕٛػخ 

     

7 
٠زّزحححغ ثّٙحححبساد رّض١ٍ١حححخ ػب١ٌحححخ ٠غغحححذ اٌشخظححح١بد ثذلحححخ 

 ٚالزذاس .

     

8 
٠زحح١ؼ أٔشححطخ طححف١خ ٚغ١ححش طححف١خ رلائححُ رٕححٛع أّٔححبؽ رؼٍححُ 

 .اٌزلا١ِز 

     

      . ٠مذَ رغز٠خ ساعؼخ ِلائّخ ٌلأعزغبثبد رلا١ِزٖ  9

 أْ ٠ؾشص ػٍٝ اٌز١ّٕخ ا١ٌّٕٙخ اٌّغزّشح: اٌّؼ١بس اٌضبٌش

 (اٌّإشكشاد)

وج١شح 

 عذاا 
 ل١ٍٍخ  ِزٛعطخ وج١شح 

ل١ٍٍخ 

 عذاا 

1 
اٌّفب١ُ٘ ٚإٌظش٠بد ٚاٌّّبسعبد اٌزشث٠ٛخ فٟ ِغحبي ٠زؼشف 

 .رذس٠غٗ

     

      .٠شبسن فٟ دٚساد رذس٠ج١خ ِزٕٛػخ ثبعزّشاس 2

3 
٠ٙححذف ئٌححٝ الاسرمححبء ثّغححزٜٛ أدائححٗ اٌزؼ١ٍّححٟ ١ٌؾمححك أفؼححً 

 .إٌزبئظ رلا١ِزٖ

     

      .٠ؾشص ػٍٝ أزمبي اٌزذس٠ت ٌضِلائٗ  4

5 
٠غؼٝ ِٓ خحلاي أثؾبصحٗ ئٌحٝ رؾغح١ٓ ٚالحغ اٌّذسعحخ ٚاٌج١ئحخ 

 .اٌزؼ١ّ١ٍخ 

     

      .٠طٛس أدائٗ فٟ ػٛء ِلاؽظخ أداء صِلائٗ 6

      .٠ّٕٟ ِؼٍِٛبرٗ فٟ ِغبلاد ػ١ٍّخ ٚصمبف١خ ػبِخ 7
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      .٠غزؼًّ ٔزبئظ اٌزم٠ُٛ ٌزؾغ١ٓ أدائٗ 8

9 
ثححبٌزؼ١ٍُ ٠شححبسن فححٟ فؼب١ٌححبد إٌححذٚاد ٚاٌّححإرّشاد اٌخبطححخ 

 .ٚاٌزؼٍُ

     

10 
٠ؾحححشص ػٍحححٝ ِغحححب٠شح أ٘حححُ اٌذساعحححبد ٚاٌجؾحححٛس اٌؼ١ٍّحححخ 

 .ٌز١ّٕزٗ ١ِٕٙبا 

     

 (ثؾش اٌؼًّ)اٌّذخً الاعزمظبئٟ أٚ  -صب١ٔبا 

أْ ثؾش اٌؼًّ ِظطٍؼ ٠غزخذَ ٌٛطف ِب ٠مَٛ ثٗ ا١ٌّْٕٙٛ ػٕذِب ٠خؼؼْٛ (: 2007.ؽّذٞ ػط١فخ: )ػشفٙب

ِّبسعبرُٙ ٌٍذساعخ، ٚرٌه ثٙذف رؾغ١ٕٙب ٚئرا ِب ؽجمٕب رٌه ػٍٝ اٌزذس٠ظ، فاْ رٌه ٠زطٍت رغ١ّغ ٚرفغ١ش ث١بٔبد، 

 (55: 2007ؽّذٞ ػط١فخ، )ٚرٌه ٌّؾبٌٚخ فُٙ عّخ ِٓ عّبد اٌزذس٠ظ اٌزٟ ٠ٙزّْٛ ثٙب ثشىً أفؼً 

 اٌزخط١ؾ: اٌّؼ١بس الأٚي

 (اٌّإشكشاد)

وج١شح 

 عذاا 
 ل١ٍٍخ  ِزٛعطخ وج١شح 

ل١ٍٍخ 

 عذاا 

1 
٠خطؾ  ِٛػٛع اٌذسط ثٕبءا ػٍٝ رؾ١ًٍ اٌّؾزحٜٛ اٌذساعحٟ 

 .ِٓ خلاي، الأفىبس اٌشئ١غخ ٚاٌفشػ١خ 

     

2 
٠ؾححذد الأٔشححطخ اٌزؼ١ّ١ٍححخ اٌزححٟ رزٕبعححت ِححغ اٌفححشٚق اٌفشد٠ححخ 

 .ث١ٓ ٌٍزلا١ِز ِغجمبا 

     

      .٠خطؾ ٌٍزذس٠ظ ٚفمبا الاعزشار١غ١بد فٟ خطؾ اٌزذس٠ظ  3

      .٠ذِظ اٌّظبدس اٌزىٌٕٛٛع١خ فٟ خطؾ اٌزذس٠ظ 4

      .٠خطؾ أ٘ذافبا رؼ١ّ١ٍخ رذػُ اٌزؼٍُ اٌزؼبٟٚٔ  5

6 
٠ؾحححذد اٌّٛػحححٛػبد اٌذساعححح١خ ٚالأدٚاد اٌّطٍٛثحححخ ٌٍحححذسط 

 .٠ٚزأوذ ِٓ عب٘ض٠زٙب 

     

      .١ٙ٠أ ٔفغٗ ػ١ٍّبا ِٓ خلاي رؾ١ًٍ اٌّٛػٛػبد اٌذساع١خ   7

      .٠ٍزضَ ثخططٗ ٚفمبا ٌٍّزطٍجبد إٌّٙظ اٌذساعٟ  8

9 
٠ححشثؾ ثحح١ٓ ِٛػححٛع اٌححذسط ٚاٌّٛػححٛػبد الأخححشٜ ثشححىً 

 .ِٕطمٟ ػٕذ رخط١ؾ اٌذسط

     

10 
رغبُ٘ اٌخطؾ اٌّزىبٍِخ ٚاٌّشٔخ، فٟ رؼض٠حض لحذساد اٌزلا١ِحز 

 .ػٍٝ اٌزؼٍُ ٚالاعز١ؼبة ثشىً فؼبي 

     

11 
٠خطححؾ ٌز١ّٕححخ ِٙححبساد اٌزلا١ِححز فححٟ ؽححً اٌّشححىلاد ٚاٌؼّححً 

 .ثشىً ِغزمً ٌزؾم١ك اٌزؼٍُ اٌزارٟ 

     

12 
٠ٛفش اؽز١بعبد اٌزلا١ِز اٌزؼ١ّ١ٍخ ثّب ٠زٕبعت ِغ ِغز٠ٛبرُٙ 

 .اٌّخزٍفخ ِغزمجلاا 

     

      .٠خطؾ ٌٍّشبسوخ فٟ اٌذٚساد اٌزذس٠ج١خ ٌزط٠ٛش ِٙبسارٗ  13

      .٠ؼزضَ رطج١ك اٌّفب١ُ٘ اٌغذ٠ذح فٟ  ِغبي اٌزؼ١ٍُ  14

 اٌزٕف١ز: اٌّؼ١بس اٌضبٟٔ

 (اٌّإشكشاد)

وج١شح 

 عذاا 
 ل١ٍٍخ  ِزٛعطخ وج١شح 

ل١ٍٍخ 

 عذاا 

      .٠مذَ شكشٚؽبد دل١مخ ِٚفظٍخ ٌّٛػٛع اٌذساعٟ   1

2 
٠غزؼًّ  ٌغخ ِٕبعجخ الأػّبس اٌزلا١ِز ِٚغز٠ٛبرُٙ اٌذساع١خ 

. 

     

      .٠ؾفض اٌزلا١ِز ػٍٝ الاعزّشاس ٚاٌّضبثشح  3

      .٠شبسن ثفؼب١ٌخ فٟ اٌذٚساد اٌزذس٠ج١خ  4

5 
اٌفؼب١ٌحححبد اٌظحححف١خ ٌزؼض٠حححض الإثحححذاع  ٠ٛعحححٗ أعحححئٍخ ٠ٚغحححزضّش

 .ٚاٌزفى١ش إٌمذٞ ٌزلا١ِزٖ

     

6 
٠غححزؼًّ ثفؼب١ٌححخ ؽشائححك رذس٠غحح١خ ِزٕٛػححخ ٚاعححزشار١غ١بد 

 .ؽذ٠ضخ 

     

7 
٠ٛفش فشطبا ٌشثؾ اٌّؾزٜٛ اٌزؼ١ٍّٟ ثخجحشاد اٌؾ١حبح ا١ِٛ١ٌحخ 

. 

     

      .٠ؾذد ِذٜ اعز١ؼبة اٌزلا١ِز ٌلأفىبس  8

     ٠ؼححشع اٌّٛػححٛػبد اٌزؼ١ّ١ٍححخ ثشححىً ِزححشاثؾ ٠ؼىححظ فّٙححٗ  9
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 .اٌؼ١ّك ٌلأفىبس الأعبع١خ ٚػلالبرٙب 

      .٠غزؼًّ ِظبدس رؼٍُ ِلائّخ ٌٍّٛػٛػبد اٌّطشٚؽخ  10

11 
٠خزبس ؽشائك اٌزذس٠ظ اٌزٟ رزٕبعت ِغ أ٘ذاف اٌزؼٍُ اٌّشاد 

 .رؾم١مٙب 

     

12 
٠غحححزؼًّ الأٔشحححطخ اٌزؼ١ّ١ٍحححخ ٌزٛػححح١ؼ اٌّفحححشداد اٌؼ١ٍّحححخ 

 .اٌّطٍٛثخ 

     

      .٠ٛعٗ أعئٍخ ِفزٛؽخ ٌزلا١ِزٖ رؾفضُ٘ ػٍٝ إٌمبػ  13

14 
٠ٛعححٗ ٠ٚغححبػذ رلا١ِححزٖ ػٍححٝ ر١ّٕححخ سٚػ اٌزؾححذٞ ػٕححذ ؽححً 

 .اٌّشىلاد 

     

15 
٠زٛلححغ ِححٓ رلا١ِححزٖ اٌزظححشف ثشححىً ؽغححٓ ٠ٚطجححك لٛاػححذ 

 .اٌغٍٛن اٌغ١ذ فٟ اٌظف 

     

16 
١ٙ٠ححأ ث١ئححخ رؼ١ّ١ٍححخ ئ٠غبث١ححخ داخححً اٌظححف ثبعححزخذاَ اٌٛعححبئً 

 .اٌزؼ١ّ١ٍخ ٚالأٔشطخ اٌزٕش١ط١خ 

     

17 
٠ححذ٠ش إٌّبلشححبد اٌظححف١خ ثفؼب١ٌححخ ٠ٚؼححّٓ ِزغححب٠ٚخ ٌغ١ّححغ 

 .اٌزلا١ِز ٌٍّشبسوخ ٚاٌزؼٍُ 

     

18 
٠غبُ٘ اٌزؼٍُ اٌزؼبٟٚٔ فٟ ئصشاء رغشثخ اٌزلا١ِز داخً اٌفظحً 

 . 

     

 اٌزم٠ُٛ: اٌّؼ١بس اٌضبٌش

 (اٌّإشكشاد)

وج١شح 

 عذاا 
 ل١ٍٍخ  ِزٛعطخ وج١شح 

ل١ٍٍخ 

 عذاا 

1 
٠محححح١ُ أداء اٌزلا١ِححححز ثبٔزظححححبَ ٠ٚغححححزخذَ إٌزححححبئظ ٌزخطحححح١ؾ 

 .اٌّغزمجً 

     

      .٠غزؼًّ ؽشلبا ِزٕٛػخ لاخزجبس ٚرم٠ُٛ اٌزلا١ِز  2

      .٠ٛػؼ ِذٜ رمذَ اٌزلا١ِز ِٓ خلاي الاخزجبساد   3

4 
٠ححذسن أْ اٌزلا١ِححز ٠زجؼححْٛ أعححب١ٌت رؼٍححُ ِخزٍفححخ ِححٓ خححلاي 

 .الاخزجبساد 

     

      .٠طجك ؽشائك رم٠ُٛ رزٕبعت ِغ أػّبس اٌزلا١ِز  5

      .الأعئٍخ ٠شاػٟ لٛاػذ اعزخذاَ ط١بغخ 6

7 
٠شححخض ِغححز٠ٛبد اٌزلا١ِححز ٌّؼشفححخ ِؼححبسفُٙ اٌغححبثمخ ِححٓ 

 .خلاي ئعبثبرُٙ 

     

      .ٌشاعؼخ رزلاءَ ِغ ِغزٜٛ اٌزلا١ِز٠مذَ أٔٛاػب ِٓ اٌزغز٠خ ا 8

      .رلا١ِزٖ ثطشق ِزٕٛػخ خلاي اٌذسط ٠م١ظ ِغزٜٛ رؾظ١ً 9

      .٠ٕٛع ِٓ أدٚاد اٌم١بط ٚاٌزم٠ُٛ ٌزؾم١ك أ٘ذاف اٌذسط  10

 ِذخً أخلال١بد ِٕٙخ اٌزؼ١ٍُ: صبٌضبا 

ثأٔٙب ِغّٛػخ اٌّجبدب ٚاٌم١ُ ٚا٢داة ٚاٌّؼب١٠ش اٌؾبوّخ ٌغٍٛو١بد اٌّؼٍُ، فٟ ػ١ٍّبد ( "2005اٌمش٠طٟ،)

اٌزذس٠ظ ٚاٌزؼ١ٍُ ٚاٌجؾش اٌؼٍّٟ، ٚاٌؼبثطخ ٌؼلالبرٗ ثبٌّٕظِٛخ اٌجشش٠خ اٌؼبٍِخ فٟ اٌٛعؾ اٌزؼ١ٍّٟ ِٓ ئداسح 

 (19: 2005اٌمش٠طٟ،)ٚصِلاء ِٚؼ١ٍّٓ ٚف١١ٕٓ 

زؼبٚٔبا فٟ اٌّغزّغ اٌّذسعٟ أْ ٠ىْٛ ػؼٛاا ِ: اٌّؼ١بس الأٚي

 (اٌّإشكشاد)ٚاٌّؾٍٟ 

وج١شح 

 عذاا 
 ل١ٍٍخ  ِزٛعطخ وج١شح 

ل١ٍٍخ 

 عذاا 

      .٠زؼبْٚ ِغ صِلائٗ فٟ الأٔشطخ اٌّذسع١خ 1

2 
٠زؼبْٚ ِغ أ١ٌٚبء أِٛس اٌطلاة فٟ رؾغ١ٓ أدائُٙ ٚاٌزؼشف 

 .ػٍٝ اؽز١بعبرُٙ 

     

      .٠ؾشص ػٍٝ أْ ٠ىْٛ ػؼٛ ثٕبء فٟ ِغزّغ اٌزؼٍُ  3

      .٠غُٙ فٟ رٛظ١ف ػلالخ اٌّذسعخ ثبٌّغزّغ اٌّؾ١ؾ ثٙب 4

      .٠خظض ٚلذ ِٕبعت ٌٍؼلالبد الاعزّبػ١خ خبسط اٌّذسعخ  5

      .٠ظٙش اٌؼطف ١ٌٍٚٓ ٚاٌزٛاػغ ِغ رلا١ِزٖ  6

      .٠ٍزضَ ثبٌم١ُ اٌؾ١ّذح ػٕذ رؼبٍِٗ ِغ اٌّزؼ١ٍّٓ ٚا٢خش٠ٓ  7

     ٠ٍزضَ ثّغإ١ٌٚبرٗ اٌزشث٠ٛخ ػٍٝ أوًّ ٚعٗ ٚثىً أِبٔخ  8
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 .ٚئخلاص 

      .٠ؼبًِ ع١ّغ اٌزلا١ِز ثؼذي ِٚغبٚاح  9

      .٠غؼٝ ٌىغت صمخ ٚرمذ٠ش ا١ٌٚبء اِٛس اٌزلا١ِز 10

11 
٠جشص اٌفشد أثؼبداا اعزّبػ١خ ٚرؼب١ٔٚخ ٚاػؾخ فٟ ِّبسعبرٗ 

 .اٌزشث٠ٛخ 

     

 الأخلال١بد ا١ٌّٕٙخ فٟ ػ١ٍّبد اٌزم٠ُٛ ٚالاِزؾبٔبد: ّؼ١بس اٌضبٟٔاٌ

 (اٌّإشكشاد)

وج١شح 

 عذاا 
 ل١ٍٍخ  ِزٛعطخ وج١شح 

ل١ٍٍخ 

 عذاا 

1 
رححححٛف١ش ِؼٍِٛححححبد ٚاػححححؾخ ؽححححٛي ِؼححححب١٠ش اٌزم١حححح١ُ ٚٔظححححبَ 

 .الاِزؾبٔبد ٌٍّشبسو١ٓ 

     

2 
ػححّبْ ػححذَ اٌز١١ّححض ثحح١ٓ اٌزلا١ِححز ٚرححٛف١ش فححشص ِزغححب٠ٚخ 

 .ٌٍغ١ّغ 

     

3 
اٌؾفححبظ ػٍححٝ عححش٠خ ٔزححبئظ اٌزم١حح١ُ ٚث١بٔححبد اٌزلا١ِححز ٚػححذَ 

 .اٌىشف ػٕٙب دْٚ ئرْ 

     

4 
رٕف١ححز ػ١ٍّححبد اٌزم١حح١ُ ثأظححبف ٚدْٚ رححأص١ش خححبسعٟ، ٚػححذَ 

 .اٌغّبػ ثٛعٛد رؼبسة ِظبٌؼ 

     

5 
اٌزأوححذ ِححٓ أْ ػ١ٍّححبد اٌزظححؾ١ؼ ٚاٌزم١حح١ُ رححزُ ػٍححٝ ٚفححك 

 .ِؼب١٠ش دل١مخ ِٚٛػٛػ١خ، دْٚ أٞ رلاػت 

     

6 
اٌزضاِحححٗ ثحححأػٍٝ ِؼحححب١٠ش الأخحححلاق ٚا١ٌّٕٙحححخ خحححلاي ػ١ٍّحححبد 

 .اٌزم١١ُ 

     

7 
ئثلاؽ اٌزلا١ِز ٚأ١ٌٚبء اِٛسُ٘ ثٕزحبئظ اٌزم١ح١ُ ثٛػحٛػ ٚفحٟ 

 .اٌٛلذ إٌّبعت 

     

8 
الاٌزححضاَ ثبٌزؼ١ٍّححبد ٚالأٔظّححخ اٌزؼ١ّ١ٍححخ اٌّؼّححٛي ثٙححب ثشححأْ 

 .اٌزم١١ُ ٚالاِزؾبٔبد 

     

      .ِٕغ ِشبسوخ صِلائٗ ثزظؾ١ؼ اِزؾبٔبد ألبسثُٙ  9

      .اٌزأو١ذ ػٍٝ رؾم١ك اٌؼذاٌخ ٚاٌغٛدح فٟ رظ١ُّ الاِزؾبٔبد  10

11 
الاٌزحححضاَ ثحححبٌزم١١ُ اٌحححذٚسٞ ٌٍزلا١ِحححز ٚفمحححبا إٌظحححبَ اٌزؼ١ٍّحححٟ 

 .اٌّؼزّذ 

     

12 
لأؼجبؽ خلاي عٍغبد اٌؾفبظ ػٍٝ اٌذلخ ٚاٌؼذي ٚا

 .الاِزؾبٔبد 

     

 اٌّذسع١خالأخلال١بد ا١ٌّٕٙخ فٟ الأٔشطخ : اٌّؼ١بس اٌضبٌش

 (اٌّإشكشاد)

وج١شح 

 عذاا 
 ل١ٍٍخ  ِزٛعطخ وج١شح 

ل١ٍٍخ 

 عذاا 

1 
الاٌزضاَ ثبٌّشبسوخ فٟ الأٔشطخ اٌطلاث١حخ وغحضء أعبعحٟ ِحٓ 

 .ِٙبِٗ

     

      .ِشاػبح اٌغٛأت الأخلال١خ أٚ اٌؼ١ٍّخ فٟ الأٔشطخ  2

      .الاٌزضاَ ثزشغ١غ ٚسػب٠خ اٌزلا١ِز اٌّٛ٘ٛث١ٓ  3

4 
الاٌزححضاَ ثّجححذأ اٌؼذاٌححخ اٌزبِححخ فححٟ ػ١ٍّححخ اٌزم١حح١ُ ػٕححذ رى١ٍححف 

 .اٌّٙبَ 

     

5 
اؽزشاَ ؽمٛق ٚوشاِخ اٌزلا١ِز ٚاٌزؼبًِ ِغ اٌغ١ّغ ثأظحبف 

 .ِٚٛػٛػ١خ

     

6 
اٌؾفبظ ػٍٝ الأِبٔحخ فحٟ ع١ّحغ الأٔشحطخ اٌزؼ١ّ١ٍحخ ٚالإداس٠حخ 

 .ٚالاثزؼبد ػٓ اٌزؾ١ض أٚ اٌّؾبثبح 

     

7 
ثبلأٔظّححخ ٚاٌٍححٛائؼ اٌّذسعحح١خ ثّححب فححٟ رٌححه لٛاػححذ الاٌزححضاَ 

 .اٌغلاِخ ٚاٌظؾخ
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 (9يهحك )
 درجات افراد العينة الاستطلاعية لاستخراج الثبات

 التطبيق الثاني التطبيق الأول ت
1 250 244 
2 266 256 
3 280 277 
4 300 289 
5 345 340 
6 240 256 
7 309 320 
8 306 323 
9 378 256 

10 390 380 
11 230 245 
12 200 204 
13 230 240 
14 256 270 
15 287 267 
16 265 278 
17 308 309 
18 277 250 
19 300 306 
20 276 280 
21 256 269 
22 234 259 
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23 210 267 
24 200 234 
25 236 289 
26 180 290 
27 239 245 
28 245 250 
29 300 380 
30 340 360 
31 320 367 
32 342 357 
33 390 400 
34 230 238 
35 209 277 
36 213 238 
37 210 234 
38 224 245 
39 401 400 
40 200 234 
41 232 245 
42 211 234 

 0.813معامل ارتباط بيرسون = 
 

 
 
 



ـــــلاحق مـال               

 

070 

 (10يهحك)
 بيانات افراد العينة التطبيقية من المشرفين والمشرفات

 خ
 انشٓادج يذج انخذيح انعُظ

 انذتهٕو تكانٕسٕٚط عُٕاخ 10اكصش يٍ  عُٕاخ فألم 10 الاَاز انزكٕس

1.  400 438 324 315 332 324 

2.  313 390 332 374 370 382 

3.  395 417 417 376 376 424 

4.  303 324 393 370 374 417 

5.  318 315 466 382 315 419 

6.  318 374 419 410 393 110 

7.  426 376 449 246 410 381 

8.  380 370 300 343 466 416 

9.  385 332 355 428 246 372 

10.  339 324 335 350 343 319 

11.  369 393 320 110 449 233 

12.  311 410 332 416 300 240 

13.  403 466 405 372 355 201 

14.  319 246 307 403 335 409 

15.  479 343 360 311 320 412 

16.  416 419 456 339 332 371 

17.  381  351 385 405 407 

18.  380  434 270 307 475 

19.  398  398 318 360 395 

20.  350  172 395 456 329 

21.  428  381 213 351 400 

22.  434  319 299 434 283 

23.  351  396 240 428 287 

24.  456  426 402 350  

25.  360  298 371 398  

26.  307  303 341 172  

27.  405  412 354 403  

28.  332  409 407 311  

29.  320  201 353 396  

30.  335  233 288 339  

31.  355  278 329 385  

32.  300  239 310 270  

33.  449  387 352 426  

34.  240  437 283 318  

35.  201  441 395 298  

36.  409  202  303  
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37.  412  370  395  

38.  233  375  213  

39.  278  382  299  

40.  402  395  278  

41.  239  475  402  

42.  371  400  239  

43.  387  287  387  

44.  341    341  

45.  354    354  

46.  310    202  

47.  437    441  

48.  441    437  

49.  202    310  

50.  407    353  

51.  370    352  

52.  275    382  

53.  382    275  

54.  352    370  

55.  353    288  

56.  288      

57.  329      

58.  395      

59.  475      

60.  400      

61.  283      

62.  287      

 

 
 
 
 
 
 
 



ـــــلاحق مـال               

 

073 

 (11يهحك)
 علاقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية للأداة

يؼايم  انفمشج يؼايم اسذثاطٓا

 اسذثاطٓا

 انفمشج يؼايم اسذثاطٓا انفمشج

868 .0 69 835 .0 35  0.731 1 

895 .0 70 825 .0 36 0.713 2 

844 .0 71 834 .0 37 546 .0 3 

845 .0 72 747 .0 38 667 .0 4 

871 .0 73 745 .0 39 476 .0 5 

897 .0 74 789 .0 40 709 .0 6 

842 .0 75 863 .0 41 533 .0 7 

834 .0 76 842 .0 42 670 .0 8 

802 .0 77 829 .0 43 768 .0 9 

869 .0 78 800 .0 44 851 .0 10 

856 .0 79 880 .0 45 866 .0 11 

843 .0 80 818 .0 46 808 .0 12 

834 .0 81 891 .0 47 840 .0 13 

828 .0 82 924 .0 48 853 .0 14 

785 .0 83 842 .0 49 870 .0 15 

889 .0 84 861 .0 50 813 .0 16 

857 .0 85 843 .0 51 830 .0 17 

794 .0 86 855 .0 52 812 .0 18 

823 .0 87 822 .0 53 796 .0 19 

826 .0 88 853 .0 54 737 .0 20 

900 .0 89 841 .0 55 840 .0 21 

891 .0 90 845 .0 56 856 .0 22 

888 .0 91 900 .0 57 812 .0 23 

848 .0 92 710 .0 58 809 .0 24 

859 .0 93 789 .0 59 824 .0 25 

846 .0 94 866 .0 60 830 .0 26 

903 .0 95 852 .0 61 767 .0 27 

804 .0 96 852 .0 62 732 .0 28 

825 .0 97 855 .0 63 747 .0 29 

800 .0 98 818 .0 64 801 .0 30 

863 .0 99 851 .0 65 774 .0 31 

873 .0 100 838 .0 66 809 .0 32 

  870 .0 67 742 .0 33 

  805 .0 68 771 .0 34 
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 (12يهحك )
 علاقة الفقرة بكل معيار التابع لو

 انًذخم انصانس  انًذخم انصاَٙ انًذخم الأٔل

 انفمشاخ

 انًؼٛاس

     1 

انًؼٛاس 

2 

انًؼٛاس 

3 

انًؼٛاس 

1 

انًؼٛاس 

2 

انًؼٛاس 

3 

انًؼٛاس 

1 

انًؼٛاس 

2 

انًؼٛاس 

3 

1  0.885  0.904  0.898  0.765  0.848  0.819  0.884  0.835  0.879 

2  .8360  0.913  0.869  0.840  0.811  0.918  0.907  0.821  0.941 

3  0.903  0.907  0.937  0.811  0.884  0.923  0.919  0.929  0.929 

4  0.909  0.908  0.883  0.873  0.869  0.926  0.947  0.899  0.926 

5  0.837  0.889  0.884  0.818  0.926  0.944  0.917  0.892  0.950 

6  0.887  0.927  0.895  0.863  0.928  0.946  0.938  0.918  0.910 

7  0.828  0.894  0.898  0.904  0.881  0.929  0.915  0.885  0.955 

8  0.873  0.870  0.901  0.894  0.900  0.866  0.913  0.942   

9  0.833  0.888  0.843  0.870  0.906  0.949  0.891  0.952   

10      0.758  0.794  0.922  0.960  0.915  0.929   

11        0.798  0.923    0.890  0.901   

12        0.828  0.936      0.932   

13        0.873  0.926         

14        0.869  0.896         

15          0.952         

16          0.779         

17          0.851         

18          0.905         
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Abstract 

      The study is an attempt to identify the reality of primary school 

teachers’ practice of professional accreditation standards in light of 

approaches to teacher professionalization from the supervisors’ point of 

view. The study sample consisted of supervisors in the educational 

supervision department /Maysan Education Directorate, academic year 

(2024-2025). The number of supervisors was (62) male and (16) female. 

The researcher prepared the research tool (professional accreditation 

standards in light of approaches to teacher professionalization), and items 

for each standard follow it.  Firstly, meditative practice preface: (first 

standard, to master the cognitive structure of the specialization) 9 items, 

second standard (to master the approaches and strategies of education and 

learning) 9 items, third standard (to be keen on the continuous 

professional development) 10 items. Secondly, investigative approach 

preface: (first standard, planning (14) items), (second standard, 

implementation) (18) items, (third standard and assessment), (10) items. 

Thirdly, Ethics of the education profession preface: first standard, (to be 

cooperative member in school and local community), (11) items, second 

standard (the professional ethics in evaluation and examination 

processes), (12) items, third standard (professional ethics in school 

activities), (7) items. The opinions of the supervisors should be taken in 

light of the degree (very big, big, medium, little, too little). The 

researcher applied the final application sample on the research sample on 

Monday 2/12/2024 and continued till Wednesday 25/12/2024. After data 

collection and analyze it statically using (t-test) for two independent 

samples, Pearson’s Correlation Coefficient, Cronbach’s Alpha, Weighted 

Mean, and Relative Weight, the researcher concluded to the following 

results: 

 

   The percentage for the professional accreditation standards for the 

first preface (first standard got the highest percentages 76, 86%, 

second standard got 66, 46% whereas the third standard got 65, 

7%. In second preface, the third standard got the highest 

percentage 68, 02%, and then the second which got 66, 26% then 

the first standard which got 66, 12%. In the third preface, the first 

standard got the highest percentage 67, 64% then the third standard 

got 67, 4% and after that the first standard which got 66, 56%. This 
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indicates that all standards in professional accreditation standards 

got medium percentages according to the sex variable (male). 

   The percentage for the professional accreditation standards for the 

first preface (the first standard got the highest percentages 65, 94%, 

follow it the third standard which got 65, 1 % and then the second 

standard got 64, 26 %. In the second preface, the first standard got 

the highest percentages 64%, whereas the third standard got 66 64, 

28%, then the second standard got 64, 7 %. In the third preface, the 

third standard got the highest percentages 65, 1, then the second 

standard got 64, 68% after that the first standard which got 64, 52 

%. This indicates that all standards in professional accreditation 

standards got medium percentages according to the sex variable 

(female). 

   The percentages for the professional accreditation standards for the 

first preface (the second standard got the highest percentages 66, 

38%, then first standard which got 65, 56%, whereas the third 

percentage got 62, 22 %. In the second preface, (the first standard 

got the highest percentages which got 64, 34% whereas the third 

standard got 64, 28 %, then the second standard got 62, 76% %). In 

the third preface, (the third standard got the highest percentages 64, 

58%, then the second standard got 64, 36 %, whereas the first 

standard got 63, 12 %).This indicates that all standards in 

professional accreditation standards got medium percentages 

according to years of profession variable (10 years and less). 

   The percentages for the professional accreditation standards for the 

first preface (the first standard got the highest percentages 67, 22%, 

whereas the second standard got 67, 06 %, then the third standard 

got 65, 36 %). In the second preface (the second standard got the 

highest percentages 67, 56%, then the third standard got 66, 92 %, 

whereas the first standard got 66, 16 %. In the third preface ( the 

first standard got the highest percentages 67, 56%, then the third 

standard which got 67 % follow it the second standard got 66, 18 

%). This indicates that all standards in professional accreditation 

standards got medium percentages according to years of profession 

variable (more than 10 years). 

   The percentages for the professional accreditation standards for the 

first preface (the second standard got the highest percentages 66, 
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52%, then the first standard which got 65, 88 %, after that the third 

standard which got 64, 96 %). In the second preface, (the second 

standard got the highest percentages which got 67, 64%, then the 

third standard got 66, 92 %, after that the first standard got 66, 44 

%). In the third preface, (the third standard got the highest 

percentages which got 66, 72&, then the first standard got 66, 26 

%, after that comes the second standard which got 65, 86 %). This 

indicates that all standards in professional accreditation standards 

got medium percentages according to the certificate variable 

(diploma). 

   The percentages for the professional accreditation standards for the 

first preface (the first standard got the highest percentages 66, 38%, 

then the second standard got 65, 94 %, whereas the third standard 

got 65, 9%). In the second preface, (the first standard got the 

highest percentage 66, 12%, then the second standard got 65, 72 %, 

and then the third standard which got 65, 56 %). In the third 

preface, (the second standard got the highest percentages 65, 74 %, 

then the first standard got 65,8%, where is the third standard got 

64, 88%). This indicates that all standards in professional 

accreditation standards got medium percentages according to the 

certificate variable (bachelor). 

   The calculated T-value was 0,865 which is less than tabular T-

value which amounted 1,990 at the significance level 0.05  and 

degree of freedom 76, this means there is no statistically significant 

difference between male and female supervisees point of view the 

professional accreditation standards. 

   The calculated T-value amounted 1,166 which is less than the  

tabular T-value which amounted 1,199 at the significance level 

0.05 and degree of freedom 76, this means there is no statistically 

significant difference between supervisors point of view according 

to the years of employment variable (10) years and less, and more 

than (10) years in the professional accreditation standards. 

   The calculated T-value amounted 0,01 which is less than the 

tabular T-value which amounted 1,990  at the significance level 

0.05  and degree of freedom 76, this means there is no statistically 

significant difference between supervisors (male and female) point 
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of views according to the certificate variable (diploma and 

bachelor) in the professional accreditation standards. 

The researcher reached to the several conclusions: the professional 

accreditation standards were got medium percentage for the 

preface (first, second, third) for each standard follow it according 

to the sex variable (male and female).  

The researcher also reached to some recommendations and 

suggestions: petition to the ministry of Education to adopt professional 

accreditation standards for the evaluation teachers in service. The 

suggestions:  selection criteria primary school teachers in light of 

education profession from educational supervisors and school manager’s 

point of view.    
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