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 نفاكر وعرش  
ــــــــ وٍ      ــــــــ  مكــــ ُـ عمـ ــــــــ ــــــــُي لَّ يحُمـــ ُـ ﵀ الـــ ــــــــ ــــــــوا  أوالحمــــــ ٍـ هـــ ــــــــ و ـــــــُي أعـــ ،معــ ــــــــي ناال ن

والصـــــــــــسة والهـــــــــــــسا عمــــــــــــ  هــــــــــــــيـ الم هــــــــــــــمي  و ـــاتــــــــــــا عمــــــ  إتمــــــــــاا ـــــــــُ  الـ اهـــــــــ  

ــــــي  محمـــــــــــــ المصــــــــــ    النبيــ ــــــــه أـمعيــــــــــ  ومـــــ  وعمــــــــــ  ـلـــــــــــه وصحب م  ا﵀ عميـــــهصـــــــ

 يــــوا الـــــي  وبعـ: إل   احهــــتبعهـــا بإ

ــــــك    يـ  ال ـــ ــــــ ـــــــا بـــ ــــــأتقــ ـــــ   ا  والَّمتنـــ ــــــتِ إل ـــــانو  ُاأهــ ـــــــا ي الق ـــــرِ التـــ ـــــدجعورِ    ال

ــــر ــــجبمِ ب ـــــي ،ج ـــــ   هــالتــ ـــــ اـ عمـــ ـــــو  اـ ــــ ـــــو اً بـــقبـ ـــــ  م ــكـ ـــــُي تــ  ـ ـــــه  ،الــ ـــــا مـــمـــ ولمــ

ـــــا   ـــــات ونصــــ هـــــ ـــــ  تــوـ ـــــي مـ ـــــ   كــــا    ،لـــ ـــــ  حتـ ـــــُ  ال هــالـــــ ـــــاا ــ ـــــي إتمــــــــ ـــــ  فـ ـــــا اــــــ لهـــ

ــــــــو ة ــــــــت بهـــــــــــُ  الصــــ ـــ ــــــــ ،  ـ ــــــــيه بال ــــــــــي  والتــــــــــــــوفي   أ   الوأهـــــــــــــع  ا﵀ تعــــ يمـــــــــ  عمـــ

 بالحيـــــاة العـــــممي  والعمميــــ .

ـــــــي     ـــــــا يهـــــ نـــ ـــــــ ي وأمتن أ كمـــ ــــــــا بـــــ كـ ـــــــي ناأتــــقــــ ــــــ ــــ ـــــــوِ إل ــــــدجعورِو ـــ خجلـــــــــــدِِناال

ــــــــــو   صجلـــــــــــــِالزيبــــــــــــــجر  ــــــــــه مـــــــــ  العــ ــــــــــا مـمـــ ــــــــــ  لمــ ــــــــــوم التقـــــنيــ ــــــــــ  ــــــ ــــــــــ  ـامعـــ مــ

يـــــــاً مـــــ  التقـــــــا والنـــــــاح.  متمنيــــــ  ،والمهاعـــــــة  لـــــــه م

ــــــــــا ب ــــــــــــك ي وامتنـــــــــــــ أ وي يـــــــــــب لــــــــــــي      ـــــــــ  ناأتقـــ ـــــــــوـ ي مكتبـــــــــــــ  كميتــــــــــــنا كميـــــ ي لمـــ

 مــــــةـ واحــــــــــها ال يبـــــــــــ  وتــــقـيمهـــــــــا المهــــــــــاعـة  ـــــــــوا    ا_ ـامــعــــــــــــ  ميهـــــــــــــ القـــــانو 

 الـ اهــــــ  ح ــــهــا ا﵀ ـميعـــــــاً.

ل و   ال كـــــــ  موصــــــو  لمـميــــــــع. فع الُيــــــ  نهــــــاـا مممـــــــي  ا 
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ِالمسعخلص
المهـــــــ  الحـــــــ ة عنــــــــ مما هـــــــ   أصـــــــحابلهـــــــا  يتعـــــــ  نتيــــــــ  لمصـــــــعوبات التـــــــي     

ي فـــــي أ مـــــب  أ  إُ ،مهـــــنها ب ـــــك  من ـــــ ـ  اـحيـــــا مما هـــــ  المهنـــــ  ب ـــــك  من ـــــ ـ لَّ يـــــ ـ

ـــــ  ـــــ ــــــاـ المهمـــــ  أن إل ـــــ  بالهـــــ ع  الم موب ـــــ  العمي ـــــي مـــــ  مب ـــــ  لممهن  ف ـــــسً عـــــ  ،الموكم

ـــوة فـــي بعـــ   مــــ ي تقــــ المهنـــي لم بــــ ة  إُ ،اـحيـــا عــــا القــــ ة عمـــ  تحقيـــ  النتـــا ض الم ـ

ي  ،ـــــــاـ العمــــــ أنالكافيــــــ  فــــــي  ــــــوة عمــــــ   إلــــــ ممــــــا يــــــ ـ العمــــــ    ــــــسـنتــــــا ض  يــــــ  م ـ

ي   لــــُا ،ت ــــاعـ ال بــــ ات إلــــ الـمــــاعي الــــُي يـتمــــع مــــ   سلــــه أكـــــ  مــــ  مهنــــي فيــــ ـ

ــــــ  ـــــانونـيــــــاـ إ ـــــا   ـهـــــ ت الحاــــــ فق ـــــه مهـــــنها  أصـــــحابي يمـــــا   م ـــــي ـا م المهـــــ  ف

المهـــــ  بتــــــاف  الـهـــــوـ  أصــــحابيقــــــا  إُ ،العمـــــس  إلـــــ تقــــــيا اف ـــــ  ال ـــــمات   ــــما ل

ي ُلــــــم  أ ـو   ،الـماعيــــــ  فيمــــــا بيــــــنها أف ــــــ  ال ـــــــمات المهــــــا  بع سميــــــات  إلــــــ يــــــ ـ

  .ي  في مما ه  المهنهاهاـالمهن  التي تعـ م  الـعامات 

الــــــو  الهـــــاا الـــــُي تمعبـــــه المهـــــ  الحـــــ ة نتيــــــ  مـــــا تقـمـــــه  أ  ،وممـــــا لَّ  ـــــم فيـــــه    

ـمتهــــــا أنعمــــــ  م تمـــــــ  قــــــواني المــــــ   ـــــــمات ـامــــــ  و ــــــ و ي  لممتعــــــاممي  معهــــــا ـفــــــع 

ـــــــو   يـــــــ  لمعنايـــــــ  بهـــــــُ القانون ـــــــُلم  ،وح يـــــــاتها  ـــــــ ا اـالمهـــــــ  نــــــــ اً لَّ تبا هـــــــا بحق ل

ــــا فــــي كــــ   ــــ   يمــــا    عممــــت عمــــ  و ــــع مـموعــــ  مــــ  المقومــــات التــــي يـــــب توف ـ

ــــ  العممــــي والعممــــي فــــي مـــــا   ،مهنــــً  حــــ ة ومــــ  ـــــُ  المقومــــات مــــا يتعمــــ  بالك ــــا ة والم ـ

اـا بقواعـ وأ سميات المهن  والَّ ،المهن    .القانو التي ي   ها لت

ــــ       ــــي  اـمــــ  أ  ي وفــــي  ،لَّ ي مــــو مــــ  الصــــعوبات والتحـــــيات أمــــاا ـــــ لَّ  المهني

يــــــ  والتنـيميــــــ  لم كـــــــ ـــــــ لَّ  المهنيــــــي  ـا ــــــ  القانون الـوانــــــبمقـمــــــ  ـــــــُ  الصــــــعوبات 

ــــــ القانونعــــــاا القواعــــــ ناو  ،ال ـــــ كات المهنيـــــ  ـــــ  لتنــــــيا م تم المتعمقـــــ   الـوانـــــبيـــــ  الكافي

 .المه  ـا   ال  كات المهني  أصحاببعم  
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 المقدمة

ِِالدراسة:موضوعِ

العمـــــ  ب ـــــك  ـمـــــاعي ـــــــ  تقـــــــيا  إلـــــ امت ـــــت المنافهـــــ  الم ـــــ وع  المــــــو   ِِِ

ةـ ت ـــــــم  تحقيـــــــ  النــــــــاح وتحقيـــــــ   اف ـــــــ  ال ــــــــمات الم تم ـــــــ  ب ـــــــ   وأهـــــــاليب متميـــــــ

المكاهــــب الماـيــــ ، ومـــــ أـى النـــــاح الــــُي حققــــه العمــــ  الـمــــاعي فــــي م تمـــــ المـــــالَّت 

الهنـهــــــي  والمحاهــــــبي  وال بيــــــ   المهنيــــــ  تومنهــــــا مــــــا يتعمــــــ  بــــــالمه  الحــــــ ة مـــــــ  ال ــــــ كا

ـــــــاالقانونو  ـــــــوـ الصـــــــعوبات التـــــــي تواــــــــه  ،يـــــــ  ك ـــــــ كات المحامـــــــاة و ي ـ و اصـــــــ  فـــــــي وـ

ــــــ  بالصــــــعوبات الماليــــــ  والقـــــــ ات المع فيــــــ  والُـنيــــــ ،  يــــــ  المتمـم ف ــــــسً الم ــــــ وعات ال  ـ

ـهــــو  الحاـــــ   إلــــ كــــ  ُلــــم أـى ـــــاـ العمــــ  وتــــوفي  الومــــت، أنالهــــ ع  فــــي  عــــ  ُلــــم

 ي.مانونبإ ا   المهني الـماعي لعم لتنـيا ا

تقـــــوا عمـــــ   ال ـــــ كات التـــــي ـــــا  عنبالـمـــــاعي ي لمعمـــــ  القـــــانوناـ ـــــا   ومــــــ تمــــــ    

التـــــي ها مما هـــــ  المهنــــ  محـــــ  ن ــــا المهــــ  الحــــ ة  ل أصـــــحابفيمـــــا بــــي   تعــــاو ال أهــــا 

المــــــ    لهــــــا   ــــــ ا اـمــــــ  مـموعــــــ  مــــــ   تكــــــو المهنيــــــ  التــــــي ت اتال ــــــ كب تعــــــ ـ

ــــ ــــ ،مانون ي لم ــــ كات القــــانونوتعـــــ ـــــُ  ال ــــ كات ت ــــو اً فــــي النـــــاا  اً بمما هــــ  مهــــ  معين

 لهــــا تحــــت انتقــــالًَّ  مـنيــــ  و أعمــــالًَّ  هــــا اـلممهــــ  الحــــ ة التــــي تعـــــ فــــي تمـــــ  تحــــولًَّ   اهــــنـ

 ال  كات. مانو مـم  

فــــي عتمـــــ م اً بمما هــــ  مهنــــ  معينــــ مانونــــمــــ    لــــه  فال ــــ يم المهنــــي ـــــو  ــــ   

ـــــُا مـــــا يميــــــ  ،الُـنيـــــ  والك ـــــا ة العمميـــــ  التـــــي يتمتـــــع بهـــــا هعمـــــ  مـ اتـــــ   مهنتـــــهمما هـــــ وـ

يعتمــــــ عمـــــ  المهـــــا ات والقــــــ ات  هـــــوالحـــــ ـ والعمـــــ ، ف أصـــــحابالمهنـــــي عـــــ   يـــــ   مـــــ  

ـنيــــــ  لَّ تحتــــــاج   أ إلَّ ي ، نامهــــــا ات ـهــــــم إلــــــ التــــــي  البــــــاً مــــــا تكــــــو  مـــــــ ات فك يــــــ  وُ

ــــــب  أ  ــــــس  ال ــــــ ك  المهنيــــــ  لَّبـــــــ المهــــــ  لن ــــــا ها مــــــ   أصــــــحابمما هــــــ   يــــــتا بموـ
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ــا مانونمواعــــــ  ي ك ـــــ كا  فـــــي تمـــــم ال ـــــ كات بمـــــا يتناهـــــب القـــــانونيـــــ  تحكـــــا وتـــــنـا م كـــــ

ي الـــــُي يحـــــــ ن ـــــا  ومــــــى القـــــانونمـــــع  بيعـــــ  ــــــُا النـــــوم مـــــ  ال ـــــ كات. ــــــُا الم كــــــ 

فـــــي عسمتـــــه مـــــع  أوي   ـــــ  مهـــــ ولي  ال ـــــ يم المهنـــــي هـــــوا  فـــــي عسمتـــــه مـــــع ال ـــــ كا  اآ

اـماتــــــه،  بيــــــا لغيــــــ ، ف ــــــسً عــــــ  ا الــــــُي  اـمــــــ حـــــــوـ وصــــــسحيات ال ــــــ يم وحقومــــــه والت

تتــــــ   ت ـــــ يعياً بإيــــــاـ تنــــــيا  إلـــــ ـنبيـــــ  منهـــــا والع بيـــــ  ـو  العـــــالا اــفـــــع العـيــــــ مـــــ  

المهـــــ  الحـــــ ة مـــــ   أصـــــحابي  ـــــا  بهـــــُا النـــــوم مـــــ  ال ـــــ كات بهـــــــ مهـــــاعـة مـــــانون

والَّهــــــــت اـة مــــــــ   بــــــــ اتها المهنيــــــــ   يمــــــــانونالَّهــــــــتم ا  بمما هــــــــ  مهنــــــــتها فــــــــي إ ــــــــا  

ا بما يحق  ال ا ـة والمصمح  لممـتمع. ِواهتـما ـ

تكــــــاـ لَّ  إُ صــــــ تها المهنيــــــ  أـميــــــ  بالغــــــ و  الَّعتبــــــا  ال  صــــــي لم ــــــ كا  وي ــــــك ِِ

، فتعامـــــ  الـمهـــــو  مـــــع لـــــولَّ   صـــــي  ال ـــــ كا  وصـــــ تها المهنيـــــ  المهنيـــــ  ال ـــــ كاتتقـــــوا 

ـــــع  ، العمـــــس  مــــــى تمتـــــع ال ـــــ يم المهنـــــي بالـقـــــ  لــــــى ـمهـــــو  إلـــــ ال ـــــ ك  المهنيـــــ   ي ـ

ــــهف ــــع ب ــــ   مهنــــيال ال ــــ يم مــــا يتمت ـــــاـ العمــــ  أنمــــ  الهــــمع  الحهــــن  والك ــــا ة والقـــــ ة عم

 أصــــحابيقــــوا  إُبالموعـــــ المحــــــ ـــــو اـصــــ  فــــي ميــــاا ال ــــ ك  المهنيــــ ،  إليــــهالمعهــــوـ 

ـــــ  ـــــ  معين ــــــيا  ــــــمات لمب مـــــ  المهـــــ  الحـــــ ة  مهن ـــــ مهـــــتنـة  عمـــــس تق ـــــ  والك ـــــا ة  إل المهن

ِ    .التي يمتمكها ال  كا  في ـُ  ال  ك 

ِأهميةِالدراسة:

ــــــوـ إلــــــ الحاـــــــ   يهــــــتمـ مو ــــــوم الـ اهــــــ  أـميتــــــه مــــــ  ي متكامــــــ  مــــــانونتنـــــــيا  وـ

المهــــ  الحــــ ة الــــُي  ي  بــــو  بمما هــــ  ن ــــا ها المهنــــي  صــــحابي ـالقــــانونم كـــــ اليحكــــا 

 التـــــيالمت صصـــــ  فـــــي مهنـــــ  معينـــــ   المهنيـــــ  اتال ـــــ ك عـــــ    يـــــ  ـمـــــاعي مـــــ   ـــــس 

صــــــبحت منت ـــــــ ة عمــــــ  الصـــــــعيـ العممــــــي وفـــــــي ا تصاصــــــات م تم ـــــــ   مـــــــ  ال ـــــــ كات أ

ــــــا. فمما هــــــ  المهنــــــ   ــــــ  لممحامــــــاة، وال ــــــ كات المهنيــــــ  لم ـــــــمات المحاهــــــبي  و ي ـ المهني
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ي ي تمــــــ عـــــ  مما هـــــتها فـــــي إ ـــــا  ـمـــــاعي  ب  ـــــ و ة  اـمـــــ ب ــــك  فـــــ ـ الـــــُي يهـــــتوـ

وـ مواعـ     ي  وا ح  ومحــة تحكا وتنـا م كـ ال  يم المهني.نونماوـ

ي القــــانون  الـ اهــــ  ال ــــو  عمــــ  الم كـــــ يتهــــمأـميــــ  الـ اهــــ  تكمــــ  فــــي  فــــع لــــُا    

فـــــي  هيـــــ  التــــي تحكـــــا وتــــنـا عممـــــالقانون والقواعــــــ لم ــــ يم المهنـــــي ـا ــــ  ال ـــــ ك  المهنيــــ 

ة فــــــي  بيــــــا و محــــــ  المقا نــــــ ،  قــــــواني ال إ ــــــا   مــــــانو مـــــــى ك ايــــــ  القواعـــــــ العامــــــ  الــــــوا ـ

المعـــــــ ، لَّهــــــيما فــــــي ـــــــ  الغيــــــاب الت ــــــ يعي  1997لهــــــن   21ال ــــــ كات الع امــــــي  مــــــا 

 الع امي ال ا  بعم  ال  كات المهني .

ِم جلةِالدراسة:

ي  لمـ اهـــــــ  فـــــــي  يـــــــاب التنــــــــيا الت ـــــــ يعي فـــــــي العـــــــ ا  هاهـــــــاـتكمـــــــ  الم ـــــــكم  ِِِ

ـــــا يـــــنـا لم ـــــ كات ال ــــــُ  ال ـــــ كات لَّ بت ـــــ يع مهـــــتق   أحكـــــاامهنيـــــ ، فالم ـــــ م الع امـــــي ل

ال ــــ كات الع امــــي  مــــانو يــــ   اصــــ   ــــم  مانون ــــا  بهــــا ولَّ مــــ   ــــس  إيــــ اـ نصــــو  

 ومــــ  ــــــا  ــــ ىاـمــــا تبنتــــه العـيـــــ مـــــ  الت ــــ يعات المعـــــ   سفـــــاً ل 1997لهــــن   21 مــــا

وـ نصو    ي  تنـا م كـ ال  يم المهني.مانونعـا وـ

ـــــــو   يـيــــــ  العـيـــــــ  ــــــُا ال ــــــ اد الت ــــــ يعي ب مــــــ  بم كـــــــ  ــــــكاليات التــــــي تتعمــــــ  اـوـ

ِالتي يمك    حها عم  النحو اآتي:ال  يم في ـُ  ال  كات 

ِ؟م   سلهان ا ه  المهني يما   ال  يم تيال ال  ك  المهني ماـي  _ 

ـ ـــــو  و ـــــ وج ال ـــــ يم مـــــ  ال ـــــ ك  المهنيـــــ ؟ ومـــــا اـــــــ  المت تـــــب عمـــــ    ـــــواب  _ مـــــا
 ُلم؟

ـــــ ـ   إلـــــ _  ـــــ التـــــ  ي  ب فقــــــا أي مــــــى ي اـول ـــــي؟ م ـــــ  م كــــــ ال ـــــ يم المهن  المهنـــــ  عم
ــــ ـ   ــــك  ال ــــ ك ؟ ومــــا ـــــو مصــــي   ــــ  ي ــــي ال ــــ ك ؟ وـ ــــ   ــــ يكاً أو مهــــاـماً ف فهــــ  يبق

 حصته؟
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 المقدمة

   ؟تاـ الص    المهني ال  يم مـى اكتهاب_ 

 ع     ه المهني؟   مه ولي  ال  يم تـا  ال  ك  المهني  وتـا  الغي  ام_ 

 وطجقِالدراسة:

ـــــــــو  الـ اهــــــــ ِِِ ــــــــي ن ــــــــا   ت ــــــــانو ف ــــــــا  م ــــــــي  م  1997لهــــــــن   21ال ــــــــ كات الع ام

المحامـــــــــاة  مـــــــــانو و  المعــــــــــ  لكونـــــــــه الَّ ـــــــــا  العـــــــــاا لم ـــــــــ كات التـا يـــــــــ  فـــــــــي العـــــــــ ا ،

هـــــــــتاني والـــــــــُي نــــــــــا ال ـــــــــ كات المهنيـــــــــ   2318المعــــــــــ   1999لهـــــــــن   17 مـــــــــا  الك ـ

ولَّ حتــــــــه  2316لهــــــــن   1ال ــــــــ كات الكــــــــويتي  مــــــــا  مــــــــانو و لمما هــــــــ  مهنــــــــ  المحامــــــــاة، 

ـــــانو و  .2317 التن يُيـــــ  الصـــــاـ ة هـــــن  ي الصـــــاـ  بالم هـــــوا  م ـــــ  الهـــــعوـ ال ـــــ كات المهني

والت ـــــــ يع . 2323  ـــــــــ، ولَّ حتـــــــه التن يُيـــــــ  الصـــــــاـ ة هـــــــن1441لهـــــــن   17 الممكـــــــي  مـــــــا

 1966الصــــــــاـ  هــــــــن   66_879ي لم ــــــــ كات المـنيــــــــ  المهنيــــــــ  ال  نهــــــــي  مــــــــا هاهــــــــاـ

ف ــــــسً عــــــ  ي لم ــــــ كات المهنيــــــ  فــــــي ف نهــــــا، القــــــانونوالــــــُي يمـــــــ  ب ــــــك  عــــــاا الَّ ــــــا  

ِ. 1993بع  المه  ال ا ع  لتنـيا ت  يعي ال  نهي لهن   مانو 

ِِالدراسة:ِيةموه 

ـــــــُا  أ هــــــنتبع فــــــي ـــــــُ  الـ اهــــــ  المــــــنهض الوصــــــ ي والتحميمــــــي المقــــــا  ، حيــــــث    

ــــــاـض لمو ــــــوم ـ اهــــــتنا لكوننــــــا هــــــنحم  النصــــــو  نالمــــــنهض ـــــــو اـ هــــــب مــــــ  بــــــي  المن

ال ـــــــ كات  مـــــــانو بـــــــي   قــــــــ المقا نـــــــاتلبمـــــــود الَّهـــــــتنتاـات وع ـ اهـــــــ يـــــــ  محـــــــ  الالقانون

المعــــــــ  لكونـــــــه الَّ ـــــــا  العـــــــاا لم ـــــــ كات التـا يـــــــ  فـــــــي  1997لهـــــــن   21الع امـــــــي  مـــــــا 

هــــــتاني  مــــــا المحامــــــاة  مــــــانو و  العــــــ ا ،  مــــــانو و  ،2318المعـــــــ   1999لهــــــن   17الك ـ

 مـــــانو و  .2317 ولَّ حتـــــه التن يُيـــــ  الصـــــاـ ة هـــــن  2316لهـــــن   1ال ـــــ كات الكـــــويتي  مـــــا 

ي الصــــــــاـ ــــــــاال ــــــــ كات المهنيــــــــ  الهــــــــعوـ ــــــــــ، 1441لهــــــــن   17   بالم هــــــــوا الممكــــــــي  م

ي لم ــــــ كات المـنيــــــ  المهنيــــــ  اـهاهــــــوالت ــــــ يع . 2323ولَّ حتــــــه التن يُيــــــ  الصــــــاـ ة هــــــن  
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والـــــــــُي يمــــــــــ  ب ـــــــــك  عـــــــــاا الَّ ـــــــــا   1966الصـــــــــاـ  هـــــــــن   66_879ال  نهـــــــــي  مـــــــــا 

ــــ  فــــي ف نهــــاالقــــانون ــــمي لم ــــ كات المهني ل بهــــــ  ــــكاليات، إوفــــ  مــــا تــــا   حــــ  مــــ   ، وُ

ِب اـ أـمي  ـُ  الـ اه .ا  الحمو  و    ح

ِص وبجتِالدراسة:

الصــــــعوبات التــــــي واـهتنــــــا أـنــــــا  البحــــــث فــــــي مو ــــــوم الـ اهــــــ  ـــــــو  بــــــ ـمــــــ  أِِِِ

ي و  القـــــــانو محـــــــ  المقا نـــــــ  المتمـمـــــــ  ب قـــــــواني البعـــــــ  حـاـــــــ   الكـــــــويتي  القـــــــانو الهـــــــعوـ

ــــه العمــــوا والمنـمــــ  لم كـــــ ال ــــ يم المهنــــي فــــي ـــــُ   المنـمــــ  لم ــــ كات المهنيــــ  عمــــ  وـ

ـــــــه ال صـــــــو ، وممـــــــ  ال ـــــــ وحات ال قهيـــــــ  لهـــــــُ   ومـــــــ  ــــــــا  قـــــــواني الال ـــــــ كات عمـــــــ  وـ

ــــو ال ــــي  ــــ ح الحم ــــ  صــــعوب  ف والَّعتمــــاـ عمــــ   المس مــــ  لل ــــكاليات محــــ  الـ اهــــ  ال قهي

ــــــو  لَّهــــــيما و   ــــــ ح  ـ ا يــــــ ،ا ــــــيع الـ اهــــــ  ـــــــي مــــــ  المو ــــــوعات اـأ مــــــب مو  أ المت

ـــــي  ـــــ  هـــــوى مـــــا ــــــا  ف ـــــي لم ـــــ كات المهني ـــــانو ف ـــــسً عـــــ  عــــــا تنــــــيا الم ـــــ م الع ام  م

هــــتانيالمحامــــاة  فــــي ال صــــ  العا ــــ  فـــــي التعـــــي  الـالــــث منــــه والــــُي نـــــا تعهـــــي   الك ـ

ِ  ك  مهني  لمما ه  مهن  المحاماة.  

ِهيجليةِالدراسة:

فصــــمي ، يــــتكما ال صــــ   عمــــ مهــــمناـا  بهــــا الم تم ــــ ناتغ يــــ  الـ اهــــ  بـو  لغــــ  ِِِ

 نتنـــــاو مبحــــــي   عمـــــ وتـــــا تقهـــــيمه  ،ي لعمـــــ  ال ـــــ يم المهنـــــيالقـــــانونعـــــ  اـ ـــــا    و اـ

يــــــ  القانونالمت مبــــــات  الـــــــانيماـيــــــ  ال ــــــ ك  المهنيــــــ ، وفــــــي المبحــــــث   و اـفــــــي المبحــــــث 

ــــ ،  ــــانيال صــــ   أمــــالم ــــ يم فــــي ال ــــ ك  المهني ــــاو ف الـ ــــه القواعـــــ  نتن ــــ  المنـمــــ  القانونفي ي

ـــــا  عقـــــ ال ــــ ك  ـ يبحــــث  و اـ ،مبحـــــي  مــــ   ــــس  فــــي ال ــــ ك  المهنيــــ  ال ــــ يم لم كـــــ

فــــــي  مهــــــ ولي  ال ــــــ يم أحكــــــاا الـــــــاني فــــــي نتنــــــاو فــــــي حــــــي    المهنيــــــ  تـــــــا  ال ــــــ يم، 

ِ.ال  ك  المهني 
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 ِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِ   

 ِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِ   
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 لوالأالفصل 

 ي لعمل الشريك المهنيالقانىنطاار الإ
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 طاار القانىني لعمل الشريك المهني     الإ: الفصل الأول        

ِلوالِال صلِ

 يِل ملِال ريكِالمهويالقجوووالإطجرِ

 ،المهنيــــــو  فــــــي عممهــــــا عمــــــ  المهــــــا ات ال ك يــــــ  أوالمهــــــ  الحــــــ ة  أصــــــحابيعتمـــــــ 

، فيقومــــو  بقـــــ ات ُـنيــــ  وك ــــا ة مهنيــــ  فــــي مـــــا  عممــــه فن ــــا ها يت مــــب تمتــــع المهنــــي

ـــي مـــا  ــــ تبتعهـــي   ـــ ك  وـ ـــ  مـــا يتمي ـــي تعتمــــ فـــي ن ـــا ها عم ـــ  الت عـــ ـ بال ـــ ك  المهني

ــــ ،  ل ــــ و  وي  ــــع تعهــــي  ال ــــ ك  المهنيــــ  لمـموعــــ  مــــ  ابــــه المهنــــي مــــ  مـــــ ات ُـني

ا في تمم ال  ك . القانو المو وعي  وال كمي  التي ي   ها  ِوي ت   تواف ـ

يــــ  التــــي فــــي ال ــــ كا  القانونتــــوف  مـموعــــ  مــــ  ال ــــ و   لَّبـــــ مــــ  ـ ــــ  ـانــــبومــــ  

ي اإليهـــــ ن ـــــمااي  بـــــو  فـــــي الَّ أو ال ـــــ ك  المهنيـــــ ي ههـــــو  الـــــُي   تولــــــ  إلـــــ ، ممـــــا يـــــ ـ

اـمــــــات التــــــي تقــــــع عمــــــ  عــــــات  ال ــــــ كا  ناتـــــــ  عــــــ  عقـــــــ ال ــــــ ك   مـموعــــــ  مــــــ  الَّلت

ــــا العمــــ  بصــــو ة  التــــيالمهنيــــ ، وتقابمهــــا ـممــــ  مــــ  الحقــــو  التــــي تمــــن  لم ــــ يم  لَّ يوف ـ

ة ـ نمــــاالمهــــ  الحــــ ة  صــــحابمن ــــ ـ تكــــو  ناتـــــ  عــــ  العمــــ  الـمــــاعي ـا ــــ  ال ــــ ك   وا 

 المهني .    

 ـا مــــــه ال ــــــ يم وكي يــــــ  تعهيهــــــه ومــــــاي الــــــُي يعمــــــ  بالقــــــانون الكيــــــا ماـيــــــ   بيــــــا ول

ـــــا فـــــي ال ـــــ يم ون ـــــا  ال ـــــ ك  فقــــــ تـــــا تقهـــــيا ــــــُا ال صـــــ  اال ـــــ و  الواــــــب تو   عمـــــ ف ـ

ت ــــم  المبحــــث فــــي حــــي   ال ــــ ك  المهنيــــ ،  عــــ  ماـيــــ   و اـالمبحــــث  يــــتكما مبحـــــي ،

 .ي  لم  يم في ال  ك  المهني القانونالمت مبات  الـاني
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 الأولالمبحج 

 ماهيت الشركت المهىيت

ــــــوا     ــــــ   اـ ــــــ ا يق ــــــو  ُات المهن ــــــُي  يمتهن ــــــو  ال ــــــ  ومتصــــــم   أوالمهني مهــــــ  متقا ب

ــــــ   ا ُوي الَّ تصاصــــــات الم تم ــــــ  والمحــــــامي  اـ بــــــا فيمــــــا بينهــــــا كمهن بتكــــــوي   و يــــــ ـ

ـــــا ك  ـــــ   ، فالعمـــــ  فـــــي اـ ـــــا  الـمـــــاعي يكهـــــبها العـيــــــ لمما هـــــ  ن ـــــا ها ـا ـــــ  أ ا ـ

اـت وال صـــــا   مـــــ  حيـــــث الهـــــ ع  فـــــي  هــــــ والمـــــا  ــــــاـ العمـــــ  وتـــــوفي  الـأنمـــــ  الميـــــ

اـت  ي لها   ىاـوالعـيـ م  المي  .التي ي تق  العم  ال  ـ

ماـيـــــ  ال ـــــ ك  المهنيـــــ  التـــــي يمـــــا   ال ـــــ يم المهنـــــي ن ـــــا ه مـــــ   سلهـــــا،  بيـــــا ول

ا أنومـــــــا ــــــــي  ـــــــ و   والَّن ـــــــماا إليهـــــــا الـــــــُي  يحـــــــ  لهـــــــا تعهيهـــــــها   ـــــــ ا اـو  ـــــــا ـ

ــــا تقهــــيا ـــــُا المبحــــث  القــــانو اــــــ ا ات التــــي يت مبهــــا و  ــــ لتعهيهــــها فقـــــ ت م مبــــي ،  عم

 الـــــــانيفــــــي الم مــــــب  نتنــــــاو م هــــــوا ال ــــــ ك  المهنيــــــ ، بينمــــــا   و اـفــــــي الم مــــــب  نتنـــــاو 

 .تعهي  ال  ك  المهني 

ِلوالِالمطلبِ

ِم هومِال رجةِالمهوية

ـــــــا عـــــ  ال ـــــ كات مانونـــــمـــــا المقصـــــوـ بال ـــــ ك  المهنيـــــ   لمع فـــــ  اً وفقهـــــاً وأـميـــــ  تميي

ــــا لغــــ   تعهــــي   ــــ ك  مهنيــــ ، فقـــــ تــــا تقهــــا ـــــُا  التـا يــــ ، ومــــا ال ــــ و  الواـــــب توف ـ

ــــــب  ــــــ الم م ــــــ عي    يهــــــيي ،  عم ــــــاو  إُف ــــــ م  نتن ــــــي ال  ــــــ ،   و اـف ـــــــ ال ــــــ ك  المهني تع ي

 ال اص  بال  ك  المهني .ي  القانونال  و   الـانيفي ال  م  نتناو بينما 

ِ

ِ
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ِلوالِال رعِ

ِع ريفِال رجةِالمهوية

ِِ:الع ريفِال قهيِلل رجةِالمهويةِ_أولاًِ

"  هــــاعنبهــــا الــــبع  مــــ  ال قــــه عــــ ـ ال قــــه ال ــــ ك  المهنيــــ  بتع ي ــــات عـيـــــة، فقـــــ ع ف

المهنـــ  عـــ   أعمـــا مهنـــ  حـــ ة واحــــة لمما هـــ   أصـــحابأكــــ  مـــ   أوعقــــ بـــي    صـــي  

 ــــــك  ال ــــــ ك  التــــــي  حكــــــاامعــــــي ، وت  ــــــع ـ عنــــــوا الـمــــــاعي تحــــــت  تعــــــاو ال  يــــــ  

ِ.(1)ال  كات" مانو ات ُتها م  اـ كا  التي ن  عميها 

 ونو ـ عم  ـُا التع يـ عـة مسحـات:

ه وحهــــــــب ـــــــــُا أنــــــــأكـــــــــ ، اي  أون ـــــــــع بــــــــي    صــــــــي  عقـــــــــ يال ــــــــ ك  المهنيــــــــ   أ _ 1

 مهني  مكون  م      واحـ فق . التع يـ لَّ يمك  تعهي    ك 

ــــُا يعنــــي  أصــــحاب_ تتعهــــ  ال ــــ ك  المهنيــــ  بــــي  2 ه لَّ أنــــالمهنــــ  الحــــ ة الواحـــــة فقــــ  وـ

يـــــوـ تعهــــي   ــــ ك  مهنيــــ  لمما هــــ  أكـــــ  مــــ  مهنــــ ، ولــــا يحــــــ المهــــ  التــــي يحــــ  لهــــا 

ــــــ  هــــــبي  الحصــــــ   نمــــــاتعهــــــي   ــــــ ك  مهنيــــــ  عم ــــــ م المـــــــا  م توحــــــاً أمــــــاا ـميــــــع  وا  ت

 .الم تم   تعهي    ك  مهني   المه أصحاب

اي  ــــك   أت ــــاُلهــــا  أبــــاح، كــــُلم عنــــوا  معــــي  أت ــــاُـــــب عمــــ  ال ــــ ك  المهنيــــ  أو _ 3

ة فـــــي  ـــــوا ـ  قـــــانو ال ـــــ كات، لكنـــــه لـــــا يبـــــي  مـــــا القصـــــوـ ب مـــــانو مـــــ  أ ـــــكا  ال ـــــ كات ال

 ــــــا  يحكــــــا ال ــــــ كات  مــــــانو ال ــــــ كات التـا يــــــ  أا يقصـــــــ  مــــــانو ال ــــــ كات ـــــــ  ـــــــو 

 المهني .
                                                           

ـ. عاي   ا ـ الم ي، مه ولي  ال  يم في ال  ك  المهني : ـ اه  في القانو  الكويتي، بحث من و  في  (1)
 .96،  2323، 32، العــ4مـم  كمي  القانو  الكويتي  العالمي ، المـمـ
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ال بيعيـــــــي  الـــــــُي    ـــــــ ا اـمـموعـــــــ  مـــــــ   هـــــــاأنعمـــــــ    ـــــــ اآ الـــــــبع ع فهــــــا و  

والمــــــوـ ي   اـ بــــــا يقومــــــو  بمما هــــــ  مهنــــــتها المنـمــــــ  بصــــــو ة ـماعيــــــ  كالمحــــــامي  و 

 .(1)العموميي 

 ه:أننسحـ عم  ـُا التع يـ 

ـــــــو   ـــــــ ا اـالمكـــــــوني  لم ـــــــ ك  المهنيـــــــ  ب  ـــــــ ا اـ_ حـــــــــ  بيعـــــــ  1 ال بيعيـــــــي  وـ

 ي  م ا ك  ال    المعنوي في ال  ك  المهني .كانمبُلم مـ ن   أ

مـمـــــ  المهـــــ  المنـمـــــ ، ومــــــ ُكـــــ  بعـــــ  اـ أصـــــحاب_ ت هـــــ  ال ـــــ ك  المهنيـــــ  بـــــي  2

 وكتاب العـ . اـ با ع  المه  المنـم  مـ  المحامي  و 

ــــُا فهــــُا التع يـــــ حهــــب اعتقاـنــــا ــــي  المقصــــوـ  لــــا إُي ــــوبه الــــنق  والغمــــو ،  ل يب

اً وال ا ـــــع  لت ـــــ يع معـــــي  يحكمهـــــا فقـــــ  مانونـــــهـــــ  يقصــــــ المنـمـــــ  ف ،بمهنـــــتها المنـمـــــ 

ــــ   أصــــحابال ــــ ك  المهنيــــ  ت هــــ  بــــي   كانــــت أ لــــا يبــــي   كمــــااا المنـمــــ  ع فــــاً،  المهن

ـــــ  ت  ـــــع لت ـــــ يع  ـــــا  بهـــــا أا ت بـــــ   أصـــــحابالواحــــــة أا بـــــي   أكــــــ  مـــــ  مهنـــــ ، وـ

 ال  كات بصو ة عام . أحكااعميها 

"  ــــــ   معنــــــوي يتكــــــو  مــــــ  مـموعــــــ  مــــــ   هــــــاعنبو  ، ـ ــــــ  بينمــــــا ع فهــــــا فقهــــــا  

لَّ حــــــــيٌ  أوي مــــــــانونال بيعيــــــــي  يما هــــــــو  مهنــــــــ  حــــــــ ة، وي  ــــــــعو  لنـــــــــاا   ــــــــ ا اـ

تحقيــــ  الـــــ ب  بــــ  تهــــــ لممما هــــ  الـماعيــــ  لممهنــــ  مـــــ   إلــــ اً أهاهــــمعــــي ، ولَّ تهــــــ 

 .(2)ع ا ها"أ ـانب

                                                           

(1) Pierre Aïdan, Typologie des formes de sociétés civiles, Article available online 
https://www.legalstart.fr/fiches-pratiques/societes-civiles/  , 
  last visit 23/2/2022, 3:59PM. 

ـ. محمـ عبـ الـاـ  حهي ، صو  مما ه  المه  الح ة، بحث من و  في مـم  البحوث القانوني   (2)
 .71،  2331، 15والَّمتصاـي ، العــ

https://www.legalstart.fr/fiches-pratiques/societes-civiles%20%20/
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 : ما يمييسحـ عم  ـُا التع يـ 

 المعنوي .   ا اـال بيعيي  ـو     ا اـ م  ت ه  ال  ك  المهني   أ _ 1

وـ مانو   ا _  2  عممها. ينـا المهني  مح  ن ا  ال  ك  المه  عصحابب وـ

نمــــاتحقيــــ  الــــ ب   إلــــ  هــــا اـال ــــ ك  المهنيــــ  لَّ تهــــــ فــــي  أ _ 3 تهــــــ لممما هــــ   وا 

 الـماعي  لممهن  تحت إ ا  ال  ك  المهني .

ه ي ــــوبه بعــــ  أنــــعمــــ  الــــ  ا ممــــا يتميـــــ بــــه ـــــُا التع يـــــ مــــ  الو ــــوح والـمــــ  إلَّ 

يــــ  تعهــــي   ــــ ك  مهنيــــ  لمما هــــ  أكـــــ  مــــ  مهنــــ  واحـــــ مــــ  كانمإالــــنق ، فهــــو لــــا يبــــي  

 المهموح لها تعهي    ك  مهني .    ا اـعـمه، كُلم لا يبي  الحـ اــن  م  

ـــــ   ـــــ  عم ـــــت ال ـــــ ك  المهني ـــــ  مـــــ   هـــــاأنكـــــُلم عُ ف ـــــي حق ـــــي  ف " مـموعـــــ  مـــــ  المهني

ة فــــي  يــــ  مــــ  اـــــ  تحقيــــ  نتــــا ض عاليــــ  الـــــوـ حقــــو  المع فــــ  يقومــــو  ب ــــا  بــــ اتها ال  ـ

 .(1)كـي  م  الق ايا المعقـة"

ــــــ  ـــــــُا التع يـــــــ  ــــــ  أنــــــنسحـــــــ عم   ــــــ ا الصــــــ   المهنيــــــ  لأ بيــــــا ه يقتصــــــ  عم

ال بـــــــ ات  هـــــــتعما االم ههــــــي  لم ـــــــ ك  المهنيـــــــ  والت كيــــــــ عمـــــــ  ال ـــــــابع الـمـــــــاعي فـــــــي 

ة عاليــــ  ـو   ــــا ض بـــــوـ ــــا وتحقيــــ  النت ــــ  ال  صــــي   الـوانــــب بي ــــ  مـ اــــــا لم ــــ ك  المهني

المهــــــموح لهــــــا تعهــــــي   ــــــ ك    ـــــ ا اـالمعنويـــــ  والصــــــ   ال بيعيــــــ  لمم ههــــــي  وعــــــــ 

يــــ  تعهــــي   ــــ ك  مهنيــــ  لمما هــــ  أكـــــ  مــــ  مهنــــ  واحـــــة أا امتصــــا  كانممهنيــــ  وكــــُلم أ

 تعهي  ال  ك  المهني  عم  مما ه  مهن  واحـة.  

                                                           

(1) Heidi K Gardner, The Collaboration Imperative for Today’s Law Firms, 
 Leading High-Performance Teamwork for Maximum Benefit, Edited by R. 
Normand- 
 Hochman London, UK, Globe Business Publishing Ltd, 2013,p3. 
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المهــــ  الحــــ ة  أصــــحابأكـــــ  مــــ   أو" تعامـــــ أـنــــي   هــــاعنب أي ــــاً  بينمــــا ع فهــــا بع ــــها

ها وأمـــــوالها بقصــــــ المما هـــــ  بالَّ ـــــت ام لممهنـــــ  وامتهـــــاا مـــــا يتحصـــــ  أعمـــــالعمـــــ   مـــــ   

 .(1)"أ باح  عميه م

 ه:أننسحـ عم  ـُا التع يـ 

، المهــــ  الحــــ ة أصــــحاب  صــــي  عمــــ  اـمــــ  مــــ   بــــي  بعقـــــ _ تتكــــو  ال ــــ ك  المهنيــــ 1

 لَّ يـوـ تعهي  ال  ك  المهني  م      واحـ. وم  ـا

ـــــــ  2 ـــــــم ب م ل ـــــــ  وُ ـــــــي  الم ههـــــــي  لم ـــــــ ك  المهني ـــــــ  الصـــــــ   الت ـــــــامني  ب ــــــــ عم _ التعكي

 فيما بينها.  اـ باحه  المهن  مح  ن ا ها وامتهاا موالها بقصـ مما  أها و أعمال

ــــــام مــــــ  ع فهــــــا ن ــــــي  عـــــــة  هــــــاعنب وـ ــــــا  ب ــــــوي ين ــــــع بالَّت  ــــــا ة عــــــ   ــــــ   معن "عب

ــــــي ـــــــ   أ ــــــ ا ، ـــــــا بحهــــــب اـصــــــ  أ ــــــ ا   بيعيــــــو  يما هــــــو  المهــــــ  الحــــــ ة ف

 .(2)ي "مانونحماي  

ه مــــــن  ال ــــــ ك  المهنيــــــ  ال  صــــــي  المعنويــــــ  أنــــــ أي ــــــاً نسحـــــــ عمــــــ  ـــــــُا التع يـــــــ 

  ــــ ا اـالــــُي  يحــــ  لهــــا تعهــــي   ــــ ك  مهنيــــ  ب  ــــ ا اـبصــــو ة صــــ يح  وحصــــ  

ال ـــــ ك  المهنيـــــ  ات ـــــا  مـــــا  أ  إلـــــ ه أ ـــــا  أنـــــالمعنويـــــ ، إلَّ   ـــــ ا اـال بيعيـــــي  ـو  

ي لَّبـــــ مــــ  مــــانون كيــــا ومصــــ م  ات ــــا   يــــ  ـميــــ  فال ــــ ك  المهنيــــ   أ ــــ ا بــــي  عـــــة 

تعامـــــ بحهــــب  أومصــــ م  عقـــــ  اهــــتعما   لــــو اـ كــــا يحكمــــه العقـــــ ولــــي  الَّت ــــا  و  أ 

 اـحوا ،  

                                                           

عبـ ا﵀  الـ عمي الهوفاني، نحو نـاا مانوني لتـعهي  ال  ك  المـني  المهني : ـ اه  نـ ي  مقا ن ، بحث  (1)
 .178،  2313، 6،  العــ16من و  في مـم  المنا ة لمبحوث والـ اهات، المـمـ 

_ المحامي في   ك  المحاماة المـني (،  ـ. (2) ب    اب، المه ولي  المـني  لممحامي ) المحامي ال  ـ  مب  وـ
ب ، القاـ ة، 1   .237،  1986، مكتب  هيـ عبـ ا﵀ وـ
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ــــ واهــــتناـاً  ــــ  ب إل ـــــ ال ــــ ك  المهني ـــــ بــــي   هــــاعنمــــا هــــب ، يمكننــــا تع ي ــــا ة عــــ  عق عب

اً مما هـــــ  مهنـــــ  حـــــ ة واحــــــة وي  ـــــعو  مانونـــــأكــــــ  مـــــ    لهـــــا  أو  صـــــي   بيعيـــــي  

   اـ و ماب  ـه  م تص .                                                                                       إي معي  ينـا عممها تحت مانونلنـاا 

ِ:الع ريفِالع ري يِلل رجةِالمهويةِ_ثجلثجًِ

ــــــنـا  ــــــا ي ــــــانو ل ــــــ  مهــــــتوى  الق ــــــ  هــــــوا  عم ــــــي ال ــــــ ك  المهني ــــــانو الع ام ال ــــــ كات  م

ــــــ نـــــ   ، ـــــ ىاـعمـــــ  مهـــــتوى الت ـــــ يعات  أوالع امـــــي النافـــــُ  وبنـــــاً  عمـــــ  ُلـــــم فـــــس يوـ

ال ــــــ كات الع امــــــي هــــــوى نــــــ  المــــــاـة  مــــــانو ينـمهــــــا فــــــي  أويعــــــ ـ ال ــــــ ك  المهنيــــــ  

اـ بـــــه  هـــــاأنلًَّ( التـــــي ع فـــــت ال ـــــ ك  عمـــــ  أو /4) يهـــــاـا  ع اكــــــ  بـــــ أو   صـــــا "عقــــــ يمتـــــ

مــــ  عمــــ  لَّمتهــــاا مــــا ين ــــع  أوكــــ  مــــنها فــــي م ــــ وم امتصــــاـي بتقـــــيا حصــــ  مــــ  مــــا  

و ن  عاا يع ـ ال  ك  بصو ة عام .(1) ها ة " أوعنه م   ب    ، وـ

 مـــــا بالت ـــــ يع الع امـــــي و ــــم  التعــــــي  الـالـــــث  اـمـــــ والــــــي  بالـــــُك  وبقــــــ  تعمــــ  

هـــــت قـــــانو ل 2318لهـــــن   8 الـــــُي  1999لهـــــن   17 مـــــا   االمحامـــــاة ال ـــــا  بـــــإمميا كو ـ

ـــــــــ أ ــــــــاـ فصــــــــسً  ـــــــــ م ــــــــوا تحــــــــت  اً ــي ــــــــي المــــــــاـة  إُ ــــــــ كات المحامــــــــاة،  عن ــــــــ  ف ن

" لممحـــــــامي  المهت ـــــــا ي  تعهـــــــي   ـــــــ ك  مـنيـــــــ  مهنيـــــــ  لممحامـــــــاة  أ  ( عمـــــــ 1/ـ77)

هــــــ ولي  تـــــــا  الغيــــــ  فــــــي يــــــ  بصــــــ    ــــــ كا  مت ــــــامني   صــــــوم  ومالقانونوالَّهت ــــــا ات 

يـــــ  ولَّ يــــــوـ القانوناكــــــ  لغـــــ   مما هـــــ  المحامـــــاة وتقــــــيا الَّهت ـــــا ات  أومكتـــــب واحــــــ 

التـــــي لهـــــا مصـــــال  متعا  ـــــ  ويــــــوـ لهـــــا مما هـــــ  مهنـــــ  المحامـــــاة  اـ ـــــ اـا تمـيـــــ  لهـــــ

هــــــا حهــــــب بنــــــوـ الَّت ــــــا  المومــــــع بيــــــنها". عمــــــ  الــــــ  ا مــــــ   أوفــــــي ا ــــــا  ال ــــــ ك    ا ـ

ـــــ  لممحامـــــاة وكـــــُلم القصـــــو  المغـــــوي  ـــــ  مهني ـــــ  تعهـــــي   ـــــ كات مـني ـــــن  عم امتصـــــا  ال

  عمــــــ  مهــــــتوى لــــــو اـالمبــــــاـ ة  حهــــــب تصــــــو نا يعـــــــه أنــــــوالصــــــيا   ال كيكــــــ  لمــــــن  إلَّ 

                                                           

 المعـ . 1997لهن   21/ أولًَّ( م  مانو  ال  كات الع امي  ما 4ن  الماـة ) (1)
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ــــــو مــــــانون كيــــــا الت ــــــ يعات الع اميــــــ  لتنـــــــيا عمــــــ  المهنيــــــي  بإ ــــــا  ـمــــــاعي ـا ــــــ   ي وـ

 ال  ك  المهني .     

فــــي البــــاب ِهــــاأحكامنـــــا  هأنــــإلَّ أمــــا الم ــــ م الكــــويتي فمــــا يعــــ ـ ال ــــ ك  المهنيــــ ، 

ــــــ  " يـــــــوـ تعهــــــي   ــــــ ك  مهنيــــــ  مــــــ   مــــــانو الهــــــاـ  مــــــ   ال ــــــ كات ، فقـــــــ نــــــ  عم

مهنــــــ  حــــــ ة واحـــــــة، وتن بــــــ  عمــــــيها  ــــــ و  و ــــــواب   أصــــــحابأكـــــــ  مــــــ   أو  صــــــي  

اـولتهـــــا ـــــ  عـــــ    يـــــ   أعمـــــا ، ويكـــــو  الغـــــ   منهـــــا مما هـــــ  م الـمـــــاعي  تعـــــاو الالمهن

ــــنها، وتعمــــ  تحــــت  ــــوا فيمــــا بي اهــــا أحــــــا  أوال ــــ كا   أهــــما   ا ــــها و أيهــــتمـ مــــ   عن

ِِِ(.1)( بحهب اـحوا "هو  يك أومع إ اف  كمم  )و  كا  

ي مـــــ عــــ ـ ال ـــــ ك  المهنيــــ  عمــــ   أ فــــي حــــي  نــــــ  "  ـــــ ك   هــــاأنالم ـــــ م الهــــعوـ

أكــــــ ( مـــــ  المـــــ    لهـــــا  أومـنيـــــ  ُات   صـــــي  اعتبا يـــــ  مهـــــتقم ، ي ههـــــها  ـــــ   )

ا، ويكـــــو     ـــــها  أو، (2)أكــــــ ( أونـامـــــاً بمما هـــــ  مهنـــــ  حـــــ ة واحــــــة ) مـــــنها مـــــع  يـــــ ـ

  (.1)مما ه  تمم المه "

                                                           

 . 2316لهن   1( م  مانو  ال  كات الكويتي  ما 83ن  الماـة ) (1)
ي تعهي    ك  مهني  لمما ه  أكـ  م  مهن  واحـة وف   واب  و  و  محــة.  (2) لقـ أـا  الم  م الهعوـ

اـا بها عنـ مما ه  ال  ك  ـكـ  م  13إُ نصت الماـة ) ( م  الس ح  التن يُي  عم  ال  و  الواـب الَّلت
_ ي ت   لتعهي    ك  مهني  لمما ه  أكـ  م  مهن  ح ة 1واحـة لمح  ن ا ها، حيث نصت عم  "  مهن 
 اآتي:

 أ_ أ  يكو  م  بي  ال  كا  أو المهاـمي  م  صاً لها بمما ه  المه  الح ة مح  ن ا  ال  ك  المهني .
 ح ة أ  ى.ب_ ألَّ تح   اـنـم  أو الموا   المنـم  لممهن  الح ة مما هتها مع مه  

اـ  ج_ عـا ممانع  الـهاـ الم تص  مما هه المهن  الح ة ُات العسم   المه  الح ة اـ  ى التي تعت
 ال  ك   المهني  مما هتها.

ـ_ اهتي ا  ال  و  وال واب  التي ت عها الـهات الم تص  _ ك  في حـوـ ا تصاصها_ فيما ي   
 تعهي    كه مهنيه تما   اكـ  م  مهنه واحـ  .

اـ ة _بالتنهي  مع الـهات الم تص _ إصـا  ما مه بالمه  الح ة المتـانه  التي يمك  مما هتها 2 _ لمو
 =م   س    كه مهنيه واحـ"
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أمـــــــا الم ـــــــ م ال  نهـــــــي فقــــــــ حـــــــ   عمـــــــ  تنــــــــيا ال ـــــــ كات المهنيـــــــ ، مـــــــ   ـــــــس      

والــــــُي تــــــا  1966 لهــــــن  66_879الت ــــــ يع اـهاهــــــي لم ــــــ كات المهنيــــــ  ال  نهــــــي  مــــــا 

ــــــي هــــــن   ــــــه ف ــــــي المــــــاـة) . إُ أـــــــاـ1973تعـيم ــــــه تعهــــــي  2ف ــــــ  ( من ــــــ  مهني  ــــــ ك  مـني

 أ ــــــــ ا تتمتــــــــع بال  صــــــــي  المعنويــــــــ ، تكــــــــو   ا ــــــــع  لنـــــــــاا عقـــــــــ تعهيهــــــــي بــــــــي  

ـمــــ  التــــي تحكــــا ن بيعيــــي  يما هــــو  مهنــــ  حــــ ة واحـــــة وتكــــو   ا ــــع  لمت ــــ يعات واـ

 ـــــ ك  متكونـــــ   أوــــــُ  المهنـــــ ، كمـــــا أــــــاـ تعهـــــي   ـــــ ك  مهنيـــــ  ُات ا تصـــــا  واحــــــ 

 نهـــــــي مـــــــا بـــــــي  ال ـــــــ ك  المهنيــــــــ  ُات يميــــــــ الم ـــــــ م ال  إُمـــــــ  عــــــــة ا تصاصـــــــات، 

الت صــــ  الواحـــــ وال ــــ ك  المهنيــــ  متعــــــة الَّ تصاصــــات، فقـــــ أـــــاـ لم ــــ ك  مما هــــ  

ـــــ   ـــــ و  يحــــــــا  ـــــ  حـــــ ة وف ـــــ  مـــــ  مهن ـــــانو أكـ ـــــم ب الق ــــــ ُل ـــــي    ـــــ ا اـومي ال بيعي

ــــ  التــــي تمــــا   الولَّيــــ  الق ــــا ي   أ ب ــــ    يكــــو  مـــــ تــــا ت وي ــــها بــــُلم مــــ  مبــــ  الهي 

ـــــ   ا فـــــي إليهـــــفيمـــــا يتعمـــــ  بـــــالمه  التـــــي يما هـــــونها، ولَّ يــــــوـ لم ـــــ كات الم ـــــا  وال مابي

                                                                                                                                                                     

( بقولها " 11إما ال واب  ال اص  بمما ه  ال  ك  المهني  ـكـ  م  مهن  ح ة فقـ نصت عميها الماـة )=
مهن  ح ة م اعاة اـنـم  والموا   والمعايي  ُات العسم  بها عنـ عم  ال  ك  المهن  التي تما   أكـ  م  

اـا بال واب  اآتي :  مما ه  أعمالها وتقـيا  ـماتها، والَّلت
 أ_ أ  يكو  تقـيا ال ـم  المهني  م   س  م    له بمما ه  المهن  الح ة مح  ال ـم .

  ال  ك  المهني ، وال ص  بينها م  حيث ب_ الح اـ عم  اهتقسلي  ك  مهن  م  المه  الح ة مح  ن ا
تقـيا ال ـمات واـعما ، باهتـنا  الحالَّت التي تقُـا فيها ال ـمات واـعما  بم ا ك  أكـ  م  مهن  ح ة في 

 مو وم واحـ.
ج_ المحافـ  عم  ه ي  و صوصي  بيانات العمس ، وعـا الَّفصاح عنها ـا   ال  ك  المهني  إلَّ بالقـ  

اـ وال    و ي لتعـي  ال ـمات المهني  وتحقي  مصال  العمس .الس
ي ك  م    له ال ـم  المهني  في حـوـ ون ا  مهنته الح ة الم    له بمما هتها ووف   ـ_ أ  ي ـ

 أنـم  ولوا   ومعايي  المهن  الح ة ـو  التـ   في  ـمات وأعما  المه  الح ة اـ  ى.
اـ ك  م    له بعنـم  ولوا   =  ومعايي  مهنته الح ة عنـ التعام  مع حالَّت تعا   المصال ــ_ أ  يمت

اـا بال  و  وال واب  التي ت عها الـهات الم تص   _ ك  في حـوـ ا تصاصها_ فيما ي   = و_ الَّلت
اـ ال  ك  المهني  مما هتها".  مما ه  المهن  الح ة ُات العسم  مع المه  الح ة اـ  ى التي تعت

ي  ما  المهني  م  نـاا ال  كات( 2ن  الماـة ) (1)  ــ.1441لهن   17الهعوـ
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مي   ععمــــا ـــــُ  المــــاـة القيــــاا ب مهنــــ  معينــــ  إلَّ مــــ   ــــس  وهــــا   أحـــــ أع ــــا ها المــــ ـ

 .(1)لمما ه  ـُ  المهن 

ــــع  أ يت ــــ  ممــــا تقـــــا  ـــــ أ ــــا ا بو ــــوح لتمت ي م كــــسً مــــ  الم ــــ م ال  نهــــي والهــــعوـ

ـــــــ كــــــسً منهمــــــا تعهــــــي   ــــــ ك  مهنيــــــ   ــــــ ، كمــــــا يـي ــــــ  بال  صــــــي  المعنوي ال ــــــ ك  المهني

تمـــــا   أكــــــ  مـــــ  مهنـــــ  واحــــــة  سفـــــاً لمم ـــــ م الكـــــويتي الـــــُي حصـــــ  تعهـــــي  ال ـــــ ك  

ــــي  ــــ  واحـــــة، ممــــا يعن ــــ  بمهن ــــ  يـــــب أ المهني ــــوا مــــ   أ  ال ــــ كا  فــــي ال ــــ ك  المهني يكون

اـولــــــ المهنــــــ  ُاتهــــــا، وممــــــ  تتــــــواف  فــــــيها  ــــــ و   ــــــم المهنــــــ . وبـــــــو نا ن يـــــــ مومـــــــ  م تم

ـــــــ   الم ــــــ م الكــــــويتي، ـ مما هــــــ  ال ــــــ ك  المهنيــــــ  ـكـــــــ  مــــــ  مهنــــــ  واحـــــــة هــــــوـ يول

ال ــــم واـ بــــام لمــــ  يتعامــــ  مــــع ال ــــ ك  ب صــــو  المحافـــــ  عمــــ  هــــ ي  و صوصــــي  

عمــــ  اهــــتقسلي  كــــ  مهنــــ  مــــ  المهــــ  الحــــ ة محــــ   اتها، ف ــــسً عــــ  صــــعوب  الح ــــاـبيانــــ

ي  اـا   ـــــما عــــــا  إلـــــ الن ـــــا ، ومــــــ يـــــ ـ ـمـــــ  والتعميمـــــات نكـــــ  مهنـــــ  باـ أصـــــحابالتـــــ

 التي تنـا المهن  التي يما هونها.

ِ

ِ
                                                           

 ( 1)Article 2: Un décret peut autoriser, dans les conditions qu'il détermine, les 

personnes physiques exerçant une profession libérale visée à l'article 1er, et 

notamment les officiers publics et ministériels, à constituer des sociétés régies par la 

présente loi avec des personnes physiques exerçant d'autres professions libérales en 

vue de l'exercice en commun de leurs professions respectives. 

   Les membres des professions visées à l'article 1er ne peuvent entrer dans une 

société civile professionnelle groupant des personnes appartenant à des professions 

libérales non visées à l'article 1er qu'à la condition d'y avoir été autorisés par 

l'organisme exerçant à leur égard la juridiction disciplinaire. En cas de refus 

d'autorisation, appel peut être fait dans les conditions prévues au décret. 

   Les sociétés visées au présent article ne peuvent accomplir les actes d'une 

profession déterminée que par l'intermédiaire d'un de leurs membres ayant qualité 

pour exercer cette profession. 

https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_lc/LEGIARTI000006290474
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ِالثجويال رعِ

 الخجصةِبجل رجةِالمهويةِيةالقجوووِال روط

ت  ـــــع ال ـــــ كات المهنيـــــ  لـــــُات ال ـــــ و  المو ـــــوعي  العامـــــ  التـــــي ت  ـــــع لهـــــا   

ـــــ  وال  ـــــا والمحـــــ  والهـــــبب ـــــ، بيــــــ (1)ال ـــــ كات بصـــــو ة عامـــــ  مـــــ  اــمي عـــــ  ه ف ـــــسً أن

ــــو مــــا هــــوـ  ــــكمي   أ ــــ ىمو ــــوعي  و  ُلــــم فهنالــــم  ــــ و    اصــــ  بال ــــ ك  المهنيــــ ، وـ

  -ه في ال ق ات أـنا :نتناول

ِ:المهويةِالموضوعيةِالخجصةِبو جطِال رجة:ِال روطِلاًِأوِ

ِيجونِو جطِال رجةِعملًاِمدويجًِ)مهويجً(ِلاِع جريجً:ِأن_3ِ

ــــــوـ التـــــــا   بــــــي  ال ــــــ كات التـا يــــــ  وال ــــــ كات المهنيــــــ    ـ ،عمــــــ  الــــــ  ا مــــــ  وـ

ـــــــوـ  إلــــــ  اـمــــــ النــــــوعي  مــــــ  ال ـــــــ كات تهــــــــ فــــــي نهايـــــــ   تحقيـــــــ  الــــــ ب ، وكــــــُلم وـ

ــــ  ال ــــ كات التـا يــــ  وال ــــ كات المهنيــــ  عمــــ  مانوننصــــو   ــــ  بصــــو ة عامــــ  عم يــــ  ت ب

الن ـــــا  الـــــُي تما هـــــه  إلـــــ ال ـــــ   بينهمـــــا يـــــنه  مـــــ   ـــــس  النــــــ   أ حــــــ الهـــــوا ، الَّ 

ال ــــ ك  تمــــته  عمــــسً تـا يــــاً  كانــــتا إُكــــسً مــــ  ال ــــ كات التـا يــــ  وال ــــ كات المهنيــــ ، فــــ

تكـــــو   ـــــ ك   هـــــافعنلمعمـــــ  التــــــا ي  بصـــــو ة مهـــــتم ة ومنتـمـــــ  وتحقـــــ  الَّحتـــــ اـ ال عمـــــي

ــــم و  ــــ  وعمــــ  العكــــ  مــــ  ُل ــــاً كمهــــ  المحــــامي  و  كانــــتتـا ي  اـ بــــا تمــــا   عمــــسً مهني

ــــــا مــــــ   ــــــ ا  المحاهــــــبي  والمهت ــــــا ي  و ي ـ تكــــــو   ــــــ ك   هــــــافعنالمـنيــــــ ،  اـعمــــــا وال ب

ِ.(2)مهني 

                                                           

ينـ : ت صيسً بهُ  ال  و  ـ. محمـ كام  ممش، ال  كات في القواني  المص ي  الــيـة والت  يع  (1)  
 وما بعــا. 11ن  ،  ، ـا  الكتاب الع بي، القاـ ة، بـو  هن  1المقا  ،  

، مـمع الَّ  ش لمكتاب الم ت ، تون ، 3ـ. احمـ الو فمي، الوهي  في مانو  ال  كات التـا ي ،   (2) 
 وما بعــا. 91،  2315
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عـــــــ  ال ـــــــ كات التـا يـــــــ  وفـــــــ  المعيـــــــا  ال ـــــــ كات المهنيـــــــ   و البـــــــاً مـــــــا يـــــــتا تمييــــــــ

المو ـــــوم، فال ـــــ كات التـــــي يكـــــو  مو ـــــوعها تـا يـــــاً  أوالمو ـــــوعي مـــــ  حيـــــث الغـــــ   

 تعـــــــالتــــــي تما هــــــها مـنيــــــ  فهــــــي  اـعمــــــا  كانــــــتا إُمــــــا أ ــــــ كات تـا يــــــ ،  تعـــــــ هــــــافعن

ــــــُي تما هــــــه  ــــــ ، ويقصـــــــ بمو ــــــوم ال ــــــ ك  ـــــــو الن ــــــا  ال ــــــ  (1) ــــــ كات مـني  أ ، بمعن

 أوالتـــــا ة البح يــــ   ععمــــا التـا يــــ ، ك اـعمــــا تحتــــ ـ  كانــــتا إُال ــــ ك  تكــــو  تـا يــــ  

 كانـــــــتا إُ أمـــــــا، المصـــــــا ـالقيـــــــاا بعمميـــــــات  أو ـــــــ ا  المنقـــــــولَّت وبيعهـــــــا بقصــــــــ الـــــــ ب  

 ـاعـــــ  اـالتـــــي  اـعمـــــا  ال ـــــ كات  أو    وبيـــــع محاصـــــيمها تحت فهـــــا ال ـــــ ك  مـنيـــــ   ك

ـــــي ت ـــــا  مـــــاا  ـــــ ك  نـــــا نكـــــو  فعنالمحـــــامي ،  أوكالمهنـهـــــي     مهـــــ  معينـــــ أصـــــحابالت

 .(2)مـني 

  ـــــــ  متعـــــــــة بع ـــــــها تــــــــا ي والـــــــبع  اآأعمـــــــالًَّ ال ـــــــ ك  تمـــــــا    كانـــــــتا إُمــــــا أ

ـــــُي  كـــــا ا إُالعبـــــ ة تكـــــو  بعممهـــــا ون ـــــا ها ال  يهـــــي، فـــــ فـــــع  ،مــــــني الن ـــــا  ال  يهـــــي ال

ن ـــا ها  كـــا عمـــ  العكـــ  مـــ  ُلـــم و  كـــا ا إُأمـــا  ،ال ـــ ك  تـا يـــ  كانـــتتحت فـــه تـا يـــاً 

ـــــ  ي  و  ـــــا نكـــــو  فعنمــــــني  هـــــا اـال ـــــ أن ـــــ. ويـــــ ى (3)مـــــاا  ـــــ ك  مـني  اـعمـــــا  أ بع  ال

ــوج، فمـــــــانونالتـا يـــــــ  الم تم ـــــــ  ت  ـــــــع لنــــــــاا  ُات ال بيعـــــــ  التـا يـــــــ   اـعمـــــــا ي مـــــــ

 لمقـــــانو ُات ال بيعـــــ  المـنيـــــ   اـعمـــــا بينمـــــا ت  ـــــع  ،التــــــا ي القـــــانو  حكـــــاات  ـــــع ـ

ـــــــُا  ،المــــــــني يـيـــــــ  صـــــــعوبتي  ـمـــــــا تحـيــــــــ الَّ تصـــــــا  الق ـــــــا ي ومهـــــــعل   اـمـــــــ وـ

 .(4)اــبات

                                                           

يـ محمـ هامي، ال  كات التـا ي : اـحكاا العام  وال اص ،   (1) يـع، 5ـ. فو ، ـا  الـقاف  لمن   والتو
 .67،  2313عما ، 

، ـا  النه   الع بي ، القاـ ة، 1ـ. عا ـ محمـ ال قي، ال  كات التـا ي  في القانو  المص ي،   (2)
2337  ،36. 

 .67،  2333، ـا  الم بوعات الـامعي ، اـهكنـ ي ، 1ـ. مص    كما   ه، ال  كات التـا ي ،   (3)
تـا ي، مكتب  القانو  والَّمتصاـ، ، مباـئ القانو  ال1المحامي المهت ا  بنـ  ب  حمـا  العتيبي،   (4)

 .49،  2316ال يا ، 
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ـــــــب  اـمـــــــ فعمـــــــ  المحاهـــــــب يبقـــــــ  عمـــــــسً مــــــــنياً، كـــــــُلم  بالنهـــــــب  لممحـــــــامي وال بي

ُو  ،والمهنــــــ   تـا يـــــ  كمـــــا فـــــي ال ـــــ ا  مـــــ  أــــــ  أعمـــــالًَّ  اـعمـــــا ا مـــــا  ال ـــــت ــــــُ  ا 

عمــــ  تـــــا ي، كمــــا فــــي  إلــــ البيــــع، عنــــــا يتحــــو  العمــــ  مــــ  مهنــــ  حــــ ة وعمــــسً مـــــنياً 

ميامـــــــ  ب ـــــــ ا  وبيـــــــع الــــــــوا   أ إلَّ  ،يعمـــــــ  ب ـــــــهاـته العمميـــــــ  كـــــــا  أ عمـــــــ  الصـــــــيـلي و 

الـــــُي يعمـــــ  بمــــــا   ـــــ ا   اـهـــــنا يـعـــــ  عممـــــ  تـا يـــــاً، كـــــُلم الحـــــا  بالنهـــــب  ل بيـــــب 

 . (1)العسـي أو ا ج تـ مه الـ احي  كانتا ما إُ اـهنا واـ تـمي  وبيع م

ي لــــــا يحــــــــ  أ فــــــي حــــــي   ا فــــــي  المهــــــ  المـنيــــــ  وامأنــــــالم ــــــ م الهــــــعوـ ولــــــا يــــــُك ـ

نمـــــا ،النــــــاا عمـــــ  هــــــبي  الحصـــــ  المهـــــ  التـــــي تن بــــــ   ـميــــــعل تــــــ م المــــــا  م توحـــــاً  وا 

ونحـــــ  نت ـــــ  مـــــع مومــــــ  ،عميهـــــا  ـــــ و  التعهـــــي  ال اصـــــ  بال ـــــ كات المـنيـــــ  المهنيـــــ 

ي فــــــي ـــــــُا ال فقـــــــ ، وفــــــي ُات الهــــــيا  ُـــــــب الم ــــــ م ال  نهــــــي، ـانــــــبالم ــــــ م الهــــــعوـ

لهــــا حــــ  تعهــــي   ــــ ك   التــــيوهــــع مــــ  ن ــــا  ـا ــــ ة المهــــ  التــــي تتمتــــع بالصــــ   المـنيــــ  

 .في الت  يع اـهاهي لم  كات المهني   مهني  ولا يحـــا عم  هبي  الحص

 جًِطبي ية:أ خجصل رجةِيمجرسِالو جطِالمهويِلِأن_2ِ

ـــــُ  المهــــ ،  أصــــحابالمهــــ  الحــــ ة التــــي يقــــوا بهــــا  أعمــــا تمــــا   ال ــــ كات المهنيــــ  

ــــــي ــــــا ة الت ــــــ  والك  ــــــ  وال ك ي ـــــــ ات الُـني ــــــ  الق ــــــُي   ،تعتمـــــــ عم ــــــ  ن ــــــا  المهنـهــــــي  ال مـ

ـــــُ ، والمهت ـــــا ي   ـــــا  ال ـــــ ا   واـأنيقومـــــو  بالتصـــــميا و  ـــــ  هـــــي  العمـــــ  وتن ي  ـــــ اـ عم

وـ  بـــــه مــــــ     ـــــاـات بالمــــــا  الـــــُي ا  يقــــــمو   ــــــمات اهت ـــــا ي  ونصـــــا   و  الـــــُي  يتميـــــ

ةـ معينـــــ  أ  ـــــاـ حـــــو   ـــــ ا  ع ـــــا  النصـــــ  واـإ ا،  اـ بـــــا تو يـــــــا وعمـــــ   أوـهـــــ و يـــــ ـ

                                                           

يـ في القانو  التـا ي،   (1)  .29،  2323، مكتب  اـنوا ، المغ ب، 1ـ. نـيا أـوت، الوـ
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 بيعيــــي  ولَّ يتصــــو  القيــــاا بهــــا مــــ  مبـــــ   أ ــــ ا حيــــث تمــــا   ـــــُ  المهــــ  مــــ  مبــــ  

 .(1)المعنوي    ا اـ

ـــــــ  الم ـــــــ م الكـــــــويتي  ــــــــ ن ـــــــ  إوم ـــــــ كانمعم ـــــــ  مـــــــ   ي ـــــــ  متكون تعهـــــــي   ـــــــ ك  مهني

ــــ  مــــ   أو  صــــي   ــــ  ا مــــ  ، (2)المهــــ  الحــــ ة أصــــحاباكـ ــــ  ال ــــن   أ عم ــــا ي الم ــــ م ل

ــــ  لمــــ  يـــــوـ لــــه  ــــ ، إلَّ  أ صــــ اح  عمــــ  الصــــ   ال بيعي يكــــو   ــــ يم فــــي ال ــــ ك  المهني

ـــــا ــــــو  أ  ـــــي ،   ـــــ ا اـالمقصـــــوـ حهـــــب اعتقاـن ــــــال بيعي يكـــــو  ــــــ لَّ   أ أ ـــــت    هن

تمــــــم المهــــــ  لَّ تمــــــا   إلَّ مــــــ  مبــــــ   أ المهــــــ  الحــــــ ة، كمــــــا  أصــــــحابمــــــ    ــــــ ا اـ

  بيعيي  كونها ما م  عم  الممكات الُـني  والعقمي  لصاحب المهن .  أ  ا 

ي فـــــــي حـــــــي    و ايكـــــــو  ال ـــــــ   الـــــــُي يــــــ ــ أ صـــــــ اح    ا ـــــــت   الم ـــــــ م الهـــــــعوـ

ـــــث نصـــــ ـــــي ــــــو  ـــــ    بيعـــــي، حي ـــــ  لنــــــاا  تالن ـــــا  المهن ل ـــــ كات االس حـــــ  التن يُي

المـــــ    لـــــه ــــــو "  ـــــ   ُو صـــــ    بيعيـــــ  حاصـــــ  عمـــــ  تـــــ  ي   أ عمـــــ  المهنيـــــ  

  .(3)أكـ " أوبمما ه  مهن  ح ة واحـة 

ي بالهــــــماح لأو  الَّعتبا يــــــ  فــــــي الم ــــــا ك  بتعهــــــي    ــــــ ا ين ــــــ ـ الم ــــــ م الهــــــعوـ

ـــــ  بالَّ ـــــت ام  ي  تعهـــــي   ـــــ ك  مهني ـــــ  الهـــــعوـ ــــــ أــــــاـ لم ـــــ كات  ي ـــــ ، فق ال ـــــ ك  المهني

ي  وفــــ    ــــ و  و ــــواب   ي مـــــ  أ يــــ ، أي مانونمــــع  ــــ ك  مهنيــــ  هــــعوـ الم ــــ ح الهــــعوـ

ــــ ،  ــــ  بالَّ ــــت ام مــــع ال ــــ كات المهنيــــ  الو نيــــ  تكــــوي   ــــ ك  مهني هــــم  لم ــــ كات اــنبي

ـــــ  يكـــــو  تحــــت اهـــــا واحــــــ أا  تعهيهـــــها،ال ـــــ كات بعـــــ ــــــُ  لـــــا يبــــي  ـليـــــ  عمــــ  لكنــــه 

 ه.كياني ــيـ تما   ن ا ها تحت مانونتنـمض وتصب       هاأناهمي ، أا 

                                                           

ـ في ال  كات التـا ي ،   (1)  .38،  2337، المكتب  القانوني ، بغـاـ، 1ـ. فا و  إب اـيا ـاها، الموـ
 ( م  مانو  ال  كات الكويتي.83ينـ : ن  الماـة ) (2)
ي( 2/ـ1) ينـ  ن  الماـة (3)  .م  الس ح  التن يُي  لنـاا ال  كات المهني  الهعوـ
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يــــــ  لتعهــــــي  ـــــــُ  ال ــــــ كات فقـــــــ حــــــــتها القانونوفيمــــــا يتعمــــــ  بال ــــــ و  وال ــــــواب  

 الس ح  التن يُي ، فعما ال  و  فهي كاآتي: 

يي  عـــــــ )   تقـــــــ  حصـــــــ" أ_ ألَّ  %( مـــــــ   أ  مـــــــا  ال ـــــــ ك  25المـــــــ    الهـــــــا الهـــــــعوـ

ــــــــ . ــــــــوي الم ــــــــا ك   أ ب_  المهني ــــــــي تن ي  الت ــــــــ  الهــــــــعوـ ــــــــ   ي  أوتكــــــــو  لم ــــــــ ك  المهني

اكــــــ  حاصـــــ  عمـــــ  تـــــ  ي  المما هـــــ  المهنـــــ   أوالمهـــــاـم  فـــــي ال ـــــ ك  المهنيـــــ  ممــــــ  

ـــــ   ـــــي مـــــو   ال ـــــ ك  المهني ـــــ  مـــــ  الـهـــــ  الم تصـــــ  ف الحـــــ ة محـــــ  ن ـــــا  ال ـــــ ك  المهني

ي   لـــــم فـــــي كـــــ  مهنـــــ  حـــــ ة ت ـــــت م  أو يـــــ  الهـــــعوـ تهـــــاـا فيهـــــا فـــــي  أوفـــــي مو نـــــه، وُ

ال ــــ ك  المهنيـــــ . ـ_ الحصـــــو  عمـــــ  موافقـــــ  الـهـــــ  الم تصـــــ  فـــــي المممكـــــ  فـــــي اـحـــــوا  

ي  بنقــــ  ال بــــ ة والمع فــــ   أ ــــــ_  اـ فيهــــا ُلــــم.التــــي يمــــ تقــــوا ال ــــ ك  المهنيــــ   يــــ  الهــــعوـ

يي  فيها" إل ال ني    .(1)ال  ك  المهني  وتـ يب الهعوـ

ــــع ــــوي كانمالم ــــ م ال  نهــــي إ فــــي حــــي  من ــــ  م ــــا ك   ــــ   معن  أ ــــ ا عـــــة  أوي

ــــ   ــــي ال ــــ ك  المهني ــــويي  ف ــــ معن ــــب إل ــــي  المكــــوني  لهــــُ  ال ــــ ك ،   ــــ ا اـ ـان ال بيعي

ــــــال ف ،  كــــــا حيــــــث  ــــــ  و ـــــــواب الم ــــــ م  ب ــــــاـ عم ــــــ  ال ــــــ ك  المهنيــــــ  ولمح  ــــــم لحماي ُل

 ي لم ـــــ كات المهنيـــــ هاهـــــاـالت ـــــ يع ه فـــــي تعــــــي  أنـــــ، بـــــال  ا مـــــ  (2) ابعهـــــا ال  صـــــي

                                                           

ي.12ن   الماـة )1) )  ( م  الس ح  التن يُي  لنـاا ال  كات المهني  الهعوـ
)2) Article 1: Il peut être constitué, entre personnes physiques exerçant une même 

profession libérale soumise à un statut législatif ou réglementaire ou dont le titre est 

protégé, et notamment entre officiers publics et ministériels, des sociétés civiles 

professionnelles qui jouissent de la personnalité morale et sont soumises aux 

dispositions de la présente loi. 

   Ces sociétés civiles professionnelles ont pour objet l'exercice en commun de la 

profession de leurs membres, nonobstant toute disposition législative ou 

réglementaire réservant aux personnes physiques l'exercice de cette profession.  

    L'immatriculation de la société ne peut intervenir qu'après l'agrément de celle-ci 

par l'autorité compétente ou son inscription sur la liste ou au tableau de l'ordre 

professionnel.= 

https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_lc/LEGIARTI000006290463
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/ 2مــــــــ أــــــــاـ الم ـــــــ م ال  نهـــــــي فـــــــي المـــــــاـة ) 1973والـــــــُي عــــــــ  هـــــــن   1966لهـــــــن  

ـــــــه ل ـــــــ كتي  1ـ ـــــــب ــــــــُا  أو( من ـــــــ  المن ـــــــعة بموـ ـــــــ  المهني ـــــــ  مـــــــ  ال ـــــــ كات المـني أكـ

 1258 مـــــا  مـــــانو  أ إلَّ  ، ـــــ ك  مهنيـــــ  ــيــــــة ـــــا  أن، الَّنــــــماج، وعـــــ    يـــــ  القـــــانو 

 أوالمتعمـــــــ  بمما هـــــــ  المهـــــــ  الحـــــــ ة ال ا ـــــــع  لو ـــــــع ت ـــــــ يعي  ال  نهـــــــي 1993لهـــــــن 

 ،يهاهــــاـال ــــ كات المهنيــــ   مــــانو مـــــ الغــــ  ـــــُ  المــــاـة مــــ   تنـيمــــي فــــي  ــــك   ــــ كات

ــــــُا تعكيـــــــ عمــــــ  الصــــــ   ال بيعيــــــ ، و   إلــــــ الــــــن  الممغــــــي لَّ ي ــــــي   أ  فــــــي اعتقاـنــــــاوـ

ي  انــــــماج  م ــــا ك   ـــــ   معنـــــوي فـــــي تعهـــــي  ال ـــــ ك  المهنيـــــ  ـ  إلـــــ ال ـــــ كتي  يـــــ ـ

ـا وولَّـة  ـــــ ك  مهنيـــــ  ــيــــــة  انتهـــــا  ـــــوـ ـــــ م تم ـــــ  عـــــ  ال ـــــ كتي  المتـــــي  أـتـــــا  أيوـ  إل

ـــــا وـ ـــــوـ نا ــــــا، ومـــــ  وـ الـــــبع   أ ، بـــــ  معنويـــــ  فـــــي ال ـــــ ك  المهنيـــــ  أ ـــــ ا ت ـــــا  وـ

 أوالمعنويـــــــ  بتعهـــــــي   ـــــــ ك  مهنيـــــــ    ـــــــ ا الهـــــــماح لأ أ  يـــــــ ى مـــــــ  ال قـــــــه ال  نهـــــــي

ي إليهــــ ن ـــمااالَّ ـــو مــــا يتعــــا    إلــــ ا يـــ ـ ــــوـ  ـــ ك  ماب ــــ  وليهـــت  ــــ ك  مهنيــــ ، وـ وـ

 .(1)مع ال بيع  الح ة لممه  مح  ن ا  ال  كات المهني 

ِِ:ع ددِال رججء_3ِ

لَّ ت تمـــــ ال ــــ ك  المهنيــــ  عــــ  ال ــــ كات التـا يــــ  مــــ  حيــــث تعــــــ ال ــــ كا  كقاعـــــة 

ال ــــ ك  تقــــوا عمــــ  فكــــ ة الَّ ــــت ام بــــي  أكـــــ  مــــ   ــــ   كونهــــا  أ عامــــ ، تعهيهــــاً عمــــ  

ــــُا لَّ يتحقــــ  إلَّ بتعــــــ ال ــــ كا  أوعقـــــ بــــي    صــــي   ا ــــت ام أكـــــ   أ ، كمــــا أكـــــ ، وـ

ي  الم ـــــــ م  أ فنـــــــــ  . (2)م ـــــــكم  وحــــــــة الُمـــــــ  الماليـــــــ ب نـــــــتـ إلـــــــ مـــــــ   ـــــــ   يـــــــ ـ
                                                                                                                                                                     

  = Les conditions d'application des articles 1er à 32 de la présente loi à chaque 

profession seront déterminés par un décret en Conseil d'Etat pris après avis des 

organismes chargés de représenter la profession auprès des pouvoirs publics ou, à 

défaut, des organisations les plus représentatives de la profession considérée. 

(1)-NAT 24-5 ,1966, P1431  , J.O.D.E.B-Ass DECL.J, Foyer -  .م ا  إليه لـى ـ
 .77محمـ عبـ الـاـ  حهي ،  مصـ  هاب ،  

يـع، بغـاـ، 3ـ.   اـ حه   مي ، ال  كات في ال قه اـهسمي،   (2) ، 1981، ـا  ال  يـ لمن   والتو
 51. 
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ــــ  ا ــــت ا   ــــ  لم ــــ كا  فــــي ـــــُ  ال ــــ ك   أ الكــــويتي يــــن  صــــ اح  عم لَّ يقــــ  الحـــــ اــن

ي أــــــاـ تعهـــــي  ال ـــــ ك  مـــــ   ـــــ    أ عـــــ  أـنـــــي ، فـــــي حـــــي  نـــــــ  الم ـــــ م الهـــــعوـ

ـــــــو الَّ(1)واحــــــــ ة ُات ال ـــــــ   الواحــــــــ المهـــــــتـنا  ، وـ تعمـــــــ  ب ـــــــ ك  المهـــــــ ولي  المحــــــــوـ

 (2)والحص  وك  ما يتعم  بهُ  ال  ك  بيـ     واحـ ـا ةتكو  بها اـ التي

ــــــــ ، نــــــــــ  ــــــــي ال ــــــــ ك  المهني ــــــــالنـ  ل صوصــــــــي  و بيعــــــــ  م كـــــــــ ال ــــــــ كا  ف  أ وب

لَّ يقــــ  عــــــ ال ــــ كا   ع الم ـــ م ال  نهــــي مـــــ حــــــ كقاعـــــة عامــــ  الحــــ اــنــــ  لم ــــ كا  بــــ

، (3)يُحــــــــ الم هــــــوا ال ــــــا  بكــــــ  مهنــــــ  عــــــــ ال ــــــ كا  أ ه أـــــــاـ أنــــــعــــــ  أـنــــــي ، إلَّ 

وم لــــبع  الم اهــــيا ال اصــــ  بــــالمه  نــــــ  تحــــــ الحـــــ اـعمــــ  المهــــموح بـــــه  هــــاأنوبــــال ـ

 ــــــ كا  فــــــي ال ــــــ ك    االـمــــــ اـ بــــــا عــــــــ  يتـــــــاوـلَّ  إُمــــــ  ال ــــــ كا  حهــــــب المهــــــ ، 

ع ـــــــــــ ة أ بـــــــــــا  مــــــــــــ   يتــــــــــــاوـلَّ  أ المهنيـــــــــــ  ال بيـــــــــــ  ُات الَّ تصـــــــــــا  الواحــــــــــــ، و 

يــــــ عـــــــ ال ـــــ كا  فـــــي  أ مهنــــ  المحامـــــاة فيــــــب ، وبالنهـــــب  ل(4)ا تصاصــــات متعـــــــة لَّ ي

   .(5)ال  ك  المهني  لممحامي  ع  ـسـ    كا 

ِ

ِ

ِ

                                                           

( م  الس ح  التن يُي  9( م  مانو  ال  كات الكويتي، أي اً ينـ  ن  الماـة )83ينـ : ن  الماـة) (1)
 ال  كات المهني  الهعوـي. لنـاا

اـ  ي،   (2) اـ  ، 8ـ. ناـي  فو ي ، أحكاا ال  كات التـا ي  في القانو  الـ ، 2339، ـا  ـومه، الـ
 72. 

)3) Article 9: Le capital social est divisé en parts égales qui ne peuvent être 

représentées par des titres négociables.   Le décret particulier à chaque profession 

peut limiter le nombre des associés. 

 .1977لهن   77_636( م  الم هوا ال ا  بتنـيا مهن  ال ب ال  نهي  ما 2ينـ : ن  الماـة ) (4)
 ( م  الم هوا ال ا  بمما ه  مهن  المحاماة ال  نهي.4ينـ : ن  الماـة ) (5)

https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_lc/LEGIARTI000006290492
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ِِ:ال روطِال جليةِالخجصةِبجل رجةِالمهويةِ_ثجويجًِ

 ِ_الجعجبة:3

يكـــــو  عقــــــ ال ـــــ ك  مكتوبــــــاً، والغـــــ   مـــــ  ُلـــــم ــــــو تنبيــــــه  أ الت ـــــ يعات  ت ـــــت  

التـــــي  حكـــــااعقــــــ، حيـــــث يت ـــــم  العقــــــ ال ـــــ و  واــميـــــ  و  ـــــو ة ــــــُا الأ إلـــــ ال ـــــ كا  

اـا بهـــــا ــــــم  المت تبـــــ  عمـــــ  ت بيقهـــــا التـــــي ت بـــــ  عمـــــيها واـو  ،يــــــب عمـــــ  ال ـــــ كا  الَّلتـــــ

اـم فــــي المهــــتقب  ب ــــ ــــ ــــاً لمن ـــــوينها تـنب ــــوـ العقــــ ع يهتحهــــ  ت ـــــ مــــ  بن ــــ  ـــــُا (1) ـبن . وعم

ال ـــــــ كات الع امـــــــي النافـــــــُ عمـــــــ  " يعــــــــ  مـــــــانو ( مـــــــ  13فقــــــــ نصـــــــت المـــــــاـة ) هـــــــا اـ

 يي ...."القانونم  مب  ممـميها  أوالم ههو  عقـاً لم  ك  مومع م  مبمها 

يكــــــو  العقـــــــ فــــــي ال ــــــ كات عامــــــ  _عـــــــا  ــــــ ك   أ ولقـــــــ ا ــــــت   الم ــــــ م الكــــــويتي 

قـــــ العقــــــ بـــــا سً، ويــــــوـ لم ـــــ كا   كـــــا فـــــي محـــــ    هـــــمي والَّ  اً المحاصـــــ _ مكتوبـــــاً وموـ

يــــ  وكتابــــ  عقـــــ ال ــــ ك ، ولَّ يـــــوـ  بــــالب س فيمــــا بيــــنها الَّحتـــــاج  النا ــــ  عــــ  عـــــا توـ

فــــــي مواـهــــــ  الغيــــــ ، ويـــــــوـ لمغيــــــ  الَّحتـــــــاج بهــــــُا  الــــــب س لم ــــــ كا  الَّحتـــــــاج بهــــــُا 

الكــــويتي بنـــاً  عمــــ   القـــانو عقـــــ ال ـــ ك  فــــي  ب س فـــي مــــواـهتها، ومــــ يحكــــا بـــ الـــب س 

عقــــــ ال ـــــ ك  بنـــــاً   ب س ا حكـــــا بـــــإُبنـــــاً  عمـــــ   مـــــب الغيـــــ ، فـــــ أو مـــــب أحــــــ ال ـــــ كا  

 ـــــ يم إلَّ مـــــ  أــــــ  بالنهـــــب  لهـــــُا ال الـــــب س فـــــس يكـــــو  لهـــــُا  ،عمـــــ   مـــــب أحــــــ ال ـــــ كا 

عقـــــ ال ــــ ك  بنــــاً  عمــــ   مــــب الغيــــ  اُعتبــــ ت  ب س ا حكــــا بــــإُتــــا يع  فــــع الـــــعوى، أمــــا 

ي فقـــــ ـــــا  بــــن  مقــــا ب (2)إليــــهلــــا تكــــ  بالنهــــب   كــــا ال ــــ ك   . كــــُلم الم ــــ م الهــــعوـ

ــــن  الكــــويتي حيــــث ا ــــت    ــــ   أ لم ــــاً وعم ــــه مــــ  تعـــــي  مكتوب ـــــ ومــــا ي ــــ أ عمي يكــــو  العق

ي " 12ه يعــــ بـــا سً، فقــــ ــــا  فـــي المـــاـة )فعنـــ ـــسـ ُلـــم  ( مـــ  نــــاا ال ـــ كات الهـــعوـ

يكـــو  عقــــ تعهـــي  ال ـــ ك  وكـــ  مـــا ي ـــ أ عميـــه مـــ   أ باهـــتـنا   ـــ ك  المحاصـــ ، يــــب 
                                                           

يـ في مباـئ القانو  والقانو  التـا ي،   (1)  .268.  2317، بـو  ـا  ن  ، 2ـ. عـما  التك و ي، الوـ
 ( م  مانو  ال  كات الكويتي.7ينـ : ن  الماـة ) (2)
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لَّ  ات . (1)التعــــــــي  بـــــــا سً" أوالعقــــــــ  كـــــــا تعــــــــي  مكتوبـــــــاً، وا  م ـــــــ م بالنهـــــــب  لم اـمـــــــ وُ

يــــــ  النـــــــاا أنــــــ إُيكــــــو  عقـــــــ ال ــــــ ك  مكتوبــــــاً  أ  أ ــــــت    الــــــُي ،ال  نهــــــي ه يـــــــب توـ

 . (2)ي لم  ك  المهني  كتاب هاهاـ

 _قيدِال رجة:2

لــــــــى الـهـــــــ     ما مـــــــ  ب ـــــــك  كامـــــــ  إلَّ بعــــــــ ميـــــــــاال ـــــــ ك  المهنيـــــــ   ـــــــ ك ـلَّ تعـــــــ

لَّ تكتهــــــب ال ــــــ ك  المهنيــــــ  ال  صــــــي  المعنويــــــ  إلَّ بعـــــــ تهـــــــيمها فــــــي  أيالم تصــــــ ، 

ــــ  ــــم مما هــــ  ـلي   ،ــــــو  المما هــــي  لممهن ـــــ ال ــــ ك  ـــــو و ، ن ــــا هامهــــا ُل الهــــــ مــــ  مي

. ومـــــ (3)ون ــــا ات المهنيــــي  أعمــــا   ــــاعها ل مابــــ  النقابــــ  المهنيــــ  التــــي ت ــــ ـ عمــــ  إ

هــــتانيالمحامــــاة  مــــانو مــــن   ــــ  حــــو  الك ـ مـ ــــ  إصـــــا  التعميمــــات الس ــــا " لمـمــــ  النقاب  بي

 .(4)عقـ تعهي  ال  ك  وكي ي  إـ ا ات تهـيمها لـى النقاب  وحمها وتص يتها"

هــــتانيالم ــــ م  أ ونــــ ى  ــــ  نإ يــــ  موفــــ  فــــي  كــــا  الك ـ ا ــــ  إصـــــا  التعميمــــات لنقاب

ـــــــم ـ ل ـــــــ    قـــــــواني الإصــــــــا  التعميمـــــــات بحهـــــــب   المحـــــــامي ، وُ الع اميـــــــ  ــــــــو حـــــــ  مق

ـــــــُا نـــــــ ى  ـــــــو اـه أنــــــــهـــــــتو ياً لمهـــــــم   التن يُيـــــــ ، ل هـــــــتاني  بالم ـــــــ م ل ا ـــــــ  ــــــــُا نإ الك ـ

 ِبالهم   التن يُي  ـو  نقاب  المحامي . 

                                                           

ي  ما 12ن  الماـة ) (1)  ه.  1437لهن   11( م  نـاا ال  كات الهعوـ
 (3) Article 7: Les statuts de la société doivent être établis par écrit. Le décret 

particulier à chaque profession détermine les indications qui doivent obligatoirement 

figurer dans  les  statuts . 

ا عم  مه ولي  المهني،   (3) ، ـا  1ـ. محمـ عبـ الـاـ  حهي ، صو  مما ه  بع  المه  الح ة وأـ ـ
 وما بعــا. 82،  1997النه   الع بي ، القاـ ة، 

هتاني./هابعاً 77ن  الماـة ) (4)  ( م  مانو  المحاماة الك ـ

https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_lc/LEGIARTI000006290489
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ـــــ ال ــــ ك  بالهـــــ  ال ــــا  بالـهــــ  الم تصــــ  أو ومـــــ  ـــــــــب الم ــــ م الكــــويتي مي اً مانون

اـولباـ ــــــ اـ عمــــــ  تنـــــــيا المهنــــــ  التــــــي  ا ال ــــــ ك ، ولَّ تكتهــــــب ال ــــــ ك  ال  صــــــي  هــــــت

 . (1)إليهتما   ن ا ها إلَّ بعـ ميــا بالهـ  الم ا   أ الَّعتبا ي  ولَّ يـوـ لها 

ي، فقــــــ أ ـــــت   ميــــــ ال ـــــ ك  المهنيـــــ  فـــــي الهــــــ  المعــــــ لهـــــُا  كـــــُلم الم ـــــ م الهـــــعوـ

ـــــ  " ال ـــــ كات المهنيـــــ  ( مـــــ  نــــــاا8الغـــــ   حيـــــث نصـــــت المـــــاـة ) _ تقيــــــ ال ـــــ ك  2عم

اـ ة يهـــــم  هــــــ  ال ـــــ كات المهنيـــــ  ولَّ تكتهـــــب المه ـــــو ـــــي ال نيـــــ  فـــــي هــــــ   ـــــا  بهـــــا ف

هـــــــا إلَّ بعــــــــ ميـــــــــا فـــــــي ُلـــــــم أعمالال ـــــــ ك  المهنيـــــــ  ال  صـــــــي  الَّعتبا يـــــــ  ولَّ تبا ـــــــ  

واـــــــــ ا ات ال اصــــــ  بالقيــــــــ والمقابــــــ  المـــــــالي الـــــــُي  حكـــــــااالهـــــــ . وتبـــــــي  الس حــــــ  اـ

 يُهتوف  لهُا الغ  ".

وم لس حــــــ   ــــــي التن يُيــــــ  ، فقـــــــ حــــــــت إـــــــ ا ات ميـــــــ ال ــــــ ك  فــــــي الهـــــــ بــــــال ـ  وـ

اـ ة  ــــــس   إلـــــ ال ـــــ ك   مـــــب القيــــــ فــــــي الهــــــ   ومـــــــي   أوكـــــالَّتي: يقــــــا ال ـــــ كا   الـــــو

مــــــه  ) النــــــاا والس حـــــ ( مـــــ  مت مبـــــات  القـــــانو ـســــــي  يومـــــاً مـــــ  تـــــا يع اهـــــتكما  مـــــا يم

ـــــ ـــــب القيــــــ العـي ـــــا ي فـــــ   م ـــــُي تت ـــــُ  ال ـــــ ك ، ـ ــــــ مـــــ  البحهـــــب ال ـــــك  ال ات منهـــــا بيان

ــــــ تعهـــــي  ال ـــــ ك  ـــــاوي و  ،أهـــــما ونـامهـــــا و  ،نهـــــ   مـــــ  عق المهـــــاـمي   أو ،ال ـــــ كا  عن

والمعمومـــــــات ال اصـــــــ  بهـــــــا مـــــــ  ـنهـــــــي  ونـــــــوم  ،ـا ةمـمـــــــ  اـ أع ـــــــا  أو ،والمــــــــي ي 

ــــسد الـهــــ  الم تصــــ  بالمهنــــ  بقيـــــ  ــــ  ال ــــ ك  بعـــــ ُلــــم إب ــــا، ـــــا يـــــب عم ــــ  و ي ـ المهن

الـــُي تـــا مـــ  مبــــ    و اـال ـــ ك  المهنيـــ  فـــي الهــــ   ـــس  ـســــي  يومـــاً مـــ  تـــا يع القيــــ 

وـيـــــــا بنهـــــ   مـــــ  عقــــــ تعهيهـــــها ونـامهـــــا كـــــ ،المــــــي ي  هـــــابقاً  أوال ـــــ كا   ُلم، ومــــــ وت

 .  (2)حــت الس ح  كُلم المقاب  وكي ي  تقا يه

                                                           

 .2316لهن   161( م  الس ح  التن يُي  لقانو  ال  كات الكويتي  ما 45ينـ : ن  الماـة ) (1)
ي 4ينـ : ن  الماـة ) (2) لهن   354( وما بعــا م  الس ح  التن يُي  لنـاا ال  كات المهني  الهعوـ

 ه.1441
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ال ــــ ك  لَّ يــــتا تهـــــيمها إلَّ بعـــــ الحصــــو  عمــــ  موافقــــ   فــــع أمــــا الت ــــ يع ال  نهــــي، 

بعــــــ ميـــــــا فـــــي  أووتـــــ  ي  الهـــــم   الم تصـــــ  بمما هـــــ  المهنـــــ  محـــــ  ن ـــــا  ال ـــــ ك  

ال ـــــــا  بالمهنـــــــ ، ولَّ يــــــــوـ لم ـــــــ ك  مما هـــــــ   ـا ةفـــــــي مـمـــــــ  اـ أوالهــــــــ  التــــــــا ي 

لم ــــــ ك  إلَّ بعـــــــ اعتماــــــــا مــــــ  مبــــــ   هــــــا اـالمهــــــ  التــــــي  تمـــــــ  الن ــــــا   أوالمهنــــــ  

فــــــي القــــــوا ا  أوفــــــي ــــــــو  النـــــــاا  أوبعـــــــ تهـــــــيمها فــــــي القا مــــــ   أوالهــــــم   الم تصــــــ  

ـ ا اتهـــــــــا، ويــــــــتا ت بيـــــــــ  ال ـــــــــ و    أويـــــــــ  لمقيــــــــــ القانونال اصــــــــ  بال ـــــــــ كات المهنيـــــــــ  وا 

ــــي  أ التهـــــي  ال اصــــ  بكــــ  مهنيــــ ، حيــــث  الم ــــ م ال  نهــــي وهــــع مــــ  ن ــــا  المهــــ  الت

ا عم  هبي  الحص   .(1)يح  لها تعهي    ك  مهني  ولا يُك ـ

ــــوـ هـــــ   ــــا  تقيـــــ فيــــه ال ــــ كات المهنيــــ  كمــــا فــــي الهـــــ  التـــــا ي  أ قـــــ تونع وـ

لـــــم لكـــــي يهـــــه  ال ـــــوم بالنهـــــب  لم ـــــ كات التـا يـــــ  يكـــــو  مس ـــــا ومناهـــــب، وُ مـــــ   إليـــــه ـ

اـم فيمــــا  مبــــ  العمــــس  لمتعكـــــ  مــــ  م كـــــ ال ــــ ك  وو ــــعها، و اصــــ  فــــي حالــــ  ن ــــو  نــــ

 بع ها. أوبي  ال  ك  وأحـ العمس  

ِال رجة:ِ هر_3ِ

ولكـــــ   ،ال ـــــ ك  المهنيـــــ  تكتهـــــب ال  صـــــي  المعنويـــــ  بمــــــ ـ تكوينهـــــا وتعهيهـــــها أ 

لَّ يحــــتض بهــــا عمــــ  الغيــــ  إلَّ بعـــــ  ــــه  عقـــــ ال ــــ ك ، ف ــــه  ال ــــ ك  يُمكــــ  الغيــــ  الــــُي 

ال ــــــ و  والقواعـــــــ الـوـ يــــــ   ـميــــــعيــــــ  مــــــ  العمــــــا بمانونمـــــــ ت ب ــــــه مــــــع ال ــــــ ك  عسمــــــ  

ـــــا  ـميـــــعال ـــــه  يمنحهـــــا  أ لم ـــــ ك ، كمـــــا  لم ـــــ ك   القـــــانو الحقـــــو  والحمايـــــ  التـــــي يق ـ

ـــــا  اـي ـــــع بهـــــا  أ لَّ يمكنهـــــا يـــــ  مانونوكـــــُلم يمنحهـــــا م فقــــــ  .(2)بعــــــ ميامهـــــا بال ـــــه  إلَّتتمت

                                                           

 ( م  الت  يع اـهاهي لم  كات المهني  ال  نهي.1ينـ : ن  الماـة ) (1)
المتعم  بمما ه  المه  الح ة ال ا ع  لو ع  1993لهن   1258( م  مانو   ما 3أي اً ن  الماـة ) 

 مهني . ت  يعي أو تنـيمي في  ك    كات
اب عبـ ا﵀ أحمـ المعم ي، القانو  التـا ي، ج  (2) ، م كـ الكتاب الـامعي، صنعا ، 1،  1ـ. عبـ الوـ

2315  ،155. 
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_ ين ــــــــ  المهـــــــــ  مــــــــ ا  1ال ــــــــ كات الع امــــــــي " مــــــــانو لًَّ( مــــــــ  أو / 21نصــــــــت المــــــــاـة )

ـــــب  ـــــي تن ـــــ  بموـ ـــــي الن ـــــ ة ال اصـــــ  الت ـــــ  تعهـــــي  ال ـــــ ك  ف  المـــــاـة أحكـــــااالموافقـــــ  عم

ِ، وي ا  لها فيما بعـ بالن  ة"القانو م  ـُا  636

اـولـــــ ومـــــ عمـــــ  الم ــــ م الكـــــويتي  ـــــُا يعنـــــي  م ا، وـ  أ ال ــــ ك  لن ـــــا ها عمـــــ  إ ــــها ـ

 صــــ اح  نــــ   فقـــــكــــ  ن ــــا  تقــــوا بــــه ال ــــ ك  مبــــ  القيــــاا بعمميــــ  ال ــــه   يــــ  معتبــــ ، 

ــــع   ــــ  من ــــ عم اـول ــــاا بهــــُ م ــــ  القي ــــ   إُ)ال ــــه (،  ــــــ ا ا اال ــــ كات لن ــــا ها مب ــــ  عم ن

ـــــ " لَّ يــــــوـ لم ـــــ ك   اـول ـــــ   ن ـــــا ها إلَّ بعــــــ م مـ ـــــ ا ي  الس ـــــ  الت ال ـــــه  والحصـــــو  عم

اـولــــــ ل نــــــ  الم ــــــ م الكــــــويتي فــــــي الس حــــــ  التن يُيــــــ ، فــــــي البــــــاب  أكـــــــ ، و (1)الن ــــــا  " م

" وي ـــــه  عقــــــ ه أنـــــنصـــــت الس حـــــ  عمـــــ   إُ، ال ـــــ ك  المهنيـــــ  عحكـــــااال ـــــام  ال ـــــا  ب

 ـ عــــــــ  الحصــــــــ ...." وحهــــــــناً فعــــــــ  .  (2)ال ــــــــ ك  وأي تعـــــــــيست  ــــــــ أت عميــــــــه والتنــــــــا

اـولــــ الم ــــ م الكــــويتي لمنــــع  لــــم  م ا، وُ اً لمغيــــ  المتعــــاممي  مــــع  ــــمانال ــــ ك  مبــــ   ــــه ـ

ـــــُي تعــــــ  الـهـــــ  وي ـــــت   ـ ـــــها  عقــــــ ال ـــــ ك  ميـــــ .ال ـــــ ك  ــا فـــــي الهــــــ  ال ـــــا  ال

القيــــــ  إلـــــ عمـــــ  إصــــــا  التـــــ  ي  لهـــــُا الغـــــ  ، باـ ـــــاف  ( 3)الم تصـــــ  التـــــي وافقـــــت

ـــــي الهــــــ  التــــــا ي. ويــــــب  ـــــُي تعــــــ  الـهـــــ  الم تصـــــ  لغـــــ    أ ف ي ـــــتم  الهــــــ  ال

 ات اآتي :بيانالتهـي  عم  ـمم  م  ال

نهـــــياتها ومـــــو نها. أهـــــما _ 2 .هـــــاعنوان_اهـــــا ال ـــــ ك  المهنـــــي و 1" _ عـــــــ 3 ال ـــــ كا  وـ

 أوالحصـــــ  الممموكـــــ  لكـــــ   ـــــ يم ونوعهـــــا والقيمـــــ  المـفوعـــــ  عـــــ  كـــــ  هـــــها  أواـهـــــها 

                                                           

 ( م  مانو  ال  كات الكويتي.24ن  الماـة ) (1)
 ( م  الس ح  التن يُي  لقانو  ال  كات الكويتي.45ينـ : ن  الماـة ) (2)
اـ ة كما ـا  في الماـة) (3) اـ ة التـا ة والصناع  1يقصـ بالو  ( م  مانو  ال  كات الكويتي بعنها و
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_ أي تغييـــــــ ات  ـــــــ أ عمـــــــ  5 وهـــــــم اتها. ـا ةمـمـــــــ  اـ أوالمــــــــ ا   أهـــــــما _ 4 حصـــــــ .

 . (1")ات المهـم  في الهـ بيانال

( مـــــ  8فـــــي المـــــاـة ) وفيمـــــا ي ـــــ  عمميـــــ  ال ـــــه  فقــــــ نـــــ  يالم ـــــ م الهـــــعوـ أمـــــا

تعهــــــي  ال ـــــــ ك  _ تبــــــي  الس حــــــ  ـليــــــ   ــــــه  عقـــــــ 1عمــــــ  "  نـــــــاا ال ــــــ كات المهنيــــــ 

أهــــــهمها  أو، وأي تعـــــــي  ي ــــــ أ عميــــــه، ومــــــا يمحــــــ  حصصــــــها هــــــا اـالمهنيــــــ  ونـامهــــــا 

ــــــ   _ لَّ يـــــــوـ الَّحتـــــــاج عمــــــ  الغيــــــ  بعقـــــــ تعهــــــي  2تغييــــــ  فــــــي ممكيتهــــــا. أومــــــ   ـ

النــــــاا، إلَّ بعــــــ ميــــــ ال ـــــ ك   حكـــــااالم ـــــه  وفقـــــاً ـ هـــــا اـنـامهـــــا  أوال ـــــ ك  المهنيـــــ  

أكـــــ  مــــ   أو بيــــا ا امتصــــ  عـــــا ال ــــه  عمــــ  إُفــــي هـــــ  ال ــــ كات المهنيــــ . ومــــع ُلــــم 

وم  .(2)ات وحــــــــا  يــــــ  نافــــــُ  فــــــي مواـهــــــ  الغيــــــ "بيانـــــــــــــُ  ال كانــــــتأي منهمــــــا،  وبــــــال ـ

المقــــــ  ة فــــــي نـــــــاا  حكــــــااالم ــــــ م مـــــــ أحــــــا  ـليــــــ  ال ــــــه  لأ أ لس حــــــ  التن يُيــــــ  نــــــــ 

ـــــ  "  _ يكـــــو   ـــــه  عقــــــ تعهـــــي  ال ـــــ ك  1ال ـــــ كات بحهـــــب  ـــــكمها، حيـــــث نصـــــت عم

ـــــ  ونـامهـــــا  ـــــاً  هـــــا اـالمهني ـــــ  أي منهمـــــا، وفق _بحهـــــب اـحـــــوا _ وأي تعــــــي  ي ـــــ أ عم

 . (3)المق  ة في نـاا ال  كات بحهب  ك  ال  ك " حكاالأ

                                                           

 ( م  الس ح  التن يُي  الكويتي .43ن  الماـة ) (1)
ي.9ن  الماـة ) (2)  ( م  نـاا ال  كات المهني  الهعوـ
ي نــ أ  الم  م مـ ن  عم  ـلي  ال ه  ال اص  بك   ك  م  أ كا   (3) وم لنـاا ال  كات الهعوـ بال ـ

المهاـم  إُ يـب أ  ي ه  ال  كا  أو ( مـ بينت إـ ا ات  ه  عقـ ال  ك  13ال  كات، نــ أ  الماـة )
مـي ي ال  ك  أو أع ا  مـم  اــا ة _بحهب اـحوا _ عقـ تعهي  ال  ك  المهاـم  وكُلم النـاا 
اـ ة ال  ك  بنه   أو  وــ الو اـ ة اـلكت وني. ويـب أ  ت اـها  لها وما ي  أ عميهما م  تعـي  في مومع الو

  اـها  بعـ التصـي  عميها بما ي يـ ال ه . أما   ك  الت ام ، فقـ أكـ  م  عقـ التعهي  ونـاا ال  ك
( م  ُات النـاا إـ ا ات ال ه  بقولها إُ يـب عم  مـي  ال  ك  الت امني  أو ال  كا  فيها 22بينت الماـة )

ي  عقـ تعهيهها_ أ  ي مبوا  ه  ـُا العقـ بحهب ما ن  عميه الن ـاا، _ س  ـسـي  يوماً م  تا يع توـ
ويه ي ُلم أي اً عم  أي تعـي  ي  أ عم  عقـ تعهي  ال  ك ، أما فيما يتعم  ب  ك  التوصي  البهي   فما 

ا، إلَّ أ  الماـة ) ( م  الباب الـالث ال ا  بعحكاا   ك  التوصي  البهي   38نــ ن  يبي  إـ ا ات  ه ـ
ام  فيما لا ي ـ به ن   ا  في ـُا _ ت ب  عم    ك  التوصي  البهي   أحكاا   ك  الت 3نصت عم  " 

ة، فقـ  =مـي ي ( عم  " يـب عم 158نصت الماـة ) الباب "، أما فيما يتعم  بال  ك  ُات المه ولي  المحـوـ
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عقـــــــ ال ـــــ ك   يــــــ  نافــــــُ بمواـهــــــ  الغيــــــ  إلَّ بعـــــــ  أ ، نهــــــتنتض ممــــــا تقـــــــا ومـــــ  ـــــــا

ات يـعمهـــــا  يـــــ  نافـــــُ  فـــــي مواـهـــــ  بيانـــــعــــــا  ـــــه  بعـــــ  ال كـــــا ا إُفـــــالقيـــــاا بال ـــــه ، 

عقـــــ ال ـــــ ك  ككـــــ  كــــُلم  يـــــ  نافـــــُ مبــــ  القيـــــاا بعمميـــــ   يكـــــو   لـــــ أو بــــاب فمـــــ   ،الغيــــ 

 ـــــه  عقــــــ ال ـــــ ك  يمتــــــ لي ـــــم  أي  أ كمـــــا  ولَّ يــــــوـ لم ـــــ كا  الَّحتــــــاج بـــــه. ،ال ـــــه 

ــــ الـــُي تـــا  ـــه   أنـــتعــــي  ي ـــ أ عمـــ  ــــُا العقــــ، بمعنـــ   ـــو حــــث أي تغييـــ  عمـــ  العق ه ل

إـــــــ ا ات ال ــــــه  تكــــــاـ تكــــــو  متقا بــــــ   أ  كمــــــايــــــتا  ــــــه  ـــــــُا التغييــــــ ،  أ ه يـــــــب فعنـــــ

لـميـــــــع أ ـــــــكا  ال ــــــــ كات المـــــــُكو ة فيمــــــــا عــــــــا فــــــــ و   ـــــــ يم  و اصــــــــ  فـــــــي ال ــــــــ ك  

لــــــم بهــــــبب مـــــا تتمتــــــع بــــــه ال ـــــ ك  مــــــ  إ ،المهـــــاـم  يــــــات ومــــــ ات ماليــــــ   ــــــ م  كانموُ

 وتحوي عم  م ا   أكب  مقا ن  ببامي ال  كات.

ِالثجويالمطلبِ

ِعأسيسِال رجةِالمهوية

ـــــــع  أ  ـــــــي  مباحـــــــاً أمـــــــاا ـمي نمـــــــا،  ـــــــ ا اـتعهـــــــي  ال ـــــــ ك  المهنيـــــــ  ل ـــــــام  وا  ـن

تعهـــــي   ــــ ك  مهنيـــــ  والعمـــــ  ب ــــك  ـمـــــاعي وفـــــ   القـــــانو محـــــــة أــــــاـ لهــــا  أ ــــ ا 

المهنــــ  التــــي يحت فهــــا فــــي إ ــــا    ما هــــيهــــت يع ال ــــ يم ملكــــي يــــ ، مانون ــــ و  و ــــواب  

يقـــــوا بتعهـــــي   أ و  ، ـــــواب تتـــــواف  فيـــــه ـممـــــ  ــــــُ  ال ـــــ و  وال أ ي لَّبــــــ مـــــانونـمـــــاعي 

  ــــ ا اـمــــ  ـــــا  بيــــا لغــــ   يــــ  المنصــــو  عميهــــا، و القانونال ــــ ك  وفــــ  اــــــ ا ات 

ـــــُي  أــــــاـ لهـــــا  ـــــانو ال ـــــ  الق ـــــ  تعهـــــي  ــــــُ  ال ـــــ ك  وماـيـــــ   ،تعهـــــي   ـــــ ك  مهني وكي ي

ــــا تقهــــيا ـــــُا الم مــــب  ،اــــــ ا ات المتبعــــ  فــــي تعهيهــــها ــــ فقـــــ ت ــــاو فــــ عي ،  عم فــــي  نتن

                                                                                                                                                                     

اـ ة اـلكت وني. وعم  = ال  ك  _  س  ـسـي  يوماً م  تعهيهها_ ن   عقـ التعهي  عم  ن قتها في مومع الو
ميعاـ المُكو  بقيـ ال  ك  في الهـ  التـا ي. وته ي اـحكاا المُكو ة عم  ك  المـي ي  كُلم القياا في ال

 تعـي  ي  أ عم  عقـ تعهي  ال  ك  "..
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 الــــــــانيفـــــــي ال ـــــــ م  نتنـــــــاو الـــــــُي  يحـــــــ  لهـــــــا التعهـــــــي ، بينمـــــــا   ـــــــ ا اـ  و اـال ـــــــ م 

  إـ ا ات تعهي  ال  ك  المهني .

 لوالِال رعِ

ِالذينِيحقِلهمِالعأسيسِ خجصال

ــــــانو أـــــــاـ  ــــــ  مــــــ   الق ــــــ   ــــــ و    ــــــ ا اـل  ــــــات معين تعهــــــي   ــــــ ك  مهنيــــــ  وف

ـــــــي  ـو  الحـــــــ فيي ، مانونو ـــــــواب   ـــــــ  المهني ـــــــ  يقتصـــــــ  عم ـــــــ ، فتعهـــــــي  ال ـــــــ ك  المهني ي

ــــــي ـــــــو" كــــــ   ــــــ   يمــــــا   وال ــــــ اـ، أعمــــــالًَّ مهن ــــــ  هــــــبي  الَّحت  لحهــــــابه ال ــــــا  عم

و  ا تبــــــــا  بعقـــــــــ عمــــــــ  مــــــــع  أو،  ممكــــــــ أوتعـيــــــــ ،  أو بــــــــ ة،  إلــــــــ اهــــــــتناـاً  مهــــــــا ة، وـ

ــــبع ، (1)المهــــت يـ ي  ــــعه لتبعيتــــه ومهــــ وليته وا  ــــ افه" ـــــ ع فــــه ال كــــ   ــــ   " هعنــــب وم

 هعنـــــــنـــــــام مـــــــ  ع فـــــــه ب، وـ(2)ن ـــــــا ه المهنـــــــي الت صصـــــــي"ل اهـــــــتناـاً يـــــــتا التعامــــــــ معـــــــه 

اً  أوال ــــ   ال بيعــــي  ــــ ـ ــــ ، من  ــــوا بصــــ   مهني ــــُي يق م ــــت كاً مــــع  يــــ  ،  أوالمعنــــوي وال

ــــــات والقواعـــــــ  ععمــــــا ب ــــــ  مــــــع المع ي ــــــ  المت ق ــــــ  ال ني اـ المع ف ــــــاـ تهــــــتم ــــــه الَّعتي ــــــ  وـ عم

ــــــا ال ــــ   فعميــــاً  ي تــــ   فيــــه ُلــــم، وتـعــــ  كــــ  مــــ   أوـاـ يــــاً  أوالعمميــــ ، التــــي يحو

ات مت  كـــ   ــــ    فهـــوالح فــــي أمـــا  ،(3)تـــ و ايتعامــــ معـــه يــــ  بك ا تــــه و ب تـــه ولـــو بـــــ ـ

ة القـــــ ، يتـمــــ  فيهــــا " يتكهــــب مــــ  عممــــه ال  صــــي اليـــــوي، فــــي صــــو   ة عمميــــات محـــــوـ

/ ـانيـــاً( مـــ  11ومــــ ــــا  فـــي نـــ  المـــاـة ) .(4)، الـــُي يهـــتا بـــه عمـــس  "يـهــــ  ال  صـــ
                                                           

ي  (1) ـ. عبـ الحميـ الـيه ي عبـ الحميـ  مبي،  واب  اـ  ا  المهني  في  و  نـاا اـفس  الهعوـ
 .141،  2319، 96اـكاـيمي ، العــالــيـ، بحث من و  في مـم  الـ اهات اـهسمي  والبحوث 

اـ م، فك ة ال  ع المهني أها  المه ولي  المهني  ـ باب المه  الح ة)ال بيب(،  (2) ـ. هامي ـا و  هامي ال
 .28،  2317، م كـ الـ اهات الع بي ، القاـ ة، 1 
ـوا  في مـا  المنتـات الصنا (3) ، م كـ 1عي ،  ـ. احمـ عبـ العا  م ي ،  ما  العيوب ال  ي  وـ

، ال يا ،   .135،  1992البحوث بكمي  العموا اــا ي ، ـامع  الممم هعوـ
، م بع  ـامع  القاـ ة والكتاب الـامعي، القاـ ة، 1ـ. ـ وت حبيب، ـ و  في القانو  التـا ي،   (4)

1993    ،143. 
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بعنــــه " تعتبــــ  ح فــــ  صــــغي ة كــــ  ح فــــ  ُات  1984لهــــن   33مــــانو  التـــــا ة الع امــــي  مــــا 

ــــ  اهــــت ـاا  ـــــني أو عم ــــ  ن ــــا ه الب ــــم عم ــــي ُل ـــــة يما هــــها ال ــــ   مقتصــــ اً ف ــي ــــ    كم 

 اآت ُات موة مح ك  صغي ة" 

ـــــم  ـــــاج  أ نهـــــتنتض مـــــ  ُل ـــــ  المـهـــــوـ ال كـــــ ي، ويحت ـــــي ــــــو  ـــــ   يعتمــــــ عم المهن

ـــــ   إلـــــ  ـــــه، فهـــــو يعتمــــــ بالـ ـ  هـــــا اـتعـيـــــ  عممـــــي وأكـــــاـيمي يمكنـــــه مـــــ  مما هـــــ  عمم

 أ عمــــ  مـ اتــــه ال ك يــــ  التــــي أكتهــــبها مــــ   ــــس  الـ اهــــ  وتحصــــيمه العممــــي، فــــي حــــي  

ــــ     ويهــــت ـا اآلَّت لــــو اـالح فــــي ـــــو  ــــ   ـــــو يعتمـــــ عمــــ  مـهــــوـ  البـــــني بالـ ـ

نمــــا ،أكــــاـيمي أوتحصــــي  عممــــي  إلــــ البهــــي   التــــي تيهــــ  لــــه عممــــه. لَّ يحتــــاج  يعتمـــــ  وا 

 ممك .   أوتعـي   إل عم  مـ ات فك ي  بهي   لَّ تحتاج 

ــــ  ل  ـــــ حــــــت الس حــــ  التن يُي ــــانو وم الــــُي    ــــ ا اـمــــ  ـــــا  ال ــــ كات الكــــويتي ق

ـــــ ،  ـــــ   إُيحـــــ  لهـــــا تعهـــــي   ـــــ ك  مهني ـــــنصـــــت عم ـــــ  ه أن " يــــــوـ تعهـــــي   ـــــ كات مهني

 المه  الح ة اآتي : أصحابفيما بي  

 _ المحاماة.1

 _ المحاهب .2

 _ ال ب.3

 _ الهنـه .4

ا أ بـــــاب المهـــــ  والمنـمـــــ  5 اـولتهـــــااً والمـــــ    بمانونـــــ_ الَّهت ـــــا ات التـــــي يبا ـــــ ـ مـــــ   م

 .(1)مب  الـهات ال مابي 

                                                           

 ( م  الس ح  التن يُي  لقانو  ال  كات الكويتي.42ن  الماـة ) (1)
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ها تعهـــــي   ـــــ ك  مهنيـــــ  عمـــــ  صـــــحابالمهـــــ  التـــــي يــــــوـ ـتحـيــــــ  أ وفــــي اعتقاـنـــــا 

 يــــ  المــــُكو ة، وبــــُلم فــــس   ــــ ىاـالمهــــ   أصــــحابي ــــي  المـــــا  أمــــاا  هــــبي  الحصــــ 

تتــــــوف  فيهــــــا ـميــــــع ال ــــــ و  وال ــــــواب   كانــــــت أ و  ،يـــــــوـ لهــــــا تعهــــــي   ــــــ ك  مهنيــــــ 

ــــــ  فــــــي الــــــن  فــــــس يحــــــ  لهــــــا تعهــــــي   ــــــ ك  مهنيــــــ ،  ،يــــــ القانون فمــــــا ـامــــــت  يــــــ  مـ ـ

المهــــــ  والهــــــماح لهــــــا  أصــــــحابتــــــ م المـــــــا  م توحــــــاً أمــــــاا  حهــــــب تصــــــو نا،  لو اـفــــــ

يــــــ  الم موبــــــ  القانونف  فــــــيها ال ــــــ و  وال ــــــواب  ابتعهــــــي   ــــــ ك  مهنيــــــ  متــــــ  مــــــا تتــــــو 

 لمتعهي .

ــــــُا مــــــا ُـــــــب  ي إليــــــهوـ لــــــا يحــــــــ المهــــــ  التــــــي يـــــــوـ لهــــــا  ، الــــــُيالم ــــــ م الهــــــعوـ

نمــــاتعهــــي  ـــــُا النــــوم مــــ  ال ــــ كات ولــــا يــــُك  مهــــ  معينــــ  عمــــ  هــــبي  الحصــــ   عبــــ   وا 

 أوالـــــُي  يهـــــم  لهـــــا بتعهـــــي   ـــــ ك  مهنيـــــ  بمصـــــ م  المـــــ    لـــــه )  ـــــ ا اـعـــــ  

ــــُي ع فتــــهلهــــا(، وكمــــا بينــــا هــــابقاً،  ــــي المــــاـة الس حــــ  التن وال ه " عنــــب   منهــــالــــو اـ يُيــــ  ف

  أكـ ".  أو    ُو ص    بيعي  حاص  عم  ت  ي  بمما ه  مهن  ح ة واحـة 

ي ف  ومــــ  ـــــا ــــ   ي ــــت  الم ــــ م الهــــعوـ فــــيم  يحــــ  لــــه يحــــ  لــــه تعهــــي   ــــ ك  مهني

اـولـــــ اً مانونــــيكــــو  مـــــ    لـــــه  أ  يكـــــو  لــــــى  أ وبـــــُلم فسبـــــ  ،الن ـــــا  الــــُي يمتهنـــــه م

ــــ   يق ــــي يما هــــها لكــــي يمــــن   أوال ــــ   وـ ــــ  الت  ــــهاـة صــــاـ ة مــــ  ـهــــات  هــــمي  بالمهن

 .  (1)هاأهاهالت  ي  عم  

ي أــــــاـ بـــــُات الومـــــت أ إلَّ  لكـــــ   ـــــ   ُو صـــــ    بيعيـــــ  و يـــــ   الم ـــــ م الهـــــعوـ

 ـــــ   ُو صـــــ   اعتبا يـــــ  الم ـــــا ك  فـــــي  كـــــا  أومـــــ    لـــــه بمما هـــــ  المهـــــ  الحـــــ ة 

 ي :  اآال وابو  لك  بال  و ال  ك  المهني  

                                                           

ي.2ينـ : ن  الماـة ) (1)  ( م  نـاا ال  كات المهني  الهعوـ
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أهـــــها  يـــــ  المـــــ    لهـــــا فـــــي ال ـــــ ك  المهنيـــــ   أومـمـــــوم حصـــــ   يتــــــاوـأ_ ألَّ  _1"

يـ  _ بعــــــ التنهـــــي  مـــــع الـهـــــ  33مـــــا نهـــــبته ) %( مـــــ   أ  مـــــا  ال ـــــ ك  المهنيـــــ . ولمـــــو

ُات العسمـــــــ  _ تعــــــــي  ــــــــُ  النهـــــــب  ب صـــــــو  بعـــــــ    ـــــــ ىاـالم تصـــــــ  والـهـــــــات 

 بع  أ كا  ال  كات المهني . أوالمه  الح ة 

ــــــــه هــــــــي  ة أو_ ألَّ يكــــــــو  ال ــــــــ يم ب ــــــــ  المــــــــ    ل ــــــــ   أومبا ــــــــ ة  (1)المهــــــــاـا  ي  ي

 إـا تها. أوعم  ال  ك  المهني  

ات العمـــــس ، وعــــــا اـفصـــــاح عنهـــــا ـا ـــــ  بيانـــــج_ المحافــــــ  عمـــــ  هـــــ ي  و صوصـــــي  

اـ وال ـــــ و ي لتعـيـــــ  ال ــــــمات المهنيـــــ  وتحقيـــــ  مصـــــال   ال ـــــ ك  المهنيـــــ  إلَّ بالقــــــ  الـــــس

 العمس .

يكـــــو  لـــــه تـــــعـي  ، عمـــــ  نحـــــو  أوالمهـــــاـا  يـــــ  المـــــ    لـــــه،  أوـ_ ألَّ يتــــــ   ال ـــــ يم 

المهــــــاـمي  المــــــ    لهــــــا عنـــــــ مما هــــــ  المهنــــــ   أوي ــــــ  باهــــــتقس  أي مــــــ  ال ــــــ كا  

 الح ة. 

المـــــــاـة، لَّ يــــــــوـ فـــــــي  ـــــــ ك   ــــــــُ /أ( مـــــــ  1ال قـــــــ ة ) بمـــــــا ــــــــا  فـــــــي  ـــــــس  إ_ ـو  2

ال ــــ كا  الموصــــي   يــــ  المــــ    لهــــا أكبــــ  مــــ  عــــــ يكــــو  عــــــ  أ التوصــــي  البهــــي   

 .(2)ال  كا  الم    لها"

                                                           

ة.... 1في الماـة ) 2334لهن   94ـا  في مانو  المصا ـ الع امي  ما   (2) وـ ( منه " الهي  ة وتعتب  موـ
 :ال    كا إُا 

% 25أ_ يمتمم أو يهي   ب ك  مبا   أوـ  ي  مبا   أو م   س      واحـ وأكـ  أو له موة تصويت 
 أو أكـ  م  حص  التصويت لم  ك  أو

 ب_ يتمتع بصسحي  ا تيا   البي  المـ ا  لم  ك .
يـ الع امي.  ج_ يما   هي  ة م ـ ة وكما يحـــا البنم الم ك

ي.13ن  الماـة ) (2)  ( م  الس ح  التن يُي  لنـاا ال  كات المهني  الهعوـ
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ي بالهـــــــماح لغيـــــــ  المـــــــ    لهـــــــا بتعهـــــــي  مـــــــع ولَّ نت ـــــــ   مومــــــــ الم ـــــــ م الهـــــــعوـ

ي مـــــانون ـــــ    يـــــ  حاصـــــ  عمـــــ  تـــــ  ي   هنــــــ، هـــــاالم ـــــا ك  في أوالمهنيـــــ ،   ـــــ ك ال

اـو ي ولـــــه مما هــــــ  المهنــــــ  والم ـــــا ك  فــــــي ـا ــــــ  ال ــــــ كات التـــــي  ُات المهنــــــ  التــــــي  تــــــ

ــــ  هأنـــف ـــسً عـــ  يمتهنهـــا،  ـــاحم ــــ  بعــــ ُلـــم  أب ـــي ال ـــ ك  ــــا مي ـــه الم ـــا ك  والمهـــاـم  ف ل

ـــــــ بعـــــــة  ــــــواب   ــــــوـ ال ــــــ يم ـا ــــــ  م ــــــ  مــــــ  وـ ــــــ  فعــــــا  وتتنــــــاف  مــــــع الغاي ــــــه  ي تـعم

ــــــ يكـــــو  الهـــــــ مـــــ   ـــــوـ  ـــــ كا  صـــــو يي  م ـــــت  المــــــا  أمـــــاا وـ ـــــُلم ف ـــــو ب ال ـــــ ك ، وـ

ـا فــــي ال ــــ ك  ـــــو اهــــتغس ــــوـ ــــ  فــــي وـ ـا ـو  م ــــا كتها ال عمي ــــوُ ــــ   لهــــمعتها ون  اـول  م

 الن ا  المهني لم  ك .  

الـــــُي    ـــــ ا اـأمـــــا الم ـــــ م ال  نهـــــي، فقــــــ أــــــاـ تعهـــــي  ال ـــــ ك  المهنيـــــ  بـــــي  

ـــــــ   أووال ا ـــــــع  لنــــــــاا ت ـــــــ يعي  ن هـــــــهاالحـــــــ ة المهنـــــــ  يما هـــــــو   تكـــــــو  مهـــــــنها محمي

ــــ ـــــ أـــــاـ تعهــــي  ال ــــ ك  مانون اـ يي ، وكــــُلم م ــــو ــــي  المــــوـ ي  العمــــوميي  وال اً، ولَّ هــــيما ب

بــــ  الـهــــ  يما هــــو  أكـــــ  مــــ  مهنــــ  ب ــــ   حصــــولها عمــــ  ت ــــوي  مــــ  م أ ــــ ا بــــي  

ــــ  واـ ــــي تمــــا   ال ماب ــــُلمالت ــــو ب ــــ  مهــــنها، وـ ــــُك    ــــ اـ عم ــــا ي المهــــ   أو  ــــ ا اـل

نمــــاالتــــي يـــــوـ لهــــا تعهــــي   ــــ ك  مهنيــــ  عمــــ  هــــبي  الحصــــ   حصــــ  تعهــــي  ال ــــ ك   وا 

 .(1)الَّعتبا ي    ا اـالم ا ك  فيها بال    ال بيعي ـو   أوالمهني ، 

 الثجويال رعِ

ِإ راءاتِعأسيسِال رجةِالمهوية

إـــــــ ا ات معينــــــ  مــــــ  اـــــــ  تعهــــــي   ــــــ ك  تت مــــــب الت ــــــ يعات محــــــ  المقا نــــــ   أ  

ــــاً مــــنـا  ــــ  تمــــا   ن ــــا اً مهني ــــمهني ــــُ  اــــــ ا ات مانون :_يــــعتييمكــــ  أـمالهــــا بمــــا اً، وـ

ِ 

                                                           

  كات المهني  ال  نهي.( م  الت  يع اـهاهي لم 2، 1ينـ : ن  الماـة ) (1)
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ِ:الحصولِعلىِعرخيصِبعأسيسِال رجةِالمهويةِ_3

  لــــ  إـــــ ا ات تعهــــي  ال ــــ ك  المهنيــــ  بتقـــــيا  مــــب الحصــــو  عمــــ  تــــ  يأو تبـــــأ 

ـــــ   اـ ة المعني ـــــو اـ ة  التــــــا ة والصـــــناع  لتعهيهـــــها مـــــ  ال ـــــو ـــــي حــــــــا الم ـــــ م الكـــــويتي ب الت

مـــــ   ـــــس  التنهـــــي  مـــــع الـهـــــات الم تصـــــ  التـــــي ت ـــــ ـ عمـــــ  تنــــــيا اصـــــو  المهنـــــ  

ات . (1) محــــــ  ن ــــــا  ال ــــــ ك  يبالنهــــــب  لمم ــــــ م  اـمــــــ وُ ـــــــيا  الهــــــعوـ ــــــُي ا ــــــت   تق ال

اـ ة إلــــــــ  مــــــــب لتعهــــــــي  ال ــــــــ ك  المهنيــــــــ   الم تصــــــــ  لغــــــــ   مــــــــن  التــــــــ  ي   (2)الــــــــو

 اآتي: ال مب ت م ي أ ويـب  بالتعهي ،

ــــ  ي  الصــــاـ  لكــــ   ــــ يم  ــــه بمما هــــ  المهنــــ   أو" ا_ صــــو ة مــــ  الت مهــــاـا مــــ    ل

مـــــا ي يــــــ بالحصـــــو  عمـــــ  التـــــ  ي . ب_ صـــــو ة  أوالحـــــ ة محـــــ  ن ـــــا  ال ـــــ ك  المهنيـــــ  

ي  ونـامهـــــا  ـــــ  الهـــــعوـ ـــــ   ي ــــــ تعهـــــي  ال ـــــ ك  المهني _  هـــــا اـمصــــــ  عميهـــــا مـــــ  عق

ـــــا   مـــــ  معتمــــــة لهـــــُ  الوـ  كانـــــتا إُبحهـــــب اـحـــــوا _  و ـــــهاـة تهــــــيمها، مـــــع تقــــــيا ت ـ

ـــــ . ـــــ  المغـــــ  الع بي ـــــي  صـــــاـ ة بغي ـــــي اـحـــــوا  الت ـــــ  الـهـــــ  الم تصـــــ  ف ــــــ موافق ج_ مـــــا ي ي

اـ فيها ُلم "ي  . (3)م

الم ـــــ م ال  نهـــــي مــــــ أحـــــا  ـليـــــ  تعهـــــي  ال ـــــ ك  المهنيـــــ  وفقـــــاً  أ فـــــي حـــــي  نـــــــ  

ـــــُي يحـــــــ  ـــــي الم هـــــوا ال ـــــا  بكـــــ  مهنـــــ ، وال لم ـــــواب  وال ـــــ و  المنصـــــو  عميهـــــا ف

و  الـهــــــــــات المهنيــــــــــ   أوالتــــــــــ  ي   مــــــــــب الحصــــــــــو  عمــــــــــ  إـــــــــــ ا ات  التهـــــــــــي  وـ

ــــــ  الحــــــ ة ال ا ــــــع  لو ــــــع (4)الم تصــــــ  وم لمم هــــــوا ال ــــــا  بال ــــــ كات المهني ــــــال ـ ، وب

ــــــ   منــــــه (3المــــــاـة ) فقـــــــ نصــــــت1993 تنـيمــــــي لهــــــن   أوت ــــــ يعي  ــــــعم لَّ يـــــــوـ " ه أن

لم ــــ ك  مما هــــ  المهنــــ  محــــ  ن ــــا  ال ــــ ك  إلَّ بعـــــ الحصــــو  عمــــ  التــــ  ي  مــــ  مبــــ  
                                                           

 ( م  مانو  ال  كات الكويتي.81ينـ : ن  الماـة ) (1)
اـ ة كما ـا  في الماـة ) (2) اـ ة التـا ة والَّهتـما .1يقصـ بالو ي و  ( م  نـاا ال  كات المهني  الهعوـ
 ( م  الس ح  التن يُي  لنـاا ال  كات المهني  الهعوـي.3ن  الماـة )  (3)
 ( م  الت  يع اـهاهي لم  كات المهني  ال  نهي.6،1ينـ : ن  المواـ ) (4)
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نــــــ  محــــــ  ن ــــــا  ام  المهعو الهــــــم   الم تصــــــ  وتهـــــــيمها فــــــي ــــــــو  النـــــــاا ال ــــــا  بــــــ

ـــــ  الهـــــم    ـــــ  وموافق ـــــ  الـول ـــــ ا  مـــــ  مـم ـــــم وفـــــ  ال ـــــ و  الصـــــاـ ة بق ـــــتا ُل ال ـــــ ك ، وي

 ."الم تص 

ِيعضموهجِعقدِال رجةِأنجتِالعيِي بِبيجو:ِال2

 ي تم  عقـ ال  ك  بـ: أ ات التي يـب بيانحــ الم  م الكويتي ال

 .هاعنوان_ اها ال  ك  المهني و 1" 

 _ م كـ ال  ك  ال  يهي.2

 _ الغ   م  تعهي  ال  ك .3

ـت. أ _ مـة ال  ك  4  وـ

ستها العممي  ومح  إمام  ك  منها. أهما _ 5 نهياتها وم ـ  ال  كا  وألقابها وـ

 وهم اتها. ـا ةال  ك  والمه ولي  ع  اـ إـا ة_   يق  6

عــــ  كــــ  حصــــ   يــــ  نقـيــــ  و بيعتهــــا  بيــــا _ مقـــــا   أ  المــــا  وحصــــ  كــــ   ــــ يم، و 7
ــــــي ــــــ ـ   والقيمــــــ  الت ــــــو  ال ـــــــيمها وحق ـــــــمها وال ــــــ و  ال اصــــــ  بتق مومــــــت بيهــــــا، واهــــــا مق

ـت. أ والَّمتياـ المت تب  عميها   وـ

يـع العا ـ بي   ال  كا  حكاا_اـ8  ال اص  بتو

 _ الهن  المالي  لم  ك .9

 .(1)ال اص  بتص ي  ال  ك  ومهم  أموالها" حكاا_ اـ13

ـــــ   أ فـــــي حـــــي      ـــــ  مهـــــتوى نــــــاا ال ـــــ كات المهني ي هـــــوا  عم  أوالم ـــــ م الهـــــعوـ

تمــــــ   التـــــييت ـــــمنها عقــــــ ال ـــــ ك   أ ات التـــــي يــــــب بيانـــــفمـــــا يبـــــي  ال ،لَّ حتـــــه التن يُيـــــ 

                                                           

 ( م  الس ح  التن يُي  لقانو  ال  كات الكويتي.44ن  الماـة ) (1) 
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ـــــالحــــــ اــنـــــ  مـــــ  ال ات التـــــي بيانـــــات، حيـــــث لمم ههـــــي  وال ـــــ كا  ت ـــــمي  العقــــــ بالبيان

 ي يـو  إـ اـها.

ـــــُك   ي ل أ والـــــــي  بال ـــــا  لهـــــن  النــــــاا الهـــــعوـ ـــــ  الممغـــــي  م  2312م ـــــ كات المهني

ــــي المــــاـة ) ــــ  ف ــــ  مــــ  ال13مـــــ ن ــــ  ـمم ــــه عم ــــ( من ــــي يـــــب بيان ـــــ  أ ات الت يت ــــمنها عق

ي:  ال  ك  وـ

_ اهــــا كـــــ   ـــــ يم 4 _ مـــــة ال ـــــ ك .3 _ م كــــــ ال ـــــ ك .2 _ اهــــا ال ـــــ ك  و   ــــها.1"

ـــــه. يـعـــــه.5 ومو ن ـــــ  تو ـــــ  و 6 _  أ  المـــــا  وكي ي ـــــا.نا_ بــــــ  الهـــــن  المالي _ كي يـــــ  7 تها ـ

يـع صافي 8 ال  ك . إـا ة  ."وال ها   اـي اـات_   يق  تو

 حكـــــــااوفيمـــــــا يتعمـــــــ  بالم ـــــــ م ال  نهـــــــي، تهـــــــ ي عمـــــــ  ال ـــــــ ك  المـنيـــــــ  المهنيـــــــ  اـ

( 1832المـــــــني ال  نهــــــي ال اصــــــ  بال ــــــ كات ابتـــــــاً  مــــــ  المــــــاـة ) القــــــانو العامــــــ  فــــــي 

ــــــــث ت ــــــــمنت المــــــــاـة ) ال ــــــــ كات تحــــــــــ مو ــــــــوم ـمــــــــ  أن أ ( 1835ومــــــــا بعــــــــــا، حي

ال ـــــــ ك ، وال ـــــــك ، والَّهـــــــا، و أ  المـــــــا ، والم كــــــــ الَّـتمـــــــاعي، وحصـــــــ  كـــــــ   ـــــــ يم، 

 ال  ك ، ومـتها. إـا ة أحكااو 

نـــــوعي   عمـــــ يت ـــــمنها عقــــــ ال ـــــ ك   أ ات التـــــي يــــــب بيانـــــويقهـــــا ال قـــــه ال  نهـــــي ال

ــــــا،بيانــــات، البيانــــمــــ  ال اـميــــ  مـــــ  نــــوم ال ــــ ك  واهــــمها و   ــــها وم ك ات بيانــــو  ات اـل

يـــــــع  ــــــ  تو لي ــــــ  ـليــــــ  تقهــــــيا  أ  المــــــا  وـ ــــــ  مـ ــــــاحا تيا ي ــــــُ   اـ ب وتحمــــــ  ال هــــــا  ، وـ

اـ ال  كا  بإـ اـها ولَّ يت تب عم  ت م ها بيانال  .(1)الب س ات  ي  مم

ِ

ِ

                                                           

(1) Béatrice et Francis Grandguillot، L'essentiel du Droit des sociétés، 16e édition، 
Gualino une marque de Lextenso، France، 2018، p 31 and other. 
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ــــــي      ــــــا ف ــــــعمي  والمهــــــ ولي ، ف ــــــسً عــــــ  ـو ـ ــــــي مـــــــا  الت اـً ف ــــــا  ــــــ  ـو اً ب تمعــــــب المهن

اـمــــــات و  ــــــ   بيــــــا تحـيـــــــ الَّلت ــــــ  مهــــــ ولي  المهنــــــي فــــــي الـ ـ ــــــُا مــــــا يــــــ ـ  عم ن امهــــــا وـ

، (1)، لمـــــا تحتمـــــه المهنـــــ  مـــــ  أـميـــــ  كبيـــــ ة فـــــي تحـيــــــ مـــــا تقـــــوا عميـــــه المهـــــ ولي هـــــا اـ

  ـــــ ك يـــــ  تـمـــــع المـــــ م  ك ـــــ ـ و مانون اب ـــــ   أهـــــا ي يقـــــوا عمـــــ  مـــــانون والتـــــعمي  نــــــاا

يقــــ   عـــــتو  .(2)ـ ــــ التــــعمي  ك ــــ ـ  يقــــ  التــــعمي  الوـ ي  فــــي أـبــــات عقـــــ التــــعمي ، هاهــــاـوـ

ـــــات ال ـــــ و   ـــــعمي ، وأـب ــــــ الت ـــــإب اا عق ـــــو  مـــــ  المـــــ م  ب ـــــات لصــــــو  القب فهـــــي وهـــــيم  أـب

ة فـــــــي عقــــــــ التـــــــعمي  ومــــــــة هـــــــ ي ميـــــــع اـمـــــــو  ناالـــــــوا ـ المتعمقـــــــ  بـــــــال      ـــــــ ىاـه، وـ

اـ الم م  بتعوي ها  .(3)الم م  منه، وكُلم ماـي  ال ها ة التي يمت

المهنيـــــ  التـــــي ي تكبهـــــا المهنـــــي أـنـــــا  مما هـــــته  واـ  ـــــا  اـ ـــــ ا يغ ـــــي التـــــعمي  و 

المتصـــــــم  بالحيـــــــاة   ـــــــ ىاـت ـــــــ ج مـــــــ  ن ــــــا  ــــــــُا التـــــــعمي  عقـــــــوـ التــــــعمي   إُالمهنــــــ ، 

ـــــــا ، وتكـــــــو  (4)ال اصــــــ  لممهنـــــــي كعقـــــــوـ التـــــــعمي  مـــــــ  الهــــــ م  والح يـــــــ  والحـــــــواـث و ي ـ

ــــــو  اهــــــتبـا  المــــــ م  لــــــه  إُ  صــــــي  المــــــ م  لــــــه محــــــ  اعتبــــــا ،  لَّ يمكــــــ  لممــــــ م  مب

المـــ م  لـــه محــــامي مــــسً فــــس يمكـــ  مبـــو  اهــــتبـاله حتـــ  لــــو  كــــا كمــــا لـــو  ـ ـــ ب ـــ   

  .(5)بمحامي م  الـ ـ  ن هها

                                                           

اـمها ون امه، بحث من و  في مـم  الحقو ،  (1) ـ. ـاب  محموـ عمي، مواعـ ا سميات المهن  وأها  الت
 .341،  2332، 2العــ

، ـا  الـقاف  لمن   1،  1المحامي بها  بهيض  ك ي، التعمي  في الت بي  والق ا ، نـاا التعمي ، ج (2)
يـع، عما ،  .33،  2337والتو

يـع، 1،  2المحامي بها  بهيض  ك ي، التعمي  في الت بي  والقانو  والق ا ، ج (3) ، ـا  الـقاف  لمن   والتو
 .133،  2337عما ، 

ـ. محمـ عبـ الـاـ  حهي ، التعمي  اــبا ي م  المه ولي  المـني  المهني ، ـ اه  ت بيقي  عم  بع   (4)
  ،  .26،   1994اـ ة، ، ـا  النه   الع بي ، الق1العقوـ

، التعمي  م  المه ولي  المـني  لممحامي، بحث من و  في مـم   (5) منا  ميه  نايـ، إه ا  صال  ـا وـ
 .121،  2338، 37، العــ 13ال افـي  لمحقو ، المـمـ
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ـــــوب   يقـــــ  تـــــعمي   ـــــم  إــــــ ا ات تعهـــــي   لقــــــ ا ـــــت   الم ـــــ م الكـــــويتي وـ تقــــــيا وـ

يقـــــ  مب مـــــ  مـــــع  ـــــ كات تـــــعمي  كويتيـــــ   ،ال ـــــ ك  المهنيـــــ  عالميـــــ  لهـــــا  أووتكـــــو  ــــــُ  الوـ

 هــــها أنالمهنيــــ  التــــي تقــــع مــــ  ال ــــ كا   اـ  ــــا  أوفــــ وم بـولــــ  الكويــــت  ـــــ اــمــــا  

ــــ   أو ـــــى ال ــــ ك ، عم ــــ  أ ــــه  بعـــــ  أ مــــ  أحـــــ العــــاممي  ل ـــــ  صــــسحيتها ـسـ  انتهــــا تمت

ـــــــ ال ــــــ ك  ــــــول   ،عق ــــــي تت ــــــاة ال ــــــ ك . وتحــــــــ الـهــــــ  الت ــــــ   ــــــوا  حي يق وتـــــــــ ـــــــُ  الوـ

يقــــ  بمــــا يتناهــــب مــــع عــــــ ال ــــ كا  والعــــاممي  فيهــــا  ــــ  ميمــــ  ـــــُ  الوـ ــــ  المهن اـ ــــ اـ عم

ــــــ  الم ــــــا   التــــــي تحــــــي  ب بيعـــــــ  المهنــــــ   ـ ي  الم ــــــ م أ فــــــي حــــــي  . (1)وـ لَّ الهـــــــعوـ

يقــــ  تــــعمي ،  ي ــــت   ــــوب تقـــــيا وـ يقــــ  التــــعمي  ي ــــك   أ وفــــي اعتقاـنــــا وـ اً  ــــمانتقـــــيا وـ

صــــــــ  مـــــــ  ال ـــــــ كا  المهنيـــــــي  فـــــــي ت أ يمكـــــــ   لتـــــــيا اـ  ـــــــا  أو اــمـــــــا  اـ لمغيـــــــ  إ

     م  العاممي  فيها. أو ال  ك 

يقـــــ  التـــــعمي  أمـــــ اً إـبا يـــــاً حيـــــث يهـــــــ ــــــُا التـــــعمي   يعــــــوفـــــي ف نهـــــا   إلـــــ تقــــــيا وـ

ال ـــــ ك  ن هـــــها، فبالنهـــــب   أصـــــحابتحقيــــ  مصـــــمح  المتعـــــاممي  مـــــع ال ـــــ ك  والغيــــ  بـــــ  و 

 71_31( مــــــ  الم هــــــوا  مــــــا 27نــــــ  المــــــاـة )وكمــــــا ـــــــا  فــــــي  لمهنــــــ  المحامــــــاة مـــــــسً 

يعـــــــــ تقـــــــــيا التـــــــعمي  إـــــــــ ا  إـبــــــــا ي بالنهــــــــب   لمما هــــــــ  مهنــــــــ  المحامـــــــاة 1971لهـــــــن  

ـــــــ  فــــــي مما هــــــ  المهنــــــ  ــــــ ،لممحــــــامي  مبــــــ  الب ــــــ  صــــــ   وم ـ  كـــــــ الم ــــــ م ال  نهــــــي عم

ة لعمــــــــس   إلــــــــ الوصــــــــو   أ يــــــــ ى  هنـــــــــــــــــــ ا  التــــــــعمي   اــبــــــــا  الحمايــــــــ  المقصــــــــوـ

 .(2)المحامي لَّ تتحق  إلَّ م   س  ت بي  ـُا اــ ا 

                                                           

 ( م  الس ح  التن يُي  لقانو  ال  كات الكويتي.51ينـ : ن  الماـة ) (1)
(2) Article 27: Il doit être justifié, soit par le barreau, soit collectivement ou 

personnellement par les avocats, soit à la fois par le barreau et par les avocats, d'une 

assurance garantissant la responsabilité civile professionnelle de chaque avocat 

membre du barreau, en raison des négligences et fautes commises dans l'exercice de 

leurs fonctions. 

Il doit également être justifié d'une assurance au profit de qui il appartiendra, 

contractée par le barreau ou d'une garantie affectée au remboursement des fonds, 

effets ou valeurs reçus. 

https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_lc/LEGIARTI000006903109/2004-06-22
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_lc/LEGIARTI000006903109/2004-06-22
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ِ: جلِال رجة_4ِ

تـ الت ــــــ يعات محــــــ  المقا نــــــ    إُ، تت ــــــُ ال ــــــ ك  المهنيــــــ  أكـــــــ  مــــــ   ــــــك  أ أـــــــا

ــــ   ــــ  الم ــــ م الكــــويتي عم ــــي  ــــ ك  المهــــاـم  المق مــــ   أ ن تت ــــُ أحـــــ ـــــُ  اـ ــــكا  وـ

ة،  أو  ومــــــ  ـــــــا، التوصــــــي  البهــــــي   أو ، ــــــ ك  ت ــــــام  أو ــــــ ك  ُات مهــــــ ولي  محـــــــوـ

ي  ـــــع تعهـــــي  ال ـــــ ك  المهنيـــــ  لـــــُات اـــــــ ا ات المقـــــ  ة وفقـــــاً لم ـــــك  الـــــُي ات ُتـــــه، 

لم تصــــــ  ي فــــــ   مـــــب التعهــــــي  بكتــــــاب التـــــ  ي  الــــــُي ي يـــــــ موافقـــــ  الـهــــــ  ا أ عمـــــ  

ـــــ ـــــوـ تح ــــــات مـــــ  مانون هـــــا عمـــــ  ـانباً بتنــــــيا المهنيـــــ  عمـــــ  تعهـــــي  ال ـــــ ك  وعــــــا وـ

ة عقــــــ ال ـــــ ك  ي،  الم ـــــ م. أمـــــا (1)مهـــــوـ نــــــاا  ( مـــــ 3المـــــاـة ) يفـــــ فقــــــ نـــــ الهـــــعوـ

 تت ُ ال  ك  أحـ اـ كا  اآتي : أ  ال  كات المهني  عم 

 _   ك  الت ام .1

 _   ك  المهاـم .2

 البهي  ._   ك  التوصي  3

ة.4  _ ال  ك  ُات المه ولي  المحـوـ

ة مــــــ   يالم ــــــ م الهــــــعوـ كمــــــا هــــــم  بتعهــــــي   ــــــ ك  مهنيــــــ  ُات مهــــــ ولي  محـــــــوـ

تعهــــي   ــــ ك   ال ــــ كات المهنيــــ  ( مــــ  نـــــاا2أـــــاـ فــــي المــــاـة )ه أنــــ إُ،  ــــ   واحـــــ 

ة مـــــ   ـــــ   واحــــــ  .لهـــــا مما هـــــ  أكــــــ  مـــــ  مهنـــــ  أبـــــاحو  ،مهنيـــــ  ُات مهـــــ ولي  محــــــوـ

ي عمــــــ   ــــــ و  تعهــــــي  ـــــــُا النــــــوم مــــــ  نصــــــت ومـــــــ  الس حــــــ  التن يُيــــــ  لمنـــــــاا الهــــــعوـ

ــــــ  ة مــــــ   ال ــــــ كات، فنصــــــت عم ــــــ  ُات مهــــــ ولي  محـــــــوـ " ي ــــــت   لتعهــــــي   ــــــ ك  مهني

 اآتي: ،أكـ  أو    واحـ لمما ه  مهن  ح ة واحـة 

                                                           

 ( م  الس ح  التن يُي  لقانو  ال  كات الكويتي.45ينـ : ن  الماـة ) (1)
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المهـــــ  الحـــــ ة محـــــ  ن ـــــا  ال ـــــ ك   أويكـــــو  المالـــــم م  صـــــاً لـــــه بمما هـــــ  المهنـــــ   أ أ_ 

اـا عنـــــ تعهــــي   ــــ ك  مهنيــــ  لمما هــــ  أكـــــ  مــــ  مهنــــ  حــــ ة بال ــــ و   .المهنيــــ  ب_ الَّلتــــ

وال ـــــواب  المنصـــــو  عميهـــــا فـــــي المـــــاـتي  )العا ـــــ ة( و ) الحاـيـــــ  ع ـــــ ة( مـــــ  الس حـــــ  

  .(1)بما يت   مع  بيعتها ك  ك  ممموك  ل    واحـ"

ـــــــ ف   ـــــــبع ي ـــــــ   ـــــــ   واحــــــــ ال ــــــــ مـــــــ   ،تعهـــــــي  ال ـــــــ ك  مـــــــ  مب ـــــــوـ العـي لوـ

يـــــ  التـــــي تقــــــ حـــــا سً أمامهـــــا، ومـــــ  أــــــا ــــــُ  المعومـــــات تعـــــا   فكـــــ ة القانونالمعومـــــات 

ي ـــــتم  عمـــــ  أكــــــ  مـــــ   ـــــ   واحــــــ وتعـــــــ  أ ال ـــــ ك  مـــــع م هـــــوا العقــــــ الـــــُي يــــــب 

مــــــ    أي ــــــاً قهــــــاا، و نال ــــــ كا ، كــــــُلم مــــــع مبـــــــأ بــــــ ا ة الُمــــــ  الماليــــــ  وعـــــــا مابميتهــــــا لس

ـــــوـ  فكــــ ة ميــــاا ال ــــ ك   أ  أي ــــاً . كــــُلم يــــ ى الــــبع  (2)مـــــا ني العــــاا ل  ــــما الناحيــــ  

وت ــــا م مــــا ينــــتض عــــ  ـــــُا ومهــــاـمتها فــــي عمــــ  معــــي   أ ــــ ا ـــــو فــــي اـتمــــام عـــــة 

ال ــــ   الواحـــــ عـــــاــ  فــــع ـمــــام ـــــُ   هــــا  ، وبـــــو  صــــ   اـ أو أ بــــاحالعمــــ  مــــ  

ة عــــ   ونحــــ  بـــــو نا نت ــــ  مــــع الَّتـــــا  ال قهــــي الــــ اف   .(3)ـــــاـ مـــــ  ـــــُ  اـمــــو أنبم ــــ ـ

ــــه  ــــا ال ق ــــي ُك ـ ــــات الت ــــ   ــــ   واحـــــ، إُ باـ ــــاف  لممعوم ــــ  مــــ  مب تعهــــي   ــــ ك  مهني

نـــــــا نـــــــ ى تعـــــــا    ـــــــ ك  ال ـــــــ   الواحــــــــ مـــــــع الغـــــــ   اـهـــــــا  لتعهـــــــي  ال ـــــــ ك  فعن

ــــــو مما هــــــ  المهنــــــ  ب ــــــك  ـمــــــاعي وبالتــــــالي  ــــــوـ  ــــــ   واحـــــــ فــــــي  فــــــع المهنيــــــ  وـ وـ

ـــــوـ ال ــــــ ك ، إُ يمكـــــ  لممهنــــــي فـــــي ـــــــُ  الحالـــــ  فــــــت  يمـــــا   المه نــــــ  ين ـــــي الحاـــــــ  لوـ

ــــ   مكتــــب  ــــا  بــــه وفــــ  القواعـــــ القانونيــــ  التــــي تت مبهــــا الـهــــ  الم تصــــ  باـ ــــ اـ عم

 المهن  التي يما هها.  

                                                           

 ( م  الس ح  التن يُي  لنـاا ال  كات المهني  الهعوـي.9ن  الماـة ) (1)
ة،   (2) ، من و ات الحمبي الحقومي ، 1ـيوا إب اـيا الحيـ ي،   ك  ال    الواحـ ُات المه ولي  المحـوـ

 .193،  2313بي وت، 
لمـني ، بحث من و  في مـم  ـ. حاتا  ا ب هعيـ، المعايي  القانوني  لمتمييـ بي  ال  كات التـا ي  وا (3)

 .32،  2الباحث لمعموا القانوني ، العــ 
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 ــــــ كات المهنيـــــــ  لم يهاهــــــاـالت ــــــ يع الم ــــــ م ال  نهـــــــي فــــــي  فــــــي حــــــي  لــــــا يحــــــــ

نمــــا ،تت ــــُ  أ ال ــــك  الــــُي يمكــــ  لم ــــ ك   الــــُي يــــنـا كــــ   لمقــــانو تــــ م تنـــــيا ُلــــم  وا 

 ـ عـــــ  المهـــــ   ، فمــــــسً الم هـــــوا ال ـــــا  بمما هـــــ  مهنـــــ  المحامـــــاة  ـــــ ىاـمهنيـــــ  بمعـــــ

ة  أت ـــــاُل ـــــ ك  المحامـــــاة  أبـــــاحمــــــ  ال  نهـــــي  ـــــ ك   أو ـــــك   ـــــ ك  ُات مهـــــ ولي  محــــــوـ

ة،  ة باـهها أو  ك  مهاـم  بهي  ،  أوعام  محـوـ  .(1)  ك  محـوـ

ِِ:اسمِال رجةِ_4

ال ـــــ ك  لَّهـــــمها، فقــــــ  أت ـــــاُال ـــــ كات الكـــــويتي ـليـــــ   مـــــانو ( مـــــ  83بينـــــت المـــــاـة )

اهـــــا أحـــــــا مـــــع  أوال ـــــ كا   أهـــــما ال ـــــ ك  مـــــ     ـــــها و  عنـــــوا يهـــــتمـ   أ ا ـــــت  ت 

 ( بحهب اـحوا .هو  يك أوإ اف  كمم  )و  كا  

 أهــــما يتكــــو  اهــــا ال ــــ ك  مــــ     ــــها و  أ ـــــب أو الم ــــ م  أ يتبــــي  لنــــا مــــ  ُلــــم 

ـــــــ  أويكـــــــو  مـــــــ  الغـــــــ    أ احـــــــــا معـــــــاً ـو   أوال ـــــــ كا   ـــــــم بهـــــــبب  ،الَّهـــــــا فق ل وُ

 ال ابع ال  صي ال ا  لهُا النوم م  ال  كات.

ي مــــــ فصـــــ  فـــــي  فـــــع وعمـــــ  العكـــــ  مـــــ  ُلـــــم،   أت ـــــاُكي يـــــ   بيـــــا الم ـــــ م الهـــــعوـ

اهـــــا مبتكـــــ  عمـــــ  عكـــــ  الم ـــــ م الكـــــويتي  ت ـــــاُاومــــــ هـــــم  لم ـــــ ك  ب ،هـــــاعنوانال ـــــ ك  ل

ـــــا ي ـــــي   ـــــُي ل ـــــ ال ـــــ  " تُهـــــم  ال ـــــ ك  المهنيـــــ  باهـــــا واحــــــ _  إل ـــــم، فقــــــ نـــــ  عم  أوُل

تت ــــُ اهــــماً مبتكــــ اً لمما هــــ  ن ــــا ها.  أ مهــــاـميها، ويـــــوـ لهــــا  أوأكـــــ _ مــــ   ــــ كا ها 

ك  يكــــو  اهــــا ال ــــ ك  المهنيــــ  متبوعــــاً بمــــا يُنبــــ  بكونهــــا  ــــ   أ ويـــــب فــــي كــــ  اـحــــوا  

 .(2)مهني . وتبي  الس ح   واب  تهمي  ال  كات المهني "

                                                           

 ( م  الم هوا ال ا  بمما ه  مهن  المحاماة ال  نهي.1ينـ : ن  الماـة ) (1)
ي.14/1ن  الماـة ) (2)  ( م  نـاا ال  كات المهني  الهعوـ
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 أ ( منهـــــا ـليـــــ  و ـــــواب  تهـــــمي  ال ـــــ ك ، فيــــــب 2ومــــــ بينـــــت الس حـــــ  فـــــي المـــــاـة )

 ي اع  في اها ال  ك  عـة أمو  كما يمي:

 أ مهـــــــاـميها، فيتعـــــــي   أوأكــــــــ  مــــــ   ـــــــ كا ها  أومكونـــــــاً مـــــــ  اهــــــا واحــــــــ  كــــــا ا إُ"أ_ 

اـا ب يكونــــوا مــــ  المــــ    لهــــا. التـا يــــ  بمــــا لَّ يتعــــا    هــــما نـــــاا اـ عحكــــااب_ الَّلتــــ

يكــــو  متبوعـــــاً بمــــا يــــــ  عمــــ   بيعـــــ  المهنــــ  الحـــــ ة  أ ج_  مــــع  بيعـــــ  ال ــــ ك  المهنيـــــ .

 عم  كونها   ك  مهني ، وال ك  الُي تت ُ ". أومح  ن ا  ال  ك  المهني  

ال  نهــــي مــــ  اهــــا ال ــــ ك  المهنيــــ ، فقـــــ نــــ  عمــــ  أمــــا فيمــــا يتعمــــ  بمومـــــ الم ــــ م 

ي، فقـــــــ  كــــــ  إـــــــ ا ات مقا بــــــ  لمــــــا نــــــ  عميــــــه مــــــ  الم ــــــ م الكــــــويتي والم ــــــ م الهــــــعوـ

اـحــــ ـ  أويكــــو  متبوعــــاً بالكممــــات التاليــــ : المـنيــــ ، المهنيــــ ،  أويهــــب  اهــــا  أ أ ــــت   

ـــــو اـ ـــــ "، متبوعـــــ  بإ ـــــا ة SCP  مـــــ  الَّهـــــا: "ل المهنـــــ  التـــــي تما هـــــها، ويمكـــــ  لَّهـــــا  إل

 .(1)أكـ  أويت م  اها   يم واحـ  أ ال  ك  

 الثجويالمبحثِ

ِيةِلل ريكِفيِال رجةِالمهويةالقجووومعطلبجتِال

ي ــــت    القــــانو  فــــع  ،نتيـــــ  لم بيعــــ  ال اصــــ  لم كـــــ ال ــــ يم فــــي ال ــــ كات المهنيــــ 

تــــــواف  ـــــــُ  ال ــــــ و  فــــــي  أ يــــــ   اصــــــ  فــــــي ال ــــــ يم المهنــــــي، مانونتـــــواف  عـــــــة  ــــــ و  

اـً عـــــ  ال ـــــ يم  فـــــي ال ـــــ كات التـا يـــــ  وتمنحـــــه  الَّعتيـــــاـيال ـــــ يم مهنـــــي تـعمـــــه متميـــــ

اً عمـــــــ  ـ ـــــــو  و ـــــــ وج ال ـــــــ يم مـــــــ  ـيكمـــــــ   القـــــــانو  صوصـــــــي ، كـــــــُلم ي ـــــــ    ميـــــــوـ

ـــــ  ال ـــــ ك ، وتتنـــــوم الحصـــــ  التـــــي  ـــــه ُلـــــم مـــــ  ـــــــا  عم ال ـــــ ك  المهنيـــــ  نتيــــــ  مـــــا ي تب

مـــــا  ال ــــــ ك  المهنيـــــ  مــــــا بـــــي  نقـيــــــ  وعينيـــــ  وحصــــــ   يقــــــمها ال ــــــ يم فـــــي تكــــــوي   أ 

نـــــاً  القـــــانو عمـــــ ، ويقيــــــ  لًـَّ و ـ حـــــ  ال ـــــ يم فـــــي التصـــــ ـ فـــــي ــــــُ  الحصـــــ  بيعـــــاً وتنـــــا
                                                           

 ي.( م  الت  يع اـهاهي لم  كات المهني  ال  نه8ينـ : ن  الماـة ) (1)
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ــــا تقهــــيا ـــــُا المبحــــث  ـــــ ت ــــُلم فق ــــي، ل ــــ بقيــــوـ تتناهــــب و بيعــــ  العمــــ  المهن ــــي   عم م مب

ــــاو   يهــــي ،  ــــب  نتن ــــ  ان ــــماا  و اـفــــي الم م ــــاو نمــــا ، بيال ــــ يم لم ــــ ك  المهني فــــي   نتن

 .اكتهاب المهني ص     يم في ال  ك  المهني  الـانيالم مب 

ِلوالِالمطلبِ

ِال ريكِلل رجةِالمهويةِاوضمجم

ال ــــــ ك  المهنيــــــ  بصــــــ    ــــــ يم مهنــــــي تــــــواف  عـــــــة  إلــــــ ال ــــــ    ان ــــــماايت مــــــب 

ـــــــي، وعنــــــــ تـــــــواف  ــــــــُ  ال ـــــــ و  فـــــــي مانون ـــــــ و   يـــــــ   اصـــــــ  تتعمـــــــ  بال ـــــــ   المهن

 ن ــــــماايصـــــب   ــــــ يكاً مهنيــــــاً فـــــي ال ــــــ ك  المهنيــــــ  التـــــي يــــــ وا الَّ أ ه كانــــــمال ـــــ   بإ

ــــي  ان ــــمااا، و إليهــــ ــــ ال ــــ يم المهن ــــا   فيهــــا  ــــ يكاً  إل ــــي بق ــــ ال ــــ ك  لَّ يعن ــــ   إل ـــــ ب اـب

يـــ ، ولــــُا لمع فــــ  ـــــُ  ال ــــ و  مانونيحـــ  لهــــُا ال ــــ يم ال ــــ وج مـــ  ال ــــ ك  وفــــ   ــــواب  

ـــــه مــــــ  ال ــــــ ان ــــــماايـــــ ، وكي يــــــ  القانون  ك  المهنيــــــ  فقــــــ تــــــا تقهــــــيا ـــــــُا ال ــــــ يم و  وـ

يــــــ  ال اصــــــ  بال ــــــ يم القانونال ــــــ و    و اـفــــــي ال ــــــ م  نتنــــــاو فــــــ عي ،  عمــــــ الم مــــــب 

ــــــاو المهنــــــي، بينمــــــا  ــــــ م  نتن ــــــ  ال ــــــ ك   الـــــــانيفــــــي ال  ــــــ   عم ـ ــــــو  و ــــــ وج ال ــــــ يم وأـ

 ِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِِهني .الم

ِلوالِال رعِ

ِيةِالخجصةِبجل ريكالقجوووال روطِ

ف  عـــــة  ــــ و   اصــــ  فــــي ال ــــ   المهنــــي الــــُي ي  ــــب فــــي تعهــــي  الَّبـــــ مــــ  تــــو 

الصــــ   المهنيــــ  لم ــــ يم، ا، بعــــ  ـــــُ  ال ــــ و  يتعمــــ  بإليهــــ ن ــــمااالَّ أو ــــ ك  مهنيــــ  

مـها القانونيتعمــــ  بالمت مبـــــات   ـــــ وبع ــــها اآ فــــي ال ـــــ يم، ومـــــ   القـــــانو يــــ  التـــــي يهــــتم

ِأب ـ ـُ  ال  و  ـي:   
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ِهن:المِأصحجبمنِِال ريكيجونِِأن_3ِ

يتمتـــــع بصـــــ    أ المهنيـــــ   ي ـــــت   فـــــي ال ـــــ   لَّكتهـــــاب صـــــ   ال ـــــ يم فـــــي ال ـــــ ك ِِ

مـها مما هــــ   أومهنــــي يمــــا   مهنــــ  واحـــــة  أكـــــ  وتتــــواف  فيــــه ـميــــع ال ــــ و  التــــي تهــــتم

 .(1)ـُ   المهن 

ــــــوب  يكــــــو   أ وتت ــــــ  ـميــــــع الت ــــــ يعات محــــــ  المقا نــــــ  عمــــــ  ـــــــُا ال ــــــ  ، أي وـ

المهــــــ  والــــــُي تن بــــــ  عميــــــه  ــــــ و  و ــــــواب  مما هــــــ  المهنــــــ ،  أصــــــحابال ــــــ يم مــــــ  

ــــــُ  ال ــــــ و  وال ــــــواب  تحـــــــــا  التعميمــــــات ال اصــــــ  بكــــــ   أوـمــــــ ، ناـ أو، قــــــواني الوـ

ـــــوب  ـــــُا نـــــ ى وـ ي، مـــــانونتكـــــو  المهنـــــ  التـــــي يما هـــــها ال ـــــ يم محـــــ  تنــــــيا  أ مهنـــــ ، ل

مــــه لمما هــــ  المهنــــ   مع فــــ  مـــــى  ـــــاومــــ  لغــــ   مع فــــ  مـــــى تــــواف  ال ــــ و  التــــي ت ـ

  با  وصـ ال  يم المهني عميه م  عـمه.نا

عـــــ  كي يـــــ  المما هـــــ ، فهـــــ  يُقصــــــ بهـــــا المما هـــــ   الـــــُي ي ـــــ ح ــــــو هـــــ ا ال أ إلَّ 

مـها  ـــــــي يهـــــــتم ست الت ـــــــالم ـ ـــــــي ب ـــــــع ال ـــــــ   المهن ـــــــ  تمت ـــــــ  أا فق ـــــــ  لممهن ـــــــانو ال عمي  الق

ا ـو  مما هــــــ  المهنــــــ  فعميــــــاً؟ يــــــ ى إليهــــــ ن ــــــمااالَّ أولغــــــ   تعهــــــي  ال ــــــ ك  المهنيــــــ  

ــــــبع   ــــــال ــــــ  أن ــــــ    ــــــ ا اـه مــــــ  الواـــــــب عم ــــــو  بتعهــــــي   ــــــ ك  مهني ــــــُي  ي  ب  أوال

ــــــي ال ــــــ ك  إليهــــــ ن ــــــمااالَّ ــــــ  لممهنــــــ  ف اـا بالمما هــــــ  ال عمي ــــــ ــــــ   إُا الَّلت ــــــم حماي ــــــوف  ُل ي

حــــــ اـ عــــــ  الهــــــــ نلم ــــــ ك  مــــــ  الهــــــعي لمبحــــــث عــــــ  الــــــ ب  المــــــاـي والم ــــــا ب  والَّ

ــــــــو مما هــــــــ  المهنــــــــ  ب ــــــــك  ـمــــــــاعي و  ال  يهــــــــي لتعهــــــــي  ي تعــــــــاونال ــــــــ ك  المهنيــــــــ  وـ

 ع  سميـــــات والمبـــــاـئ التـــــي تقـــــوا عميهـــــا مما هـــــ  المهـــــ ، ومـــــ   ـــــلتعـــــا   ُلـــــم مـــــع اـ

ي ـــــم  لم ـــــ ك  الَّهـــــتم ا  فـــــي تقــــــيا  ــــــماتها عـــــ    يـــــ   أ ا ـــــت ا  المما هـــــ  ال عميـــــ  

ـــــ ى (2)أحـــــــا منهـــــا أواهـــــتق اب  ـــــ كا  ــــــــ كممـــــا  ـــــ ج بعـــــ  ال ـــــ كا   ـــــي حـــــي  ي ، ف
                                                           

(1) Lamboley, Societes Civil Professionnelles jr_CI,Art_ 1832_1873,1980,p51. 
 .191ـ. عبـا﵀  الـ الهوفاني، مصـ  هاب ،   (2)
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نمــــاالمما هــــ  ال عميــــ  ليهــــت  ــــ  اً فيمــــا يتعمــــ  بــــالمه  الحــــ ة،  أ   ــــ الــــبع  اآ ـــــي  وا 

ـــــ  المما هـــــ  ال عميـــــ  فقـــــ  ـو   صـــــحاب ـــــ  اً واـبـــــاً ـ الحـــــ ـ كـــــو  مهـــــنها تنصـــــب عم

اـا بالمما هــــــ  ال عميــــــ  (1)ـ اهــــــ  إلــــــ الحاـــــــ   ــــــوب الَّلتــــــ . ونت ــــــ  مــــــع الــــــ أي القا ــــــ  بوـ

يـنـــــب ُلـــــم ال ـــــ ك   إُا، إليهـــــ ن ـــــمااالَّ أولممهنـــــ  فـــــيم  ي  ـــــب بتعهـــــي   ـــــ ك  مهنيـــــ  

وـ   كا  صو يي  ـا   ال  ك .  ــا م كم  وـ    العـيـ م  الم كست أب 

ــــــ ، فنــــــــ   ـــــــ الت ــــــ يعات مــــــ  المما هــــــ  ال عمي ــــــ  بموم كــــــ  مــــــ   أ أمــــــا فيمــــــا يتعم

ــــــُا مــــــا  ــــــ ، وـ ــــــ  لممهن ــــــا ي ــــــت  ا المما هــــــ  ال عمي ي ل الم ــــــ م الكــــــويتي والم ــــــ م الهــــــعوـ

ـــــُي أ ـــــت    مـــــانو ( مـــــ  83نهـــــتنتـه مـــــ  نـــــ  المـــــاـة ) أ يمكـــــ   ال ـــــ كات الكـــــويتي ال

ــــ   أ  ــــ  مــــ  مب ــــيها  أصــــحابيكــــو  تعهــــي  ال ــــ ك  المهني ــــ  عم المهــــ  الحــــ ة وممــــ  تن ب

ي 2)  ـــــ و  و ـــــواب  مما هـــــتها، وكـــــُلم المـــــاـة ـــــ  الهـــــعوـ ( مـــــ  نــــــاا ال ـــــ كات المهني

اً مما هــــ  مهنــــ  حــــ ة ـو  مانونــــيكــــو  ال ــــ   مــــ  المــــ    لهــــا  أ التــــي ت ــــت   فقــــ  

ـــــــ   ـــــــي المقاب ـــــــاً. وف ـــــــ  فعمي ـــــــوب مما هـــــــ  المهن ـــــــ  وـ ـــــــن  صـــــــ اح  عم ـــــــال تهض الم ـــــــ م أن

ـــــيم  ي يــــــ تعهـــــي   ـــــ ك   إُ ال  نهـــــي نهــــــاً م تم ـــــاً، أ ـــــت   المما هـــــ  ال عميـــــ  لممهنـــــ  ف

مبـــــــ  الـــــــُي  ما هـــــــوا المهنــــــ  ب ـــــــك  منـــــــتـا   ــــــ ا اـ أيا، إليهـــــــ ن ـــــــمااالَّ أو  مهنيــــــ

يكونــــــوا مهــــــتوفي  لـميــــــع ال ــــــ و   أ  ف ــــــسً عــــــ تعهــــــي   ــــــ ك  مهنيــــــ ،  الَّن ــــــماا أو

 .(2)والموا   المعمو  بها قواني الالتي تت مبها 

الم ـــــــ م ال  نهـــــــي فـــــــي ا ـــــــت ا ه المما هـــــــ  ال عميـــــــ  لممهنـــــــ  مبـــــــ   ومــــــــ فعـــــــ  حهـــــــنا

ال ــــــ ك  المهنيــــــ  عنـــــــ تعهيهــــــها تعمــــــ  عمــــــ  اهــــــتق اب  أ  إُتعهــــــي  ال ــــــ ك  المهنيــــــ ، 

مـــــ  المهنـــــ  محـــــ  ن ـــــا ها الـــــُي  يمتمكـــــو  هـــــمع  ـيــــــة فـــــي مــــــا  العمـــــ ،   ـــــ ا اـ

                                                           

وـ ، التنـيا القانوني لم  كات المهني  في الت  يعات المقا ن  ومـى مبولها في الت  يع  (1) أهام  مهعـ م 
 .39، 2317المص ي، أ  وح  ـكتو ا  مـمت لمـم  كمي  الحقو ، ـامع  بنها، 

 ( م  الت  يع اـهاهي لم  كات المهني  ال  نهي.3ينـ : ن  الماـة ) (2)
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ــــاً مبــــ   أصــــحابومــــ   ــــي لمهنتــــه فعمي ــــ ة، وعـــــا مما هــــ  المهن ــــ ه ان ــــمامالك ــــا ة وال ب  إل

 ال  ك  مـ يكو  ُا نتا ض همبي  عم  إـا ـا مما ي عـ ـق  العمس  فيها.

 :يجونِال ريكِمس لًاِبجلوقجبةِالخجصةِبجلمهوةِالعيِيمجرسهجِأن_2ِِ

ـــــي ـــــ  ال ـــــ كات بمو ـــــوعها المهن ـــــ  عـــــ  بقي ــــــ ال ـــــ كات المهني ت هـــــ   هـــــاأن إُ ،تتمي

  ــــــ ا اـي ، وكــــــُلم مــــــ  حيــــــث ـ ــــــ  حــــــ ة بالَّ ــــــت ام مــــــع المهنــــــ  المما هــــــ    بهــــــــ

ــــ  صــــ   ال ــــ يم ــــ  عم ــــي تكــــو   الب ــــا ،المكــــوني  لهــــا، فصــــ   المهن لَّ يمكــــ  ـي  ومــــ  ـ

 .(1)ـُ  ال  كات ماـاا لا تتواف  فيه الص   المهني  إل ين ا  أ     

ــــــوب أ  يكــــــو  ال ــــــ يم  ــــــُا مــــــا ي كـــــــ ونــــــ ى أنــــــه لَّبـــــــ مــــــ  وـ  مهـــــــسً بالنقابــــــ ، وـ

ـــــي ـــــ  مـــــ  ، إُ الم ـــــ م الع ام ــــــ أ ـــــت   عم ـــــ   كـــــا م ـــــ   ـــــهاـة ـامعي اـً عم ـــــي أو حـــــا  ـــــ  ف لي

ـــــــى  أ وي يـــــــ مما هــــــ  مهنــــــ  المحامــــــاة  ،القــــــانو  يهـــــــ  اهــــــمه فــــــي ــــــــو  المحــــــامي  ل

هـــــتانيالمحامـــــاة  مـــــانو ، كـــــُلم (2)النقابـــــ  ـــــ  المعــــــ   الك ـ ـــــُي نـــــ  عم  ـــــ ك   تعهـــــي ال

مــــــــ أ ـــــــت   تهــــــــي  ال ـــــــ يم فـــــــي الهــــــــ  ال ـــــــا   ،مما هـــــــ  مهنـــــــ  المحامـــــــاةمهنيـــــــ  ل

اـً عمــــ   ــــهاـة  ،بمما هــــ  المهنــــ ، فمــــ  ي  ــــب بمما هــــ  المحامــــاة ف ــــسً عــــ  كونــــه حــــا 

 ،  (3)يكو  مهـسً في هـ  المحامي  أ  القانو البكالو يو  في 

إلَّ  ال ــــ كات، مــــانو فــــي مــــا يــــن  صــــ اح  عمــــ  ـــــُا ال ــــ   فالكــــويتي أمــــا الم ــــ م 

وم لمأنــــ  ،والهنـهــــ  ،تنـــــيا مهنــــ  المحامــــاة قــــانو ال اصــــ  بتنـــــيا المهــــ  ك قــــواني ه بــــال ـ

ـــــــوب تهــــــــي  المهنـــــــي بالهــــــــ  ال ـــــــا   هـــــــاأننـــــــــ  ،وال ـــــــب نصـــــــت صـــــــ اح  عمـــــــ  وـ

المحامــــاة فــــيم  ي يـــــ مما هــــتها  مما هــــ  مهنــــ  مــــانو بالمهنــــ  التــــي يما هــــها، فقـــــ أ ــــت   

                                                           

حاتا محموـ احمـ الب يت العباـي، النـاا القانوني لم  كات المـني ،  هال  ماـهتي  مـمت لمـم   (1)
 .53،  2312ـامع  م ت ، عماـة الـ اهات العميا، اـ ـ ، 

 . 1965لهن   173( م  مانو  المحاماة الع امي  ما 2، 1ينـ : ن  المواـ ) (2)
هتاني./ ـ ـانياً( م  م4ينـ : ن  الماـة ) (3)  انو  المحاماة الك ـ
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، كــــُلم مــــا ـــــا  فــــي لَّ حــــ  تنـــــيا (1)يكــــو  اهــــمه مقيـــــاً بــــــو  المحــــامي  الم ــــتغمي  أ 

ال ـــــــ كات المهنيـــــــ  لممحامـــــــاة الكويتيـــــــ  " يــــــــوـ لممحـــــــامي  المقيــــــــي  فـــــــي الـــــــــو  العـــــــاا 

ــــــــ   ــــــــاـة مــــــــ  ـمعي ـــــــــيا إف ــــــــم بعـــــــــ تق ل ــــــــ  لممحامــــــــاة، وُ لممحامي ...تعهــــــــي   ــــــــ ك  مهني

ا هــــــ  مهنــــــ  الهنـهــــــ  الكــــــويتي عمــــــ  " لَّ مم مــــــانو . كــــــُلم نــــــ  (2)المحــــــامي  الكويتيــــــ "

اـولـــــ يــــــوـ  الهنـهـــــي  فـــــي مــــــا  الَّهت ـــــا ة والتصـــــميا واـ ـــــ اـ عمـــــ   اـعمـــــا مهنـــــ   م

ــــــب الهنـهــــــي  والمكاتــــــب الهنـهــــــي  الت صصــــــي  نتن يــــــُ م ــــــا يع البنــــــا  واـ  ــــــا  إلَّ لممكات

اـولــــــ الَّعتبا يــــــ  المهنيــــــ  ل  ــــــ ا اـ أووالـــــــو  الَّهت ــــــا ي  الممموكــــــ  لأفــــــ اـ  المهنــــــ   م

ــــــــ  وفقــــــــاً لأ ــــــــ  البمـي ــــــــواني الو  حكــــــــااالهنـهــــــــي  الم  صــــــــ  مــــــــ  مب  ــــــــ   نالمنـمــــــــ  لأ ق

 .(3)المهني "

ي،  اـمـــــ وكـــــُلم  ـــــ  ولَّ  إُبالنهـــــب  لمم ـــــ م الهـــــعوـ ـــــا يـــــن  نــــــاا ال ـــــ كات المهني ل

ـــــ   لَّ حتـــــه التن يُيـــــ  ـــــ   ـــــ   تهــــــي  ال ـــــ يم فـــــي الهــــــ  ال ـــــا  بمما هـــــ  المهن  أوعم

نمـــــا ،فـــــي النقابـــــ  ال اصـــــ  بالمهنـــــ  ال اصـــــ  بتنــــــيا كـــــ  مهنـــــ   قـــــواني النـمـــــت ُلـــــم  وا 

ــــوب  هــــاأنالتــــي نــــــ  تهـــــيمه فــــي الهـــــ  المعـــــ  أوتمــــا  ال ــــ يم لمنقابــــ  ناتــــن  عمــــ  وـ

ــــ ــــا  فـــي نــــاا المحامـــاة  ،لهـــُا الغـــ   ـــه مما هـــ  المهنـــ ، فق وب ـــسـ ُلـــم فـــس يــــوـ ل

ـــــ ــ ي " ي ــــــت   فــــــيم  ي ــــــي ــــــــو   أ   مهنــــــ  المحامــــــاة ، و االهــــــعوـ يكــــــو  اهــــــمه مقيـــــــاً ف

، كــــُلم مــــا ـــــا  فــــي نـــــاا مما هــــ  المهــــ  ال بيــــ ، فمــــ  ـممــــ  (4)المحــــامي  المما هــــي .."

ــــ  العممــــي لممهنــــ   ــــا فــــيم  ي  ــــب بمما هــــ  المهنــــ  ممــــ  لـيــــ  الم ـ ال ــــ و  الواـــــب تواف ـ

                                                           

 ( م  مانو  تنـيا مهن  المحاماة الكويتي.1ينـ : ن  الماـة ) (1)
 .2323لهن   161( م  لَّ ح  تنـيا ال  كات المهني  لممحاماة الكويتي   ما 2ن  الماـة ) (2)
اـ ي  ما 1ن  الماـة ) (3) اـول  المهن  لمم 2321لهن   123( م  الق ا  الو كاتب الهنـهي  ب ع  لَّ ح  م

 .2337لهن   193والـو  الَّهت ا ي  بعـ إلغا  الس ح   ما 
ي  ما 3ن  الماـة ) (4)  ــ.1422لهن   38( م  نـاا المحاماة الهعوـ
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ويقصـــــــ  ،ا الهي ـــــ يكـــــو  مهــــــ  لـــــــى الهي ـــــ  وفقـــــاً لمت مبــــــات التهــــــي  التـــــي تحـــــــــ أ 

 .    (1)الت صصات ال بي  أصحابم     ا بالهي   الـه  الم تص  بالت  ي  لأ

ـــــ   الم ـــــ م ال  نهـــــي أحـــــا  كمـــــا ـــــ اـــــــ ا ات ال اصـــــ  بتنــــــيا كـــــ  مهن الم هـــــوا  إل

وم ـكـــــ  مــــ  م هــــوا ه ي ــــت   فــــي ال ــــ   الــــُي ي  ــــب أنــــنــــــ  ،الــــُي ينـمهــــا، وبــــال ـ

 مــــــانو يكــــــو  مهـــــــسً لـــــــى النقابــــــ  ال اصــــــ  بالمهنــــــ ، فنــــــــ مـــــــسً  أ بمما هــــــ  المهنــــــ  

يي  القـــــانونيـــــ  والق ـــــا ي  ال  نهـــــي مــــــ أــــــاـ لممحـــــامي  والمهت ـــــا ي  القانونتنــــــيا المهـــــ  

ـــــ  المحامـــــاة أمـــــاا المحـــــاكا ال  نهـــــي  ب ـــــ    ـــــ   أ مما هـــــ  مهن ــــــى نقاب ـــــوا مهــــــمي  ل يكون

ال  نهـــــي الـــــُي يـــــنـا مهنـــــ   القـــــانو  ( مـــــ 3. وكـــــُلم مـــــا ــــــا  فـــــي المـــــاـة )(2)المحـــــامي 

اـولـــــ لالمحاهـــــبي  والـــــُي أ ـــــت    يكـــــو  مهــــــسً فـــــي  أ ي مـــــانونمهنـــــ  محاهـــــب  ال ـــــ   م

 .(3)المحاهب   في الهـ  المعـ لتنـيا مهن  أوالنقاب  

 :عمجءِال ريكِلجثرِمنِ رجةِمهويةِعمجرسِو سِالو جطوا_ِعدم3ِ

ـــــــ كــــــا لقـــــــ  ووا ــــــحاً صــــــ يحاً    نهــــــيالم ــــــ م الكــــــويتي والم ــــــ م ال كــــــ  مــــــ  موم

ـــــُا مـــــا ـــــا  فـــــي المـــــاـة نا منـــــع وحـــــ  ع ب ــــ تمـــــا  ال ـــــ يم ـكـــــ  مـــــ   ـــــ ك  مهنيــــ ، وـ

يكــــــو   أ المهنــــــي التــــــي حـــــــ ت عمــــــ  ال ــــــ يم ( مــــــ  الس حــــــ  التن يُيــــــ  الكويتيــــــ  53)

ي، فقـــــ نــــ  فــــي المــــاـة   ــــ يكاً فــــي أكـــــ  مــــ   ــــ ك  مهنيــــ  واحـــــة. أمــــا الم ــــ م  الهــــعوـ

" لَّ يــــــوـ لم ـــــ يم فـــــي ال ـــــ ك  المهنيـــــ  ولَّ  أ ( مـــــ  نــــــاا ال ـــــ كات المهنيـــــ  عمـــــ  7)

 أ ـــــ ىيهـــــاـما فـــــي  ـــــ ك  مهنيـــــ   أوي ـــــا كا  أ لممهـــــاـا فيهـــــا المما هـــــي  لمهنـــــ  واحــــــة 

ي يميـــــ أ تمــــا   المهنــــ  الحــــ ة ُاتهــــا"، ونهــــتنتض مــــ  ـــــُا الــــن   بــــي   الم ــــ م الهــــعوـ

يكــــو   ــــ يكاً فــــي أكـــــ   أ لَّ يـــــوـ لم ــــ يم فــــي ال ــــ ك  المهنيــــ  أ   ـــــيلــــو اـحــــالتي ، 
                                                           

ي  ما 2، 1ينـ : ن  الماـة ) (1) اـول  المه  الصحي  الهعوـ  ــ.1426لهن   59( م  نـاا م
 بمما ه  مهن  المحاماة ال  نهي.  ( م  الم هوا ال ا  1ينـ : ن  الماـة ) (2)
المعـ   1945لهن   45_2138( م  مانو  تنـيا مهن  المحاهبي   ال  نهي  ما 3ينـ : ن  الماـة ) (3)

 .1994هن  



51 
 




  

 طاار القانىني لعمل الشريك المهني     الإ: الفصل الأول        

يكــــو   ــــ يكاً فــــي  أ ه يـــــوـ لم ــــ يم أنــــ  الـانيــــمــــ   ــــ ك  مهنيــــ  تمــــا   ن ــــ  المهنــــ ، و 

أكـــــ  مــــ   ــــ ك  ماـامــــت تمــــا   مهنــــ  م تمـــــ عــــ  المهنــــ  التــــي تما هــــها ال ــــ ك  التــــي 

عمـــــ  حــــــ   الـــــُي كـــــُلم بالنهـــــب  لمم ـــــ م ال  نهـــــي اـمـــــ يكـــــو  ال ـــــ يم ع ـــــواً فيهـــــا. و 

 .(1)ـكـ  م    ك  مهني  ن مااال  يم الَّ

فــــي عـــــا الهــــماح لم ــــ يم م مقــــاً  ،والم ــــ م ال  نهــــي ،ون يـــــ مومـــــ الم ــــ م الكــــويتي

ــــوـ ال ــــ يم فــــي  أ فــــي  لــــم لمــــا يهــــببه وـ يكــــو   ــــ يكاً فــــي أكـــــ  مــــ   ــــ ك  مهنيــــ ، وُ

ــــــ  فيمــــــا بــــــي   نـ أكـــــــ  مــــــ   ــــــ ك  مــــــ  أ بــــــام لمعمــــــس ، وعـــــــا مـــــــ ة ال ــــــ يم عمــــــ  الموا

اـم فيمـــــا بيـــــنها،  مصـــــال  ال ـــــ كات التـــــي يكـــــو   ـــــ يكاً فيهـــــا و اصـــــ  فـــــي حالـــــ  ن ـــــو  نـــــ

هــــــ بــــــني ون هـــــي يـــــ ـ  هـــــمباً  أ يمكـــــ   وكـــــُلم لمـــــا يتعـــــ   لـــــه ال ـــــ يم مـــــ   ـــــغ  وـ

 .يته ال ك ي كانمعم   مها اته وك ا ته وا  

ِ:_ِعدمِممجرسةِالمهوةِلحسجبهِالخجص4

تـــــعـي  كبيـــــ  بالنهـــــب  ولـــــه يعــــــ ــــــُا ال ـــــ   مـــــ  أــــــا ال ـــــ و  ال اصـــــ  بال ـــــ كا ، 

ــــــ   هنـــــــلم ــــــ ك  المهنيــــــ ،  عمــــــ    صــــــي  ال ــــــ يم فــــــي ال ــــــ ك   هــــــا اـينصــــــب بالـ ـ

ـــــ  ـــــُي ،ِالمهني ـــــ  الـهــــــ ال ـــــه فيهـــــا ـوعم ـــــي مهـــــاــــــاح العمـــــ  الـمـــــاعي ـا نيبُل ـــــه ف ، فعمم

ي  ف ـــــــسً عـــــــ ال ـــــــ ك  المهنيـــــــ    هتغميـــــــب مصـــــــالح إلـــــــ عممـــــــه لحهـــــــابه ال  صـــــــي يـــــــ ـ

ــــــُا  ،مصــــــال  ال ــــــ ك حهــــــاب عمــــــ    ال  صــــــي مــــــع أـــــــا المبــــــاـئ التــــــي تقــــــوا  يتنــــــاف وـ

و الم ا ك  ولي  الم ا ب  ِ.(2)عميها ال  ك  وـ

عمـــــــ  حــــــــ  مما هـــــــ  ال ـــــــ يم  صـــــــ اح ً الت ـــــــ يعات محـــــــ  المقا نـــــــ   لـــــــُلم نصـــــــت

ـــــ ،  ـــــا  تمتعـــــه بصـــــ   ع ـــــو ـا ـــــ  ال ـــــ ك  المهني ـــــ  لحهـــــابه ال ـــــا  أـن  تنصـــــ إُالمهن

يبا ـــــ  المهنـــــ   أ ( مـــــ  الس حـــــ  التن يُيـــــ  الكويتيـــــ  "لَّ يــــــوـ لم ـــــ يم.... ولَّ 53المـــــاـة )
                                                           

 ( م  الت  يع اـهاهي لم  كات المهني  ال  نهي.4ينـ : ن  الماـة ) (1)
وـ ، مصـ  هاب ،   (2)  .92أهام  مهعـ م 
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ي  فــــي حــــي  ُـــــب"، ـ ــــ مهــــتت اً مــــ   ــــس   ــــ    أولحهــــابه ال ــــا   الم ــــ م الهــــعوـ

ــــ  ه أنــــعـــــا ـــــواـ مما هــــ  ال ــــ يم لمهنتــــه إلَّ عــــ    يــــ  ال ــــ ك  كقاعـــــة عامــــ ، إلَّ  إل

 ـــــسـ ُلــــم، أي مما هـــــ  ال ــــ يم لن ـــــا ه  ــــا ج ال ـــــ ك  فــــي حـــــا  موافقــــ  ـميـــــع  أبــــاح

لَّ يــــــوـ _ 1"  هأنـــــ( مـــــ  نــــــاا ال ـــــ كات المهنيـــــ  عمـــــ  13نصـــــت المـــــاـة ) إُال ـــــ كا ، 

المهـــــاـا فـــــي ال ـــــ ك  المهنيـــــ  مما هـــــ  مهنتـــــه الحـــــ ة إلَّ عـــــ    يـــــ  ال ـــــ ك ،  أولم ـــــ يم 

( مـــــ  1_ اهـــــتـنا  ممـــــا و ـ فـــــي ال قـــــ ة )2. مـــــا لـــــا تكـــــ  ال ـــــ ك  ممموكـــــ  ل ـــــ   واحــــــ

المهـــــــاـا مهنتـــــــه الحـــــــ ة عـــــــ    يـــــــ   يـــــــ   أويمـــــــا   ال ـــــــ يم  أ ــــــــُ  المـــــــاـة، يــــــــوـ 

عمــــ  موافقــــ  الـمعيــــ  العامــــ  حصــــ   أوا وافــــ  بــــامي ال ــــ كا  عمــــ  ُلــــم كتابــــهً إُال ــــ ك  

عمــــــ  ال ــــــ يم  حـــــــ وبــــــُات المعنــــــ  ُـــــــب الم ــــــ م ال  نهــــــي الــــــُي "، بحهــــــب اـحــــــوا 

ي لحهـــــــابه ال  صـــــــي والَّهـــــــتـنا  .(1)مما هـــــــ  المهنـــــــ  محـــــــ  ن ـــــــا  ال ـــــــ ك  ب ـــــــك  فـــــــ ـ

ي فــــي المــــاـة  الــــوا ـ عمــــ  ـــــُا الحـــــ  ـــــو مــــا ـــــا  فــــي نـــــاا ال ــــ كات المهنيــــ  الهــــعوـ

ـــــع 2/ ـ13) ـــــ  ـمي تـ لم ـــــ يم مما هـــــ  ن ـــــا ه  ـــــا ج ال ـــــ ك  ب ـــــ   موافق ـــــي أــــــا ( الت

ـــــ ة ) ـــــي ال ق يمـــــا    أ ( مـــــ  ــــــُ  المـــــاـة، يــــــوـ 1ال ـــــ كا  بقولهـــــا " اهـــــتـنا  ممـــــا و ـ ف

ا وافــــ  بــــامي ال ــــ كا  عمــــ  إُ ة عــــ    يــــ   يــــ  ال ــــ ك  المهــــاـا مهنتــــه الحــــ أوال ــــ يم 

 ".حص  عم  موافق  الـمعي  العام  بحهب اـحوا  أوُلم كتاب  

يــــــ  ولحهــــــابه  حـــــــ  أ وحهــــــب اعتقاـنــــــا،  ال ــــــ يم مــــــ  مما هــــــ  مهنتــــــه بصــــــو ة ف ـ

ـــــو إلَّ و مــــ  أـــــا المبــــاـئ التــــي تقــــوا عميهــــا ال ــــ ك  المهنيــــ  يعـــــ  ال ــــا   ــــا ج ال ــــ ك 

ي ـــــعـ مــــــ عممـــــه ـا ـــــ  ال ـــــ ك   إلـــــ مـــــ  لحهـــــابه ال ـــــا  باـ ـــــاف  ع أ ا كمـــــالـقـــــ ، 

مصـــــال   ـو ـقـــــ  العمـــــس  فـــــي ال ـــــ ك  المهنيـــــ  نــــــ اً لـــــولَّ  ال ـــــ يم لمصـــــالحه ال اصـــــ  

ِِِ.   ـانياً ال  ك  

ِ
                                                           

 ( م  الت  يع اـهاهي لم  كات المهني  ال  نهي.4ينـ : ن  الماـة ) (1)
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ِالثجويال رعِ

ِال رجةِالمهويةِفيدخولِوخروجِال ريكِ

ـــــوـ  ــــواب    أي ـــــاً ال ــــ ك  المهنيــــ  و  إلـــــ يــــ  تحكـــــا ـ ــــو  ال ــــ يم مانونلَّبـــــ مــــ  وـ

ــــــُا مــــــا هــــــنبينه فــــــي ال قــــــ تي   ــــــ وج ال ــــــ يم منهــــــا لَّ يــــــتا إلَّ وفــــــ  إـــــــ ا ات معينــــــ  ، وـ

 تيتي :اآ

ِ:ضوابطِدخولِ ريكِ ديدِ_لاًِأوِ

 ان ــــماا  فتكــــو  بلــــو اـصــــو تي :  ال ــــ ك  إلــــ ــيـــــ   ــــ يم ان ــــمااتت ــــُ عمميــــ  

قــــا  نيــــتا اـ أ  ــــ يم ــيـــــ عــــ    يــــ  إ ــــاف  حصــــ  ــيـــــة لــــ أ  مــــا  ال ــــ ك  ـو  

 ــــــ يم ــيـــــــ عــــــ    يــــــ   ان ــــــماا ، الـانيــــــي ، والصــــــو ة  ــــــ  مــــــ  حصــــــ  ال ــــــ كا  اآ

 . (1)ي يـ ُلم  ي اً ل أ  ما  ال  ك   أ   ا  حص  أحـ ال  كا  القـام  ـو  

ــــــ يـــــــ ال ـــــ كا   ــــــ أ فق ـــــم لعــــــة أهـــــباب  ،مـــــ  صـــــال  ال ـــــ ك   ـــــا  ـــــ يم ــي ل وُ

لتمتـــــع ال ـــــ يم الــيــــــ بك ـــــا ة إـا يـــــ  وفنيـــــ ،  أومــــــ  الحاــــــ  لمتوهـــــع فـــــي حــــــا الن ـــــا  

ــــــوـ منافهــــــ  مـــــــا بــــــي  ال ــــــ يم المـــــــ اـ  ــــــمه وال ــــــ ك  فيـــــــــ ال ــــــ كا   أو توحيــــــــ  أ لوـ

ال ـــــ ك ،  إلـــــ الـهـــــوـ والق ـــــا  عمـــــ  المنافهـــــ  القا مـــــ  بيـــــنها يحـــــ  ب ـــــا ــــــُا ال ـــــ   

ال ـــــــ يم الــيــــــــ وبعـــــــــا يعــــــــ  عقــــــــ ال ـــــــ ك   ان ـــــــمااعمـــــــ   وت  ـــــــُ موافقـــــــ  ال ـــــــ كا 

يـــــــــــع   اـ بــــــــــاحويو ــــــــــ  فيــــــــــه ال ــــــــــ و  والعسمــــــــــات بــــــــــي  ال ــــــــــ كا ، كــــــــــُلم نهــــــــــب تو

ِ.(2)وال ها  

                                                           

 .137،  2311، الـامع  الَّفت ا ي ، هو يا، 1ـ. ـما  الـي  عبـا﵀ مكنا ، ال  كات التـا ي ،   (1)
يـع، المنصو ة، 1ـ.  ا   عبـالعـيا ال  يـي، محاهب  ال  كات،   (2) ، المكتب  العص ي  لمن   والتو

2334  ،193. 
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إعـــــاـة ال ــــــه  بعـــــــ  القــــــانو ولَّبــــــ كــــــُلم مــــــ  إعـــــاـة  ــــــه  عقـــــــ ال ـــــ ك ، لَّ ــــــت ا  

ـــــ إ ـــــاف   أوأـ ـــــا  اي تعــــــي   عقــــــ ال ـــــ ك  وأتبـــــام ن ـــــ  إــــــ ا ات ال ـــــه  التـــــي تـــــا  إل

 القياا بها عنـ  ه  عقـ ال  ك  عنـ التعهي . 

ــــــُا مـــــا يــــــ ي العمـــــ  بـــــه وفـــــ  القواعــــــ العامـــــ  التـــــي تحكـــــا عمـــــ  ال ـــــ كات عنــــــ 

ي صــــ اح   إلــــ ـ ــــو   ــــ يم ــيـــــ  ال ــــ ك ، فمــــا يــــنـا الم ــــ م الكــــويتي والم ــــ م الهــــعوـ

يــــ  التــــي تحكــــا القانونات المهنيــــ ، ولــــا يبينــــا ال ــــواب  ـليــــ  ـ ــــو   ــــ يم ــيـــــ فــــي ال ــــ ك

نمــــاال ــــ ك ،  إلــــ ـ ولــــه  ه مــــ  انهــــحابحصــــ  ال ــــ يم عــــ    يــــ   انتقــــا  إلــــ مـــــ أ ــــا ا  وا 

ـــــ  أوال ـــــ ك    ـ عـــــ  حصـــــته لمغي ـــــا ي  ،التن ـــــ ـ ـــــ ممـــــا مــــــ ي ــــــ يحـــــ   إل ـ ـــــو   ـــــ يم ــي

يحــــ  ال ــــ يم الــيـــــ محــــ   إُ ،محــــ  ال ــــ يم الحــــالي ـو  تغييــــ  فــــي  أ  مــــا  ال ــــ ك 

ــــي حــــي  نــــــ  ال ــــ يم الــــُي  ــــ ج مــــ  ال ــــ ك . ـــــ ت مــــب موافقــــ   أ ف الم ــــ م ال  نهــــي م

ال ــــ ك  المهنيــــ ،  إلــــ ال ــــ كا  بع مبيــــ  ـســـــ  اـصــــوات عمــــ  اـمــــ  لـــــ و   ــــ يم ــيـــــ 

 .(1)وكُلم لَّبـ م  الحصو  عم  موافق  الهم ات الم تص 

ِِِ:خروجِال ريكِمنِال رجةِالمهويةِ_ثجويجًِ

ــــــ مـــــا يمنـــــع مـــــ   ـــــ وج ال ـــــ يم مـــــ  ال ـــــ ك ، هـــــوا   اـصـــــ  وكقاعــــــة عامـــــ  لَّ يوـ

 أ ال ـــــ كات المهنيـــــ ، ولـــــي  بال ـــــ و ة  أوتمـــــم ال ـــــ ك  مـــــ  ال ـــــ كات التـا يـــــ   كانـــــت

ي  ـــ وج أحــــ ال ـــ كا   ال ـــ ك   المـــا لم ـــ كا  ال  بـــ  فـــي بقا ــــا ما مـــ   انق ـــا  إلـــ يـــ ـ

المحامـــــــاة  مـــــــانو فـــــــي  ومــــــــ نـــــــ  عمـــــــ  ُلـــــــم صـــــــ اح . (2)فيمـــــــا بـــــــي  مـــــــ  تبقـــــــ  مـــــــنها

هـــــتاني ـــــ  ( 2/  ابعـــــاً/77فـــــي المـــــاـة ) الك ـ " ـي  ـــــ يم الحـــــ  فـــــي ال ـــــ وج مـــــ   هأنـــــعم

 يت ـــــ  لنـــــا( ـســــــ  أ ـــــه  فـــــي اـمـــــ " 3مبـــــ  ) اـمـــــ  ـــــ كا ه بهـــــُا  إ  ـــــا ال ـــــ ك  بعــــــ 

                                                           

 ( م  الت  يع اـهاهي لم  كات المهني  ال  نهي.18ينـ : ن  الماـة ) (1)
يـ في القانو  التـا ي،   (2) هن  ن   ، بـو  ـا  ن  ، القاـ ة، بـو  1ـ. أكـا  امي  ال ولي، الوـ

 423 . 



54 
 




  

 طاار القانىني لعمل الشريك المهني     الإ: الفصل الأول        

هـــتانيالمحامــــاة  مـــانو  ع بـــ مـــــ مـــن  ال ــــ يم الحـــ  فــــي ال ـــ وج مــــ  ال ـــ ك  فــــي أي  الك ـ

ــــــت ي ــــــا  ـو  ميـــــــ  ــــــال  وج مــــــ   ب  بتــــــهال ــــــ ك   إ  ــــــا  ــــــ   هــــــوى ا ــــــت ا ه  أووم ب

و   ال ـــــ ك  مبـــــ  ـســــــ  أ ـــــه  ـ  أوكي يـــــ  ال ـــــ وج بـــــالبيع  بيـــــا ، وـ بـــــعي   يـــــ   أوبالتنـــــا

مــــــ  ال ــــــ ك  م ــــــ و اً   وج ال ــــــ يم ــــــيـعــــــ   أ  حهــــــب تقـــــــي نا اـــــــــ  كــــــا و  ـ ــــــ 

ـــــواف  ـــــ أهـــــباب  بت ي  معين ـــــ تـــــ ـ ـــــهعــــــا  إل ـــــ  ـا ـــــ   مـ ت عمـــــ  الَّهـــــتم ا  بمما هـــــ  المهن

الهـــــــماح لم ـــــــ يم بـــــــال  وج مـــــــ  ال ـــــــ ك  بح يـــــــ  ـو  ميـــــــوـ يـعـــــــ  م كــــــــ   ال ـــــــ ك ، ـ

، أ ــــ ىال ــــ ك  ممقــــاً و اصــــ  فــــي حــــا  تكــــ ا  مهــــعل   ــــ وج أكـــــ  مــــ   ــــ يم بــــي  فتــــ   و 

ةـ عــــــ  أكانملم ــــــ كا  الــــــُي  يتمتعــــــو  بإ لَّهــــــيما بالنهــــــب  ــــــ  متميــــــ ها مــــــ  أنمــــــ  يــــــات مهني

 .ُاتها المهن 

 ،يمحـــــ   ـــــ  اً  فـــــي ال ـــــ ك مــــــ ميـــــوـ  أوـو   ـــــ و    ـــــ وج ال ـــــ يم فـــــع  ومـــــ  ــــــا

ـــــامي ال ـــــ كا  ويـــــ ـ  ـــــ  ب ـــــ كـــــا ا إُلَّهـــــيما  ،عم ـــــ  مناهـــــب ، ف ـــــي ــــــ وـ  ي ـــــه ف ا إُ  وـ

 أي ــــاً ل ــــ ك  فا لــــُاهــــباب، لم ــــ وج مــــ  ال ــــ ك  ـي هــــبب مــــ  اـ لم ــــ يم مصــــمح  كــــا 

 ـ مــــا بــــي  المصــــال  المتعا  ــــ   ــــُا مــــا يت مــــب إيـــــاـ تــــوا ــــه، وـ مصــــمح  فــــي عـــــا   وـ

 .(1)بو ع   و  وميوـ تحكا مهعل    وج ال  يم م  ال  ك 

نمـــــالــــا تـــــن  الت ــــ يعات محـــــ  المقا نــــ  عمـــــ  مهـــــعل   ــــ وج ال ـــــ يم صــــ اح   مــــــ  وا 

ي   مومــــــ كـــــا و   ـــــ وج ال ـــــ يم المهنـــــي مـــــ  ال ـــــ ك ، إلـــــ نـمـــــت الحـــــالَّت التـــــي تـــــ ـ

ي  حـــــــالَّتب متقـــــــا ب فيمـــــــا يتعمـــــــ  الت ـــــــ يعات محـــــــ  المقا نـــــــ   ـــــــ وج  إلـــــــ   يهـــــــي  تـــــــ ـ

ُ  ال ِِـي:     حالَّتال  يم م  ال  ك  المهني  وـ

ِِ

ِ
                                                           

و اح حميـ الصوفي، انهحاب ال  يم م    ك  الت ام ،  هال  ماـهتي  مـمت إل  مـم  كمي   (1)
 .35،   2312القانو ، ـامع  ـ  البيت، اـ ـ ، 
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ِ:ال ريكِاوسحجب_3ِ

ينهـــــحب  أ ال ـــــ يم  أو" ــــــو الحـــــ  الـــــُي بمقت ـــــا  يهـــــت يع المهـــــاـا  نهـــــحابالَّ 

ـــــو حـــــ  (1)ال ـــــ ك " مـــــ  ي  أ يما هـــــه بح يـــــ  ـو   أ ي يمـــــن  لم ـــــ يم ولـــــه مـــــانون، وـ تـــــ ـ

ا، ـ إلــــ مما هــــ  ـــــُا الحــــ   ي  بغيــــ  ُلــــمالقــــو    المهــــا  ببقــــا  ال ــــ ك  واهــــتم ا ـ يــــ ـ

احــــ  ال ــــ ك  و  إلــــ  لــــم عــــ    يــــ   انق ــــا ـ ة لم ــــ يم وُ ه منهــــا انهــــحاببــــاـ اـة المن ــــ ـ

ي   .(2)ال  ك  انق ا  وم  ـااعتبا  بامي ال  كا  منهحبي   إل مما ي ـ

  ــــــــ ا اـال ــــــــ يم مــــــــ  ال ــــــــ ك  أمــــــــ اً وا ـ الحـــــــــوث فــــــــي  ــــــــ كات  انهــــــــحاب أ 

ــــــا  يحــــــ ا ال ــــــ يم مــــــ  ـــــــُا الحــــــ ، وتــــــــ   ــــــا سً كــــــ  ات  ــــــع ب ــــــ ، ويق وال ــــــ كات المهني

ــــ  اـ ــــا ة ــــا نهــــحابحــــ  ال ــــ يم فــــي الَّ أ  إل ــــي  م مق ــــه بعــــ   أ ممكــــ   إُ ل ــــ ـ عمي ت

بصــــــو  حكـــــا  نهـــــحابيـــــ ـ نـــــ  فـــــي عقــــــ تعهـــــي  ال ـــــ ك  يـــــ ب  الَّ كـــــا الَّهـــــتـنا ات، 

ِ .  (3) س  فت ة معين  نهحابيكو  الَّ ع ي ـ     ب أوم ا ي، 

ـــــو  إلـــــ  البـــــاً مـــــا يهـــــع   فالم ـــــ م ـــــ  ال ـــــ يم ال  صـــــي  تحقيـــــ  الت  ـ مـــــا بـــــي  ح ي ا

مــــــا لَّ نهايــــــ ، وبــــــي  الَّعتبــــــا ات  إلــــــ ا مــــــا بقــــــي  ــــــ يكاً فــــــي ال ــــــ ك  إُالتــــــي مـــــــ تُ ــــــ  

ــــــا  ال ــــــ كا  ُاتهــــــا   ــــــ ا اـالَّمتصــــــاـي  وال بيعــــــ  ال اصــــــ  ل ــــــ كات  ــــــي تحــــــتا بق الت

تـ  البيـــــ   لصـــــ اتها ال  صـــــي  و ـــــ و ة المحافــــــ  عمـــــ   ـــــ ك  ناـحـــــ ، لـــــُا فقــــــ أــــــا

عمـــــ   ـــــش  نـــــاـاه انهـــــحابلَّ يكـــــو   أ ال ـــــ يم مـــــ  ال ـــــ ك  عمـــــ   انهـــــحابالت ـــــ يعات 

ــــ  أو ــــاً بهــــو  ني ــــي المــــاـة )(4)مقت ن ــــُـب الم ــــ م الع امــــي ف ــــانو ( مــــ  192. ف ال ــــ كات  م
                                                           

ـي همما  حا وا، ـو  المصمح  الـماعي  في حماي  ال  كات التـا ي ،  ـ.  (1) ، من و ات الحمبي 1وـ
 .256،  2337الحقومي ، بي وت، 

، ـا  ال ك  الع بي، القاـ ة، 1، مـى ح ي  الَّن ماا إل  ال  ك  والَّنهحاب منها،  ـ. حهني المص ي (2)
1985  ،62. 

ـ. ب ا  فسح ناص  ال بام، نـ ي  التعهـ في إـا ة ال  كات التـا ي ، م كـ الـ اهات الع بي  لمن    (3)
يـع، مص ،   .253،  2316والتو

 .131،  2313، كمي  الحقو ، ـامع  القاـ ة، 1ـ. هامي عبـالبامي أبو صال ، ال  كات التـا ي ،   (4)
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هـــــــحب أحــــــــ أنا إُه " أنـــــــ إلـــــــ البهـــــــي     ـــــــ ك  الال ـــــــ يم مـــــــ   انهـــــــحابفيمـــــــا يتعمـــــــ  ب

الغيــــ  بموافقــــ  بقيــــ  ال ــــ كا ، وعنـــــ عـــــا مــــوافقتها يـــــب  إلــــ ال ــــ كا  ـــــاـ نقــــ  حصــــته 

ـــــب الـــــن   ا المحكمـــــ "، فبموـ عمــــيها مبـــــو  حصـــــ  ال ــــ يم المنهـــــحب بالقيمـــــ  التـــــي تقـــــ ـ

ـــــُا الَّ نهـــــحابيحـــــ  لم ـــــ يم الَّ  يـــــ  م ـــــ و  بهـــــبب  نهـــــحابمـــــ  ال ـــــ ك  البهـــــي  ، وـ

نمــــــــاحــــــــ   أو ي ميـــــــــ هـــــــوى موافقــــــــ  بــــــــام أومبـــــــاح أمــــــــاا ـميـــــــع ال ــــــــ كا  ـو   ـــــــ    وا 

 أ ها يقبمــــو   ــــ ا  ـــــُ  الحصــــ ، ومــــ  الوا ــــ  فــــعنال ــــ كا ، وفــــي حــــا  عـــــا مــــوافقتها 

ـــــو  ب ـــــا  أمـــــامها هـــــوى القب ـــــس  ي ـــــاً ف ـــــا إـبا ي ال ـــــ يم وـ ـــــو   ـــــ يم  انهـــــحابالقبـــــو  ـن

   ا ـا حصته عنـ عـا موافقتها عم  ـ و    يم ــيـ بينها.  أوــيـ محمه 

اـ الم ــــــ م الكــــــويتي لم ــــــ يم فــــــي أمــــــا مومـــــــ الت ــــــ يعات محــــــ  المقا نــــــ ، فقـــــــ أـــــــ

 ـ  أ مـــــ  ال ـــــ ك ، كمـــــا لـــــه  نهـــــحابال ـــــ ك  المهنيـــــ  الَّ ـــــا يـــــ ـ  حصـــــته  أويبيـــــع  أويتن

ي   ــــ  ال ــــ كا  اآ إلــــ تــــ و  تمــــم الحصــــ  فــــي ـميــــع اـحــــوا   أ فــــي تمــــم ال ــــ ك ، عمــــ  

 ـ  أو نهـــــحابالَّ أ ُات المهنـــــ ، كمـــــا  أصـــــحاب البيـــــع يكـــــو  نافـــــُاً فـــــي مواـهـــــ   أوالتنـــــا

 .(1)الغي ،   ي   تهـيمه في الهـ  ال ا  بُلم

الم ـــــ م الكـــــويتي مــــــ أع ـــــ  حكمـــــاً واحــــــاً مـــــ  حيـــــث اـــــــ  المت تـــــب  أ ويبــــــو لنـــــا 

 ـ،  أوال ــــــ يم،  انهــــــحابعمــــــ  ـــــــُ  التصــــــ فات )   أ الــــــ ـ (، ــــــــو  أوالبيــــــع،  أوالتنــــــا

ـــــ و  حصصـــــه  ـــــا ُات المهنـــــ  ـو   أصـــــحاب إلـــــ أهـــــهمه  أوت اـــــــ ا ات  أواآليـــــات  بي

مـــــن  الحـــــ   أ  إُال ـــــ يم مـــــ  ال ـــــ ك  المهنيـــــ ،  انهـــــحابيـــــ  التـــــي تـــــنـا عمميـــــ  القانون

ي حهـــــب اعتقاـنــــا  أومــــ  ــــــُ  ال ــــ ك  ـو  ميــــــ  نهـــــحابلم ــــ يم بالَّ  إلـــــ  ــــ   مــــــ يــــ ـ

 بال  ك . اـ  ا 

ال اصــــــ  بكــــــ  مهنــــــ  تنـــــــيا مهـــــــعل   قــــــواني ومــــــع ُلــــــم فالم ــــــ م الكــــــويتي أحــــــا  لم

وفــــــاة ال ــــــ يم فــــــي ال ــــــ ك  المهنيــــــ  التــــــي تهــــــم  ال ــــــ ك   أو انهــــــحاب اصــــــ  تتمـــــــ  ب
                                                           

 ( م  مانو  ال  كات الكويتي.84، 83ينـ : ن  المواـ ) (1)
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ـبــــت مـــــسً لَّ حــــ  تنـــــيا ال ــــ كات المهنيــــ  أو  إُاهــــمه وا ـ  ــــم  اهــــمها،  أ  أوباهــــمه 

ــــا يع الوفــــاة  أ لممحامــــاة   نهــــحابالَّ أويــــتا تعـــــي  اهــــا ال ــــ ك   ــــس  هــــت  أ ــــه  مــــ  ت

المتـــــــوف  ب ـــــــ    أو، كمـــــــا يحـــــــ  لم ـــــــ ك  الَّهـــــــتم ا  بحمـــــــ  اهـــــــا ال ـــــــ يم المنهـــــــحب 

ته في حا  الوفاة أوموافقته ب ك  ص ي  ومكتوب،   .  (1)موافق  و ـ

ي فـــــي نــــــاا ال ـــــ كات المهنيـــــ  حالـــــ  ولـــــا يـــــنـا    ال ـــــ يم  انهـــــحابالم ـــــ م الهـــــعوـ

ــــي فــــي حالــــ   ال ــــ يم الــــُي تُهــــم  ال ــــ ك  المهنيــــ   انهــــحابهــــوى فــــي حالــــ  واحـــــة، وـ

ي 14/2ــــــا  فـــــي المـــــاـة ) إُيـــــ ـ اهـــــمه  ـــــم  اهـــــمها،  أوباهـــــمه  ( مـــــ  النــــــاا الهـــــعوـ

إيـــــــ اـ   ـــــــم   أولَّ يــــــــوـ لم ـــــــ ك  الَّهـــــــتم ا  بحمـــــــ  اهـــــــمه  ع بـــــــ ،لم ـــــــ كات المهنيـــــــ 

تـــــه الكتابيـــــ   أواهـــــمها إلَّ ب ـــــ   الموافقـــــ  الكتابيـــــ  مـــــ  ال ـــــ يم أـنـــــا  حياتـــــه  موافقـــــ  و ـ

 .  (2)حهب اـحوا ب

                                                           

لهن   161( م  الس ح  التن يُي  لتنـيا ال  كات المهني  لممحاماة الكويتي  ما22ينـ : ن  الماـة ) (1)
2323. 

ي مـ أ ا ت إل  أ  ته ي عم  ال  ك  1/ ـ4ـ أ  الماـة )نـ (2) ( م  نـاا ال  كات المهني  الهعوـ
وم  المهني  _فيما لا ي ـ فيه ن   ا  في النـاا، وبما لَّ يتعا   مع  بيعتها_ أحكاا نـاا ال  كات، وبال ـ

ه ال صو  المواـ )   إل  انهحاب ال  يم ( منه نــ أنه مـ أ ا183، 179، 42إل  نـاا ال  كات وعم  وـ
( مـ حـ ت عم  ال  يم 36(، إلَّ أ  الماـة )2/ ـ23م    ك  الت ام  ـو  أ  تبي  ـلي  ُلم في الماـة )

محــة المـة إلَّ لهبب م  وم تقبمه الـه  الق ا ي  الم تص ، أما إُا  كانتالَّنهحاب م    ك  الت ام  إُا 
لَّ ـاـ لمـه  الق ا ي  الم تص  ال  ك   ي  محــة المـة فيـب أ  يكو  ا كانت نهحاب ال  يم بحه  ني  وا 

الحكا عمي  بالَّهتم ا  في ال  ك  ف سً ع  التعوي  عنـ الَّمت ا  وتنق ي ال  ك  بك  اـحوا  في حال  
( م  نـاا ال  كات. أما   ك  التوصي  البهي   وال  ك  ُات المه ولي  37انهحاب ال  يم وف  الماـة )

ة فس ي انهحاب ال  يم إل  انق ا  ال  ك  ما لا ين  عقـ التعهي  عم   سـ ُلم ولم  يم  المحـوـ ي ـ
الُي لَّ ي  ب في الَّهتم ا  في ال  ك  أ  ينهحب منها، وتقوا حصته وفقاً ـحكاا القانو  ما لا يت   ال  يم 

 . (2المنهحب مع بامي ال  كا  عم   ي  ُلم)
ا ليهت م    كات اـ  ا  فعنها ت  ع ـهباب ُاتي  فيما يتعم      وبالنهب  ل  ك  المهاـم ، باعتبا ـ

بانحسلها، مـسً في حال  ان  ا  عــ ال  كا  ع  الحـ القانوني اــن  الم موب لقياا ال  ك ، أو في حال  
ا م  اـهباب اـ  ى المتعم ـ. ق  بال  ك  ُاتها ينـ  لمت صي  أكـ  بمود  ها   ال  ك  نهب  معين  و ي ـ

، ـا  النه   الع بي ، القاـ ة، 2ـاني صسح ه ى الـي ، ال  كات التـا ي  ال اص  في القانو  المص ي،  
2332  ،131. 
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ي تنــــــيا حالــــــ  هاهــــــاـ( مـــــ  النــــــاا 24ومــــــ أحـــــا  الم ــــــ م ال  نهـــــي فـــــي المــــــاـة )

المــــاـة    ه وفـــ  مــــا ــــا  فــــيأنــــال ــــ يم لمم هـــوا ال ــــا  بتنــــيا كــــ  مهنـــ ، إلَّ  انهـــحاب

 فــــع فــــي كــــ  اـحــــوا  كعصــــ  1993ال ــــ كات المهنيــــ  ال  نهــــي لهــــن   مــــانو ( مــــ  13)

ي  انهــــحاب ــــ ـ ــــ  لَّ ي ــــ ال ــــ يم مــــ  ال ــــ ك  المهني احمهــــا و  إل ، ويعــــو  ال ــــ يم انق ــــا ـ

تــــــــه _بحهــــــــب اـحــــــــوا _ وفــــــــ  المــــــــاـة ) أوعــــــــ  حصــــــــته   القــــــــانو مــــــــ  ( 1)(1843/4و ـ

 .       المـني ال  نهي

ِ  :فصلِال ريكِ_2ِ

 أوفصـــــــ  ال ـــــــ يم مــــــــ يـــــــتا بحكـــــــا م ـــــــا ي ب مـــــــب مـــــــ  مبـــــــ  أحــــــــ ال ـــــــ كا   أ  

ــــــه ال ــــــ وج مــــــ   ــــــب بُات ـــــــما ي م ــــــه عن ــــــي بإ اـت ــــــتا فصــــــ  ال ــــــ يم المهن ـــــــ ي بع ــــــها، وم

 ، ومـــــ يــــتا فصـــــ  إعهـــــا  ال ــــ ك  المهنيــــ ، وكــــُلم مــــــ يــــتا فصــــ  ال ـــــ يم نتيـــــ  لمحكــــا ب

فصــــ  ال ــــ يم  البــــاً مــــا  أ . و (2)فــــي ال ــــ ك  المهنيــــ  أ ــــ ىلوامعــــ  إـا يــــ   أي ــــاً ال ــــ يم 

اـ  ل  ــــع يقــــع مــــ   يكــــو   اـحيــــا ال ــــ يم المهنــــي، فال صــــ  فــــي أ مــــب  ـانــــبيــــ ـ كـــــ

فصــــمه يهــــتهــ فــــي اـصــــ   أ  إُهــــبب لَّ إ اـي ل ــــ وج ال ــــ يم المهنــــي مــــ  ال ــــ ك ، 

الـــــُي يعــــــ  نهـــــحاب. عمـــــ  العكـــــ  مـــــ  الَّ(3)المحافــــــ  عمـــــ  الـقـــــ  والَّهـــــتم ا  لم ـــــ ك 
                                                           

في الحالَّت التي ي ي  فيها أي مانو  لت بي  ـُ  الماـة،   -ما ت منته ـُ  الماـة ب ع  التعوي : أولًَّ  (1)
اــا م  مب  ال  ك ،  فعنه يتا تحـيـ ميم  ـُ  الحص  أو  الحقو   لنق  حص  أو ح  ال  يم، أو لَّهت ـ

بواه    بي  يعي  م  مب  ال  في ، وفي حال  ف   الَّت ا  ما بي  ال  في  ب ع  ال بي  فعنه يعي   بي  
ب الن اُ المع اـ ال بي  المعي  بحكا م    ي  المحكم  الق ا ي  أو التـا ي  الم تص  بالحكا بموـ ـ ، ويمت

عنـ تحـيـ ـُ  القيم   بت بي  القواعـ واــ ا ات المنصو  عميها في النـاا اـهاهي لم  ك  وأي ات ا  
اـ ما بي  ال  في . ـانياً: أما في الحالَّت التي ينـا فيها النـاا اـهاهي لم  ك  نق  الحص  أو الحقو   مم

اــا م  مب  ال  ك  ـو  أ  يتا تحـيـ ميمتها ف ي ـُ  الحال  يتا تحـيــا م  مب   بي  معي   لم  يم أو اهت ـ
 وف  ما ـا  في ال ق ة أولًَّ. 

ني ، بحث من و  في  (2) ـ. عم  فسح الع ي ، م كـ ال  يم في ال  ك  المهني  في ـ  الت  يعات اـ ـ
 .154،  2311، 3، العــ17مـم  المنا ة لمبحوث والـ اهات، المـمـ، 

ـ. فايـ نعيا   وا ،   وج أحـ ال  كا  م    كات اـ  ا  وأـ   عم  ال  ك ، ـا  ال ك  الع بي،  (3)
 .28،  1986القاـ ة، 
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ـة، ال ــــ ك   يــــ  محــــــة المــــ كانــــتمهــــعل  ا تيا يــــ  بالنهــــب  لم ــــ يم، و اصــــ  فــــي حــــا  

الـــــُي  اـمـــــ لَّ يــــــوـ إـبـــــا  ال ـــــ يم عمـــــ  البقـــــا  فـــــي ال ـــــ ك  ـــــــ   يـــــ  مهـــــم   إُ

ي  التي تقوا عميها  البي  المه  الح ة  .(1)يتعا   مع مبـأ ح ي  المما ه  ال  ـ

وفيمــــــا يتعمــــــ  بمومـــــــ الت ــــــ يعات مــــــ  فصــــــ  ال ــــــ يم، لــــــا يــــــنـا الم ــــــ م الكــــــويتي 

ـــــ  فـــــي البـــــاب ال ـــــا  بتنــــــيا  ـــــ  فصـــــ  ال ـــــ يم فـــــي ال ـــــ كات المهني ال ـــــ ك   أحكـــــااحال

، و اصـــــ  فـــــي اـمـــــ ال ـــــ كات الكـــــويتي   ـــــا أـميـــــ  و  ـــــو ة ــــــُا  مـــــانو المهنيـــــ  مـــــ  

 اـ ـــــــ ا  كا  بقصــــــــ ال ـــــــ أوتحايـــــــ  تــــــــا  ال ـــــــ ك   أوحالـــــــ  ا تكـــــــاب ال ـــــــ يم لغـــــــش 

بقصــــــــ  ،بع ـــــــها أوتصـــــــ ـ ال ـــــــ يم بـميـــــــع أموالـــــــه  أو ،تــــــــمي  هـــــــمعتها أو ،بال ـــــــ ك 

ُا نق  ح ي بالم  م الكويتي معالـته. اـ  ا   بال  ك  وبامي ال  كا ، وـ

ي مــــ  فصــــ  ال ــــ يم، وبمــــا  ه أحــــا  المهــــا   التــــي لــــا أنــــأمــــا مومـــــ الم ــــ م الهــــعوـ

ه مـــــ أـــــاـ فـــــي أنــــنـــــاا ال ـــــ كات التـا يــــ ، نــــــ   إلــــيعالـهــــا نـــــاا ال ــــ كات المهنيــــ  

ت مـــــب مـــــ  الـهـــــ  الق ـــــا ي  الم تصـــــ   أ  ـــــ ك  الت ـــــام  لأ مبيـــــ  العــيـــــ  لم ـــــ كا  

ـنــــــام أهــــــباب م ــــــ وع  تـــــــعو لــــــُلم،  كانــــــتا إُأكـــــــ  مــــــ  ال ــــــ ك   أو ــــــ يم   ــــــ اجإ

ا إُال ــــــ يم   ــــــ اجإتقــــــ   اهــــــتم ا  ال ــــــ ك  بعـــــــ  أ ويمكــــــ  لمـهــــــ  الق ــــــا ي  الم تصــــــ  

ـــب المـــاـة  أ لهـــا  كـــا ا لـــا يكـــ  ممكنـــاً إُُلـــم ممكـــ ، أمـــا  كـــا  تقـــ   حـــ  ال ـــ ك  وبموـ

 .  (2)الحكا ُاته ي ب  عم    ك  التوصي  البهي   فع ( 3/ـ38)

( 24مـــــــ أ ــــــا  فــــــي المــــــاـة ) ال  نهــــــي المهنيــــــ ي لم ــــــ كات هاهــــــاـالت ــــــ يع  أ إلَّ 

ي أنـــــ إلـــــ  حـــــ  ال ـــــ ك  مـــــا لـــــا يـــــن  النــــــاا  إلـــــ ه فصـــــ  ال ـــــ يم ب ـــــك  نهـــــا ي لَّ يـــــ ـ

ــــُا يت ــــ  مــــع  أوي لم ــــ ك  هاهــــاـ الم هــــوا ال ــــا  بتنـــــيا المهنــــ  عمــــ   ــــسـ ُلــــم، وـ

ـــــواـ الــــن  عمــــ  فصــــ  ال ــــ يم فــــي  إلــــ مومـــــ ال قــــه والق ــــا  ال  نهــــي الــــُي ُـــــب 
                                                           

 .157ـ. عم  فسح الع ي ، مصـ  هاب ،   (1)
ي.2/ـ36ينـ : ن  الماـة ) (2)  ( م  نـاا ال  كات الهعوـ
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فصــــ  أحــــــ ال ـــــ كا   أ يــــــوـ الــــن  عمـــــ   ومــــ  ــــــاي هاهـــــاـنـامهــــا  أوعقـــــ ال ـــــ ك  

ي  او  حـــــ  ال ــــ ك  إلــــ يــــ ـ ال ـــــ يم الم صــــو  صـــــاحب  كــــا و اصــــ  فــــي حـــــا   انق ـــــا ـ

ي فصـــمه  ومـــ  ــــا  مهمـــ  فـــي ال ـــ ك  ومـــ ـ ة عمـــ  هـــمعتها كانـــم ت م ـــ  هـــمع   إلـــ يـــ ـ

ق  العمس  بها.   ال  ك  وـ

( مهــــــعل  21ال  نهــــــي الــــــُي أحـــــا  فــــــي المــــــاـة ) 1993 مــــــانو كـــــُلم مــــــا ـــــــا  فـــــي 

ـــــ  بعــــــ اهت ـــــا ة الـهـــــات الم تصـــــ   ـــــ  الـول فصـــــ  ال ـــــ يم لمم اهـــــيا الصـــــاـ ة عـــــ  مـم

تــــن  ـــــُ  الم اهــــيا  أ ه يمكــــ  فعنــــبتنــــيا ـــــُ  المهــــ ، بحهــــب مــــا ـــــا  فــــي ــــُ  المــــاـة 

ـ الحقــــو  وتحـيــــ ،عمــــ  الحــــالَّت التــــي يـــــوـ فيهــــا اهــــتبعاـ ال ــــ يم مــــ  ال ــــ كات المهنيــــ 

الم ـــــ م ال  نهـــــي مــــــ  أ الماليـــــ  والمعنويـــــ  التـــــي تمـــــن  لـــــه فـــــي ــــــُ  الحالـــــ . ممـــــا يعنـــــي 

تـــــ م تنــــــيا ــــــُ  الحالـــــ  لمم اهـــــيا التـــــي تـــــنـا كـــــ  مهنـــــ  بحهـــــب  بيعـــــ  ــــــُ  المهنـــــ  و 

 يحص  عميها ال  يم الم صو . أ  بيع  الحقو  التي يمك  

ِ:وفجةِال ريكِ_3

ـــــــعـ  ال ـــــــ ك  لَّهـــــــيما  ـــــــ كات  بوفـــــــاة أحــــــــ ال ـــــــ كا  كـــــــو  ــــــــُ    ـــــــ ا اـمــــــــ تت

ــــــــ  الَّعتبــــــــا  ال  صــــــــي، أي  محــــــــ     صــــــــي  ال ــــــــ يم تكــــــــو  أ ال ــــــــ كات ما مــــــــ  عم

ومــــــع ُلــــــم لَّ تنق ــــــي ِ.(1)ال ــــــ يم المهنــــــي اعتبــــــا  فــــــي ال ــــــ ك  لصــــــ ات   صــــــي  فــــــي

ـــــــوـ أ والقـــــــو  ب ـــــــسـ ُلـــــــم يعنـــــــي وفـــــــاة أحــــــــ ال ـــــــ كا ،  ال ـــــــ ك  نتيــــــــ  ال ـــــــ ك   وـ

ـــــ  وفــــاة أحــــــ ال ــــ كا  فـــــي ايــــ  لحـــــ ، لـــــُا فقـــــ يكـــــو  مــــ  مصـــــمح   ا يبقــــ   ـ واهــــتم ا ـ

ـــــ  المتـــــوف  الحمـــــو   بـــــامي ال ـــــ كا  اهـــــتم ا  ال ـــــ ك ، وكـــــُلم مــــــ يكـــــو  مـــــ  مصـــــمح  و ـ

ــــُا مــــا أكـــــ  الم ــــ م .(2)محــــ  مــــو ـها فــــي ال ــــ ك  بهــــبب هــــمع  ال ــــ ك  ك ــــ ك  ناـحــــ  وـ

ا إُه " أنـــــتــــن  عمــــ   التـــــي ال ــــ كات الع امــــي مــــانو   مـــــِلًَّ(أو / 73المــــاـة )ي فــــالع امــــي 
                                                           

 .239،  1998، مكتب  الـس  الــيـة، المنصو ة، 1ـ. عبـ ال  ي  محمـ احمـ، ال  كات،   (1)
 .195،  1988، ـا  ال ك  الع بي، القاـ ة، 1ـ. عمي حه  يون ، ال  كات التـا ي ،   (2)
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تـــــــه، تـــــــوفي ال ـــــــ يم فـــــــي ال ـــــــ ك  ال عـــــــا   إُا مـــــــا أت ـــــــامني  تهـــــــتم  ال ـــــــ ك  مـــــــع و ـ

حـــــا  ـو   أوي   ـــــ  هـــــا   ال ـــــ كا  اآ أوماصـــــ اً،  كـــــا  أ اً مانونـــــمـــــ  يمـمـــــه  أوالـــــوا ث، 

يكــــــو  لمــــــوا ث إلَّ  ال ــــــ ك  تهــــــتم  بــــــي  ال ــــــ كا  البــــــامي  ولَّ فــــــع ي، مــــــانون مــــــانعُلــــــم 

ــــــــه فــــــــي   أ  إُ، مــــــــوا  ال ــــــــ ك  ويقـــــــــ  ـــــــــُا النصــــــــيب بحهــــــــب ميمتــــــــه..."أنصــــــــيب مو ـ

ا   ــــا وفــــاة أحـــــ  مــــانو المهــــتق  عميــــه فــــي  ال ــــ كات الع امــــي ـــــو بقــــا  ال ــــ ك  واهــــتم ا ـ

ـــــي موافقـــــ  ال ـــــ كا  البـــــامي  اـحيـــــا ، ِبعـــــ  ال ـــــ كا  فيهـــــا وفـــــ  ال ـــــ و  المحـــــــة أو وـ

ي، مـــــــانون مـــــــانعيحـــــــو  ـو  ُلـــــــم  وألَّماصـــــــ اً،  كـــــــا  أ مـــــــ  يمـمـــــــه  أووموافقـــــــ  الـــــــوا ث 

تــــــه وفقـــــاً للــــــ ا ات  إلـــــ باـ ـــــاف   يــــــع حصــــــ  ال ـــــ يم المتـــــوف  عمـــــ  و ـ يــــــ ، القانونتو

ــــ ــــ  والو ــــع الــي ـــــ ال ــــ ك  بمــــا يت  ـــــة ـوتعـــــي  عق ، ف ــــسً عــــ  ن ــــ  التعـــــي  فــــي الـ ي

 .  (1)الم تص 

أمــــا فيمــــا يتعمــــ  بمومـــــ الت ــــ يعات محــــ  المقا نــــ  مــــ  وفــــاة ال ــــ يم فــــي ال ــــ كات 

ـــــ ، نـــــــ  ـــــ  مــــــ نـمـــــت مـــــم  حصـــــ  47المـــــاـة ) أ المهني ( مـــــ  الس حـــــ  التن يُيـــــ  الكويتي

 ـ عــــــ  حصــــــ   القــــــانو ال ــــــ يم المتــــــوف ، حيــــــث يمــــــن   تــــــه مهمــــــ  هــــــت  أ ــــــه  لمتنــــــا لو ـ

اــا  لَّ تقــــــوا ال ــــــ ك  باهــــــت ـ تــــــه مــــــ  ـــــــو مــــــو ـها المتــــــوف  وا  مــــــا لــــــا يكــــــ  مــــــ  بــــــي  و ـ

اـولــــ مــــ    لـــــه ب ـــــ  عمــــ  حمولـــــه محــــ  مـــــو ـها.  م  فالم ــــ م الكـــــويتيالمهنـــــ  وات ــــ  الو ـ

ـــــ  المتـــــوف  فـــــي حـــــا   ـــــه ب كـــــا تـــــ م ال يـــــا  لو ـ ـــــ بيـــــنها مـــــ  ــــــو مـــــ    ل اـول ن ـــــ   م

اـولهـــــا كـــــا المهنـــــ  التـــــي  ي  يحـــــ  محـــــ  مـــــو ـها أ ال ـــــ يم المتـــــوف  فـــــي  ي ـــــُا مــــــ يـــــ ـ وـ

ممــــا مـــــ يــــ ـ  عمــــ  فــــي ال ــــ ك   ــــ يم مميــــ  ال بــــ ة والك ــــا ة  ـ ــــو  إلــــ حهــــب تصــــو نا 

ـــــ  ال ـــــ يم المتـــــوف  و  أ ف ـــــسً عـــــ   ـــــ و ة  ،وهـــــمعتها ــــــاأـا   أ يكـــــو  حمـــــو  أحــــــ و ـ

ِالمهن  التي تما هها ال  ك ،   وعه لموافق  بامي ال  كا . أصحابم   كا 
                                                           

وـم فمي  العبيـي، ــا  وفاة ال  يم في ا (1) ل  ك  أ.ا. ـ. حه  حنتوش   يـ الحهناوي، أ.ا. ـ. عبا  م 
، 257،   2338، 1، العــ6وفقاً لمت  يع الع امي، بحث من و  في مـم  ـامع  ك بس  العممي ، المـمـ، 

258. 
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ي ف أكــــــ  ت صـــــيسً مـــــ  الم ـــــ م الكـــــويتي فـــــي مهـــــعل  وفـــــاة  كـــــا أمـــــا الم ـــــ م الهـــــعوـ

 ـ حكمـــــاً  اصـــــ  لكـــــ   ـــــك  مـــــ  أ ـــــكا  ال ـــــ ك  عنــــــ وفـــــاة أحــــــ أو أحــــــ ال ـــــ كا ، فقــــــ 

ة إُال ـــــ كا  فيهـــــا، فـــــ ا تـــــوف  أحــــــ ال ـــــ كا  فـــــي ال ـــــ ك  المهنيـــــ  ُات المهـــــ ولي  المحــــــوـ

تـــــه، مـــــا و  إلـــــ أهـــــهمه _بحهـــــب اـحـــــوا _  أوأحـــــ المهـــــاـمي  فيهـــــا، فتـــــ و  حصـــــته  أو  ـ

 كانــــــتا إُعمــــــ   يــــــ  ُلــــــم. أمــــــا  هــــــا اـنـامهــــــا  أولــــــا يــــــن  عقـــــــ تعهــــــي  ال ــــــ ك  

ــــــ  ت ــــــامني ،  ــــــع ال ــــــ ك  المهني ــــــامي ال ــــــ كا ، وتكــــــو  حصــــــ   ف ال ــــــ ك  تهــــــتم  بــــــي  ب

تــــه ويحــــــ مُقــــيَا معتمـــــ القيمــــ  العاـلــــ  لحصــــ  كــــ   ــــ يم فــــي أمــــوا   ال ــــ يم المتــــوف  لو ـ

ــــ  نصــــيب ممــــا يُهــــتــ لم ــــ ك  مــــ  حقــــو   ــــاة ال ــــ يم، ويكــــو  لمو ـ ال ــــ ك  فــــي تــــا يع وف

ـــــتا إُ ي عقــــــ يُـــــن  فـــــ أ ناتــــــ  عـــــ  عمميـــــات هـــــابق  عمـــــ  وفـــــاة مـــــو ـها. ويــــــوـ  كان

ــــــ  ال ــــــ يم المتــــــوف   أوتعهــــــي  ال ــــــ ك  المهنيــــــ  الت ــــــامني   فــــــي ات ــــــا   ــــــا  بــــــي  و ـ

ــــ  ال ــــ يم المتــــوف  محــــ  مــــو ـها  ــــ كا   أ وبــــامي ال ــــ كا  فــــي ال ــــ ك ، عمــــ   يحــــ  و ـ

 ــــ ك   أو ــــ ك  مهــــاـم   أو ــــ ك  توصــــي  بهــــي    إلــــ فــــي ال ــــ ك  مــــ   ــــس  تحويمهــــا 

ـــــ  فـــــي  ة، ويكـــــو  لمو ـ صـــــ   ال ـــــ يم   حـــــا  حمـــــولها محـــــ  مـــــو ـها ُات مهـــــ ولي  محــــــوـ

ُالموصـــــــي. و  حصـــــــ  ال ـــــــ يم  فـــــــع ال ـــــــ ك  المهنيـــــــ   ـــــــ ك  توصـــــــي  بهـــــــي    كانـــــــتا ا 

ــــ  فــــي  إلــــ المتــــوف  تــــ و   تــــه مــــالا يــــن  عقـــــ التعهــــي  عمــــ   يــــ  ُلــــم، ويكــــو  لمو ـ و ـ

 .(1)حا  م ا كتها في ال  ك  ص   ال  يم الموصي

ــــــ  مــــــ  ـــــــو مــــــ    لــــــه بمما هــــــ  المهنــــــ   كــــــا ا إُأمــــــا  أي مــــــ   أومــــــ  بــــــي  الو ـ

 أو ،يكـــــــو   ـــــــ يكاً  أ المهــــــ  التـــــــي تمــــــــ  محـــــــ  ن ـــــــا  ال ــــــ ك ، فيــــــــوـ لهـــــــُا الو يـــــــث 

وافقـــــــت  أو ،ا وافـــــــ   البيـــــــ  ال ـــــــ كا إُمما هـــــــاً لمهنتـــــــه عـــــــ    يـــــــ  ال ـــــــ ك   ،اً مهـــــــاـم

ــــ  ال ــــ كا   ــــ   البي ــــم، وفــــي حــــا  عـــــا موافق ــــ  ُل ــــ  العامــــ  عم ــــع الـمعي الو يــــث يكــــو   ف

مهــــاـماً  يــــ  ممــــا  ، وفــــي ـــــُ  الحالــــ  يـــــوـ لــــه مما هــــ  مهنتــــه عــــ    يــــ   أو ــــ يكاً 

                                                           

 ( م  نـاا ال  كات المهني  الهعوـي.21ينـ : ن  الماـة ) (1)
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ُ يــــــ  ال ــــــ ك ، و  ـ ــــــ  ــــــ   ــــــ يكاً  كــــــا ا ا  مهــــــاـماً مما هــــــاً لممهنــــــ  فــــــي  أوأي مــــــ  الو ـ

اـهـــــــها  أوتمـــــــا   المهنـــــــ  ن هـــــــها فيــــــــوـ لـــــــه تممـــــــم الحصـــــــ   أ ـــــــ ى ـــــــ ك  مهنيـــــــ  

 .(1)  مما  مهاـا  ي أوالمو ـ  له ك  يم 

ي  مت صصــــ  فــــي 13ومـــــ ـــــا  فــــي المــــاـة ) ـــــ تعهــــي   ــــ ك  مهنيــــ  هــــعوـ ( مــــ  عق

ــــ ــــ   ع الَّهت ــــا ات الهنـهــــي ، ب ــــاة ال ــــ يم حــــ  ال ــــ ك ، ولَّ يكتهــــب و ـ ــــ  وف لَّ يت تــــب عم

ـــــه  ت ـــــو  محـــــ  مـــــو ـها، ويكـــــو  لو ـ ال ـــــ يم صـــــ    ـــــ يم فـــــي ال ـــــ ك  ولَّ يحـــــ  لهـــــا الحم

 ـ عـــــ  حصـــــ  مـــــو ـها وفقـــــاً ـ  ـ  حكـــــاا ـــــس  عـــــاا واحــــــ مـــــ  تـــــا يع وفاتـــــه التنـــــا التنـــــا

ي ة في نـاا ال  كات المهني  الهعوـ  .(2)الوا ـ

ـــــوـ أ وفـــــي  أينـــــا،  ـــــ  ال ـــــ يم  وـ مــــــ  ــــــُ  الَّت امـــــات بـــــي  ال ـــــ كا  بحمـــــو  أحــــــ و ـ

ـــــه فـــــي ال ـــــ ك  المهنيـــــ  حـــــا  وفاتـــــه    عــــــا حمولـــــه ــــــو أمـــــ  عـــــاـ  ومن قـــــي، ـ أومحم

 انق ـــــا  فـــــع يتحقـــــ  فـــــي أي لحــــــ ، لـــــُا  أ وفـــــاة أحــــــ ال ـــــ كا  ــــــو أمـــــ  حتمـــــي يمكـــــ  

ي  ه أنـــــبال ـــــ ك  وال ـــــ كا  معـــــاً، كمـــــا  اـ ـــــ ا  إلـــــ ال ـــــ ك  بوفـــــاة أحــــــ ال ـــــ كا  مــــــ يـــــ ـ

ـــــ   ـــــ  مهـــــتم  مـــــ  احتمالي ـــــ  مم ـــــي حال ـــــ  لحــــــ ،  انق ـــــا يبقـــــي ال ـــــ كا  ف ـــــي أي ال ـــــ ك  ف

ــــه _ال ــــ يم المتــــوف _ عمــــ  بقيــــ   فــــع كــــُلم  فــــ   ـ ــــو   ــــ يم ــيـــــ يحــــ  محــــ  مو ـ

ـــــ   ال ـــــ كا  مــــــ ي ـــــ  بال ـــــ ك  وال ـــــ كا  معـــــاً، لمـــــا مــــــ يتصــــــ بـــــه ــــــُا ال ـــــ يم مـــــ  مم

 وال ب ة في مـا  المهن  التي يما هونها. الك ا ة العممي 

ــــ   أمــــا فــــي ف نهــــا. فــــس يــــتا حــــ  ال ــــ ك  المهنيــــ  بوفــــاة أحـــــ ال ــــ كا ، ولَّ يمكــــ  لمو ـ

ـــــ   ـــــي ال ـــــ ك  المهني ـــــو  محـــــ  مـــــو ـها بصـــــ    ـــــ يم ف ـــــوف   مـــــاأنالحم ـــــ  ال ـــــ يم المت لو ـ

 الحــــ  فقــــ  فــــي حصــــ  مــــو ـها ولهــــا التصـــــ ـ بهــــا  ــــس  المـــــة التــــي يحـــــــا الم هـــــوا

                                                           

 ( م  نـاا ال  كات المهني  الهعوـي.22ينـ : ن  الماـة ) (1)
ج عقـ تعهي    ك  مهني ، مت (2) يـا ة اح عم  اـنت نيت، نموُ                  .ا8:5، 23/8/2322ـ   

         https://faculty.ksu.edu.sa/ar/hidaithy/page/20185 

https://faculty.ksu.edu.sa/ar/hidaithy/page/20185
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ا أهـــــتوف  إُه أنــــال ــــا  بمما هــــ  المهنـــــ  محــــ  ن ــــا  ال ـــــ ك  _ ـــــُا فــــي اـصـــــ _ إلَّ 

مــــــ  النـــــــاا   (3أكـــــــ  مــــــ  ال ــــــ كا  ال ــــــ و  المنصــــــو  عميهــــــا فــــــي المــــــاـة ) أوواحـــــــ 

يحــــــ  محــــــ  مــــــو ـها ب ــــــ   موافقــــــ   أ لم ــــــ كات المـنيــــــ  المهنيــــــ ، فيـــــــوـ لــــــه  هــــــا اـ

 .(1)ـسـ  أ بام ال  كا  والمهاـمي  في ال  ك  المهني 

 :الح رِعليهِأوال ريكِِإعسجرِ_4

ي  أوأحـــــــ ال ــــــ كا   إعهــــــا  أ  ـعهــــــا أو هيــــــا  الـقــــــ  التــــــي أن إلــــــ الحـــــــ  عميــــــه يــــــ ـ

ي  أوال ـــــ كا  فـــــي ال ـــــ يم المعهـــــ   ت م ـــــ  فـــــي محـــــ   إلـــــ المحــــــو  عميـــــه، ممـــــا يـــــ ـ

ي _كعصــــ  عــــاا_  ،ن ــــا  ال ــــ ك  ــــ فيــــ ـ ا إل ــــ  انق ــــا ـ ال ــــ ك  بهــــبب  انق ــــا  أ ،  ي

الحــــــ  عميـــــه لـــــي  مـــــ  النــــــاا العـــــاا، فيــــــوـ لم ـــــ كا  الَّت ـــــا  فـــــي  أوال ـــــ يم  إعهـــــا 

 .(2)المحـو  عميه أوعقـ ال  ك  عم  اهتم ا  ال  ك  بينها ـو  ال  يم المعه  

ه أنـــــ إُ، اـفـــــس ولـــــي   اـعهـــــا مصـــــ م   اهـــــتعما  إلـــــ ـنـــــا  اـ ـــــا ةولَّبــــــ مـــــ  

ــــ  ـ ــــه ـــــو عـــــا   ــــوم ال ــــ كات المـني  اـفــــس ، لومــــوم اـفــــس  حكــــاامــــ  المت ــــ  عمي

                                                           

(1) Article 24: En cas de décès, les ayants droit de l'associé décédé n'acquièrent pas la 

qualité d'associé. Toutefois, ils ont la faculté, dans le délai fixé par le décret, de céder 

les parts sociales de l'associé décédé, dans les conditions prévues aux articles 19 et 22 ; 

en outre, si un ou plusieurs d'entre eux remplissent les conditions exigées par l'article 3, 

ils    peuvent demander le consentement de la société dans les conditions prévues à 

l'article  19. Si le consentement est donné, les parts sociales de l'associé décédé peuvent 

faire l'objet d'une attribution préférentielle au profit de l'ayant droit agréé, à charge de 

soulte s'il y a lieu. En cas de refus, le délai ci-dessus est prolongé du temps écoulé entre 

la demande de consentement et le refus de celui-ci. Si aucune cession ni aucun 

consentement n'est intervenu à l'expiration du délai, la société ou les associés 

remboursent la valeur des parts sociales aux ayants droit dans les conditions prévues à 

l'article 21. 

، ـا  الـقاف  لمن   1،  5ـ. محموـ الكيسني، الموهوع  التـا ي  والمص في  _ال  كات التـا ي _، المـمـ (2)
يـع، عما ،   .236،  2339والتو

https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_lc/LEGIARTI000006290552
https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_lc/LEGIARTI000006290552
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ا تومــــــ عــــ  ـفـــــع إُواـــــب عمــــ  كـــــ  تــــاـ   اـفـــــس نـــــاا  أ  إُ، (1)عمــــ  التــــاـ  فقـــــ 

ـــــــه ـــــــن  المـــــــاـة )(2)ـيون ـــــــانو ( مـــــــ  36. وت ـــــــ  بال ـــــــ ك   م ـــــــي فيمـــــــا يتعم ال ـــــــ كات الع ام

ات الحكــــا  عهــــ ت ال ــــ ك  اعتبــــ  كــــ   ــــ يم فيهــــا معهــــ اً"،أه " إُا أنــــالت ــــامني  عمــــ   وُ

ـــــ  عمـــــ   ـــــ ك  التوصـــــي  البهـــــي   ال ـــــ ك   إعهـــــا  أ يتبـــــي  مـــــ  ــــــُا الـــــن   ، (3)ين ب

ي  ــــ ـ ي  إعهــــا  إلــــ ي ــــ ـ ــــي  ــــ كات اـمــــوا   إعهــــا ال ــــ كا  فيهــــا، بينمــــا لَّ ي ال ــــ كا  ف

  ـــــ ا اـالمهـــــ ولي  الم مقـــــ  لم ـــــ كا  فـــــي  ـــــ كات  إلـــــ ُلـــــم، ويعـــــوـ هـــــبب ُلـــــم  إلـــــ 

ة بمقـا  مهاـم  ال  يم ب أ  ما  ال  ك   .(4)والمه ولي  المحـوـ

اهــــــت ـا  إُال ــــــ كات الع امــــــي  مــــــانو /ـالـــــــاً( مــــــ  73كــــــُلم مــــــا ـــــــا  فــــــي المــــــاـة )

ا اعهـــــ  إُه " أنـــــفيمـــــا يتعمـــــ  بال ـــــ ك  الت ـــــامني  التـــــي نصـــــت عمـــــ   اـعهـــــا مصـــــ م  

ـــــامي   أوال ـــــ يم  ـــــي  ال ـــــ كا  الب ـــــي ال ـــــ ك  الت ـــــامني  اهـــــتم ت ال ـــــ ك  ب ـــــه ف حـــــــ عمي

  ت بيــــــ  لــــــو اـه مــــــ  أنــــــالمحـــــــوـ عميــــــه"، فنــــــ ى  أووصــــــ يت حصــــــ  ال ــــــ يم المعهــــــ  

 عم  ال  كات المهني  كونها تما   ن ا اً مهنياً. اـعها 

ـــــب  أ ومـــــ  الـــــــي  بالـــــُك   ي القـــــانونإصـــــسح النــــــاا  مـــــانو الم ـــــ م الع امـــــي وبموـ

ال اصـــــ  بالمــــــي   حكـــــااوتوحيــــــ اـ ،اـفـــــس  أحكـــــااأ اـ اهـــــتبعاـ  1977لهـــــن   35 مـــــا 

 مــــانو ( مــــ  331ه المــــاـة )أنــــ يــــ  تــــاـ ، إلَّ  أوـــــُا المـــــي  تــــاـ اً  كــــا المعهــــ  هــــوا  

ة فــــي  اـفــــس  أحكــــااالتـــــا ة الع امــــي النافــــُ مـــــ أبقــــت عمــــ   التـــــا ة الع امــــي  مــــانو الــــوا ـ

                                                           

فس  ال  كات التـا ي ، ج (1) لكتب القومي ، القاـ ة، ، ـا  ا1،  1ـ. عاـ  محمـ  ي ،  ه  اـفس  وا 
يـ في   ح مانو  التـا ة الــيـ، أحكاا اـفس ،  . 85،  2335 يــ العكيمي، الوـ ، بغـاـ، 1ـ. ع
 وما بعــا. 5،  1973

، 2336، ـا  النه   الع بي ، القاـ ة، 1ـ. عبـ ال  ي  محمـ أحمـ، اـفس  والعقوـ التـا ي ،   (2)
 16. 
 ( م  مانو  ال  كات الع امي المعـ .193)ينـ : ن  الماـة  (3)
، 2315، ـا  الهنهو ي القانوني  والعموا الهياهي ، بغـاـ، 1ـ. ل يـ ـب  كوماني، ال  كات التـا ي ،   (4)

 62. 
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ــيـــــــ يــــــنـا  قــــــانو ـــــــا ب  لغاإنافــــــُ  ويعمــــــ  بهــــــا لحــــــي   1973 لهــــــن  149الممغــــــي  مــــــا 

 .  لا يصـ  حت  اـ القانو ـُا  أ  إليه اـ ا ة، ومما تــ  اـعها  أحكاا

صــــــا   اـفـــــس  أحكـــــاابقـــــا  عمـــــ  القواعــــــ التـــــي تـــــنـا   اـلـــــو اـ أ ونـــــ ى   مـــــانو وا 

ــــــنـا  لــــــم لَّ ــــــتسـ البي ــــــ   اـعهــــــا  أحكــــــااي وعـــــــا توحيــــــــا  ــــــم  مواعـــــــ واحـــــــة، وُ

ـــــ  ـ ـــــي البي ـــــ  التـا ي ـــــ  لحقـــــو  المتعـــــاممي  ف ـــــ  وحماي نــــــاا   التـا يـــــ  عـــــ  البي ـــــ  المـني

ــــــُا لَّبـــــــ مــــــ   اـعهــــــا  ــــــاً، ل ــــــ  مصــــــمح  المتعــــــاممي  تـا ي لَّ يــــــوف  ُات الحمايــــــ  ولَّ يحق

بقا  التمييـ بين اـعها و  اـفس  أحكااعـا توحيـ   هما ما ا.وا 

الحــــــ  عميــــه ولـــــا يحيــــ  ُلـــــم  أوال ــــ يم  إعهــــا لــــا يــــنـا الم ـــــ م الكــــويتي مهـــــعل  

نـــــ اً لم بيعــــ  ال اصــــ  لم ــــ كات المهنيــــ     ــــا أـميــــ  تنـــــيا ـــــُ  المهــــعل لمقواعـــــ العامــــ  

ي وبمـــــا  أ يت تـــــب عميهـــــا مـــــ  أــــــا ، فـــــي حـــــي  نـــــــ  أ ومـــــا يمكـــــ   ه أنـــــالم ـــــ م الهـــــعوـ

ـــــوم أ ـــــ حـــــا  ال ـ ـــــنـا مهـــــعل   إل ـــــ  ي ـــــوـ ن ـــــي حـــــا  عــــــا وـ ـــــ  ف نــــــاا ال ـــــ كات التـا ي

ـــــــ  ـــــــي نــــــــاا ال ـــــــ كات المهني ـــــــ  ف ـــــــمعين ـــــــتا إُ، ف ة  كان ال ـــــــ ك  ُات المهـــــــ ولي  المحــــــــوـ

ـــــــب المـــــــ ي مـــــــ  نــــــــاا ال ـــــــ كات،  ( 179) اـةوبموـ  أوال ـــــــ يم فيهـــــــا  إعهـــــــا فـــــــس يـــــــ ـ

 مـــا لـــا يـــ ـ فـــي عقــــ التعهـــي  نـــ  ب ـــسـ ُلـــم، امـــا ،ال ـــ ك  انق ـــا  إلـــ الحــــ  عميـــه 

( مـــــ  23فقــــــ ــــــا  فـــــي المـــــاـة )  ـــــ ك  توصـــــي  بهـــــي   أو ،ت ـــــامني  ال ـــــ ك  كانـــــتا إُ

ه يبــــي  عقـــــ تعهــــي   ــــ ك  الت ــــام  المهنيــــ  و ــــ ك  التوصــــي  أنــــنـــــاا ال ــــ كات المهنيــــ  

 البهي   المهني  ما يت تب عم  حـ  ال  يم م  ــا .

ي  كــــا ا إُال ــــ يم فيمــــا  إعهــــا   نهــــي موم ــــه مــــ  ومـــــ بــــي  الم ــــ م ال حــــ   إلــــ يــــ ـ

ــــ  هاهــــاـ( مــــ  الت ــــ يع 24ال ــــ ك  مــــ  عـمــــه، فقـــــ ـــــا  فــــي المــــاـة ) ي لم ــــ كات المـني
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فــــي النـــــاا  أولــــا يــــن  عمــــ   ــــسـ ُلــــم فــــي الم هــــوا ال ــــا  بكــــ  مهنــــ   أ المهنيــــ ، 

عها  ال  يم و  حـ ه لَّ يتا ح  ال  ك  في حال  فعني لم  ك  المهني  هاهاـ ِِ.(1) ا 

  :البيعِأوحصةِال ريكِعنِطريقِالعوجزلِِاوعقجل_5ِ

 يــــــ  مابمــــــ  لمتصــــــ ـ فيهــــــا   ــــــ ا اـحصــــــ  ال ــــــ يم _كعصــــــ _ فــــــي  ــــــ كات  أ 

ـــــع  أولًَّ أو تــــــ لًـَّ، والهـــــبب فـــــي ُلـــــم ي ـ فكـــــ ة العقــــــ الغالبـــــ  عمـــــ  ــــــُا النـــــوم مـــــ   إلـــــ تنـــــا

لــــ ال ــــ كات ، و    صــــي  ال ــــ يم التــــي تكــــو  محــــ  اعتبــــا  وتقـــــي  ممحــــوـ فــــي تكــــوي   ا 

والتصــــ ـ فيهــــا ليهــــت مــــ   نتقــــا ماعـــــة عـــــا مابميــــ  الحصــــ  لس أ إلَّ  ،(2)ـــــُ  ال ــــ كات

بقـــــ  مــــا يمــــ  مصــــمح  ال ــــ كا   هــــاكيانلَّ يمــــ  ُلــــم  بيعــــ  ال ــــ ك  و  إُالنـــــاا العــــاا، 

ــــُلم يمكــــ  أن ــــ  ـــــواـ تصــــ ـ ال ــــ كا   أ  هــــها، وب ـــــ تعهــــي  ال ــــ ك  عم ــــي عق ــــن  ف ي

 إلـــــــ  نتقـــــــا ينحصـــــــ  الَّ أ ي ـــــــت    كـــــــا فـــــــي حصصـــــــها ونقمهـــــــا وفـــــــ   ـــــــ و  معينـــــــ ، 

وا يما هــــــو  ن ــــــ  الن ــــــا  محــــــ  كــــــانكمــــــا لــــــو  ،تتــــــواف  فــــــيها صــــــ ات  اصــــــ  أ ــــــ ا 

، أي لَّ يتعـــــا   مـــــع (3)إلَّ بموافقـــــ  أ مبيـــــ  معينـــــ  نتقـــــا لَّ يـــــتا الَّ أ  أون ـــــا  ال ـــــ ك ، 

ــــ   ــــا  عم ــــ  الَّت   ـ عــــ  حصــــته عــــ    ي ــــا ــــاـ أحـــــ ال ــــ كا  بحــــ  التن ـــــُا اـصــــ  احت 

ـميـــع ال ـــ كا  مــــ وافقـــوا مهـــبقاً  أ يهـــتنتض مـــ  ُلـــم  أ يمكـــ   إُُلـــم فـــي عقــــ ال ـــ ك ، 

 ـ ع  حصته  .(4)عم  ـ و    يم ــيـ يح  مح  ال  يم المتنا

                                                           

(1) Article 24: Sauf dispositions contraires du décret particulier à chaque profession 

ou, à défaut, des statuts, la société civile professionnelle n'est pas dissoute par le 

décès, l'incapacité ou le retrait de la société d'un associé pour toute autre cause. Elle 

n'est pas non plus dissoute lorsqu'un des associés est frappé de l'interdiction 

définitive d'exercer sa profession. 

 .72،  2323، ـا  النه   الع بي ، القاـ ة، 5ـ. حهي  الماحي، ال  كات التـا ي ،   (2)
يــ العكيمي، الوهي  في   ح الت  يعات التـا ي ،   (3) يـع، عما ،  ، ـا  الـقاف 2ـ. ع الع بي  لمن   والتو

2311  ،194. 
 .34ـ. حهني المص ي، مصـ  هاب ،   (4)

https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_lc/LEGIARTI000006290552
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لَّبـــــ مــــ  الومــــوـ عمــــ  مـــــى  ،ل ــــ ك يقـــــا ال ــــ يم حصــــته فــــي  أ  مــــا  ا أ فبعـــــ 

تــــ ـ عميهــــا، فــــس  أ يــــ  التــــي يمكــــ  القانونتكــــو  محــــسً لمتصــــ فات   مابميــــ  ـــــُ  الحصــــ  ـ

ــــــت  أ يمكـــــ  لم ـــــ يم التصـــــ ـ فـــــي الحصـــــ  التـــــي يقــــــمها ال ـــــ يم لم ـــــ ك  حتـــــ  و  وـ

ــــــ ال ـــــ يم و   بعينهـــــا ـ ـــــت مـــــ  ي نمـــــاتقمـــــت لم ـــــ ك ، أنممكيتهـــــا   ـ  ـ عـــــ   وا  يـــــتا التنـــــا

الحصــــــ  المقـمــــــ  فــــــي  أ  مــــــا  ال ــــــ ك  بمــــــا ت ــــــو  ـــــــُ  الحصــــــ  ال ــــــ يم مــــــ  حقــــــو  

ف ــــسً  ،اـ بــــاحيتمتــــع بهــــا فــــي مواـهــــ  ال ــــ ك  مـــــ  حــــ  ال ــــ يم فــــي الحصــــو  عمــــ  

ات ال  ك  عنـ  وـ  .    (1)ـا وبعـ تص يتهاانتها ع  امتهاا موـ

 ـ لمصــــمح  أحـــــ ال ــــ كا   ــــا ــــي ال ــــ يم عــــ  حصــــته، هــــوا  تــــا التن  ـ بت م ويــــتا التنــــا

 ـ  كميــــــــاً  أو  ـيــــــــاً، بعــــــــو  أو ،لمصــــــــمح  الغيــــــــ ، ومـــــــــ يكــــــــو  ـــــــــُا التنــــــــا بـــــــــو   أو ،ـ

ه " فـــــي ال ـــــ ك  أنــــال ــــ كات الع امـــــي عمـــــ   مـــــانو ( مـــــ  69تـــــن  المــــاـة ) إُ. (2)عــــو 

 ـ منهـــــا  أوالت ـــــامني  لم ـــــ يم نقـــــ  ممكيـــــ  حصـــــته  ولَّ يــــــوـ نقمهـــــا  ـ ـــــ  ـــــ يم  إلـــــ ــــــ

الم ــــ م الع امــــي مـــــ  ــــــ مــــ   أ الغيــــ  إلَّ بموافقــــ  الهي ــــ  العامــــ  باــمــــام"، نــــ ى  إلــــ 

الغيــــــ  عـــــــ    يـــــــ  البيــــــع وأ ـــــــت   موافقــــــ  بقيـــــــ  ال ـــــــ كا   إلـــــــ حصـــــــ  ال ــــــ يم  انتقــــــا 

ــــــع ال ــــــ كا   باــمــــــام ـ ــــــ  العامــــــ  تتكــــــو  مــــــ  ـمي ــــــا ،الهي  ــــــب موافقتهــــــا  ومــــــ  ـ يت م

ــــالبيع، فــــي حــــي   نتقــــا باــمــــام لَّ ــــاحالحصــــ  ب ـــــ  ــــ  هــــا لم ــــ كا  اآانتقال أب  أوي  ـو  مي

 ي  لَّ ي      يم ــيـ عميها.    ال  كا  اآ إل ها انتقال      ـ

ـــــ نـــــا  هــــتانيالمحامــــاة  مــــانو وم  ـ  الك ـ  أوتصــــ ـ ال ــــ يم المهنــــي بحصــــته بالتنــــا

ه " لَّ يحــــــ  ـي  ــــــ يم أنــــــعمــــــ  التــــــي تــــــن  ( 1/  ابعــــــاً/77المــــــاـة ) البيــــــع مــــــ   ــــــس 

 ـ عـــــ  حقومـــــه فـــــي ال ـــــ ك  لغيـــــ  ال ـــــ كا  إلَّ بالموافقـــــ  ال  يـــــ  لـميـــــع ال ـــــ كا "،  التنـــــا

 ـ عــــ  حقومــــه ل ــــ   مــــ   يــــ  ال ــــ كا  و  أ  المهنــــي يـــــوـ لم ــــ يم ومــــ  ـــــا  أ يتنــــا
                                                           

ة عم  حص  ال  يم في   ك  الت ام  ـ اه  مقا ن  في القانو   (1) و وـ  الـ محمـ، التص فات الوا ـ
ني والقانو  الع امي،  هال  ماـهتي  مـمت لمـم  كمي  الحقو ، ـامع  ال    اـوه ،   .29،  2315اـ ـ

 .143،  1982ـ. اك ا ياممكي، ـ. فا   ال مام، القانو  التـا ي، ـامع  بغـاـ،  (2)
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ل  يــــ  لـميــــع ال ــــ كا ، يحــــ  محمــــه فــــي ال ــــ ك  المهنيــــ  بعـــــ الحصــــو  عمــــ  الموافقــــ  ا

ـــــانو  أ إلَّ  ـــــا ي ـــــ   الق ـــــت ل ـــــُات الوم ـــــ ب ـــــا مهـــــعل   إل ـــــو  ال ـــــ يم  انتق ـــــ حق ال ـــــ كا   إل

ـــــم الموافقـــــ  باــمـــــام أا لَّ؟  أوي   ـــــ  اآ ـــــ  يت مـــــب ُل عــــــا  أ وفـــــي اعتقاـنـــــا أحـــــــا وـ

ـــــانو إ ـــــا ة  ـــــ  الق ـــــي  إل ـــــم يعن ـــــو   انتقـــــا  ــــــواـُل ـــــ الحق ـــــامي  إل  بع ـــــها أو ال ـــــ كا  الب

 .عم  ـُا التص ـ باــمام تهاموافق ا ت ا ـو  

ال ـــــ كات لم ـــــ يم  مـــــانو ( مـــــ  84، 83المـــــاـتي  ) ومــــــ أــــــاـ الم ـــــ م الكـــــويتي فـــــي

 ـ  أ  ــــع  أ  ــــ   بأهــــهمه،  أويــــ ـ  حصــــته  أويبيــــع  أويتنــــا تــــ و  ـــــُ  الحصــــ  فــــي ـمي

ـــــ اـحـــــوا   ـــــم  ُات المهنـــــ ، وفـــــي حـــــا  عــــــا موافقـــــ  ال ـــــ كا  أصـــــحاب إل تبـــــام عمـــــ  ُل

عــــــاـة  ــــــه   مــــــ  ــيـــــــ ـ ــــــ ا  ا  و  ،يــــــتا تعـــــــي  عقـــــــ ال ــــــ ك  أ الحصــــــ  ـبــــــ اً عمــــــ  

 ـ نالعس الـــــُي بـــــام حصـــــته، ولَّ  أويـــــ  بــــــ و   ـــــ يم ــيــــــ يحـــــ  محـــــ  ال ـــــ يم المتنـــــا

 ـ  الـــــ ـ  فـــــي مواـهـــــ  الغيـــــ  إلَّ بعــــــ تع ـــــي   فـــــي الهــــــ  المعــــــ  أوالبيـــــع  أويهـــــ ي التنـــــا

اـ ة التيلُلم لـى الـه  الم تص  باـ  اـ عم  المهن    .تحـــا الو

ـــــــا يـــــــو ـ  ي، فم  اصـــــــ  فـــــــي نــــــــاا ال ـــــــ كات المهنيـــــــ   أحكـــــــااأمـــــــا الم ـــــــ م الهـــــــعوـ

 ـ عــــ  حصــــته،  ــــا ــــي هــــواً  بالتن نهــــا، أوبيعهــــا،  أو ،أهــــهمه أولتصــــ فات ال ــــ يم المهن   ـ

فمــــــو ــــــُ  التصـــــ فات بحهـــــب ال ـــــك  الـــــُي تت ـــــُ  ال ـــــ ك  المهنيـــــ ،  أحكـــــااأحـــــا   مـــــاأن

 ـ عـــــ   أ ات ـــــُت ال ـــــ ك  المهنيـــــ   ـــــك   ـــــ ك  ت ـــــام  فـــــس يــــــوـ لم ـــــ يم فيهـــــا  يتنـــــا

القيــــــــوـ وال ــــــــ و  المت ــــــــ  عميهــــــــا بــــــــي   وم اعــــــــاةموافقــــــــ  ـميــــــــع ال ــــــــ كا ، بحصــــــــته إلَّ 

 ـ باتبــــام  أ كمــــا يـــــب ال ــــ كا  والمنصــــو  عميهــــا فــــي عقـــــ التعهــــي ،  يــــتا  ــــه  التنــــا

 ـ عــــ  اـ ـــــ ا ات المنصــــو  عميهــــا فــــي نـــــاا ال ــــ كات، وكــــ  ات ــــا  عمــــ  ـــــواـ التنــــا

 ـ عـــــــ  الحقـــــــو  المتصـــــــم   أ الحصـــــــ  ـو  ميــــــــ يعــــــــ بـــــــا سً، ويــــــــوـ لم ـــــــ يم  يتنـــــــا

 ـ نافــــُاً فــــي مواـهــــ  ال ــــ ك  والغيــــ   ـبحصــــته ولكــــ  لَّ يعــــ   يقتصــــ  أــــــ   مــــاأنـــــُا التنــــا

 ـ لَّ أ كمـــــا يـــــه فقـــــ ، عمـــــ    ف يكـــــو  مهـــــ ولًَّ عـــــ  الــــــيو  مبـــــ  ـا نـــــي  ال ـــــ يم المتنـــــا
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 ـ  ــــس  ـســـــي  يومــــاً مــــ  تــــا يع إبــــسد ال ــــ ك  إُال ــــ ك  إلَّ  ا اعت  ــــوا عمــــ  ـــــُا التنــــا

 ـ   ـ، وفـــــــي حـــــــا  حصـــــــو  الَّعتـــــــ ا  يكـــــــو  ال ـــــــ يم المتنـــــــا مهـــــــ ولًَّ  إليـــــــهلهـــــــا بالتنـــــــا

ـــــــيو   ـ عــــــ  ـــــــُ  ال ــــــا ــــــ   ــــــك إُ أمــــــاِ.(1)بالت ــــــام  مــــــع المتن  ا ات ــــــُت ال ــــــ ك  المهني

ــــــب ــــــ ك  التوصــــــي  البهــــــي  ،  لم ــــــ يم يكــــــو  ( مــــــ  نـــــــاا ال ــــــ كات 41المــــــاـة ) فبموـ

 ـ عــــ  حصــــته ـي مــــ  ال ــــ كا  اآ أ  الحــــ  فــــي الموصــــي ي  فــــي ال ــــ ك ، كمــــا  ــــ  يتنــــا

 ـ عـــــــ  حصـــــــته لمغيـــــــ   موافقـــــــ  ـميـــــــع ال ـــــــ كا  المت ـــــــامني   ب ـــــــ  يــــــــوـ لـــــــه التنـــــــا

ــــــ تعهـــــي  ال ـــــ ك  وال ـــــ كا  الموصـــــي   المـــــالكي  ـ مبيـــــ   أ  المـــــا ، مـــــا لـــــا يـــــن  عق

ـــــم.  ة أمـــــا فـــــيعمـــــ   يـــــ  ُل  ـ  أ  فيــــــوـ لم ـــــ يم ال ـــــ ك  ُات المهـــــ ولي  المحــــــوـ يتنـــــا

 ــــ و  عقـــــ تعهــــي  ال ــــ ك ، حهــــب لمغيــــ   أولم ــــ كا  البــــامي   كــــا عــــ  حصــــته هــــوا  

لـــــه  أ عمــــ   ي ال ــــ كا  عــــ    يــــ  مـــــي  ال ــــ ك  ميبمــــ  بــــا أ يقــــوا ال ــــ يم فــــي حــــا  تنا

 ـ و ـــــ و ه،  ـــــ   أ لكـــــ   ـــــ يم  ويحـــــ بهـــــُا التنـــــا اـ الحصـــــ  بقيمتهـــــا العاـل ي مـــــب اهـــــت ـ

مــــا لــــا يت ــــ  بعقـــــ التعهــــي  عمــــ    يقــــ  تقــــويا  ، ــــس  ـســـــي  يومــــاً مــــ  تــــا يع إبس هــــا

اـوفــــــي حــــــا  اهــــــتعما  حــــــ  ، أ ــــــ ىمـــــــة  أو  فــــــع أكـــــــ  مــــــ   ــــــ يم  مــــــ  مبــــــ  الَّهــــــت ـ

ـــــنها بنهـــــب  حصـــــ  كـــــ  مـــــنها بـــــ أ  مـــــا  ال ـــــ ك ، و  ُالحصـــــ  تقهـــــا بي ق ـــــت المــــــة أنا ا 

اـ ـو   لصـــــــاحب الحصـــــــ   فيكـــــــو يهـــــــتعممه أحــــــــ ال ـــــــ كا ،  أ المحـــــــــة لحـــــــ  الَّهـــــــت ـ

 ـ عنهــــــا لمغيــــــ  ــــــي التنــــــا ــــــي اعتقاـنــــــا (2)الحــــــ  ف ي بحاـــــــ   أ ، وف  إلــــــ الم ــــــ م الهــــــعوـ

  التــــي تحكــــا عمــــ  ال ــــ كات يــــ  تــــنـا ـــــُ  المهــــعل   يــــ  النصــــو  العامــــمانوننصــــو  

ــــ ،   ومــــ  ـــــا بيعــــ  عمــــ  ال ــــ ك  المهنيــــ  ت تمـــــ عــــ  ال ــــ كات التـا يــــ ،  أ  إُالتـا ي

ــــــ  عـــــــا ـ ــــــو   ــــــ يم ــيـــــــ  ـــــــ يكــــــو  مــــــ  مصــــــمح  ال ــــــ ك  المهني ا مــــــ   يــــــ  إليهــــــم

ـــــ ليهــــت مــــ  المهــــ  التــــي تكــــو  محــــ  ن ــــا   أوال ــــ كا ،  مـــــ تكــــو  مهنــــ  ال ــــ يم الــي

   ال  ك . 
                                                           

ي.23، 19ينـ : ن  المواـ ) (1)  ( م  نـاا ال  كات الهعوـ
ي.161ينـ : ن  الماـة ) (2)  ( م  نـاا ال  كات الهعوـ
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 ـ عــــ  حصــــته بــــالبيع أمــــا بقيــــاا عمــــ  حــــ  ال ــــ يم فــــي ال  نهــــي  الم ــــ موأكـــــ  التنــــا

ـــــع أو  ،ال ـــــ ك  ن هـــــها ب ـــــ ا  حصـــــته وحهـــــب مـــــ   ـــــا ج ال ـــــ ك ،  لمغيـــــ عـــــ    يـــــ  البي

ُ، و اــــــ ا ات المنصــــو  عميهــــا فــــي الم هــــوا ال ــــا  بكــــ  مهنــــ   إلــــ ا بيعــــت الحصــــ  ا 

ي ـــــت   موافقـــــ  ـســــــ  أ بـــــام المهـــــاـمي  عمـــــ  اـمـــــ ، ومــــــ ي ـــــت   فـــــي عقــــــ  هفعنـــــ الغيـــــ 

  بـــــامي ال ـــــ كا  يتعـــــي  عمـــــوفـــــي حالـــــ  الـــــ ف  أـمـــــام المهـــــاـمي ،  أوالتعهـــــي  أ مبيـــــ  

 ـــــس  هـــــت  أ ـــــه   ـــــ ا  حصـــــ  ال ـــــ يم بمـــــا يقابـــــ  ميمتهـــــا المحـــــــة بالنــــــاا  أحـــــــا أو

ــــُي يــــنـا المهنــــ ،  أوي هاهــــاـ ـــــُا القــــ ا  لكــــ  مــــ    إعــــس  ف ــــسً عــــفــــي الم هــــوا ال

 ـ   ـ والمتنـــــــا الحصـــــــ ، ويقـــــــيا  انتقـــــــا وفقـــــــاً لم ـــــــ و  ال اصـــــــ  ب إليـــــــهال ـــــــ يم المتنـــــــا

ـــــانو  ـــــ  ال ـــــمني  ب ـــــ الق ـــــ  الموافق ـــــ  عم ـــــا  ع الق ين ـــــ  م ـــــي ال ـــــه ي  ول ـــــي حال  ـ ف ـــــا التن

 ـ أويصـ  اعت ا  م  ال  ك    . (1)ال  كا  تـا  ـُا التنا

 ـ ل اـ مبيــــــ هــــــبب ا ــــــت ا  موافقــــــ   ويكمــــــ   أ  إلــــــ الغيــــــ   اـــــــع  إلــــــ صــــــح  التنــــــا

 ـ عــــ  حــــ  عــــاـي   ـ ال ــــ يم عــــ  حصــــته لَّ يعنــــي مـــــ ـ التنــــا ــــ تنــــا ، ـ ــــ  ــــ    إل

نمــــا ــــُي  أع ــــاـا ال ــــ كا  اآ وا  ــــ  ال ــــ كا  ال  ـ تغيي ــــا ــــم التن ــــي ُل ي  الـقــــ  واعتمـــــ  ــــ  يعن

 ـ عـــــ  حصـــــته  ـــــوـ ال ـــــ ك  عمـــــ  تواــــــــا فيهـــــا، فقيـــــاا ال ـــــ يم بالتنـــــا  ـــــ    إلـــــ وـ

ي  ـ ــــ  ــــــ  الَّعتبــــا  ال  صــــي الــــُي تقــــوا عميــــه ال ــــ ك ،  إلــــ مــــ   ــــا ج ال ــــ ك  يــــ ـ

ي   ـ الُي  إل كما ي ـ  . (2)ما ماً بي  ال  كا  عنـ تعهي  ال  ك  كا ا تس  التوا

 ـ، فــــُلم لَّ  ــــ  عـــــا حصــــو  الموافقــــ  مــــ  مبــــ  ال ــــ كا  عمــــ  ـــــُا التنــــا أمــــا فــــي حال

ي   ايعنــــي ح مــــ  ـ الــــُي إ إلــــ ال ــــ يم مــــ  التصــــ ـ بحصــــته، وكــــُلم لَّ يــــ ـ ب ــــا  التنــــا

 ـ   ـ والمتنــــا نمــــا إليــــهتــــا بــــي  المتنــــا يبقــــ  ـــــُا التصــــ ـ صــــحيحاً فــــي العسمــــ  مــــا بــــي   وا 

 ـ  ـــــا  ـ والمتن ـــــا ـــــهالمتن  ـ   ـ إلي ـــــا ـــــب  مـــــاأنال ـــــ يم المتن ـــــه، وكـــــ  مـــــا يت ت يتصـــــ ـ بحقوم

                                                           

 المهني  ال  نهي.( م  الت  يع اـهاهي لم  كات 23، 19، 18ينـ : ن  المواـ ) (1)
 وما بعــا.  335،  2311، ـا  النه   الع بي ، القاـ ة، 5ـ. هميح  القميوبي، ال  كات التـا ي ،  (2)
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 ـ  كـــا معميـــه ــــو عــــا إ فـــي مواـهـــ  ال ـــ ك  وبقيـــ  ال ـــ كا  والغيـــ  الَّحتــــاج بهـــُا التنـــا

 .(1)الُي يتعام  مع ال  ك 

 ـ  ـــــو  المتنـــــا  ـ ال ـــــ يم عـــــ  حصـــــته حم ـــــ  تنـــــا محـــــ  ال ـــــ يم فـــــي  إليـــــهويت تـــــب عم

 ـ  ـميــــعال ــــ ك  ب يــــه ال إليــــهحقومــــه، حيــــث يكــــو  لم ــــ يم المتنــــا  اتمــــيتعمالتـــــ   فــــي توـ

لم ـــــ يم  كـــــا  بقـــــاً لمـــــا  اـ بـــــاحال ـــــ ك ، كمـــــا يكـــــو  لـــــه الحـــــ  فـــــي  إـا ةو مابـــــ   ـا ةلـــــل

ات ال ــــ ك   ــــوـ  ـ، كــــُلم يكــــو  لــــه نصــــيب مــــ  موـ ق ــــت وـ مــــت م حمــــ  أنا مــــا إُالمتنــــا

 ـ  ،التصــــ ي  لــــم نتيـــــ  عسمتــــه ببقيــــ  ال ــــ كا ، أمــــا مــــا يت تــــب عــــ  العسمــــ  بــــي  المتنــــا وُ

اـمـــــات  إليـــــه  ـ مهـــــ ولًَّ عـــــ  التصـــــ فات الصـــــاـ ة منـــــه والَّلت والغيـــــ ، يبقـــــ  ال ـــــ يم المتنـــــا

 ـ  ــــه مــــ  ال ــــ ك ، أمــــا المتنــــا ــــه عــــ  حصــــته و  وـ لـ ــــ  تنا ــــهالهــــابق  عم فهــــو مهــــ و   إلي

اـمات ال  ك  السحق  لَّ  ـن مامع  ـيو  والت  .(2)ه وحموله مح  المتنا

( مــــــ  عقـــــــ تعهــــــي   ــــــ ك  12ونــــــُك  عمــــــ  هــــــبي  المـــــــا ، مــــــا ـــــــا  فــــــي المــــــاـة )

ي ،   ـ ال ـــــــ يم عـــــــ  حصـــــــته  التـــــــيالَّهت ـــــــا ات الهنـهـــــــي  المهنيـــــــ  الهـــــــعوـ تـ تنـــــــا أــــــــا

اـولــــ لمغيــــ  المــــ    لهــــا ب أولم ــــ كا   ــــ  محــــ  ن ــــا  ال ــــ ك ، هــــوا   م  كــــا ن ــــ  المهن

ال ــــــــ ك   إ  ــــــــا  أو ،بغيــــــــ  عــــــــو ، مــــــــع م اعــــــــاة موافقــــــــ  بــــــــامي ال ــــــــ كا  أوبعــــــــو  

 ـ  بقــــــاً ـ ( مــــــ  النـــــــاا 19المــــــاـة ) حكــــــااوال ــــــ كا  عــــــ    يــــــ  المـــــــي  ب ــــــ و  التنــــــا

 ـ لمغي  ي لم  كات المهني  في حا  حصو  التنا  .(3)الهعوـ

                                                           

(1) SCHWING . A,  La nature juridique de la convention de croupier, Revue des 
sociétés, 1935 p 152  .  

اـ  ي، بحث  (2)  ـ ع  الحص  وانتقالها في   ك  الت ام  في القانو  الـ يـ، أحكاا التنا ـ. فتات فو
اـ  ي  لمعموا القانوني  والَّمتصاـي  والهياهي ، المـمـ   . 142،  2338، 1، العــ45من و  في المـم  الـ

ج عقـ تعهي    ك  مهني ، متاح عم  اـنت نيت،  (3) يـا ة نموُ  ا،7:28، 23/8/2322تا يع ال
 https://faculty.ksu.edu.sa/ar/hidaithy/page/20185 

https://faculty.ksu.edu.sa/ar/hidaithy/page/20185
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الم ـــــ م ال  نهـــــي مــــــ نــــــا مهـــــعل  ـ ـــــو   ـــــ يم ــيــــــ  أ ُلـــــم نـــــــ   ـــــسـوعمـــــ  

ال ــــــ ك  المهنيــــــ   إلــــــ  ــــــ يم ــيـــــــ  ن ــــــمااه يت مــــــب لَّأنــــــنــــــــ  إُبنصــــــو  صــــــ يح ، 

المهـــــاـمي  الـــــُي  يمـمـــــو  ـســــــ  أ بـــــام اـصـــــوات عمـــــ  اـمـــــ ، ومـــــع  أوموافقـــــ  ال ـــــ كا  

ـــوـ أ مبيـــ  معينـــ  هاهـــاـُلـــم، مــــ يـــن  فـــي النــــاا  إـمـــام ال ـــ كا   أوي عمـــ   ـــ   وـ

ــــــ مـــــ   أو ــــــ  إ  ـــــا المهـــــاـمي ، كـــــُلم لَّب ــــــ مـــــ  تعــــــي  عق ـــــُلم، ولَّب ـــــع ال ـــــ كا  ب ـمي

ــــي الم هــــوا ال ــــا  بكــــ  مهنــــ ال ــــ ك  وأتبــــام إـــــ ا ا . (1)ت ال ــــه  المنصــــو  عميهــــا ف

ي   ـــــ  وفــــي  ـــــ كات المهـــــاـم ، يــــتا الموافقـــــ  عمـــــ  ال ــــ كا  الــــــــ مـــــ  مبــــ  ال ـــــ كا  اآ

ي  ـا   ال  ك  بع مبي  الـمـي  وـ  .(2)الموـ

ِالثجويالمطلبِ

ِاجعسجبِالمهويِص ةِ ريكِفيِال رجةِالمهوية

اكتهــــاب ال ــــ   المهنــــي صــــ    ــــ يم فــــي ال ــــ كات المهنيــــ  يـيــــ  تهــــا لًَّ عــــ   أ 

ال ـــــ يم لتـــــ  ي   فقــــــا يـــــ  اكتهـــــاب ال ـــــ يم صـــــ   تـــــاـ  مـــــ  ـهـــــ ، وأــــــ  كانممــــــى إ

اـولـــــ  مهنـــــي مـــــ   مـا ـــــا عمـــــ  صـــــ ه ك ـــــ ي أوم مـــــت   قــــــا ــــــُا ال كـــــا المهنـــــ  هـــــواً   م

ــــُا مــــا هــــأ ــــ ىـهــــ    اكتهــــاب ال ــــ يم  و اـفــــ عي ،  عمــــ ه فــــي ـــــُا الم مــــب نتناول، وـ

اـول ال  يم ت  ي   فقـا  الـانيص   التاـ ، و  المهني ِالمهن . م

ِ

ِ

ِ
                                                           

 ( م  الت  يع اـهاهي لم  كات المهني  ال  نهي.19، 18ينـ : ن  المواـ ) (1)
مه  الح ة ال ا ع  لمو ع ت  يعي أو تنـيمي ( م  الت  يع ال ا  بمما ه  ال13ينـ : ن  الماـة ) (2)

 في  ك    كات مهني  ال  نهي.
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ِلوالِال رعِ

ِص ةِالعج رِالمهويِاجعسجبِال ريك

ـــــــي  أ    اـت الت ـــــــه لمتمتـــــــع بـــــــالحقو  والَّمتيـــــــا م اكتهـــــــاب ال ـــــــ   صـــــــ   التـــــــاـ  ت ـ

 التــــــا ي لمقـــــانو ي مـــــ  عميهـــــا الـــــبع  مواعــــــ الَّمتيـــــاـ  التـــــيلمتـــــاـ ،  القـــــانو يمنحهـــــا 

ــــــي الهـــــــ  ، (1) اـمــــــات كالتهـــــــي  ف ــــــات والَّلت ــــــ  مــــــ  الواـب ــــــه ـمم ــــــ   عمي ــــــ  ت  وبالمقاب

اـا بعـــــــــا القيــــــــاا ب المنافهــــــــ   يــــــــ   ععمــــــــا التـــــــــا ي، ومهــــــــم الـــــــــفات  التـا يــــــــ ، والَّلتــــــــ

فـبــــــوت صــــــ   التــــــاـ  لم ــــــ   مــــــ  المهــــــا   المو ــــــوعي  التــــــي تت مــــــب ِ.(2)الم ــــــ وع 

ي  مــــــ  الَّحتــــــ اـ، ومما هــــــ  ال ــــــ   لمن ــــــا  باهــــــمه هاهــــــاـتــــــواف  ال ــــــ و  الـســـــــ  

ويــــــــب  .(3)يـــــــ  لمبا ـــــــ ة العمـــــــ  التــــــــا يالقانونيتمتـــــــع باــميـــــــ   أ ولحهـــــــابه ال ـــــــا ، و 

ـــــم  ـــــه الَّهـــــتقس ، ـ اـعمـــــا عمـــــ  التـــــاـ  مما هـــــ  تم صـــــ   التـــــاـ  والتــــــا ة   عمـــــ  وـ

وم (4)بصــــــو ة عامــــــ  تتنــــــاف  مــــــع مبـــــــأ ال  ــــــوم والتبعيــــــ  لمغيــــــ  التـــــــا ة  قــــــانو ل، وبــــــال ـ

ــــي، نــــــ  ــــي ال ــــ   لَّكتهــــاب 7المــــاـة ) أ الع ام ــــا ف ( مـــــ بينــــت ال ــــ و  الواـــــب تواف ـ

ــــاـ  مــــ   ــــ صــــ   ت اـول ــــ   أون ــــا   م عمــــ  تـــــا ي باهــــا ال ــــ   ولحهــــابه ال ــــا  وعم

ه الَّحت اـ وبالنـ  لعـا تحق  ـُ  ال  و  في ال    المهني.  وـ

وام ال ــــ كات التـا يــــ  يكتهــــب صــــ   أنــــ أوال ــــ يم فــــي بعــــ  أ ــــكا   فــــع  ومــــ  ـــــا

م تمـــــــــ بالنهــــــــب  لم ــــــــ يم المهنــــــــي فــــــــي  اـمــــــــ  أ التــــــــاـ  بتــــــــواف  ـــــــــُ  ال ــــــــ و ، إلَّ 
                                                           

ـ. حماـي محمـ   ا، ـ. ب  حميـوش نو  الـي ، التهـي  في الهـ  التـا ي بي  ال    واــ   (1)
، 4العــ، 3لَّكتهاب ص   التاـ ، بحث من و  في مـم  اـهتاُ الباحث لمـ اهات القانوني  والهياهي ، المـمـ

2319  ،14. 
 . 63،  2333، م كـ ـامع  القاـ ة لمتعميا الم توح، القاـ ة، 1ـ. هميح  القميوبي، القانو  التـا ي،    (2)
، 192،   2332، من و ات الحمبي الحقومي ، بي وت، 1ـ. محمـ ال قي، مباـئ القانو  التـا ي،   (3)

193. 
ـ في القانو  الت (4) ،   1967، ـا  النه   الع بي ، القاـ ة، 1، ج1ـا ي، مـمــ. محه    ي ، الموـ

82 ،84. 
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المهـــــــ  الحـــــــ ة بمما هـــــــ  ن ـــــــا ها مـــــــ   ـــــــس   أصـــــــحابميـــــــاا  أ  إُال ـــــــ كات المهنيـــــــ ، 

المحـــــامي،  أويكـــــو  ال بيـــــب،  أ  ـــــ كات لَّ يكهـــــبها صـــــ   تـــــاـ ، فمـــــ   يـــــ  المتصـــــو  

 ومــــــ  ـــــــا،  .(1)ا مــــــا مــــــاموا بمما هــــــ  مهنــــــتها مــــــ   ــــــس   ــــــ كاتإُ المحاهــــــب تــــــاـ اً  أو

ــــي لَّ يكتهــــب صــــ   التــــاـ  أيً  ال ــــك  الــــُي تت ــــُ  ال ــــ ك   أوالنــــوم  كــــا فال ــــ يم المهن

ـــــتالمهنيـــــ  هـــــواً   ــــــ ك هـــــت الت ـــــ يعات محـــــ  أ ـــــ ا  ـــــ ك   أو ـــــ ك  أمـــــوا ،  كان ، وم

المقا نـــــ  ــــــُا الحكـــــا بنصـــــو  وا ـــــح ، فقــــــ أكــــــ الم ـــــ م الكـــــويتي عمـــــ  عــــــا اكتهـــــاب 

ال ــــ كات  مــــانو ( مــــ  83)ـــــا  فــــي المــــاـة  إُال ــــ يم فــــي ال ــــ ك  المهنيــــ  صــــ   تــــاـ ، 

( مــــــ  2/ـ 4، ونصــــــت المــــــاـة )عمــــــ  " ... ـو  اكتهــــــاب ال ــــــ يم فيهــــــا صــــــ   التــــــاـ "

ـــــــ  نــــــــاا ال ـــــــ كات المهن ي عم ـــــــ  الهـــــــعوـ ـــــــي ـــــــي  أو" لَّ يكتهـــــــب ال ـــــــ يم ه أن المهـــــــاـا ف

، كمـــا أكـــــ ممكيتـــه لأهـــها" أو ـــكمها صـــ   التـــاـ  تبعـــاً ل ـــ اكته  كـــا ال ـــ ك  المهنيـــ  أيـــاً 

عــــــا اكتهـــــاب ال ـــــ كا  المت ـــــامني  فـــــي ال ـــــ ك  التـــــي تمـــــا   الم ـــــ م ال  نهـــــي عمـــــ  

   .(2)مهن  ح ة ص   تاـ 

ــــاـ ،  ــــي بوصـــــ ت ــــ  مــــ  عـــــا وصـــــ المهن ـــــ الت ــــ يعات محــــ  المقا ن ونت ــــ  وموم

ــــي ي   ــــها  اـمــــات الت ــــا  والَّلت ــــانو نـــــ اً لأعب ــــا  بيعــــ  الن ــــا   الق ــــاـ  بمــــا يس  ــــ  الت عم

ـــــي حـــــي   ـــــُي يما هـــــه، ف ـــــي ــــــو ن ـــــا  مــــــني  أ التــــــا ي ال ـــــُي يما هـــــه المهن الن ـــــا  ال

ـــــي اـــــــ ا ات  ـــــُا الت ـــــــ ف اـمـــــات وـ ب ــــــُ  الَّلت ـــــي  ن ـــــا اً تــــــا ي ولَّ يهـــــتوـ ـــــُي ول ال

 .ا تسـ  بيع  الن ا  المـني ع  الن ا  التـا ي ي   ه

ــــــاـ   اـا الت ــــــ ــــــ  عـــــــا الت ــــــي ال ــــــ كات المهني ــــــ  عـــــــا اكتهــــــاب ال ــــــ يم ف ــــــب عم ويت ت

ـــــ  ا ـــــي الهــــــ  التــــــا ي، بالواـبـــــات الم  و ـــــ  عم ـــــ  بعــــــا التهــــــي  ف لتــــــا ، فيمـــــا يتعم

                                                           

، ـا  النه   الع بي ، القاـ ة، 1ـ. عا و  عبـ الـواـ، العسم  بي   ك  ال  ك  ومو وم ن ا ها،   (1)
2333  ،114. 

 ع المتعم  بمما ه  المه  الح ة ال ا ع  لو ( م  القانو  ال  نهي 2/ ـ13الماـة )ينـ : ن   (2)
 .     ت  يعي أو تنـيمي في  ك    كات مهني 
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ال ــــــــ يم لمـــــــــفات  التـا يــــــــ ،  وكــــــــُلم عـــــــــا ال  ــــــــوم لنـــــــــاا  أوال ــــــــ ك   وعـــــــــا مهــــــــم

 .اـفس 

ـــــــا ـ متعـــــــــة هـــــــوا  لمتـــــــاـ    أوفالتهــــــــ  فـــــــي التــــــــا ي يتمتـــــــع بعـميـــــــ  كبيـــــــ ة ووـ

الهــــــــ  فـــــــي ولَّ يتومــــــــ اكتهـــــــاب صـــــــ   التــــــاـ  عمـــــــ  التهــــــــي  . (1) لمهــــــم ات العامـــــــ 

نمـــــــاالتــــــــا ي،  يـــــــ  القانونيكتهـــــــبها ال ـــــــ   عنــــــــ مما هـــــــته لمتــــــــا ة وتحقـــــــ  ال ـــــــ و   وا 

ـــــا فـــــي التـــــاـ  ـــــاحت اـ التــــــا ةعالمتو  ،الواــــــب توف ـ باهـــــمه ولحهـــــاب  ال ـــــا  مـــــع  مقـــــ  ب

ــــ ، إلَّ القانونـميــــ  تــــوف  اـ ــــه بهــــي   لـبــــوت  أ ي التهـــــي  فــــي الهـــــ  التـــــا ي يمـــــ  م ين

ــــي م ينــــه مابمــــ  ــبــــات العكــــ  بكافــــ   ــــ   اــبــــات، أي  صــــ   التــــاـ  فــــي ال ــــ  ، وـ

ي  أ  ــــ ـ ــــاـ  اهــــمه فــــي الهـــــ  التـــــا ي لَّ ي ــــه نا إلــــ عـــــا ميـــــ الت ت ــــا  صــــ   التــــاـ  عن

ي  ــــــُلم  إلــــــ بــــــ  يــــــ ـ ال ــــــ كا   فــــــع  ـــــــاومــــــ   .(2)اً عميــــــهمانونــــــأيقــــــام العقوبــــــ  المقــــــ  ة ل

ـــــيها  ـــــب عم ـــــي الهــــــ  التــــــا ي ولَّ يوـ مـي  بالتهــــــي  ف ـــــ ـــــ  مم ـــــي   ي ـــــانو المهني ـــــم  الق ُل

لَّ ي ـــــ   عمـــــيها مـــــا ي ـــــ   عمـــــ  التـــــاـ  مــــــ    ومـــــ  ــــــا ،لعــــــا اكتهـــــابها صـــــ   تـــــاـ 

نمـــــاالتهــــــي  فـــــي الهــــــ  التــــــا ي،  فـــــي هــــــ   ــــــا   يـــــتا تهــــــي  ال ـــــ ك  المهنيـــــ  وا 

 .(3)  اها الهـ  المهنيبال  كات المهني  ي م  عميه البع

مهـــــم الــــــفات  التـا يـــــ ، فيعــــــ مـــــ  الوهـــــا   المهمـــــ  التـــــي يمكـــــ  مـــــ   سلهـــــا  أمـــــا

ـــــي يمكـــــ  مـــــ   ـــــاـ ، ووهـــــيم  مـــــ  الوهـــــا   الت ـــــ  الم كــــــ التــــــا ي المـــــالي لمت الومـــــوـ عم

                                                           

يـ في النـ ي   (1) ا ـ الهـ  التـا ي ينـ : ـ. محمـ حهني عبا ، الوـ لمت صي  أكـ  حو  أـمي  ووـ
وما  139،  1969، المكتب المص ي الحـيث لم باع  والن  ، اـهكنـ ي ، 1العام  لمقانو  التـا ي،  

 بعــا.
اـا بالقيـ في الهـ  التـا ي، بحث من و  في مـم  البحوث القانوني   (2) ـ. عبـ ال  ي  محمـ احمـ، الَّلت

 .41،  2315، 58والَّمتصاـي ، العــ
ي  أ م  عميه اها الهـ  المهني في نـاا ال  كات المهني . (3)  مـسً الم  م الهعوـ
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، (1) سلهــــا محاهــــب  التــــاـ  إـا يــــاً مــــ  مبــــ  الـهــــ  الم تصــــ ، ومع فــــ  أصــــوله و صــــومه

التــــــا ة النافـــــُ عمـــــ  التـــــاـ   مـــــانو ( مـــــ  12فـــــي المـــــاـة ) (2)الع امـــــيــــــب الم ـــــ م أو فقــــــ 

ـــــــُي لَّ يقـــــــ   ــــــــفات  التـــــــي تقت ـــــــيها  بيعـــــــ  التــــــــا ة التـــــــي يما هـــــــها  أ  ....ال يمهـــــــم ال

 ـ المــــالي، وفــــي ـميــــع اـ بيــــا ب  يقــــ  تك ــــ   اـمافتــــ ي  يمهــــم ـ أ حــــوا  عميــــه م كــــ   ييلــــ

فتــــــ  اـ لمـــــــفات  الَّ تيا يــــــ  التــــــي أـــــــاـ الم ــــــ م ، باـ ــــــاف  ُاهــــــتـمــــــا ـفتــــــ  اليوميــــــ  وـ

الع امــــــي لمتــــــاـ  مهــــــكها لقيـــــــ العمميــــــات التـا يــــــ  الم تم ــــــ  التــــــي يقــــــوا بهــــــا مـــــــ  ـفتــــــ  

فتــــــ  الصــــــنـو ،...الع  ـ، وـ فتــــــ  الم ــــــ ة، وـ  هنيــــــ ال ــــــ كات الم أ فــــــي حــــــي  ، (3)المهــــــوـ

ــــــاـ ،  يــــــ   ــــــ  الت ـــــــفات  التـا يــــــ  الواـــــــب مهــــــكها مــــــ  مب اـ بمهــــــم ال ــــــ ــــــلَّ تم ه يمكــــــ  أن

تمــــــم  كانــــــتلم ــــــ ك  مهــــــم بعــــــ  الـــــــفات  لتنـــــــيا حهــــــاباتها وتهـــــــي  ن ــــــا اتها هــــــوا  

عمــــ  الصــــعيـ المــــالي، وعنـــــ ميــــاا ال ــــ ك  بمهــــم ـــــُ   أوالن ــــا ات عمــــ  صــــعيـ المهنــــ  

اـ  إلــــ لَّ ت مــــ   هــــافعنالـــــفات   ــــ ـــــفات  التـا يــــ  التــــي أل  ،التــــاـ  بمهــــكها القــــانو مهــــتوى ال

اـا بمهـــــكها ولَّ مــــــ  حيـــــث النصــــــو   يـــــ  المنـمــــــ  لمهــــــم القانونلَّ مـــــ  حيــــــث مـــــوة الَّلتــــــ

 قــــــواني ال، وحهــــــب ا سعنــــــا عمــــــ  (4)ـبــــــاتمــــــ  حيــــــث حـيتهــــــا فــــــي اـ أو ،ـــــــُ  الـــــــفات 

                                                           

تها في اــبات، بحث من و  في المـم  الَّكاـيمي  لمبحث أ. ا. مـيـ احمـ إب اـيا، الـفات  التـا ي  وحـي (1)
 . 76،  2318، 1، العــ17القانوني، المـمـ 

، التي نصت "عم  التاـ  أ  1983( لهن  68( م  مانو  التـا ة الكويتي المعـ   ما )26تقابمها الماـة ) (2)
مـها  بيع  تـا ته واـميتها، ب     ـ المالي بالـم ، وبيا  ما يمهم الـفات  التـا ي  التي تهتم يق  تك   بيا  م ك

ي المعـ   ما 6له وما عميه م  الـيو  المتعمق  بتـا ته"، وكُلم الماـة ) لهن   2( م  النـاا التـا ي الهعوـ
 :ك  تاـ  اهتعما  الـفات  اآتي  التي نصت عم  "م  الواـب عم  1931

و الـفت  الم تم  عم  بيا  ـ ميع ما له وم  ـا م  الـيو  يوماً فيوماً وبيا  أعما  تـا ته أ_ ـفت  اليومي  وـ
فعه في نقوـ...  ومما باعه وا ت ا  ومبمه وحول  واهتـان  وأـانه ومب ه وـ

و الـفت  الُي ي صـ فيه صو  المكاتيب والك وفات التي تصـ  م  مح  تـا ته المتعمق   ب_ ـفت  الكوبي : وـ
 بع غاله التـا ي ...

و الـفت  الُي يـ ـ فيه هنوياً أمواله التـا ي  منقول  ج_ ـفت  ال : وـ  أو  ي  منقول ... كانتـ ـ
و الُي يقيـ فيه التاـ  بيوعه ومعامسته..."  ي : وـ  ـ_ ـفت  التوـ

 ( م  مانو  التـا ة الع امي.14ينـ : ن  الماـة ) (3)
يـ في القانو  التـا ي الع امي،   (4)  .42،  2315، ـا  الهيهبا ، بغـاـ، 1ـ. فا و  إب اـيا ـاها، الوـ
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ي و  القـــــــانو الكـــــــويتي و  القـــــــانو محـــــــ  المقا نـــــــ  _ ال  نهـــــــي_ والمنـمـــــــ   القـــــــانو الهـــــــعوـ

اـ مانوني  ــــــا  بهــــــا، لــــــا نــــــــ نصــــــاً مــــــانونلن ــــــا  ال ــــــ كات المهنيــــــ  فــــــي إ ــــــا   يــــــاً يمــــــ

 م  الـفات . ـ  أي  نوم  أوال  كات المهني  بمهم الـفات  التـا ي  

ي ــــتم  عقـــــ ال ــــ ك  عمــــ   أ الم ــــ م الكــــويتي ـــــب أو  فقـــــ ،اـفــــس أمــــا مــــ  حيــــث 

لم ــــ كا  فيمــــا  اـمــــ ال اصــــ  بتصــــ ي  ال ــــ ك  ومهــــم  أموالهــــا، وبــــُلم فقـــــ تــــ م  حكــــاااـ

ــــــب الم ـــــ م إـ اج ُلـــــم  ـــــم  أو و  اـعهـــــا  أحكـــــاا أو اـفـــــس  أحكـــــااا أ اـوا ت بيـــــ  إُ

ي مـــــ  أ يت ــــمنها عقـــــ ال ــــ ك . فــــي حــــي  نــــــ  أ ات التــــي يـــــب بيانــــال الم ــــ م الهــــعوـ

فــــــي حــــــا  ات ــــــُت ال ــــــ ك  المهنيــــــ   ــــــك   اـفــــــس نــــــ  صــــــ اح  عمــــــ  ت بيــــــ  نـــــــاا 

صـــــ اح    ـــــ كات المهنيـــــ ال  ـــــ ك  توصـــــي  بهـــــي  ، فقــــــ نـــــ  نــــــاا أو ـــــ ك  ت ـــــام  

ــــــ   ــــــي  مــــــا  أ عم ــــــ  و ــــــ ك  التوصــــــي  البهــــــي   يب ـــــــ تعهــــــي   ــــــ ك  الت ــــــام  المهني عق

ـــــب عمـــــ  حــــــ  ال ـــــ يم المت ـــــام  مـــــ  ـــــــا   لـــــم  أويت ت أي مـــــ  إــــــ ا ات التصـــــ ي  وُ

 . (1)اـفس نـاا  أحكااوف  

ــــع كــــُلم  ــــ   ف ــــ  ت بي ــــ  صــــ اح  عم ـــــ ن ــــس  أحكــــااالم ــــ م ال  نهــــي م ، فنــــــ اـف

ــــانو  أ  ـــــ  الق عمــــ  أي  ــــ    اـفــــس نـــــاا  أحكــــااـــــب ت بيــــ  أو التـــــا ي ال  نهــــي م

ــــاً،  ــــاً  أويمــــا   ن ــــا اً تـا ي ــــ  كــــ   ــــ   يمــــا   ن ــــا اً  أو ،ن ــــا اً ح في ــــاً، وعم  ـاعي

 أوالمهـــــــ  الحـــــــ ة ال ا ـــــــع  لنــــــــاا ت ـــــــ يعي  أصـــــــحابمهنيـــــــاً مهـــــــتقسً، بمـــــــا فـــــــي ُلـــــــم 

 ِِِِِِِِِ. (2)تنـيمي

ِ

ِ

                                                           

 ( م  نـاا ال  كات المهني  الهعوـي.23ينـ : ن  الماـة ) (1)
 .2322المعـ   2333لهن  916( م  القانو  التـا ي ال  نهي  ما 2/ 631ينـ : ن  الماـة ) (2)
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ِالثجويال رعِ

ِالمهوةِمزاولةال ريكِعرخيصِِفقدان

 أ فــــــي  ــــــ ك  مهنيــــــ  مــــــ   اً يكــــــو   ــــــ يك أوي هــــــ   أ لَّبـــــــ لم ــــــ   الــــــُي ي يـــــــ 

ــــه ب ــــ يكــــو  مــــ    ل اـول ــــ  مــــ  المهــــ  المهــــموح لهــــا  م ــــمهن ــــ ، مانون اً تعهــــي   ــــ ك  مهني

يكــــــو  ـــــــُا التــــــ  ي  _كمــــــا بينــــــا هــــــابقاً_ صــــــاـ  مــــــ  ـهــــــات م تصــــــ ، والتهــــــا    أ و 

ال ــــ يم لهــــُا التــــ  ي ؟ ومــــا ـــــو اــــــ ا   فقـــــا ا يت تــــب عمــــ  ُاالــــُي ي ــــ ح ـنــــا ـــــو مــــ

اـولـــــ ا فقــــــ ال ـــــ يم ت  يصـــــه بإُالـــــُي تت ـــــُ  ال ـــــ ك   ال قــــــ بصـــــو ة  كـــــا هـــــوا  لمهنـــــ  ا م

ِبصو ة ـا م ؟ أوم مت  

وم  المحامــــــاة  مــــــانو  أ نــــــــ  ،مومـــــــ الت ــــــ يعات حــــــو  ـــــــُا المو ــــــوم إلــــــ وبــــــال ـ

ا ت مــــــ المحـــــامي ـي هـــــبب إُ_ 2ه "أنـــــ( عمـــــ  13الع امـــــي مــــــ نـــــ  عمـــــ  فـــــي المـــــاـة )

ــــواليتي ،  كــــا  ـــــ  الَّ ــــت ام الهــــنوي هــــنتي  مت ــــع ب اهــــمه مهــــتبعـاً حكمــــاً مــــ   يعـــــعــــ  ـف

ة إُفــــــــــــو  المحـــــامي  ولَّ تحهـــــب ــــــُ  المــــــة منق ـــــي  فـــــي المحامـــــاة،  ا   ـــــب فـــــي العـــــوـ

ـــــ  ـــــه المحامـــــاة  إل ـــــ تما ـــــه نايقــــــا  مبـــــاً بإعـــــاـة  أ عمي ـــــي  إل النقابـــــ  مــــــــاً"، ومـــــا ــــــا  ف

( منــــه، التــــي نصـــــت عمــــ  " لَّ يـــــوـ لمــــ   فـــــع اهــــمه مــــ  ــــــو  المحـــــامي  16المــــاـة )

يعـــــاـ  أ هـــــا مبـــــ  أعماليمـــــا   اي عمـــــ  مـــــ   أ ق عـــــت عسمتـــــه بالمحامـــــاة ـي هـــــبب ناو 

ي  هــــا التهـــــي  مـــــــاً وفــــ   "،  القــــانو ـــــُا  أحكــــااتهـــــي  اهــــمه بــــــو  المحــــامي  ويــــ ـ

 (7) فــــي المــــاـة  1984لهــــن   81الع امــــي  مــــا  اـ بــــا نقابــــ   مــــانو ا  فــــي كــــُلم مــــا ـــــ

ويمنــــع مــــ   ،ه ي قـــــ الع ــــوي  فيهــــافعنــــتمــــا  لمنقابــــ  نا فقـــــ الع ــــو  ــــ  اً مــــ   ــــ و  الَّإُ

هــــتانيالمحامــــاة  مــــانو كــــُلم  ،مما هــــ  المهنــــ  ه "لَّ يحــــ  أنــــمـــــ نــــ  صــــ اح  عمــــ   الك ـ
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ـــــي ال ـــــ ك   أ لممحـــــامي  ـــــ   ـــــ يكاً ف ـــــع مـــــ   كـــــا ا إُيبق ــــــ من ـــــ م اـول ـــــ   م  ـــــ ب  أوالمهن

 .(1)"كا اهمه م  ــو  المحامي  ـي هبب 

ــــا  ــــن  حهــــب اعتقاـن ــــ  ـــــُا ال ــــوممــــا ي  ــــُ عم ـــــ هــــه أن ــــ  و ام ــــب عم ــــالحكا المت ت ى ب

الـــــــا ا لمتــــــ  ي ،   قـــــــا الو الم مــــــت   قـــــــا لــــــا يميـــــــ بــــــي  حالــــــ  ال إُ، التــــــ  ي  فقـــــــا 

م مــــت حيــــث يمكــــ    قـــــا ال كــــا يكــــو  أمــــ   ـــــة مــــ  ُلــــم فــــي حــــا   أ فــــاــ  ينبغــــي 

ـــــي  ـنـــــام ـام لتـ يــــــ  مـــــ  صـــــ    أ ـــــ ىيتمتـــــع بـــــالت  ي  مـــــ ة  أ لم ـــــ يم  ومـــــ  ــــــا ل

يــــات مـــــ تــــ ـ  كانما  ـــــُا ال ــــ يم ُو مـــــ ات و  كــــا ا إُ ــــ يم فــــي ال ــــ ك  المهنيــــ  و اصــــ  

 فيها.عم  م كـ ال  ك  وهمعتها ال  ك  في حا  فقـ ال    ص     يم 

  قـــــا بــــي  حالــــ  ال التمييـــــ مــــ  حيــــث عــــا ُـــــب الم ـــ م الكــــويتي الَّتـــــا  ُاتــــهوفـــي 

ـــــُي فقــــــ تـــــ  ي  مما هـــــ  المهنـــــ و الــــــا ا،   قــــــا الم مـــــت لمتـــــ  ي  وال  يمـــــن  ال ـــــ يم ال

 ـ عـــــــــ  حصـــــــــته  ـــــــــ  هـــــــــت  أ ـــــــــه  لمتنـــــــــا لَّ مامـــــــــت ال ـــــــــ ك   أومهم أهـــــــــهمه بال ـــــــــ ك  وا 

اــا، ويـــــــتا تقـــــــويا ــــــــُ  الحصـــــــ   ها مـــــــ  مبـــــــ  أحــــــــ مكاتـــــــب التــــــــمي  اـهـــــــ أوباهـــــــت ـ

ولَّ يكـــــــو  لم ـــــــ يم صـــــــاحب الحصـــــــ  المقومـــــــ  حـــــــ  التصـــــــويت  (2)المعتمــــــــة مـــــــ  الهي ـــــــ 

 .  (3)إم ا  التقويا ع ب 

ي والم ــــ م ال  نهــــي كــــ  مــــ   أ فــــي حــــي  نــــــ  ا أكـــــ  ت صــــيسً، كانــــالم ــــ م الهــــعوـ

ـــــي  ال اـ مـــــا ب ـــــ ـــــث مي ــــــا حي ـــــ  ي  وال  ق ـــــت لمت ــــــا الم م ــــــا ا،   ق ـــــ  و ال ـــــب عم ـــــ  المت ت اــ

ي وفــــي حالــــ  فقـــــ ال ــــ يم تــــ  ي  مما هــــ  المهنــــ  الحــــ ة  القــــانو كميهمــــا، ف ــــي  الهــــعوـ

يتومـــــ عــــ  العمــــ  فــــي ال ــــ ك  ب ــــك  فــــو ي  أ التــــي يمتهنهــــا بصــــ   م متــــ  يـــــب عميــــه 

ات الحكـــــا ين بـــــ  عمـــــ  ال ــــــ يم  إلـــــ وبصـــــو ة كاممـــــ   ا إُحـــــي  اهــــــتعاـته لمتـــــ  ي ، وُ
                                                           

هتاني.4ـ  ابعاً//77ن  الماـة ) (1)  ( م  مانو  المحاماة الك ـ
 ( م  مانو  ال  كات الكويتي ـي ـي   أهوا  الما .1يقصـ بالهي   كما ـا  في الماـة ) (2)
( م  الس ح  التن يُي  47( م  مانو  ال  كات الكويتي، كُلم ينـ  ن  الماـة )11ينـ : ن  الماـة ) (3)

 لقانو  ال  كات الكويتي.
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ـــــي  ال ـــــ كا   كـــــا  ـــــ  مـــــ  ب ـــــم المهن ــــــ لتم  أوي ،  ـــــ  المهـــــاـمي  اآ أوــــــو الممـــــا   الوحي

ـــــو المالــــم الوحيـــــ لم ــــ ك  المهنيــــ  كمــــا فــــي  ــــ كات ال ــــ   الواحـــــ، ويبــــي  عقـــــ  كــــا 

ـــــع اـ نــــــاا التعهـــــي  ال ـــــا  أو يـ تعـــــاب وتحمـــــ  الــــــيو  فـــــي بال ـــــ ك  المهنيـــــ  كي يـــــ  تو

ه فعنـــال ـــ يم لت  يصـــه المهنـــي بصـــ   نها يـــ   فقــــا التـــ  ي . أمـــا فـــي حالـــ   فقــــا فتـــ ة 

ــــ  اهــــتم ا  ـــــُا ال ــــ يم  يعـــــ ـــــ التعهــــي  عم ــــن  فــــي عق منهــــحباً مــــ  ال ــــ ك ، مــــا لــــا ي

ال ـــ يم الـــُي فقــــ التـــ  ي  بصـــ   نها يـــ   كـــا ا إُ، أمـــا بصـــ ته  ـــ يم  يـــ  مـــ    لـــه

ال ـــــ ك  المهنيـــــ   كانـــــت أوــــــو الممـــــا   الوحيــــــ لتمـــــم المهنـــــ  مـــــ  بـــــي  بـــــامي ال ـــــ كا  

فقـــــــت ال ــــــ ك  الممــــــا   الوحيـــــــ عــــــ    يــــــ   أ ممموكــــــ  ل ــــــ   واحـــــــ كــــــُلم حتــــــ  و 

 ـ عــــــ  حصــــــته،  أوالوفــــــاة  عمــــــ  ال ــــــ ك  فــــــي ـــــــُ  الحالــــــ  التومـــــــ عــــــ   فيـــــــبالتنــــــا

ـــــــنـا  ـــــــ ، وتمهـــــــ  مــــــــة هـــــــت  أ ـــــــه  لت ــــــــ أو مما هـــــــ  المهن المــــــــة  انق ـــــــا  ـــــــاعها، وعن

ــــــ  بتنـــــــيا  ي  فــــــع  ــــــاعها و أالمــــــُكو ة ـو  ميــــــاا ال ــــــ ك  المهني ــــــم يــــــ ـ ــــــ ُل  انق ــــــا  إل

 . (1)ال  ك 

ي مـــــ  أ يت ــــ  مــــ  ُلــــم  لم ــــ يم الــــُي فقـــــ تــــ  ي  مما هــــ   أبــــاحالم ــــ م الهــــعوـ

يهــــــتم  فــــــي ال ــــــ ك  بصــــــ    ــــــ يم  يــــــ  مــــــ    لــــــه وفــــــ   أ المهنــــــ  بصــــــ   ـا مــــــ  

ة فــــــي الس حــــــ  التن يُيــــــ  لمنـــــــاا، إلَّ  حكــــــاااـ ـــــــُا لَّ ين بــــــ  عمــــــ   أ وال ــــــواب  الــــــوا ـ

ــــــ  محــــــ  ن ــــــا   ـــــــ لممهن ــــــ  ي  ـــــــو الممــــــا   الوحي ـــــــ الت ــــــُي فق ــــــ  كــــــو  ال ــــــ يم ال حال

ال ـــــ ك  ُات  ـــــ   واحــــــ، حيـــــث أ ـــــت    كانــــت أوي   ـــــ  ال ــــ ك  مـــــ  بـــــي  ال ـــــ كا  اآ

 يكو  م  بي  ال  كا  واحـاً عم  اـم  مما هاً لممهن .  أ النـاا 

ي  مـــــــ  أ  إلــــــ  اـ ــــــا ةوتــــــــ   اـ ة التـــــــا ة الهــــــعوـ صـــــــ ت مواعـــــــ تنـــــــيا المهــــــ  أو

، بينــــــت ـــــــُ  القواعـــــــ كي يــــــ  الحصــــــو  عمــــــ  تــــــ  ي  2323  و اـو  كــــــانالحــــــ ة فــــــي 

 التــــيمهنــــ  محــــــة عمــــ  هــــبي  الحصــــ ، ومـــــ أ تــــا  الم ــــ م أـــــا المهــــ   (15) لمما هــــ 
                                                           

 ( م  نـاا ال  كات المهني  الهعوـي.3، 2، 1/ ـ 23ينـ : ن  الماـة ) (1)
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تعــــــ مـــــ  المهـــــ  ال ـــــ و ي  لممـتمـــــع و صـــــها بـــــالتنـيا، وحـــــــ  مهـــــ   ـــــ و  لَّبــــــ مـــــ  

ــــــا فــــــيم  ي مــــــب الحصــــــو  عمــــــ  تــــــ  ي  مــــــ   ـــــــُ  المهــــــ ، ومــــــ  ـــــــُ   أصــــــحابتوف ـ

ي الـنهــــــي   أ  ،ال ــــــ و  مــــــ  مــــــوا ني ـو  مـمـــــــ   أويكــــــو   الــــــب التــــــ  ي  هـــــــعوـ

ـــــــ  البكـــــــالو يو  بالمهنـــــــ  التـــــــي يـــــــ وا  أ ال ميــــــــي، و  تعـــــــاو ال يكـــــــو  حاصـــــــ  عمـــــــ  ـ ـ

ـــــ  ي  ب اـولتهـــــاالحصـــــو  عمـــــ  ت ي   أومـــــ  ـامعـــــ   كانـــــتهـــــوا   م ـــــ  فـــــي الهـــــعوـ  أوكمي

ــــ ـ بهــــا، كــــُلم  ـــــو  المعت ــــب  أ أي  ــــهاـة تعاـلهــــا مــــ  ال ــــا ج مــــ  إحـــــى ال يكــــو   ال

ـــــ  ال عممـــــي التـــــ  ي  ُو  بـــــ ة عمميـــــ  اكتهـــــبها مـــــ  ـهـــــات م تصـــــ  ومتوافقـــــ  مـــــع الم ـ

ــــــ  ي  بهــــــا ـــــــ الحصــــــو  عمــــــ  ت ــــــي ي ي ــــــ  الت كمــــــا وتحـــــــ  القواعـــــــ  .(1)وم تب ــــــ  بالمهن

المنـمــــــ  لمما هــــــ  المهــــــ  الحــــــ ة مما هــــــ  أي مــــــ  المهــــــ  الحــــــ ة التــــــي نـمتهــــــا إلَّ بعـــــــ 

اـ ة التــــــا ة  الحصـــــو  عمـــــ  التـــــ  ي  بمما هـــــتها، كمـــــا مــــــ  ـــــممت ــــــُ  القواعــــــ إعــــــاـ و

ي  هـسً لقيـ  اـول الم    لها ب   ا اـالهعوـ  .(2)ـُ  المه  الح ة م

الــــــــا ا   قــــــــا ي حالـــــــ  الهاهـــــــاـأمـــــــا الم ـــــــ م ال  نهـــــــي، فقــــــــ نــــــــا فـــــــي الت ـــــــ يع 

ــــ  ي   ــــ لت اـول ــــ ، أمــــا ال م ـــــا المهن ــــ م تنـيمــــه لمم اهــــيا ال اصــــ  بتنـــــيا   ق ـــــ ت م مــــت م

ال ـــ يم الــــُي يمنـــع مــــ   أ ي هاهــــاـ( مــــ  الت ـــ يع 24كـــ  مهنـــ ، فقـــــ ــــا  فــــي المـــاـة )

مما هــــــ  المهنــــــ  ب ــــــك  ـا ــــــا ي قـــــــ صــــــ ته ك ــــــ يم فــــــي ال ــــــ ك  المهنيــــــ  ويتومـــــــ عــــــ  

ـــوا  ــــا مما هـــ  ن ـــا ه ـا ـــ  ال ـــ ك  مـــ  ي ـــي  فق ـــ  ي ، فـــي حـــي  ــــا  فـــي المـــاـة الت الت

الم هـــــوا ال ـــــا  بكـــــ  مهنـــــ  ــــــو  فـــــع الم مـــــت لمتـــــ  ي    قــــــا فـــــي حالـــــ  ال أ تميهـــــا 

 .(3)ال  ك  أولم مت التي مـ ت ـ  عم  ال  يم ا  قـا الُي يحــ ــا  ال

                                                           

ي ، مقا  متاح عم  محمـ ال عباني، الَّهت ا ات الصناعي  م  المه  الح ة، ، مـم  اليوا اـلكت ون (1)
يـا ة  اـنت نيت، ا.     9:24، 24/3/2323تا يع ال https://www.alyaum.com    

ي ، في ن  ت القواعـ في ـ ي (2)  .2323و  اـو  كان 11ـة أا الق ى ال همي  في الهعوـ
 (3)Article 24: L'associé frappé d'une interdiction définitive d'exercer la profession 

perd, au jour de cette interdiction, la qualité d'associé. Les dispositions de l'alinéa= 

https://www.legifrance.gouv.fr/loda/article_lc/LEGIARTI000006290552
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ــــ  ال ــــ م تنـــــيا أـ ـــــا وحهــــناً فعــــ  الم ــــ م ال  نهــــي بت ــــ  ي  لمم هــــوا   ق ــــت لمت الم م

ـــــم  ل ـــــ ، وُ ــــــال ـــــا  بكـــــ  مهن ــــــ يكـــــو   هن ــــــا م ـــــ  ي  فق ـهـــــباب يمكـــــ  معالـتهـــــا  الت

ةـ  ـــــــس   يـــــــ ه فقـانـــــــيمك  الَّكت ـــــــا  بإيقافـــــــه عـــــــ  مما هـــــــ  المهنـــــــ  أـنـــــــا  فتـــــــ ة فـــــــفتـــــــ ة وـ

ويعــــــوـ ال ــــــ يم لمما هــــــ  ن ــــــا ه فــــــي ال ــــــ ك  بعـــــــ اهــــــتعاـته  بصــــــو ة م متــــــه لمتــــــ  ي 

 .  يم في ال  ك  المهني ك تهي قـ ص   حاـ  ـ ـو ت  ي  مما ه  مهنته 

  

 

 

 

                                                                                                                                                                     

=précédent sont applicables, à l'exception de celles concernant les ayants droit de 

l'intéressé. 

 

 



 




  

ِ

 

 
 الثانيالفصل 

    في الشركة المهنية قىاعد المنظمة لمركز الشريكال



84 
 




 

 لمركز الشريك في الشركة المهنية القىاعد المنظمة :الثانيالفصل 
 اتهضمانو

ِالثجويال صلِ

ِالقواعدِالموبمةِلمرجزِال ريكِفيِال رجةِالمهوية
اـً مهمــــاً فــــي  ــــ  ال ــــ يم المهنــــي م كــــ ال ــــ كات المهنيــــ ، بــــ  تكــــاـ لَّ تقــــوا ـــــُ  يحت

لـــــم نــــــ اً لمـــــا يقـــــوا عميـــــه ــــــُا النـــــوم مـــــ  ال ـــــ كات  ال ـــــ كات  مـــــ  ـو  ال ـــــ كا ، وُ

ال بــــــ ات،  اهــــــتعما يــــــ ، والَّهــــــتم ا ي ، و تعاونالمــــــ   صــــــا   كالصــــــ   الـماعيــــــ ، و 

والقــــــ ات التـــــي يتمتـــــع بهـــــا ال ـــــ يم. فعنــــــما يـــــتا تعهـــــي  ال ـــــ ك  المهنيـــــ  فيمـــــا بـــــي  

ـــــانون كيـــــا ا  كال ـــــ ك ـــــب عمـــــ  حكامـــــالمنـمـــــ  ـ قـــــواني الي ُي م كــــــ تحكمـــــه م ه تت ت

ــــ  مــــ  النتــــا ض  ــــا ض باآـــــا  القانونُلــــم ـمم يــــ  التــــي ي تبهــــا القانونيــــ ، وتتـهـــــ ـــــُ  النت

ــــي ي   ــــها  اـمــــات الت ــــا  الَّلت ــــي  ـــــُ  اآـ ــــ  تـــــا  ال ــــ يم، ومــــ  ب ـــــ ال ــــ ك  المهني عق

ــــــــ ال ـــــــ ك   ـــــــعق ـــــــ  مـــــــ  مانون اـمـــــــات ـمم ـــــــ  ــــــــُ  الَّلت ـــــــي، وتقاب ـــــــ  ال ـــــــ يم المهن اً عم

 الحقو  التي تـبت لم  يم كامتياـ له لتمتعه بص     يم مهني في ال  ك .  

ه وبعــــــ مبا ـــــ ة ال ـــــ ك  لن ـــــا ها بتعاممهـــــا مـــــع الغيـــــ  يبـــــ ـ فعنـــــ أ ـــــ ىومـــــ  ـهـــــ  

ـــــو مهـــــ ولي  ال ـــــ  كا  أحــــــ أــــــا اآــــــا  المت تبـــــ  عـــــ  عقــــــ ال ـــــ ك  تــــــا  ال ـــــ يم، وـ

اـمـــــــات الم  و ـــــــ  عمـــــــيها إُتقـــــــوا  التـــــــي اً، فيكـــــــو  مانونـــــــا مـــــــا أ مـــــــوا بـــــــعي مـــــــ  الَّلت

ال ـــــ كا  بـــــُلم مهـــــ ولي  تــــــا  ال ـــــ ك  وكـــــُلم مهـــــ ولي  عـــــ    ـــــعـا المهنـــــي تــــــا  

 الغي .

فــــي المبحــــث  نتنــــاو مبحـــــي ،  عمــــ وبنــــا  عمــــ  ُلــــم فقـــــ تــــا تقهــــيا ـــــُا ال صــــ  

ــــــي المبحــــــث   و اـ ــــــ  تـــــــا  ال ــــــ يم، أمــــــا ف ـــــــ ال ــــــ ك  المهني ــــــا  عق ــــــانيــ ــــــاو  الـ  نتن

 .مه ولي  ال  يم في ال  ك  المهني  أحكاا
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 اتهضمانو

ِلوالِالمبحثِ

ِآثجرِعقدِال رجةِالمهويةِع جهِال ريك
ــــ  مما هــــ   بعـــــ تعهــــي  ال ــــ ك  المهنيــــ  مــــ  مبــــ  ال ــــ كا  وات ــــامها فيمــــا بيــــنها عم

والتكـــــــاف  بيـــــــنها، وفـــــــي مقابـــــــ  ــــــــُ   تعـــــــاو المهنـــــــتها بصـــــــ   ـماعيـــــــ  ما مـــــــ  عمـــــــ  

اـمــــات يتمتــــع ال ــــ يم فــــي العـيـــــ مــــ  الحقــــو ، لــــُا تــــا تقهــــيا ـــــُا المبحــــث   عمــــ الَّلت

اـمـــــات ال ـــــ يم، بينمـــــا   و اـفـــــي ال ـــــ م  نتنـــــاو م مبـــــي ،   الــــــانيفـــــي ال ـــــ م  نتنـــــاو الت

 ِِِحقو  ال  يم.

ِلوالِالمطلبِ

ِكالعزامجتِال ري

اـمـــــات التـــــي تقت ـــــيها  ي ـــــ   عقــــــ ال ـــــ ك  المهنيـــــ  عمـــــ  ال ـــــ يم العـيــــــ مـــــ  الَّلت

اـمــــات منهــــا مــــا تكــــو  ُات  بيعــــ  إـا يــــ ، ومنهــــا  ــــُ  الَّلت  بيعــــ  ال ــــ ك  المهنيــــ ، وـ

فــــــ عي ،  إلــــــ فقـــــــ تــــــا تقهــــــيا ـــــــُا الم مــــــب  ومــــــ  ـــــــامــــــا تكــــــو  ُات  بيعــــــ  ماليــــــ ، 

ـــــاو  ـــــ م  نتن ـــــي ال  اـمـــــات ال ـــــ يم اــا يـــــ ، بينمـــــا   و اـف ـــــاو الت ـــــ م  نتن ـــــي ال   الــــــانيف

اـمات ال  ي  م المالي .                        الت

 لوالِال رعِ

ِالعزامجتِال ريكِالإدارية

ــــــ   ــــــب عم ــــــي يتوـ ــــــ  الت اـمــــــات اــا ي ـــــــ مــــــ  الَّلت ـــــــ ال ــــــ ك  العـي ــــــ  عق يت تــــــب عم

اـا بهـــــا ل اـعـــــات   حهـــــ  هـــــي  عمـــــ  ال ـــــ ك ، وتـنـــــب حصـــــو   ـــــما ال ـــــ يم الَّلتـــــ الن

بيـــــنها وبـــــي  الغيـــــ   أوبـــــي  ال ـــــ كا  وال ـــــ ك ،  أو هـــــها، أنبـــــي  ال ـــــ كا   كانـــــتهـــــوا  

اـمات اــا ي  ـي:  المتعام  مع ال  ك ، وم  أب ـ الَّلت
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ِأولًا_ِأداءِالو جطِالمهويِلصجلـِال رجة:

اـا ال ــــــ يم بــــــعـا  الن ــــــا        هــــــه المهنــــــي الــــــُي تماويقصـــــــ بــــــُلم  ــــــ و ة التــــــ

ــــــم لتـنــــــب ت ا ــــــي بعــــــ   ال ــــــ ك  ل ــــــ  ب ــــــك  فعــــــا  ولصــــــال  ال ــــــ ك ، وُ المهني

ـمــــــــالها ــا  الـــــــــو  المنــــــــا  بهــــــــا ا  و  ،ال ــــــــ كا  فــــــــي أـا  المهــــــــاا المنا ــــــــ  بهــــــــا

 اـعمـــــا يقــــوا بعــــ  ال ــــ كا  بــــعـا   أ بـــــُلم ـ ـا ــــ  ال ــــ ك  المهنيــــ ، كمــــا يــــ ا

ا مــــ  ال ــــ كا   ــــ ـ ـــــ بهــــا  ي ــــع المكم ــــ ،  كــــا  ف ــــي ال ــــ كات التـا ي ــــولًَّ ف ــــم مقب ُل

ال ــــــــ كات  أ ه  يــــــــ  مقبــــــــو  بالنهــــــــب  لم ــــــــ كات المـنيــــــــ  المهنيــــــــ  لَّهــــــــيما فعنــــــــ

يـــــع اـي اـو االمهنيــــ  التــــي تتبــــع نـــــاا تهــــ . ( 1)تعــــاب بــــي  ال ـــــ كا ــــــو  عنـــــ تو

ــــــ حــــــ ت  ـــــ   قـــــواني الولهـــــُا فق ـــــ  مـــــ   ـــــ ك   ان ـــــماامحـــــ  المقا ن ال ـــــ يم ـكـ

تـ لم ـــــ يم الَّ قـــــواني الوحتـــــ   ،واحــــــة لمعمـــــ  فـــــي أكــــــ  مـــــ   ن ـــــمااالتـــــي أــــــا

ــــــ   ــــــا تت ــــــُلم ول ــــــ  ال ــــــ كا  ب ـــــــت ح ي ـــــــ و ــــــعت  ــــــ و  و ــــــواب  مي م  ــــــ ك  فق

      لمح  إ اـتها. اـم 

ـــــــ ( مـــــــ  47فكمـــــــا ــــــــا  فـــــــي المـــــــاـة ) المحامـــــــاة  الت ـــــــ يع ال ـــــــا  بمما هـــــــ  مهن

ـــــــ   ـــــــي  ـــــــ كات المحامـــــــاة المهني ـــــــ  ال ـــــــ يم ف يكـــــــ   ـهـــــــوـ   أ ال  نهـــــــي يــــــــب عم

 .ا بص     يمإليهون ا ه المهني لصال    ك  المحاماة التي ينتمي 

اـا لـــــى كــــ  مــــ  الم ــــ م  وعمــــ  الــــ  ا مــــ  عـــــا الــــن  صــــ اح   عمــــ  ـــــُا الَّلتــــ

ي صـــــــ اح   عمـــــــ  عــــــــا ــــــــواـ  كـــــــ  مـــــــنها نـــــــ  أ إلَّ  ،الكـــــــويتي والم ـــــــ م الهـــــــعوـ

ــــــُا يعنــــــي حهــــــب تصــــــو ناتمــــــا  ال ــــــ يم ـكـــــــ  مــــــ   ــــــ ك  مهنيــــــ ، أن  الم ــــــ م أ  وـ

ا إليهـــــيكـــــو  ال ـــــ يم ح يصـــــاً فـــــي  عايـــــ  مصـــــال  ال ـــــ ك  التـــــي ينتمـــــي  أ أ اـ بـــــُلم 

                                                           

(1)Terre Lexcercice En Commun De La  Profession De Notaire   J_C.  P, 2103, 
1967, p52. 
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ــ ُلــــــــم مــــــــ  مـ اتــــــــه  ،وعـــــــــا ت ــــــــتته و ــــــــياعه فــــــــي أكـــــــــ  مــــــــ   ــــــــ ك  لمــــــــا يهــــــــتن

 ي ـ  عم  إـا   ـا   ال  ك .   وم  ـاياته كانموا  

اـا وم ـــــمونه،  إلـــــ مـــــ  ال قـــــه ال  نهـــــي  ـانـــــبويـــــُـب  عــــــا المبالغـــــ  بهـــــُا الَّلتـــــ

اـ كـــــ   ـــــ يم بتكـــــ ي  ـهـــــوـ  ون ـــــا ه لصـــــال  ال ـــــ ك  فقـــــ  أ و  القـــــانو ف ه فعنـــــ ،  الـــــ

يبــــــي  حـــــــا الـهـــــــ الواـــــــب عمــــــ  ال ــــــ يم بُلــــــه، فقـــــــ يمــــــا   بعــــــ  ال ــــــ كا   لــــــا

اً أمــــ  ممــــا يقــــوا بــــه اآ هــــوـ ُلــــم لَّ ي قــــــا صــــ    ــــ يم فــــي  أ إلَّ  ،ي  ــــ  ن ــــا اً وـ

يـاً لن ا  اآ ـا   ال  ك  المهني  فقـ يكو  تعـي  ن ا ها موا هوـ  .(1)ي  وـ

ــــــ  المعتــــــاـ فــــــي إـا    فالعنايــــــ  الواـــــــب بــــــُلها مــــــ  مبــــــ  ال ــــــ يم ـــــــي عنايــــــ  ال ـ

ــــــ  المعتــــــاـ فــــــي  ،العمــــــ  المنــــــا  بــــــه لصــــــال  ال ــــــ ك   ــــــ ونه  إـا ةويبــــــُ  عنايــــــ  ال ـ

 ـ عــــــ  ـــــــُا القـــــــ   كانــــــتا إُأمــــــا  ،ال اصــــــ  ه فعنــــــعنايتــــــه فــــــي  ــــــ ونه ال اصــــــ  تنــــــ

ــــــ  المعتــــــاـ، أمــــــا  أ يـــــــب عميــــــه   كــــــا ا إُي فــــــع مهــــــتوى ـهــــــوـ  لتصــــــ   لعنايــــــ  ال ـ

يــــــــ عــــــ  عنايــــــ   يبــــــُ  أ فعميــــــه ال ــــــ ك   إـا ة ل ـــــــُا ال ــــــ يم ـــــــو مــــــ  يتــــــو  ـهــــــوـ ت

ــــ  المعتـــــاـ، ـ يـــــــ عمــــا يبُلـــــه بــــامي ال ـــــ كا  مـــــ   إـا ة  ال ـ ال ــــ ك  تت مـــــب ـهــــوـ ت

 .(2)ـهوـ لصال  ال  ك 

ــــــا  ــــــ  امتنــــــام ال ــــــ يم عــــــ  أـا  الن ــــــا  المهنــــــي لصــــــال  ال ــــــ ك ، فم أمــــــا فــــــي حال

ال ـــــ يم  أ  إلـــــ ال قـــــه يـــــُـب  أ إلَّ  ،محـــــ  المقا نـــــ  موم هـــــا مـــــ  ُلـــــم قـــــواني التبـــــي  

 أ ه لَّ يمكـــــ  فعنـــــ ،الـــــُي يمتنـــــع عـــــ  أـا  الن ـــــا  المهنـــــي المنـــــا  بـــــه ـا ـــــ  ال ـــــ ك 

وـ  عنـــــــه ــــــــُ  الصـــــــ   ويـــــــتا  يهـــــــتم  بصـــــــ ته ك ـــــــ يم مهنـــــــي فـــــــي ال ـــــــ ك ، بـــــــ  تـــــــ

ـــــم ب ـــــك  أكبـــــ   ـــــي  أ  مـــــا  ال ـــــ ك ، ويـهـــــ  ُل ـــــي يمتمكهـــــا ف التصـــــ ـ بحصـــــته الت

                                                           

 Lamboley, Op, Cit, P45.   (1)  
تـ ال يا ، ال  كات في ال  يع  اـهسمي  والقانو  الو عي،   (2) يــ ع ، م هه  ال هال ، 4ـ. عبـ الع

 . 283،  1994بي وت، 
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صــــ  النقـيــــ  والعينيـــــ  الح أصـــــحابه مـــــ يقـــــا أنــــ إُحصــــ  العمـــــ ،  صــــحاببالنهــــب  ـ

ـــــي حـــــي   ــــــيمها  أصـــــحاب أ ــــــُ  الحصـــــ  ـفعـــــ  واحــــــة ف حصـــــ  العمـــــ  لَّ يمكـــــنها تق

نمــــــا ،ـفعــــــ  واحـــــــة مـ  عنصــــــ   وا  اـ بتقـــــــيمها ب ــــــك  ـو ي ومهــــــتم ، فــــــال ي أهاهــــــيمــــــ

، فمــــــ  الصــــــعوب  القــــــو  باهــــــتم ا  ال ــــــ   التمتــــــع بصــــــ   (1)بالنهــــــب  لحصــــــ  العمــــــ 

ـــــ  إه عـــــ  مما هـــــ  ن ـــــا ها، بـــــ  لَّبــــــ مـــــ   ـــــ يم مهنـــــي فـــــي ال ـــــ ك  بعــــــ امتناعـــــ اـل

اـا ال ـــــ يم بـــــإـا  الن ـــــا  المهنـــــي لصـــــال  ال ـــــ ك    صـــــ    ـــــ يم مهنـــــي عنـــــه، ـ التـــــ

اـمه بالَّهتم ا  في أـا  ـُا الن ا   .     (2)يت  م عنه الت

ِ:العزامِال ريكِفيِالعلامِبصورةِدوريةِعنِو جطه_ِثجويجًِ

اـا بـــــاـعسا عمـــــا يما هـــــونه مـــــ   يقـــــع عمـــــ  ال ـــــ كا  فـــــي ال ـــــ كات المهنيـــــ  الَّلتـــــ

اـا (3)لصــــال  ال ــــ ك  المهنيــــ   ــــ  أن ه ومب  اتــــه فــــي ال بيعــــ  أهاهــــ، ويــــــ ـــــُا الَّلتــــ

ــــــا  التــــــييــــــ  لم ــــــ كات المهنيــــــ  تعاونالالـماعيــــــ  و  المهــــــ   أصــــــحابيمــــــا   فــــــي إ ا ـ

اـا ال ــــــ يم فــــــي اـ أ الحــــــ ة ن ــــــا ها، كمــــــا  ي التــــــ عــــــسا الـــــــو ي عــــــ  ن ــــــا اته يــــــ ـ

ــــو أمــــ   ــــكالي  الـــــفام عــــ  المصــــال  إت ــــاـي ال ــــ كا   إلــــ  المتعا  ــــ  فيمــــا بيــــنها وـ

 .(4)و  عم  ال  كا  في ـُا النوم م  ال  كاتـمح

الع بيــــ  محــــ  المقا نــــ  لــــا تــــو ـ نــــ  صــــ ي  يـــــنـا  قــــواني ال أ وعمــــ  الــــ  ا مــــ  

اـا ـــــن  عميـــــه كـــــا الم ـــــ م ال  نهـــــي  أ إلَّ  ،ــــــُا الَّلتـــــ لـــــم  ،أكــــــ  صـــــ اح  فـــــي ال وُ

فـــــــي معـــــــ   تنـيمـــــــه ل ـــــــ كات بعـــــــ  المهـــــــ ، فقــــــــ نـــــــ  فـــــــي الم هـــــــوا ال  نهـــــــي 
                                                           

 (1)  Bardoul, Apporte en Industrie Dans Les  Civiles  Professionbelles, Rev_S, 
413, 1973, P21.  
 (2) Lamboley, op, cit, p.45.        
 (3) Angela Schneeman, The Law Of Corporations And Other Business 
Organizations, 5Edition, Newyork, 2019, P70.    

همي  ابو فا م ،   ك  المحاماة المـني ، أ  وح  ـكتو ا  مـمت لمـم  كمي  الحقو ، ـامع   ن ا،   (4)
2338  ،272. 
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ه يـــــب عمــــ  أنــــال ــــا  بال ــــ كات المهنيــــ  لمما هــــ  مهنــــ  الهنـهــــ  المعما يــــ  عمــــ  

ال ـــــــ كا  إبـــــــسد بع ـــــــها الـــــــبع  عـــــــ  الن ـــــــا  المهنـــــــي الـــــــُي يما هـــــــونه لصـــــــال  

ات (1)ال ــــــ ك  المهنيــــــ  ــــــُي  مــــــانو فــــــي  اـمــــــ ، وُ تنـــــــيا مهنــــــ  المحامــــــاة ال  نهــــــي ال

اـا بــــــــاـعسا  ــــــــ ــــــــي مما هــــــــ  عممهــــــــا والَّلت اتها ف ــــــــ  مـهــــــــوـ اـ ال ــــــــ كا  ببــــــــُ  كاف ــــــــ أل

ـــــاـ  فيمـــــا بيـــــنها عـــــ  ن ـــــا اتها ـو   اـا  أ المتب ي ــــــُا الَّلتـــــ إف ـــــا  أهـــــ ا   إلـــــ يـــــ ـ

 .(2)المهن 

اـا الـــــُي يقـــــع عمـــــ  عـــــات  ال ـــــ يم فـــــي ال ـــــ ك   أ  إلـــــ  اـ ـــــا ةوتـــــــ   ــــــُا الَّلتـــــ

اـا  اـا ال ـــــ يم فـــــي الهـــــ ي   ـ ــــــ المهنيـــــ  مــــــ يتعـــــا   مـــــع التـــــ ـــــو التـــــ ات بيانــــــاـ  إوـ

، فمـــــــسً تقت ــــــي  بيعــــــ  عمــــــ  المحــــــامي الَّ ــــــسم عمــــــ  معمومــــــات عمس ــــــه العمــــــس 

ــــــب أصــــــو  المهنــــــ  المحافـــــــ  عمــــــ  هــــــ ي   ال  صــــــي  وال اصــــــ ، ويـــــــب عميــــــه بموـ

ُلـــــم لَّ يمنـــــع _ حهـــــب مـــــا يـــــ ا  بعـــــ  ال قـــــه_ مـــــ  مبـــــو   أ إلَّ ، (3)لمعمومـــــاتــــــُ  ا

اـا بالهـــــــ  المهنـــــــي فـــــــي إ ـــــــا  مما هـــــــ   بعـــــــ  الَّهـــــــتـنا ات التـــــــي تـــــــ ـ عمـــــــ  الَّلتـــــــ

اـا فـــــي اـ حمايـــــ   إلـــــ    ـــــا المهنـــــ ، و اصـــــ  فـــــي الحـــــالَّت التـــــي يهـــــــ فيهـــــا الَّلتـــــ

ـــــ أي، (4)مصـــــمح   اصـــــ  ـــــي  بال ـــــ و ة  إُ. ون يــــــ ــــــُا ال ي  أ ل ـــــ ـ عـــــسا ال ـــــ يم إي

ــــــامي  ــــــ كا   عــــــ  ن ــــــا ه  ــــــ  هــــــ ي  نا إلــــــ ب ــــــي المحافـــــــ  عم تهــــــام حــــــ  العميــــــ  ف

اـا ص اح . أ معموماته، لَّهيما و   بع  الت  يعات مـ نصت عم  ـُا الَّلت

ِ

                                                           

لهن   77_1483( م  الم هوا ال ا  بتنـيا مهن  الهنـه  المعما ي  ال  نهي  ما 42ينـ : الماـة )  (1)
1977. 

 ( م  الم هوا ال ا  بمما ه  مهن  المحاماة ال  نهي.45ينـ : ن  الماـة ) (2)
و  في مـم  ( أ. ـ هعـ حماـ القبا مي، مه ولي  المحامي الـنا ي  ع  إف ا  اـه ا  المهني ، بحث من 3)

 . 16،  2319، 23ـ اهات مانوني ، العــ
مصـ  هاب ،   مه ولي  المهني ـ. محمـ حهي  عبـ الـاـ ، صو  مما ه  بع  المه  وأـ   عم  (4)

 121. 
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ِ:العزامِال ريكِب دمِممجرسةِذاتِالو جطِخجرجِال رجةِ_جًِثجلث

اـ بعـــــــــا مما هــــــــ  ُات الن ــــــــا   ــــــــا ج إ ــــــــا  ال ــــــــ ك   أ اـصــــــــ     ِ ال ــــــــ يم يمتــــــــ

تـ ُلــــــم  قــــــواني ال أ ا، لَّهــــــيما و إليهــــــالمهنيــــــ  التــــــي ينتمــــــي   ــــــم   كــــــا التــــــي أـــــــا

 أوــــــُا الحــــــ   أ التهـــــا   الـــــُي يــــــا  ـنـــــا ــــــو ــــــ   أ  ـــــواب  وميـــــوـ م ـــــــ ، إلَّ 

ــــع بعـــــا مما هــــ  الن ــــا   ــــا ج ال ــــ ك  المهنيــــ  يتعمــــ  بمما هــــ  ُات المهنــــ  فــــي  المن

   كتي  م تم تي ؟ أا بمما ه  ال  يم مهنتي  م تم تي  في   كتي  م تم تي ؟

ــــــُـب الــــــبع   فــــــي  ُاتــــــه الن ــــــا  الحـــــــ  ـنــــــا يقتصــــــ  عمــــــ  مما هــــــ  أ  إلــــــ ي

مهنيـــــ  مـــــاـاا يكـــــو  ال ـــــ يم ع ـــــواً فــــي أكــــــ  مـــــ   ـــــ ك   أ ولَّ يمنـــــع مـــــ   ، ــــ كتي 

ــــــ عـــــ  أالن ـــــا  الـــــُي تما هـــــه  ـــــ  بـــــامي ال ـــــ كا    ـــــ ىاـحــــــاـما م تم ب ـــــ   موافق

يكــــــو  ع ــــــواً فــــــي ال ــــــ ك  الم تصــــــ   أ ه يـــــــوـ لممهنـــــــ  أنــــــعمــــــ  ُلــــــم، بمعنــــــ  

يكــــــــــو  ع ــــــــــواً فــــــــــي الومــــــــــت ن هــــــــــه فــــــــــي  ــــــــــ ك   أ وكــــــــــُلم يمكــــــــــ   ،بالـــــــــــيكو ات

 .  (1) ناالصي

ــــــــُا الــــــــ أي،  اـلــــــــت  هــــــــاأنإلَّ  ،الَّ تصــــــــا  م تم ــــــــاً  كــــــــا  أ و  هنـــــــــولَّ نت ــــــــ  وـ ما

مـــــــ ب لمقبــــــو  ــــــــو مصــــــ  الحــــــــ  عمــــــ  المهنـــــــ  الواحـــــــة بصـــــــ ـ مهنــــــ  واحـــــــة، واـ

ــــي  بــــ ــــه مهنتــــي  م تم ت يكــــو   ع النـــــ  عــــ  الَّ تصــــا ، والهــــماح لم ــــ يم الــــُي لـي

ـــــعكـ  مـــــ   ـــــ ك  واحــــــة،  ـــــه  كـــــا  ـــــ يكاً ب ـــــب ومحـــــامي فيــــــوـ ل يكـــــو  ال ـــــ    بي

يكـــــــو  ع ـــــــواً فـــــــي  ـــــــ ك  مهنيـــــــ  لممما هـــــــ  ال ـــــــب وع ـــــــواً فـــــــي  ـــــــ ك  مهنيـــــــ   أ 

 لمما ه  المحاماة.

اـا ال ــــــ يم بعـــــــا  ــــــالت ــــــ  ب ـــــــ الت ــــــ يعي مــــــ  ـــــــُا الحـــــــ  المتمـ ــــــاي  الموم ومـــــــ تب

ـــــ  كمـــــا ُــــــب  ـــــي  الحــــــ  الم م ـــــ مما هـــــ  ن ـــــا ه  ـــــا ج ال ـــــ ك  ب ـــــم الم ـــــ م  إل ُل

                                                           

                                                                       Lamboley, Op, Cit, P46. (1)          
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ُي حــــــ  عمــــــ  ال ـــــ يم مما هــــــ  ن ـــــا ه  ــــــا ج إ ـــــا  ال ــــــ ك  بصــــــ ـ الكـــــويتي الــــــ

ـــــ  واحــــــة  كـــــا ا إُالنــــــ  عمـــــا  ـــــ  أوال ـــــ يم يمـــــته  مهن ـــــي  الحــــــ  المقيــــــ (1)أكـ ، وب

ي  كمــــــا يــــــُـب  إُمـــــــ مصــــــ  الحـــــــ  عمــــــ  ُات المهنــــــ  فقــــــ ، الــــــُي الم ــــــ م الهــــــعوـ

تمـــــــا    كانـــــــتا إُيكـــــــو  ع ـــــــواً فـــــــي أكــــــــ  مـــــــ   ـــــــ ك   أ أــــــــاـ  ـــــــمناً لم ـــــــ يم 

، أمــــا الم ــــ م ال  نهــــي فقـــــ كــــ   ـــــُا الحـــــ  (2) ــــ ىاـن ــــا اً م تم ــــاً عــــ  ال ــــ ك  

ي مــــا لــــا يــــن  الم هــــوا ال ــــا  بكــــ  مهنــــ  عمــــ  هاهــــاـكقاعـــــة عامــــ  فــــي الت ــــ يع 

الم هــــــوا ال ــــــا  بمما هــــــ  مهنــــــ  الهنـهــــــ  المعما يــــــ   أ  ــــــسـ ُلــــــم، فمـــــــسً نــــــــ 

ي ي هاهـــــاـا نـــــ  النــــــاا إُإلَّ  ،يحــــــ  عمـــــ  المهنــــــ  مما هـــــ  ن ـــــا ه ب ـــــك  فـــــ ـ

ـــــــــم و ـــــــــم  حــــــــــوـ معينـــــــــ  ـــــــــ   ـــــــــسـ ُل لَّ يتعـــــــــا   وأـــــــــــاـ ال ـــــــــ ك   أ و  ،عم

المنصــــو  عميهــــا فــــي عقـــــ التعهــــي ، كمــــا أـــــاـ لممهنـــــ  الــــُي يمــــا   أكـــــ  مــــ  

ـــ   مـــا لـــا يـــ ـ مـــا يقيــــ ُلـــم فـــي عقــــ  كـــا يما هـــها لحهـــابه ال ـــا  بـــعي  ـــك   أ مهن

ـــــــ  المحامـــــــاة مــــــــ حــــــــ  صـــــــ اح  وب ـــــــك  . بينمـــــــا الم هـــــــوا ال ـــــــا  بمه(3)ال ـــــــ ك  ن

ــــــ   ــــــ   أ م م ــــــ ، كمــــــا حـــــــ  عم ــــــ  مــــــ   ــــــ ك  مهني يكــــــو  ال ــــــ يم ع ــــــواً فــــــي أكـ

ي  ــــــي فــــــي إ ــــــا  فــــــ ـ فــــــي إ ــــــا   ــــــ ك  محامــــــاة  أوالمحــــــامي مما هــــــ  ن ــــــا ه المهن

 .(4)أ  ىمهني  

ــــــُلم فمومـــــــ ، فقـــــــ ت بحهــــــب نــــــوم المهنــــــ و اكمــــــا يت ــــــ  يت ــــــالم ــــــ م ال  نهــــــي  ل

يكــــــو  ع ــــــواً فــــــي أكـــــــ  مــــــ   ــــــ ك  مهنيــــــ  م مقــــــاً هــــــوا   أ حـــــــ  عمــــــ  المحــــــامي 

مهنـــــــ  م تم ـــــــ ، وكـــــــُلم فقــــــــ حــــــــ  عمـــــــ  المحـــــــامي  أوتمـــــــا   ُات المهنـــــــ   كانـــــــت

الم هــــوا ال ــــا   أ ، فــــي حــــي  نــــــ كــــا  ــــ اـي بــــعي  ــــك  نامما هــــ  مهنــــ  ب ــــك  

                                                           

 ( م  الس ح  التن يُي  لقانو  ال  كات الكويتي.53ينـ : ن  الماـة ) (1)
ي7ينـ : ن  الماـة ) (2)  ( م  نـاا ال  كات المهني  الهعوـ
 ( م  الم هوا ال ا  بمما ه  مهن  الهنـه  المعما ي  ال  نهي.41ينـ : ن  الماـة ) (3)
 مهن  المحاماة ال  نهي.( م  الم هوا ال ا  بمما ه  43ن  الماـة )ينـ :  (4)
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ــــــ  مــــــ   ــــــُي يمــــــته  أكـ ـــــــ  ال تـ لممهن ـــــــ أـــــــا ــــــ  م ــــــ  الهنـهــــــ  المعما ي بمما هــــــ  مهن

تـ لـــــه مما هـــــ  مهنتـــــه ب ـــــك   كمـــــايما هـــــها لحهـــــابه ال ـــــا ،  أ مهنـــــ  واحــــــة  أــــــا

لَّ  أ ي عمـــــــــ  ُلـــــــــم و ـــــــــم  حــــــــــوـ معينـــــــــ  و هاهـــــــــاـا نـــــــــ  النــــــــــاا إُ ـــــــــ اـي ان

 يتعا   وأــاـ ال  ك  المنصو  عميها في العقـ التعهيهي.  

اً  هأنــــكمــــا   ،يحـــــ  عمـــــ  ال بيــــب ال ــــ يم فــــي  ـــــ ك  مهنيــــ  مما هــــ  مهنتــــه من ـــــ ـ

، نسحـــــــ مــــــ  أ ــــــ ىيكــــــو  ع ــــــواً فــــــي  ــــــ ك  مهنيــــــ   أ ولَّ يـــــــوـ لــــــه   اإلَّ بالمـــــــ

ــــ  ال بيــــب الع ــــو فــــي  ــــ ك  مهنيــــ  مما هــــ   أ ـــــُا  ـــــ حـــــ  عم الم ــــ م ال  نهــــي م

يكــــــو  ع ــــــواً فــــــي أكـــــــ  مــــــ   ــــــ ك   أ وكــــــُلم حـــــــ  عميــــــه  ،المهنــــــ  ب ــــــك  من ــــــ ـ

ـــــ ، إلَّ  ـــــمهني ـــــ ـأه أن ـــــي ن ـــــا   ـــــي  ـــــــاً  ،ــــــاـ مما هـــــ  المهنـــــ  ب ـــــك  من  لـــــم ف وُ

لـــــــم م اعـــــــاة   افـــــــي حالـــــــ  واحــــــــة ــــــــي عنــــــــ مما هـــــــ  مهنتـــــــه بالمــــــــو  ـو  مقابـــــــ  وُ

 .(1)ي لمهن  ال بناهناـ ـانبلم

ِالثجويال رعِ

ِالعزامجتِال ريكِالمجلية

اـمـــــات ماليـــــ  ت ـــــ   عمـــــ  ال ـــــ يم  ـانـــــب إلـــــ  اـمـــــات اــا يـــــ  ـنـــــام عــــــة الت الَّلت

اـمات بما ، في ال  ك  المهني  ِِِ:يعتيويمك  أـما  ـُ  الَّلت

ِ:العزامِال ريكِبعقديمِحصةِفيِرأسِمجلِال رجةِ_لاًِأوِ

اـ فيهــــا ال ــــ يم المهنــــي  ـــــامــــ  أ ــــي يمتــــ ــــ  الت اـمــــات المالي ــــي ال ــــ ك الَّلت المهنيــــ   ف

اـمـــــ ـــــُ  الحصـــــ  أمـــــا تكـــــو  حصـــــ   هــــــو الت ـــــي  أ  مـــــا  ال ـــــ ك ، وـ ــــــيا حصـــــ  ف بتق

 حص  العم ، عم  النحو اآتي: أوحص  عيني ،  أونقـي ، 

                                                           

 ( م  الم هوا ال ا  بتنـيا مهن  ال ب ال  نهي. 48ينـ : ن  الماـة ) (1)
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   :الوقدية_ِالحصص3ِ

حصـــــ  نقـيـــــ  فـــــي  أ  مـــــا  ال ـــــ ك ،  ال ـــــ يم يقــــــا أ الغالـــــب فـــــي ال ـــــ كات ــــــو 

ـــــنها،   ـــــه فيمـــــا بي ـــــي ميعـــــاـ يحــون ـــــوـ ف ـــــ  مـــــ  النق ـــــع مبم ـــــ  ـف ـــــث يت ـــــ  ال ـــــ كا  عم حي

 ـاً  أ  ــــا  ال ــــ ك ، كمــــا يـــــوـ لــــه أنيـــــفع حصــــته كاممــــً  عنـــــ  أ ولم ــــ يم  يـــــفع ـــــ

يهـــــــ البـــــامي فـــــي الميعـــــاـ المت ـــــ  عميـــــه بـــــي  ال ـــــ كا . وتعــــــ العسمـــــ   أ منهـــــا عمـــــ  

ــــــُا فيمــــــا  ــــــ  مـــــــي  لم ــــــ ك ، ول ــــــ  فال ــــــ يم بمـاب ــــــي  ال ــــــ يم وال ــــــ ك  عسمــــــ  مـيوني ب

اـا ال ــــــ يم بـــــــفع حصــــــته النقـيــــــ  ت بــــــ  القواعـــــــ العامــــــ  المتعمقــــــ  بتن يــــــُ  يتعمــــــ  بــــــالت

ــــوـ ولم ــــ ك ــــه مبمغــــاً مــــ  النق ــــُي  يكــــو  محم اـا ال ــــ اـمــــه الَّلت ــــُ الت   م البــــ  ال ــــ يم بتن ي

ــــــــا  حصـــــــته ـــــــع  ،بمق ـــــــام ال ـــــــ يم عـــــــ  ـف ــــــــ أمتن ـــــــاً  لهـــــــا عن ـــــــه وف ـــــــ  أموال ـــــــُ عم وتن 

اـا ال ـــــــ يم تــــــــا  ال ـــــــ ك  لَّ ينق ـــــــي إلَّ بعــــــــ اهـــــــتي ا  حصـــــــ   أ . و (1)حصـــــــته التـــــــ

اـمـــــهتمــــــ  ـينـــــاً لهـــــا،  التـــــيال ـــــ يم فـــــي  أ  مـــــا  ال ـــــ ك   بـــــالتعوي   ف ـــــسً عـــــ  الت

ال ـــــــ ك  فـــــــي حالـــــــ  عــــــــا تهــــــــيـ الحصـــــــ  فـــــــي الميعـــــــاـ عـــــــ  ال ـــــــ   الـــــــُي يمحـــــــ  ب

ِ.(2)المحــ

ـــــوب ـفـــــع حصـــــ  نقـيـــــ  فـــــي  أ  مـــــا   ال ـــــ ك  ــــــو حاــــــ  ال ـــــ ك  لهـــــُ  ويبـــــ   وـ

ـــــ   كـــــا  أ حتـــــ  و  ،مـــــوا  لمما هـــــ  ن ـــــا هااـ ــــــُا النـــــوم مـــــ  ال ـــــ كات يعتمــــــ بالـ ـ

ــــــ  هــــــا اـ هــــــا يحتــــــاـو  لــــــ أ  مــــــا  أنإلَّ  ،عمــــــ  مـــــــ ات ال ــــــ كا  وك ــــــا تها المهني

وـ  ال  ك  ب مـات ال  و ي  لمما ه  المهن . ـميعنقـي لكي يـه  المهتم

الكـــــويتي تـــــنـا تكـــــوي   أ  مـــــا  ال ـــــ ك   القـــــانو صـــــ يح  فـــــي  اً لـــــا نـــــــ نصوصـــــ

ال ــــــ ك   ت ــــــاُاهــــــماح الم ــــــ م ب أ المهنيــــــ  ومــــــا يقـمــــــه ال ــــــ يم مــــــ  حصــــــ ، ألَّ 
                                                           

، ـا  النه   الع بي ، القاـ ة، 1ـ. محموـ همي  ال  ماوي، ال  كات التـا ي  في القانو  المص ي،   (1)
1986  ،32. 

ــاوي، ال  كات التـا   (2)  ، ـامع  الـب  2ي  في القانو  الميبي،  ـ. مهعوـ محمـ ماـي، ـ. فا   ال
يـ،   . 37،  1997الغ بي، بنغا
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ــــــ مـــــ  اـ ة،  أو ، ـــــكا  كال ـــــ ك  المهـــــاـم  المق مـــــ العـي  ـــــ ك  ُات مهـــــ ولي  محــــــوـ

ـــــ  يمكـــــ   أ التوصـــــي  البهـــــي   يبـــــي   أو ، ـــــ ك  ت ـــــام  أو  أ  مـــــا  ال ـــــ ك  المهني

مــــــ   ــــــ كات  كانــــــتمــــــا ا إُبحهــــــب  ــــــك  ال ــــــ ك   ،حصصــــــاً  أو ،يكــــــو  أهــــــهماً  أ 

 التـــــي ال ـــــ كات مـــــانو مـــــ   (83. كـــــُلم مـــــا ــــــا  فـــــي المـــــاـة ) ـــــ ا اـ أواـمـــــوا  

 أ   أ  إلـــــــ أهــــــهمه.." فهــــــُا ي ــــــي   أويــــــ ـ  حصصــــــه  أونصــــــت عمــــــ  "... يبيــــــع 

 أهها. أويتكو  م  حص  مـ ما  ال  ك  

ــــــ ، نــــــــ  ي لم ــــــ كات المهني ــــــي  الحصــــــ   أ وفــــــي النـــــــاا الهــــــعوـ ـــــــ ب الم ــــــ م م

يقـــــــمها ال ــــــ كا  فــــــي تكـــــوي   أ  مــــــا  ال ــــــ ك  حيــــــث نــــــ  عمــــــ  "  أ التـــــي يـــــــوـ 

ــــــ يقهــــــا  أ  مــــــا  ال ــــــ ك   تكــــــو  حصــــــ  ال ــــــ يم  أ ويـــــــوـ  متهــــــاوي حصــــــ   إل

ي (1)حصــــــ  بالعمــــــ ،..." أوعينيــــــ   أونقـيــــــ    أ . وبــــــُلم فقـــــــ أـــــــاـ الم ــــــ م الهــــــعوـ

 ـ م  حص  ال  يم نقـي  تقـا في تكوي   أ  ما  ال  ك .      يكو  ـ

 ـ مـــــ   إلــــ أمــــا فـــــي ف نهـــــا، فقــــــ أ ــــا ت معــــــا المـــــوا   والم اهـــــيا  ـــــوب ـفـــــع ــــــ وـ

ــــــ النهـــــب  الواــــــب  ،الحصـــــ  ــــــ تعهـــــي  ال ـــــ ك ، وت تم ـــــع عق ــــــ تومي ـــــ  عن وتكـــــو  نقـي

، فهـــــي مــــــسً النصــــــ فـــــي ال ـــــ كات المهنيـــــ  لممحـــــامي  أ ـــــ ى إلـــــ ـفعهـــــا مـــــ  مهنـــــ  

والـمـــــــــث فـــــــــي ال ـــــــــ كات المهنيـــــــــ  لممهنـهـــــــــي . ويتميــــــــــ ــــــــــُا النـــــــــوم مـــــــــ   اـ بـــــــــا و 

ــــــي  ــــــوب ف ـــــــال  نهــــــي  القــــــانو الحصــــــ  ب ــــــابع الوـ ــــــوـ   ــــــ و ي لممهــــــا هن ـم  وـ

لم ــــــــ كات المـنيــــــــ  المهنيــــــــ   هــــــــا اـ القــــــــانو . ومـــــــــ نــــــــ  (2)فــــــــي تكــــــــوي  ال ــــــــ ك 

لـــــم فـــــي  ـــــوب ـفـــــع حصـــــ  نقـيـــــ  فـــــي تكـــــوي   أ  مـــــا  ال ـــــ ك  وُ ال  نهـــــي عمـــــ  وـ

 ( منه.13الماـة )

 
                                                           

 ( م  نـاا ال  كات المهني  الهعوـي.12ينـ : ن  الماـة ) (1) 
(2)  Terre, op, cit, p129. 
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 :_ِالحصصِال يوية2

نمــــــا ،لَّ تقتصــــــ  حصــــــ  ال ــــــ يم فــــــي ال ــــــ ك  عمــــــ  تقـــــــيا مبمــــــ  نقـــــــي معــــــي   وا 

ــــــ أ يمكــــــ   ــــــا   أ ، ويمكــــــ  اً تت ــــــُ  ــــــكسً عيني ــــــ  بعق ــــــ  الحصــــــ  العيني ــــــو   أوتتمـ منق

الحصـــــ  العينيـــــ  عبـــــا ة عـــــ   كانـــــتكمـــــا لـــــو يهـــــاـا بـــــه ال ـــــ يم بـــــ أ  مـــــا  ال ـــــ ك ، 

ـا تهــــــا  ــــــا  مقــــــ  لهــــــا وا   أوإمامــــــ  مصــــــنع  أوم عــــــ  أ   يقـــــــمها ال ــــــ يم لم ــــــ ك  لبن

 ـ  يـع المنتـات ال اص  بها أوم   .(1)مع   لتو

ــــــه التمميــــــم أ الحصــــــ  العينيــــــ  يمكــــــ  و  ــــــه اـ أو ،تقـــــــا عمــــــ  وـ ت ــــــام، نعمــــــ  وـ

اـا ال ـــــ يم بنقـــــ  ممكيـــــ   ـــــه التمميـــــم تت ـــــم  التـــــ فالحصـــــ  العينيـــــ  التـــــي تقــــــا عمـــــ  وـ

وبــــــُلم يصــــــب  ـــــــُا المــــــا  ممكــــــاً  ،ال ــــــ ك  إلــــــ المــــــا  الــــــُي يمـــــــ  الحصــــــ  العينيــــــ  

وعنــــــ تعـــــ   ال ـــــ ك  لمتصـــــ ي  هـــــوا  مـــــ  مبـــــ   ،لم ـــــ ك  ولـــــي  لم ـــــ يم الـــــُي مـمـــــه

اــا،  ،القـــــانو بحكـــــا  أوكا  ال ـــــ   فــــــس يحـــــ  لم ـــــ يم الـــــُي مـــــــا ــــــُ  الحصـــــ  اهــــــت ـ

ــــه الَّإُأمــــا  ــــ  وـ ـــــمت الحصــــ  العينيــــ  عم ولَّ  ،ال ــــ يم يبقــــ  مالكــــاً لهــــا فــــع ت ــــام نا مُ

نمــــاال ــــ ك   إلــــ تنتقــــ  ممكيتهــــا  ومــــ   ،ت ــــام بهــــا فقــــ نيقتصــــ  ـو  ال ــــ ك  عمــــ  الَّ وا 

اــا عنـ تص ي  ال  ك   ـا  .(2)ـاانق ا  أويح  لم  يم الم الب  باهت ـ

ــــ و     ل ــــب ا  ــــ  ـان ــــا ة عــــ  أمــــوا  ماـي ــــي ـــــي عب ــــ  الت ـــــ  ،ـــــُ  الحصــــ  العيني توـ

" ــــــي عبـــــا ة عـــــ  أ ـــــيا   يـــــ  ممموهـــــ  لَّ تقـــــع تحـــــت الحـــــ   التـــــياـمـــــوا  المعنويـــــ  

اـمـــــوا   ع ب ـــــ . ومـــــا يــــــا (3)تكـــــو  محـــــسً لحـــــ  عينـــــي"  الب ـــــ ي، لكنهـــــا تصـــــم  ـ

 ـ أحـــــ ال ــــ كا  عــــ  حــــ   المعنويــــ  ـــــو الحــــ  فــــي اـيـــــا  ومــــا يتعمــــ  بم ــــكم  تنــــا
                                                           

يــ محمـ، التعهـ بتقـيا حص  العم  في ال  ك  التـا ي ، بحث من و  في مـم   (1) ـ.  ويـة موه  عبـالع
 . 294،  2319، 1، العــ 19الـ اي ، المـمـ 

ت النبوت، القانو  التـا ي وال  كات،   (2)  .112،  2312، الم هه  الحـيـ  لمكتاب، لبنا ، 1ـيما ـوـ
واـب الت بي  عم  اـموا  الماـي  و ي  الماـي ،  هال  ماـهتي  مـمت لمـم  بولي  هامي ، القانو  ال (3)

اـ  ،   .43،  2316كمي  الحقو  والعموا الهياهي ، ـامع  البوي ة، الـ
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حـــــــ  المهـــــــتعـ  محـــــــ   ـــــــسـ بـــــــي   أ ال ـــــــ ك ،  اصـــــــ  و  إلـــــــ لـــــــه فـــــــي اـيــــــــا  

مـــــــ  القــــــانو حــــــ  المهــــــتعـ  ـــــــو حقــــــاً   صــــــياً لكــــــو   أ ال قهــــــا ، فمــــــنها مــــــ  يــــــ ى 

ــــو  العينيــــ  أصــــمي   ــــ  هــــب كانــــتحــــــ الحق ــــ  عم ــــ ى  ،(1)ي  الحصــــ أا تبعي فــــي حــــي  ي

ــــوـ بعــــ  القيــــوـ فــــي  ع مــــ  ال قــــه بــــ ـ ــــ  ـانــــب حــــ  المهــــتعـ  ـــــو حــــ  عينــــي لوـ

فعقـــــــــ  ،(2)يــــــــ  لممـــــــالكي  والمهـــــــتعـ ي القانونال اصـــــــ  التــــــــي تـــــــنـا الم اكــــــــ  قـــــــواني ال

اـيــــــــــا  ي تـــــــــب لممهـــــــــتعـ  عمـــــــــ  العـــــــــي  المـــــــــ ـ ة حقـــــــــاً عينيـــــــــاً، باـ ـــــــــاف  لمـــــــــا 

     .(3)لممهتعـ ي  م  حقو    صي 

 :_ِحصةِال مل3ِ

ــــافع ومهــــتم  لمصــــمح  ال ــــ ك  التــــي يعـــــ  يقصـــــ بهــــُا ــــإـا  عمــــ  ن اـا ال ــــ يم ب ــــ الت

ــــاً  أو ،ـــــُا العمــــ  ماـيــــاً  كــــا  ــــ يكاً فيهــــا، هــــواً   إـا يــــاً،  أو ،فنيــــاً  أو كــــا ُـنيــــاً، أـبي

ــــــوم العمــــــ   نمــــــافــــــالعب ة ليهــــــت بن ــــــ   وا  ـــــــة تعــــــوـ عم و فا  بكــــــو  ـــــــُا العمــــــ  ــــــــياً وُ

 .  (4)ال  ك  التي يعم  فيها ال  يم

اـا، ف ــــــو مــــــا يــــــ ى _  ـانــــــبومـــــــ أ تمـــــــ ال قهــــــا  فــــــي تحـيـــــــ  بيعــــــ  ـــــــُا الَّلتــــــ وـ

اـمـــــــاً مــــــــنياً، ويهـــــــتنـو  فـــــــي  أيهـــــــا ــــــــُا عمـــــــ   أ _  ن يــــــــ  اـا ــــــــو الت  أ ــــــــُا الَّلتـــــــ

ة بحصـــــــــته التـا يـــــــــ  تت ـــــــــم   اـعمــــــــا  أ فــــــــي حـــــــــي   ،مهــــــــ ولي  ال ـــــــــ يم محـــــــــوـ

                                                           

 .378،  1975، ـامع  بغـاـ، 1ـ. كما  ماها ـ وت الونـاوي في كتاب   ح أحكاا عقـ اـيـا ،   (1)
ي،   ح أح 2) ، ـا  الـقاف  1كاا العقوـ المهماة في القانو  المـني_ البيع واـيـا _،  ( ـ. عبا  العبوـ

يـع، عما ،   .231، 233،  2339لمن   والتو
اـ  الهنهو ي، الوهي  في   ح القانو  المـني_ اـيـا  والعا ي _، ج (3) ، ـا  التعليـ والن   6ـ. عبـ ال 

م ، القاـ ة،  يـ  1،  1. ـ. أهعـ ـياب، القانو  المـني_ العقوـ المهماة_ ج631،  1963والت ـ ، مكتب  
 .533،  2337الحقومي  واــبي ، بي وت، 

، ـا  النه   الع بي ، القاـ ة، 1ـ. محمـ بهـت مايـ، حص  العم  في ال  ك  " ـ اه  مقا ن "،   (4)
1989  ،29. 
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ـــــــ   اـعمـــــــا الم ـــــــا ب  والمهـــــــ ولي  الم مقـــــــ ، وكـــــــو   التـا يـــــــ   البـــــــاً مـــــــا تـــــــُك  عم

 .(1)المـني  اـعما هبي  الحص  عك  

اـا  أ   ـــــ يـــــ ى الـــــبع  اآفـــــي حـــــي    اـمـــــاً تـا يـــــاً، ويهــــــتنـو   يعــــــــــــُا الَّلتـــــ الت

التـا يـــــــ  عمـــــــ  هـــــــباد الصـــــــ   إالتـا يـــــــ  لَّ يمنـــــــع مـــــــ   اـعمـــــــا حصـــــــ   أ عمـــــــ  

 .(2)لا ت ـ به أعما  لقواعـ القيا _ عم  أعمالًَّ حص  العم  _

مـ   أ ويكـــــــو  تقــــــــيا حصـــــــ  العمـــــــ  متتابعـــــــاً، اي  عنصـــــــ اً ـوـ يـــــــاً فـــــــي  يعــــــــالـــــــ

 ،يحــــــــ فــــــي عقـــــــ ال ــــــ ك  ماـيتهــــــا أ تكوينهــــــا، لــــــُا لَّبـــــــ عنـــــــ تقـــــــيا حصــــــ  العمــــــ  

اـ بتقـــــيا  أ ـــــاـ العمــــ   سلــــه، وعمــــ  كــــ   ــــ يم أنوكــــُلم الومــــت الــــُي ينبغــــي  يمتــــ

يـــــتا تقــــــي  حصـــــ  العمـــــ  التـــــي مــــــمها ال ـــــ يم  أ ال ـــــ ك ، ويــــــب  إلـــــ نتـــــا ض عممـــــه 

ــــم لتحـيـــــ نهــــب  مهــــاـمته فــــي  ل لممهــــاـم  فــــي  ا  مــــا  ال ــــ ك  بمبمــــ  مــــ  النقــــوـ وُ

اأ باح تـــــــ   ـــــــُ   ــــــم   أ  مــــــا  ال ــــــ ك  الــــــُي  أ ولكــــــ  لَّ يمكــــــ   ،هــــــا و هــــــا  ـ

. فتتـمــــ  (3)بيعهــــا أوـــــُ  الحصــــ  لَّ يمكــــ  الحــــــ عميهــــا  هنـــــ   ــــامناً لمغيــــ  يكــــو 

تحــــــــ عـــــــ اـصــــــوات التــــــي  هــــــاأنأـميـــــ  تقـــــــي  الحصــــــ  التـــــي يقـــــــمها ال ــــــ كا  فـــــي 

مـــــ  التــــي لهــــا الحــــ  فــــي  اـ مبيــــ وبــــُلم تحــــــ  ،يمتمكهــــا كــــ   ــــ يم بعــــ   أت ــــاُالس

تحـــــــ مهـــــ ولي  ال ـــــ كا  عـــــ  ـيـــــو  ال ـــــ ك  وكـــــُلم فـــــي تكـــــوي   هـــــاأنكمـــــا  ،القـــــ ا ات

 .  (4)عقاـ الَّـتماعات العام ني لَّالقانونالنصاب 

                                                           

، المـم  اـعم  لم  و  1ـ. الهيـ عمي الهيـ، الحص  بالعم  بي  ال قه اـهسمي والقانو  الو عي،   (1)
 .236،  1973اـهسمي ، مص ، 

،   1957، مكتب  النه   المص ي ، القاـ ة، 1،  1لقانو  التـا ي، جـ. محه    ي ، الوهي  في ا (2)
434. 

، ـا  النه   الع بي ، القاـ ة، 3ـ. محمـ القميوبي، ـ و  في ال  كات التـا ي  في القانو  المص ي،   (3)
1999  ،27. 

يــي، ال  كات المـني  المهني ، بحث من و  في مـم  الم افع ، العــ (4)  .66،  2313، 23محمـ الي
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ي مــــــ   ــــــس  الــــــن  صــــــ اح  عمــــــ   ــــــُا مــــــا أكـــــــ  الم ــــــ م الهــــــعوـ الحصــــــ   أ وـ

عتمــــــاـ الحصــــــ  بالعمــــــ  عمــــــ  ، لَّ(1)بالعمــــــ  لَّ تـــــــ   فــــــي تكــــــوي   أ  مــــــا  ال ــــــ ك 

ــــــي  ـــــــا الحصــــــ ، ونتيـــــــ  لهــــــُ  الـهــــــوـ الت ــــــي يمتمكهــــــا ال ــــــ يم مق الـهـــــــ والك ــــــا ة الت

فيــــــــتا اهــــــــتق ام ـــــــــُ   ،أتعابــــــــه تعتبــــــــ  مــــــــ  إيــــــــ اـات ال ــــــــ ك  فــــــــع يقـــــــــمها ال ــــــــ يم 

الم ــــــ م لعبــــــا ة _إيــــــ اـات ال ــــــ ك _  اهــــــتعما تعــــــاب لتــــــومـ عمــــــ  ال ــــــ كا ، ولعــــــ  اـ

ــــــُي لَّ م ا أ بــــــاحبـــــــلًَّ مــــــ  كممــــــ   عــــــاة ل بيعــــــ  ال ــــــ ك  المهنيــــــ  ون ــــــا ها المـــــــني ال

ـــــاحيهـــــتهــ تحقيـــــ   ـــــي (2)والم ـــــا ب  كمـــــا فـــــي ال ـــــ كات التـا يـــــ  اـ ب ــــــ ــــــا  ف . فق

ي عمـــــــ  " تعتبـــــــ  اـ( مـــــــ18المـــــــاـة ) تعـــــــاب النا ـــــــ   عـــــــ  الن ـــــــا    النــــــــاا الهـــــــعوـ

ـــــــفع  ــــــ اـاً لم ــــــ ك ، ي ــــــي لم ــــــ كا  إي ــــــي  عقـــــــ ال ــــــ ك  صــــــافي إليهــــــالمهن ا مبا ــــــ ةً، ويب

ــــــ اـات ــــــومـ بالتهــــــاـي ــــــي  ال ــــــ كا  بغــــــ  النـــــــ  عــــــ  نهــــــب  الم ــــــا ك  فــــــي و ا، ت ي ب

  أ  الما "

ــــُا مــــا ُـــــب  ، فحصــــ  العمــــ  لَّ تهــــاـا فــــي تكــــوي  أي ــــاً الم ــــ م ال  نهــــي  إليــــهوـ

ــــــم لصــــــعوب  تحـيـــــــ ميمتهــــــا وتقييمهــــــا تقييمــــــاً ـميقــــــاً وتقـــــــيمها  ، أ  مــــــا  ال ــــــ ك  ل وُ

 ك  كمـــــــا فـــــــي الحصـــــــ  النقـيـــــــ ، كـــــــُلم تع ـــــــي ــــــــُ  الحصـــــــ  لمقــــــــمها صـــــــ   لم ـــــــ

ـــــي ال ـــــ ك  المهنيـــــ  ـــــا ، ـــــ يم ف ـــــي  ومـــــ  ـ اـمـــــات الت ـــــن   الحقـــــو  والَّلت ـــــع ب فهـــــو يتمت

 .(3)يتمتع بها مقـمو الحص  النقـي  والعيني 

ي يــــ أا اهياهــــي ان ــــوُ كــــا أ يــــ اً، ـنــــام مــــا يعــــ ـ باهــــتغس  الن ــــوُ _ هــــوا  أو   اً وـ

ــــو مــــا يــــ اـ بــــه عسمــــ  ال ــــ يم صــــاحب الن ــــوُ بــــاـف اـ والهي ــــات  ومــــا  ــــابه ُلــــم_ وـ

                                                           

 ( م  نـاا ال  كات المهني  الهعوـي.12ينـ : ن  الماـة ) (1)
يـن   انا عبـ الـبا ، اهت اتيـي  تقني  موحـ لم  كات المهني  في إ ا  أحكاا ال  ك  البهي    (2) ـ. 

ـاً_، بحث من و  في مـم  العموا القانوني  / كمي  القانو _ ـامع  بغـاـ، العــ  ، 2318، 2_الع ا  نموُ
 256. 
 ( م  الت  يع اـهاهي لم  كات المهني  ال  نهي.13ينـ : ن  الماـة ) (3)
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ها وعــــــــا تعـــــــاونوالـــــــُي ي ــــــم  بواهـــــــ   ــــــــُا الن ـــــــوُ  ،التــــــي تتعامـــــــ  معهـــــــا ال ـــــــ ك 

يــــــ  اهــــــتعما  القانونـمــــــ  ن. ومـــــــ حـــــــ ت الكـيــــــ  مــــــ  اـ(1)تعويــــــ  مصــــــال  ال ــــــ ك 

ـــــاً  ـــــه  كـــــا واهـــــتغس  الن ـــــوُ أي ـــــم لَّ تسف ل ـــــاً كحصـــــ  فـــــي ال ـــــ ك ، وُ ي ي هياهـــــياً أا وـ

يـــــابي يقـمــــه ال ــــ يم تـــــا  إمــــ  وكــــُلم لكونــــه  ــــا  مــــ  كــــ  مـهــــوـ عــــ  المــــا  والع

منــــــــه المتعمــــــــ    و اـال ــــــــ كات الكــــــــويتي فــــــــي البــــــــاب  مــــــــانو  أ ، فنــــــــــ (2)ال ــــــــ ك 

نوعهــــا يــــن  فــــي المــــاـة  كــــا العامــــ  التــــي ت بــــ  عمــــ  ـميــــع ال ــــ كات أيــــاً  حكــــااباـ

 أوتقتصـــــ  حصـــــ  ال ـــــ يم عمـــــ  مـــــا لـــــه مـــــ  هـــــمع   أ ( عمـــــ  "...، ولَّ يــــــوـ 17)

( مــــــــ  نـــــــــاا ال ــــــــ كات 3ـقــــــــ  ماليــــــــ ،.."، كــــــــُلم مــــــــا ـــــــــا  فــــــــي المــــــــاـة ) أون ــــــــوُ 

ي  ـــــيالهـــــعوـ ـــــ  "...، ولكـــــ  لَّ يــــــوـ  الت ـــــه  أ نصـــــت عم تكـــــو  حصـــــ  ال ـــــ يم مـــــا ل

..."،  أومـــــ  هـــــمع   ي أكـــــــ  و ـــــوحاً وحهــــــماً الـــــن أ وفـــــي اعتقاـنــــــا ن ــــــوُ   الهـــــعوـ

تكـــــو  حصـــــ  ال ـــــ يم فـــــي ال ـــــ ك  مـــــا لـــــه مـــــ  ن ـــــوُ عمـــــ  عكـــــ  الم ـــــ م  أ  بحــــــ 

 أ يمكـــــ   التـــــيتقتصـــــ  حصـــــ .."  أ الكـــــويتي الـــــُي  نـــــ  عمـــــ  عبـــــا ة " ولَّ يــــــوـ 

يكــــو  لوحـــــ  حصــــ  فــــي  أ مــــا يتمتــــع بــــه ال ــــ   مــــ  ن ــــوُ لَّ يمكــــ   أ ي هــــا منهــــا 

ـــــــ   بحصـــــــ  ا مـــــــا أمإُ أ  مـــــــا  ال ـــــــ ك  ولكـــــــ   ـــــــ  ت ـــــــ  أونقـي ـــــــيمك   عيني  أ مــــــــسً ف

 يكو  كُلم.

ِ:العزامِال ريكِبجلمسجهمةِفيِديونِال رجةِ_ثجويجًِ

 ،يتحمــــ  ـميـــــع ال ــــ كا  الــــــيو  واـعبـــــا  الماليــــ  التـــــي تقـــــع عمــــ  ال ـــــ ك  المهنيـــــ 

ـــــــم كـــــــسً حهـــــــب حصـــــــته فـــــــي  أ  مـــــــا  ال ـــــــ ك  ل ـــــــا  اـ ـــــــا ة، ويتعـــــــي  (3)وُ ـــــــ ـن  إل

                                                           

ا  ال ك ، القاـ ة، 1ـ. عمي الع يـ،   ح ال  كات في مص ،   (1) ، 1983، ـا  النه   الع بي  وـ
 18. 
الع بي ، القاـ ة، ، ـا  النه   1ـ. محمـ بهـت عبـا﵀ مايـ، حص  العم  في ال  كات اـهسمي ،   (2)

1996  ،44. 
 Angela Schneeman, Op, Cit, P70.  (3)  
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مصـــــــــــ م  ال هـــــــــــا   يقابمـــــــــــه   مصـــــــــــ م  الــــــــــــيو  ولـــــــــــي  ال هـــــــــــا  ، ـ اهـــــــــــتعما 

ــــــ ب   اـ بــــــاحمصــــــ م   ــــــُا لَّ يـــــــو  إلَّ بالنهــــــب  لم ــــــ كات التــــــي تهــــــــ لتحقيــــــ  ال وـ

ـــــ   ـــــــو المما هــــــ  الـماعيــــــ   هــــــا اـهـــــــفها ف، أمــــــا ال ــــــ كات المهنيــــــ  هــــــا اـبالـ ـ

مكافـــــمت  أوعمـــــ   ـــــك  أتعـــــاب  اـ بـــــاحُلـــــم لَّ يمنـــــع مـــــ  تحقيـــــ   كـــــا  أ و  ،لممهنـــــ 

    .(1)نتيـ  لعم  ال  كا  الـماعي ـا   ال  ك 

ــــــــ  ــــــــي ـــــــــا ت نتيـــــــــ  مما هــــــــ  ال ــــــــ ك   تتمـ ــــــــع الـــــــــيو  الت ــــــــو  ال ــــــــ ك  بـمي ـي

عــــــ   أو ـا ةهــــــوا  مـــــــ تــــــا مما هــــــ  ـــــــُا الن ــــــا  عــــــ    يــــــ  مـمــــــ  اـ ،لن ــــــا ها

وفـــــي إ ـــــا  ال ـــــ ك   ،مـــــا يت تـــــب عـــــ  مما هـــــ  ن ـــــا  ال ـــــ ك  فكـــــ   يـــــ  ال ـــــ كا ، 

وكــــــ  مـــــــا يما هــــــه ال ـــــــ   لن ــــــا ه المهنـــــــي بصــــــ ته  ـــــــ يم فــــــي ال ـــــــ ك  المهنيـــــــ  

بـــــالم هوا الواهــــــع لمصـــــ م  ـيــــــو  ال ــــــ ك ، أي اـ ــــــُ ه ـيـــــو  ال ــــــ ك . عنــــــيوصــــــ ب

ـــــــ  اـ لَّ يقتصـــــــ  إُ ــــــــيو  التـــــــي تـــــــعتي عـــــــ    يـــــــ  مـم عنــــــــ مما هـــــــ   ـا ةعمـــــــ  ال

نمـــــالممهنـــــ  محـــــ  ن ـــــا  ال ـــــ ك   التـــــي تـــــعتي  الــــــيو  أو الن قـــــات لت ـــــم  تمـــــم يمتــــــ وا 

 .  (2)ع    ي  ال  كا  عنـ مما هتها لممهن  مح  ن ا  ال  ك 

واهــــــعاً لمم اهـــــيا ال اصـــــ  بتنــــــيا كـــــ  مهنــــــ   ومــــــ تـــــ م الم ـــــ م ال  نهـــــي المــــــا 

، فقــــــــ يـــــــ اً بكاـتمامـــــــاً  مهـــــــعل  ـيـــــــو  ال ـــــــ ك  أولـــــــ ي مــــــــ هاهـــــــاـالت ـــــــ يع  كـــــــا  أ و 

تـ المــــــــاـة ) يــــــــن  النـــــــــاا الـــــــــا مي لم ــــــــ ك   أ ي هاهــــــــاـ( مــــــــ  الت ــــــــ يع 15أـــــــــا

يكــــــو  كــــــ  مــــــنها  أ يمكــــــ   لــــــُاه بالنهــــــب  لمعسمــــــات بــــــي  ال ــــــ كا  أنــــــالمهنيــــــ  عمــــــ  

، وبـــــُلم يكـــــو  الم ـــــ م ال  نهـــــي مهـــــ ولًَّ عـــــ  ـيـــــو  ال ـــــ ك  بالنهـــــب  التـــــي يحـــــــونها

مـــــ فهــــ  مـــــالًَّ أمــــاا الم اهــــيا ال اصــــ  بتنـــــيا كــــ  مهنــــ  لمــــن  عمــــ  أهــــموب معــــي  

                                                           

يـبا ي، التنـيا القانوني لم  كات المـني  المهني ، أ  وح  ـكتو ا  مـمت لمـم  كمي   (1) ن وا   الـ صال  ال
 . 86،  2323القانو ، ـامع  ــوم، 

    Terre, Op, Cit, P36.  (2)  
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ــــــي تحمــــــ  ــــــي يممكهــــــا كــــــ   ف ــــــع بنهــــــب  الحصــــــ  الت يـ ــــــتا التو ــــــه ي ب ــــــُي بموـ ـــــــيو  وال ال

 .  (1)  يم

عمــــــ  فكــــــ ة مهــــــاـم  ال ــــــ كا  فــــــي تحمــــــ  ـيــــــو   ومــــــع ُلــــــم ـنــــــام مــــــ  يعتــــــ  

لـــــم ـ ـــــب نهـــــب  محـــــــة وفقـــــاً لمقــــــا  حصـــــ  كـــــ   ـــــ يم، وُ ت بيقهـــــا   ال ـــــ ك  بموـ

ي  فسبــــــ   ولتـنـــــب ــــــُ  الم ـــــكم  ،ـمـــــا لم ـــــ كا  المهـــــاـمي  بحصـــــ  العمـــــ  إلـــــ يـــــ ـ

حصـــــــ  العمـــــــ  نهـــــــب  أمـــــــ  مـــــــ  ـيـــــــو  ال ـــــــ ك  بالنهـــــــب   أصـــــــحابيتحمـــــــ   أ مـــــــ  

ل  يقــــــ  المعمــــــو  بهــــــا اـ ــــــُ بــــــُات ا أولم ــــــ كا  المهــــــاـمي  بحصــــــ  نقـيــــــ  والعينيــــــ ، 

يـع اـ   .(2)العوا ـ أوتعاب عنـ تو

ِالثجويالمطلبِ

ِحقوقِال ريك

اـمــــــات التــــــي ي   ــــــها عقـــــــ    ال ــــــ يم ـممــــــ  مــــــ  ال ــــــ ك  المهنيــــــ  عمــــــيقابــــــ  الَّلت

ـــــي تمـــــ ـــــو  الت ـــــ ه ان ـــــمام  لم ـــــ يم بمــــــ ـ نالحق ـــــُ  الحقـــــو   إل ـــــ ، وـ ال ـــــ ك  المهني

منهــــا مــــا ـــــو ُو  بيعــــ  إـا يــــ  ومنهــــا مــــا ـــــو ُو  بيعــــ  ماليــــ ، ولــــُا فقـــــ تــــا  أي ــــاً 

ــــــب  ــــــ تقهــــــيا ـــــــُا الم م ــــــاو فــــــ عي ،  عم الحقــــــو  ُات ال بيعــــــ    و اـفــــــي ال ــــــ م  نتن

 ِِِالحقو  ُات ال بيع  المالي . الـانيفي ال  م  نتناو اــا ي ، بينما 

ِ

ِ

ِ
                                                           

يون ، ن وا   الـ صال ، التنـيا القانوني ل  ك  المحاماة المـني  المهني ، بحث  أ. ا. ـ ـاـي مهما1) )
، المـمـ   .2321، 1، العــ 13من و  في المـم  اـكاـيمي  لـامع  نو وـ

(2)Teree, op, cit, p38.    
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 لوالِال رعِ

ِالحقوقِالإدارية

ال ـــــ يم لم ـــــ ك  المهنيـــــ  ـممـــــ  مـــــ  الحقـــــو  اــا يـــــ  التـــــي  ان ـــــماايت تـــــب عمـــــ  

اـمـــــات  إلـــــ ه ان ـــــماميتمتـــــع بهـــــا ال ـــــ يم المهنـــــي ب ال ـــــ كات المهنيـــــ ، ومـــــ  ــــــُ  الَّلت

 ـي:

ِ:ال رجةِإدارةحقِالم جرجةِفيِِ_لاًِأوِ

ه ـميــــــع أنـــــ أيال ـــــ ك  المهنيـــــ  مــــــ  مبـــــ  ـميـــــع ال ـــــ كا ،  إـا ةفـــــي اـصـــــ  تـــــتا 

ه يـــــــوـ لم ــــــ كا  الَّت ــــــا  فيمــــــا بيــــــنها أنــــــال ــــــ كا  ـــــــا مـــــــي و لم ــــــ ك  المهنيــــــ ، إلَّ 

 أعمــــــــا ـحـــــــــ ال ــــــــ كا ، فالمـــــــــي  ـــــــــو المهــــــــ و  عــــــــ   ـا ةا ــــــــ  مهمــــــــ  اـنإِعمــــــــ 

ـا تهـــــــا باـ ـــــــاف   المــــــــي  ــــــــو ال ـــــــ   الم ـــــــو  لمقيـــــــاا بكافـــــــ   أ  إلـــــــ ال ـــــــ ك  وا 

باهــــــــا ال ــــــــ ك  والتوميــــــــع عنهــــــــا، لــــــــُلم ونـــــــــ اً لأعبــــــــا  والمهــــــــاا المنا ــــــــ   اـعمــــــــا 

 .(1)ال  ك  المهني  أحـ ال  كا  فيها إـا ةه  الباً ما يتول  فعنلممـي  

( ـ ــــــــ اـ 43الكــــــــويتي وفــــــــ  المــــــــاـة ) القــــــــانو ت  ــــــــع ال ــــــــ كات المهنيــــــــ  فــــــــي 

ــــــ  تنـــــــيا المهنــــــ  محــــــ  ن ــــــا  ال ــــــ ك ، ويـــــــب   الـهــــــات الم تصــــــ   يكــــــو   أ عم

لــــــى ــــــُ  الـهـــــ  هــــــ   ـــــا  تقيــــــ بـــــه ال ـــــ كات المهنيـــــ  وتــــــو  فيـــــه ـممـــــ  مـــــ  

تها، وهــــــــم ا ـا ةمـمــــــــ  اـ أوالمـــــــــ ا   أهــــــــما ات بيانــــــــات ومــــــــ  بــــــــي  ـــــــــُ  البيانــــــــال

ــــ  ال ــــوكــــُلم مــــ  ـمم ــــ  _كمــــا بيان ـــــ تعهــــي  ال ــــ ك  المهني ات الواـــــب إـ اـهــــا فــــي عق

 ـا ةال ـــــــــــ ك  والمهـــــــــــ ولي  عـــــــــــ  اـ إـا ة(_ ــــــــــــي   يقـــــــــــ  44ــــــــــــا  فـــــــــــي المـــــــــــاـة )

 وهم اتها.

                                                           

م  كمي   يما  أحمـ حمـا  ح ا ، ال بيع  القانوني  لم  كات المهني ،  هال  ماـهتي  مـمت لمـ (1) 
 .47،  2323القانو ، ـامع  ـ  البيت، اـ ـ ، 
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ال ـــــ ك  حهـــــب مـــــا يـــــتا الَّت ـــــا   إـا ةو المـــــا تـــــ م الم ـــــ م الكـــــويتي تحـيــــــ   يقـــــ  

ـــــ ، فهـــــ ــــــ تعهـــــي  ال ـــــ ك  المهني ـــــه فـــــي عق ـــــي حهـــــب تصـــــو نا  باـعمي  أ  كـــــا مُا يعن

يكـــــو   أ مـــــ  أحــــــ ال ـــــ كا  فيهـــــا، ف ـــــسً عـــــ   أويكـــــو  المــــــي  مـــــ   ـــــا ج ال ـــــ ك ، 

 .  أ  ا عـة  أوالمـي    صاً واحـاً 

ي لممــــــي  الـــــُي القـــــانوني ـــــ ح ـنـــــا ــــــو حـــــو  الم كــــــ  أ والتهـــــا   الـــــُي يمكـــــ   

 واي مهــــــمــــــانونيكــــــو  مــــــ   ــــــا ج ال ــــــ ك  ولــــــي  مــــــ  ال ــــــ كا ، فهــــــ  يكــــــو  بم كـــــــ 

ـــــــانونلمم كــــــــ  ـــــــُي يكـــــــو  مـــــــ  بـــــــي  ال ـــــــ كا ؟ أا الق ـــــــوـ أنـــــــي لممــــــــي  ال ه ي  ـــــــع لقي

لي  عممه ـا   ال  ك ؟  اـماته وـ  و واب  تنـا حـوـ هم اته والت

عقـــــ تعهــــي  ال ــــ ك  المهنيــــ   البــــاً مــــا يــــن  عمــــ  حـــــوـ هــــم    أ   بعالــــيــــ ى 

عمـــــ  هـــــم   المــــــي  المــــــي و ، أمـــــا فـــــي حالـــــ  عــــــا نـــــ  عقــــــ التعهـــــي   أوالمــــــي  

 أ لممــــــــي   كـــــــا فـــــــي عقــــــــ التعهـــــــي ،  ُلـــــــم لَّحقـــــــاً  أـ اج ولـــــــا يت ـــــــ  ال ـــــــ كا  عمـــــــ 

العاـيـــــــ   ـا ةاـ أعمـــــــا يبا ـــــــ  ـميــــــع  أ و  ،يبا ــــــ  هـــــــم اته كمــــــــي  لم ــــــ ك  المهنيـــــــ 

اـولـــــالتـــــي تــــــ    ـــــم  الن ـــــا  الـــــُي   اـعمـــــا  ـميـــــعال ـــــ ك ، وكـــــُلم لـــــه القيـــــاا ب هت

 .(1)تحقي      ال  ك  التي يقت يها   ىاـ

ــــــبع  اآ ــــــ ى ال ــــــام ا ــــــتسـ كبيــــــ  فــــــي الم كـــــــ  أ   ــــــ فــــــي حــــــي  ي ــــــانونـن ي الق

ا، ف ــــــي حــــــا   كــــــا أا  ،مــــــ  بــــــي  ال ــــــ كا  كــــــا لممـــــــي  فــــــي حالــــــ    كــــــا مــــــ   يــــــ ـ

وت بــــ  عميــــه  ،ه يكــــو  فــــي م كـــــ الوكيــــ  عــــ  ال ــــ ك فعنــــالمـــــي  مــــ   يــــ  ال ــــ كا  

لــــــه مـــــ  مبـــــ  ال ـــــ كا ، و  أحكـــــاافـــــي ــــــُ  الحالـــــ   المــــــي   كـــــا  أ الوكالـــــ  ويمكـــــ  ع

ه وكالتـــــه تعتبـــــ  ُات أنـــــإلَّ  ،أي ـــــاً الـــــُي يكـــــو  مـــــ  بـــــي  ال ـــــ كا  فـــــي م كــــــ الوكيـــــ  

                                                           

منصو  ب  ت كي الم ي ي، أحكاا ال  كات المهني ، بحث من و  في مـم   الـمعي  العممي  الق ا ي   (1)
ي  لـامع  اـماا محمـ ب  هعوـ  اـهسمي ، العــ  .477،  2315، 9الهعوـ
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ــــــو ُو م كـــــــ  كيــــــا  ــــــابع  ــــــا  لكونــــــه مــــــ  ُات  هــــــم   أمــــــوى و ي مــــــانونال ــــــ ك  وـ

 .  (1)م  المـي  الُي لي  م  ال  كا 

ي مــــــ  أ نـــــــ ف  ـــــ  ــــــواـ الم ـــــ م الهـــــعوـ ـــــ  صـــــ اح  عم ـــــ   إـا ةن ال ـــــ ك  المهني

 ـــــ   واحــــــ  ـا ةا تـــــول  اـإُ، فـــــمـــــ  مبـــــ  عــــــة  ـــــ كا  أو، مـــــ  مبـــــ  أحــــــ ال ـــــ كا 

ال ـــــ ك  مـــــ  مبـــــ   إـا ة كانـــــتا إُيكـــــو  مـــــ  ال ـــــ كا  المـــــ    لهـــــا، أمـــــا  أ  يــــــب

ي  ـــــــاب ي   ـــــــ  مـــــــ   ـــــــ يم فقــــــــ و ـــــــع الم ـــــــ م الهـــــــعوـ يي  أهاهـــــــ ـــــــ  ي   أوأكـ

يكـــــــو  نصــــــــ ــــــــ لَّ  ال ـــــــ كا  عمـــــــ  اـمـــــــ  مـــــــ  المـــــــ    لهـــــــا  أ لهمـــــــا أو لـــــــُلم، 

يكــــو  مــــ  بيــــنها مــــ    لــــه واحـــــ عمــــ  اـمــــ  فــــي كــــ  مهنــــ   أ  الـــــانياً، وأمــــا مانونــــ

يكـــــو   أ مــــ  المهـــــ  الحـــــ ة محـــــ  ن ـــــا  تمـــــم ال ـــــ ك  المهنيـــــ  التـــــي يتـــــول  إـا تهـــــا، و 

ــــــ القانونمت مبــــــات الـــــــ ا ات و اـ ا تيــــــا   وفــــــ  ــــــي  ،(2) التــــــي تحـــــــــا الس حــــــ  ي أمــــــا ف

ـــــ   أت ـــــاُحـــــا   ـــــول  إـا تهـــــا مـم يُكـــــو  مـــــ   إـا ةال ـــــ ك   ـــــك   ـــــ ك  مهـــــاـم ، فيت

ا، عمـــــ   أوعـــــــ مـــــ  المهـــــاـمي  فـــــي ال ـــــ ك    أع ــــــا يكـــــو  نصــــــ  أ مــــــ   يـــــ ـ

اـولـــــ عمـــــ  اـمـــــ  مـــــ  المهـــــاـمي  المـــــ    لهـــــا ب ـا ةمـمـــــ  اـ وفـــــ   أوالمهنـــــ  ،  م

 حكــــــــااـــــــــُا المـمــــــــ  واـ مــــــــا تحــــــــــ  الس حــــــــ ، ويحــــــــــ عقـــــــــ التعهــــــــي  صــــــــسحيات

 .(3)المتعمق  بت كيمه

                                                           

يــ العكيمي (1) يـع، عما ، 1، القانو  التـا ي،  ـ. ع  .215 ، 1997، مكتب  الـقاف  لمن   والتو
ي لا نــ ا تسـ كبي  عما ـا  م  أحكاا في  (2) وم لس ح  التن يُي  لنـاا ال  كات المهني  الهعوـ بال ـ

 ( م  الس ح :14النـاا تولي إـا ة ال  ك  م  مب  أكـ  م      واحـ، فقـ ـا  في الماـة )
إُا تول  إـا ة ال  ك  المهني  أكـ  م     ، فيـب أ  يكو  نص ها عم  اـم  م  ال  كا  الم     _1

 لها، وأ  يكو  م  بينها م    له واحـ عم  اـم  في ك  مهن  م  المه  الح ة مح  ن ا  ال  ك  المهني 
م  م  المهاـمي  _ يـب أ  يكو  نصـ أع ا  مـم  اــا ة في   ك  المهاـم  المهني  عم  اـ2

الم    لها، وأ  يكو  م  بينها م    له واحـ عم  اـم  في ك  مهن  م  المه  الح ة مح  ن ا  
 ال  ك  المهني .

 ( م  نـاا ال  كات المهني  الهعوـي.15ينـ : ن  الماـة ) (3)
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ي مـــــــ حــــــــ بنصــــــو  صــــــ يح  ـــــــواـ  أ وعمــــــ  الــــــ  ا مــــــ    إـا ةالم ــــــ م الهــــــعوـ

ال ــــ ك  مــــ  مبــــ  أكـــــ  مــــ   ــــ يم مــــ  ـهــــ ، وا ــــت   تــــواف   ــــ و  معينــــ  فــــي مـــــ  

، أ ــــ ىـــــُ  الحالــــ  بمــــا ينهـــــا و بيعــــ  عمــــ  ال ــــ يم فــــي ال ــــ ك  المهنيــــ  مــــ  ـهــــ  

ــــــوب تــــــواف   ــــــ كا  مــــــ    لهــــــا مما هــــــ  المهنــــــ  فــــــي   إـا ةلَّهــــــيما فيمــــــا يتعمــــــ  بوـ

ــــو مومـــــ تميـــــ بــــه حهــــب اعتقاـنــــا عــــ  مومـــــ الم ــــ م الكــــويتي، إلَّ  ه أنــــال ــــ ك ، وـ

ــــا يحهــــا بو ــــوح مهــــعل  ـــــواـ  يكــــو  مـــــي  ال ــــ ك   أ عـــــا ـــــواـ  أوبــــُات الومــــت ل

 م   ي  ال  كا .  

ال  نهـــــي، فـميـــــع ال ـــــ كا  مــــــي ي  مـــــا لـــــا يت ـــــ  ال ـــــ كا  عمـــــ   القـــــانو أمـــــا وفـــــ  

ــــم فــــي عقـــــ التعهــــي ، فقـــــ يت ــــ  ال ــــ كا  عمــــ  تعيــــي  واحـــــاً  أكـــــ  مــــ   أو ــــسـ ُل

ـــــي  المــــــي  مـــــ   ـــــس  أهـــــموبي ،  ـــــتا تعي ـــــي  ال ـــــ كا  ليكـــــو  مــــــي اً لم ـــــ ك  وي   و اـب

كونـــــــوا عــــــــة  ــــــ كا  وتهـــــــميتها فــــــي عقــــــــ التعهــــــي  لي أو ،مــــــ   ــــــس  تعيـــــــي   ــــــ يم

ــــ ، أمــــا اـهــــموب  ــــانيمـــــي ي  لم ــــ ك  المهني ــــي  مـــــي اً واحـــــاً  الـ فيكــــو  مــــ   ــــس  تعي

ــــــ  مــــــ  بــــــي  ال ــــــ كا  مــــــ   ــــــس  عقـــــــ لَّحــــــ  مهــــــتق  عــــــ  عقـــــــ التعهــــــي ،  أو أكـ

ويحــــــــ عقـــــــ التعهــــــي  فــــــي كــــــ  اـحــــــوا   ــــــ و  تعيــــــي  المـــــــي ي ، ومـــــــة ت وي ــــــها 

لـها لي  ع  .(1)وهم اتها، وـ

يكــــــــو  المـــــــــي  مــــــــ  بــــــــي    مومـــــــــ الم ــــــــ م ال  نهــــــــي فــــــــي تحـيـــــــــ  ـ أ نــــــــ ى و 

لـــــم  ال ـــــ كا  فقـــــ  وعــــــا الهـــــماح بتعيـــــي  مــــــي  لـــــي  مـــــ  بيـــــنها ــــــو أمـــــ اً موفقـــــاً، وُ

نــــــ اً لم بيعـــــ  ال اصـــــ  التـــــي تتمتـــــع بهـــــا ال ـــــ كات المهنيـــــ ، فال ـــــابع ال  صـــــي ــــــو 

ــــــي  مــــــ  مصــــــمح  ال ــــــ ك   ــــــ  ـــــــُ  ال ــــــ كات، فم كــــــو  ي أ ال ــــــ كا   أوال ــــــا ي عم

هــــــا، فال ــــــ كا  ـــــــا اـمـــــــ  عمــــــ  تحقيــــــ  و عايــــــ  مصــــــال  ال ــــــ ك   المـــــــي  مــــــ   ا ـ

القـــــــ ا ات المناهـــــــب  والصـــــــا ب  التـــــــي تصـــــــب فـــــــي مصـــــــمح  ال ـــــــ كا  وال ـــــــ ك   ت ـــــــاُاو 
                                                           

 ( م  الت  يع اـهاهي  لم  كات المهني  ال  نهي.11ينـ : ن  الماـة ) (1)
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ي لــــــي  عمــــــ  ـ ايــــــ  كافيــــــ  بماـيــــــ  بالن ــــــا  الــــــُي  معــــــاً، فقـــــــ يكــــــو  المـــــــي  ال ــــــا ـ

اـولــــــ ا بمــــــ   يــــــ  المــــــ    لهــــــ كــــــا تما هــــــه ال ــــــ ك  و اصــــــ  فــــــي حــــــا   المهنــــــ   م

 مح  ن ا  ال  ك .   

ِ:الحقِفيِالاطلاعِعلىِالم لومجتِ_ثجويجًِ

لم ــــــــ يم الحــــــــ  فــــــــي الحصــــــــو  عمـــــــــ  المعمومــــــــات المتعمقــــــــ  بن ــــــــا ات ال ـــــــــ ك  

كـــــي  ،والَّ ـــــسم عميهـــــا، ولهـــــُا فعمـــــ  ال ـــــ ك  الَّحت ـــــاـ بالهــــــست المتعمقـــــ  بن ـــــا ها

ـــــــا ال  يهـــــــي لتكـــــــو  متاحـــــــ  أمـــــــاا ـميـــــــع ال ـــــــ كا  لس ـــــــسم  تكـــــــو  متـــــــوف ة فـــــــي مق ـ

. ويــــــ ـ ـــــــُا الحــــــ  فــــــي (1)عميهــــــا بحهــــــب مــــــا يــــــن  عميــــــه العقـــــــ التعهيهــــــي لم ــــــ ك 

ـــــاا  ـــــا ي  المــــــي ي ،   و اـالمق لهـــــُا الحـــــ  و وبصـــــ   عامـــــ  عمـــــ  حهـــــابات ال ـــــ ك  وتق

اهـــــتعما  حقــــــه فــــــي ، ونتيــــــ  لــــــُلم يمنــــــع ال ـــــ يم فــــــي هــــــبي   ـــــــيـ ـــــابع   صــــــي 

، ات المـــــ اـ الَّ ـــــسم عميهـــــابيانـــــالمعمومـــــات وال ع   ب بيـــــ  ب ـــــناالَّ ـــــسم مـــــ  الَّهـــــتع

مــــا لــــا يكــــ  مـــــ تــــا تعيــــي  ـــــُا ال بيــــ  بــــعم  المحكمــــ  لكــــو  ـــــُا الحــــ  ُو  ــــابع  ـــــُا

 .(2)  صي ينحص  بال  يم فق  ـو   ي  

وم  ــــــال ـ ــــــ وب ــــــا نــــــــ فيهــــــا مــــــا  إل ي ل ــــــ ي ــــــي  الت ــــــ يع الكــــــويتي والهــــــعوـ ـــــــُا  إل

ي  نــــــــاا ال ـــــــ كات المهنيـــــــ  أ   ـــــــا الحـــــــ ،  مــــــــ  2312 مـــــــا لهـــــــن   الممغـــــــيالهـــــــعوـ

ــــب المــــاـة ) ( منــــه التــــي نصــــت عمــــ  "يكـــــو  17نــــ  صــــ اح  عمــــ  ـــــُا الحــــ  بموـ

ـــــا   ال ـــــ ك  وفقـــــاً للــــــ ا ات  لكافـــــ  ال ـــــ كا  الحـــــ  فـــــي الَّ ـــــسم عمـــــ  حهـــــابات ووـ

 والمواعيـ التي يبينها عقــا" 

                                                           

Angela Schneeman, Op, Cit, P38.  (1) 
ـ. مح ا  الـو ي، المه ولي  المـني  ل  ك  المحاماة، بحث من و  في مـم  الق ا  الحقومي  الصاـ ة  (2)

 .122،  2322، 1ع  نقاب  المحامي  الع اميي ، العــ
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لـــــه الَّ ـــــسم عمـــــ   وأــــــاـال  نهـــــي ــــــُا الحـــــ  لم ـــــ يم، كـــــ   الم ـــــ م  فـــــي حـــــي 

و ـ ُكـــــــ  ــــــــُا الحـــــــ  فـــــــي معــــــــا الم اهـــــــيا ال اصـــــــ  بتنــــــــيا كــــــــ   إُالمعمومـــــــات، 

مهنــــ ، فقـــــ فـــــ   الم هــــوا ال ـــــا  بتنـــــيا مهنـــــ  المحامــــاة ال  نهـــــي  عمــــ  مــــــي  _ 

ي هـــــ   ع بـــــ ،مــــــي ي _  ال ـــــ ك  و ـــــس   مهـــــ  ع ـــــ  يومـــــاً مبـــــ  اـتمـــــام ال ـــــ ك  أو

 .(1)وكُلم الحهاب الهنوي لها ،ال  كا  تق ي اً ع  ن ا ات ال  ك  ـميع إل 

( مـــــــ  الم هـــــــوا ال ـــــــا  بتنــــــــيا مهنـــــــ  22، 23وفـــــــي ُات الهـــــــيا  فقــــــــ مـــــــن  )

يحصــــــ  عمــــــ  المعمومــــــات  أ الهنـهــــــ  المعما يــــــ  ال  نهــــــي الحــــــ  لكــــــ   ــــــ يم فــــــي 

ــــــــ  ـميــــــــع التقــــــــا ي  والحهــــــــابات المتعمقــــــــ   أ مــــــــات، و و بن هــــــــه وبـميــــــــع اـ ي مــــــــع عم

ميــــــع الهـــــــست والمهــــــتنـات المتعمقــــــ  بمما هــــــ  مهنــــــ  الهنـهــــــ   بن ــــــا ات ال ــــــ ك  وـ

ات التـــــــي المتعمقـــــــ  بيانـــــــوب ـــــــك  عـــــــاا الَّ ـــــــسم عمـــــــ  ـميـــــــع المم ـــــــات وال ،المعما يـــــــ 

اـا مــــــــي ي    ـــــــ كات الهنـهـــــــ  المعما يـــــــ  إعــــــــاـ التقـــــــا ي   بال ـــــــ ك ، ف ـــــــسً عـــــــ  الـــــــ

لحهــــــابات عــــــ  نتــــــا ض العمميــــــات التــــــي تقــــــوا بهــــــا ال ــــــ ك   ــــــس  ـســـــــ  أ ــــــه  مــــــ  وا

 .(2)نهاي  ك  عممي ، وتقـيا نه   م  ـُ  التقا ي  والحهابات لك    يم

ِِ
                                                           

 ( م  الم هوا ال ا  بمما ه  مهن  المحاماة ال  نهي.23ينـ : ن  الماـة ) (1)

(2) Article 23: Chaque associé peut, à toute époque, prendre connaissance par lui-

même des rapports et comptes sociaux concernant les exercices antérieurs, des 

registres de procès- verbaux, de tous registres et documents comptables dont la tenue 

est prescrite par les dispositions législatives ou réglementaires relatives à la 

profession et plus généralement de tous documents détenus par la société) 

  Article 22  Après la clôture de chaque exercice, les gérants [établissent, dans les 

conditions fixées par les statuts, les comptes de la société et un rapport sur les 

résultats de celle-ci. Les documents mentionnés à l'alinéa précédent sont soumis à 

l'approbation de l'assemblée des associés dans les trois mois qui suivent la clôture de 

l'exercice. A cette fin, ils sont adressés à chaque associé, avec le texte des résolutions 

proposées, quinze jours au moins avant la réunion de l'assemblée et, au plus tard, 

avec la convocation à cette assemblée).) voir Article 22 Décret n°92-680 du 20 juillet 

1992 pris pour l'application à la profession d'avocat, volt Article 22 Décret n°77-636 

du 14 juin 1977 pris pour l'application aux médecins 
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ِ:حقِال رججءِفيِالاع جقِفيمجِبيوهمِ_ثجلثجًِ

ةـ لكـــــ   ــــــ يم، و  أ بع  الـــــيـــــ ى   أ مبـــــــأ ح يـــــ  التعامــــــ ـــــــو مـــــ  الحقـــــو  الـــــــا 

ـــــي  ال ـــــ كا  لَّ ت ـــــالـ النــــــاا العـــــاا، ولَّ ت قــــــ ال ـــــ يم صـــــ ته  ـــــتا ب ـــــي ت الَّت امـــــات الت

فاعميــــــ   فــــــع ، واهــــــتناـاً لهــــــُا المبـــــــأ _الَّت ــــــا  مــــــا بــــــي  ال ــــــ كا _  (1)ـا ــــــ  ال ــــــ ك 

ـــــــا يك هـــــــها العقــــــــ  ـــــــي حـــــــا  ل ة ف ــــــــُ  الَّت امـــــــات فيمـــــــا بـــــــي  ال ـــــــ كا  تكـــــــو  محــــــــوـ

مــــــ  لمغيـــــ  كمـــــا لـــــو ـ ـــــ  فـــــي ــــــُ  الحالـــــ  تصـــــ اهـــــنـالتعهيهـــــي لم ـــــ ك ،  ب   يـــــ  مم

 ـــــ كا  ــــــــ لم ـــــ ك  محـــــ  ال ـــــ كا  الـــــُي  ومعـــــوا مــــــ  ــــــُ  الَّت امـــــات، مـــــع الَّ ـــــُ 

 .(2)بنـ  الَّعتبا  مبـأ الَّعتبا  ال  صي لم  كا 

ب التوفيــــ  مــــا بــــي  حــــ  التصــــويت  وحــــ  ال ــــ كا  فــــي الَّت ــــا  فيمــــا بيــــنها يهــــتوـ

نــــــوم ال ــــــ ك  التــــــي ينتمــــــو   كــــــا ي  لم ــــــ كا  مهمــــــا هاهــــــاـمــــــ  الحقــــــو   يعـــــــالــــــُي 

 ــــــُ مت مبــــــات المما هــــــ  العمميـــــ ، مــــــع اـا، وبــــــي  مبــــــأ الم ونــــــ  التــــــي تقت ـــــيها إليهـــــ

ـــــ  التعامــــــ فـــــي  ــــــأ ح ي ـــــا  مب ي لم ـــــ يم  .(3)القـــــانو بنــــــ  الَّعتب فالتصـــــويت حـــــ  فـــــ ـ

ـــــ  تامـــــ   ـــــي  ال ـــــ كا   إُيــــــب مما هـــــته بح ي ـــــا  مـــــا ب بات ـــــا   أولَّ يمكـــــ  إلغـــــا   بات 

النـــــــــاا  أومــــــــ   ــــــــس  إـ اج بنـــــــــ يق ــــــــي بــــــــُلم فــــــــي عقـــــــــ التعهــــــــي   أو اـ مبيــــــــ 

 .(4)يكو  مو وم ات امات ما بي  ال  كا  أ الـا مي، فس يمك  

ــــــي هــــــب  القانونمعـــــــا النصــــــو   أ نــــــــ  ــــــ  الت ــــــي  أ ي ــــــا بـ اهــــــتها ف ــــــواني الممن  ق

ي  القــــــانو  أاالكــــــويتي  القـــــانو  كــــــا أمحـــــ  المقا نــــــ  لهــــــُ  الـ اهـــــ ، هــــــوا    أاالهــــــعوـ

                                                           

يـ ـ يض، الَّت اميات بي  المهاـمي ،   (1)  133  2331ن  ،  كا ، بـو  ـا  وم1 م
، 2311مكتاب، اـ ـ ، ،   ك  الم هه  الحـيـ  ل1ـ. عمي عصاا  ص ، ال  كات المـني ،   (2)

 337. 
 .337ـ. عمي عصاا، ال  كات المـني ، المصـ  الهاب ،    (3)
، الم هه  الحـيـ  لمكتاب، 1 اـة احمـ عيه ، الَّت اميات بي  المهاـمي  في ال  كات المهاـم ،   (4)

 .113،  2338لبنا ، 
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ــــــ  حــــــ  ال ــــــ كا  بعقـــــــ الَّت امــــــات فيمــــــا  القــــــانو  ــــــن  عم ال  نهــــــي، نـــــــــا ـميعــــــاً ت

كمــــا فــــي عبــــا ة مــــا لــــا يــــن  عقـــــ التعهــــي  عمــــ   ،عبــــا ات م تم ــــ  باهــــتعما بيــــنها 

ـــــم  ـــــي  أو ـــــسـ ُل ـــــا ات الت ـــــا مـــــ  العب ـــــم و ي ـ ـــــ   ـــــسـ ُل ـــــا  عم ـــــتا الَّت  ـــــا ي مـــــا ل

ـــــــ ت ـــــــي   ـــــــ   إل ــــــــ التعهـــــــي  لتصـــــــب  حــــــــ  عم ــــــــوينها بعق ـــــــات وت ــــــــ الَّت ام ــــــــواـ عق

 قـــــــانو ( مـــــــ  الس حـــــــ  التن يُيـــــــ  ل49، مــــــــسً مـــــــا ــــــــا  فـــــــي المـــــــاـة )ال ـــــــ كا  والغيـــــــ 

لـــــم كمـــــه مـــــا لـــــا يـــــتا الَّت ـــــا  عمـــــ   ـــــسـ  إُال ـــــ كات الكـــــويتي  نصـــــت عمـــــ  "... وُ

ــــي نــــ  المــــاـة ) ــــم"، كــــُلم مــــا ـــــا  ف ي ( مــــ  نـــــاا ال ــــ كات المهنيــــ  21ُل الهــــعوـ

_بحهــــــب  هــــــا اـنـامهــــــا  أوبقولهــــــا "... مــــــا لــــــا يــــــن  فــــــي عقـــــــ تعهــــــي  ال ــــــ ك  

( مـــــ  الس حـــــ  2،1/ ـ15اـحـــــوا _ عمـــــ   يـــــ  ُلـــــم"، كـــــُلم مـــــا ــــــا  فـــــي المـــــاـة )

( مـــــــــ  الت ـــــــــ يع 3، 2، 1مـــــــــا ــــــــــا  فـــــــــي نـــــــــ  المـــــــــاـة ) أي ـــــــــاً التن يُيـــــــــ  لمنــــــــــاا، 

تـ لم ــــ كا  اهاهــــاـ لَّت ــــا  عمــــ   ــــسـ مــــا ي لم ــــ كات المهنيــــ  ال  نهــــي التــــي ـــــو

ـميعهــــــا نصــــــو  تبــــــي  لنــــــا ـــــــواـ  إُو ـ فــــــي المــــــاـة وكتابتــــــه فــــــي عقـــــــ التعهــــــي ، 

 .الَّت ا  ما بي  ال  كا 

ِالثجويال رعِ

ِحقوقِال ريكِالمجلية

ال ــــــــ ك   إلــــــــ ه ان ــــــــماممــــــــ  ابــــــــ ـ الحقــــــــو  التــــــــي تـبــــــــت لم ــــــــ   عنـــــــــ  أ ِِ

ـــــو حـــــ  لَّ لـــــب  ،ِاـتعـــــاب أوالمهنيـــــ  بصـــــ    ـــــ يم مهنـــــي ــــــو الحـــــ  فـــــي اـــــــ   وـ

لكــــ  مــــا يـيــــ  التهــــا    ،متعتيــــاً نتيـــــ  مما هــــته المهنــــ  ـا ــــ  ال ــــ ك  كــــا فيــــه  المــــا 

ـــــــو حــــــو  مـــــــى اعتبــــــا  المكافــــــمت واـتعــــــاب التــــــي يحصــــــ  عميهــــــا نتيـــــــ  مما هــــــته 

ـــــ   ـــــا ج ال ـــــ ك  حـــــ  لم ـــــ يم مـــــ   ـــــم  اـــــــو  واـتعـــــاب الم صصـــــ  لـــــه،  المهن

ِِِـُا ما هنبينه في ال ق تي  اآتيتي : 
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ِ:الع جبِأوالحقِفيِال ورِِ_لاًِأوِ

، فال ــــــ ك  اـ بــــــاحالغايــــــ  مــــــ  تعهــــــي  أي  ــــــ ك  ـــــــي تحقيــــــ   أ مــــــ  المعــــــ وـ 

لهــــا، ومـــــ تتمـــــ   أ بــــاح أوتقــــوا عمــــ  مبـــــأ الَّ ــــت ام الــــُي ينــــتض عنــــه تحقيــــ  عوا ـــــ 

فــــــي صــــــو ة أتعــــــاب تحصــــــ  عميهــــــا ال ــــــ ك  ـــــــ ا  المما هــــــ  الـماعيــــــ   اـ بــــــاحـــــــُ  

مـــــ  مبـــــ  ال ـــــ كا  لممهنـــــ  محـــــ  ن ـــــا  ال ـــــ ك ، فاـتعـــــاب ــــــي العوا ــــــ التـــــي تبقـــــ  

ت  ــــــُ بم هومهـــــا الواهــــــع لت ـــــم  المكافــــــمت  التـــــي ،لم ـــــ ك  بعــــــ  صــــــا الن قـــــات منهــــــا

 أوياً أهاهـــــــــــــــُا الن ـــــــا   كـــــــا لن ـــــــا  يما هـــــــه ال ـــــــ كا  هـــــــوا   ـ ـــــــ أي مقابـــــــ   أو

ى ـا ــــ  إ ــــا  و ــــ   ال ــــ ك ناـ لكــــ   ــــ يم الحــــ   فــــع . ومــــ  ـــــا (1)ويــــاً  المــــا يــــ ـ

ــــ   كــــا مــــ  ـــــُ  اـتعــــاب هــــوا   ــــي  أ   أوـــــُا ال ــــ يم صــــاحب حصــــ  نقـي ــــ  ف عيني

يعــــــــ الن ـــــــا  الـــــــُي يقـمـــــــه مـــــــ   إُ ـــــــ يكاً بحصـــــــ  العمـــــــ ،  كـــــــا  أو ،مـــــــا  ال ـــــــ ك 

ــــــُ  اـتعـــــاب تمــــــ   فـــــع  ومـــــ  ــــــا ـــــم  الحصـــــ  الـا مـــــ  فـــــي  أ  مـــــا  ال ـــــ ك  

 .(2)إي اـاً لم  ك  عما يقـمه ال  كا 

اآ ا   أ إلَّ  ،اـيـــــــــ اـاتفـــــــــي وعمـــــــــ  الـــــــــ  ا مـــــــــ  الَّت ـــــــــا  عمـــــــــ  حـــــــــ  ال ـــــــــ يم 

ــــع ـــــُ   ع ال قهيــــ  ا تم ــــت ب ــــ يـ ــــ  تو يـعهــــا  اـيــــ اـاتكي ي ــــتا تو ــــ  ال ــــ كا ، فهــــ  ي عم

ينبغــــــي ي بصــــــ ـ النـــــــ  عــــــ  نــــــوم الحصــــــ  التــــــي مـــــــمها ال ــــــ يم؟ أا و ابيــــــنها بالتهــــــ

يـعها بحهب نوم الحص  ومقـا  مهاـم  ال  يم في ن ا  ال  ك ؟  تو

والـــــــــُي بمقت ـــــــــا   ،متهـــــــــاوي اعتمـــــــــاـ معيـــــــــا  الحصـــــــــ  ال إلـــــــــ ُــــــــــب الـــــــــبع  

ـــــ  حصـــــ   ـــــ اـات ال ـــــ ك  بغـــــ  النــــــ  عـــــ   متهـــــاوي يحصـــــ  كـــــ   ـــــ يم عم مـــــ  إي

                                                           

  (1)Terre, Op, Cit, P153.  
 .65،   2313، 1المـني  في القانو  المبناني،  ـ. عمي عصاا  ص ، ال  كات  (2)
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ــــا  بمهــــ ،نــــوم ــــ  الحصــــ  التــــي يمتمكهــــا، فيع ــــُ ـــــُا المعي ــــي و اوكمي اة ـميــــع ال ــــ كا  ف

 .  (1)بص ـ النـ  ع  الحص  التي يهاـمو  بها اـ باحالحصو  عم  

ــــــ ى  ــــــا  يتولـــــــ عنــــــ أ ون ــــــا لمقـــــــمي حصــــــ  العمــــــ  فــــــي  أ  مــــــا  ه ـــــــُا المعي ـم

ــــــا الحصـــــ  النقـيـــــ   ـــــه ال ـــــ يم مق ـــــ  ممـــــا يبُل اً أكب ـــــُ  مـهـــــوـ ـــــ  تب ال ـــــ ك ، فهـــــُ  ال  

ه أنــــكمــــا  .اـ بــــاحى معهــــا فــــي الحصــــو  عمــــ  و اه يتهــــفعنــــ مــــ  ـــــاو  ،والحصــــ  العينيــــ 

ي  الحصــــ  النقـيــــ  الــــُي  مـــــ يكــــو  بع ــــها مـــــ  أصــــحاباة مــــا بــــي  و االمهــــ إلــــ يــــ ـ

ت و ا  ــــــا ت ــــــ متهــــــاوي  أ بــــــاحمـــــــا حصــــــ  أكبــــــ  مــــــ   يــــــ   وبالنتيـــــــ  يع ــــــُ ـــــــ لَّ  

 مهاـماتها في  أ  ما  ال  ك .

بمعيــــا  عــــــ الحصــــ  التـــــي   ـــــُاـ إلــــ مــــ  ال قــــه  ـ ـــــ  ـانــــبفــــي حــــي  ُـــــب 

يــــــع  بعــــــ  ـــــ ح الن قــــــات  اـيـــــ اـاتيمتمكهـــــا كـــــ   ـــــ يم، ف بقـــــاً لهـــــُا المعيــــــا  يـــــتا تو

منهـــــا بنهـــــب  عـــــــ الحصـــــ  التـــــي يمتمكهـــــا ال ـــــ كا ، وي ـــــت   لأ ـــــُ بهـــــُا المعيـــــا  

بـــــــامي  أعمـــــــا ياً و و ايكـــــــو  العمـــــــ  الـــــــُي يقـــــــوا فيـــــــه ال ـــــــ يم ـا ـــــــ  ال ـــــــ ك  متهـــــــ أ 

ـــــُا الَّتــــــا  (2)ال ـــــ كا  ـــــ  وـ ــــــ، أي ـــــاً . ولَّ نت  ي  هن ـــــ ـ ـــــ ي تحمـــــ  بعـــــ  ال ـــــ كا   إل

فــــــي حــــــا  ا تم ــــــت نهــــــب  الحصــــــ  التــــــي مـــــــمها   ــــــ أعبــــــا  أكبــــــ  مــــــ  بع ــــــها اآ

ال ـــــــ كا ، فقــــــــ لَّ يممـــــــم ال ـــــــ كا  الـــــــُي  ت ـــــــ   عمـــــــيها أعبـــــــا  أكبـــــــ  القــــــــ ة عمـــــــ  

 ي ـ  ُلم عم  ن ا  ال  ك .  وم  ـاتحممها 

الـمـــــــع مـــــــا بـــــــي  المعيـــــــا ي  الهـــــــابقي ، في  ـــــــُ بنــــــــ   إلـــــــ ويـــــــُـب أتــــــــا  ـالـــــــث 

ـــــع  يـ بـــــي  ال ـــــ كا   أ  مـــــا  ال ـــــ ك  والحصـــــ  المقـمـــــ   اـيـــــ اـاتالَّعتبـــــا  عـــــ  تو

بالعمـــــ  الــــــُي يقـمـــــه ال ــــــ كا   بقـــــاً لمــــــا يحقــــــ   أ ــــــ ى  افيـــــه، ومـــــــ يع ـــــُ فــــــي أحيـــــ

ــــــوـ ال ــــــا   الكبيــــــ  مــــــا بــــــي    أصــــــحابمصــــــمح  كــــــ  مــــــنها عمــــــ  حـــــــ ، و اصــــــه بوـ
                                                           

    Terre, Op, Cit, P157.(1) 
      Lamboley, Op, Cit, P73. (2) 
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ـــــــ الحصـــــــ  العي ـــــــُلم  أوحصـــــــ  العمـــــــ   أصـــــــحابو  ،ني ـــــــاً ب المـهـــــــوـ ال  صـــــــي م بق

 .(1)  ىاـالمعايي  المهني  

ــــــ بـــــ يــــــع  ع ونعتق ـــــ  وبهـــــا   وي ـــــم  تو  اـيـــــ اـاتــــــُا الَّتــــــا  ــــــو اـكــــــ  م ون

ــــ إُ وعـالــــ ، ب ــــك  أكـــــ  ـمــــ  ي أن مكافــــعة ال ــــ كا  الــــُي  يممكــــو  حصصــــاً  إلــــ ه يــــ ـ

ل ــــــم الــــــُي  يقـــــــمو  حصــــــ  العمــــــ  أو نقـيــــــ  وعينيــــــ  _وفــــــي الومــــــت ن هــــــه_ مكافــــــعة 

ـا.  ويهاـمو  بن ا ها ومـهوـ

 حكـــــــااالم ـــــــ م الكـــــــويتي مــــــــ أحـــــــا  اـ أ أمـــــــا بصـــــــــ المومــــــــ الت ـــــــ يعي، فنـــــــــ 

ــــــع  يـ ـممــــــ   عقـــــــ ال ــــــ ك ، فقـــــــ أ ــــــت   مــــــ  إلــــــ اـتعــــــاب  أو اـيــــــ اـاتال اصــــــ  بتو

ــــــال ــــــي يـــــــب بيان ـــــــ التعهــــــي  ـــــــي اـ أ ات الت ـــــــ ال ــــــ ك  عن  حكــــــااي ــــــتم  عميهــــــا عق

يــــــع العا ــــــ بـــــي  ال ـــــ كا  يــــــ ج  أ اــــــــ  بالم ـــــ م الكـــــويتي  كـــــا . و (2)ال اصـــــ  بتو

يــــــع اـتعـــــاب و  فـــــي حـــــا   اـيـــــ اـاتنـــــ  يـــــنـا فيـــــه اآليـــــ  العامـــــ  _عمـــــ  اـمـــــ _ لتو

ـــــوـ أت ـــــا  مـــــا بـــــي  ال ـــــ كا  فـــــي عقــــــ التعهـــــي  عمـــــ    يقـــــ  معينـــــ   فـــــي  أوعــــــا وـ

 ات ال اص  بعقـ ال  ك .بيانحا  أ  ا  ُلم م   م  ال

ي لَّ فــــــي النـــــــاا ولَّ فــــــي لَّ حتــــــه التن يُيــــــ   ،فــــــي حــــــي  لــــــا يــــــنـا الم ــــــ م الهــــــعوـ

ــــــــع  يـ نـــــــــاا ال ــــــــ كات  أ  إلــــــــ  اـ ــــــــا ةوالعوا ـــــــــ، لكــــــــ  تــــــــــ   اـيــــــــ اـاتكي يــــــــ  تو

ـــــع إيـــــ اـات ال ـــــ ك ، فبعــــــ الـــــن  عمـــــ   يـ ي الممغـــــي مــــــ حـــــــ ـليـــــ  تو المهنيـــــ  الهـــــعوـ

ه فــــي أنــــ إلــــ ي ــــتم  عميهــــا عقـــــ ال ــــ ك ، أ ــــا   أ ات التــــي يـــــب بيانــــمــــ  بــــي  ال أ 

ــــع  يـ ــــ  تو ــــوـ أت ــــا  بــــي  ال ــــ كا  عمــــ  كي ي ــــ اـيــــ اـاتحــــا  عـــــا وـ يـعهــــا فعن ــــتا تو ه ي

                                                           

 .29حص  العم  في ال  ك ، مصـ  هاب ،    . محمـ بهـت مايـ،(1(
 ( م  الس ح  التن يُي  لقانو  ال  كات الكويتي.44/8ينـ : ن  الماـة ) (2)
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عـــــــ  مقــــــــا  حصـــــــ  كـــــــ   ـــــــ يم فـــــــي  أ  مـــــــا  ي بصـــــــ ـ النــــــــ  و ابيـــــــنها بالتهـــــــ

 .  (1)ال  ك 

يــــــــع اـتعـــــــاب فـــــــي المـــــــاـة ) ( مـــــــ  14أمـــــــا الم ـــــــ م ال  نهـــــــي فقــــــــ نــــــــا ـليـــــــ  تو

_ والمـفوعــــــ  مقابــــــ  كانـــــتي، حيـــــث تمـــــــ  المكافــــــمت _مـــــ  أي نــــــوم هاهــــــاـالت ـــــ يع 

الن ـــــا  المهنـــــي لم ـــــ كا ، إيـــــ اـات لم ـــــ ك  ويـــــتا تحصـــــيمها بواهـــــ تها، كـــــُلم يــــــوـ 

ـــــــع  أ  يـ ـــــــ   ـــــــ   تو ـــــــ اـاتيحـــــــــ الم هـــــــوا ال ـــــــا  بكـــــــ  مهن اـتعـــــــاب بمـــــــا  أو اـي

ـــــــ   ـــــــوـ ن يتناهـــــــب مـــــــع المهـــــــاـمات فـــــــي  أ  مـــــــا  ال ـــــــ ك ، وفـــــــي حالـــــــ  عــــــــا وـ

يــــــــع ــــــــُ   أوي مـــــــانون أت ـــــــا  مـــــــا بـــــــي  ال ـــــــ ك  فـــــــي عقــــــــ التعهـــــــي  يـــــــنـا   يقـــــــ  تو

مــــــ  إيــــــ اـات  متهــــــاوي ه يحــــــ  لكــــــ   ــــــ يم الحصــــــو  عمــــــ  حصــــــ  فعنــــــ ،اـيــــــ اـات

ــــــــ  ــــــــ أنـــــــن ـــــــا  ال ـــــــ ك . ونعتق ـــــــي الَّعتبـــــــا  عن ع ـــــــا  حصـــــــ  إه يتعـــــــي  اـ ـــــــُ ف

 ومـــــــ  ــــــــاحــــــــا اـعبـــــــا  التـــــــي تـقـــــــ  كاــــــــ  كـــــــ   ـــــــ يم،  اـيـــــــ اـاتمـــــــ   متهـــــــاوي 

حصـــــو  ال ـــــ يم الـــــُي يحمـــــ  أعبـــــا  أكبـــــ  عمـــــ  حصـــــ  ت ـــــو  حصـــــ  مـــــ  ــــــو أمـــــ  

 منه أعبا .

ِ:المججفآتِوالع جبِالوجع ةِعنِممجرسةِالمهوةِخجرجِال رجةِ_يجًِوجث

ُو  حــــــ  ال ــــــ يم حــــــ  ال ــــــ يم فــــــي ـــــــُ  اـتعــــــاب وا ــــــحاً ولَّ لــــــب  فيــــــه  كــــــا ا ا 

ــــــــُ  اـتعـــــــاب ناتــــــــه عـــــــ  الن ـــــــا  الـــــــُي يما هـــــــه ال ـــــــ كا  ـا ـــــــ   كانـــــــت المـــــــا 

ــــــي  اـمــــــ  فــــــع ال ــــــ ك ،  ــــــ  التهــــــا   حــــــو  حــــــ  ال ــــــ يم فــــــي اـتعــــــاب الت ــــــُي يـي ال

                                                           

ي الممغي عم  " تعتب  اـتعاب النا    ع  18الماـة )فقـ نصت  (1) ( م  نـاا ال  كات المهني  الهعوـ
يـع صافي اـي اـ عم   الن ا  المهني لم  كا  إي اـ لم  ك  يـفع إليها مبا  ة، ويبي  عقـ ال  ك  كي ي  تو

مـ بالت هاوي بي  ال  كا  ال  كا ، وفي حا  عـا و وـ ن  يحــ حص  ك    يم في صافي اـي اـات، تو
 بغ  النـ  ع  نهب  الم ا ك  في  أ  الما "

( م  النـاا الممغي ب صو  البيانات التي يـب أ  ي تم  عميها عقـ ال  ك  13وما ـا  في الماـة )
يـع صافي اـي اـات وال ها  "8"...،  _   يق  تو
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التــــــــي يما هــــــــونها   ــــــــ  ناـ أو اـعمــــــــا يتمقاـــــــــا ال ــــــــ كا  عــــــــ   أويحصــــــــ  عميهــــــــا 

  ا ج ال  ك .  

 أو ،كــــ  مــــا يتمقــــا  ال ــــ كا  مــــ  مكافــــمت أ  إلــــ  ال  نهــــي فــــي ال قــــه اتـــــا يــــُـب 

ــــ اـ  أوــــــايا  ــــعي  ــــك   ـ ــــ أي إي ــــامها ب ،كــــا ب  ــــ    ــــا ج ن ــــا  أنو  ععمــــا لقــــا  مي

ــــــــ اـات ال ــــــــ ك  تكــــــــو  ـــــــــُ   أ هــــــــا ي ــــــــت  و  أنإلَّ  ،ال ــــــــ ك  يعـــــــــ مــــــــ   ــــــــم  إي

 .(1)م  ن   ن ا  المهن  التي يما هونها ـا   إ ا  ال  ك     ناـ

المتعتيــــ  مــــ  ن ــــا  ال ــــ كا   ــــا ج  اـيــــ اـاتحــــ  ال ــــ يم فــــي  ع نــــ ى بــــ ومــــ  ـــــا   

ـــــ ــــــاً ب ـــــ  مقي ـــــاً، ب ـــــي  م مق ـــــ  ن ـــــا    ـــــ  ناـتكـــــو  ــــــُ   ع ن ـــــا  ال ـــــ ك  ل مـــــ  ن 

مــــــ تمـــــت   ـــــ  ناـتكـــــو  مما هـــــ  ــــــُ   أ المهنـــــ  التـــــي يما هـــــونها ـا ـــــ  ال ـــــ ك ، و 

اـا  مــــــاأنُلــــــم حهــــــب مــــــا نعتقـــــــ   بـــــــو  موافقــــــ  بــــــامي ال ــــــ كا ، ـ ـــــــو ت بيــــــ  لَّلتــــــ

ال ــــ يم بعـــــا مما هــــ  ن ــــا ه  ــــا ج ن ــــا  ال ــــ ك ، فال ــــ ك  تحتكــــ  ن ــــا  ال ــــ يم 

مــــا ينــــتض مــــ  إيــــ اـات نتيـــــ   فــــع  ومــــ  ـــــافيمــــا يتعمــــ  بالمهنــــ  التــــي تمـــــ  ن ــــا ها، 

فــــــي إ ـــــــا  ال ـــــــ ك  أا  كـــــــا هــــــوا   ،مما هــــــ  ال ـــــــ يم لممهنــــــ  محـــــــ  ن ــــــا  ال ـــــــ ك 

هـــــــا ــــــــو مـــــــ   ـــــــُا مـــــــا أكــــــــ  ال اصـــــــ  ب اـيـــــــ اـات ا ـ ال ـــــــ ك  ويمــــــــ  حقـــــــاً لهـــــــا، وـ

ي بعــــــ  حــــــ  عمـــــ  ال ـــــ يم مما هـــــ  المهنـــــ  محـــــ  ن ـــــا  ال ـــــ ك   أ الم ـــــ م الهـــــعوـ

حصــــــوله  أو ــــــا ج ال ــــــ ك  بـــــــو  موافقــــــ  ـميــــــع ال ــــــ كا  البــــــامي  عمــــــ  ُلــــــم كتابــــــ  

ـــــــه  ـــــــ  ال ـــــــ يم وأ سل ـــــــ  م ال  اـً عم ـــــــب ــــــــوا ــــــــ  ت ـــــــ  العامـــــــ ، فق ـــــــ  الـمعي ـــــــ  موافق عم

اـمــــــه بمما هــــــ   و  موافقــــــ  بــــــامي ال ــــــ كا ، بالت المهنــــــ  عــــــ    يــــــ   يــــــ  ال ــــــ ك  وـ

يعـــــ حقــــاً  أ ــــ ىتعــــاب ومنــــافع ماليــــ  أـعــــ  كــــ  مــــا يحصــــ  عميــــه ال ــــ يم مــــ   ع بــــ

                                                           

 Lamboley, Op, Cit, P48. (1)   
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لم ـــــــ يم فـــــــي ال ـــــــ ك  المهنيـــــــ  حقـــــــاً فـــــــي ــــــــُ   أ ممـــــــا يعنـــــــي بالنتيــــــــ   (1)لم ـــــــ ك 

 .اـي اـات

 الثجويالمبحثِ

ِمسؤوليةِال ريكِفيِال رجةِالمهويةِأحججم
ـــــ        تـ الت ـــــ يعات محـــــ  المقا نـــــ  لم ـــــ ك  المهني أكــــــ  مـــــ   ـــــك  عنــــــ  أت ـــــاُــــــا

 ـــــ ك  توصـــــي   أو ـــــ ك  مهـــــاـم   أوتعهيهـــــها، فقــــــ تت ـــــُ  ـــــك  ال ـــــ ك  الت ـــــامني  

ة،  أوبهـــــــي    ت  ـــــــع ال ـــــــ ك  المهنيـــــــ   ومـــــــ  ــــــــاال ـــــــ ك  ُات المهـــــــ ولي  المحــــــــوـ

 حكـــــااــــــُ  القواعــــــ واـ كانـــــتهـــــوا   ،يـــــ  المقـــــ  ة لم ـــــك  الـــــُي تت ـــــُ القانونلمقواعــــــ 

ــــــي  ة ف ــــــي  أو ،ال اصــــــ  بتنـــــــيا ال ــــــ ك  المهنيــــــ  قــــــواني الوا ـ ــــــي تحكــــــا  قــــــواني الف الت

مهـــــ ولي  ال ـــــ يم فـــــي ال ـــــ ك  المهنيـــــ  تتحـــــــ فـــــي  فـــــع ال ـــــ كات بصـــــو ة عامـــــ ، لـــــُا 

 ــــو   ــــك  ال ــــ ك  المت ــــُ وحهــــب القواعـــــ العامــــ  لهــــُا ال ــــك  مــــ  ـهــــ ، وبحهــــب 

ــــــي  حكــــــاااـ ة ف ــــــوا ـ ــــــ  مــــــ  ـهــــــ   ني قــــــواالال ، وبنــــــاً  أ ــــــ ىال اصــــــ  بال ــــــ ك  المهني

فــــــــي  نتنــــــــاو عمـــــــ  ُلــــــــم هـــــــنبحث فــــــــي مهــــــــ ولي  ال ـــــــ يم فــــــــي م مبــــــــي    يهـــــــيي ، 

مهـــــ ولي  ال ـــــ يم المهنـــــي وفقـــــاً لمقواعــــــ العامـــــ  لم ـــــك  المت ـــــُ  أحكـــــاا  و اـالم مـــــب 

ـــــاو لم ـــــ ك ، بينمـــــا  ـــــب  نتن ـــــي الم م ـــــانيف  حكـــــاامهـــــ ولي  ال ـــــ يم المهنـــــي وفقـــــاً لأ الـ

ة في   ال اص . قواني الال اص  الوا ـ

ِلوالِالمطلبِ

ِمسؤوليةِال ريكِالمهويِوفقجًِللقواعدِال جمةِلل جلِالمعخذِلل رجة

ت تمــــــــ مهـــــــ ولي  ال ـــــــ يم بحهـــــــب ال ـــــــك  الـــــــُي تت ـــــــُ  ال ـــــــ ك ، فتـــــــا ة تكـــــــو  

ة بمقـــــــا   ة، وتــــــا ة تكــــــو  مهــــــ وليته محـــــــوـ مهــــــ ولي  ال ــــــ يم م مقــــــ  و يــــــ  محـــــــوـ
                                                           

 ال  كات المهني  الهعوـي. ( م  نـاا13ينـ : ن  الماـة ) (1)
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فـــــي  نتنـــــاو فـــــ عي ،  إلـــــ مهـــــاـمته بـــــ أ  مـــــا  ال ـــــ ك ، لـــــُا تـــــا تقهـــــيا ــــــُا الم مـــــب 

مهــــــ ولي  ال ــــــ يم فــــــي ال ــــــ ك  الت ــــــامني  و ــــــ ك  التوصــــــي  البهــــــي  ،   و اـال ــــــ م 

مهــــــ ولي  ال ــــــ يم فــــــي ال ــــــ ك  المهــــــاـم  وال ــــــ ك   الـــــــانيفــــــي ال ــــــ م  نتنــــــاو بينمــــــا 

ة. ُِات المه ولي  المحـوـ

ِلوالِال رعِ

ِال ريكِفيِال رجةِالعضجمويةِو رجةِالعوصيةِالبسيطةمسؤوليةِ

ـــــُي  ـــــا تسـ ال ـــــك  ال ـــــ  ب ـــــي ـا ـــــ  ال ـــــ ك  المهني ــــــ مهـــــ ولي  ال ـــــ يم المهن ت تم

ت تمــــــــ  أ ـــــــ ىتـــــــا ة تكـــــــو  مهـــــــ وليته م مقــــــ  و  صـــــــي ، وتـــــــا ة  إُتت ــــــُ  ال ـــــــ ك ، 

ـــــُا مـــــا هـــــنبينه  أو ـــــ يم موصـــــي  كـــــا  أ بحهـــــب صـــــ ته فـــــي ال ـــــ ك   مت ـــــام ، وـ

 في ال ق تي  أـنا :

ِ:مسؤوليةِال ريكِفيِال رجةِالعضجمويةِ_لاًِأوِ

القا مــــــــ  عمــــــــ  الَّعتبــــــــا    ــــــــ ا اـ ــــــــ ك  الت ــــــــام  ـــــــــي إحـــــــــى  ــــــــ كات  أ 

ال  صـــــــي لم ـــــــ كا  فيهـــــــا، فال ـــــــ كا  فـــــــي مــــــــ  ــــــــُا النـــــــوم مـــــــ  ال ـــــــ كات يهـــــــعلو  

ـــــــــ  ــــــــو  ال ــــــــ ك  تمت ــــــــ مهــــــــ ولي  ت ــــــــامني  عــــــــ  ـي أمــــــــوالها ال اصــــــــ ، فال ــــــــ يم  إل

 .(1)المت ام  يكو  مه و  في ـميع أمواله ع  ـيو  ال  ك 

ال بيعيـــــي  الــــــُي  لَّ يقـــــ  عـــــــــا   ــــــ ا اـتتكـــــو   ــــــ ك  الت ـــــام  مــــــ   عـــــــ 

يـــــــــــ عـــــــــ   مهـــــــــ  وع ـــــــــ ي    صـــــــــاً، ويكـــــــــو  لكـــــــــ  ــــــــــ لَّ   ،عـــــــــ    صـــــــــي  ولَّ ي

حصــــــ  فــــــي  أ  مــــــا  ال ــــــ ك ، ويهــــــعلو  فيهــــــا مهــــــ ولي    صــــــي  عمــــــ    ــــــ ا اـ

                                                           

، ـا  النه   الع بي ، 1،  1ـ.   ا الهيـ عبـ الحميـ، ال  كات التـا ي  في القانو  المص ي، ج (1)
  .196،  2336_2335القاـ ة، 
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اـمــــــــات ال ــــــــ ك  ة عــــــــ  ـميــــــــع الت ــــــــه الت ــــــــام  و يــــــــ  محـــــــــوـ  القــــــــانو وفــــــــي  (1)  وـ

 ـــــــ ك  الت ـــــــام   أ ال ـــــــ كات  مــــــانو ( مـــــــ  33الكــــــويتي، وكمـــــــا ــــــــا  فــــــي المـــــــاـة )

معــــــي  ويكــــــو  ال ــــــ كا   عنــــــوا أكـــــــ  وتعمــــــ  تحــــــت  أو ـــــ ك  ت لـــــــ بــــــي    صــــــي  

اـمــــــات ال ــــــ ك  فــــــي  ــــــه الت ــــــام  عــــــ  الت فيهــــــا مهــــــ ولي  بصــــــ     صــــــي  وعمــــــ  وـ

( مــــ  17ـميــــع أمــــوالها ويقــــع بــــا سً كــــ  ات ــــا  عمــــ   ــــسـ ُلــــم"، ونصــــت المــــاـة )

ــــــ  "  ــــــ ك  الت ــــــام   ــــــ ك  بــــــي   ي عم مــــــ  ُوي  أ ــــــ ا نـــــــاا ال ــــــ كات الهــــــعوـ

ــــــ  يكونــــــو  فيهــــــا مهــــــ ولي    صــــــياً  فــــــي ـميــــــع أمــــــوالها وبالت ــــــام  الصــــــ   ال بيعي

اـماتها، ويكتهب ال  يم فيها ص   التاـ "   ع  ـيو  ال  ك  والت

ــــــا  أ يت ــــــ  مــــــ  ُلــــــم  اـت  ــــــ ك  الت ــــــام  باعتبا ـ مــــــ  أـــــــا  صــــــا   ومميــــــ

ــــــي  ــــــ ا اـمــــــ   ــــــ كات  ــــــا  ال  صــــــي، ـــــــي  الت مهــــــ ولي   أ تقــــــوا عمــــــ  الَّعتب

اـ ة عـــــ  الت  ومـــــ  ــــــا، (2)مـــــات ال ـــــ ك ال ـــــ كا  فيهـــــا مهـــــ ولي  ت ـــــامني  و يـــــ  محــــــوـ

فال ـــــ ك  المهنيـــــ  المت ـــــُة ــــــُا ال ـــــك  تكـــــو  مهـــــ ولي  ال ـــــ يم فيهـــــا ت ـــــامني ، فحـــــ  

ــــــوي ــــــ  ال ــــــ ك  المهنيــــــ  ك ــــــ   معن وم عم وم لَّ يقتصــــــ  فقــــــ  بــــــال ـ ـــــــا   بــــــال ـ  ،ال

نمـــــــا ـــــــي   وا  ـــــــع ال ـــــــ كا  المهني ـــــــ  ـمي وم عم ـــــــال ـ ـــــــه مـــــــنها  أي ـــــــاً ب لكـــــــي يهـــــــتوفي ـين

ـميعــــــــاً، فتكــــــــو  بــــــــُلم مهــــــــ ولي  ال ــــــــ كا  عــــــــ  ـيــــــــو  ال ــــــــ ك  المهنيــــــــ  مهــــــــ ولي  

ت ــــــامني ، ويكــــــو  الت ــــــام  بــــــي  ال ــــــ كا  المهنيــــــي  وال ــــــ ك  المهنيــــــ  وكــــــُلم بــــــي  

ــــــي   ــــــُلم يكــــــو  أنال ــــــ كا  المهني ــــــ    ــــــما ال هــــــها، وب ــــــي  أعم مــــــوا  ال ــــــ كا  المهني

                                                           

 /ـ ـالـاً( م  مانو  ال  كات الع امي المعـ . 6ن  الماـة )ينـ :  (1)
 كا ، بـو  ـا  وم1القانو  التـا ي، ال  كات التـا ي ،   ـ. باها محمـ ممحا، ـ. بهاا حمـ ال  وا ، (2)

 .135،  2311ن  ، 
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المقـــــــ   لهـــــــا عمـــــــ  اـمـــــــوا    ـــــــما ال ـانـــــــب لـــــــ إلصـــــــال  ـا نـــــــي ال ـــــــ ك  المهنيـــــــ  

 .(1)العا ـة لم  ك  المهني  ك    معنوي

ـــــــي مـــــــ  أبـــــــ ـ الهـــــــمات  تعــــــــ مهـــــــعل  الت ـــــــام  مـــــــ  المهـــــــا   واهـــــــع  الن ـــــــا  وـ

ةـ ل ـــــ ك  الت ـــــام ، ـــــو ت ـــــام  هـــــمبي المميـــــ يكـــــو  لــــــا ني  ـــــ ك  الت ـــــام   إُ ،(2)وـ

ــــــع أمــــــوا  ال ــــــ ك   ــــــمان ــــــ  ـمي ــــــ  عم ــــــي  فق نمــــــااً عامــــــاً ل ــــــ  أمــــــوا  ال ــــــ كا   وا  عم

ال  صـــــي ، فـــــس تتحـــــــ مهـــــ ولي  ال ـــــ يم المت ـــــام  بمقــــــا  حصـــــته فـــــي  أ  مـــــا  

نمـــــاال ـــــ ك  فقــــــ  كمــــــا فـــــي  ــــــ كات اـمــــــوا   ـميــــــع  إلــــــ تتعـــــــى المهــــــ ولي  لتمتــــــ  وا 

اـمات ال  ك   .(3)أمواله حت  ال اص  لكونها  امن  لـيو  والت

ـيونــــه  كانــــتومــــ  ـــــا فال ــــ يم المهنــــي يكــــو  مهــــ ولًَّ تـــــا  ـيــــو  ال ــــ ك  كمــــا لــــو 

ــــــيو  بمـــــا مـمـــــه مـــــ  حصـــــ  فـــــي  أ   تهال  صـــــي ، فـــــس تتحـــــــ مهـــــ ولي عـــــ  ــــــُ  ال

نمـــــا ،مـــــا  ال ـــــ ك  ، وبنـــــاً  عمــــــ  أي ـــــاً تكــــــو  ُمتـــــه الماليـــــ   ـــــامن  لتمــــــم الــــــيو   وا 

ـــــم فـــــ اـحمـــــ   كـــــا ا إُُل ـــــو    صـــــيو  فمــــــا ني ال ـــــ ك  المهنيـــــ  م ـحــــــ ال ـــــ كا  ـا ن

ـــــــوم عمـــــــ  أمـــــــوا  ال ـــــــ يم ال  صـــــــي ، فـــــــي حـــــــي  لَّ  الــــــــا نو  ال  صـــــــيو  فـــــــي ال ـ

يـــــــوـ لمـــــــا ني  ال  صــــــيي  تقا ــــــي حقــــــومها مــــــ  حصــــــ  ال ــــــ يم المهنــــــي فــــــي  أ  

ـــــا   ال  صــــي مــــ  تقا ــــي ــــم لَّ يمنــــع ال ــــ  أـنــــا  ميامهــــا لكــــ  ُل  مــــا  ال ــــ ك  المهني

، وبـــــــُلم تكـــــــو  مهـــــــ ولي  ال ـــــــ يم المهنـــــــي اـ بـــــــاححقـــــــ  مـــــــ  حصـــــــ  ال ـــــــ يم مـــــــ  

ة ع  ـيو  ال  ك   .(4)مه ولي    صي  و ي  محـوـ

                                                           

، 2332، ـا  الـامع  الــيـة، اـهكنـ ي ، 1ـ. عبا  مص    المص ي، تنـيا ال  كات التـا ي ،   (1)
 وما بعــا.  87 
عمي ناـي يون ، المه ولي  الت امني  لم ههي ال  ك  المهاـم ،  هال  ماـهتي  مـمت لمـم  كمي   (2)

 .58،  2323الحقو ، الـامع  اـهسمي  في لبنا ، 
يـ محمـ هامي، مصـ  هاب ،   (3)  .86ـ. فو
 .277،  1987ة، ، ـا  ال ك  الع بي، القاـ  1ـ. محموـ م تا  ب ي ي، مانو  المعامست التـا ي ،   (4)
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ــــي ال ــــ ك   ـــــ الم ــــ م الع امــــي، حيــــث يكــــو  كــــ  ُي حصــــ  ف ــــُا مــــا ي كـــــ  موم وـ

ة، وتكــــــو   الت ــــــامني  مهــــــ و  عــــــ  ـيــــــو  ال ــــــ ك  مهــــــ ولي    صــــــي  و يــــــ  محـــــــوـ

ـــــــا ني ال ــــــ ك  مقا ــــــاتها ـــــــُ  المهــــــ ولي  ت ــــــامن  كــــــا مقا ــــــاة أي  ــــــ يم  أوي ، ول

ـــــــي   ــــــا  بال ــــــنها للي  ـــــــي ، وال ــــــ كا  مت ــــــامني  فيمــــــا بي فــــــي ال ــــــ ك  ومــــــت ن ــــــو  ال

ــــه الت ــــام ، ولَّ يــــــوـ فــــي ال ــــ ك  الت ـــــامني  التن يــــُ عمـــــ   مـي  بــــُلم عمـــــ  وـ وممــــ

ـــــاا ب ـــــ  القي ـــــُا أمـــــوا  ال ـــــ كا  مب ـــــانو . أمـــــا (1)ال ـــــ ك  إن هـــــتانيالمحامـــــاة  م فقــــــ  الك ـ

ه " لممحــــــــامي  المهت ــــــــا ي  تعهــــــــي   ــــــــ ك  أنــــــــ( عمــــــــ  1/ـ77نــــــــ  فــــــــي المــــــــاـة )

ــــــ  لممحامــــــاة والَّهت ــــــا ات  ــــــ  مهني ــــــ  بصــــــ    ــــــ كا  مت ــــــامني   صــــــوم  القانونمـني ي

 ومه ولي  تـا  الغي ..."

ــــــــُا مــــــــا أكـتــــــــه المــــــــاـة ) ال ــــــــ كات الكــــــــويتي بقولهــــــــا "لـــــــــا ني  مــــــــانو ( مــــــــ  53وـ

ـــــوم عمي ـــــوم عمـــــ  أي  ـــــ يم  أي ـــــاً هـــــا فـــــي أموالهـــــا، ولهـــــا ال ـــــ ك  حـــــ  ال ـ حـــــ  ال ـ

مـي   فــــــي ال ــــــ ك  ومــــــت التعامـــــــ فــــــي أموالــــــه ال اصــــــ ، ويكــــــو  ـميــــــع ال ــــــ كا  ممتــــــ

بالت ــــام  نحــــو ـا نـــــي ال ــــ ك ، ولَّ يــــــوـ التن يــــُ عمـــــ  أمــــوا  ال ـــــ يم ال اصــــ  مبـــــ  

ـــــُا  ُال ـــــ ك  بــــــفع الــــــي  وم ـــــي  مهـــــ  ع ـــــ  يومـــــاً ـو  الوفـــــا . و  إن ا وفـــــ  أحــــــ ا 

ع بمـــــا وفـــــا  عمـــــ  ال ـــــ ك ،  أ ال ـــــ كا  بــــــي  عمـــــ  ال ـــــ ك  ــــــاـ لـــــه  عمـــــ   أويهـــــت ـ

ُبـــــــامي ال ـــــــ كا  كـــــــ  بقــــــــ  حصـــــــته فـــــــي الــــــــي . و  ـحــــــــ ال ـــــــ كا  ـا نـــــــو   كـــــــا ا ا 

ـــــــــوم عمـــــــــ  أمـــــــــوا  ال ـــــــــ يم الــــــــــ كـــــــــا   صـــــــــيو   اـحمتها فـــــــــي ال ـ  ني ال ـــــــــ ك  مـــــــــ

 ال اص ". 

ي لم البــــــ  ال ــــــ يم المت ــــــام  الوفــــــا  بـــــــي   فــــــي حــــــي  ا ــــــت   الم ــــــ م الهــــــعوـ

لم ـــــــ ك  مــــــــ  مالــــــــه ال  صــــــــي ـبــــــــوت ـــــــــُا الــــــــي  فــــــــي ُمــــــــ  ال ــــــــ ك  بــــــــإم ا  مــــــــ  

ــــــب حكــــــا م ــــــا ي نهــــــا ي  أو ـا ةالمهــــــ ولي  عمــــــ  اـ ــــــوـ هــــــنـ تن يـــــــُي،  أوبموـ بوـ
                                                           

 ( م  مانو  ال  كات الع امي المعـ .37/ 35ينـ : ن  المواـ ) (1)
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ا الــــــا   لموفـــــا  بالــــــي  إنـــــُا وكـــــُلم  ، (1)ال ـــــ ك  ومنحهـــــا مــــــة معينـــــ  ومعقولـــــ  يقــــــ ـ

ــــــــوم عمــــــــ  ال ــــــــ يم ال ــــــــ إنــــــــُا عمــــــــ  الـــــــــا    القــــــــانو ومـــــــــ أ ــــــــت     ك  مبــــــــ  ال ـ

ـــــــوم عمـــــــ  أحــــــــ  أ  إُالمت ـــــــام   الــــــــا   مــــــــ يتعهــــــــ فـــــــي اهـــــــتعما  حقـــــــه فـــــــي ال ـ

 .  (2)ال  كا  بـفع ك  ما له م  ـيو  عم  ال  ك 

ـــــــــ أكـــــــــ  ــــــــو  ال ــــــــ ك   أ أمــــــــا الم ــــــــ م ال  نهــــــــي، فق ال ــــــــ كا  مهــــــــ ولو  عــــــــ  ـي

لـــــ مهـــــ ولي  ت ـــــامني  و  أــــــ   يـــــ  مهـــــم ، ولَّ يــــــوـ لــــــا ني ال ـــــ ك  م البـــــ  أحــــــ  ا 

ال ـــــ ك ، كمـــــا يــــــوـ الَّت ـــــا  بـــــي   إ  ـــــا ـمـــــيعها بهــــــاـ الــــــي  إلَّ بعــــــ  أوال ـــــ كا  

. كــــُلم مــــا (3)يكــــو  كــــ  مــــنها مهــــ و  بنهــــب  معينــــ  عــــ  ـيــــو  ال ــــ ك  ع ال ــــ كا  بــــ

  ت ـــــــ يع المتعمـــــــ  بمما هـــــــ  المهـــــــ  الحـــــــ ة ال ا ـــــــعال( مـــــــ  16ــــــــا  فـــــــي المـــــــاـة )

ــــــيتنـيمــــــي  أولو ــــــع ت ــــــ يعي  ــــــ   ف ــــــي ــــــك   ــــــ كات مهني يكــــــو  فيهــــــا ال ــــــ يم  الت

ــــــع ـيونــــــه الناتـــــــ  عــــــ  مما هــــــته ـ ــــــ  وتكــــــو  ال ــــــ ك   عمــــــا مهــــــ ولًَّ عــــــ  ـمي المهن

 مه ول  بالت ام  معه. 

ـــــــ  ال ـــــــ ك   ت ـــــــت   ـــــــ  ـا  ـــــــ  عم ـــــــُا  الت ـــــــ يعات محـــــــ  المقا ن ــــــــي  إن ـا بتهــــــــيـ ال

وم  عمــــــ  ال ــــــ كا  المت ــــــامني  لموفــــــا  بالـــــــي ،  ــــــس  مـــــــة معينــــــ  مبــــــ  القيــــــاا بــــــال ـ

ــــــــي اعتقاـنــــــــا و  ــــــــوفي  حمايــــــــ  لم ــــــــ يم المت ــــــــام  مــــــــ   أ ف ـــــــــُا ال ــــــــ   يهــــــــــ لت

هـــــــا ة لهـــــــمعته الماليـــــــ  مـــــــ  مبـــــــ  الت ـــــــهي  لليقـــــــام بـــــــه واـ أوالتعـــــــ   لسحتيـــــــا  

  الـا   وبقي  ال  كا  المت امني . 

ــــوم ُاي ــــ ح ـنــــا ـــــو مــــ أ والهــــ ا  الــــُي يمكــــ   مــــ  مبــــ  الـــــا   عمــــ  ا لــــو تــــا ال ـ

، فهــــــ  تتحمــــــ  ال ــــــ ك  بصــــــ تها  ــــــ   اً ـــــــُا ال ــــــ يم معهــــــ   كــــــا أحـــــــ ال ــــــ كا  و 
                                                           

 ( م  نـاا ال  كات الهعوـي.21ينـ : ن  الماـة ) (1)
، ـا  النه   1ـ محمـ عمي كوما ، ـ.   ا الهيـ عبـ الحميـ، ـ ا ا ال  كات في النـاا الهعوـي،   (2)

 .11،  1996الع بي ، القاـ ة، 
 ( م  الت  يع اـهاهي لم  كات المهني  ال  نهي .15الماـة )ينـ :  (3)



121 
 




 

 لمركز الشريك في الشركة المهنية القىاعد المنظمة :الثانيالفصل 
 اتهضمانو

يقــــــع  أومعنــــــوي المهــــــ ولي  ويقــــــع عمــــــ  عاتقهــــــا تهـــــــيـ الـــــــي  أا يتحممهــــــا ال ــــــ كا ؟ 

 الوفا  بالـي ؟  عم  ال  ك  وال  كا  معاً عب

ـــــُـب ال قـــــه  ـــــ ي ــــــا   ال ـــــ ك   أ  إل المهـــــ ولي  الت ـــــامني  لم ـــــ كا  تع ـــــي الحـــــ  ل

ـــــــه الحـــــــ   ـــــــوم عميـــــــه بالــــــــي  كمـــــــه، كـــــــُلم ل بم البـــــــ  أي مـــــــ  ال ـــــــ كا  بالوفـــــــا  وال ـ

ـــــوم عمـــــ   وم عمـــــيها ـميعـــــاً، وعنــــــ ميـــــاا أحــــــ ال ـــــ كا  المهنيـــــي  بالوفـــــا  لـــــه ال ـ بـــــال ـ

ال ـــــ كا  أحــــــ  إعهـــــا ي  كـــــسً بقــــــ  نصـــــيب  مـــــ  الــــــي ، وفـــــي حالـــــ   ـــــ  ال ـــــ كا  اآ

ي  الموهــــــ ي   ــــــ  ال ــــــ يم الــــــُي مـــــــ مــــــاا بالوفــــــا  وهــــــا   ال ــــــ كا  اآ فــــــع  ،المهنيــــــي 

لــــــم ـ(1)اـعهــــــا يتحممــــــو  تبعــــــ  ـــــــُا   ــــــ ك  الت ــــــام  تقــــــوا عمــــــ  ال ــــــ اك    ، وُ

ـــــب مبــــــأ ال ـــــ اك  والك الـــــ   عـــــاا فـــــي أمـــــوا    ـــــما والك الـــــ  فيكـــــو  لكـــــ  ـا ـــــ  بموـ

فـــــي حالـــــ  عـــــــ أحــــــ ال ـــــ كا  عـــــ    ـــــما الحيـــــث يقت ـــــي ــــــُا  ،ال ـــــ ك  وال ـــــ كا 

ــــــي  عـــــ  ال ـــــ يم المعهـــــ  مـــــ  أمـــــوالها  ـــــامي ال ـــــ كا  بتهــــــيـ ال ـــــاا ب ــــــي  مي تهــــــيـ ال

 .   (2)ال  صي 

ـــــه مـــــ  ال ـــــ ك  وـ ـــــو   ـــــ يم  أوه انهـــــحابأمـــــا فـــــي مهـــــ ولي  ال ـــــ يم حـــــا     وـ

فقــــــ أكــــــ الم ـــــ م  ،العامـــــ  ل ـــــ ك  الت ــــام  حكـــــااــيـــــ فـــــي ال ـــــ ك  المهنيـــــ  وفــــ  اـ

يكـــــــو  ال ـــــــ يم الــيــــــــ مهـــــــ ولًَّ مـــــــع بـــــــامي ال ـــــــ كا  عـــــــ  ـيـــــــو   أ عمـــــــ   الكـــــــويتي

ـــــ  ان ـــــمامال ـــــ ك  السحقـــــ  عمـــــ   ه، ويكـــــو  مهـــــ ولًَّ فـــــي ـميـــــع أموالـــــه، أمـــــا فـــــي حال

ــــــه عــــــ  حصــــــته أوال ــــــ يم  انهــــــحاب لـ اـ حصــــــته  أو ،تنا ــــــ  اهــــــت ـ ــــــي حال بيعهــــــا  أوف

اـمــــــات التــــــي ن ــــــعت  بيعــــــاً ـب يــــــاً بواهــــــ   الق ــــــا  فيكــــــو  مهــــــ ولًَّ عــــــ  الـــــــيو  والَّلت

                                                           

، الوهي  في ال  كات التـا ي ،   (1) ، اـهكنـ ي ، 2ـ. احمـ محمـ مح ـ ، 2334، من عة المعا ـ
يـ محمـ هامي، ال  كات التـا ي ، مصـ  هاب ،   286  . ـ. باها محمـ ممحا، 86وما بعــا. ـ. فو

 .135وا ، القانو  التـا ي، ال  كات التـا ي ، مصـ  هاب ،   ـ. بهاا حمـ ال   
 ومابعــا. 13ـ. عمي اـمي  إب اـيا، مصـ  هاب ،   (2)
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لـــــــه  أوه انهــــــحابمبــــــ   اـ حصــــــته  أوتنا بيعهــــــا ـبــــــ اً، ولَّ يهــــــع  عــــــ  الـــــــيو   أواهــــــت ـ

اـمات التي تن ع بعـ ُلم  .            (1)والَّلت

ي م ـــــــ مال ُات المعنـــــــ  ُــــــــب وفـــــــي ( مـــــــ  نــــــــاا 23تـــــــن  المـــــــاـة ) إُ، الهـــــــعوـ

 ال  كات عم :

ـــــ  ـــــا  ـــــ يم أنا إُ_ 1" ـــــي  كـــــا ال ـــــ ك   إل ـــــامي ال ـــــ كا  ف مهـــــ ولًَّ بالت ـــــام  مـــــع ب

ه والسحقــــــ . ومــــــع ُلــــــم، يـــــــوـ ن ــــــمامـميــــــع أموالــــــه عــــــ  ـيــــــو  ال ــــــ ك  الهــــــابق  لَّ

ــــا  بحهــــب  ـــــيو  الهــــابق  بعـــــ  ــــه  الَّت  ــــا   مــــ  المهــــ ولي  عــــ  ال ــــ  إع  ــــا  عم الَّت 

 م  النـاا. (2)  عميه في الماـة )الـالـ  ع  ة(ما ـو منصو 

ج منهــــــــا بحكــــــــا نهــــــــا ي مــــــــ  الـهــــــــ   ــــــــ  ا أوهــــــــحب  ــــــــ يم مــــــــ  ال ــــــــ ك  أنا إُ_ 2

ــــــي تن ــــــع فــــــي  اـمــــــات الت ـــــــيو  والَّلت الق ــــــا ي  الم تصــــــ ، فــــــس يكــــــو  مهــــــ ولًَّ عــــــ  ال

ـــــي المـــــاـة   اــــــإ أوه انهـــــحابُمتهـــــا بعــــــ  ـــــه   ـــــه ف ه بحهـــــب مـــــا ــــــو منصـــــو  عمي

 م  النـاا.)الـالـ  ع  ة( 

                                                           

 ( م  مانو  ال  كات الكويتي.52ينـ : ن  الماـة ) (1)
ي أحكاا  ه  عقـ تعهي  ال  ك  بنصها عم  (2)  بينت الماـة )الـالـ  ع  ة( م  نـاا ال  كات الهعوـ
يـب أ  ي ه  ال  كا  أو مـي ي ال  ك  أو أع ا  مـم  اــا ة _بحهب اـحوا _ عقـ تعهي  ال  ك   _1

اـ ة  اـ ة اـلكت وني. ولمو وكُلم النـاا اـها  ل  ك  المهاـم  وما ي  أ عميهما م  تعـي  في مومع الو
ا ي  أ عميهما م  تعـي  تحصي  مقاب  مالي ع   ـماتها في  ه  عقـ التعهي  ونـاا ال  ك  اـها  وم

اـ ة ال  ك  بنه   أو أكـ  م  عقـ التعهي  ونـاا  وــ الو واصـ  المهت  ج والتصـي  عمي . ويـب أ  ت
 ال  ك  اـها  بعـ التصـي  عميها بما ي يـ ال ه .

ا   المنصو  عميها في ال ق ة )2   مومع ( م  ـُ  الماـة، ويعـ المهت  ج م1_ يتاح لمغي  الَّ سم عم  الوـ
اـ ة، والمصـ  عميه منها، حـ  في مواـه  الغي  بما يحتويه م  بيانات.  الو

ا   المنصو  عميها في ال ق ة )3 ( م  ـُ  الماـة م  ال  كا  أو مـي ي 1_ ك  م  تهبب في عـا  ه  الوـ
  أو ال  ك  أو أع ا  مـم  إـا تها، يكو  مه ولًَّ _بالت ام _ ع  تعوي  ال    الُي يصيب ال  ك

 ال  كا  أو الغي  بهبب عـا ال ه .
 _ لَّ ته ي اـحكاا المنصو  عميها في ـُ  الماـة عم    ك  المحاص .4
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ــــي إُ_ 3 ـــــيو  مبــــ  ـا ن ــــس يكــــو  مهــــ ولًَّ عــــ  ال  ـ أحـــــ ال ــــ كا  عــــ  حصــــته، ف ــــا ا تن

 ـ  ـــــس  ـســــــي  يومـــــاً مـــــ  تـــــا يع إبـــــسد إُال ـــــ ك ، إلَّ  ا اعت  ـــــوا عمـــــ  ــــــُا التنـــــا

 ـ  مهــــــ ولًَّ بالت ــــــام   إليــــــهال ــــــ ك  لهــــــا بــــــُلم، وفــــــي حــــــا  الَّعتــــــ ا  يكــــــو  المتنــــــا

 ع  ـُ  الـيو ".

 أوتبقــــــ  المهــــــ ولي  ال  صــــــي  والت ــــــامني  لم ــــــ يم المنهــــــحب وبنــــــاً  عمــــــ  ُلــــــم 

 ـ ما مــــــ  تـــــــا  الغيــــــ  الــــــُي تعامــــــ  مــــــع ال ــــــ ك  ومهــــــتم ة بعـــــــ الَّ  أو نهــــــحابالمتنــــــا

 ـ مــــــالا يــــــتا  ،مــــــا ـاا ـــــــُا الغيــــــ  معتقـــــــاً ببقــــــا  ال ــــــ يم ع ــــــواً فــــــي ال ــــــ ك  ،التنــــــا

ـــــــه بعــــــــ  أو نهـــــــحابإعسمـــــــه بهـــــــُا الَّ ـــــــوم عمي  ـ، فـــــــس يمكـــــــ  ال ـ  أوه هـــــــحابانالتنـــــــا

لـه بوص ه   يكاً و امناً في ال  ك   نماتنا  .(1)بوص ه ـا ناً عاـياً  وا 

مهـــــ ولي  ال ـــــ يم المهنـــــي فـــــي حـــــا  ات ـــــُت ال ـــــ ك   ـــــك   أ نهـــــتنتض مـــــ  ُلـــــم 

اـمـــــات  هـــــافعن ، ـــــ ك  ت ـــــام  ة عـــــ  ـميـــــع الت تكـــــو  مهـــــ ولي  ت ـــــامني   يـــــ  محــــــوـ

يـــــو  ال ـــــ ك ، فـــــس تقتصـــــ  مهـــــ ولي  ال ـــــ يم فـــــي  ـــــ ك  الت ـــــام  المهنيـــــ  عمـــــ   وـ

ـــــــ  ـــــــي  أ  مـــــــا  ال ـــــــ ك  فق ــــــــا  مهـــــــاـمته ف نمـــــــا ،مق ـــــــه  وا  ـــــــع أموال ــــــــ ت ـــــــم  ـمي تمت

ــــ  ال ــــ كا  فــــي أمــــوالها  ــــوم عم ـــــي ، ويحــــ  لكــــ  ـا ــــ  ال ـ ال اصــــ  لتكــــو   ــــامنه لم

وم عم  ال  كا .   إنُا  وم  ـاص  ال ا  ال  ك  مب  ال ـ

ِ:مسؤوليةِال ريكِفيِ رجةِالعوصيةِالبسيطةِ_ثجويجًِ

ـــــــا   ـــــــي تـمـــــــع مـــــــا بـــــــي  الَّعتب تعــــــــ  ـــــــ ك  التوصـــــــي  البهـــــــي   مـــــــ  ال ـــــــ كات الت

المـــــالي، في ـــــعها الكـيـــــ  مـــــ  ال ـــــ اح تحـــــت بنــــــ ال ـــــ كات ُات  ال  صـــــي والَّعتبـــــا 

ـــــ يقي  مـــــ  ال ـــــ كا ،  ـــــ يم مت ـــــام  يكـــــو   اهـــــنـال بيعـــــ  الم تم ـــــ   تتكـــــو  مـــــ  ف

اـمــــــات ال ــــــ ك ، و ــــــ يم موصــــــي يكــــــو   مهــــــ ولًَّ فــــــي ـميــــــع أموالــــــه عــــــ  ـيــــــو  والت
                                                           

، 2334، المكتب الـامعي الحـيث، القاـ ة، 2،  7ـ. أنو   مب ، الم و  في   ح القانو  المـني، ج (1)
 298. 
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ـــــُا الَّ ـــــتسـ فـــــي المهـــــ ولي   مهـــــ ولًَّ بمقــــــا  حصـــــته فـــــي  أ  مـــــا  ال ـــــ ك  فقـــــ ، وـ

اـمـــــات والحقـــــو  التـــــي  مـــــا بـــــي  ال ـــــ يم المت ـــــام  وال ـــــ يم الموصـــــي نـــــاتض مـــــ  الَّلت

 أ فهـــــو يمكـــــ   ،لهـــــ لَّ  ال ـــــ كا ، فال ـــــ يم المت ـــــام  يمتمـــــم صـــــسحيات أكبـــــ تمـــــن  

التامـــــ ، فـــــي حـــــي  يكت ـــــي ال ـــــ يم الموصـــــي بتقــــــيا حصـــــته فـــــي  ـا ةاـ ععمـــــا يقـــــوا ب

ــــــو  أي عمــــــ  مــــــ   ، أ  مــــــا  ال ــــــ ك  ولَّ يهــــــعلو  عــــــ  ـيــــــو   ـا ةاـ أعمــــــا ولَّ يتول

 .(1)ال  ك  إلَّ في حـوـ حصتها فق 

ا واهـــــتـما  أمـــــوالها فيهـــــا، إليهـــــال ـــــ كا   ان ـــــمااوي ــــــع ــــــُا النـــــوم مـــــ  ال ـــــ كات 

تتحـــــــ مهـــــ وليتها فيهـــــا بقــــــ  مهـــــاـمتها فـــــي  أ  مـــــا  ال ـــــ ك ، كمـــــا ي هـــــ  ــــــُا  إُ

ـــــــوم مـــــــ  ال ـــــــ كات المــــــــا  وال  صـــــــ  أمـــــــاا  ـــــــ   أصـــــــحابالن ـــــــ  وال ني ـــــــا ات العممي الك 

ــا اـموا  لَّهتـما  ك ا اتها ومـ اتها  .(2)الُي  تعو

فــــــي  ــــــ ك  التوصــــــي  البهــــــي    المهنــــــي مهــــــ ولي  ال ــــــ يم فــــــع وبنــــــاً  عمــــــ  ُلــــــم 

ـــــــا مــــــ  الــــــــيو ، لـــــــُا   فـــــــع تتحــــــــ بمقــــــــا  حصـــــــته فــــــي  أ  مـــــــا  ال ـــــــ ك  ـو   ي ـ

اـ  مـــــ  ـــــاو  ،مهــــ وليته تبقـــــ  معمقــــ  مـــــا ـااَ لـــــا يقـــــا حصـــــته فــــي  أ  المـــــا  فهـــــو ممـــــ

ـــــــيا حصــــــته  لَّ يحــــــ  لم ــــــ ك  م البتــــــه بتق ـــــــيا حصــــــته فــــــي  أ  مــــــا  ال ــــــ ك ، وا  بتق

ـــــــ  ال ـــــــ يم  ـــــــ  م الب ـــــــي ــــــــُ  الحال ـــــــ  ف ــــــــا ني ال ـــــــ ك  المهني ـــــــا  بهـــــــا، ويمكـــــــ  ل والوف

الموصــــــــي عــــــــ    يــــــــ  الـــــــــعوى  يــــــــ  المبا ــــــــ ة وفقــــــــاً لمقواعـــــــــ العامــــــــ ، ويهــــــــت يع 

ـــــبمها ب ـــــُلم التمهـــــم م ـــــعال ـــــ يم ب ــــــفوم ـمي ـــــي ي  ال ـــــي مواـهـــــ  الت مكـــــ  التمهـــــم بهـــــا ف

ــــــوم عمــــــ   فــــــع ال ــــــ ك  المهنيــــــ ، وت اـيــــــاً لتمهــــــم ال ــــــ يم بهــــــُ  الـــــــفوم  لمـــــــا ني  ال ـ

 ـ  أو ،ال ـــــــ يم بالــــــــعوى المبا ـــــــ ة لمم البـــــــ  بقيمـــــــ  حصـــــــ  أي مـــــــنها الم البـــــــ  بـــــــالـ

لـــــــم بنـــــــاً  عمـــــــ  مبــــــــأ  ،الـــــــُي لـــــــا يهـــــــــ مـــــــ  ــــــــُ  الحصـــــــ  مـمـــــــوم حصـــــــ   أ وُ
                                                           

 .  245_244ـ. عا ـ محمـ ال قي، مصـ  هاب ،   (1)
ـع   عبـ ا﵀ محمـ  ياب، الم كـ القانوني لم  كا  في   ك  التوصي  البهي  ،  هال  ماـهتي  مـمت  (2)

 .11،  2338لمـم  كمي  الـ اهات ال قهي  والقانوني ، ـامع  ـ  البيت، اـ ـ ، 
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 اتهضمانو

اـ بتقــــــــيا الحصـــــــ   ـــــــ يكاً  كـــــــا العـــــــاا لمــــــــا   هـــــــواً    ـــــــما الال ـــــــ كا  تمــــــــ   الممتـــــــ

ـــــي حــــــوـ حصـــــ  ال ـــــ يم  أ مت ـــــامناً أا  ـــــ يكاً موصـــــياً، مـــــع م اعـــــاة  ـــــوم ف ـــــتا ال ـ ي

 .(1)فق 

ــــــي  ــــــ ك  التوصــــــي  البهــــــي   فــــــي المــــــاـة  ـــــــ مهــــــا الم ــــــ م الكــــــويتي ال ــــــ كا  ف وم

 ف تي  ـما:  إل ال  كات  مانو ( م  56)

لـــــــــُي  يهـــــــــعلو  بالت ـــــــــام  فـــــــــي أمـــــــــوالها عـــــــــ  ـميـــــــــع _ ال ـــــــــ كا  المت ـــــــــامنو  ا1

ــــــ لَّ  وحــــــــا مــــــ  يحــــــ  لهــــــا تــــــولي إـا تهــــــا، ويـــــــب  اـمــــــات ال ــــــ ك ، وـ يكــــــو   أ الت

 ـ لَّ  ال  كا  المت امني  م  الكويتيي .

_ ال ـــــــ كا  الموصـــــــو  الـــــــُي  ي ـــــــا كو  بحصـــــــ  ماليـــــــ  فـــــــي  أ  مـــــــا  ال ـــــــ ك ، 2

يــــــو  ال ــــــ ك  اـمــــــات وـ بمقـــــــا  حصــــــته فــــــي  أ   ويكــــــو  كــــــ  مــــــنها مهــــــ ولًَّ عــــــ  الت

 .الما 

ــــــع ال ــــــ كا  الموصــــــي  مــــــ  تــــــولي  أ نــــــــ   ال ــــــ ك   إـا ةالم ــــــ م الكــــــويتي مـــــــ من

فقــــــــ  بال ــــــــ كا  المت ــــــــامني ، وحهــــــــناً فعــــــــ  الم ــــــــ م بــــــــُلم حمايــــــــ   ـا ةوحصــــــــ  اـ

ـــــ   ـــــُي مــــــ يتعامـــــ  مـــــع ال ـــــ ي  الموصـــــي عم ـــــلمغيـــــ  ال ه  ـــــ يم مت ـــــام  لَّ هـــــيما أن

   عنـ عـا تعكـ الغي  م  ُلم.

ي مــــــ  ف تــــــي  مــــــ   القــــــانو وكــــــُلم تتكــــــو   ــــــ ك  التوصــــــي  البهــــــي   فــــــي  الهــــــعوـ

ومهــــــ ولًَّ  ،  ت ــــــا عمـــــ  اـمــــــ   ـــــ يكاً واحـــــــاً يكـــــو  مت ــــــامناً لـــــو اـال ـــــ كا ، ال  ــــــ  

اـماتهــــا، أمــــا ال  ــــ     الـانيــــفــــي ـميــــع أموالــــه مهــــ ولي    صــــي  عــــ  ـيــــو  ال ــــ ك  والت

ـــــــ  اـمـــــــ   ـــــــ يكاً واحــــــــاً موصـــــــيفت اـمـــــــات يكـــــــو  م ،اً  ـــــــا عم هـــــــ ولًَّ عـــــــ  ـيـــــــو  والت

ال ــــــ ك  فــــــي حـــــــوـ حصــــــته فــــــي  أ  مــــــا  ال ــــــ ك ، وت بــــــ  عمــــــ   ــــــ ك  التوصــــــي  
                                                           

 .671،  2338، من و ات الحمبي الحقومي ، بي وت، 1ـ. ـاني ـويـا ، القانو  التـا ي،   (1)
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 ـــــ ك  الت ــــام  فيمـــــا لـــــا يــــ ـ بـــــه نـــــ ، وال ــــ كا  المت ـــــامنو  فـــــي  أحكـــــااالبهــــي   

التـــــي ت بـــــ  عمـــــ  ال ـــــ كا  فـــــي  ـــــ ك   حكـــــاا ـــــ ك  التوصـــــي  البهـــــي   ي  ـــــعو  لأ

ي  (1)الت ـــــــام  . أمـــــــا فـــــــي الت ـــــــ يع ال  نهـــــــي، فتتكـــــــو  ال ـــــــ ك  مـــــــ   ـــــــ كا  محــــــــوـ

ة عـــــ  ـيـــــو  ال ـــــ ك  فـــــي حــــــوـ مهـــــاـمتها فـــــي  أ  مـــــا   يهـــــعلو  مهـــــ ولي  محــــــوـ

ال ــــــــ ك ، و ــــــــ كا  موصــــــــي  يكونــــــــو  مهــــــــ ولي  بالت ــــــــام  والتكافــــــــ  مــــــــع ال ــــــــ كا  

اـماتهـــــــا الناتــــــــ  عـــــــ  م ال ـــــــ  القواعــــــــ  ـــــــع ـيـــــــو  ال ـــــــ ك  والت المت ـــــــامني  عـــــــ  ـمي

 .  (2)م ال   نـاا التعهي  أووالموا  ، 

 ،ف تــــــي  عمــــــ الم ــــــ م الكــــــويتي مـــــــ ـــــــا  بــــــن  عــــــاا مهــــــا فيــــــه ال ــــــ كا   أ نــــــ ى 

 ـــــ كا  مت ـــــامني  و ـــــ كا  موصـــــي ، أي يكـــــو  ال ـــــ كا  فـــــي كـــــ  ف ـــــ  أمـــــا  ـــــ كا  

ت ــــــا ال  ــــــ   ــــــ كا   أ يمكــــــ   كــــــا ا إُمــــــا  بيــــــا موصــــــي  ـو   أو ،مت ــــــامني  فقــــــ 

 ، فــــــي لــــــو اـ   ــــــ كا  مــــــ  ال  ــــــ  الـانيــــــت ــــــا ال  ــــــ   أ والعكــــــ   ، الـانيــــــمــــــ  ال  ــــــ  

ي   أويكــــــو  ـميــــــع ال ــــــ كا  مت ــــــامني  فقــــــ   أ حــــــي  لــــــا ي ــــــت   الم ــــــ م الهــــــعوـ

نمــــــا ،ـمــــــيعها موصــــــي  يكــــــو  واحـــــــاً مــــــنها عمــــــ  اـمــــــ  فــــــي كــــــ  مــــــ   أ أ ــــــت    وا 

يكـــــــــــو  بـــــــــــي  ال ـــــــــــ كا   أ يـــــــــــ  كانمموصـــــــــــي ممـــــــــــا يعنـــــــــــي أ أوال  تـــــــــــي  مت ـــــــــــام  

حهـــــناً فعـــــ  الم ـــــ م الكـــــويتي حهـــــب ، و أي ـــــاً المت ـــــامني   ـــــ كا  موصـــــي  والعكـــــ  

ــــــا  موصــــــي  بصــــــو ة  أومــــــ   ــــــس  ا ــــــت ا ه  كــــــو  ال ــــــ كا  أمــــــا مت ــــــامني  اعتقاـن

ــــــوـ  ــــــ يم   ــــــما يــــــوف  ُلــــــم  إُعامــــــ    ــــــ يكي  مت ــــــامني   أوأكبــــــ  لمـــــــا ني ، فوـ

ـــــ  ا تم ــــــا   ويقم ـــــ  ال ـــــافقـــــ  ي ـــــعـ ـق ـــــاومـــــ  ه ن ـــــي الحصـــــو   ـــــماني ـــــعـ  ـ اته ف

 عم  الـي .

                                                           

 ( م  نـاا ال  كات الهعوـي.38ينـ : ن  الماـة ) (1)
 .2322المعـ   2333لهن  916( م  القانو  التـا ي ال  نهي  ما 222ينـ : ن  الماـة ) (2)
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ال ـــــ يم فـــــي ال ـــــ ك  المهنيـــــ  المت ـــــُة  ـــــك   ـــــ ك  التوصـــــي   أ نهـــــتنتض مـــــ  ُلـــــم 

ة فــــي ـميــــع أموالــــه هــــوا  مــــا هــــاـا  ،البهــــي   يهــــع  مهــــ ولي  ت ــــامني  و يــــ  محـــــوـ

ال ــــ ك ، أمــــا  إـا ةأموالــــه ال  صــــي ، ويحــــ  لــــه فقــــ  تــــولي  أوبــــه بــــ أ  مــــا  ال ــــ ك  

ة بمقــــــا  مهـــــاـمته فـــــي  أ  مـــــا  ال ـــــ ك   ال ـــــ يم الموصـــــي فيهـــــع  مهـــــ ولي  محــــــوـ

وحهـــــــناً فعـــــــ  الم ـــــــ م الكـــــــويتي والم ـــــــ م ال ـــــــ ك ،  إـا ةولَّ يحـــــــ  لـــــــه تـــــــولي  ،فقـــــــ 

ي الـــــُي ـعـــــ  ال  تـــــي  تحتمـــــ   إليـــــهال  نهـــــي بـــــُلم  سفـــــاً لمـــــا ُــــــب  الم ـــــ م الهـــــعوـ

ــــوـ  أويكونــــو  مت ــــامني  وبيــــنها  ــــ كا  موصــــي   كــــا   ــــ ىاـ ــــ يم مــــ  ال  ــــ   وـ

ـــــنها  ـــــ كا  مت ـــــامني ،  أ العكـــــ   ـــــوا موصـــــي  وبي حهـــــا  مـــــ  اـف ـــــ  كـــــا  إُيكون

 أ ويـــــــ ى الــــــــبع   بـعـــــــ  ال  تــــــــي  كـــــــ  واحــــــــة ت ــــــــا صـــــــنـ واحــــــــ فقــــــــ . اـمـــــــ 

ة عـــــــ   ال ـــــــ كا  الموصـــــــي  يصـــــــبحو  مهـــــــ ولي  مهـــــــ ولي  ت ـــــــامني  و يـــــــ  محــــــــوـ

ـــــو  ال ـــــ ك  فـــــي حـــــا  ميـــــامها بـــــعي يـــــ ،  ـا ةاـ أعمـــــا عمـــــ  مـــــ   ـي والتهـــــيي  ال ا ـ

ـــــــي يـهـــــــ   بمـهـــــــ   وأي عمـــــــ  يع ـــــــي مـهـــــــ اً مغـــــــاي اً لم ـــــــ يم الموصـــــــي أمـــــــاا ـا ن

   .(1)ال  يم المت ام 

ي مــــــ ح صـــــا  كـــــسً  أ  إلـــــ  اـ ـــــا ةوتـــــــ   مـــــ  الم ـــــ م الكـــــويتي والم ـــــ م الهـــــعوـ

ــــــــ  ـــــــــواـ  ــــــــوا يت ــــــــم   أ عم  ــــــــ ك  التوصــــــــي  البهــــــــي   اهــــــــا أحـــــــــ ال ــــــــ كا   عن

الموصــــي  فــــي حــــا  موافقتــــه وعـــــا اعت ا ــــه، وفــــي ـــــُ  الحالــــ  يعـــــ مهــــ ولًَّ ك ــــ يم 

  .  (2)مت ام  تـا  الغي  حه  الني  الُي يتعام  مع ال  ك 

ـــــــبويبـــــــ   ــــــــُا الحـــــــ   مـــــــ   ـــــــ ،  ـان ـــــــ  لمغي ـــــــوفي  حماي ـــــــي ت ـــــــ  ف الم ـــــــ م بال  ب

ال ــــــــ يم الموصــــــــي مهــــــــ و  عــــــــ  ـيــــــــو  ال ــــــــ ك   أ  إُال ــــــــ ك ،   اوتـــــــــعيا ـتمــــــــ

ة بمقــــــا  حصـــــته بـــــ أ  مـــــا  ال ـــــ ك ،   عنـــــوا ُكـــــ  أهـــــمه فـــــي  فـــــع مهـــــ ولي  محــــــوـ
                                                           

 .366ـ. هميح  القميوبي، ال  كات التـا ي ، مصـ  هاب ،   (1)
م  نـاا ال  كات المهني  ( 2/ـ39( م  مانو  ال  كات الكويتي. والماـة )58ينـ : ن  الماـة ) (2)

ي.  الهعوـ
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ي و  ، يومــــع الغيــــ  فــــي  مــــ  أ ه عنال ــــ ك  مــــ   ــــ ه نــــايمنحهــــا ـقتــــه وا تم أ  إلــــ يــــ ـ

ــــُي ُكــــ  أهــــمه فــــي  ع اعتقــــاـاً منــــه بــــ ال ــــ ك  ـــــو  ــــ يم  عنــــوا ال ــــ يم الموصــــي ال

ة عـــــ  ـيـــــو  ال ـــــ ك  مت ـــــام  ومهـــــ و  فـــــي حـــــي   ،مهـــــ ولي    صـــــي  و يـــــ  محــــــوـ

 .(1)اً  ي  ُلممانونالوامع عمسً و  أ 

الم ـــــ م الع امـــــي مــــــ تبنـــــ   ـــــك  ال ـــــ ك  البهـــــي   بعــــــ إلغـــــا   أ والـــــــي  بالـــــُك  

لهــــن  36ال ــــ كات الممغــــي  مــــا   مــــانو  ــــ ك  التوصــــي  البهــــي   التــــي ألغاـــــا  أحكــــاا

ـــــــــي، 1983 ـــــــــنـا  كـــــــــا  الت ـــــــــانو هـــــــــا أحكامي ـــــــــ   مـــــــــا  م لهـــــــــن   31ال ـــــــــ كات التـا ي

ال ــــــــ كات الع امــــــــي  مــــــــانو هــــــــا أحكام، وأهــــــــتحـث ال ــــــــ ك  البهــــــــي  ، وكــــــــ   1957

" تتكـــــو  ال ـــــ ك  البهـــــي   مـــــ  عـــــــ  أ ( منـــــه عمـــــ  181نصـــــت المـــــاـة ) إُالنافـــــُ، 

يــــــــ عمــــــ   مهــــــه يقـــــــمو  حصصــــــاً فــــــي  أ   مــــــ  ال ــــــ كا  لَّ يقــــــ  عــــــ  اـنــــــي  ولَّ ي

 و  مالًَّ"   أكـ  عمسً واآ أومنها يقـا واحـ  أوالما  

ـــــــم  ـــــــا مـــــــ  ُل ـــــــي  لن ـــــــانو  أ يتب ـــــــا يحـــــــــ  بيعـــــــ  مهـــــــ ولي   م ـــــــي ل ال ـــــــ كات الع ام

ة  كانـــــت أ ال ـــــ كا  فـــــي ال ـــــ ك  البهـــــي    ة، عمـــــ   أومهـــــ ولي  محــــــوـ  يـــــ  محــــــوـ

 القــــــانو  البيــــــ   ــــــ اح  أ لــــــا يحــــــــ  بيعــــــ  مهــــــ وليتها، إلَّ  القــــــانو  أ الــــــ  ا مــــــ  

مهـــــــ ولي  ال ـــــــ كا  فـــــــي  ـــــــ ك  التوصـــــــي  البهـــــــي   ــــــــي  أ  إلـــــــ الع امـــــــي يـــــــُـبو  

ـــــو  ال ـــــ ك ،  ة عـــــ  ـي ـــــ  محــــــوـ ـــــ   إُمهـــــ ولي   ي ـــــوم عم ــــــا ني ال ـــــ ك  ال ـ يــــــوـ ل

 .(2)ال  كا  بكام  الـي  ولي  فق  بمقـا  حص  ال  يم في  أ  ما  ال  ك 

ِ

                                                           

 .122،  2337، ـا  الـامع  الــيـة، اـهكنـ ي ، 1ـ. محمـ ف يـ الع يني، ال  كات التـا ي ،   (1)
اـ ة التعميا العالي والبحث 1، ال  كات التـا ي  في القانو  الع امي،  ـ. كام  عبـ الحهي  البمـاوي (2) ، و

، ـ. ل يـ ـب  141، ـ. أك ا ياممكي، مصـ  هاب ،  235،  1993العممي، ـامع  الموص ، 
 .13كوماني، مصـ  هاب ، ص 
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ِالثجويال رعِ

ِالمحدودةِمسؤوليةِال ريكِفيِال رجةِالمسجهمةِوال رجةِذاتِالمسؤولية

مهـــــ ولي  ال ـــــ كا   فـــــي  ـــــ كات اـمـــــوا  ت تمــــــ عـــــ  مهـــــ وليتها فـــــي  ـــــ كات  أ 

و ــــــ كات اـمــــــوا ، لــــــُا   ــــــ ا اـلَّ ــــــتسـ  بيعــــــ  كــــــسً مــــــ   ــــــ كات   ــــــ ا اـ

ال ـــــ ك   ـــــك   ـــــ ك  أمـــــوا  مـــــ   أت ـــــاُهـــــنبي  مهـــــ ولي  ال ـــــ يم المهنـــــي فـــــي حـــــا  

 اآتيتي :اً  في ال ق تي  مانون كا  المنصو  عميها اـ

ِ:مسؤوليةِال ريكِفيِال رجةِالمسجهمةِ_لاًِأوِ

ة لممهـــــــاـمي  عـــــــ    مـــــــ   صـــــــا   ال ـــــــ ك  المهـــــــاـم  ــــــــي المهـــــــ ولي  المحــــــــوـ

يــــو  ال ــــ ك ، حيــــث يهــــع  كــــ  مهــــاـا بمقـــــا  ميمــــ  اـهــــها التــــي اكتتــــب  اـمــــات وـ الت

ميمتهــــا مـفوعــــ  بالكامــــ ، أمــــا  كانــــتبهــــا فقــــ ، ولَّ يهــــع  بمقـــــا  أكبــــ  منهــــا فــــي حــــا  

فيكـــــــو  المهـــــــاـا مهـــــــ ولًَّ بمقــــــــا   ،مهـــــــا   يـــــــ  مـفوعـــــــ ـنـــــــام بعـــــــ  اـ كانـــــــتا إُ

ة لممهــــــــاـا لَّ تعنــــــــي  أ القيمــــــــ   يــــــــ  المـفوعــــــــ ، و  مهــــــــ ولي   أ المهــــــــ ولي  المحـــــــــوـ

ة  نما أي اً ال  ك  محـوـ  .(1)موالهاأكو  مه ولي  ال  ك  م مق  بـميع ت وا 

يتــــــــول  ـــــــــ لَّ   إُ بيعيــــــــي ،  أع ــــــــا ال ــــــــ ك  عــــــــاـة مــــــــ   إـا ةكــــــــو  مـمــــــــ  توي

القـــــ ا ات المس مـــــ  التـــــي  ت ـــــاُاو ـفـــــ  اـمـــــو  فـــــي ال ــــ ك  المهـــــاـم  تهـــــيي   ع ــــا اـ

ـــــــ  تحقيـــــــ   ـــــــ   ال ـــــــ ك  ـــــــم يهـــــــع  (2)تك  ـــــــا  عمـــــــ  ُل  إـا ةمـمـــــــ   أع ـــــــا ، وبن

الغـــــش والتــــــلي  التــــــي  أعمـــــا ال ـــــ ك  المهـــــاـم  فـــــي حالـــــ  ا تكـــــابها أي عمــــــ  مـــــ  

                                                           

 .144ـ. ل يـ ـب  كوماني، مصـ  هاب ،   (1)
اـ ، مه ولي  مـم (2) ، ـا  2  إـا ة ال  ك  المهاـم  في حا  إفس  ال  ك ،  ـ. ـاني همي  عبـ ال 

 .292،  2338الحقاني  للصـا ات القانوني ، القاـ ة، 
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ــــــــ  ـــــــي حـــــــا  أهـــــــا وا اهـــــــتعما  هـــــــم اتها لل ـــــــ ا  (1)ال ـــــــ ك  إـا ةي تكبونهـــــــا عن ، وف

بال ــــــــ ك  ُاتهـــــــــا، ويـــــــــب عمـــــــــيها  اـ ـــــــــ ا  أوبمصــــــــال  المهــــــــاـمي  فـــــــــي ال ــــــــ ك  

ـــــــاا بـــــــعي عمـــــــ  ي ـــــــ  بالهـــــــمع  الماليـــــــ  لم ـــــــ ك   ـــــــام عـــــــ  القي  أوال ـــــــ كا   أوالَّمتن

 أو القـــــانو  أحكــــاا  إهــــا ة اهــــتعما  أمــــوا  ال ــــ ك ، وكــــُلم يهــــعلو  فــــي حالــــ  م ال ــــ

يقـــــــوا أحــــــــ ال ـــــــ كا   أ  أوي ـــــــال وا مـــــــ ا ات الـمعيـــــــ  العامـــــــ ،  أ  أونــــــــاا ال ـــــــ ك ، 

ـــــا مـــــ   هـــــ ا  ال ـــــ ك  لحهـــــابه ال ـــــا  لمنافهـــــ  ال ـــــ ك أمعمومـــــات و  اهـــــتعما ب و ي ـ

ــــــُ  المهـــــ ولي   أ . إلَّ (2)التـــــي ت ـــــ  بال ـــــ ك  وال ـــــ كا  عمـــــ  حــــــ الهـــــوا  اـعمـــــا 

نمــــــا، ـا ةمـمــــــ  اـ أع ــــــا لَّ تقــــــع عمــــــ  ـميــــــع  المهــــــببي   ع ــــــا يهــــــع  فقــــــ  اـ وا 

 ف ــــوا التصــــويت عميــــه ـــــا أـى  أع ــــا ـنــــام  كــــا لم ــــ  ، ف ــــي حــــا  أت ــــُ مــــ ا  و 

ألحــــــا  ال ــــــ   بال ــــــ ك  والغيــــــ  فــــــس يهــــــع  الع ــــــو الــــــُي  فــــــ   إلــــــ ـــــــُا القــــــ ا  

نمــــــاالقــــــ ا   ــــــه ع ــــــا فقــــــ  اـ وا   أوتصــــــ ـ  أو، ويكــــــو  كــــــ  مــــــ ا  (3)المصــــــوتي  عمي

فـــــي  أو القـــــانو ال ـــــ ك   سفـــــاً لمقواعــــــ المقـــــ  ة فـــــي  إـا ةتعامـــــ  صـــــاـ  عـــــ  مـمـــــ  

  .  (4)الب س عقـ ال  ك  يكو  مصي   

، يـــــــوـ لكــــــ  مــــــ  ت ــــــ   ـا ةمـمــــــ  اـ أع ــــــا وفــــــي حــــــا  تحقــــــ  مهــــــ ولي     

ـــــ   أاال ـــــ ك  أا المهـــــاـمي   كانـــــتمـــــ  ُلـــــم هـــــوا   الغيـــــ   فـــــع ـعـــــوى المهـــــ ولي  عم

ــــــ   أع ــــــا  ال ــــــ ك  المهــــــاـم ، فتهــــــت يع ال ــــــ ك   فــــــع ـعــــــوى المهــــــ ولي   إـا ةمـم

ــــــ  اـ أع ــــــا  ـــــــ  ــــــي حــــــا  تع  ــــــها ل ــــــ   نتيـــــــ   ـا ةمـم عــــــوى أعمــــــالف ها، وـ
                                                           

اب المحاهن ، المه ولي  المـني  ـع ا  مـم   اــا ة في ال  ك  المهاـم ،   (1) ، 1ـ. محمـ عبـ الوـ
يـع، اـ ـ ،  مـا  لمن   والتو  .78،  2313ـا  ـمي  ال

لهن   1.  عم  صع م ال م ي، ـ. عبـ ا﵀ مه   الحيا ، الوهي  في   ح مانو  ال  كات الكويتي  ما ـ (2)
 .413،  2316، بـو  ـا  ن  ، الكويت، 1،  2316

، الم هه  1ـ. عمي نـيا الحمصي، ال  كات المهاـم  في  و  القانو  الو عي وال قه اـهسمي،   (3)
يـع، بي وت، الـامعي  لمـ اهات والن   وال  .132،  2333تو

  ا كيس   اك ،  مانات المهاـا في إـا ة ال  ك  المهاـم ، أ  وح  ـكتو ا  مقـم  لمـم  كمي   (4)
 .157،  2316القانو ، ـامع  بغـاـ، 
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ـــــــ  اـ أع ـــــــا ال ـــــــ ك   ــــــــ   أع ـــــــا ــــــــي ـعـــــــوى ت فعهـــــــا ال ـــــــ ك   ــــــــ  ـا ةمـم

ا بال ـــــ ك إ ـــــ ك  المهـــــاـم  ك ـــــ   معنـــــوي نتيــــــ  ال إـا ةمـمـــــ   كمـــــا لـــــو  ، ـــــ ا ـ

ـــــوا   اـ ـــــ ا  أوموالهـــــا أما  هـــــا وا اهـــــتعأنوا فـــــي حقومهـــــا و و اتهـــــ أو ـا ةـا أعمـــــا اـمم

بال ـــــ ك  وت ويـــــت مكاهـــــب م كــــــة  اـ ـــــ ا عنه مـــــ   ـــــ ـ ـــــ بهـــــمعتها، وكـــــ  تصـــــ ـ 

 .  (1)لها

يـــــ    صـــــي  لمتعـــــوي  عمـــــا  كـــــُلم لممهـــــاـا فـــــي  ـــــ ك  المهـــــاـم   فـــــع ـعـــــوى ف ـ

 اـعمــــــا ـمــــــيعها، ومــــــ  أبــــــ ـ  أو ع ــــــا أصــــــابه مــــــ   ــــــ   نتيـــــــ    ــــــع أحـــــــ اـ

ـــــام  ــــــ تهـــــبب  ـــــ  اً مبا ـــــ اً لممهـــــاـمي  ــــــو أمتن ـــــي م ـــــ  اـ أع ـــــا الت عـــــ   ـا ةمـم

ــــــــــع ت يـ ــــــــــاحو ــــــــــ  المهــــــــــاـمي  ـو   اـ ب الغــــــــــش  اهــــــــــتعما  أوهــــــــــباب م ــــــــــ وع ، أعم

بـــــــ  عـــــــ  م كــــــــ ال ـــــــ ك  لــــــــفع المهـــــــاـمي  لسكتتـــــــاب ُاوالتحايـــــــ  بن ـــــــ  معمومـــــــات ك

يـاـة  أ  الما   .(2)بعهها 

 أ ويقـــــع بـــــا سً كـــــ   ـــــ   يق ـــــي بعــــــا الهـــــماح لممهـــــاـا فـــــي ال ـــــ ك  المهـــــاـم  

صـــــابه  ـــــ   مـــــ  أفـــــي حـــــا   ـا ةمـمـــــ  اـ أع ـــــا ي فـــــع الــــــعوى ال  صـــــي   ــــــ 

مـمـــــــ   إـا ةنتيــــــــ   بيـــــــا التصـــــــ ي  ل انتهـــــــا ينتــــــــ  المهـــــــاـا  أ مـــــــبمها، ولَّ ي ـــــــت   

عهـــــــا مبـــــــ  ُلـــــــم ي ف أ ل فـــــــع ـعـــــــوى المهـــــــ ولي   ـــــــــا، بـــــــ  يــــــــوـ لممهـــــــاـا  ـا ةاـ

ا إُي ــــــالبها بالقيمــــــ  اـهــــــمي  لأهــــــها التــــــي ا ــــــت اـا  أ وباـ ــــــاف  لهــــــُا فيحــــــ  لــــــه 

 .(3)ها وهو  إـا تهاأعمال   ت ميمتها نتيـ  نا

مهــــــ ولًَّ  ـا ةال ــــــ ك ، فقـــــــ يكــــــو  مـمــــــ  اـ إـا ةأمــــــا ـعــــــوى الغيــــــ   ـــــــ مـمــــــ  

مــــــ ـ ال  ـــــع  فـــــع  يـــــ  مهـــــاـمي  فـــــي ال ـــــ ك  مــــــ  ـا نـــــي ال ـــــ ك ،  أ ـــــ ا تــــــا  

                                                           

 .78عمي ناـي يون ، مصـ  هاب ،   (1)
 .423ـ.  عم  صع م ال م ي، ـ. عبـ ا﵀ مه   الحيا ، مصـ  هاب ،   (2)
يـني، مصـ  هاب ،   (3)  وما بعــا. 414ـ. عمي ال
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ــــــ  اـ ـا ةفــــــي اـ ــــــ   ـا ةلَّ يـعــــــ  مـم نمــــــامهــــــ ولًَّ تـــــــا  الغي تكــــــو  ال ــــــ ك  ـــــــي  وا 

 كــــــــا فــــــــي حــــــــا   ـا ةمـمــــــــ  اـ أع ــــــــا المهـــــــ ول  عــــــــ  ُلــــــــم، وتتحقــــــــ  مهــــــــ ولي  

ـــــ   ـــــش  ـــــ   أو  ـــــ ها ين ـــــوي عم ـــــانو م ال   أعمـــــا ا تكـــــاب  أونــــــاا ال ـــــ ك   أو لمق

ــــ  عمــــ   المهــــ ولي  التقصــــي ي  ومــــ   أهــــا منافهــــ   يــــ  م ــــ وع ، فتقــــوا ـعــــوى الغي

 .(1)المـني القانو  حكااـا ت  ع لمقواعـ العام  لممه ولي  وفقاً ـ

ـــــــــ  اـ    ـــــــــي لمهـــــــــ ولي  ع ـــــــــو مـم ـــــــــا يت ـــــــــ   الم ـــــــــ م الع ام والحـــــــــ  فـــــــــي  ،ـا ةل

ال ــــــ كات  مـــــانو ( مــــــ  123، 119ومقا ــــــاته هـــــوى مــــــا ــــــا  فــــــي المـــــواـ )م البتـــــه 

ــــــي ــــــي المــــــاـة ، المعـــــــ  الع ام ــــــي119)فـــــــا  ف ــــــانو  ال ــــــ كات الع ام عـــــــا  / أولَّ( مــــــ  م

ـــــــ  أو أي كـــــــا هـــــــوا   الــــــــواـ ـي ع ـــــــو مـــــــ  أع ـــــــا  مـمـــــــ  اــا ة     ـــــــي  المـم

  لـــــه مبا ـــــ ة أو  يـــــ  مبا ـــــ ة فـــــي العقـــــوـ حصـــــمالَّنت ـــــام مـــــ  أي م   أع ـــــا همـــــع ـــــو 

مـــــ  الهي ـــــ  العامـــــ  بعــــــ    بـــــُلمُبعــــــ الحصـــــو  عمـــــ  أإلَّ ع ال ـــــ ك  مـــــوالصـــــ ات التـــــي 

ويكـــــــو   ، بيعـــــــ  ــــــــُ  المصـــــــال  ومــــــــاـا عـــــــ  الع ـــــــو صـــــــاحب المصـــــــمح أ  يك ــــــــ 

ـــــ   ـــــي  مـم ـــــ  مهـــــ ولًَّ أمـــــاا ال ـــــ ك  عـــــ  أيـاـ   ـــــي المـم  ـــــ    ا ة أو أي ع ـــــو ف

اـا بهــــُ  المــــاـة لالَّي  ــــيعولَّ  ،   ـــــُ  المــــاـة ــــو ال ــــ ك  بهــــبب ـــــُ  المصــــال   يصــــيب تــــ

ــــي المــــاـة )ـالـــــا( ة ف ــــ، (2)مــــ  المهــــ ولي  الــــوا ـ ــــم ب ــــي مـــــ تهــــتنتض مــــ  ُل ع  الم ــــ م الع م

  معينــــــ  هــــــبوحـــــــــا بن   ــــــب  عمــــــ  حصــــــو  حالــــــ  هــــــ ولي  مـمــــــ  اــا ةمعمــــــ  ميــــــاا 

                                                           

يــ   وا ،   كات المهاـم  والق ام العاا،   (1) وما  226،  1983، ـا  ال ك  الع بي، القاـ ة، 1ابو 
 بعــا.

/ ـالـا( م  مانو  ال  كات الع امي عم  " لَّ يـوـ لمالكي  أ  الما  في   ك  ما  4( نصت الماـة )(2
ي مما ه  هم انها  ي لقياا ال  ك  بععما  أو ت ـ في ال  ك  لمتصويت أو المما ه  أي هم ات أ  ى ت ـ

 لموافقتها عم  أعما  م   عنها:
 _ إلحا  اـُى أو ال    بال  ك  لتحقي  مصمحتها أو مصمح  المتعاوني  معها عم  حهاب مسم ال  ك 1

ال  ك  أو نق  أصولها عنـما يكو  إعها  _ تع ي  حقو  الـا ني  لم    نتيـ  هحب  أ  ما  2اآ  ي . 
 و يم الوموم أو عنـما يح   القانو  ُلم. ال  ك 
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ـــــــي أ  ت ــــــــ تــــــــاوـوـ ـــــــ  اــا ة بمــــــــ ة  كـــــــا %. و  13ال ـــــــوا مهـــــــ ولي  مـم ـــــــ  أ  تق اـول

ـــــوـ مصـــــمح     ُلـــــمتـــــ ام وا أب امـــــه ـو  ايـــــالـــــُي  قــــــأو  يـــــ  مبا ـــــ ة مـــــ  الع مبا ـــــ ة وـ

 معين . نهب   ب بحـوث 

ـــــ التـــــي ن( 123مـــــا ــــــا  فـــــي المـــــاـة ) ُلمكـــــ     ع ـــــا  أ  ـــــي  و عمـــــ   " أنـــــه صـــــت عم

ي  تــــــبي  مصـــــال  ال ــــ ك  مـــــا يبُلونــــه فـــــي وا مــــ  العنايـــــ  فــــي تــــــبيبـــــُلا ة أ  ـمـمــــ  اـ

ـا تهــــــا إـا ة هــــــميم  ومانونيــــــ  عمــــــ  أ ــــــوا فــــــي ُلــــــم عــــــ  مصــــــالحها ال  صــــــي  وا  لـ   لَّ ين

ــــ  ال ــــ ــــا مهــــ ولو    عناي ــــالها، وـ ــــاـ مــــ  أمـ ــــ  العامــــ  عــــ  أي عمــــ   المعت أمــــاا الهي 

ــــه بصــــ تها ـــــُ قي ــــي  "،ومــــو  ب ع ــــا  مـمــــ  اــا ة أ  أأ  عمــــ   المــــاـةنــــ  ـــــُ   يتب

  مصــــــــالحها تـــــــــبيالتــــــــي يبــــــــُلونها فــــــــي  عنايــــــــ مصــــــــال  ال ــــــــ ك  ال تـــــــــبي لوا فــــــــي يبــــــــُ

لـــــــوا فــــــي كــــــ  اـحــــــوا  عــــــ  عنايــــــ  ال ــــــ   ال ـ، ويكونــــــو  معتــــــاال  صــــــي ، وأ  لَّ ين

، ـا ةاـع ــــا  مـمــــ  أعامــــ  عــــ  أي عمــــ  يما هــــونه بصــــ تها ال مهــــ ولي  أمــــاا الهي ــــ 

ـــــن ـــــ    أ  ال ـــــا مهـــــ ولو  أمـــــاا الهي  ـــــا ة " وـ ـــــنق  والغمـــــو  فعب ـــــه ال حهـــــب  أينـــــا يعت ي

ــــالمـم  ، يــــ  وا ــــح  و يــــ  ـميقــــ  " ـــــُ  صــــ تهاأي عمــــ  يقومــــو  بــــه ب عــــ العامــــ    ف

ي كــــ  اـحــــو  فكيـــــ يكــــو  مهــــ ولًَّ أمــــاا الهي ــــ  العامـــــ  مــــا   أعمــــا  إـا ة ال ــــ ك  فــــي

م ـــــالـ لمقـــــانو   عمـــــ  أياـولـــــ  بالم ـــــ م ُكـــــ  عبـــــا ة  كـــــا و  ،عـــــ  أي عمـــــ  يقـــــوا بـــــه

 .المقصوـ م  الن  تبي أو  ي  م  وم أو أي عبا ة أ  ى مس م  

ـــــب   ـــــ  لهـــــُ  المهـــــ ولي ، فبموـ  مـــــانو فـــــي حـــــي  تع  ـــــت الت ـــــ يعات محـــــ  المقا ن

المـمـــــــ  مهـــــــ ولي  تــــــــا   أع ـــــــا و  ـا ةال ــــــ كات الكـــــــويتي يكـــــــو    ـــــــي  مـمـــــــ  اـ

ـــــ  عـــــ  ا تكـــــابها ـي مـــــ   هـــــا ة اهـــــتعما   أعمـــــا ال ـــــ ك  والمهـــــاـمي  والغي الغـــــش وا 

، ولَّ ـا ةال  ـــــــع فـــــــي اـ أولعقــــــــ ال ـــــــ ك ،  أو لمقـــــــانو الهـــــــم  ، وكـــــــُلم كـــــــ  م ال ـــــــ  

الَّ ـــــت ام فـــــي التصـــــويت ال ـــــا  بـــــإب ا  ُمـــــتها مـــــ   ـا ةمـمـــــ  اـ ع ـــــا يــــــوـ ـ

وـاـهــــا  أوالمصــــوت عنــــه بمصــــمح   اصــــ  لهــــا  اـمــــ المهــــ ولي  فــــي حــــا  تعمــــ   ـ
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ـــــــ   أو ـــــــو اـأمـــــــا بها مـــــــ  الـ ـ ـــــــ   أو  ل ـــــــي حـــــــا  تعم ـــــــي   اـمـــــــ ف ـــــــنها وب ب ـــــــسـ بي

ال ـــــ ك ، وتكـــــو  المهـــــ ولي  أمـــــا   صـــــي  تتعمـــــ  بع ـــــو محـــــــ بالـــــُات، وأمـــــا تكـــــو  

ـميعــــــاً، وفــــــي الحالــــــ  اـ يــــــ ة يهــــــع   ـا ةمـمــــــ  اـ أع ــــــا ك  بــــــي  مهــــــ ولي  م ــــــت  

ـــــــعـا  التعـــــــوي ، عــــــــا اـ ع ـــــــا اـ ـــــــه الت ـــــــام  ب ـــــــ  وـ ـــــــُي   ع ـــــــا ـميعـــــــاً عم ال

كـــــــ  ــــــــُا الَّعتـــــــ ا  فـــــــي  اعت  ـــــــوا عمـــــــ  القـــــــ ا  الـــــــُي ت تبـــــــت عنـــــــه المهـــــــ ولي  وُ

فـــــــي  ـا ةمـمـــــــ  اـ أع ـــــــا ت فـــــــع ـعـــــــوى المهـــــــ ولي  عمـــــــ   أ المح ـــــــ ، فمم ـــــــ ك  

ا تكـــــــابها أ  ـــــــا  نـــــــتض عنهـــــــا أ ـــــــ ا  لم ـــــــ ك ، ويتـــــــول  المصـــــــ ي  فـــــــع ــــــــُ  حـــــــا  

ــــــي حــــــا   ـــــــعوى ف ــــــتال ـــــــعوى  كان ال ــــــ ك  فــــــي ـو  التصــــــ ي ، ولَّ يحــــــو  ـو   فــــــع ال

ويحــــــ  ـي  .ـا ةمـمـــــ  اـ أع ـــــا صــــــو  مـــــ ا  مـــــ  الـمعيــــــ  العامـــــ  ببـــــ ا ة ُمــــــ  

اً  ي فـــــع ـعــــــوى المهـــــ ولي  نيابــــــ  عــــــ  ال ـــــ ك  فــــــي حـــــا  عـــــــا ميــــــاا  أ مهـــــاـا من ــــــ ـ

ـــــالتعوي ،  ـــــيحكا لهـــــا ب ـــــُلم يــــــب ا تصـــــاا ال ـــــ ك  ل ــــــعوى، وب ـــــع ــــــُ  ال ال ـــــ ك  ب ف

ـعــــــــوى   صـــــــي  بــــــــالتعوي  لـــــــه عـــــــ  أي  ــــــــ   حصـــــــ  لــــــــه  أ ويحـــــــ  لممهـــــــاـا 

بهـــــبب ال  ـــــع الـــــُي  فعـــــت ال ـــــ ك  مـــــ  أـمـــــه ـعواــــــا، ويقـــــع بـــــا سً كـــــ   ـــــ   يـــــ ـ 

 .(1)  يق ي ب سـ ُلمفي عقـ ال  ك

ي بـــــــإم ا  مهـــــــ ولي   مـمـــــــ   أع ـــــــا وفـــــــي ُات الهـــــــيا  ُــــــــب الم ـــــــ م الهـــــــعوـ

ــــــــ  عــــــــ   أوالمهــــــــاـمي   أوبالت ــــــــام  عــــــــ  تعــــــــوي  ال ــــــــ ك   ـا ةاـ  اـ ــــــــ ا الغي

ـــــــ   أو ـا ةالتـــــــي تحصـــــــ  بهـــــــبب هـــــــو  اـ ـــــــانو م ال  ، هـــــــا اـنــــــــاا ال ـــــــ ك   أو الق

ـــــــم  ـــــــا يكـــــــ ، وتت تـــــــب المهـــــــ ولي   كـــــــا ه يعــــــــ فعنـــــــوكـــــــ   ـــــــ   يق ـــــــي ب ـــــــسـ ُل ل

فــــــي حــــــا  حصــــــو    ــــــع ن ــــــع مــــــ  مــــــ ا  صـــــــ   ـا ةمـمــــــ  اـ ع ــــــا الـماعيــــــ  ـ

فـــــس يهـــــع  عنهـــــا المعا  ـــــو  فـــــي  اـ مبيـــــ بإـمـــــاعها، أمـــــا القـــــ ا ات التـــــي تصــــــ  ب

ــــــي حــــــا  عـــــــا ح ــــــو  الع ــــــو  حــــــا  ـبُــــــت اعت ا ــــــها فــــــي مح ــــــ  الَّـتمــــــام، وف

                                                           

 ( م  مانو  ال  كات الكويتي.234، 233،232،231ينـ : ن  المواـ ) (1)
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إلَّ فـــــي حـــــا  ـبـــــوت عــــــا  ،المهـــــ ولي  الَّـتمـــــام فـــــس يعــــــ الغيـــــاب هـــــبباً للع ـــــا  مـــــ 

عــــــا تمكنـــــه مـــــ  الَّعتـــــ ا  عمـــــ  القـــــ ا  بعــــــ عممـــــه  أوعمـــــا الع ـــــو الغا ـــــب بـــــالق ا  

 اـ  ــــــا بهــــــبب  ـا ةمـمــــــ  اـ أع ــــــا بــــــه. ولم ــــــ ك   فــــــع ـعــــــوى المهــــــ ولي   ـــــــ 

تهـــــبب أ ـــــ ا اً لممهـــــاـمي ، ويصــــــ  مـــــ ا  مـــــ  الـمعيـــــ  العامـــــ   التـــــيالتــــي ي تكبونهـــــا 

ــــي تعــــي  مــــ  ينــــوب عــــ  ال ــــ ك  فــــي مبا ــــ تها، ويكــــو   فــــع  ،ب فــــع ـــــُ  الـــــعوى وـ

ــــإفس  ال ــــ ك ، ومــــ   ـــــعوى مــــ  ا تصــــا  ممـــــ  الت ميهــــ  فــــي حــــا  الحكــــا ب ـــــُ  ال

ال ــــــ ك ، ولَّ يحــــــو   انق ــــــا مبــــــ   المصــــــ ي بعـــــــ موافقــــــ  الـمعيــــــ  العامــــــ  فــــــي حــــــا  

بقــــــ ا  صــــــاـ  مــــــ  الـمعيـــــــ   ـا ةمـمــــــ  اـ أع ــــــا ـو   فــــــع الـــــــعوى بــــــ ا ة ُمــــــ  

مـمـــــ   أع ـــــا  فـــــع ـعـــــوى المهـــــ ولي  تــــــا   أي ـــــاً عامـــــ . كمـــــا يحـــــ  لكـــــ  مهـــــاـا ال

ــــي ن ــــ   إلــــ فــــي حــــا  ا تكــــابها   ــــع أـى  ـا ةاـ إلحــــا   ــــ    ــــا  بالمهــــاـا وـ

 كـــــا ا إُالـــــعوى المقــــ  ة لم ــــ ك ، ولَّ يـــــوـ  فــــع ــــــُ  الـــــعوى مــــ  مبــــ  المهــــاـا إلَّ 

اـ  ما مـــــاً، ويــــــب عمـــــ  المهـــــاـا تبميـــــ  ال ـــــ ك  ب  بتـــــه  حـــــ  ال ـــــ ك  فـــــي  فعهـــــا لَّ يـــــ

ــــُي لحــــ   ــــالتعوي  عــــ  ال ــــ   ال ــــه ب ــــ  م البت ـــــعوى عم فــــي  فعهــــا، مــــع امتصــــا  ال

 .  (1)به فق 

ِ:مسؤوليةِال ريكِفيِال رجةِذاتِالمسؤوليةِالمحدودةِ_ثجويجًِ

اـمــــــــات  ال ــــــــ كا  أ  ة لَّ يتحممــــــــو  مــــــــ  الت فــــــــي ال ــــــــ ك  ُات المهــــــــ ولي  المحـــــــــوـ

ـــــــــــا  حصصــــــــــها فــــــــــي  أ  مــــــــــا  ال ــــــــــ ك  ـو   يونهــــــــــا إلَّ بمق ـــــــــــ  أ ال ــــــــــ ك  وـ يمت

اـمها  ة  إلـــــ التـــــ ـــــُا مـــــا يميــــــ ال ـــــ كات ُات المهـــــ ولي  المحــــــوـ أمـــــوالها ال اصـــــ ، وـ

 يم ك ـــــ ك  الت ـــــام  مــــــسً التـــــي تكـــــو  فيهـــــا مهـــــ ولي  ال ــــــ  ـــــ ىاـعـــــ  ال ـــــ كات 

ة ـــــــا ني ال ــــــ ك    ــــــما ال فــــــع . وبنــــــاً  عمــــــ  ُلــــــم (2)م مقــــــ  و يــــــ  محـــــــوـ الوحيـــــــ ل

                                                           

ي.79،83، 78ينـ : ن  المواـ ) (1)  ( م  نـاا ال  كات الهعوـ
يـ محمـ هامي، مصـ  هاب ،   (2)  .184ـ. فو
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ــــــــ  لم ــــــــ ك  ُاتهــــــــا، ـ ة ـــــــــو الُمــــــــ  المالي ــــــــ    ُات المهــــــــ ولي  المحـــــــــوـ الُمــــــــ  المالي

لم ــــ يم مهــــتقم  عــــ  ُمــــ  ال ــــ ك  ومحــــــة بمقـــــا  مهــــاـمته فــــي  أ  مــــا  ال ــــ ك ، 

ويعـــــــ تحـيـــــــ مهــــــ ولي  ال ــــــ يم فيهــــــا مبـــــــأ عــــــاا هــــــوا  مــــــ  حيــــــث عسمــــــ  ال ــــــ يم 

ـــــــ  ال ـــــــ ك ، فمتـــــــ  مـــــــا وفـــــــ  ال ـــــــ يم  أوبال ـــــــ ك ،  ـــــــالغي  ـا  ـــــــث عسمتـــــــه ب مـــــــ  حي

. (1)صــــــي  فــــــي مواـهــــــ  الغيــــــ تهــــــت مهــــــ وليته ال  ناحصــــــته فــــــي  أ  مــــــا  ال ــــــ ك  

ة لم ــــ يم فــــس يهــــع   فــــعـا مــــا يميـــــ ـــــُا النــــوم مــــ  ال ــــ كات ـــــو المهــــ ولي  المحـــــوـ

ال ـــــ يم إلَّ بقــــــ  مهـــــاـمته فـــــي  أ  مـــــا  ال ـــــ ك  ب ـــــسـ مـــــا ــــــو عميـــــه الحـــــا  فـــــي 

 .    (2)  ا اـ  كات 

يـــــــــ عـــــــــ ال ـــــــ كا  ف ة ــــــــي ال ـــــــ ك  " التـــــــي لَّ ي ال ـــــــ ك  ُات المهـــــــ ولي  المحــــــــوـ

اـمــــــات ال ــــــ ك  إلَّ  فيهـــــا عمــــــ   مهــــــي   ــــــ يكاً، ولَّ يكــــــو  كــــــ  مــــــنها مهــــــ ولًَّ عــــــ  الت

تت ـــــُ اهـــــماً  اصـــــاً يهـــــتمـ مـــــ     ـــــها  أ بقــــــ  حصـــــته فـــــي  أ  المـــــا ، ولم ـــــ ك  

ي ب(3)أكـــــــ " أومــــــ  اهــــــا  ــــــ يم  أو ـــــــ  هــــــاعن. وع فهــــــا الم ــــــ م الهــــــعوـ يـ "  ــــــ ك  لَّ ي

عــــــ ال ــــ كا  فيهــــا عــــ   مهــــي   ــــ يكاً، وتعـــــ ُمتهــــا مهــــتقم  عــــ  الُمــــ  الماليــــ  لكــــ  

اـمـــــــات المت تبـــــــ    ـــــــ يم فيهـــــــا. وتكـــــــو  ال ـــــــ ك  وحـــــــــا مهـــــــ ول  عـــــــ  الــــــــيو  والَّلت

ال ــــــــــ يم فيهــــــــــا مهــــــــــ ولًَّ عــــــــــ  تمــــــــــم الـــــــــــيو   أوعميهــــــــــا، ولَّ يكــــــــــو  المالــــــــــم لهــــــــــا 

اـمات" ِ.(4)والَّلت

ــــــي المــــــاـة ) أ نــــــــ  ــــــانو ( مــــــ  92الم ــــــ م الكــــــويتي ف اـ ال ــــــ يم  م ــــــ ال ــــــ كات يم

اـمـــــات ال ـــــ ك  بمقــــــا  حصـــــته فـــــي  ة بــــــيو  والت فـــــي ال ـــــ ك  ُات المهـــــ ولي  المحــــــوـ
                                                           

ة،  هال  ماـهتي    ـيـ  (1)  ـ ال  يم ع  الحص  في ال  ك  ُات المه ولي  المحـوـ عهو ، أحكاا تنا
اـ  ،  بـان ، الـ  .13،  2313مقـم  لمـم  معهـ العموا القانوني  واــا ي ، الم كـ الـامعي احمـ 

يـ في ال  كات التـا ي  واـفس ،   (2) يـع، عما ، ، ـا  الـقاف  1ـ، أهامه نا   المحيه ،  الوـ لمن   والتو
2339  ،219. 

 ( م  مانو  ال  كات الكويتي.92ن  الماـة ) (3)
ي.151/1ن  الماـة ) (4)  ( م  نـاا ال  كات الهعوـ
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اـ المالـــــــم لم ـــــــ ك   أ  أ  مـــــــا  ال ـــــــ ك ، فـــــــي حـــــــي  نـــــــــ  ي لَّ يمـــــــ الم ـــــــ م الهـــــــعوـ

ة  اـمـــــات تــــــا  ال أوُات المهـــــ ولي  المحــــــوـ  ـــــ ك  ، فـــــس يكـــــو  ال ـــــ يم فيهـــــا بـــــعي الت

اـماتهـــــــا بصـــــــو ة م مقـــــــ ، إلَّ  ـنـــــــام حـــــــالَّت فـــــــي  أ مهـــــــ ولًَّ عـــــــ  ـيـــــــو  ال ـــــــ ك  والت

ة مهـــــ القـــــانو  ـــــم لم ـــــ ك  ُات المهـــــ ولي  المحــــــوـ ي يكـــــو  فيهـــــا المال  ولًَّ فـــــي الهـــــعوـ

ــــــ  الــــــُي أ ــــــي مواـهــــــ  الغي ــــــه ال اصــــــ  مهــــــ ولي    صــــــي  عــــــ  ـيــــــو  ال ــــــ ك  ف موال

ُ    الحالَّت ـي:تعام  معه المالم باها ال  ك ، وـ

ة وبهــــــو  نيــــــ  بتصــــــ ي  ال ــــــ ك ، إُ_ 1 ا مــــــاا المالــــــم لم ــــــ ك  ُات المهــــــ ولي  المحـــــــوـ

مبـــــــ  تحقـــــــ  الغـــــــ   الـــــــُي  أوالمــــــــة المحـــــــــة لهـــــــا  انتهـــــــا ومــــــــ ن ـــــــا ها مبـــــــ   أو

 تعههت م  أـمه.                                 

 ال اص . هأعمالال  ك  و  أعما ا لا يقا المالم بال ص  ما بي  إُ_ 2

لحهـــــــــــاب ال ـــــــــــ ك  مبـــــــــــ  اكتهـــــــــــابها ال  صـــــــــــي   اـعمـــــــــــا ا مـــــــــــاا بمما هـــــــــــ  إُ_ 3

 .(1)الَّعتبا ي 

الم ـــــــ م يحـــــــــ مهـــــــ ولي  ال ـــــــ كا  فـــــــي ال ـــــــ ك   أ ال  نهـــــــي نـــــــــ  القـــــــانو وفـــــــي 

ة فــــــي حـــــــوـ مهــــــاـمتها فــــــي  أ  مــــــا  ال ــــــ ك ، وأـــــــاـ   أ ُات المهــــــ ولي  المحـــــــوـ

ة متكونــــــــه مــــــــ   ــــــــ    بيعــــــــي واحـــــــــ   يــــــــتا تعهــــــــي   ــــــــ ك  ُات مهــــــــ ولي  محـــــــــوـ

ة  ت  ـــــع ـــــــ ا ات تعهـــــي  مبهـــــ   يكـــــو  فيهـــــا ال ـــــ   مهـــــ ولًَّ مهـــــ ولي  محــــــوـ

ة  بمقـــــــا   أ  مــــــا  ال ــــــ ك ، ويكــــــو  ال ــــــ كا  فــــــي ال ــــــ ك  ُات المهــــــ ولي  المحـــــــوـ

اــــــب إتباعهـــــا فـــــي يـــــ  الو القانونمهـــــ ولي  تــــــا  ال ـــــ ك  والغيـــــ  عـــــ  م ـــــال تها القواعــــــ 

ة، ويهـــــــع  ال ـــــــ كا  الـــــــُي  ينهـــــــب   ب ـــــــس ا إلـــــــيهال ـــــــ كات ُات المهـــــــ ولي  المحــــــــوـ

                                                           

ي.155ينـ : ن  الماـة ) (1)  ( م  نـاا ال  كات الهعوـ
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التـــــــي تت تـــــــب عمـــــــ   اـ ـــــــ ا عقــــــــ ال ـــــــ ك  بالت ـــــــام  والتكافـــــــ  تــــــــا  الغيـــــــ  عـــــــ  

 ِِِِِِ.(1)ال  ك  ب س 

ِالثجويالمطلبِ

ِالمسؤوليةِالخجصةِبجل ريكِفيِال رجةِالمهويةِأحججم

ت  ـا ـــــــ مهـــــــ ولي  ال ـــــــ يم المهنـــــــي ل الـوانـــــــبتـــــــنـا بعـــــــ   اصـــــــ   أحكـــــــاا و ـ

ــــــ   ت ــــــ يعات محــــــ  المقا نــــــ الفــــــي    ال ــــــ ك  المنـمــــــ  لم ــــــ كات المهنيــــــ ، وبنــــــا  عم

ــــــب  مهــــــ ولي    و اـفــــــي ال ــــــ م  نتنــــــاو فــــــ عي ،  إلــــــ ُلــــــم فقـــــــ تــــــا تقهــــــيا ـــــــُا الم م

 الـــــــانيفــــــي ال ــــــ م  نتنــــــاو المهنيــــــ ، بينمــــــا ك  فــــــي ال ــــــ  عــــــ     ــــــه المهنــــــي ال ــــــ يم 

ِمه ولي  مـي  ال  ك  المهني .

ِلوالِال رعِ

ِمسؤوليةِال ريكِعنِخطئهِالمهويِفيِال رجةِالمهوية
اـا بتن يــــُ العمــــ  الم مــــوب  ــــ ــــع عمــــ  ال ــــ كا  فــــي ال ــــ ك  المهنيــــ  الت  ـ مــــ  أنيق ـــــا

ـــــ مــــ ــــ  عميهــــا فــــي العق ــــاً لمقواعـــــ المت  ــــ   بق ــــ  وال ــــ ك  مــــع ال ــــ ك  المهني ــــي  العمي ا ب

ــــــوب أم اعــــــاة  ــــــُ ال ــــــ كا  العمــــــ  الم م ــــــ ، وين  ــــــا ة و أنصــــــو  المهن  ـ بك   ــــــس  ا  ـــــــا

يــــ  المت ــــ  عميهــــا القانونالتن يــــُ الم ــــالـ لمقواعـــــ  فــــع وتبعــــاً لمــــا ـــــو مت ــــ  عميــــه، لــــُا 

ِ.(2)تا وف  ما أ اـ  العمي  أ والم الـ ـصو  المهن  يعـ   ع و 

                                                           

 ( م  القانو  التـا ي ال  نهي المعـ .225ينـ : ن  الماـة ) (1)
، كمي  1ـ. احمـ  ومي عبـ ال حم ، ـ. محمـ الهعيـ ال ك ي، مانو  العم  والتعمينات الَّـتماعي ،   (2)

 .24الحقو ، ـامع  بنها، مص ، بـو  هن  ن  ،  
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 ال نيـــــ  المهنيـــــ ، فـــــسه " ال  ـــــع الـــــُي يتعمـــــ  باـصـــــو  عنـــــويعـــــ ـ ال  ـــــع المهنـــــي ب

ـنـــــــا  ميامـــــــه بمما هــــــــ  المهنـــــــ ، ويت تـــــــب عــــــــ  أيقـــــــوا إلَّ بالنهـــــــب  لمهنـــــــي محتــــــــ ـ و 

 .(1)اـ س  بعصولها ومواعــا المو وعي  المتعا ـ عميها"

ـــــوـ عنصــــــ ي    ه نــــــايي  يمي ـأهاهــــــويتميــــــ ال  ــــــع المهنــــــي عـــــ  ال  ــــــع العــــــاـي بوـ

 ـما: الَّعتياـيع  ال  ع 

 ال    م تكب ال  ع ـو     مهني. أ _1

ي   )المهن (  أ _ 2  .(2)بهببه أوي تكب المهني ال  ع أـنا  تعـيته الوـ

  إ  ــــــا  المهنــــــي أـنــــــا  لــــــو اـ،  اولم  ــــــع المهنــــــي الــــــُي ي تكبــــــه المهنــــــي صــــــو ت

ــــــ  المهــــــتق ة والمتعــــــا ـ عميهــــــا  ــــــه عممــــــه ـحـــــــ القواعـــــــ واـصــــــو  العمميــــــ  وال ني تعـيت

ـــــ ،  ـــــاب ــــــُ  المهن ـــــي  أ ب ـــــي بالعمـــــ  المعهـــــوـ  أوب ـــــاا ال ـــــ يم المهن ــــــ عــــــا مي ـــــهعن  إلي

ــــاا بــــه،  ــــوب  أوالقي ــــاً، ف ــــسً عــــ   أوميامــــه بتن يــــُ ـــــُا العمــــ  تن يــــُاً مغــــاي اً لمم م معيب

هــــــــام المهنــــــــي تنا ، فهــــــــي الـانيـــــــــــــــــاـ العمــــــــ ، أمــــــــا الصــــــــو ة أنع ي  فــــــــي حالــــــــ  التــــــــ

ــــــــــ  واـ ــــــــــات اــبي ــــــــــي يما هــــــــــها لمواـب ــــــــــ  الت ــــــــــي ت   ــــــــــها  بيعــــــــــ  المهن  سميــــــــــ  الت

 .(3)المهني

اـ ال ـــــــ يم المهنـــــــي الَّل    اـا ببـــــــُ  عنايـــــــ  ال ـــــــ   المعتـــــــاـ بويمتـــــــ مواعــــــــ  ت ـــــــاُاتـــــــ

، ومــــ  ـــــا لَّ يعـــــ ال ــــ يم مهــــ ولًَّ فــــي إليــــهالحــــُ  والحي ــــ  فــــي تن يــــُ العمــــ  المعهــــوـ 

حـــــا  بـــــُ  ــــــُ  العنايـــــ ، ف ـــــي مهنـــــ  ال ـــــب مــــــسً لَّ يعــــــ ال بيـــــب مهـــــ ولًَّ فـــــي حـــــا  
                                                           

، ـا  النه   الع بي ، القاـ ة، 1ـ. محمـ إب اـيا الـهومي، مها ل  اـ با  ع  أ  ا ها المهني ،   (1)
2315  ،22. 

 عبا   عم ، المه ولي  المـني  ع  ال  ع المهني لك  م  ال بيب والصيـلي والمحامي ـ. احمـ  (2)
 .59،  2315،. ـا  الـامع  الــيـة، اـهكنـ ي ، 1والمهنـ  المعما ي،  

، ـا  1مص  وف نها،     المـني  لم بي  الَّهت ا ي فيـ. إب اـيا مص    عبـ  عبـا﵀، المه ولي (3)
 .178،  2333النه   الع بي ، القاـ ة، 
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ةـ ال بيـــــ  هـــــا   واـالو  اهـــــتعما ات ـــــُ الحي ـــــ  والحـــــُ  فـــــي ت ـــــ ي  المـــــ ي  و  ـهـــــ

ــــــــ  المــــــــ ي ، و  ــــــــي تقت ــــــــيها حال ــــــــ  الصــــــــحيح  الت ــــــــي  أ وال ــــــــ   العممي ــــــــام المهن اتب

 فــــع  ومــــ  ـــــاـا  مهنتــــه تحقيــــ  لممصــــمحتي  العامــــ  وال اصــــ ، لم ــــ   الهــــميم  فــــي إ

ميــــاا ال بيــــب بمبا ـــــ ة عممــــه عمـــــ  نحــــو لَّ يــــتس ا مـــــع المبــــاـئ والقواعــــــ التــــي يــــــب 

ــــــ  ــــــ  العــــــاممي  فــــــي ـــــــُا المـــــــا  اتباعهــــــا يع  ــــــه لممهــــــ ولي  المـنيــــــ  والـنا ي  .(1)عم

ــــــــــي  بال ــــــــــ و ة  ــــــــــب المهنيــــــــــ  بهــــــــــبب ال  ــــــــــع فــــــــــي  أ فم تــــــــــنه  مهــــــــــ ولي  ال بي

ف ـــــــمه  أ ه اهـــــــت ـا امصـــــــ  مها تـــــــه لت ـــــــ ي  المـــــــ  ، و أنــــــــبـــــــت  اإُالت ـــــــ ي  

ـــــــع  ه يهـــــــع  عـــــــ  أنـــــــ يـــــــ  ، ا اـمـــــــ  عـــــــ ا  بعـــــــ  أت ـــــــابه  إلـــــــ بالت ـــــــ ي  ي ـ

نتيـــــــ  ـهــــــ  وا ــــــ  بالتقنيــــــ   كــــــا ـــــــُا ال  ــــــع  أ ا تبــــــي  إُال  ــــــع فــــــي الت ــــــ ي  

ـــــ ،  ـــــ  بـــــال ح  الهـــــ ي ي ولـــــا يمــــــع أنـــــ أوال بي يـــــ  التـــــي لو اـال حوصـــــات  إلـــــ ه اكت 

 .(2)تهاعـ  عم  الت  ي  كالتحالي  ال بي  واـ ع 

ــــــُا مــــــا نصــــــت المــــــاـة ) ه " فــــــي أنــــــالمـــــــني الع امــــــي عمــــــ   القــــــانو ( مــــــ  251وـ

اـا بعمــــــ   يتــــــو    أ م موبــــــاً منــــــه  كــــــا  أوالم مــــــوب مــــــ  المـــــــي ....  كــــــا ا إُالَّلتــــــ

اـمــــه   اـا أو المـــــي  يكــــو  مـــــ  فــــع الحي ــــ  فــــي تن يــــُ الت ــــالَّلت ا بــــُ  فــــي تن يــــُ  إُفــــ  ب

 ." مـــــ  العنايـــــ  مـــــا يبُلـــــه ال ـــــ   المعتـــــاـ حتـــــ  ولـــــو لـــــا يتحقـــــ  الغـــــ   المقصـــــوـ

ــــا بــــ هــــا اـوعمــــ  ـــــُا  اـا ال بيــــب  ع م ــــت محكمــــ  التمييـــــ الع اميــــ  فــــي م ا ـ ــــ " الت

اـمــــــه ب ال ــــــ ا  والهــــــسم  لــــــه، ولَّ   ــــــما بمعالـــــــ  المــــــ ي  والعنايــــــ  بــــــه لَّ يعنــــــي الت

                                                           

مالم حمـ محموـ ابو نصي ، المه ولي  المـني  لم بيب ع  ال  ع ال بي،  هال  ماـهتي  مقـم  إل   (1)
 وما بعــا. 55،  2338مـم  كمي  الحقو ، ـامع  عي   م ، 

يـع، 1ي النـ ي  والت بي ، المحامي بها  بهيض  ك ي، التعمي  م  المه ولي  ف (2) ، ـا  الـقاف  لمن   والتو
 .341،   2313عما ، 
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ــاـ المـــــ ي  م  ـــــاً مـــــا لـــــا يكـــــ  بتقصـــــي  ، ولَّ يكـــــو  مقصـــــ اً  أ يهـــــع  ال بيـــــب  ا إُأ

 .(1)أه  فني  وعممي " إل أهتنـ في العسج 

ــــ  المهنــــي  ــــب عم ــــه،  أ كمــــا يتوـ يبــــُ  كــــ  ـهـــــ  فــــي هــــبي  تحقيــــ  مصــــال  عميم

ـــــــه ، و  أوفـــــــس يــــــــ   ـهــــــــاً  ـــــــ يهـــــــع   أ ومتـــــــاً إلَّ ويبُل بمصـــــــال   اـ ـــــــ ا عــــــــا  إل

عميمـــــه، فال ـــــ يم المحـــــامي مــــــسً فـــــي  ـــــ ك  المحامـــــاة المهنيـــــ  لَّ يــــــوـ لـــــه مبـــــو  أي 

 مــــب اهت ــــا ة فــــي المو ــــوم ن هــــه محــــ  الوكالــــ ،  أ ا هــــب  و إُوكالــــ   ـــــ موكمــــه، 

 .  (2)ع المحامي بحكا عم  الَّهت ا ة عم  مهتنـات العمي  مقاب  أتعابوا م

ـــــا اـا  ومـــــ  ـ ـــــ ـــــ  عـــــات  المحـــــامي الت ـــــ  المصـــــال  مـــــانونيقـــــع عم ي يتمــــــ  بعــــــا تمـي

اـمـــــه بـــــُلم عميـــــهالمتعا  ـــــ ، وتت تـــــب   كـــــا  أ حتـــــ  و  ،المهـــــ ولي  فـــــي حـــــا  عــــــا الت

، فقــــــ نصـــــت المـــــاـة القـــــانو  أحكـــــاابـــــُلم  ـــــالـ  هنــــــميامـــــه بـــــه وفـــــ  أ اـة العميـــــ  

يقبـــــ  الوكالـــــ   أ المحامـــــاة الع امـــــي بقولهـــــا " يحــــــ  عمـــــ  المحـــــامي  مـــــانو ( مـــــ  44)

يبــــــي  أ عــــ   صـــــا موكمـــــه أـنــــا  ميـــــاا الــــــعوى التــــي وكمـــــه فيهـــــا، كمــــا لَّ يــــــوـ لـــــه 

ُات عسمـــــ  بهـــــا  أ ـــــ ىفـــــي ـعـــــوى  أوم ـــــو ة فـــــي الــــــعوى ن هـــــها  أيل صـــــا موكمـــــه 

يمـــــــ  مصــــــال  متعا  ــــــ ،  أ وكالتــــــه. ولَّ يـــــــوـ لــــــه بصــــــ   عامــــــ   انتهــــــا ولــــــو بعـــــــ 

ويهـــــ ي ــــــُا الحــــــ  عمـــــ  كـــــ  مـــــ  يعمـــــ  مـــــع المحـــــامي فـــــي مكتبـــــه مـــــ  المحـــــامي  

ـــــــــتبـــــــــعي صـــــــــ     مـــــــــانو ( مـــــــــ  6/ـ42"، وفـــــــــي ُات المعنـــــــــ  نصـــــــــت المـــــــــاـة )كان

هـــــــتانيالمحامـــــــاة  ـــــــ   الك ـ ـــــــبعم ـــــــ  المحـــــــامي أن ـــــــ  عـــــــ   أ ه " يحــــــــ  عم ـــــــ  الوكال يقب

يبــــــي ل صـــــا  أ   ميـــــاا الــــــعوى التـــــي توكـــــ  فيهـــــا ولَّ يــــــوـ لـــــه  صـــــا موكمـــــه أـنـــــا

ُات عسمـــــ  بهـــــا ولـــــو بعــــــ  أ ـــــ ىم ـــــو ة فـــــي الــــــعوى ن هـــــها وفـــــي ـعـــــوى  أيموكمـــــه 
                                                           

، الق ا  متاح عم  اـنت نيت 1968/ ـنا ي لهن  535م ا  محكم  التمييـ الع امي   ما  (1)
https://www.iasj.net/iasj/pdf/6691fbe13ef356fb 

اـ  ا  المهني  في مانو  ـول  اـما ات الع بي  احمـ هميما  حه  احمـ، مه ولي  المحامي المـني  ع   (2)
 .136،  2338المتحـة )ـ اه  مقا ن (، أ  وح  ـكتو ا  مـمت لمـم  كمي  الحقو ، ـامع  عي   م ، 
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  ويهـــــ ي ــــــُا  ـــــيمــــــ  مصـــــال  متعا   أ وكالتـــــه ولَّ يــــــوـ لـــــه بصـــــو ة عامـــــ   انتهـــــا 

الحــــــ  عمـــــ  كـــــ  مــــــ  يعمـــــ  مـــــع المحــــــامي فـــــي مكتبـــــه مــــــ  المحـــــامي  بعيـــــ  صــــــ   

 ".كانت

ـــــُي بينهـــــا  إ  ــــــ ال ـــــوي_ بتن يـــــُ العق ـــــا  ـــــ   معن ـــــ  _باعتبا ـ اـا ال ـــــ ك  المهني ـــــ الت

اـا أو وبـــــــي  العميـــــــ   يقـــــــع عمـــــــ  عاتقهـــــــا، ف ـــــــي مهنـــــــ   ـ ـــــــ هـــــــع ن امـــــــاً مـــــــ  أي التـــــــ

اـا يُغمــــب عمــــ  ـميــــع  فــــع المحامــــاة مـــــسً  التــــي تما هــــها   ــــ ىاـ  ــــ  ناــــــُا الَّلتــــ

ال ـــــ ك ، كـــــو   ـــــ ك  المحامـــــاة المهنيـــــ  ــــــي  ـــــ ك  ت صصـــــي  ُات ا تصـــــا  ــــــاا 

اـا ببــــــُ  العنايــــــ   ،و ــــــ و ي ي ــــــ   عميهــــــا القيــــــاا وعــــــ    يــــــ  ال ــــــ كا  فيهــــــا الَّلتــــــ

يـــــــ  القانونالماـيــــــ  و   ــــــ  ناـالحي ــــــ  والحــــــُ  عنـــــــ ميامهــــــا بمما هــــــ  ـميــــــع  ت ــــــاُاو 

ـــــي يــــــب عمـــــ  المحـــــامي  إتباعهـــــا  ــــــعالت ـــــ   فـــــع ال ـــــ  مـ ى، ومتابعـــــ  و اوتن يـــــُـا لمعمي

ــــــ  لح ـــــــ مصــــــال  العميــــــ   إـ ا اتهــــــا، وح ــــــو  الـمهــــــات، وم اعــــــاة المواعيـــــــ الحتمي

  بهــــا، ومتابعـــــ   ــــ   ال عــــ  وتقـــــيمها فـــــي مواعيــــــا وعـــــا ت ويـــــت أي و اوعـــــا التهــــ

 .(1)فيه مصمح  لمعمي  ـ  إـ ا  

ـــــع بهـــــا  ـــــي تتمت ـــــ  الت ـــــا ال ـــــ ك  كونــــــ اً لم  صـــــي  المعنوي ـــــانون كي ي مهـــــتق  عـــــ  م

ــــــه  ــــــ   بهــــــبب  هــــــافعن ،  صــــــي  ال ــــــ كا  ــــــ  الــــــُي لحق تكــــــو  مهــــــ ول  أمــــــاا العمي

  ــــع أحـــــ ال ــــ كا ، واـصــــ  ـــــو مهــــ ولي  ال ــــ يم تـــــا  العميــــ  الــــُي أ  ــــع بحقــــه 

ي تعـــــــاوناله حمايـــــــ  لممتعـــــــاممي  مـــــــع ال ـــــــ ك  ونــــــــ اً ل كـــــــ ة العمـــــــ  الـمـــــــاعي و أنـــــــألَّ 

الـــــُي تقـــــوا عميـــــه ال ـــــ كات المهنيـــــ   تقـــــ   ميـــــاا مهـــــ ولي  ال ـــــ ك  تــــــا  العميـــــ  عـــــ  

ــــا  مما هــــته المهنــــ   ــــي أـن ــــه ال ــــ يم فيهــــا، فكــــ    ــــع ي تكبــــه المهن ــــُي ي تكب ال  ــــع ال

                                                           

اـا باـمان  في العسم  القانوني  بي  المحامي والعمي ،  (1) ـ. ـاني عبـ العا ي عبـ المع ي الغيتاوي، الَّلت
 .153،  2317  القانوني ، اـهكنـ ي ، ، مكتب  الوفا1 
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ـــــا  ـــــامنه لهـــــُا ال  ـــــع متـــــ   كيـــــا ـا ـــــ   اـ ال ـــــ ك  فيـــــه باعتبا ـ ال ـــــ ك  المهنيـــــ  تمتـــــ

 .  (1)ما ومع م  ال  يم وهبب    اً لمعمي 

ال ــــــ كات الع امــــــي عمــــــ  " ي صــــــ   أ  مــــــا   مــــــانو ( مــــــ  27فتــــــن  المــــــاـة ) 

اـماتهــــــا ولَّ يـــــــوـ التصــــــ ـ  ال ـــــ ك  لمما هــــــ  ن ــــــا ها المحــــــــ فــــــي عقـــــــا ووفــــــا  الت

ال ـــــ ك  ــــــي المهـــــ ول  عـــــ  الوفـــــا  بــــــيو   أ بـــــه  ـــــسـ ُلـــــم"، يتبـــــي  مـــــ  الـــــن  

ـــــــاال ـــــــ ك  الناتــــــــ  عـــــــ  مما هـــــــ  ال ـــــــ ك  لن ـــــــا ها  ــــــــيو  مهـــــــ ول ومـــــــ  ـ   عـــــــ  ال

ـــــا مي  بمما هـــــ   أي ـــــاً الناتــــــ  عـــــ  ن ـــــا  ال ـــــ كا    ـ مـــــ  ال ـــــ ك  والق ا ــــــ باعتبـــــا ـ

ي يـعــــــس أ ن ــــــا ها، فــــــي حــــــي  نــــــــ  ال ــــــ يم   الم ــــــ م الكــــــويتي والم ــــــ م الهــــــعوـ

ــــ  المهنــــي تـــــا  ال ــــ ك ، وتتحمــــ  ال ــــ ك  نتيـــــ  ـــــُا ال  ــــع تـــــا   مهــــ و  عــــ     

 .، كما هنو   ُلم فيما يميالغي 

ة    حيـــــث يهـــــع  كـــــ   ـــــ يم فـــــي ال ـــــ ك  المهنيـــــ  مهـــــ ولي    صـــــي  و يـــــ  محــــــوـ

ة لم ــــــ يم ال يــــــ  ويقصــــــ بالمهــــــ ولي  ال  صـــــي  و  ،عـــــ     ــــــه تــــــا  ال ــــــ ك  محــــــوـ

والتصـــــــ فات التـــــــي يما هـــــــها ال ـــــــ يم  اـعمـــــــا ــــــــي تمـــــــم المهـــــــ ولي  الناتــــــــ  عـــــــ  

 ول  معــــــه المهنــــــي بن هــــــه مــــــ   ــــــس  ال ــــــ ك  المهنيــــــ ، وتعتبــــــ  ال ــــــ ك  المهنيــــــ  مهــــــ

ـــــــه الت ـــــــام  عـــــــ  تمـــــــم  والتصـــــــ فات فـــــــي مواـهـــــــ  مـــــــ  اهـــــــت اـ  اـعمـــــــا وعمـــــــ  وـ

 .(2)منها

ــــــــا ني   اـمـــــــه الت ـــــــامني تــــــــا  ال ة لم ـــــــ يم بالت ـــــــ  المحــــــــوـ ـــــــ تب  المهـــــــ ولي   ي وت

ـــــوم عمـــــ  ال ـــــ يم بصـــــو ة مبا ـــــ ة وم البتـــــه فـــــي  والغيـــــ ، فمكـــــ  ـا ـــــ  الحـــــ  فـــــي ال ـ

 ـ ـــــ الوفـــــا  بالــــــي  الـــــُي لـــــه عمـــــ  ال ـــــ ك ، ولَّ يــــــوـ لم ـــــ يم الــــــفع بم البـــــ  ـا ـــــ  

                                                           

 .119ـ. فهـ الحبيني، مصـ  هاب ،   (1)
ـ. محمـ الهيـ ال قي، تح ي   ـمات المه  الح ة ومباـ ة الـمع بي  الك ا ة المهني  والتموي ، ـا   (2)

 .65،  2337الـامع  الــيـة، اـهكنـ ي ، 
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ـــــي  ال ـــــ كا ـــــا ا مـــــا ب ـــــُا الت ـــــام  يكـــــو  م ـــــعلـ مـــــنها ال ـــــ ك بالوفـــــا ، وـ ـــــُي  تت  ،  ال

يــــــوـ لمــــــا    ومـــــ  ــــــاال ـــــ ك  أا لـــــا يـهـــــ ،  عنـــــوا أهـــــمها ــــــاـ اً فـــــي  كـــــا هـــــوا  

ــــــه بالوفــــــا  الكامــــــ  وفــــــ  مبـــــــأ المهــــــ ولي   ــــــ  أحـــــــ ال ــــــ كا  بالـــــــي  في الب ــــــوم عم ال ـ

ة لم  يمال ي  و ال  صي    .(1)محـوـ

ــــــاً لمــــــا ـــــــا  فــــــي  ال اصــــــ   قــــــواني الوفيمــــــا يتعمــــــ  بمهــــــ ولي  ال ــــــ يم المهنــــــي وفق

المحامــــــــــاة  مــــــــــانو  أ المنـمــــــــــ  لم كـــــــــــ ال ــــــــــ يم فــــــــــي ال ــــــــــ كات المهنيــــــــــ ، نــــــــــــ 

هــــــتاني ه" لممحــــــامي  المهت ــــــا ي  تعهــــــي  أنــــــلًَّ( عمــــــ  أو /77يــــــن  فــــــي المــــــاـة ) الك ـ

ـــــ   ـــــ  مهني بصـــــ    ـــــ كا  مت ـــــامني   صـــــوم  ومهـــــ ولي  تــــــا  الغيـــــ   ... ـــــ ك  مـني

 في...."

 قـــــانو ( مـــــ  الس حـــــ  التن يُيـــــ  ل52المـــــاـة ) ومــــــ كـــــ   ُلـــــم الم ـــــ م الكـــــويتي فـــــي

ه " يهـــــع  كـــــ   ـــــ يم بصـــــ ته   صـــــي  عـــــ  أنـــــعمـــــ   التـــــي تـــــن ال ـــــ كات الكـــــويتي 

   ـــــه المهنـــــي تــــــا  ال ـــــ ك ، وتهـــــع  ال ـــــ ك  عـــــ  تعـــــوي  الغيـــــ  عمـــــا أصـــــابه مـــــ  

 أ  ا  بهبب   ع ال  يم"

 وعمـــــ  الـــــ  ا مـــــ  و ـــــوح الـــــن  بـــــإم ا  مهـــــ ولي  ال ـــــ يم عـــــ     ـــــه المهنـــــي إلَّ

لــــا يبــــي  حـــــا ال  ــــع المهنــــي الــــُي ي تكبــــه ال ــــ يم المهنــــي، والــــُي تت تــــب عميــــه  هأنــــ

ـــــــ  ي ـــــــت    ـــــــ  معينـــــــ  مـــــــ   أ مهـــــــ وليته أمـــــــاا ال ـــــــ ك ، وـ يكـــــــو  ال  ـــــــع عمـــــــ  ـ ـ

    يهي اً؟  كا  أ يقع ال  ع و  أ الـهام  أا يك ي 

ـــــــبع  ب ـــــــ ى ال ـــــــي ـــــــي، ـ أ ه يــــــــب عن ـــــــتا الت ــــــــيـ مـــــــ  مهـــــــ ولي  المهن ال  ـــــــع   ي

ـ  تـــــــا  عميمــــــه المهنــــــي الــــــُي ي تكبــــــه صــــــاحب المهنــــــ  كال بيــــــب والمحــــــامي والمهنــــــ

ته لمهنتــــــه يكــــــو  مـــــــ المهنــــــي وفــــــي حكــــــا اهــــــتم ا  مما هــــــ  ـ ا،يكــــــو    ــــــع ـهــــــيم
                                                           

كـ ي إيما ، حماي  الغي  المتعاممي  مع ال  كات التـا ي ، أ  وح  ـكتو ا  مقـم  لمـم  كمي  الحقو   (1)
اـ  ،   .279،  2317والعموا الهياهي ، ـامع  أبي بك ، الـ
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ــــ  يقـــــ ــــاـ عم وـ  عــــ  ـــــ  اعت ــــ ــــي  مــــ  المعتــــاـ الن ــــ  فم ــــه   ــــع معين ُ  اليقـــــ  وا تكاب

لـــــ أي تعــــــ ُات م كــــــ  ـــــ و ي ـمـــــا  وعــــــا الحـــــُ ، فالمهنـــــ  بحهـــــب ــــــُا ابــــــافع اـ

اـً   ب ـــــــ فــــــي المـتمــــــع بتقـــــــيا ال ـمــــــ  الَّـتماعيــــــ  وت ــــــ   واـبــــــات  اصــــــ  تهــــــتوـ

 .(1)الُي ين ع م  العقـ  ما الأ ـ م  مـ ـ 

ـــــــي المهـــــــ ولي  ــــــــو  بيعـــــــ  عمـــــــ   أ و  مـــــــا يبـــــــ   الت ــــــــيـ _بحهـــــــب اعتقاـنـــــــا_ ف

ي ـــــــُ  المهــــــ  إلَّ  ال ــــــ كات المهنيــــــ ، كونهــــــا تمــــــا   ا تصاصــــــات ـميقــــــ ، فــــــس يــــــ ـ

بمما هـــــ  ــــــُ  المهـــــ  بعــــــ  القـــــانو الـــــُي  هـــــم  لهـــــا   ـــــ ا اـ ا  ـــــ  معينـــــ  مـــــ  

تــــــي   ــــــوعها لعـــــــة معــــــايي  عمــــــ  مهــــــتوى الـ اهــــــ  والت صــــــ  و بيعــــــ  ال ــــــهاـة ال

المحاهـــــــب  ليهـــــــت  أوالهنـهـــــــ   أوالمحامـــــــاة  أوتمـــــــن  لهـــــــا، فمما هـــــــ  مهنـــــــ  ال ـــــــب 

ومـــــ  تمـــــن  لمـــــ  يكـــــو  أــــــسً لهـــــا  مـــــاأنبالمهنـــــ  التـــــي يمكـــــ  ـي  ـــــ   مما هـــــتها، 

ب الت ـــــــ فـــــي مهـــــا ل  المهنـــــي ليهـــــع  عـــــ     ـــــه تــــــا  العميـــــ .  اـم فـــــ ــــــا يهـــــتوـ

ُا ما أكـته الماـة ) ي بنصها عم :17وـ  ( م  نـاا ال  كات المهني  الهعوـ

 أو_ فيمـــــــا عــــــــا ال ـــــــ ك  المهنيـــــــ  الممموكـــــــ  ل ـــــــ   واحــــــــ، يهـــــــع  كـــــــ   ـــــــ يم 1"

 مهــــــاـا فــــــي ال ــــــ ك  المهنيــــــ  بصــــــ     صــــــي  عــــــ  أ  ا ــــــه المهنيــــــ  تـــــــا  ال ــــــ ك 

 المهاـمي ، بحهب اـحوا . أووبامي ال  كا  

_ تهــــــــع  ال ــــــــ ك  المهنيــــــــ  عــــــــ  تعــــــــوي  ال ــــــــ   الــــــــُي يصــــــــيب الغيــــــــ  بهــــــــبب 2

 منهوبيها." أومهاـميها _بحهب اـحوا _  أوالمهني  ل  كا ها  اـ  ا 

عـــــ  ـيـــــو  ال ـــــ ك    ال ـــــ كا  مهـــــ ولي أ أمـــــا الم ـــــ م ال  نهـــــي، فقــــــ نـــــ  عمـــــ  

لَّ يــــــــوـ لـــــــا ني ال ــــــ ك  م البـــــــ  ال ــــــ كا  بهـــــــاـ ـيـــــــو  و  ،ـ ــــــ اـ ـالـــــــ  )الغيــــــ (

ــــــي النـــــــاا  أ ويـــــــوـ  ،ال ــــــ ك  إ  ــــــا ال ــــــ ك  إلَّ بعـــــــ  ــــــن  ف ي لم ــــــ ك  هاهــــــاـي
                                                           

كـي، م كست المه ولي  المـني ، ج (1) ، 1978، م بع  ـامع  القاـ ة، 1،  1ـ. محموـ ـما  الـي  
 وما بعــا، 93 
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يكـــــو  كـــــ  مـــــ  ال ـــــ كا  مهــــــ ولًَّ عـــــ  ـيـــــو  ال ـــــ ك  بالنهـــــب  التـــــي يحــــــــونها،  ع بـــــ

المهنيـــــ  التـــــي  اـعمـــــا صـــــوله الناتــــــ  عـــــ  أكـــــ   ـــــ يم مهـــــ و  عـــــ  ـميـــــع  أ كمـــــا 

يقـــــوا بهـــــا، وال ـــــ ك  مهـــــ ول  بالت ـــــام  والتكافـــــ  معـــــه عـــــ  النتـــــا ض ال ـــــا ة المت تبـــــ  

 .(1)ال  يم أعما ع  

محـــــ   قـــــواني مهـــــ ولي  ال ـــــ يم فـــــي ال ـــــ ك  المهنيـــــ  وفقـــــاً لم أ يت ـــــ  ممـــــا تقــــــا  

ة عــــــــ   المقا نــــــــ  ال اصــــــــ  بهــــــــُ  ال ــــــــ كات ـــــــــي مهــــــــ ولي    صــــــــي  و يــــــــ  محـــــــــوـ

الم ـــــ م الكـــــويتي  أ أ  ـــــا   المهنيـــــ  تــــــا  ال ـــــ ك  وتــــــا  الغيـــــ ، وعمـــــ  الـــــ  ا مـــــ  

لــــــا يــــــن  صــــــ اح  عمــــــ  مهــــــ ولي  ال ــــــ يم عــــــ     ــــــه المهنــــــي تـــــــا  الغيــــــ  الــــــُي 

ـــــه، إلَّ  ـــــلحقـــــه  ـــــ   من ـــــ  ال ـــــ يم المهنـــــي عـــــأن ـــــوم عم   كـــــ   ـــــ   ه يهـــــت يع ال ـ

    .لحقه م    ع ال  يم وفقاً لمقواعـ العام 

ِالثجويال رعِ

ِمسؤوليةِمديرِال رجةِالمهوية

اـً  ي القـــــــانونيـــــــاً أمـــــــوى مـــــــ  الم كــــــــ مانونيحتـــــــ  المــــــــي  فـــــــي ال ـــــــ ك  المهنيـــــــ  م كـــــــ

ــــــع بهــــــم ات واهــــــع  تمكنــــــه مــــــ  القيــــــاا بـميــــــع  ــــــ  لم ــــــ كا  اآ  أعمــــــا ي ، فهــــــو يتمت

ــــم فــــي عقـــــ تعهــــي   ـا ةاـ ــــ   ــــسـ ُل ــــا يــــن  عم ــــامي ال ــــ كا  مــــا ل ــــوم لب ـو  ال ـ

ف ـــــسً عـــــ  تـــــوف  ال ـــــ و  العامـــــ  الم موبـــــ  ال ـــــ ك  المهنيـــــ ، وي ـــــت   فـــــي المــــــي  

ـــــي  ـــــي  أ فـــــي ال ـــــ يم المهن ـــــ  ف ـــــ  واــا ي ـــــا ة المهني اـــــــ  والك  ـــــه صـــــ ات الن ـــــواف  في تت

 .(2)مـا  ن ا  ال  ك 

                                                           

 ( م  الت  يع اـهاهي لم  كات المهني  ال  نهي.16، 15ينـ : المواـ ) (1)
 .49 يما  احمـ حمـا  ح ا  الح اح  ، مصـ  هاب ،   (2)
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ــــب عقـــــ تعهيهــــها،  حــــ  ال ــــ ك  إـا ةفــــ يمــــن  لكــــ   ــــ يم فــــي ال ــــ ك  المهنيــــ  بموـ

ال ـــــــ ك  ب ـــــــك  ـمـــــــاعي  إـا ة  ال ـــــــ ك  المهنيـــــــ ، وـ إـا ةفمكـــــــ   ـــــــ يم الحـــــــ  فـــــــي 

ــــ  م  ــــوب فيــــه  ــــع ـــــو أمــــ   ي ــــ ف ــــاً مــــا تعهـــــ ـحـــــ ب  إلــــ ال ــــ ك   إـا ةال ــــ كات  الب

ــــــ  ال ــــــ كا  لهــــــُا الغــــــ  ،  أوأحـــــــ ال ــــــ كا   ا مــــــ  مب ــــــا ـ ــــــتا ا تي ــــــُي  ي بع ــــــها وال

ــــُي يعهـــــ  ــــ  ال ــــ يم ال ــــ إليــــهويـــــب عم ي واـباتــــه تـــــا  ال ــــ ك   أ ال ــــ ك   إـا ةب يــــ ـ

اـ بالقيــــــــاا بواـباتــــــــه بحهــــــــ  نيــــــــ  يم أ  ، و نــــــــاوبــــــــامي ال ــــــــ كا  فيهــــــــا بــــــــإ س  أم تــــــــ

 .(1) س ا  و 

ـــــا  المـــــ  ـــــ  ا تي ــــــ تعهـــــي  ال ـــــ ك  ـلي ـــــب يحـــــــ عق ـــــي الغال ـي  وحــــــوـ هـــــم اته، وف

ــــــ  ـــــوا بهـــــا المــــــي  و  أ التـــــي يــــــب  اـعمـــــا فيحـــــــ العق ـــــه،  اـعمـــــا يق المحــــــو ة عمي

ــــب عميــــه  اـعمــــا ا ت ــــم  عقـــــ ال ــــ ك  إُفــــ المكمـــــ بهــــا والهــــم ات الممنوحــــ  لــــه وـ

اـا بهـــــــــا  ـا ةاـ أعمـــــــــا  أ والهـــــــــم ات، وبمــــــــا  اـعمــــــــا ــــــــــُ   يتـــــــــاوـلَّ  أ و  ،الَّلتــــــــ

ــــــه ال صــــــو  ف ـــــي حالــــــ  عـــــــا الـــــن  عمــــــ  بعــــــ   واهـــــع  و يــــــ  محــــــــة عمـــــ  وـ

ه يحـــــــا  إـ اـهـــــــا  ـــــــم  ا تصاصـــــــات وهـــــــم ات فعنـــــــفـــــــي عقــــــــ التعهـــــــي   اـعمـــــــا 

، فالمــــــــي  ــــــــو فـــــــي م كــــــــ الوكيـــــــ  عـــــــ  ـا ةالمــــــــي  وفـــــــ  القواعــــــــ العامـــــــ  فـــــــي اـ

ي لموكالـــــ  ــــــو عقــــــ تعهـــــي  ال ـــــ ك  الـــــُي يو ـــــ  القـــــانون هـــــا اـفيكـــــو   ،ال ـــــ ك 

 .(2)حـوـ وهم ات المـي 

ا لـــــــا يحـــــــــ عقـــــــ تعهـــــــي  ال ـــــــ ك  المهنيــــــ  هـــــــم ات وصـــــــسحيات المــــــــي ، إُإمــــــا 

حــــــــوـ تمـــــــم الهـــــــم ات والصـــــــسحيات فـــــــي الَّت ـــــــا  الـــــــُي تـــــــا  بيـــــــا وكــــــُلم لـــــــا يـــــــتا 

                                                           

(1) Angela Schneeman، Op, cit, P69. 
يــ العكيمي، مصـ  هاب ،   (2)  .128ـ. ع
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الهـــــم ات التـــــي  ـميـــــعال ـــــ كا  مــــــ منحـــــوا المــــــي   أ فهـــــُا يعنـــــي بمقت ـــــا  تعيينـــــه، 

 .(1)تحقي  الغ   الُي م  أـمه تعههت ال  ك  إل تهــ 

مــــــ  بمـــــا يقـــــوا بـــــه المــــــي  مـــــ   أ المبــــــأ العـــــاا  باهـــــمها  أعمـــــا ال ـــــ ك  تكـــــو  مم

اـ بتعــــــوي   كــــــا  المــــــا   اـ ــــــ ا عممــــــه  ــــــم  حـــــــوـ هــــــم اته وا تصاصــــــه، ويمتــــــ

اـا و االمت تبــــــ  عمــــــ  تـــــــ  ـ لمهــــــ ات والصــــــسحيات الممنوحــــــ  لــــــه، أمــــــا عــــــ  مـــــــى التــــــ

اـً حــــــــوـ هـــــــم اته، فيـــــــ ى الـــــــبع  و االمــــــــي  التـــــــي يقـــــــوا بهـــــــا متــــــــ ععمـــــــا ال ـــــــ ك  ب

اـا ال ـــــ ك  المهنيـــــ  ب ـــــ ـــــوب إل اـً و اوالتصـــــ فات التـــــي يقـــــوا بهـــــا المــــــي  متــــــ اـعمـــــا وـ

ة فـــــــي عقــــــــ التعهـــــــي ،  هـــــــم اته وا تصاصـــــــاته الممنوحـــــــ  لـــــــه وم ال ـــــــاً القيـــــــوـ الـــــــوا ـ

ة فــــــي مواـهــــــ  الغيــــــ  حهــــــ  ا ــــــوـ تــــــا  أ لنيــــــ  حتــــــ  و واعتبــــــا  ـــــــُ  القيــــــوـ  يــــــ  موـ

ا لــــم ـ ، ــــه ـ ــــوم لمهـــــ  الــــُي تــــا بــــه  ــــه  عقـــــ   وُ مــــ  الصــــعب عمــــ  الغيــــ  ال ـ

تعهـــــي  ال ـــــ ك  المهنيـــــ  لمتحقـــــ  مـــــ  حــــــوـ الهـــــم ات الممنوحـــــ  لممــــــي  مبـــــ  التعامــــــ 

مــــــــــ   أ  إلــــــــ    ـــــــــ ، بينمـــــــــا يــــــــُـب الـــــــــبع  اآ(2)معــــــــه ال ـــــــــ ك  المهنيــــــــ   يـــــــــ  مم

اـً حـــــــــوـ ا تصاصــــــــاته وم ال ــــــــاً لعقـــــــــ و االتــــــــي يقــــــــوا بهــــــــا المـــــــــي  متـــــــــ اـعمــــــــا ب

مــــــ  بــــــالعقوـ التـــــي يب مهــــــا المــــــي  بإهــــــمه  أ التعهـــــي ، أي  ال ــــــ ك  المهنيـــــ   يــــــ  مم

يحـــــــ فـــــي العقــــــ  أ ال  صـــــي وبصـــــو ة من صـــــم  عـــــ  ن ـــــا  ال ـــــ ك ، وعمـــــ  المــــــي  

ــــ  لسحتمــــا   ــــب ــــك  وا ــــ   يــــ  ماب ــــ  أن ــــ  الغي ــــوا بالتصــــ فات باهــــا ال ــــ ك  وعم ه يق

ـــــ وا التع ـــــُي ي ـــــ  ال ـــــوا بالتصـــــ فات  أ يتعكــــــ مـــــ   أ امــــــ مـــــع ال ـــــ ك  المهني المــــــي  يق

 .(3)بإها ال  ك  ولي  بإهمه ال ا  اـعما و 

                                                           

 .271ـ. عمي عصاا  ص ، ال  كات المـني ، مصـ  هاب ،   (1)
 .134،  1998، ـامع  الحكم ، بي وت، 1ـ. مهيب معما ي، ـ و  في القانو  التـا ي،   (2)
وما  277،  1997، الم هه  الحـيـ  لمكتاب،   ابم ، 1ـ. عـنا   ي ، القانو  التـا ي المبناني،   (3)

 بعــا.
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اـ ال ـــــــ ك  ب  ـــــــ ـــــــُي يم  كـــــــا  أ المــــــــي  حتـــــــ  و  ععمـــــــا ونحـــــــ  نت ـــــــ  مـــــــع الـــــــ أي ال

اـً لحـــــــوـ هــــــم اته وا تصاصــــــاته الممنوحــــــ  لــــــه وم ال ــــــاً لبنــــــوـ عقـــــــ التعهــــــي  و امتـــــــ

بــــــه منحــــــه الصــــــسحيات والَّ تصاصــــــات مــــــا ـامــــــت ـــــــُ   أو الَّت ــــــا  الــــــُي تــــــا بموـ

اـ  أ تتعمــــــ  بالعمــــــ  محــــــ  ن ــــــا  ال ــــــ ك ، كمــــــا نعتقـــــــ  اـعمــــــا  ــــــ ال ــــــ ك   المــــــا تم

التـــــي ي تكبهـــــا المــــــي   اـ ـــــ ا المــــــي  تــــــا  الغيـــــ  وتقـــــوا بـــــالتعوي  عـــــ   ععمـــــا ب

اـ المـــــــي  تـــــــا  افعنــــــاـً هــــــم اته و امتـــــــ ــــــ ل ــــــ ك  بــــــالتعوي  عمــــــا هــــــببه لهــــــا مــــــ  ه يم

   ا .أ

ــــــُي يهــــــببه المـــــــي   ــــــ أمــــــا بالنهــــــب  لم ــــــ   ال ـــــــ  إل ــــــ  عن ــــــه ـاالغي لَّ  عمــــــا  تكاب

ــــــــب الصــــــــسحيات  إلــــــــ تمـــــــت بصــــــــم   ن ـــــــا  ال ــــــــ ك  وي تكبهــــــــا المــــــــي  بن هــــــــه بموـ

يكـــــو  الهـــــــ منهـــــا القيـــــاا بعمـــــ  لصـــــال   أ الممنوحـــــ  لـــــه مـــــ  ال ـــــ ك  المهنيـــــ  ـو  

ـــــبع   أوال ـــــ ك   ـــــُـب ال ـــــ لتحقيـــــ  مصـــــمح  لهـــــا، في عــــــا مهـــــ ولي  ال ـــــ ك  عـــــ   إل

اـمهــــــــا بــــــــالتعوي  تـــــــــا  الغيــــــــ  نتيـــــــــ  ال ــــــــ   الــــــــُي  ،اـعمــــــــا ـــــــــُ   ولَّ يـــــــــوـ إل

المــــــي  لَّ تهـــــتنـ  أعمـــــا مهـــــ ولي  ال ـــــ ك  تــــــا   أ  إُ، اـعمـــــا أصـــــابه بهـــــبب ــــــُ  

 أو  المهــــــــ ولي  عــــــــ  ال عــــــــ  ال  صــــــــي لممـــــــــي  الــــــــُي لَّ عسمــــــــ  لــــــــه بال ــــــــ ك إلــــــــ 

فــــس تقــــوا مهــــ ولي  ال ــــ ك ، بــــ   ومــــ  ـــــا ،الغــــ   الــــُي تعههــــت ــمــــه أون ــــا ها 

 إلــــ  ـ ــــ ، فــــي حــــي  ُـــــب  أي (1)يقــــع عمــــ  المـــــي  وحـــــ  تبعــــ  العمــــ  الــــُي مــــاا بــــه

 أ التـــــي يقـــــوا بهـــــا المــــــي  بصـــــ ته ال  صـــــي  و  اـعمـــــا ميـــــاا مهـــــ ولي  ال ـــــ ك  تــــــا  

ــــــــُ  المهـــــــ ولي  ــــــــي  أهـــــــا  أ لـــــــي  لهـــــــا عسمـــــــ  لهـــــــا بال ـــــــ ك  ون ـــــــا ها، و  كـــــــا 

المـــــــي  تــــــابع لم ــــــ ك  فيكــــــو  المتبــــــوم  أ عسمــــــ  التبعيــــــ  بــــــي  ال ــــــ ك  والمـــــــي  وبمــــــا 

                                                           

 .383ـ. محمـ ف يـ الع يني، ـ. محمـ الهيـ ال قي، مصـ  هاب ،    (1)
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تابعــــــه _المـــــــي _ متــــــ  مــــــا ومــــــع منــــــه العمــــــ  حــــــا   أعمــــــا _ال ــــــ ك _ مهــــــ ولًَّ عــــــ  

 .(1)بهببها أو لم  ك  أعمالًَّ تعـيته 

التـــــي  اـعمـــــا ونـــــ ى عــــــا مهـــــ ولي  ال ـــــ ك  تــــــا    و اـوبــــــو نا نت ـــــ  مـــــع الـــــ أي 

ـــــه بهـــــبب توليـــــه ـ ـــــب الصـــــسحيات والهـــــم ات الممنوحـــــ  ل ـــــوا بهـــــا المــــــي  بموـ  ـا ةيق

بــــــالغ   الــــــُي تعههــــــت مــــــ   أوال ــــــ ك  مــــــا ـامــــــت لَّ تمــــــت بصــــــم  بن ــــــا  ال ــــــ ك  

ــــــ  مصــــــمح  لم ــــــ ك  و  أوأـمــــــه  ال ــــــ ك  ـــــــي المصـــــــ   كانــــــت أ ليهــــــت بهــــــــ تحقي

ي فــــــي منحـــــه ـــــــُ  الهـــــم ات، ويـــــــب عمــــــ  المــــــي  فــــــي ــــــُ  الحالــــــ  تحمــــــ  هاهـــــاـ

اـمه بالتعوي  تـا  الغي  الُي ت    م  ـُ  أعمالتبع    .اـعما ه والت

ــــــ ال  نهـــــي  بقـــــ ا  لهـــــا بمهـــــ ولي  المــــــي  عـــــ    اـعمـــــا ومــــــ م ـــــت محكمـــــ  التميي

ــــم بعـــــ ميــــا ل ا مـــــي   يــــ  الم ــــ وع  التــــي تصـــــ  منــــه  ــــا ج ـا ــــ ة ن ــــا  ال ــــ ك ، وُ

ال ــــــ ك  المهنيــــــ  ب هــــــع عقـــــــ تــــــعمي  ـحـــــــى الهــــــيا ات التابعــــــ  لم ــــــ ك ، ـــــــا الهــــــماح 

بعــــــ ُلـــــم ـحــــــ العـــــاممي  فـــــي ال ـــــ ك  بقيـــــاـة تمـــــم الهـــــيا ة ـو  تـــــعمي ، وأـنـــــا  مياـتـــــه 

ـــــ ، فلهـــــا تهـــــبب بحـــــاـث مـــــ ـــــه  ـــــ  اً لمغي ـــــتض عن ـــــ ا اً ع و ي ممـــــا ن صــــــ ت المحكمـــــ  م

مـتــــــه بـــــــفع  التعــــــوي  عــــــ  الع ــــــ  وال ــــــ   الــــــُي هــــــببه بقيــــــاا مهــــــ ولي  المـــــــي  وأل

ــــــُي  ـــــــلًَّ مــــــ  العامــــــ  ال ــــــم  كــــــا لمغيــــــ  ب ل ـــــــا، وُ ــــــ ت  اهــــــنـيقوـ المـــــــي  مـــــــ  أ اعتب

ـــــــا هـــــــماحه ـحــــــــ  ـــــــعمي  ال ـــــــا  بالهـــــــيا ة ـ ــــــــ الت أ تكـــــــب   ـــــــع ـهـــــــيماً ب هـــــــ ه لعق

 .  (2)العاممي  في ال  ك  بقياـة الهيا ة ـو  تعمي 

ـــــــع كـــــــُلم  ـــــــ   ف ـــــــ  يكـــــــو  بمـاب ـــــــي  ـهـــــــاـ إـا ي لم ـــــــ ك  المهني لهـــــــي    ـــــــما تعي

ــــــه والمتمـــــــ   ــــــ  الهــــــــ الــــــُي تعههــــــت ال ــــــ ك  مــــــ  أـم ال ــــــ ك  ب ــــــك  هــــــميا وتحقي

                                                           

 .278ـ. عـنا   ي ، مصـ  هاب ،    (1)
، م ا  إليه لـى ـ. عمي عصاا  ص ، ال  كات 2336لهن   865م ا  محكم  التمييـ ال  نهي   ما (2)

 .284المـني ، مصـ  هاب ،  
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ــــــ  اـ ــــــ ، فيكــــــو  مـم ــــــ  لممهن ـــــــ ب ـا ةبالمما هــــــ  الـماعي ــــــ ا ات  ت ــــــاُامكم ــــــع الق ـمي

   .  (1)تحقي  مصمح  ال  ك  إل التي تهــ 

ـــجكِب ـــاِالقواعـــدِالخجصـــة ـــسِالإِوهو ـــيِعحجـــمِم ل فـــيِال ـــرجةِالمهويـــةِِدارةالع

ِعلىِالوحوِالآعي:

مــــــــ  ال ــــــــ كا  فــــــــي ال ــــــــ ك   ـا ةمـمــــــــ  اـ أع ــــــــا يكــــــــو  ا تيــــــــا   أ يـــــــــب  لًا:أوِ

 كـــــا ا إُمـــــ   ـــــا ج ال ـــــ ك  إلَّ  أع ـــــا  ـا ةي ـــــا مـمـــــ  اـ أ المهنيـــــ ، فـــــس يــــــوـ 

يت مــــــب ُلــــــم، ويعـــــــ ـــــــُا أمــــــ اً من قيــــــاً بالنهــــــب  لم ــــــ كات  القــــــانو ـنــــــام نــــــ  فــــــي 

يكـــــو   أ لَّ يتصـــــو   إُُلـــــم  سفـــــاً لمقواعــــــ العامـــــ  فـــــي ال ـــــ كات،  كـــــا  أ المهنيـــــ  و 

 .(2)م  بي  ال  كا       ي  مما   لممهن 

ــــجًِ ال ــــ ك  المهنيــــ  أمــــ  أـميــــ  عمــــا  إـا ةمـمــــ   أع ــــا ا ـ ـــــتكــــو  مهــــاا و و  :ثجوي

ــــــــ ـ ب ــــــــ  لَّ ين  ــــــــ ، والمـم ــــــــي ال ــــــــ كات التـا ي ــــــــه ف ــــــــ ا ات و  ت ــــــــاُاـــــــــو عمي ــــــــ اا ا  الق ب

مــــــ  لهـــــي  عمـــــ  ال ـــــ ك ، بـــــ  ي ـــــت م معـــــه بـــــامي ال ـــــ كا  فـــــي   أت ـــــاُالتعهــــــات الس

ــــــم ـ ل ــــــ ا ات، وُ ــــــه الت ــــــام  عــــــ  التصــــــ فات   ـــــــُ  الق ــــــ  وـ ال ــــــ ك  مهــــــ ول  وعم

يحـــــــ هــــــم ات  أ عقـــــــ تعهـــــي  ال ــــــ ك  المهنيـــــ  يمكــــــ   أ الصـــــاـ ة مــــــ  ال ـــــ كا ، و 

ــــــ  اـ ــــــ   ـا ةوصــــــسحيات مـم ــــــتض أـــــــ   فــــــي العسمــــــ  مــــــا بــــــي  مـم ــــــُا التحـيـــــــ ين وـ

 ـا ةمـمــــــ  اـ أعمــــــا كــــــ   فــــــع ي ، أمــــــا فيمــــــا يتعمــــــ  بــــــالغي   ــــــ  وال ــــــ كا  اآ ـا ةاـ

 .(3)تهع  ال  ك  عنها وم  ـاتعتب  صاـ ة ع  ال  ك  

                                                           

مح ا  عبـ الهتا   ه، المه ولي  المـني  النا    ع  ن ا    ك  المحاماة، أ  وح  ـكتو ا  مقـم   (1)
 .512،  2317حقو ، ـامع  عي   م ، لمـم  كمي  ال

ا عم  مه ولي  المهنيـ. محمـ عبـ الـاـ  حهي ، صو  مما ه  بع  المه  الح ة  (2) ، مصـ   وأـ ـ
 .134هاب ،   

يـبا ي، مصـ  هاب ،   (3)  .131ن وا   الـ صال  ال
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ـــــُا مـــــا ـا ةمـمـــــ  اـ أع ـــــا اهـــــتقس   ثجلثـــــج: ــــــا  فـــــي  فـــــي مما هـــــتها لن ـــــا ها، وـ

ي  التــــــــي نصــــــــت عمــــــــ  16) _ لَّ 1ه " أنــــــــ( مــــــــ  نـــــــــاا ال ــــــــ كات المهنيــــــــ  الهــــــــعوـ

تت ـــــــم  هـــــــم   المــــــــي  _فـــــــي ال ـــــــ كات المهنيـــــــ  الت ـــــــامني  والتوصـــــــي   أ يــــــــوـ 

ة الممموكـــــ  ـكــــــ  مـــــ   ـــــ   واحــــــ_ مـــــا ي ـــــ   ات المهـــــ ولي  المحــــــوـ البهـــــي  ، وُ

تت ــــــم  هــــــم    أ _ لَّ يـــــــوـ 2باهــــــتقسلي  ال ــــــ كا  فــــــي مما هــــــتها لمهــــــنها الحــــــ ة.

  فـــــــــي ال ـــــــــ ك  المهنيـــــــــ  المهـــــــــاـم  مـــــــــا ي ـــــــــ  باهـــــــــتقسلي  المهـــــــــاـمي إـا ةمـمـــــــــ  

ــــــــ    أ مما هــــــــتها لمهــــــــنها الحــــــــ ة"، وفــــــــي ُات المعنــــــــ  ُـــــــــب الم ــــــــ م ال  نهــــــــي عم

فـــــــي ال ـــــــ ك  المهنيـــــــ  لَّ يمكـــــــ   ـا ةمـمـــــــ  اـ أع ـــــــا الهـــــــم ات التـــــــي يتمتـــــــع بهـــــــا 

ـــــعي حـــــا   ي  أ ب ـــــ ـ ـــــ ت ـــــي  ال ـــــ ك  وال ـــــ كا  فيمـــــا  إل ـــــ  فيمـــــا ب ـــــوم مـــــ  التبعي ـــــ  ن  م

 .(1)المهن  مح  ن ا  ال  ك  أعما يتعم  بمما ه  

يــــــ   ـا ةمـمــــــ  اـ أع ــــــا تكــــــو  مهــــــ ولي   راب ــــــجً: تكــــــو  عمــــــ   أوأمــــــا بصــــــو ة ف ـ

ـــــه الت ـــــام  فيمـــــا بيـــــنها فـــــي مواـهـــــ  ال ـــــ ك    أو قـــــواني الغيـــــ  عنــــــ م ـــــال تها لم أووـ

المـمــــــ   أع ــــــا عنـــــــ م ــــــال تها لمعقـــــــ التعهيهــــــي لم ــــــ ك ، كمــــــا يهــــــع   أوالمــــــوا   

 أع ـــــا ا أ تكـــــب أحــــــ إُالتـــــي ي تكبونهـــــا فـــــي أـنـــــا  إـا تهــــا لم ـــــ ك ، فـــــ اـ  ـــــا عــــ  

ه يهـــــع  وحــــــ  عـــــ  ــــــُا ال  ـــــع عـــــ  ال ـــــ   المت تـــــب عميـــــه، أمـــــا فعنـــــالمـمـــــ    ـــــع 

فــــي حــــا  أ ــــت ام أكـــــ  مــــ  ع ــــو فــــي ا تكــــاب ال  ــــع يهــــع  ـميــــع مــــ  أ ــــت م فــــي 

ـــــــ نصــــــت المــــــاـة ) ــــــُي أُحـــــــث، فق ( مــــــ  نـــــــاا 18ا تكابــــــه عــــــ  تعــــــوي  ال ــــــ   ال

ي عمــــــ  ا _بحهــــــب  ـا ةمـمــــــ  اـ أوه " يهــــــع  المـــــــي  أنــــــل ــــــ كات المهنيــــــ  الهــــــعوـ

ـــــُي يصـــــيب ال ـــــ ك ،  المهـــــاـمي  _بحهـــــب  أوال ـــــ كا   أواـحـــــوا _ عـــــ  ال ـــــ   ال

 أوالنــــــــاا  حكـــــــاابهـــــــبب م ال تـــــــه ـ أو ـا ةالغيـــــــ ، بهـــــــبب أ  ـــــــا  اـ أواـحـــــــوا _ 

عقـــــــ تعهـــــــي   أحكــــــاابهـــــــبب م ال تــــــه  أوُات الصــــــم    ــــــ ىاــمــــــ  ناـ أوالس حــــــ  

                                                           

 ( م  الت  يع اـهاهي لم  كات المهني  ال  نهي.2/ ـ 11ينـ : ن  الماـة ) (1)
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 لمركز الشريك في الشركة المهنية القىاعد المنظمة :الثانيالفصل 
 اتهضمانو

ــــــوـ أكـــــــ  مـــــ  مـــــــي ، تكــــــو  المهــــــ ولي  هــــــا اـنـامهــــــا  أوال ـــــ ك   . وفـــــي حــــــا  وـ

 أويهــــــع  المـــــــي   إُ. وفــــــي ُات الهــــــيا  ُـــــــب الم ــــــ م ال  نهــــــي (1)ت ــــــامني  بيــــــنها"

بصـــــــ   ت ـــــــامني  بحهـــــــب  أوالمــــــــي و  فـــــــي ال ـــــــ ك  المهنيـــــــ  أمـــــــا بصـــــــ     صـــــــي  

لــــــــم عنـــــــــ  أوالمهــــــــ ولي  تـــــــــا  ال ــــــــ ك   كانــــــــتاـحــــــــوا ، هــــــــواً   تهــــــــام ناالغيــــــــ ، وُ

ـــــوا    قـــــواني ال ، ـا ةا تكـــــابها   ـــــع فـــــي اـ عنــــــ أوعنــــــ م ال ـــــ  عقــــــ التعهـــــي   أووالم

وتحــــــــ المحكمــــــ  الم تصــــــ  التعــــــوي  كــــــُلم تحــــــــ مقـــــــا  التعــــــوي  الــــــُي يتحممــــــه 

 .(2)ك  م  المـي ي  في حا  تعـــا

 

                                                           

ي مـ ن  في الماـة ) (1) ( م  نـاا ال  كات المهني  عم  24وتــ  اـ ا ة إل  أ  الم  م الهعوـ

عقوبات مالي  لَّ تتـاوـ ال مهما   ألـ  يا    مع عـا اـ س  بعي عقوب  أ ـ ين  عميها نـاا ـ  ، وُلم 

 عم  : 

ل  كات المهني  و واب ها _ ك  مـي  أو ع و مـم  إـا ة في   ك  مهني  أ   ب  و  تعهي  ا2" 

لي  ال ه  التي تبينها الس ح ، أو أ   بال واب  المنـم  لن ا  ال  كات المهني  الم ا  إليها في ال ق ة ) ( 3وـ

( 4م  الماـة )ال امه ( م  النـاا، أو أ   بالقواعـ العام  آلي  إـا ة ال  ك  المهني  الم ا  إليها في ال ق ة )

 .(1( م  النـاا)م  الماـة )ال امه 

 ( م  الماـة )التاهع (.3_ ك  مـي  أو ع و مـم  إـا ة في   ك  مهني   الـ حكا ال ق ة )4

_ ك  مـي  أو ع و مـم  إـا ة أو   يم وحيـ في   ك  مهني  في حا  مما هتها مهن  ح ة ـو  أ  يكو  8
 م  بي    كا ها أو مهاـميها م    له بمما هتها"

 ( م  الت  يع اـهاهي لم  كات المهني  ال  نهي.12ة )ينـ  ن  الماـ (2)
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 الخاتمة 

ِالخجعمة

بعــــــــــ أ  بحـنـــــــــا بمو ـــــــــوم الـ اهـــــــــ ، وممنـــــــــا بتحميـــــــــ  النصـــــــــو  القانونيـــــــــ ، وعقــــــــــ    

بــــي  القــــواني  المقا نــــ  محــــ  الـ اهــــ  و ــــ ح اآ ا  ال قهيــــ ، فقـــــ توصــــمنا  المقا نــــات فيمــــا 

ي:   إل  مـموع  م  الَّهتنتاـات والمقت حات وـ

ِ:الاسعوعج جتِ_لاًِأوِ

 ال ــــــ ك    يــــــ  عــــــ  ـمــــــاعي ب ــــــك  الحــــــ ة المهــــــ  أصــــــحاب ن ــــــا  تنـــــــيا ـميــــــ أ أ  -1

ــــــوـ  ــــــ و ة تبــــــ   التــــــي ـــــــي المهنيــــــ   يت ــــــم  ال ــــــ ك  بهــــــُ   ــــــا  يمــــــانون تنـــــــيا وـ

 .المهني لم  يم يالقانون الم كـ وتحــ تحكا ي مانون مواعـ

ــــعـ  -2 ــــي ال ــــ يم م كـــــ يت ــــي المهن ــــ  ال ــــ ك  ف ــــُي بال ــــك  المهني  إُ، ال ــــ ك  ـــــُ  تت ــــُ  ال

ـــــ  لم ـــــ ك  يهـــــم  ـــــ  ال ـــــ كات  ـــــكا أ مـــــ   ـــــك  مـــــ  أكــــــ  أت ـــــاُ المهني  ك ـــــ ك  التـا ي

ة مه ولي  ُات   ك  أو، ت ام   .بهي   توصي    ك  أو، محـوـ

 اً مانونــــ لــــه مــــ   ، الحــــ ة المهــــ  أصــــحاب مــــ   ــــ   ـــــو المهنيــــ  ال ــــ ك  فــــي ال ــــ يم -3

ـــــــ  بهـــــــُ  ال اصـــــــ  ـمـــــــ نواـ قـــــــواني ال وفـــــــ  بمما هـــــــتها ـــــــُلم، المهن ــــــــ ول   ـــــــواب  ت تم

 .مهن  لك  المنـم  قواني ال با تسـ مهني ص   ال    اكتهاب و  و 

ـــــــ  المهنــــــي ال ـــــــ يم يعتمـــــــ -4  عمـــــــ  ال ـــــــ ك  ـا ــــــ  ن ـــــــا ه مما هـــــــ  فــــــي هـــــــا اـ بالـ ـ

ــــ   فــــي مهنتــــه مما هــــ  مــــ  تمكنــــه التــــي الُـنيــــ  والقـــــ ات ال كــــ ي والمـهــــوـ العممــــي الم ـ

 .ال  ك  إ ا 

 تـــــ  ي  عمـــــ  حاصـــــ   بيعـــــي  ـــــ   المهنيـــــ  ال ـــــ ك  فـــــي ال ـــــ يم يكـــــو  أ  اـصـــــ  -5

ي كالم ـــــ م الت ـــــ يعات بعـــــ  أ  إلَّ أكــــــ  أو واحــــــة حـــــ ة مهنـــــ  بمما هـــــ   أــــــاـ الهـــــعوـ

 .المهني  ال  ك  تعهي  في المعنوي ال    م ا ك 
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 الخاتمة 

ـــــــاي  -6 ــــــــ تب ـــــــي المهـــــــ  اـ إ الت ـــــــ يعي الموم ـــــــ   ـــــــ ك  تعهـــــــي  هاصـــــــحابـ يحـــــــ  الت  مهني

 الحصــــــ  هــــــبي  عمــــــ  المهــــــ  يحــــــــ  و اـ، اتـــــــاـي  بــــــي  مهنــــــي  ــــــ يم بصــــــ   والتمتـــــع

ا ـــــا ـو  بمهـــــمياتها وتعــــــاــا بـــــُك ـ  ــــــُا حهـــــب مهنـــــ  صـــــاحب كـــــ  لـــــي  ومـــــ  ــــــا  ي ـ

 فيــــه تــــواف ت أ و  حتــــ  فيهــــا  ــــ يكاً  يكــــو  أ  أو، مهنيــــ   ــــ ك  تعهــــي  حــــ  لــــه الَّتـــــا 

 هاصــــحابـ المهــــموح المهــــ  مــــ  ليهــــت المهنــــ  ـــــُ  كانــــت  المــــا المهنــــ  مما هــــ   ــــ و 

ــــ  مهنيــــ   ــــ ك  بتعهــــي  الحــــ  يمــــن  فهــــو الـــــاني الَّتـــــا  وأمــــا، مهنيــــ   ــــ ك  تعهــــي   إل

 .المهن  مما ه    و  فيها تتواف  مم  المه  أصحاب ـميع

 .المهني  ال  ك  تت ُ  الُي ال ك  كا  أياً  التاـ  ص   المهني ال  يم يكتهب لَّ -7

 ويكــــــــو ، ت ــــــــامني  مهــــــــ ولي  ـــــــــي المهنيــــــــ  الت ــــــــام   ــــــــ ك  فــــــــي ال ــــــــ كا  مهــــــــ ولي  -8

 عــــ  ف ــــسً ، وال ــــ ك  المهنــــي  ال ــــ كا  بــــي  يكــــو  كمــــا،  هــــهاأن ال ــــ كا  بــــي  الت ــــام 

 .المهني  ال  ك  أموا  عم  لمصمحتها المق    ما ال

ـــــي    ـــــه عـــــ  مهنـــــي  ـــــ يم كـــــ  يُهـــــع  -9  بصـــــ ـ، ال ـــــ ك  تــــــا    صـــــي  بصـــــ   المهن

ـــــُي ال ـــــك  عـــــ  النــــــ  ـــــت هـــــوا  ال ـــــ ك  تت ـــــُ  ال  مهـــــ ولي  فيهـــــا ال ـــــ يم مهـــــ ولي  كان

ة ة  ي  مه ولي  كانت أو، ال  ك  ما   أ  في حصته بقـ  محـوـ  .محـوـ

  البيــــــــ  ت ــــــــت   ولــــــــُلم، اعتبــــــــا  محــــــــ  المهنيــــــــ  ال ــــــــ ك  فــــــــي ال ــــــــ يم   صــــــــي  -13

 إـا ة مهــــــــعل  ت  ـــــــع إُ، المهنـــــــي  ال ـــــــ كا  مــــــــ  ال ـــــــ ك  مــــــــي  يكـــــــو  أ  الت ـــــــ يعات

 أو ال ــــــ ك  مـــــــي  ا تيــــــا  ويــــــتا، المهنــــــي  لم ــــــ كا  اـ اـة ح يــــــ  لمبـــــــأ المهنيــــــ  ال ــــــ ك 

 . المهني  ال  كا  بي  م _ اـحوا  بحهب_ ـا ةاـ مـم 

 مبــــــ  مـــــ  لممهنـــــ  ال عميــــــ  المما هـــــ  ع ب ـــــ المقا نـــــ  محــــــ  الت ـــــ يعات مومــــــ يتبـــــاي  -11

 تعهــــي  ي يـــــ لمــــ  لممهنــــ  ال عميــــ  المما هــــ  صــــ اح  ي ــــت   مومـــــ بــــي  المهنــــي ال ــــ يم

  ـــــ ا اـ مـــــ  المهنـــــي ال ـــــ يم يكـــــو  أ  يــــــب أي، اإليهـــــ ن ـــــمااالَّ أو، مهنيـــــ   ـــــ ك 

ـــــُي  ـــــ  ما هـــــوا ال ـــــتـا ب ـــــك  المهن ـــــ  من ـــــ  ال ـــــ ك  تعهـــــي  مب ، اإليهـــــ ن ـــــمااالَّ أو المهني
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ـــــ أمــــا ــــ  في ــــت    ــــ اآ الموم ــــواف  فق ــــ القانون وال ــــواب  ال ــــ و  ت ــــي ي ــــ  الت  عمــــ  تن ب

 .ال  يم يما هها التي المهن 

 فقــــــــا  عمـــــــ  المت تـــــــب اـــــــــ  حيـــــــث مـــــــ  المقا نـــــــ  محـــــــ  الت ـــــــ يعات مومــــــــ تبـــــــاي  -12

 كـــــا  هـــــوا  اـــــــ  ُات عمـــــ  نـــــ  فبع ـــــها، المهنـــــ  مما هـــــ  لتـــــ  ي  المهنـــــي ال ـــــ يم

  قـــــــا ال حالــــــ  بــــــي  ميـــــــ فقـــــــ  ــــــ اآ الــــــبع  أمــــــا، ـا ــــــا أو م مــــــت التــــــ  ي  فقـــــــا 

 .  منهما كسً  عم  المت تب  اآـا  حيث م  لمت  ي  الـا ا  قـا وال الم مت

ِالمقعرحجت:ِثجويجًِ

 مــــــانو  بإصـــــــا  المقا نــــــ  محــــــ  قواني البــــــ أهــــــوةً  الع امــــــي الم ــــــ م عمــــــ  نقتــــــ ح -1

ــــــنـا  ــــــا  ــــــ  ال ــــــ كات عمــــــ  ي  ـ المهني ــــــانو  عــــــ  بمعــــــ  الع امــــــي ال ــــــ كات م

 ال ــــــ كات لهــــــُ  ال اصــــــ  ال بيعــــــ  الَّعتبــــــا  بنـــــــ  اـ ــــــُ مــــــع، والنافــــــُ المعـــــــ 

 مــــــ  بـــــــ اً  ال ــــــ ك  تكــــــوي  م احــــــ  ـميــــــع فــــــي ال اصــــــ  ال بيعــــــ  ـــــــُ  وم اعــــــاة

 لممهـــــ ولي  وصـــــولًَّ  ـا ةواـ فيهـــــا ال ـــــ كا  م كــــــ بتنــــــيا ومـــــ و اً  التعهـــــي  م حمـــــ 

 .نق ا والَّ

ــــ  نقتــــ ح -2 ــــي الم ــــ م عم ــــ مانون نصــــو  صــــيا   الع ام ــــب ي ــــ  توـ   ــــ يم كــــ  عم

لــــم، فعميــــ  بصــــو ة ال ــــ ك  ن ــــا  محــــ  المهنــــ  مما هــــ  المهنيــــ  ال ــــ كات فــــي  وُ

ــــوـ ـو  لمحيمولــــ  ــــوـ مــــ  الهــــــ يكــــو  صــــو يي  مهنيــــي   ــــ كا  وـ  ـاأهــــما  وـ

 فقـــــ  المهنيـــــ  هـــــمعتها مـــــ  الَّهـــــت اـة ــــــو المهنيـــــ  ال ـــــ ك  فـــــي ال ـــــ كا   ـــــم 

اـت مقابــــــ  ال ــــــ ك  ن ــــــا  فــــــي م ــــــا كتها ـو   أ  هاعن ــــــ مــــــ  لهــــــا تمــــــن  امتيــــــا

 الــــــ و  مــــ  لم ـــــ ك  حمايــــ  لتـــــوفي  وكــــُلم، ال ـــــ كا  بــــي  اةو االمهـــــ بمبـــــأ ت ــــ 

ـــــ ب  مــــــالَّت فـــــي ـــــُا والم ـــــا ب  ال ـــــ  ال ـــــ ك  ــــــــ مـــــع يتعـــــا   مـــــا وـ  المهني

 .المه  وأ سميات
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ــــ ح -3 ــــ  نقت ــــي الم ــــ م عم ـــــا  مهــــعل  تنـــــيا الع ام ــــ  ي  المهــــاـا أو ال ــــ يم فق  لت

ــــــــا ا  قــــــــا وال الم مـــــــت  قــــــــا ال حالـــــــ  بـــــــي  مـــــــا يميــــــــ أ و ، المهنـــــــ  مما هـــــــ   ال

ــــــ  ي  ــــــع أ و ، لمت ــــــُي ال ــــــ يم يمن ـــــــ ال ــــــي العمــــــ  عــــــ  ت  يصــــــه ي ق  ال ــــــ ك  ف

 بصـــــــو ة لت  يصـــــــه هفقـانـــــــ حالـــــــ  فـــــــي أمـــــــا، التـــــــ  ي  اهـــــــتعاـة لحـــــــي  المهنيـــــــ 

ـــــ  ــــــ أ  فيــــــب نها ي ـــــ  مما هـــــ  عـــــ  يتوم ـــــ  مــــــة يمـــــن  أ و  المهن  ومناهـــــب  معين

ــــــــانو  يحـــــــــــا  ـ أو بــــــــالبيع حصــــــــته مصــــــــي  تق يــــــــ  لحــــــــي  الق ــــــــا  ل ــــــــ   التن

ــــ لــــه مــــ    ــــامي مــــع  ــــ يكاً  ليـــــ   اً مانون ــــ  أي أو، ال ــــ كا  ب  يحــــــ  ـ ــــ    ي

 .القانو 

ـــــــ ح -4 ـــــــه المهنـــــــي ال ـــــــ يم يمـــــــا   لَّ أ  نقت  ال ـــــــ ك    يـــــــ  عـــــــ  إلَّ الحـــــــ ة مهنت

 الــــُي والغيــــ  ال ــــ ك  تـــــا  ُلــــم عــــ  مهــــ ولًَّ  يكــــو  هفعنــــ ُلــــم وب ــــسـ، المهنيــــ 

 .  المهني  ال  ك  في   يكاً  بص ته معه تعام 

 ـا ةاـ مـمــــــــ  أو المـــــــــي  يكــــــــو  أ  با ــــــــت ا  الع امــــــــي الم ــــــــ م عمــــــــ  نقتــــــــ ح -5

ـــــي ال ـــــ كا  مـــــ _ اـحـــــوا  بحهـــــب_ ـــــ  ال ـــــ ك  ف  تت ـــــم  لَّ أ و ، حصـــــ اً  المهني

 فـــــــي المهنيـــــــي  ال ـــــــ كا  باهـــــــتقسلي  ي ـــــــ  مـــــــا ـا ةاـ مـمـــــــ  أو المــــــــي  هـــــــم  

 .لمهنها مما هتها

ـــــ ح -6  أ ـــــكا  أحــــــ تت ـــــُ ع بـــــ المهنيـــــ  لم ـــــ ك  الهـــــماح الع امـــــي الم ـــــ م عمـــــ  نقت

 :اآتي  ال  كات

 .ت ام    ك _ أ

 .المهاـم    ك _ ب

 .البهي   ال  ك _ ج



158 
 

 




 

 الخاتمة 

ةال  ــــــ ك ال_ ـ لــــــم. محـــــــوـ  المناهــــــب ال ــــــك  أت ــــــاُ فــــــي الح يــــــ  الم ههــــــي  لمــــــن  وُ

ــــــ ـــــ  ل ـــــ ك  تعهيهـــــها عن ـــــــا ـو  مهني  ال ـــــ كا  أمـــــاا المــــــا  وفهـــــ ، واحــــــ ب ـــــك  تقيي

 أ  إُ، لهــــا المناهــــب ال ــــك  ُات ال ــــ ك  با تيــــا  ال ــــ كات لهــــُ  ن ــــمااالَّ يــــ وا ومــــ 

ـــــــــي ـامـــــــــاً  ـو اً  يمعـــــــــب ال ـــــــــ ك   ـــــــــك  ـــــــــ القانون الم اكــــــــــ تحـيــــــــــ ف ــــــــــ لم ـــــــــ كا  ي  وتحـي

اـماتها مه ولياتها  .ال  ك  في وحقومها والت

 ــــــكا  الواحـــــــ كعحـــــــ اـ ال ــــــ    ـــــ ك  اهــــــتبعاـ الع امــــــي الم ــــــ م عمــــــ  نقتـــــ ح -7

 ال اصــــــ  ال بيعــــــ  لَّ تت ــــــ  مــــــع اهــــــنـتت ــــــُـا ال ــــــ ك  المهنيــــــ   أ التــــــي يمكــــــ  

 بــــي  الـمــــاعي العمــــ  ب بيعتهــــا المهنيــــ  ال ــــ ك  تت مــــب حيــــث، المهنيــــ  لم ــــ ك 

 .المهن  أصحاب

 واحـــــ باهــــا المهنيــــ  ال ــــ ك  تُهــــم  أ  عمــــ  الــــن  الع امــــي الم ــــ م عمــــ  نقتــــ ح -8

 باهـــــــا تُهـــــــم  أ  لهـــــــا يــــــــوـ أ و ، فيهـــــــا المهـــــــاـمي  أو ال ـــــــ كا  مـــــــ  أكــــــــ  أو

ــــع اـحــــوا  كــــ  فــــي ويـــــب، ن ــــا ها لمما هــــ  مبتكــــ  ــــي  بمــــا ال ــــ ك  اهــــا يتب  يب

لم، مهني    ك  كونها  .بها ي تبه عما المهني  ال  ك  لتمييـ وُ

لهـــــن   173المحامـــــاة الع امـــــي  مـــــا  مـــــانو نقتـــــ ح عمـــــ  الم ـــــ م الع امـــــي ت ـــــمي   -9

ــــــ  فــــــي مانوننصــــــو   1965 ــــــنـا عمــــــ   ــــــ كات المحامــــــاة المهني ــــــ   اصــــــ  ت ي

 .الع ا 
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 والمراجع المصادر

 المرا عِوالمصجدر

ِِالجريمِِنآالقرِِِِِِِِِِِِ

ِ:الجعبِالقجووويةِ_أولاًِِِِ 

مصــــــ    عبــــــــ  عبـــــــا﵀، المهــــــ ولي  المـنيـــــــ  لم بيــــــ  الَّهت ــــــا ي فـــــــي  إبــــــ اـيا -1

 .2333، ـا  النه   الع بي ، القاـ ة، 1مص  وف نها،  

يـــــــ أ -2 ، ـا  ال كـــــ  الع بـــــي، 1،  ـــــ كات المهـــــاـم  والق ـــــام العـــــاا،    ـــــوا بـــــو 

 .1983القاـ ة، 

ــــب   ااحمـــــ  ــــعب -3 ــــي لكــــ  مــــ  ال بي ــــ  عــــ  ال  ــــع المهن  عمــــ ، المهــــ ولي  المـني

،. ـا  الـامعــــــــــ  الــيـــــــــــة، 1والصــــــــــيـلي والمحــــــــــامي والمهنـــــــــــ  المعمــــــــــا ي،  

 .2315،اـهكنـ ي 

العمــــ  والتعمينــــات  مــــانو احمـــــ  ــــومي عبـــــ الــــ حم ، ـ. محمـــــ الهــــعيـ ال ــــك ي،  -4

 .2339كمي  الحقو ، ـامع  بنها، مص ، م بع   ، 1الَّـتماعي ،  

ــــــوا  فـــــي مــــــا  المنتــــــات   ـــــما احمــــــ عبــــــ العـــــا  مـــــ ي ،  -5 العيـــــوب ال  يـــــ  وـ

، 1الصـــــناعي ،   ـــــم هـــــعوـ ـــــ ، ـامعـــــ  المم ـــــوا اــا ي ـــــ  العم ، م كــــــ البحـــــوث بكمي

  .1992ال يا ، 

، الوهـــــي  فـــــي ال ـــــ كات التـا يـــــ ،   -6 ، 2احمــــــ محمــــــ محـــــ ـ ، من ـــــعة المعـــــا ـ

 .2334، اـهكنـ ي 

 ـــــ ش ، مـمـــــع اـ3مـــــانو  ال ـــــ كات التـا يـــــ ،  ، الوهـــــي  فـــــي احمــــــ الـــــو فمي -7

 .2315لمكتاب الم ت ، تون ، 
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يـ فــــــي ال ـــــــ كات التـا يــــــ  و  -8 ، ـا  1،  اـفـــــــس أهــــــامه نا ــــــ  المحيهـــــــ ، الــــــوـ

يـع،   .2339، عما الـقاف  لمن   والتو

يــــــــــ  1،  1المــــــــــني_ العقـــــــــوـ المهـــــــــماة_ ج القـــــــــانو أهـــــــــعـ ـيـــــــــاب،  -9 ، مكتبـــــــــ  

  .2337واــبي ، بي وت، ومي  الحق

ـــــمـــــي  اأأكــــــا  -13 يـل ـــــولي، ال ، ، القـــــاـ ة، بــــــو  ـا 1التــــــا ي،   القـــــانو فـــــي  وـ

 .بـو  هن  ن  

 .1982التـا ي، ـامع  بغـاـ،  القانو اك ا ياممكي، ـ. فا   ال مام،  -11

، المكتــــب الـــــامعي 2،  7المـــــني، ج القــــانو و   مبــــ ، الم ــــو  فــــي  ــــ ح أنــــ -12

 .2334الحـيث، القاـ ة، 

ت االتــــــــا ي، ال ـــــــ ك القـــــــانو ،  اباهـــــــا محمــــــــ ممحـــــــا، ـ. بهـــــــاا حمــــــــ ال ـــــــ و  -13

 .2311ن  ،  كا م، بـو  ـا  و 1التـا ي ،  

ال ــــــ كات التـا يــــــ ،  إـا ةب ــــــا  فــــــسح ناصــــــ  ال ــــــبام، نـ يــــــ  التعهـــــــ فــــــي  -14

يـع، مص ،    .2316م كـ الـ اهات الع بي  لمن   والتو

 القـــــــانو التــــــــا ي، مكتبـــــــ   القـــــــانو ، مبـــــــاـئ 1العتيبـــــــي،    ابنـــــــ  بـــــــ  حمــــــــ -15

 .2316والَّمتصاـ، ال يا ، 

ــــعمي ، ج -16 ــــ  والق ــــا ، نـــــاا الت ــــعمي  فــــي الت بي ، 1،  1بهــــا  بهــــيض  ــــك ي، الت

يـع،   .2337،عما ـا  الـقاف  لمن   والتو

  ، ـا1بهـــــا  بهـــــيض  ـــــك ي، التـــــعمي  مـــــ  المهـــــ ولي  فـــــي النـ يـــــ  والت بيـــــ ،   -17

يـع، عما ،  .2313الـقاف  لمن   والتو



161 
 

 




 

 والمراجع المصادر

، ـا  1،  2بهـــــا  بهـــــيض  ـــــك ي، التـــــعمي  فـــــي الت بيـــــ  والقـــــانو  والق ـــــا ، ج  -18

يـع، عما ،   .2337الـقاف  لمن   والتو

ال ـــــ كات الع بيـــــ ،  مـــــواني ــــــام   ميــــــ العبــــــا﵀،  ـــــ ك  ال ـــــ   الواحــــــ فـــــي  -19

 .2316، ـا  الـامع  الــيـة، اـهكنـ ي ، 1 

، م بعـــــــ  ـامعـــــــ  القـــــــاـ ة 1التــــــــا ي،   القـــــــانو ــــــــ وت حبيـــــــب، ـ و  فـــــــي  -23

 .1993والكتاب الـامعي، القاـ ة، 

، الـامعـــــ  الَّفت ا ـــــي ، 1ـمـــــا  الــــــي  عبــــــا﵀ مكنـــــا ، ال ـــــ كات التـا يـــــ ،   -21

 . 2311هو يا، 

ــــ  الَّ -22 ، 1منهــــا،   نهــــحابال ــــ ك  والَّ إلــــ  ن ــــمااحهــــني المصــــ ي، مـــــى ح ي

 .1985ـا  ال ك  الع بي، القاـ ة، 

، ـا  النه ــــــــ  الع بيــــــــ ، القــــــــاـ ة، 5ال ــــــــ كات التـا يــــــــ ،  احي، حهــــــــي  المــــــــ -23

2323. 

ــــــوت،  -24 ت النب ــــــانو ـيمــــــا ـــــــوـ ــــــ  1التـــــــا ي وال ــــــ كات،   الق ، الم ههــــــ  الحـيـ

 .2312، لبنا لمكتاب، 

ـــــه  -25 ، ـا  ال  ـــــيـ لمن ـــــ  3،  اـهـــــسمي  ـــــاـ حهـــــ   ميـــــ ، ال ـــــ كات فـــــي ال ق

يـع، بغـاـ،   .1981والتو

، 1ال ــــــ كات التـا يــــــ  فــــــي القــــــانو  المصــــــ ي، ج  ــــــا الهــــــيـ عبـــــــ الحميـــــــ،   -26

 .2336_2335، ـا  النه   الع بي ، القاـ ة، 1 

يـ ـــــــ يض، الَّت اميــــــات بــــــي  المهــــــاـمي  -27 ن ــــــ ،  كــــــا م، بـــــــو  ـا  و 1،    مــــــ

2331.   
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كميـــــــــ  م بعـــــــــ  ، 1هـــــــــامي عبــــــــــالبامي أبـــــــــو صـــــــــال ، ال ـــــــــ كات التـا يـــــــــ ،   -28

 .2313الحقو ، ـامع  القاـ ة، 

اـ م، فكـــــ ة ال  ـــــع المهنـــــي هـــــامي ــــــا و   -29 المهـــــ ولي  المهنيـــــ   أهـــــا هـــــامي الـــــ

، م كـــــــــــ الـ اهــــــــــات الع بيــــــــــ ، القــــــــــاـ ة، 1ـ بــــــــــاب المهــــــــــ  الح ة)ال بيــــــــــب(،  

2317  ،28. 

، ـا  النه ـــــــ  الع بيـــــــ ، القـــــــاـ ة، 1هـــــــميح  القميـــــــوبي، ال ـــــــ كات التـا يـــــــ ،   -33

2311. 

ــــــــوبي،  -31 ــــــــاـ  1التـــــــــا ي،   القــــــــانو هــــــــميح  القمي ــــــــيا ، م كـــــــــ ـامعــــــــ  الق ة لمتعم

 . 2333الم توح، القاـ ة، 

ـــــي ا -32 ـــــه هـــــيـ عم ـــــانو و  اـهـــــسميلهـــــيـ، الحصـــــ  بالعمـــــ  بـــــي  ال ق الو ـــــعي،  الق

 .1973 ، مص ، اـهسمي، المـم  اـعم  لم  و  1 

ـــــــــالعـيا ال  ــــــــيـي، محاهــــــــب  ال ــــــــ كات،   -33 ــــــــ  العصــــــــ ي  1 ــــــــا   عب ، المكتب

يـع، المنصو ة،   .2334لمن   والتو

ــــ عمــــ  صــــع م ال ــــم ي،  -34 ـــــ ا﵀ مهــــ   الحي ــــي  ــــ ح  اـ. عب ــــانو ، الوهــــي  ف  م

 .2316 ،، بـو  ـا  ن  1،  2316لهن   1ال  كات الكويتي  ما 

فــــــس  ال ــــــ كات التـا يــــــ ، ج اـفــــــس عــــــاـ  محمـــــــ  يــــــ ،  ــــــه   -35 ، 1،  1وا 

 .2335، ـا  الكتب القومي ، القاـ ة

ــــــي   ــــــك  ال ــــــ ك  ومو ــــــوم ن ــــــا ها،   -36 ــــــ  ب ـــــــ الـــــــواـ، العسم ، 1عا ــــــو  عب

 .2333ـا  النه   الع بي ، القاـ ة، 

ــــــي  عــــــا ـ -37 ــــــي، ال ــــــ كات التـا يــــــ  ف ، ـا  1المصــــــ ي،   القــــــانو محمـــــــ ال ق

 .2337النه   الع بي ، القاـ ة، 



163 
 

 




 

 والمراجع المصادر

ي،  ــــــ ح  -38 المـــــــني_ البيــــــع  القــــــانو العقــــــوـ المهــــــماة فــــــي  أحكــــــااعبــــــا  العبــــــوـ

يـع، 1واـيـا _،    .2339، عما ، ـا  الـقاف  لمن   والتو

ـــــــ ،   -39 ـــــــا  مصـــــــ    المصـــــــ ي، تنــــــــيا ال ـــــــ كات التـا ي ، ـا  الـامعـــــــ  1عب

 .2332، اـهكنـ ي الــيـة، 

اـ  الهـــــــــنهو ي، الوهـــــــــي  فـــــــــي  ـــــــــ ح  -43 المــــــــــني_ اـيــــــــــا   القـــــــــانو عبــــــــــ الـــــــــ 

م ، القاـ ة، 6والعا ي _، ج  .1963، لـن  التعليـ والن   والت ـ

تـ ال يــــــــا ، ال ــــــــ كات فــــــــي ال ــــــــ يع   -41 يــــــــــ عــــــــ  القــــــــانو و   اـهــــــــسميعبـــــــــ الع

 . 1994، م هه  ال هال ، بي وت، 4الو عي،  

، ـا  النه ــــــ  1والعقــــــوـ التـا يــــــ ،   اـفــــــس عبـــــــ ال  ــــــي  محمـــــــ أحمـــــــ،  -42

 .2336الع بي ، القاـ ة، 

، مكتبـــــــــ  الــــــــــس  الــيــــــــــة، 1عبــــــــــ ال  ـــــــــي  محمــــــــــ احمــــــــــ، ال ـــــــــ كات،   -43

 .1998المنصو ة، 

ـــــــ ا﵀ أحمـــــــ المعمــــــ ي،  -44 ــــــاب عب ـــــــ الوـ ــــــانو عب ، م كـــــــ 1،  1التـــــــا ي، ج الق

 .2315الكتاب الـامعي، صنعا ، 

يـ فـــــي مبـــــاـئ  عـمـــــا  -45 ، بــــــو  2التــــــا ي،   القـــــانو و  القـــــانو التكـــــ و ي، الـــــوـ

 . 2317ن  ،  كا مـا  و 

، الم ههـــــــ  الحـيــــــــ  لمكتـــــــاب، 1ي،  مبنـــــــانالتــــــــا ي ال القـــــــانو  يـــــــ ،   اعــــــــن -46

 .1997  ابم ، 

ــــــــي،  -47 ـــــــــ العكيم يـ ــــــــانو ع ــــــــع، 1التـــــــــا ي،   الق يـ ــــــــ  لمن ــــــــ  والتو ــــــــ  الـقاف ، مكتب

 .1997، عما 
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يـ فـــــي  ــــــ ح  -48 يـــــــ العكيمــــــي، الــــــوـ ، اـفــــــس  أحكــــــااالتــــــا ة الــيـــــــ،  مــــــانو ع

 .1973، بغـاـ، 1 

، ـا  1،  اـ ــــــ ا ، مهــــــ ولي  ال ــــــ كا  فــــــي  ــــــ كات إبــــــ اـياعمــــــي اـميــــــ   -49

 .2334النه   الع بي ، القاـ ة، 

ا  1فــــــي مصــــــ ،  عمــــــي الع يـــــــ،  ــــــ ح ال ــــــ كات  -53 ، ـا  النه ــــــ  الع بيــــــ  وـ

 .1983ال ك ، القاـ ة، 

، ـا  ال كــــــ  الع بـــــــي، القـــــــاـ ة، 1عمــــــي حهـــــــ  يــــــون ، ال ـــــــ كات التـا يـــــــ ،   -51

1988. 

 .2313، 1ي،  مبنانال القانو عمي عصاا  ص ، ال  كات المـني  في  -52

،  ــــــــ ك  الم ههــــــــ  الحـيـــــــــ  1عمــــــــي عصــــــــاا  صــــــــ ، ال ــــــــ كات المـنيــــــــ ،   -53

 .2311، اـ ـ لمكتاب، 

ـــــيا الحمصــــي، ال ــــ كات المهــــاـم  فــــي  ــــو   -54 ــــانو عمــــي ن الو ــــعي وال قــــه  الق

يــــــــــع، بيـــــــــ وت، 1،  اـهـــــــــسمي ، الم ههـــــــــ  الـامعيـــــــــ  لمـ اهـــــــــات والن ـــــــــ  والتو

2333. 

ـــــــــ اـيافـــــــــا و   -55 ـــــــــ ،   إب ـ فـــــــــي ال ـــــــــ كات التـا ي ـــــــــ  1ـاهـــــــــا، المـــــــــوـ ، المكتب

 .2337ي ، بغـاـ، القانون

يـ فــــــــي  إبــــــــ اـيافــــــــا و   -56 ــــــــوـ ــــــــي،   القــــــــانو ـاهــــــــا، ال ، ـا  1التـــــــــا ي الع ام

 .2315، بغـاـ،  االهيهب

وأــــــــ   عمـــــــ   اـ ـــــــ ا ،  ـــــــ وج ال ـــــــ يم مـــــــ   ـــــــ كات   ـــــــوا ا ينعـــــــفـــــــايـ  -57

 .1986 ال  ك ، ـا  ال ك  الع بي، القاـ ة،
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يـ محمــــــــ هـــــــامي، ال ـــــــ كات التـا يـــــــ : اـ -58 ، 5العامـــــــ  وال اصـــــــ ،   حكـــــــاافــــــو

يـع،   .2313، عما ـا  الـقاف  لمن   والتو

ــــــ -59 ـــــ  فـــــي و اكامـــــ  عبــــــ الحهـــــي  البم ـــــي،   القـــــانو ي، ال ـــــ كات التـا ي ، 1الع ام

اـ ة التعميا العالي والبحث العممي، ـامع  الموص ،   .1993و

ــــــ وت الونـــــــ -63 ــــــاب  ــــــ ح و اكمــــــا  ماهــــــا ـ ، 1عقـــــــ اـيـــــــا ،   أحكــــــااي فــــــي كت

 .1975ـامع  بغـاـ، 

يــــــــ  القانون، ـا  الهــــــــنهو ي 1ي، ال ــــــــ كات التـا يــــــــ ،  نال يـــــــــ ـبــــــــ  كومــــــــ  -61

 .2315والعموا الهياهي ، بغـاـ، 

ـــــــي محهـــــــ   -62 ـــــــ  النه ـــــــ  1،  1التــــــــا ي، ج القـــــــانو  ـــــــ ي ، الوهـــــــي  ف ، مكتب

 .1957المص ي ، القاـ ة، 

، ـا  1  ــــــا ها المهنيــــــ ،  أعــــــ   اـ بــــــا إبــــــ اـيا الـهــــــومي، مهــــــا ل  محمـــــــ  -63

 .2315الع بي ، القاـ ة، النه   

محمـــــ الهــــيـ ال قــــي، تح يــــ   ـــــمات المهــــ  الحــــ ة ومبــــاـ ة الـمــــع بــــي  الك ــــا ة  -64

 .2337، اـهكنـ ي المهني  والتموي ، ـا  الـامع  الــيـة، 

، من ـــــــو ات الحمبـــــــي الحقوميـــــــ ، 1التــــــــا ي،   القـــــــانو محمــــــــ ال قـــــــي، مبـــــــاـئ  -65

 .2332بي وت، 

، 3المصــــــ ي،   القــــــانو التـا يــــــ  فــــــي  محمـــــــ القميــــــوبي، ـ و  فــــــي ال ــــــ كات -66

 .1999ـا  النه   الع بي ، القاـ ة، 

ــــــي ال ــــــ كات  -67 ـــــــ، حصــــــ  العمــــــ  ف ـــــــا﵀ ماي ، 1 ،  اـهــــــسميمحمـــــــ بهـــــــت عب

 .1996ـا  النه   الع بي ، القاـ ة، 
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، ـا  1ايـــــــ، حصــــــ  العمــــــ  فــــــي ال ــــــ ك  " ـ اهــــــ  مقا نــــــ "،  ممحمـــــــ بهـــــــت  -68

 .1989النه   الع بي ، القاـ ة، 

يـ فــــــي النـ يــــــ  العامــــــ   -69 ، 1التـــــــا ي،   لمقــــــانو محمـــــــ حهــــــني عبــــــا ، الــــــوـ

 .1969، اـهكنـ ي المكتب المص ي الحـيث لم باع  والن  ، 

ي مــــــــ  المهــــــــ ولي  المـنيــــــــ  اــبــــــــا  حمـــــــــ عبـــــــــ الـــــــــاـ  حهــــــــي ، التــــــــعمي  م -73

، ـا  النه ــــــ  الع بيــــــ ، القــــــاـ ة،  المهنيــــــ ، ـ اهــــــ  ت بيقيــــــ  عمــــــ  بعــــــ  العقــــــوـ

1994. 

ــــ  محمـــــ  -71 ــــا عم ـــــ الـــــاـ  حهــــي ، صــــو  مما هــــ  بعــــ  المهــــ  الحــــ ة وأـ ـ عب

 .1997، ـا  النه   الع بي ، القاـ ة، 1مه ولي  المهني،  

، ـ. محمـــــــــ عبـــــــــ  ا محمـــــــــ عبـــــــــ الغ ــــــــا  البهــــــــيوني، ـ. تــــــــام  يوهـــــــــ هــــــــع -72

بـكيـــــــ ، القـــــــاـ ة، 1التــــــــا ي،   القـــــــانو الـــــــ حم  الصـــــــالحي،  ، منتــــــــى هـــــــو  اـ

2339. 

ــــــاب  -73  ـا ةمـمــــــ  اـ ع ــــــا المحاهــــــن ، المهــــــ ولي  المـنيــــــ  ـمحمـــــــ عبـــــــ الوـ

مــــــــــ1فــــــــي ال ـــــــــ ك  المهـــــــــاـم ،   يــــــــــع،   ا، ـا  ـمـــــــــي  ال ، اـ ـ لمن ـــــــــ  والتو

2313. 

، ـ.   ــــا الهــــيـ عبـــــ الحميـــــ، ـــــ ا ا ال ــــ كات فــــي النـــــاا  امحمـــــ عمــــي كومــــ -74

ي،     .1996، ـا  النه   الع بي ، القاـ ة، 1الهعوـ

، ـا  الـامعـــــــــ  الــيـــــــــــة، 1محمــــــــــ ف يــــــــــ الع ينـــــــــي، ال ـــــــــ كات التـا يـــــــــ ،   -75

 .2337، اـهكنـ ي 

المصــــــــ ي  الــيـــــــــة والت ــــــــ يع  قــــــــواني المحمـــــــــ كامــــــــ  ممــــــــش، ال ــــــــ كات فــــــــي  -76

   ، ـا  الكتاب الع بي، القاـ ة، بـو  هن  ن  .1المقا  ،  
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يــــــــ _، ي، الموهــــــــوع  التـا يــــــــ  والمصــــــــ في  _ال ــــــــ كات التـا  نــــــــمحمــــــــوـ الكيس -77

يــــــــــــع، الــــــــــــانياـصــــــــــــا   ،1،  5المـمــــــــــــ ، عمـــــــــــا ، ـا  الـقافـــــــــــ  لمن ـــــــــــ  والتو

2339.  

ـــــ ، ج -78 ـــــي، م ـــــكست المهـــــ ولي  المـني كـ ــــــي   ، م بعـــــ  1،  1محمـــــوـ ـمـــــا  ال

 .1978ـامع  القاـ ة، القاـ ة، 

، 1المصـــــــ ي،   القـــــــانو ي، ال ـــــــ كات التـا يـــــــ  فـــــــي و امحمـــــــوـ هـــــــمي  ال ـــــــ م -79

 .1986ـا  النه   الع بي ، القاـ ة، 

، ـا  ال كـــــ  الع بـــــي، 1المعـــــامست التـا يـــــ ،   مـــــانو محمـــــوـ م تـــــا  ب يـــــ ي،  -83

 .1987القاـ ة، 

ــــــ -81 ــ ــــــي او مهــــــعوـ محمـــــــ مــــــاـي، ـ. فا ــــــ  ال ــــــ  ف ــــــانو ي، ال ــــــ كات التـا ي  الق

يـ، 2الميبي،    .1997، ـامع  الـب  الغ بي، بنغا

، ـا  الم بوعــــــات الـامعيــــــ ، 1  ال ــــــ كات التـا يــــــ ،مصــــــ    كمــــــا   ــــــه،  -82

 .2333، اـهكنـ ي 

ــــــــــي  -83 ، ـامعــــــــــ  الحكمــــــــــ ، 1التـــــــــــا ي،   القــــــــــانو مهيــــــــــب معمــــــــــا ي، ـ و  ف

 .1998بي وت، 

يـ فــــــي  -84 وا ، المغــــــ ب، نــــــ، مكتبــــــ  اـ1التـــــــا ي،   القــــــانو نـــــــيا أـــــــوت، الــــــوـ

2323. 

قوميـــــ ، بيــــــ وت، ، من ـــــو ات الحمبــــــي الح1التــــــا ي،   القــــــانو ـويــــــا ،  ــــــاني -85

2338. 



168 
 

 




 

 والمراجع المصادر

اـ ، مهــــ ولي  مـمــــ   ـــــاني -86 ال ــــ ك  المهــــاـم  فــــي حــــا   إـا ةهــــمي  عبـــــ الــــ 

 .2338ي ، القاـ ة، القانوني  للصـا ات نا، ـا  الحق2إفس  ال  ك ،  

 القـــــــــانو صـــــــــسح هـــــــــ ى الــــــــــي ، ال ـــــــــ كات التـا يـــــــــ  ال اصـــــــــ  فـــــــــي  ــــــــــاني -87

 .2332، ـا  النه   الع بي ، القاـ ة، 2المص ي،  

اـا باـمو اعبـــــــ العــــــا ي عبـــــــ المع ــــــي الغيتــــــ ـــــــاني -88   فــــــي العسمــــــ  نــــــاي، الَّلتــــــ

، اـهـــــــكنـ ي يـــــــ ، القانون، مكتبـــــــ  الوفـــــــا  1يـــــــ  بـــــــي  المحـــــــامي والعميـــــــ ،  القانون

2317. 

ة،  إبـــــــ اـياـيـــــــوا  -89 الحيــــــــ ي،  ـــــــ ك  ال ـــــــ   الواحــــــــ ُات المهـــــــ ولي  المحــــــــوـ

 .2313، من و ات الحمبي الحقومي ، بي وت، 1 

ـــــــــي  -93 حــــــــا وا، ـو  المصــــــــمح  الـماعيــــــــ  فــــــــي حمايــــــــ  ال ــــــــ كات   اهــــــــمموـ

   .2337، من و ات الحمبي الحقومي ، بي وت، 1  التـا ي ،

 :طروحجت_ِالرسجئلِوالجًِثجوي

المهنيـــــ   اـ  ـــــا ، مهـــــ ولي  المحـــــامي المـنيـــــ  عـــــ  حهـــــ  احمــــــ  ااحمــــــ هـــــميم -1

ـــــي  ـــــانو ف ـــــ  اـمـــــا ات ا م ـــــ (، ـول ـــــ  المتحــــــة )ـ اهـــــ  مقا ن ـــــو ا   أ  وحـــــ لع بي ـكت

 .2338، مـمت لمـم  كمي  الحقو ، ـامع  عي   م

وـ ، التنــــــــيا  -2 ي لم ـــــــ كات المهنيـــــــ  فـــــــي الت ـــــــ يعات القـــــــانونأهـــــــام  مهـــــــعـ مـــــــ 

ـكتـــــو ا  مـــــمت لمـمـــــ   أ  وحــــ المقا نــــ  ومـــــى مبولهـــــا فــــي الت ـــــ يع المصــــ ي، 

 .2317كمي  الحقو ، ـامع  بنها، القاـ ة، 

ـــــ  اـمـــــوا  الماـيـــــ  و يـــــ  الماـيـــــ ،  بوليـــــ  هـــــامي ، القـــــانو  الواــــــب -3 الت بيـــــ  عم

 هــــــــال  ماـهــــــــتي  مـــــــــمت لمـمــــــــ  كميــــــــ  الحقــــــــو  والعمــــــــوا الهياهــــــــي ، ـامعــــــــ  

اـ  ،   .2316البوي ة، الـ
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ـع ــــ  عبـــــ ا﵀ محمـــــ  ـــــياب، الم كـــــ القــــانوني لم ـــــ كا  فــــي  ــــ ك  التوصـــــي     -4

نونيــــــ ، البهــــــي  ،  هــــــال  ماـهــــــتي  مـــــــمت لمـمــــــ  كميــــــ  الـ اهــــــات ال قهيــــــ  والقا

 .2338ـامع  ـ  البيت، اـ ـ ، 

ـــــــاـي، النــــــــاا  -5 ـــــــت العب ـــــــانونحـــــــاتا محمـــــــوـ احمــــــــ الب ي ـــــــ ، الق ي لم ـــــــ كات المـني

ــــ  ـامعــــ  م تــــ ، عمــــاـة الـ اهــــات العميــــا،  ، اـ ـ  هــــال  ماـهــــتي  مـــــمت لمـم

2312. 

 ـ ال ــــــــ يم عــــــــ  الحصــــــــ  فــــــــي ال ــــــــ ك  ُات  أحكــــــــاا ـيـــــــــ  عهــــــــو ،  -6 تنــــــــا

ة،  هــــــال  ماـهــــــتي  مقـمــــــ  لمـمــــــ  معهـــــــ العمــــــوا  يــــــ  القانونالمهــــــ ولي  المحـــــــوـ

بـ اـ  ، ناواــا ي ، الم كـ الـامعي احمـ   .2313 ، الـ

 أ  وحـــــ ال ـــــ ك  المهـــــاـم ،  إـا ةات المهـــــاـا فـــــي  ـــــمان ـــــاك ،     ـــــا كـــــيس -7

 .2316ـامع  بغـاـ،  ،القانو ـكتو ا ، مقـم  لمـم  كمي  

 أ  وحـــــــ ، حمايـــــــ  الغيـــــــ  المتعـــــــاممي  مـــــــع ال ـــــــ كات التـا يـــــــ ،  اكــــــــ ي إيمـــــــ -8

ــــــي بكــــــ ،  ــــــوا الهياهــــــي ، ـامعــــــ  أب ــــــو  والعم ــــــ  الحق ــــــ  كمي ــــــو ا  مقـمــــــ  لمـم ـكت

اـ  ،   .2317الـ

ـــــ ،  -9 ـــــو فا مـــــ ،  ـــــ ك  المحامـــــاة المـني ـــــ   أ  وحـــــ هـــــمي  اب ــــــمت لمـم ـــــو ا  م ـكت

 .2338كمي  الحقو ، ـامع   ن ا، 

يـــــــ  لم ـــــــ كات المهنيـــــــ ،  هـــــــال  القانون، ال بيعـــــــ   احـــــــ    ا ـــــــيما  أحمــــــــ حمــــــــ -13

 . 2323، اـ ـ ، ـامع  ـ  البيت، القانو ماـهتي  مـمت لمـم  كمي  
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عمــــــــي نــــــــاـي يــــــــون ، المهــــــــ ولي  الت ــــــــامني  لم ههــــــــي ال ــــــــ ك  المهــــــــاـم ،  -11

، لبنـــــا   فـــــي اـهـــــسميالـامعـــــ   لمـمـــــ  كميـــــ  الحقـــــو ، ماـهـــــتي  مــــــمت هـــــال  

2319_2323.   

عبــــــــ الهـــــــتا   ـــــــه، المهـــــــ ولي  المـنيـــــــ  النا ـــــــ   عـــــــ  ن ـــــــا   ـــــــ ك    امح ـــــــ -12

ــــو ، ـامعــــ  عــــي   ــــم ،  أ  وحــــ المحامــــاة،  ــــ  الحق ــــ  كمي ــــو ا  مقـمــــ  لمـم ـكت

2317. 

نصـــــــي ، المهـــــــ ولي  المـنيـــــــ  لم بيـــــــب عـــــــ  ال  ـــــــع  مالـــــــم حمــــــــ محمـــــــوـ ابـــــــو -13

ـــــــ ال بـــــــي،  هـــــــال  ماـهـــــــتي  مقـمـــــــ   مـمـــــــ  كميـــــــ  الحقـــــــو ، ـامعـــــــ  عـــــــي   إل

 .2338 م ، القاـ ة، مص ، 

يـبــــــا ي، التنـــــــيا   ان ــــــو  -14 ي لم ــــــ كات المـنيــــــ  المهنيــــــ ، القــــــانون الـــــــ صــــــال  ال

 .2323، ـامع  ــوم، القانو ـكتو ا  مـمت لمـم  كمي   أ  وح 

ــــــــ  حصــــــــ  ال ــــــــ يم فــــــــي  ــــــــ ك   -15 ة عم ــــــــوا ـ ـــــــــ محمـــــــــ، التصــــــــ فات ال و وـ  ال

نـــــــــ القـــــــــانو الت ـــــــــام  ـ اهـــــــــ  مقا نـــــــــ  فـــــــــي  الع امـــــــــي،  هـــــــــال   القـــــــــانو ي و اـ ـ

، اـ ـ هــــــــ ، و ماـهــــــــتي  مـــــــــمت لمـمــــــــ  كميــــــــ  الحقــــــــو ، ـامعــــــــ  ال ــــــــ   اـ

2315.  

ال ـــــــ يم مـــــــ   ـــــــ ك  الت ـــــــام ،  هـــــــال   انهـــــــحابو ـــــــاح حميــــــــ الصـــــــوفي،  -16

ــــــــــمت  ـــــــــ إماـهـــــــــتي  م ـــــــــ  كميـــــــــ   ل ـــــــــانو مـم ـــــــــت،  ـ ، ـامعـــــــــ  الق ، اـ ـ البي

2312. 

    

 



171 
 

 




 

 والمراجع المصادر

 :البحوثِ_جًِثجلث

ـــــي، مواعــــــ أ سميـــــات المهنـــــ  و ــــــاب  محمـــــ -1 اـمهـــــا ون امـــــه، بحـــــث  أهـــــا وـ عم الت

 .2332، 2من و  في مـم  الحقو ، العــ

يــــــــ  لمتمييــــــــــ بـــــــــي  ال ـــــــــ كات التـا يـــــــــ  القانونحــــــــاتا  ا ـــــــــب هـــــــــعيـ، المعـــــــــايي   -2

 .2ي ، العــ القانونوالمـني ، بحث من و  في مـم  الباحث لمعموا 

ــــــوش   ــــــيـ ألحهــــــن -3 ــــــاة و احهــــــ  حنت ــــــا  وف ـــــــي، ــ ــــــي  العبي وـم فم ــــــا  مــــــ  ي، عب

ال ـــــ يم فـــــي ال ـــــ ك  وفقـــــاً لمت ـــــ يع الع امـــــي، بحـــــث من ـــــو  فـــــي مـمـــــ  ـامعـــــ  

 .2338، 1، العــ6ك بس  العممي ، المـمـ، 

حمـــــــاـي محمــــــــ   ـــــــا، ـ. بـــــــ  حميــــــــوش نـــــــو  الــــــــي ، التهــــــــي  فـــــــي الهــــــــ   -4

التــــــا ي بـــــي  ال ـــــ   واـــــــ  لَّكتهـــــاب صـــــ   التـــــاـ ، بحـــــث من ـــــو  فـــــي مـمـــــ  

  .2319، 4، العــ3ي  والهياهي ، المـمـالقانونالباحث لمـ اهات  ُااـهت

يــ محمــــــــ، التعهــــــــ بتقــــــــيا حصـــــــ  العمـــــــ  فـــــــي ال ـــــــ ك   -5  ويــــــــة موهـــــــ  عبــــــــالع

  .2319، 1، العــ 19التـا ي ، بحث من و  في مـم  الـ اي ، المـمـ 

ا عبــــــ الـبـــــا ، اهـــــت اتيـي  تقنـــــي  موحــــــ لم ـــــ كات المهنيـــــ  فـــــي إ ـــــا  نايـنـــــ   ـــــ -6

ـــــــاً_، بحــــــث من ــــــو  فــــــي مـمــــــ  العمــــــوا  أحكــــــاا ال ــــــ ك  البهــــــي   _العــــــ ا  نموُ

 .256،  2318، 2_ ـامع  بغـاـ، العــ القانو ي  / كمي  القانون

هــــعـ حمــــاـ القبــــا مي، مهــــ ولي  المحــــامي الـنا يــــ  عــــ  إف ــــا  اـهــــ ا  المهنيــــ ،  -7

 .2319، 23ي ، العــمانونبحث من و  في مـم  ـ اهات 
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 القــــانو عــــاي   ا ـــــ المــــ ي، مهــــ ولي  ال ــــ يم فــــي ال ــــ ك  المهنيــــ : ـ اهــــ  فــــي  -8

، 4الكويتيـــــ  العالميـــــ ، المـمــــــ قـــــانو الكـــــويتي، بحـــــث من ـــــو  فـــــي مـمـــــ  كميـــــ  ال

 .96،  2323، 32العــ

المهنيــــــ  فــــــي   ــــــ ا اـعبـــــــ الحميـــــــ الـيهــــــ ي عبـــــــ الحميـــــــ  ــــــمبي،  ــــــواب   -9

ــــــ  الـ اهــــــات  اـفــــــس  ــــــو  نـــــــاا  ـــــــ، بحــــــث من ــــــو  فــــــي مـم ي الــي الهــــــعوـ

 1 .141،  2319، 96  والبحوث اـكاـيمي ، العــاـهسمي

اـا بالقيـــــ فــــي الهـــــ  التـــــا ي، بحــــث من ــــو   -13 عبـــــ ال  ــــي  محمـــــ احمـــــ، الَّلتــــ

 .41،  2315، 58ي  والَّمتصاـي ، العــالقانونفي مـم  البحوث 

ـــــي الهـــــو  -11 ــــــ عم ــــــ ا﵀  ال ـــــانوني، نحـــــو نــــــاا نافعب ـــــ  م ــــــعهي  ال ـــــ ك  المـني ي لت

ـــــــا ة لمبحـــــــوث  ـــــــ  المن ـــــــي مـم ـــــــ ، بحـــــــث من ـــــــو  ف ـــــــ  مقا ن ـــــــ : ـ اهـــــــ  نـ ي المهني

 .2313، 6،  العــ16ـ اهات، المـمـ وال

ــــ  فــــي ـــــ  الت ــــ يعات  -12 عمــــ  فــــسح الع ــــي ، م كـــــ ال ــــ يم فــــي ال ــــ ك  المهني

ن ــــــا ة لمبحــــــوث والـ اهــــــات، المـمـــــــ اـ ـ ــــــ  المن ــــــي مـم ــــــ ، بحــــــث من ــــــو  ف ، 17ي

  .2311، 3العــ

يـ،  -13  ـ عــــ  الحصــــ  و  أحكــــاافتــــات فــــو هــــا فــــي  ــــ ك  الت ــــام  فــــي انتقالالتنــــا

اـ  يـــــــــ  لمعمـــــــــوا  القــــــــانو  اـ ـــــــــ ي، بحـــــــــث من ـــــــــو  فــــــــي المـمـــــــــ  الـ يـــــــــ  القانونالـ

 . 2338، 1، العــ45والَّمتصاـي  والهياهي ، المـمـ 

الــــــــو ي، المهـــــــ ولي  المـنيـــــــ  ل ـــــــ ك  المحامـــــــاة، بحـــــــث من ـــــــو  فـــــــي   امح ـــــــ -14

ـــــــ  الق ـــــــا  الحقوميـــــــ  الصـــــــاـ ة عـــــــ  نقابـــــــ  المحـــــــامي  العـــــــ اميي ، العـــــــــ ، 1مـم

2322  ،122. 
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ــــــفات  التـا يـــــ  وحـيتهـــــا فـــــي إبـــــ اـيامـيــــــ احمــــــ  -15 اــبـــــات، بحـــــث من ـــــو  ، ال

، 2318، 1، العــــــــــــ17ي، المـمـــــــــــ القــــــــــانونكاـيميــــــــــ  لمبحــــــــــث فــــــــــي المـمــــــــــ  اـ

 76. 

ـــــي، ال ــــ كات المـنيــــ  المهنيــــ ، بحــــث من ــــو  فــــي مـمــــ  الم افعــــ ،  -16 يـ محمـــــ الي

  .66،  2313، 23العــ

ـــــ الـــــاـ  حهــــي ، صــــو  مما هــــ  المهــــ  الحــــ ة، -17 بحــــث من ــــو  فــــي  محمـــــ عب

 .2331، 15ي  والَّمتصاـي ، العــالقانونمـم  البحوث 

، التـــــــعمي  مـــــــ  المهـــــــ ولي  المـنيـــــــ   -18 منـــــــا  ميهـــــــ  نـــــــايـ، إهـــــــ ا  صـــــــال  ـا وـ

ـــــــ ، 37، العــــــــ13لممحــــــامي، بحــــــث من ــــــو  فــــــي مـمــــــ  ال افـــــــي  لمحقــــــو ، المـم

2338.  

ال ـــــ كات المهنيــــــ ، بحـــــث من ــــــو  فــــــي  أحكــــــاامنصـــــو  بــــــ  ت كـــــي الم يــــــ ي،  -19

ـــــ  هـــــعوـ   ي  لـامعـــــ  اـمـــــاا محمــــــ ب ـــــ  الق ـــــا ي  الهـــــعوـ ـــــ  العممي ـــــ   الـمعي مـم

 .2315 ،9 ، العــاـهسمي

ال ــــ كات التـا يــــ ،  ب ــــس يوهـــــ بــــ  عبـــــ ا﵀ بــــ  محمـــــ ال  ــــي ، أهــــباب   -23

 .2313، 15بحث من و  في مـم  العموا ال  عي ، العــ 

ي ل ـــــ ك  المحامـــــاة القـــــانون الــــــ صـــــال ، التنــــــيا   او ــــــاـي مهـــــما يـــــون ، ن ـــــ -21

، المـمــــــ  المـنيـــــ  المهنيـــــ ، بحـــــث من ـــــو  فـــــي المـمـــــ  اـكاـيميـــــ  لـامعـــــ  نـــــو وـ

 .2321، 1، العــ 13

ِ

ِ
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ِ:قواوينالِ_جًِراب 

ِ:ال راقيةِقواوينال -3

  المعـ  1952لهن   43المـني الع امي  ما  القانو. 

  المعـ  1965لهن   173المحاماة الع امي  ما  مانو. 

  المعـ  1984لهن   33التـا ة الع امي  ما  مانو. 

  المعـ  1997لهن   21ال  كات الع امي  ما  مانو. 

  هتانيالمحاماة  مانو ِ.المعـ  1999 لهن  17 ما  الك ـ

ِ:ال ربيةِقواوينال -2

ِ:الجويعيةِواللوائـِقواوينال -أِ

 :القواوين 

  1964لهن   42المحاماة الكويتي  ما مانو. 

  2316لهن   1ال  كات الكويتي  ما  مانو. 

 :اللوائـ 

 2316ِلهن  287 ما ِال  كات قانو الس ح  التن يُي  ل. 

  2323لهن   161الس ح  التن يُي  لتنـيا ال  كات المهني  لممحاماة  ما. 

 ـــــــ الس حـــــــ  التن يُيـــــــ  ل اـول مهنـــــــ  المكاتـــــــب الهنـهـــــــي  والــــــــو  الَّهت ـــــــا ي   مـــــــا  م

 .2321لهن   123
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 :القواوين 

  ي  ما  ه.1422لهن   38نـاا المحاماة الهعوـ

  اـول نـاا  ه.1426لهن   59المه  الصحي   ما  م

  ي  ما  ه.1437لهن   11نـاا ال  كات الهعوـ

  ِه.1441لهن   17نـاا ال  كات المهني   ما 

 :اللوائـ 

  ِه.1442لهن   345الس ح  التن يُي  لنـاا ال  كات المهني   ما

ِ:ال روسيةِقواوينال -3

  1966لهن   66_879ي لم  كات المهني   ما هاهاـالت  يع. 

  1945لهن   2138الم هوا ال ا  بمما ه  مهن  المحاهبي   ما. 

  1971لهن   71_1133الم هوا ال ا  بمما ه  مهن  المحاماة  ما. 

  لهـــــــن   77_6481الم هـــــــوا ال ـــــــا  بمما هـــــــ  مهنـــــــ  الهنـهـــــــ  المعما يـــــــ   مـــــــا

1977. 

   1977لهن   77_636 ما  اـ با الم هوا ال ا  بمما ه  مهن. 

  تنـيمــــــي فــــــي  أوالت ــــــ يع المتعمــــــ  بمما هــــــ  المهــــــ  ال ا ــــــع  لو ــــــع ت ــــــ يعي

 .1993لهن   1258 ك    كات مهني   ما 



176 
 

 




 

 والمراجع المصادر

   1993لهن   33بالواـبات المهني  لممهنـهي   ما الم هوا ال ا.ِ

ِ:جً:ِالمصجدرِال وبيةخجمس

ِ:الجعب -3

1- Angela Schneeman, The Law Of Corporations And Other 

Busin ess Organizations, 5 Edition, Delmar Cengage 

Learning, Maxwell Drive Clifton Park, Newyork ،2019. 

2- Barthélėmy Mercadal , Memento Commercial law , 

Gualino,   paris, 2016 . 

3- Béatrice et Francis Grandguillot, L'essentiel du Droit des 

sociétés, 16e édition, Gualino une marque de Lextenso, 

France, 2018. 

4- Gower & Davies: Principles of Modern Company Law، 

9th Revised edition ،Publisher Sweet، 2012. 

5- Heidi K Gardner, The Collaboration Imperative for 

Today’s Law Firms :Leading High-Performance 

Teamwork for Maximum Benefit، Edited by R. Normand 

Hochman. London, UK: Globe Business Publishing Ltd, 

2013. 

6- SCHWING . A , La nature juridique de la convention de 

croupier,  Revue des sociétés , 1935. 

      :                                                                     _ البحىث2

 1-Terre Lexcercice En Commun De La  Profession 

De Notaire   J_C.  P, 2103, 1967. 

 

 _ المقالاث:3

1- Lamboley, Societes Civil Professionnelles, jr_CI, Art_ 

1832_1873, 1980, p5. 



177 
 

 




 

 والمراجع المصادر

2- Bardoul, Apporte en Industrie Dans Les Civiles  

Professionbelles, Rev_S, 413, 1973. 
 

   سجدسجً:ِالمواقعِالإلجعرووية

https://faculty.ksu.edu.sa/ar/hidaithy/page/20185   _1 

https://faculty.ksu.edu.sa/ar/hidaithy/page/20180   -2  

civiles-pratiques/societes-https://www.legalstart.fr/fiches  /  -3  

4_   https://www.alyaum.com   

5_ https://www.iasj.net/iasj/pdf/6691fbe13ef356fb

https://faculty.ksu.edu.sa/ar/hidaithy/page/20185
https://faculty.ksu.edu.sa/ar/hidaithy/page/20185
https://www.legalstart.fr/fiches-pratiques/societes-civiles%20%20/


 

Abstract 

 

 
  A     

 

Abstract 

    As a result of the difficulties faced by the self-employed when practicing 

their professions individually, as practicing the profession alone does not 

often lead to the completion of the task assigned to the professional by the 

client with the required speed, in addition to the inability to achieve the 

desired results at times, as it may  The professional lacks sufficient 

experience in completing the work, which leads to undesirable results, in 

contrast to the teamwork through which more than one professional meets, 

which leads to the multiplication of expertise. Therefore, appeared in an 

attempt to find a legal framework within which professionals practice their 

professions to ensure the provision of the best services to  Clients, as 

professionals provide the best services, by concerted collective efforts, 

without prejudice to the ethics of the profession, which is one of the main 

pillars in the practice of the profession. 

      Undoubtedly, the important role played by the free professions as a result 

of the important and necessary services they provide to those who deal with 

them, pushing the laws on their various legal systems to take care of these 

professions due to their connection to the rights and freedoms of people, so I 

worked to develop a set of ingredients that must be available in every person 

who practices  A free profession, and among these elements is what is related 

to competence, scientific and practical qualification in the field of the 

profession, and commitment to the rules and ethics of the profession, which 

are imposed by law. 

      However, the matter is not without difficulties and challenges for these 

professionals, foremost of which are the legal and regulatory aspects of the 

position of these professionals within the professional companies, and the 

lack of sufficient legal rules to regulate the various aspects related to the work 

of professionals within the professional companies. 
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