
 
 

 
 
 

 

 
 
 وزارة التعليم العالي والبحث العلمي

  ــــــــــــسان ــــــــــــــــــــــــــــــــــعه ميـجامـــــــــــــ
   كلية التربية البدنية وعلوم الرياضة

 

 نظز اللاعبينت الانبساط الذاحي من وجهت مقارن
 بيرلي وفقاً للخصنيفاث بين مدالانفعا والذكاء 

 كزة القدم في المنطقت الجنىبيت 
 

 رساله تقدم بها 

 حيدر حسين محمد
                           امعه ميسان/ج التربية البدنية وعلوم الرياضة كلية مجلسالى     

 من متطلبات نيل درجة الماجستير وهي جزء 
 التربية البدنية وعلوم الرياضةفي 

 
 
 

 اشراف                               اشراف                                       
                                                               حيدر كاظم عبد الزهرة دأ.م.                         مثنى ليث حاتم دأ.م.          

 م2021                           ىـ                      1443



 ب 

  
 
 

 

 
 

 العَظيم العلي صدق الله

 

 

 

 

 

 



 ج 

 قزار المشزفينإ
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 (ار.......محمد)صهى الله عهيت وانهلى رسىل الانسانيت واهم بيتت الاطهإ

   واندي  ... انصغز منذ ...  إلى من افتقدتهُ فخز بكم اسمهُ أَحمم من إلى

 .ومغفزةً   رحمتً

 ت بقهبي. أمً الحبي ثلى من بزحيهها كسزإ من تفزح نفزحً ...لى إ

 .ومغفزةً   رحمتً

 الاحبت خىاتًالهمت واننشاط ... أوسرعىا فيّ  إلى من هم سندي

 تب.سوجتي الحبي.......صبرث معً.. لى انتيإ

 ..ابنتي فطىمت....لى قزة عيني وحبيبت روحً.إ

 شهداء انعزاق  بدمائهم في سبيم الله وانىطن اإلى من ضحى

 المتىاضع الجُهد هذاثمزة  أُهدي

 حيدر 
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 زـــالخقدي ز وــالشك

خير معمم وعمى الو لحمد لله خير حمده ، والصلاة والسلام عمى خاتم الأنبياء والمرسمين محمد )ص( ، ا

 . ومن والاهوأصحابو 

 وبعد :

إلى عمادة كمية  لامتنانا  ن اتقدم بوافر الشكر و أرى من الواجب أالرسالة  ن انعم الله عمينا بإتمام ىذهأبعد 

المتمثمة  الدراسات العميا لجنة لىا  الدكتور ماجد شندي والي و  التربية البدنية وعموم الرياضة المتمثمة بالأستاذ

من جيود قيمة  الاستاذ الدكتور محمد عبد الرضا كريم لما قدموه والدراسات العميا مشؤون العمميةلبمعاون العميد 

تقدم بالشكر الجزيل الى السادة المشرفين الكرام الاستاذ أ ومن صميم القمب العميا طمبة الدراساترعاية  في

 مساعدةحيدر كاظم عبد الزىرة والاستاذ مساعد الدكتور مثنى ليث حاتم لما قدموه من  دكتورالمساعد 

      .الله خير في اتمام الرسالة فجزاىممر ة وتعاون مثعممي وملاحظات

، والاستاذ  فاضل كردي شلاكو الدكتور بالأستاذالمتمثمة  اعضاء لجنة المناقشةوشكر الجزيل الى السادة 

والمقوم المغوي والاحصائي  ..المقوم العممي الى و  (حافظ ضياء سالم والدكتور ميدي،عمي مطير ح الدكتور

 جل رصانة البحث .أوتقويميا ومناقشتيا من الذين تحمموا عناء قراءة الرسالة 

والامتنان الى الاستاذ المساعد دكتور مصطفى عبد الزىرة لممساعدة والعون التي قدميا لنا أتقدم بشكر  كما

  لما يتمتع بو من خبرة عممية وأراء سديدة ونصائح وفيرة .

 ي والاعضاء المحترمينعطية اجنانرحيم  رالدكتو  بالأستاذنو اقرار العنوان المتمثمة يل الى لجوشكري الجز 

واتقدم بالشكر والامتنان الى اساتذتي في  . راضي فرج  عدنان عمي مطير حميدي والدكتور الدكتور الاستاذ

المرحمة التحضيرية جميعا  لما قدموه من معمومات وافرة في مجالات العموم الرياضية . وشكرنا الى لجنة السمنر 

 لما قدموه من نصائح حول كتابة الرسالة .

وشكري  في منيج البحث المحكمين لما قدموه من توجييات عممية قيمة إلى السادة الخبراء الجزيل وشكري  

 ايضا  الى الاستاذ الدكتور السعودي محمد يوسف حجاج لمساعدتو في ارسال مقياس الذكاء الانفعالي .
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الى من وقف معي في منيجية البحث من حيث المساعدة من الاندية المستيدفة في الموصول  وشكري  

الكوت محافظة الكابتن محمد طعمة من و  البحري  نفط ميسان ونادي لنادي درايالمدير الاوشكري الى  العمل

احمد كريم محمد  السيدو  الكابتن سعد ىاملوشكري الى جميع اداريي الاندية في المحافظات الثلاثة وشكري الى 

 نالذي العمل المساعدمن وقف معي من فريق  الى وايضا شكري الجزيل العينةونيم معي في تسييل ميمو التع

 ي العمل والدقة في تسجيل النتائج.واخلاصيم فالبحث اختبارات في اثناء تنفيذ اجراءات  رافقوني 

ثمة بأندية الدرجة مالمت بكل مجاميعيا)البناء والتطبيق( ان اتقدم بالامتنان الى عينة البحث لا يفوتنيكما 

من  من وقف معي وشكري الى مساعدة في اتمام التجربة قدموه منلما الاولى والممتازة في المنطقة الجنوبية 

ي للأعزاء زملاء ابدي شكر  ا  وايض .. معنوي ودعم  لما قدموه من مساعدة وعائمتي الكريمة الاعزاءاىمي اخوتي 

 .وزميلات الدراسة

الله   الباحث فجزآىمكما يتقدم الباحث بالشكر والامتنان لمن قدم ولو كممة واحدة تغني البحث وتزيد من عمم 

 خير الجزاء.

 والله ولي التوفيق.                                

 

 

 

                   

 ثانباح                                                                

 
                                            حسين محمد حيدر 
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 الزسالت مسخخلص
بي ر مقارنة الانبساط الذاتي من وجهة نظر اللاعبين والذكاء الانفعالي وفقاً للتصنيفات بين مد

 كرة القدم في المنطقة الجنوبية
 الباحث

 حيدر حسين محمد 
 المشرف                                              المشرف                    

                             حيدر كاظم عبد الزهرة . دمأ.                              مثنى ليث حاتمأ. م. د    
 م2021             ه 1443

 

  والسمات التي تميز  يصدر منو سموك الفرد ومام في حياة الفرد، تعمل عمى معرفة مشخصية دور ميل   

كرة  ذاتي والذكاء الانفعالي لدى مدربوالانبساط الشخصية الفرد عن الاخر. حاول الباحث معرفة مستوى سمة 

حالة رفع الالقبول والتي من شأنيا ان تصب في ل المدرب مع لاعبيو ومعرفة درجة من ناحية تعام القدم

اشكاليات  لاحظ وجود  بكرة القدم سابق ن الباحث لاعبإ وبما يدف المطموب،لم النفسية لدى اللاعبين تحقيقا  

برحابة صدر والبعض يتذمر من ابسط  يابين الاوامر من قبل المدرب وتنفيذىا من قبل اللاعب فالبعض يتقبم

من وجية الانبساط الذاتي لممدربين  ماوى من سمات الشخصية تيندراسة سمومن ذلك برزت اىمية  ،الاسباب

مقياس الانبساط  وتطبيق وتقنين بناء فكانت اىداف البحث  ،لممدربين انفسيم الذكاء الانفعالي ونظر لاعبييم 

التعرف عمى درجات الذكاء الانفعالي لممدربين والمقارنة بين  ،الذاتي لمدربي كرة القدم من وجية نظر اللاعبين

الاول البحث اشتمل مجتمع و المسحي،  الأسموببالباحث المنيج الوصفي  ستعملحيث ا، التدريبية التصنيفات

التي يممك مدربييم  للأندية( ناديا  12) والمتمثمة (2021-2020لاعبي الدرجة الاولى والممتازة لموسم )عمى 

لبناء  ا  (لاعب322عددىم)والبالغ ، لكرة القدم من قبل الاتحاد العراقي المركزي  مصنفو (A.B.C)شيادة تدريبية

وعينة  ا  ( لاعب15قسمت تجربة استطلاعية ) (%87.88بنسبة) لاعبا  (283)البحث من عينةوبمغت مقياس ال

وفقا  مستخدما  ادوات جمع المعمومات  ،عبا  لا(126عينة التطبيق)و من الاندية المختارة  ا  ( لاعب142البناء)

كما قام الباحث بتقنين البحث  للأىدافلمخطوات العممية لتصميم المقياس والوسائل الاحصائية المناسبة 
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اما المجتمع الثاني وىم مدربو اندية  .وترتيبيم تصاعديا   البناء مستخدم المستويات المعياريةالمقياس عمى عينة 

وكانت النتائج   ب لتطبيق مقياس الذكاء الانفعالي( مدر 35عددىم )و الدرجة الاولى والممتازة لممنطقة الجنوبية 

 اللاعبين لدى رغبة وجودنبساط الذاتي والذكاء الانفعالي، تمتع عينة البحث من المدربين بمستوى مقبول من الا

 .المجال بيذا مختصين اشخاص قبل من النفسية والارشادات المحاضرات لبعض الخضوع بأىمية والمدربين

زج المدربين بدورات وورش  ،فردات الخاصة بعمم النفس الرياضيتضمين الدورات التدريبية لمم الباحث يوصيو 

 .من العممية التدريبية أمنيا التعريف بدور عمم النفس الرياضي واعتباره جزء لا يتجز خاصة الغاية 
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  التعريف بالبحث:  -1

  : توىميالبحث وامقدمة  1-1
الفرد  الاىمية البالغة في اكتمال الجانب الامثل لتحقيق اعمى مستوى يصل اليةن لعمم النفس الرياضي إ 

التي نستدل عمييا في الجانب النفسي ىي الشخصية والتي تعد الصورة الحقيقية  نب الميمةاالرياضي ومن الجو 

يسعى عمماء عمم النفس في فيم سموك  ذإتعبر عن درجة الاقناع والتمايز بين الافراد بصورة عامة .. التي 

ان  بوصف بيم او يواجييم في ىذا المجال ما يؤثرعمى السيطرة عمى الشخصية  تأثيرالرياضيين من خلال 

لعبة كرة القدم اكثر الالعاب الشعبية في تعد  إذ ،ةفي الوحدة التدريبي الميمة عوامل التدريبمل النفسي من العا

ح التدريب الحديث عممية مخطط ليا ومبنية عمى اساس عممي اصببيذه المعبة ف اىتمتالدول الكبرى بقاع العالم 

وان عممية الارتباط بين  ،بسبب تعدد اساليب المعب الحديثة تعمل عمى وصول اللاعب الى التكامل في الاداء 

لموصول الى مستويات عالية من الاداء  ،لعممية التكامل التدريبي والجانب النفسي ميم جداالجانب التدريبي 

فالمدرب  ، ري والخططي فضلا عن تنفيذ الواجبات المناطة باللاعبين من قبل المدرب عمى اكمل وجوالميا

خص شال لأنو ،ى الى سموك وتصرفات اللاعبينوالبدني والخططي بل يتعد المياري مسؤول عن رفع المستوى 

 ،ان يكون مؤثر عمى اللاعبين الى تؤىمومواصفات بوىنا يجب ان يتسم المدرب  الوحيد المؤثر بشكل فعمي،

الانبساط سمة ف ،ى المجالاتان يمتمك شخصية تكون قابمة عمى مواجية المصاعب والتحدي في شتويجب 

متفيم بحيث يكون اجتماعي مع اللاعبين وايضا  تكون مكممة لمشخصيةو  ميمو بالنسبة الى المدرب دتع الذاتي

ة الاقناع والقبول والتي السمو ميمو في التعامل مع اللاعبين من خلال درج ىذه وتعد ين،للاعبالحالة النفسية 

وبعد  واثناء يم ايضاً في قبول الاوامر والايعازات قبلالحالة النفسية للاعبين والتي تسصب في رفع بدورىا ت

 لكي يتمكن من تحقيق الغرض المطموب .  المباراة

فيختمف  ،النفسي ىو احد الأركان الأساسية في مجال التدريب ويمعب دور ميم بين المدرب واللاعب  العاملف 

ان المدربين يصنفون الى عدة تصنيفات  كافة، إذ التدريب جوانبي حسب ادراكيم ومعرفتيم فذلك بين المدربين 
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العراقي المركزي لكرة القدم وىي وقد اختار الباحث الثلاث تصنيفات الاساسية المعتمدة من قبل الاتحاد 

(A.B.C )، من قبل الباحث والتي تنطوي في تدريب العينة المختارة بالطريقة العمدية . 

بمعالجة الصراع والتناقض ما بين  في  لأىميتولممدربين  الذكاء الانفعالي راد الباحث دراسةفضلا عن ذلك أ   

ن الذكاء الانفعالي نوع من أ لى، والامر الثاني يشير إالفرد  يم في حل مشكلاتيسمما  ، وشعورة الفردافكار 

الذكاء التقميدي من حيث ان واقع الحياة والنجاح يتطمب ميارات وقدرات انفعالية وشخصية اكثر من القدرات 

 فالذكاء العقمي يسيم في الحصول عمى وظيفية قيسيا اختبارات الذكاء التقميدي ،التي ت والقدراتالاكاديمية 

يمعب دور ميم في كيفية التعامل مع اللاعبين وكيف تحويل الانفعالات السمبية الانفعالي المدرب  ذكاءو  ،معينة 

 . ية التعامل مع الاخرين الى ايجابية وكيف

من دور  والذكاء الانفعالي لما لياتكمن اىمية البحث في تسميط الضوء عمى سمتي الانبساط الذاتي وىنا     

توى الاداء المياري واىمية مختمفين بالنسبة لممدربين واللاعبين عمى نحو مختمف والمراد منيما رفع مس

في فقرات المنافسة من خلال استلام الايعازات والواجبات المناطة من المدربين عمى نحو جيد  لاسيماوالخططي 

 وكذلك قراءة الحالة النفسية والتصرف الخططي عمى اثرىا .

 :مشكلة البحث 1-2

اً لكرة القدم سابق اً ان الباحث لاعب بماو  ،الملاحظة والتعايش مع المجتمع ان من مصادر الحصول عمى المشكمة 

 لاحظ ان لشخصية المدرب تمك الدراسة إذفي  لكونيم مختصينالسادة المشرفين  بآراء وستعانلاافضلا عن 

ليات تحول بين الاوامر اوجد ان ىناك بعض الاشكحيث  ،الى اللاعبين كبير في تنفيذ الاوامر الموجيةالدور ال

والبعض الاخر يتذمر لتنفيذ ابسط  صدر حسب اسموب المدرب  البعض يتقبميا برحابة فوجد ان ،وتنفيذىا

حتى وان كانت قرارات المدرب  عمى ابسط  في بعض المباراة تذمر اللاعبين نلاحظووالذي  ...الأوامر التدريبية 

تبديل اللاعبين وان شخصية المدرب ليا دور كبير  في ىذا المجال المراد دراستو حيث تؤثر عمى الحالة النفسية 
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ضبط الانفعالات الخاصة  عن فضلاتؤثر عمى جو المباراة بصورة خاصة  للاعبين بصورة عامة ومن ثم  

       .ي يعد المحرك الاساسي والميم في المباراة وادارتيابالعمميات العقمية المرتكزة عمى الذكاء الانفعالي والذ

لما  ية لممدربينالانبساطسمة الالباحث بدراسة الشخصية ليس بكل سماتيا وانما اكتفى بدراسة  أىرتأ من ذلك   

والتي تعود الى دراسة الحالة الميدانية  دور في تطبيق الخطط والواجبات المناطة من قبل المدرب . ليا من

والنفسية لممباراة بصورة عامة والتي يرجع ذلك لذكاء المدرب في معرفة الحالة النفسية للاعبين وكيفية التعامل 

لذا ارتأى الباحث دراسة ىذه المشكمة ليتسنى  .مع النفس اثناء ضغط المباراة . مع الاخرين وكيفية التعامل

 . وضع الحمول المناسبةلمباحث 

 :ىداف البحثأ 1-3

لدوري الدرجة الاولى  كرة القدم من وجية نظر اللاعبينمقياس الانبساط الذاتي لمدربي  وتقنين وتطبيق بناء -1

 منطقة الجنوبية .والممتازة  في ال

 .القدم كرة لمدربي الذاتي الانبساط مقياس مجالات قوة عمى التعرف -2
 والمقارنة بين التصنيفات التدريبيةالتعرف عمى درجات الانبساط الذاتي لممدربين من وجية نظر اللاعبين  -3

 .(A.B.C)الثلاثة

 (A.B.Cالتعرف عمى درجات الذكاء الانفعالي لممدربين والمقارنة بين التصنيفات التدريبية الثلاثة ) -4

 :مجالات البحث 1-4

 . كرة القدملممنطقة الجنوبية ب والممتازة الاولى الدرجةاندية  و ولاعبومدربالمجال البشري : 1-4-1

 . 2021 /  6/      15   -       2020 /  11/    8 المجال الزماني :  1-4-2

سان، البصرة ، )مي في محافظاتالمنطقة الجنوبية الاندية الرياضية في  ملاعب : المجال المكاني 1-4-3

 (الكوتالناصرية، 
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 المصطلحات :تعريف  1-5

 غير ضجر وممل وان عقمو منفتح وانو يرمي الىحقائق الحياة من  بأنو شخص يقبل عمى : الانبساط الذاتي-1

توجيو سموكو عمى الاحاسيس النفسية اكثر  الابتكار وذو سموك مبني عمى اساس احاسيسو الداخمية ويعتمد في

 (1) والمنطق. من اعتماده عمى الفكر

("ىو قدرة عمى ادراك المشاعر من 2113ايمان عباس الخفافنقلًا عن)(2000 ) جورج  :الذكاء الانفعالي -2

 (2)خلال التفكير وفيم المعرفة الانفعالية وتنظيم المشاعر بحيث يستطيع الفرد ان يؤثر في مشاعر الاخرين". 

 (3).ىو وضع الأشياء معاً في مجموعة واحدة وذلك وفقاً لسمة أو خاصية مشتركة تجمعيا معاً  :التصنيفات -3

  ىو المحرك الاساسي لمعمميات التدريب وقياده المباريات وان انجاز عمميات التدريب  :المدرب الرياضي-4

يارات محدد لدى الرياضي ونجاحيا يعتمد في الاساس عمى توفر خصائص وسمات وقدرات ومعارف وم

 (4).المدرب

                                                           

 .96، ص1995العربية لمعموم،  مصر، القاىرة، الدار سيكولوجية الابداع في الحياة،( عبد العمي الجسماني: (1
 .35، ص2113المناىج لنشروالتوزيع، ، عمان، الاردن، دارالذكاء الانفعاليايمان عباس الخفاف : ((2
لبنان،  بيروت،، تطور المفاهيم العلمية والرياضية لدى اطفال المرحلة الابتدائية وما قبلها، عطية مهدي ابو الفتوح وسرور ((3

 .71،ص2991ح لننرر والتويي،، مكتبة الفلا

  .31، ص 2111 ،الفكر العربي دار ،2ط،مصر ،قياده -تطبيق -تخطيط-التدريب الرياضي الحديث: حماد مفتي ابراىيم  ((4
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 : السابقةالدراسات النظرية والدراسات  -2

 الدراسات النظرية: 1 -2

 :الذاتي مفيوم الانبساط 2-1-1

" في معجم د. جونسون وكذلك تم ذكره في معجم  5771ورد مصطمح الانبساط في المغة لأول مرة عام "     

   الذي أوضح أن "الانبساط ،" 5771–5981" من قبل " موري" حيث أخذه من تونز " 5987أكسفورد عام "

 والانطواء الانبساطمفيومي  " أول من وجو الاىتمام إلىكيعد "كارل يون ،ىو اتجاه الفرد إلى الأشياء الخارجية

" عمى أن الانبساطي ىو إنسان يميل إلى التفاعل  للآخرين غير منغمق عمى نفسو ييتم بإقامة كفقد أكد "يون

العلاقات مع الآخرين وىو يكون منطمقا عندما يكون في جمع من الناس ويفضل التحدث معيم ويكون اىتمامو 

الشخص الانطوائي قميل الاىتمام بالآخرين وغير متفتح ويميل ان و نجد كبيرا جدا بالأشياء الخارجية وعمى عكس

ايزنك  والذي يعتقد ان ىانز لشخصية الانسانية وفق نظرية حيث يعتبر الانبساط ىو احد بعدي ا (1)إلى العزلة.

عن تفسير النسبة الغالبة والقدر الاكبر من تباين سموك الفرد والتنبؤ بسموك  لانبساطية والعصابية ىم المسؤولانا

 الشخص بالمواقف الجديدة غير الراىنة بمعنى انيما بمثابة قوانين منظمة تحكم السموك وتكشف عن قواعد

 المفضلحيث تشير الى نوع ودرجة التفاعل  ،وتفسر الاختلاف في سمات الشخصية بين فرد واخر مساراتو ،

 (2) .الى الاستثارة والقدرة عمى المرحومستوى النشاط والحاجة  في العلاقات الشخصية

 

 

 

                                                           

رسالة ، دراسة مقارنة في الذاكرة العاممة بين الانبساطيين والانطوائيين من طمبة المرحمة المتوسطة: ( عذراء محمد سعيد عبد الله (1
 .71، ص1152 عمم النفس التربوي، ، كمية التربية،عراق، بغداد، الجامعة المستنصريةال ،الماجستير

 .7، ص1111، مصر، القاىرة، دار غريب لطباعة والنشر، الشخصية الانبساطية(صفوان فرج : (2
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 : الانبساطيةالشخصية  تعريفات 2-1-1-1

 وسوف نتطرق الى مجموعة منيا: يورأحسب  وكلاا تقدم نجد عدة تعاريف لمشخصية الانبساطية  خلال ما      

 وصراحة  يقبل عمى الدنيا بحيوية وعنف ىو ذلك الشخص الذي" :(1151سوسن شاكر نقلا عن) كارل يونغ

، ويعقد بين الناس صلات سريعة فمدية والمواقف الطارئة وويلائم بسرعة بين نفس ويصافح الحياة وجياا لوجو

 بالتفاصيل وىو مواو ىندا،رضة او م ثيراا بصحتوبالنقد وايضا لا ييتم ك لا ييتماصدقاء اقوياء واعداء اقوياء 

 (1)."مع الناسوعملاا واشتراكاا  ضل المين التي تطمب نشاطاا ففي نفسة من انفعالات وي لا يكتم ما يجول

  (2) ."ومالخارجي بصفة عا ىتمام الفرد بالأشياء والناس والعالمالتوجو نحو الخارج كاا  ىو" :أحمد عبد الخالق 

 الشخص ذات الميول الاجتماعية ما ىو  يالانبساطالشخص (: 5881نقلا عن سوسن شاكر ( ايزنك ىانز

 (3)."في الغالب نشط المنبسط يكون جي و الذات خار  ويكون توجيووالانفعالات والمرح والتفاؤل 

 يكون صاحبو ميالا إلى الاجتماع مع الناس، ويستمتع بالاختلاط مع الاخرين، ولا  :نبساطي الا: عثمان لبيب

 (4).بصحتو يخاف من أصابتو بمرض فيو لا يعتني كثيرا

 :(5) مميزات الشخصية الانبساطية 2-1-1-2

 .تقاليد مجتمعو  ويغمب عميو مجاراة يجد سيولة في مقابمة الناس و ينشد رضا المجتمع - 

 الاجتماعي  ى المحيطاىتماماتو موجية إلتوجو سموكو بطريقة مباشرة و العوامل التي أىم  الخارجية منالأمور  - 

 .ومعتقداتو بأسس الجماعة وتتأثر آرائو  -

 .اقرب الوسائل وأسرعيا يراعي المقتضيات الخارجية باستخدام -

                                                           

 .11،ص1151عمان، الاردن، دار صفاء لنشر والتوزيع، قياسيا، -انماطيا -اضطرابات  الشخصية( سوسن شاكر مجيد: (1
 .598ص، 5889، الاسكندرية، مصر، دار المعرفة الجامعية،  1، طالأبعاد الأساسية لمشخصيةاحمد محمد عبد الخالق:  (2)
 .19، صمصدر سبق ذكره( سوسن شاكر مجيد: (3
 . 551، ص5871، القاىرة، مكتبة النيضة المصرية، اضواء عمى الشخصية والصحة النفسية(عثمان لبيب فراج: (4
، 1115الجامعية،  ، مصر، الاسكندرية، المكتبة1، طالشخصيةالصحة النفسية وسيكولوجية ( عبد الحميد محمد الشاذلي: (5
 .597ص
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 .المواقف الجديدة والطارئة البينة و مع يتلاءم بسرعة -

  .عن طريق التعويض يتحقق التوافق  -

 .المرض النفسي الذي يكون معرضا لو ىو اليستيريا -

 .تستثار انفعالاتو بسيولة وميال لتغيير و الأشياء الجديدة والناس الجدد يحب -

 .بيا يسعى وراء الإثارة ويتطوع لعمل أشياء ليس من المفروض أن يقوم -

  ويميل إلى العدوان يحب الضحك والمرح ويفضل أن يكون دائم النشاط والحركة وان يقوم بأعمال مختمفة -

 والسيطرة .

 (1)العوامل الاولية للانبساط: 2-1-1-3

 لو اثنان من المكونات الاساسية )ايزنك( ان الانبساط من حيث ىو عامل  راق من الرتبة الثانية،يرى  

فان  الانبساط  طبيعتو الوحدوية. ىما الاجتماعية والاندفاعية ، حيث يرتبطان ارتباط جوىري مما يعطي عامل 

 عامل الانبساط يتكون من السمات الاتية :

                                        .الميول الاجتماعية -5

  .الاندفاعية -1

                . الحيوية -7

   .الميل الى المرح -2

 .النشاط  - -1

 .الاستثارة -9

 .السرعة البدييية -7

    .التفاؤل -9

                                                           

 .597صمصدر سبق ذكره، ( احمد محمد عبد الخالق: (1
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حيث يقسم يونك الشخصية الانبساطية الى انماط فرعية ىي  : الذاتي تقسيمات الانبساط 2-1-1-4

 -1الانبساطي العاطفي.  -2الانبساطي الحسي.  -7الحدسي. الانبساطي-1الانبساطي المفكر.  -5)

سوف يقوم الباحث  بالتطرق ليذه  (1)المنبسط النموذجي ( -7الانبساطي المميم.  -9الانبساطي الوجداني. 

 : يأتيالتقسيمات بشكل مفصل كما

 :الانبساطي المفكر-5

انو يتجو نحو العالم الخارجي ويتصف بأنو واقعي وقادر عمى ان يتأمل الأمور المجردة، يفضل       

اضحو الوقائع عمى النظريات وتتمثل انماط شخصيات الميندس والطبيب الجراح و الانبساطي المفكر بصورة بينو 

عي المرونة القانون والقاضي خير تمثيل ليذه الشخصية، شخصية صمبو عندما يتعمق الموضوع بامور تستد

والاخلاق مثلا فيو في ىذه الحال صمب، تبدو عمى ىذه الشخصية القساوة وربما تعوزىم العاطفة والتفيم 

 (2)الانساني ازاء الالتزام الصارم بالقيم الأخلاقية والقانون وأخلاقيات المينة .

 :   الانبساطي العاطفي -2

إن الانبساطي العاطفي ىي الغالبة،  الخارجي ولكن العاطفة العالميوصف بأنو أنيس جدا متجو نحو       

لى ان يزن الأمور بميزان يقبل التأثر بسرعة وىو ميال او  ،ما يرامبأنو عمى احسن  الذي يشعر النموذج 

 (3).عواطفو

 : الانبساطي الحسي -3

كما ىي ويسعى البعض الى  بالمواقف الحسية والافراد في ىذا النمط واقعيون يتقبمون الحياة بواقعية. يتأثر"     

 (4)."وعوارضوبينما يتقبل البعض الاخر قيود المجتمع ،البحث عن المذات 

                                                           

 .17-19ص ،مصدر سبق ذكره :( سوسن شاكر مجيد(1
2
 .33ص ،1152ر صفاء لنشر والتوزيع، ، عمان، الاردن، داسيكولوجيو الشخصية  اسعد شريف الامارة:((

 .72، صالمصدر السابق نفسة: الامارة( اسعد شريف (3
( مشري نسيبة: سمات الشخصية )الانبساطية والانطوائية(وعلاقتيا بالتفاؤل غير الواقعي لدى مرضى القالون العصبي، رسالة (4

 .77،ص1157ماجستير، الجزائر، جامعة محمد بو ضياف المسيمة، كمية العموم الانسانية والاجتماعية، قسم عمم النفس، 
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 : الانبساطي الحدسي -4

يتنبأ بحدسو وتشكل النساء الفئة الأكثر في ىذا النمط من الشخصية ، يبذل ىذا النوع من البشر قصارى       

والثياب التي   البيئة الاجتماعية التي تلائمو يحبجيده بصورة لاشعورية ليحقق النجاح ىذا النموذج الانساني 

 مضاربة والسياسة.. الخ تجارة والعميو أن يرتدييا، معظم ىذا النمط ناجح في الأعمال وال

  :  الانبساطي الوجداني-5

لوجدانو، فيو يراعي التقاليد  قرر سموكو بشعوره نحو العالم الخارجي إذا يتصرف في المواقف المختمفة تبعاي    

 (1).ىذا النمط بين النساء أكثر مما يسود عند الرجال ومطالب المجتمع، ويمتص انفعالات الغير بسيولة، ويسود

 : الانبساطي المميم-6

الذين يبتعدون في تفكيرىم عن الواقع ويعيشون غرباء عمن حوليم ومن ىذا النمط نجد  ىم عادة من الأفراد     

 (2).نون والمتعصبون دينيا وسياسياا الفنا

  : النموذجي المنبسط -7

 يتحدث معيم ، و لاىو شخص اجتماعي يحب الحفلات ولو اصدقاء كثيرون ، ويحتاج إلى أناس حولو      

، ويتطوع لعمل أشياء ليس من المفروض أن يقوم بيا ،  يحب القراءة أو الدراسة متفردا، ويسعى وراء الإثارة

وينصرف بسرعة دون ترو ، وىو شخص مندفع عمى وجو العموم ، بإجاباتو دائما حاضرة ، يحب التغيير عادة 

ترث ، يحب الضحك والمرح ، ويفضل أن يكون دائم النشاط ، وبأخذ الأمور ىونا )ببساطة( ، متفائل وغير مك

والحركة ، وأن يقوم بأعمال مختمفة ، ويميل إلى العدوان ، وينفعل بسرعة ، ويمكن القول بصفة عامة بأنو لا 

 (3).يسيطر عمى انفعالاتو بدقة ، ولا يعتمد عميو أحيانا

 

                                                           

 .77، صالمصدر السابق نفسة( مشري نسيبة: (1
 .11، ص1111، القاىرة، الشركة الدولية لطباعة، الصحة النفسية والعلاج النفسي( حامد عبد السلام زىران: (2
وعلاقتيا بالرضا عن الحياة و الصحة النفسية في ضوء المتغير الاجتماعي  والذىاني( عدة زىرة: العصابية والانبساطية و (3
 .75، ص1159تصادي، اطروحة دكتوراه، الجزائر، جامعة وىران، الكمية الاجتماعية،والاق
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 نظريات الشخصية الانبساطية : 2-1-1-5
 (:1221نظرية البورت والبورت)  2-1-1-5-1
لقد قدم تفسيرات عديدة ومن ضمنيا الانبساط والانطواء بين السمات الخاصة لمتعبير عن النفس حيث اشار "    

الى التمييز بينيم عمى اساس استعداد الشخص لمتعبير في صورة العقمية وأفكاره  عن طريق السموك الصحيح، 

نيما سمات مستقمة  ومتغيرات احصائية وتنظيم ىرمي لمعادات النوعية وينظر الى الانبساط والانطواء با

 (1). المتكاممة

 ( :1226نظرية ما كدوجل ) 2-1-1-5-2

ما يميز الفرد المنطوي ميمو لمفعاليات سيكولوجي بقولو " أوضح مكدوجل مفيوم الانبساط والانطواء بشكل  

الفكرية الداخمية  والتمادي في  الفعاليات التي يعكس ذاتو ، أما الفرد الانبساطي فيو مستعد ومتييئ لمواجية 

المثيرات الآنية فيعمل بوضوح ويعبر بسيولة بعيدا عن سيطرة الجياز العصبي والفعاليات العقمية المعقدة، حيث 

جود ىرمونا خاصا في الجسم يؤثر في الجياز العصبي ولو تأثير انطوائي إذ إن الشخص افترض مكدوجل و 

يكون منطويا إذا زادت نسبة ىذا اليرمون وبالعكس لذلك المنطوي تبعا لمكدوجل تخضع لديو المستويات الدنيا 

 (2).الكف المحائيمن مضاد  كمية ضخمةمن الجياز العصبي لدرجة عالية من الأنشطة ألمحائية ولدى المنبسط 

عامل الانبساط والانطواء ىي احد عوامل المزاج البسيطة ويتوزع عمية الافراد طبقاا لدرجاتيم عمى مقياس عد ي  و 

ىذا العامل ، فالأشخاص الذين يقعون في الطرف الاول لممقياسِ ىم الانبساطيون النموذجيون ،والطرف الاخر 

ن الدرجات المتوسطة يقعون في المنتصف المقياس ويكون توزيع يوجد الانطوائيون النموذجيون والافراد م

الدرجات عمى الافراد ضمن التوزيع الاعتدالي، حيث يمكن تفسير السمة المزاجية عمى اساس وجود عامل 

كيميائي لو اثر واضح وىو افراز الغدة الدرقية حيث ىناك علاقة بين افراز الغدة الدرقية)زيادة او نقصان( وسمة 

 (7).والانطواء–بساطالان
                                                           

 . 28، ص1117، مصر، القاىرة، دار غريب لطباعة والنشر، الشخصية الانبساطية :معتز سيد عبدالله ((1
 .79ص مصدر سبق ذكره،عذراء محمد سعيد عبد الله الحمداني:  ((2
 .11ص ،ذكرهمصدر سبق ( معتز سيد عبدالله: 7)
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 :(1223)  نظرية كونكمين 2-1-1-5-3

لك اعتبر الظروف المحدد حاول العالم تفسير الانبساط والانطواء بمفاىيم عمم النفس العام وبناء عمى ذ     

ساط يكون الانتباه محكوم بالظروف الاساس الذي يكمن خمف ىذه السمات ففي حالة الانب ىي للانتباه

مفيوم تعادل  الانبساط والانطواء او مفيوم الاشخاص المتوسطين عمى البعد وىم الذين حيث قدم  ،وضوعيةالم

حيث تقسيم الناس  ،فترض بما يشبو التوزيع الاعتداليي بمعنى اخر ،من المرونو في تغيير ظروفيمبقدر يتميزون 

ء ث اعتبر )كونكمين( الانطواحي ،الى نمطين منفصمين والتمييز بينيم يعد تفكير قاصر ينبغي التخمص منو

او محاولة لتجنب مشكلات  فكلاىم يعتبر شكل من اشكال اليروب من الواقع ،روالانبساط بمثابة تحريف لتفكي

حيث افترض ىذا  ،الانسحاب والتمركز حول الذات بينما الانطواءىو ،الواقعية الى الانتقالفالانبساطي  ،الحياة

  (1)المرضية ليذه الانماط من السموك.الباحث مفاىيم ما وراء الانبساط وما وراء الانطواء كأساس لجوانب 

 (2) :(1223يونك ) كارل نظرية 2-1-1-5-4 
)الانبساط والانطواء( عمى اساس اتجاه  سيكولوجيينان يونك اول من افترض تقسيم الافراد الى نمطين       

 او ،في اتجاه الموضوع  الى الخارج د الانبساط يكون اساس الطاقة المبيديةفعن ، )الادراكية( المبيديةالطاقة 

حينما يكون التوجو حيال الموضوع ىو الغالب بالشكل الذي يجعل معظم القرارات اليامو ومعظم الانشطة التي 

يقوم بيا الشخص تتحدد من خلال العلاقات الموضوعية نكون في الحالة بصدد الحديث عن الاتجاه 

اما الانطوائي  .ط للانبساط نم فأنيامب الاحيان اما اذا اصبح سموك معتاد قابل لتكرار في اغ ،الانبساطي

حيث يشير يونك في تحميمو النيائي للانبساط والانطواء عمى  ،فيغمب عمية التوجو من خلال العوامل الذاتية 

ييا او التخمي عنيا انيما ليس من سمات الشخصية ولكنيما بمثابة ميكانيزمات او وظائف عقمية يمكن البقاء عم

ىي الوحدة  وبالأخر كل من الانبساط والانطواء والقوة النسبية لاحدىما مقارنةحيث يمتمك الفرد  ،بحسب ارادتيا

حيث يكون التبادل الايقاعي ليذين الوظيفتين النفسيتين الذي تميز الشخص السوي  ، التي تخمق النمط

                                                           

 .15، صالمصدر السابق نفسة: ( معتز سيد عبد الله(1
 .12، صالمصدر السابق نفسة :( معتز سيد عبد الله(2
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احد مبة احد الميكانيزما وتعوق الاخر او تحد منو مما يودي الى غ والظروف الخارجية تعمل عمى محابة

الا ان يونك ، كانيزمين متغمب تماماا عمى الاخربمعنى لا يوجد ىناك نمط نقي أي بمعنى ان احد المي ،النمطيين

، والحدس( وتتمايز ىذه الانماط الفرعية والتفكير ،ل واحد منيما )الشعور، والاحساسافترض اربع انماط فرعية لك

     .في تحقيق التكيف الشخصي السائد عمى اساس الوظيفة لكل منيما لتصبح دورة ىو

 (1) :(1267-4719)ايزنك ىانز نظرية 2-1-1-5-5 

وتعرف كعوامل أولية  النظرية انو ممكن وصف الشخصية من حيث السمات التي يتم تمثيميا جوىر     

الاعتيادية، وتضم الأمثمة بين عدد من الاستجابات  عمى العلاقات التبادلية  أبنية نظرية تعتمدبوصفيا "

النشاط البدني والاندفاعية والمخاطرة وتحمل المسؤولية والاستعداد إلى  "بالسمات الميمة في نظرية أيزنك

)الانبساط والانطواء( )العصابية العوامل أو الأنواع  الابتياج والاستعداد الاجتماعي ، وقد قام بتحديد ثلاثة من 

الدرجة الثانية أي)عبر من  "كاتل"نا العميا( وىذه الأنماط في جوىرىا ىي ذاتيا عوامل )الذىانية والاستقرار( والا

عبر الخارج( والقمق، وعاممو الأول من قوة الأنا العميا عمى التوالي، ولم يؤمن أيزنك أن كل شخص أما -الداخل 

أو انو عصابي مائة في المائة أو ليس لديو شيء من العصابية بالمرة، أو انو ذىاني بالكامل أو ليس  منبسطاا 

الانطواء ون درجات متوسطة من الانبساط و كذلك لذا فاغمبنا متكافئ بين الانبساط والانطواء أي الأشخاص يبد

جادل بان الذكاء يتحدد جينيا ن كان أيضا يأن ىناك قاعدة وراثية كبيرة لمشخصية ومع السني فقد كان يؤكد  معا،

يشكو من أن الغرض المعترف بو لعمم النفس ىو دراسة سموك الكائنات، إلا إن عمماء النفس قد أخفقوا في وكان 

تقدير الدرجة التي تتفاوت بيا استجابة الكائنات لذات المثيرات البيئية بعيدا عن التعمم " إن الشخصية تتحدد 

ن طريق الجينات بينما يظل تأثير البيئة محدودا لمغاية، فالتأثير الجيني لكل من الشخصية بدرجة كبيرة ع

انو عبر كافة أبعاد السمات، بما في ذلك  5881أيزنك  وقدر ،ة ويظل دور البيئة ضئيلاوالذكاء ذو قوة طاغي

تحدد جينيا، كما انو أشار % من الفروق الفردية في الشخصية ت 91الانبساط والانطواء والعصابية فان حوالي 

                                                           

 .711-711، ص 1157، بغداد، دار الفراىيدي لمنشر والتوزيع، نظريات الشخصية: ( حيدر كريم سكر(1
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أيضا إلى إن أبعاد الانبساط والانطواء والعصابية ترتبط ارتباطا وثيقا بالفسيولوجيا، فقد ارتبط الانبساط بالجياز 

الشبكي المتصاعد والذي يقوم بدور آلية من آليات الإثارة، وجوىر ىذا النظام ىو التشكيل الشبكي لجذع المخ، 

ل المدخلات الحسية، يقوم ىذا التشكيل بإرسال رسائل عبر الألياف العصبية حفزه من خلاتوعندما يتم 

المتصاعدة لإثارة المحاء المخي أي الطبقة العميا لممخ التي تعمل عمى تنسيق الأنشطة  بمناطق المخ السفمي، 

مخبرا إياه بالاستمرار وبدوره يتم تفعيل الكائن بأكممو، ولا يقوم المحاء بإرسال رسائل أخرى إلى التشكيل الشبكي 

وتحدد ىذه الحمقة من ة، في تعزيز الإثارة ألا أذا كانت المدخلات الحسية تتولد في أحداث بيئية ذات قيمة بقائي

التغذية المرتدة ما إذا كنا سوف نستمر في الاىتمام بحدث بيئي بعينو أم لا، ويعمل الجياز الشبكي المنشط 

لعصبية للؤشخاص المنبسطين، وىم بحاجة إلى الإثارة ولذلك يسعون إلييا. الصاعد عمى السيطرة في الأجيزة ا

وعمى عكس ذلك نجد أن ىذا الجياز عند الأشخاص المنطوين يعزز إثارة الأجيزة الا عصبية، فيم لا يحتاجون 

   (1) :يحيث تمر ىذه النظرية بعدة مراحل ى ..الى الإثارة ولذلك يعممون عمى تفادييا

حاول  مرحمة تمييدية لنظرية ايزيك، بظيور اول كتاب لو وىو أبعاد الشخصية ،ال ىذه:(5827الاولى)المرحمة 

فقد اخذ الباحثون اتجاىات مختمفة وتميزت  الانطواء. –خلاليا تقديم تصور اولي او مباشر لمفيوم الانبساط 

انب ايزنك لكن ظير بعد ذلك ان الاتجاه بالسرعة في معدل ادائيم والانتاج العممي بالمقارنة لبعد الانبساط من ج

 الصحيح الذي اتخذه ايزنك كان اكثر اىمية من ىذه السرعة الكبيرة .

عمى نظرية التعمم الحديثة وخاصة  التي اعتمدت لفروضو،صياغة متماسكو مرحمة  (5817المرحمة الثانية)

فالفرض الاساسي لنظرية ايزنك بخصوص )الاثارة والكف( يرجع بوجو خاص الى  ،نظرية ىل ونظرية بافموف

ابعاد الشخصية يبدو عمية انو مفيوم تفسيري او متغير وسيط  كأحدوالانطواء  –فالانبساط  ،تكوين الفرضيات

 .يربط بين الجوانب الفسيولوجية )الاثارة والكف (والجوانب السموكية المختمفة 

من خلال العمل  ة تعميق وتطوير مفاىيمو وتأصيمياحاول ايزنك في ىذه المرحم (5897الثالثة)المرحمة 

 . وزملاؤهالتجريبي المكثف الذي قام بو ىو 
                                                           

 .97،  صمصدر سبق ذكرهمعتز سيد عبدالله:  ((1
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                           الشخصية وعلاقتيا بممارسة الرياضة: 2-1-1-6

برات ان ممارسة الانشطة الرياضية  تساعد في تربية وتطور السمات الشخصية لدى الرياضيين من خلال خ    

، من خلال اداء التمارين الشاقة التي قد تؤثر في شخصية الرياضي والاشتراك في النجاح التي يمر بيا

لممارسة الرياضة قد تكون ايجابية المنافسات الرياضية، يساىم في نمو السمات الشخصية، وىذه التأثيرات في 

، لدراسة العلاقة بين ين في مجالات عمم نفس الرياضياو سمبية، وقد بذلت المحاولات العديدة من الباحث

(" إلى أىمية الرياضة والأنشطة الرياضية فيما 5898. ويشير )كوبر(1)الرياضة وعوامل الشخصية المختمفة"

التي لا يختمف الباحثون عمييا وبخاصة في علاقتيا بالشخصية والعوامل  يتعمق بكل من النمو الجسمي والنفسي

ان الجيود التجريبية لتوضيح علاقة الشخصية بالأداء تكون أحيانا سطحية  وتستخدم غالبا عينات  (2)النفسية".

تفسير  صغيرة من الرياضيين، وقد تنقص الباحثين الخبرة في اختيار مقاييس شخصية مناسبة لغرض القياس أو

النتائج في ضوء إطار نظري يتبعونو، وأكثر الاستنتاجات تسوغيا النتائج، فمثلا عند استنتاج أن الرياضيين 

لدييم سمات تختمف عن غير الرياضيين، يقال إن المنافسة الرياضية بسبب الاختلاف أو الفروق، ولا يقال إن 

 (3)طة إلى توجيو طاقاتيم نحو المشاركة الرياضية. الأفراد الذين لدييم خصائص شخصية معينة قد يميمون ببسا

وأظيرت بعض الدراسات وجود فروق دالة إحصائياا في بعض جوانب الشخصية في ضوء اختلاف النشاط 

الرياضي لمممارسين، في حين أن بعض الدراسات الأخرى لم تتوصل إلى وجود مثل ىذه الفروق، إذ أسفرت 

( عمى درجات اقل في ة القدم والكرة الطائرة لألعاب الجماعية )كرة السمة وكر النتائج عن حصول الرياضيين في ا

متغير الحساسية من الألعاب الفردية )كالمصارعة والجولف والتنس وألعاب القوى والجمباز والسباحة(، كما 

 .شخصيةالرياضيين في بعض جوانب ال أظيرت بعض الدراسات وجود فروق دالة إحصائياا بين الذكور والإناث

                                                           

 مصر، القاىرة، مركز الكتاب ،مقدمو في عمم النفس الرياضيمحمود عبد الفتاح عنان ومصطفى حسين باىي:  ((1
 .75ص  1115لنشر،

(1) Cooper، I:Athletics، activity and personality، Vivien of the literature، Research Quarterly، 

1969، p، 17. 

(3) Carty، B، J and Sage، J، N: The effects of primary and secondary group interaction upon 

improvement in complex movement task، Research Quartery، 1964، p175.  
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 :لذكاء الانفعاليا  2-1-2
 :مفيوم الذكاء2-1-2-1
  الصورة ففي الانجميزيةالكممة في المغات الاوربية الحديثة بنفس حيث اشاعت وىي كممو لاتينية الذكاء      

"فالنظرة التقميدية  (1)".لمعربية" ذكاء توتعني لغويا الذىن والعقل والفيم والحكمة وترجم Intelligence  والفرنسي

لمذكاء تعتبر الذكاء الإنساني واحداا لا يتعدد يقاس بمجموعة من الاختبارات واعتقد الكثيرون من المدرسين سابقاا 

واتجو بعض عمماء النفس (2)".بان أداء بعض الطلاب أفضل من غيرىم بسبب تفوقيم في قدرات الذكاء الثابتة

مذكاء يمثل" كل نوع من أنواع المعرفة ميما كان أصميا من ف العام لعام وخاص لمذكاء فالتعريإلى تعريف 

ما التعريف الخاص "ينظر إلى الذكاء من زاويتين ىما  إحساس أو إدراك ابتداعي أو ذاكرة التخيل أو فيماا ما"  وا 

ة عمى التكيف م لحل المشاكل الجديدة والظروف الطارئة والقدر مي والمباشر وىو القدرة عمى التلائ"الذكاء العم

دراك العلاقات المختمفة من تشابو أو اختلاف عضيم يصف "ويختمف الناس في نظرتيم لمذكاء، فب(3).والفيم وا 

انتباه ويتمتع بفطنة لما يدور حولو او ما يقوم بو من إعمال ،ومنيم من يراه الشخص  الذكي بأنو ذو يقظة وحس

إلا أن عالم النفس ينظر  ر ومنيم من يراه بأنو الشخص النبيو،الذي يقدر عواقب إعمالو ولديو القدرة عمى التبص

إلى الذكاء بطريقة مختمفة عن تمك التي ينظر بيا الآخرون إليو، فالذكاء بالنسبة لعمماء النفس سمو يمتمكيا كل 

 (4").الإفراد

                                                                                                   (5):الانفعالات مفيوم 2-1-2-2

ييتم  لاختلاف الزاوية التـي ينظـرون منيـا إليـو، فمـنيم مـن تاختمف عمماء النفس في تعريفيم للانفعالا" 

تكوينية وبيئية  إلى نظريـة طبيعتـوب مونيابمظـاىره العـضوية وآخـرون يحمـ بنشأة الانفعال وتطوره ومنيم من ييـتم

                                                           

 .177، ص5889، القاىرة، مكتبو الانجمو المصرية، 1، طالقدرات العقميةحطب فواد:  ( ابو1)
 .18ص1157، لبنان، دار الكتب العممية، و العمميات العقميةنظريات التعمم ( محمود داود الربيعي و اخرون: 2)
 .578، ص1115، الجزائر، دار المطبوعات الجامعية،7، طمدخل الى عمم النفس المعاصرعشوي:  ( مصطفى3)
 .81، ص1112، الاردن، دار الفكر، 1، طلموىبة والتفوق ا ( خميل عبد الرحمن المعاتيو ومحمد عبد السلام البواليز:4)

، 1151، عمان، الاردن، دار الكتاب الثقافي لنشر والتوزيع، مبادى عمم النفس التدريب الرياضيعكمة سممان الحوري: ( (5
 .75ص
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حيث انو بدون الانفعالات  وفسيولوجية، وقد رأى البعض بأن الانفعالات في الحياة أشبو بالتوابل بالنسبة لمطعـام،

 .يا وتموينياتنويع تكـون حيـاة الانـسان رتيبـة ومممـة لأنيـا تعـد منـشطة لمحيـاة داعيـة إلى

 داخمية ومظاىر وتعرف الانفعالات عمى انيا "حالة شـعورية ذاتيـة في الكـائن الحـي تـصحبيا تغـيرات فـسيولوجية

يشمل الفرد كمو ويؤثر في  اضـطراب حـاد“تعبيرية خارجية قد تعبر غالبا عن نوع الانفعـال". كـما تعـرف بأنيـا 

 (1)".نفسي الحيوية وىو ينشأ في الاصـل عـن مـصدرسموكو وخبرتو الشعورية ووظيفتو 

 مفيوم الذكاء الانفعالي :  2-1-2-3 

يعتبر الذكاء الانفعالي نوعا جديدا من أنواع الذكاء، يعود لعمميات عقمية تشتمل عمى التعرف عمى      

دارتيا في الذات وفي الآخرين لحل المشكلات  ويستند  ،الحياتية وتنظيم السموكالانفعالات واستخداميا وفيميا وا 

مفيوم الذكاء الانفعالي عمى أن أحداث الحياة المتنوعة تشتمل عمى معمومات انفعالية ميمة يجب أن يتم 

معالجتيا بطرق تختمف عن طرق معالجة المعمومات المعرفية، وضرورة التأكيد عمى الفروق الفردية بين الأفراد 

 (2). في معالجة المعمومات الانفعالي

أن كل فرد يولد ولديو بعض نسب الذكاء الانفعالي والتي تساعده في اكتساب الكفاءات  "يفترض جولمان 

والميارات الانفعالية، ويؤكد ان ترتيب تمك الكفاءات عند الفرد ليس أمرا اعتباطيا ولكنو أمر محسوب حيث تم 

منيا مترتب عمى الأخر  ترتيبيا في مجموعات فردية كل منيا يسيل من تنفيذ الميارات والكفاءات الأخرى وكل

، ويشير )جولمان( أن تمك الكفاءات ليست كفاءات فطرية يولد بيا الإنسان ولكنيا قدرات مكتسبة يجب أن يأخذ 

الفرد العديد من الخطوات لتطويرىا وتنميتيا بغرض الوصول إلى أرقى مستويات الأداء سواء الميني أو 

 (3)الاجتماعي"

                                                           

 .71، صالسابق نفسو مصدر(عكمة سممان الحوري: (1
الاردن، دار المأمون ، عمان 7ط ،الذكاء الانفعالي  النظرية والتطبيق في عمم النفس الرياضي: (عبد الرحمن رجب الرفاتي(2

 . 17، ص1151لنشر والتوزيع، 
 ،1119 درية، دار الفكر النشر والتوزيع،الاسكن  ،الذكاء الوجداني لمقيادة التربوية( سلامة عبد العظيم وطو عبد العظيم: (3
 .19ص
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 فعالي:تعريفات الذكاء الان 2-1-2-4

وىناك تعريفات كثيرة لمذكاء الانفعالي ذكرت في عشرات المصادر والدراسات تناولتو تبعا لتباين العمماء 

  (1)ذكاء الانفعالي وىي :واختلاف توجياتيم النظرية المتعددة، وسنعرض أىم التعريفات الخاصة بال

 والميارات الاجتماعية من الصفاتبأنو "مجموعة  (1117)نقلا عن ضمياء ابراىيم(۰۲۲۲أون -رعرفيا )با 

ثم يكون أكثر قدرة عمى ترشيد و  ،اعره ومشاعر وانفعالات الأخرينتفيم مش والانفعالية التي تمكن الفرد من

   .ىذه الميارةمن  حياتو النفسية والاجتماعية انطلاقا

  عواطفو ىو قدرة الشخص عمى فيم وضبط وتوجيو (1112نقلاا عن)موسى النبيان 1995))جولمان

  (2).وعواطف الاخرين

 ( 1111 كيميس وآخرون )  ىو الأساس لواقعية الثقة بالذات وتكامل الشخصية وتقدير  الانفعاليان الذكاء

التعامل مع  ية الذاتية والمثابرة والبراعة فيمواقف المحن والدافع ت والقدرة عمى التكيف والمرونة فيالذا

 .(3)الآخرين

  نقلاا (1998) ماير وسالوفي (1115عن  Michael W. & Ronald E. Smith) ىو القابمية عمى قراءة

الانفعالات الذاتية لمفرد  لا دراكودفع الذات  انفعالات الاخرين بشكل صحيح والاستجابة ليم بشكل ملائم 

 (4)ولتنظيم السيطرة عمى الاستجابات الانفعالية الخاصة بالفرد.

  (5)الاخر.ين ومعرفة التعامل مع النفس ومع انفعالاتنا وانفعالات الاخر (ىو قدرتنا عمى فيم 1115) أدم 

                                                           

ابراىيم الخزرجي: الذكاء الانفعالي وعلاقتو بأساليب المعاممة الوالدية لدى طمبة المرحمة الاعدادية، رسالة ماجستير  ( ضمياء(1
 .52، ص1117،العراق، جامعة ديالى، كمية التربية عمم النفس التربوي،

 .597ص ،1112 زيع،، عمان، دار الشروق لمنشر والتو اساسيات القياس في العموم السموكية( موسى النبيان: (2
(3)

Chemiss, C., Adler,M.& Weiss,R.P: Promoting emotional intelligence in organizations,    

Training & Development.(2000).p67 -69. 

(4)  Michael W. & Ronald E. Smith Psychology frontiers and applications, printed acid free 

paper,2001,p191.   
، سوريا، تصدر عن جمعية الاجتماعيين والجامعة الامريكية  71، مجمة شؤون اجتماعية عددالذكاء العاطفيبسمة آدم:  ((5

 .599، ص1115 جامعة دمشق،
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  (1):أىمية الذكاء الانفعالي 2-1-2-5

يمعب الذكاء الانفعالي عاملا حاسما في النجاح في التعامل والحياة، فذو الذكاء الانفعالي المرتفع مثابرون  - 

 وقادرون عمى التواصل والقيادة ويتميزون بالإصرار عمى النجاح. 

جات يكمل القدرة عمى التعاطف والقدرة عمى تفيم احتيا لا نوالقدرة عمى إقامة علاقات اجتماعية جيدة  -

 الآخرين والتحمي بالمرونة الكافية لاستمرار ىذه العلاقات.

امتلاك ميارات التعاطف الذي ىو جوىر الذكاء الانفعالي بما يوفره من قدرة عمى اقامة علاقات وثيقة مع  - 

 الآخرين، وعمى التأثير عمييم.

 التصرف بطريقة متناغمة مع المعتقدات الشخصية، وصدق الفرد مع نفسو والأمانة مع الأخرين. -

 القدرة عمى رؤية الجانب الإيجابي من الحياة. -

 امتلاك الميارات الكفيمة بالتعامل مع الضغوط المحيطة. -

 الحمول البديمة.تنمية الابتكار بسبب المرونة التي تسمح بالأخذ بعين الاعتبار بالعديد من  -

 .توافق الفرد مع بيئتو من خلال القدرة عمى فيم نفسو وفيم الآخرين -

 (2):(2006سمات الشخصية المتميزة بالذكاء الانفعالي )ابراىيم  2-1-2-6

في ذلك وعيو بمختمف المشاعر التي تتممكو حتى وىو في قمة دراك الواضح لدوافعو الشخصية بما الا .5

 الانفعال . 

 يثق في نفسو ويتحمل مسؤولية أفعالو وينزع للاستقلال في تصرفاتو وآرائو .  .1

 يتمتع بدرجة عالية من الصحة النفسية بما في ذلك الخمو النسبي من اضطرابات القمق والكآبة .  .7

يجابية .  .2  ينظر لمحياة بتفاؤل وا 
                                                           

، مجمة الذكاء الانفعالي لدى تلاميذ التعمم الثانوي وعلاقتو بإنجاز الدراسة والنوع والتخصص( بالقاسم محمد وىامل منصور: (1
 .27، ص1151، السعودية، جامعة وىران، 11التنمية البشرية، العدد

( سرى غانم محمود سموّ العبيدي: الذكاء الانفعالي وعلاقتو بالمسايرة الاجتماعية لدى طمبة الجامعة، رسالة ماجستير، العراق، (2
 .11، ص1119جامعة الموصل، كمية التربية،
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لكنيم يستطيعون التخمص من قد يشعر أصحاب ىذا النوع من الشخصية بالكدر والضيق أحيانا كالآخرين و  .1

 ىذه المشاعر في فترات قصيرة بسبب ما يتسمون بو من عقلانية وحنكة . 

لدييم قدرة عالية عمى التحكم في تقمباتيم الانفعالية مع توظيف مشاعرىم وعواطفيم لما فيو الصالح  .9

 الشخصي دون التضحية بصالح الاخرين . 

يتفيمون جيدا ما يواجييم من أمال والآم ومن ثم تتسع الفرص أماميم لمنجاح والتفوق وتكوين علاقات  .7

 إنسانية فعالة بالآخرين . 

 الانفعالي.يساعدىم بذلك امتلاكيم لمذكاء ق تفو و تطيعون تحقيقو في الحياة من فوز ويمكنيم ان يتوقعوا ما يس .9

  (1) المجال الرياضي:مفيوم الذكاء الانفعالي في  2-1-2-7

تطوير إنجاز اللاعبين والأفرقة، فالعديد من الباحثين مثل  في أن للانفعالات دور كما معتقد بشكل عام   

الانفعالات، والتحكم بيا، ىامة مثل إدراك حول عوامل جونزيم اوىانين، ولازاروس، أظيروا إشارات إيجابية 

دارتيا، والحديث عن دورىا  بالإنجاز الرياضي الى المستوى الأعمى وىذا الانعكاس للانفعالات متماثل  بالارتقاءوا 

دارة الانفعالات أن  وأظير البحوث ،مع مفيوم الذكاء الانفعالي، أو قدرة الفرد عمى استيعاب واستخدام وفيم وا 

، وتنظيم الذات ةيالايجاب بالأفكارفالتدريب عمى الاسترخاء والتحكم  ،الميارات النفسية تسيل اداء الرياضيين

وكل ىذه العناصر ارتبطت بالأداء الرياضي  ،مراقبة الذات وتحديد الأىدافلتركيز والتحكم بالطاقة و االتخيل و و 

لذكاء والاستفادة المحتممة لمفاىيم الذكاء الانفعالي في عمم النفس الرياضي من خلال التداخل بين تدريب ا

أن كل رياضي يجب أن يتعمم حالة الأداء  (2)(5881)تنتج ىانينويس النفسية،الانفعالي وتدريب الميارات 

دارة انفعالاتيم  ،النفسية المثمى لو حتى يحقق النجاح، ولعمل ذلك يجب عمييم أن يطوروا ميارات التعرف وا 

دارة  -وىاتان الميارتان ىي من الميارات الأربع لنموذج القدرات الذكاء الانفعالي إدراك ، واستخدام، وفيم ، وا 

وبالحدس يظير أن الرياضيين الناجحين ىم القادرون عمى الوصول لحالة أدائيم المثالية سوف  ،الانفعالات
                                                           

 .29_21، صذكره: مصدر سابق (عبد الرحمن رجب الرفاتي(1
(2)Hanin ,Y.L(1995), Individualized ,zones of optimal functioning(IZOF)model : An idiographic. 

approach to  performance anxiety., sport psychology: An analysis of athlete behavior. pp.103.  
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ة محتممة بين منطقة الأداء المثمى لمفرد حسب وبالتالي فأن ىناك علاق ،يحققون مستوى ذكاء انفعالي مرتفع

يكون أكثر ميارة في التعرف عمى  يالذي يتمتع بميارات ذكاء انفعالي عالوالذكاء الانفعالي، ف نظرية ىانين 

 الذي يتمتع بذكاء انفعالي منخفض، تحديد المنطقة المثمى للؤداء لديو في المواقف المحددة أكثر من الرياضي

المكون الرئيسي لمفريق الرياضي ىو الاتصال مع الزملاء ومع المدرب، والعمل معا تجاه اليدف إضافة إلى أن 

فإن  ،نفعالات في أنفسيم وفي الآخرين المحدد، وىذا يحدث عندما يكون أعضاء الفريق مدركون لممشاعر والا

 .لمعرفة المناخ الانفعالي لمفريقربما يكون مفيد في مساعدة الرياضيين والمدربين  الذكاء الانفعاليمفيوم 

 مدرب كرة القدم وواجباتو: 2-1-3

ل العمود الفقري لعممية التدريب، فعمى عاتقو تقع مسئولية عممية التدريب، ومن خلا المدرب الرياضي ىو

متفيما تماما لواجباتو من الناحية  نحدد أن المدرب يجب أن يكون قائداا تربوياا أن  مفيومنا لعممية التدريب عمينا

التربوية، ومن الناحية التعميمية، ولما كانت كرة القدم لعبة محبوبة فإن مدربيا يكون دائما شخصية جذابة لدى 

في اعتباره أن عميو تقع مسئولية كبيرة، وأنو دائما ما يكون  اللاعبين والجميور لذلك فإنو يجب أن يضع دائماا 

من اللاعبين وخاصة الناشئين، ىذا بالإضافة إلى أن سموكو في الحياة العامة يجب أن يتصف مثلا الى الكثير 

ويعد المدرب العامل الأساسي المميم للاعبين، أذ إنّ المجال الرياضي يتميز  (1)لمسئوليتو.الكامل  بالإدراك

ية التدريب الرياضي بوضوح ( بأنو "تتميز عمم5888بعممية التدريب وفي ىذا الصدد يشير )عصام عبد الخالق 

الدور القيادي لممدرب حيث يقع عميو العديد من الميام التعميمية والتربوية التي تسيم في بناء الرياضي لتحقيق 

يقتصر عمل المدرب عمى توصيل معموماتو وخبراتو  لعممية التدريب، فلا يأعمى المستويات، فيو المحرك الرئيس

دائرة التربية فيو المثل  لتزامات الأخرى التي تتعدى دائرة التعميم لفنون المعبة إلىللاعبيو بل يرتبط بكثير من الا

 (2)".لاعبوه والقدوة الذي يحتذى بو

                                                           

 .28ص، 1998 ، الكويت دار الكتب الحديثة لنشر والتوزيع،بكرة القدم في تدريب الاسس العممية (حنفي محمود مختار:(1
، مصر، مطبعة جامعة الإسكندرية، 8، طالإسكندرية تطبيقات: -نظريات التدريب الرياضي،(عصام عبد الخالق: (2

 .51،ص5888
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 (1):الصفات التي يجب توافرىا في المدرب 2-1-3-1

 .العمل إيمانا كاملا بعممو كمدرب، ويحترم ىذا يجب أن يؤمن  -5

 ويدل مظيره عمى النشاط والقوة متمتعا بالصحة الجسمية والمياقة البدنية  ن يدرك المدرب واجبو كقائديجب أ -1

 .ان يتسم بالشخصية المتزنة، متعقلا في تصرفاتو ليحوز عمى احترام الجميع -7

 بأداء النماذج المطموبة. أن تكون ميارتو الحركية في مستوى يسمح لو  -2

 إنتاجو. في تدريب كرة القدم كمما زاد عممياا  من البدييي أنو كمما كان المدرب مؤىلاا  -1

 .والتجديد عمى الابتكار كمما زادت خبرات المدرب وتجاربو تكاممت شخصيتو وأصبح قادراا  -9

 .ء في الأداء ليتمكن إصلاحيا مبكراا أن تكون لديو العين الخبيرة التي تكتشف المواىب، وتعرف الأخطا -7

 ميز بروح التفاؤل،ويت لديو القدرة عمى القيادة وان تكون  أن تكون لديو ثقافة عامة -9

 لديو القدرة عمى بث روح الحماس وخمق الدافعية لدى لاعبيو. - -8

 .اعي مع القدرة عمى التصرف السميمأن يتصف بالذكاء الاجتم -51

 (2)ىي: ان تتوفر بالمدربوكذلك ذكر قاسم المندلاوي و وجية محجوب بعض الصفات ايضا يجب 

ويعني مقدرة الفرد عمى إنجاز شيء صعب فضلاا عن التغمب عمى العقبات وتحقيق مستوى مرتفعُ  :الإنجاز

 وكذلك التفوق عمى الذات، ومنافسة الآخرين والتفوق عمييم. 

 ويعني مقدرة الفرد عمى تحميل دوافعو ومشاعره، وكذلك تحميل سموك الآخرين ودوافعيم. :التأمل الذاتي

الفرد التأثير في سموك أو تفكير الآخرين، أو توجيييم وبالإيحاء وبالإغراء أو بالإقناع أو وتعني مقدرة  السيطرة:

  عن وجية نظره بشجاعة. بالأمر كذلك الدفاع

 

 

                                                           

 .1لممعارف،ص، القاىر، مصر، الناشر المدرب الراضيعمي فيمي البيك وعماد الدين عباس ابو زيد: ((1
 .51، ص5881، بغداد،  مطبعة جامعة بغداد، ، العراقالمدخل في التدريب الرياضيقاسم المندلاوي ووجيو محجوب: ((2
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 التصنيفات التدريبية: 2-1-4
  (1) التعميمات الخاصة بالدخول لمدورات التدريبية الاسيوية:2-1-4-1

اللائحة الدولية الخاصة بالدورات التدريبية لمفئات التدريبية وىذه التعميمات فيما يمي  توجد تعميمات وضعتيا 

وضعيا الاتحاد المركزي العراقي لمن يرغب الدخول في الدورات التدريبية لمحصول عمى تصنيف اسيوي ومن 

 اىم تمك التصنيفات ما يأتي .

 : C/التصنيف الثالث 2-1-4-1-1

 ( سنة . 21سنة وان لا يزيد عن )  ( 12آن لا يقل عمر المتقدم عن )  -5

 لديو سيرة رياضية مصدقة من قبل الاتحاد العراقي لكرة القدم . -1

الاكاديميات المعترف بيا من قبل وزارة الشباب  –مدرب عامل في احدى المؤسسات الرياضية ) نادي  -7

موم الرياضة عمى أن يكون تخصص وزارة التعميم العالي كميات التربية البدنية وع -والاتحاد العراقي لكرة القدم 

 -وزارة التربية عمى أن يكون تخصص وظيفتو مدرس تربية رياضية  -وظيفتو مدرس كرة قدم لا غير ذلك 

 مدرب المنتخبات الفرق العسكرية التابع لوزارتي الدفاع والداخمية (.

مدرب  -ة عممو )مدرب ترشيح من المؤسسة العامل بيا وخاصة المذكورة أعلاه وان يكتب في الترشيح صف -2

مدرس كرة القدم ( والفئة التي يدربيا وقانونا فان المؤسسة  -مدرب المياقة البدنية  -مدرب حراس  -مساعد 

 التي تم الترشح منيا مسئولة قانونيا عن تأييد الترشيح .

 خبات الوطنية. تأييد او وثيقة تخرج من الثانوية ) المتوسطة والاعدادية ( فما فوق ويستثنى لاعبي المنت -1

المحمية والتي تكون تحت أشراف محاضر  Dاما خريجي الثالث المتوسط يشترط حصولو عمى شيادة  -9

معتمدة من قبمنا عمى شرط اقامتيا من قبل الاتحاد  1111قبل عام  Dأسيوي فقط لا غير ) وتعتبر شيادة ال 

                                                           

 11،7،1115( التعميمات الخاصة لدخول الى الدورات التدريبية الاسيوية: شبكة المعمومات الدولية)الانترنيت( ،(1
https://ifa.iq/category/comp   

https://ifa.iq/category/comp
https://ifa.iq/category/comp
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الابعد مرور سنة من  Cولا يترشح لدورات ال  العراقي المركزي او الاتحادات الفرعية ( وىي تعتبر شيادة تأىيل

 حصولو لمشيادة وان يكون لديو سجل أداء كمدرب عامل.

لا يسمح بالترشح لمدورات التدريبية الاسيوية من ىم بصفة حكم عامل في الاتحاد او لاعب في الدوري  -7

ن ذلك لاعبي المنتخبات ومازال مستمر وكذلك من ىم يحممون صفة الإدارة في الييئات الإدارية ويستثنى م

 الوطنية ومن ىم بصفة المدراء الإداريين لممنتخبات الوطنية والأندية.

 لا يتم الترشيح الا بعد استيفاء جميع الشروط من خلال التسجيل بالاستمارة الالكترونية . -9

 سنة . 21الى  11تسري جميع التعميمات أعلاه عمى النساء ولكن بشرط العمر من  -8

 : B/ التصنيف الثاني 2-1-4-1-2

 ( سنة . 11( سنة وان لا يزيد عن ) 19آن لا يقل عمر المتقدم عن ) -5

وحسب تعميمات الاتحاد  Cبعد سنتين من حصولو عمى شيادة  Bيشترط دخولو لمدورات التدريبية لفئة  -5

لغاء شرط التزكيات والالتزام بالتعميمات الجديدة    الاسيوي وا 

بي خلال السنتين واذا لم يكن لديو فلا يستطيع الترشح ويكون سجل الأداء حسب لديو سجل أداء تدري -1

 المؤسسات المذكورة أدناه . لديو سيرة رياضية مصدقة من قبل الاتحاد العراقي لكرة القدم .

الاكاديميات المعترف بيا من قبل وزارة الشباب  -مدرب عامل في احدى المؤسسات الرياضية ) نادي -7

وزارة التعميم العالي كميات التربية البدنية وعموم الرياضة عمى أن يكون تخصص  -عراقي لكرة القدم والاتحاد ال

وزارة التربية عمى أن يكون تخصص وظيفتو مدرب  -وظيفتو مدرب منتخب الجامعة فقط لا غير وعامل لسنة 

 منتخب التربيات بكرة القدم فقط لا غير وعامل لسنة (

ترشيح من المؤسسة العامل بيا وخاصة المذكورة أعلاه وان يكتب في الترشيح صفة عممو )مدرب، مدرب   -2

 مساعد، مدرب حراس، مدرب المياقة البدنية ( والفئة التي يدربيا وقانونا فان المؤسسة مسؤولو عن تأييد الترشيح. 

 ا فوق ويستثنى من ذلك لاعبي المنتخبات.تأييد او وثيقة تخرج من الثانوية ) المتوسطة والاعدادية ( فم  -1



 33                                                                       ..الدراسات النظرية والدراسات السابقة..الفصل الثاني....
 

لا يسمح بالترشح لمدورات التدريبية الاسيوية من ىم بصفة حكم عامل في الاتحاد او لاعب في الدوري  -9

ومازال مستمر وكذلك من ىم يحممون صفة الإدارة في الييئات الإدارية ويستثنى من ذلك لاعبي المنتخبات 

 داريين لممنتخبات الوطنية والأندية.الوطنية و من ىم بصفة المدراء الإ

لا يتم الترشيح الا بعد استيفاء جميع الشروط من خلال التسجيل بالاستمارة الالكترونية والتي تكون مدعومة  -7

 بالوثائق والمستمسكات الأصولية والمصدقة من الجيات الرسمية .

 سنة .21إلى  19تسري جميع التعميمات أعلاه عمى النساء ولكن بشرط العمر من  -9

 : A/ التصنيف الاول   2-1-4-1-3

 ( سنة . 11( سنة و لا يزيد عن )  19لا يقل عمر المتقدم عن )  -5

لغاء شرط  Bبعد سنتين بعد شيادة  Aيشترط دخولو لمدورات التدريبية لفئة -1 حسب تعميمات الاتحاد الاسيوي وا 

 .التزكيات والالتزام بالتعميمات الجديدة

تدريبي خلال السنة واذا لم يكن لديو فلا يستطيع الترشح ويكون سجل الأداء حسب لديو سجل أداء  -7

 لديو سيرة رياضية مصدقة من قبل الاتحاد العراقي لكرة القدم .والمؤسسات المذكورة أدناه .

الأكاديميات المعترف بيا من قبل وزارة الشباب  -مدربا عامل في احدى المؤسسات الرياضية ) نادي  -2

 وزارة التعميم العالي كميات التربية البدنية وعموم الرياضة عمى أن يكون  -د العراقي لكرة القدم والاتحا

وزارة التربية عمى أن يكون تخصص  -تخصص وظيفتو مدرب منتخب الجامعة فقط لا غير وعامل لسنتين 

 .وظيفتو مدرب منتخب التربيات بكرة القدم فقط لا غير وعامل لسنتين(

مدرب  -ؤسسة العامل بيا وخاصة المذكورة أعلاه وان يكتب في الترشيح صفة عممو ) مدرب ترشيح من الم -1

مدرب المياقة البدنية ( والفئة التي يدربيا وقانونا فان المؤسسة التي تم الترشح  -مدرب حراس  -مساعد 

 منيا مسئولة قانونيا عن تأييد الترشيح .
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طة والاعدادية ( فما فوق ويستثنى من ذلك لاعبي المنتخبات تأييد او وثيقة تخرج من الثانوية ) المتوس -9

 الوطنية .

لا يسمح بالترشح لمدورات التدريبية الاسيوية من ىم بصفة حكم عامل في الاتحاد او لاعب في الدوري  -7

ومازال مستمر وكذلك من ىم يحممون صفة الإدارة في الييئات الإدارية ويستثنى من ذلك لاعبي المنتخبات 

 نية ومن ىم بصفة المدراء الإداريين لممنتخبات الوطنية والأندية .الوط

لا يتم الترشيح الا بعد استيفاء جميع الشروط من خلال التسجيل بالاستمارة الالكترونية والتي تكون مدعومة  -9

 بالوثائق والمستمسكات الأصولية والمصدقة من الجيات الرسمية .

 سنة . 11إلى  19اء ولكن بشرط العمر من تسري جميع التعميمات أعلاه عمى النس -8

 .الاتحاد العراقي لكرة القدم تسري جميع التعميمات اعلاه لمترشح داخل وخارج العراق -51

 (1). فترة الدراسة في الدورات التدريبية لإعداد مدربين كرة القدم

 التالي.وقد قام الدكتور محمود سعد بتحديد مدة الدراسة في الدورات التدريبية بالشكل 

 ساعات . 9أيام ونصف بمعدل  7ساعة تقسم إلى 91ىي  Dمدة الدراسة لمحصول عمى الرخصة التدريبية  -5

 ساعات في اليوم. 9يوم أي  51ساعة تقسم عمى  511ىيCمدة الدراسة لمحصول عمى الرخصة التدريبية  -1

  ساعات لميوم الواحد 9يوم 11ساعة تقسم عمى  591ىي  B مدة الدراسة لمحصول عمى الرخصة التدريبية -7

يوم، في حين أن مدة  71ساعة تقسم عمى  121فيي  A أما بالنسبة لمدة الدراسة لمحصول عمى الرخصة

 .يوماا 21تقسم عمى  791ىي  Pro الدراسة لمحصول عمى الرخصة

 

 

 

                                                           

  11،7،1115 : شبكة المعمومات الدولية) الانترنيت(:لدورات التدريبية بكرة القدما ىكيفية الحصول عم( (1
https://3rdya.com  

https://3rdya.com/
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  : الدراسات السابقة : 2-2

 (1) (2017):محمد يوسف حجاجدراسة   2-2-1

مدربي بعض الأنشطة الرياضية المختارة بالمممكة العربية  وعلاقتو بفعالية الذات لدى الانفعاليالذكاء ))

 : ((السعودية 

العصبية سواء في  من المواقف أن التحكم في الانفعالات من الأىمية لممدرب الناجح حيث كثيراا ما يصادف

خلال  فمن .الضغوط النفسية العالية،المنافسات الرياضية ذات الطابع الانفعالي العنيف و عمميات التدريب أو 

بأىمية الذكاء الانفعالي وفعالية الذات في  واعتقادهعمل الباحث في المجال الاكاديمي لإعداد المدرب الرياضي 

لدى مدربي بعض الأنشطة  راء دراسة كان دافع إلى إج ما عمى العممية التدريبية،تكوين شخصية وتأثيرى

ىنا  فمن. .ممدربينير البرامج التدريبية المستيدفة لمحاولة لتطو  في الرياضية المختارة بالمممكة العربية السعودية.

ييدف البحث الى وجود علاقة ذات دلالة احصائية بين الذكاء الانفعالي كما ث. ظيرت مشكمة البحث لدى الباح

ووجود فروق بين المدربين ذو مستويات الذكاء الانفعالي ض الانشطة الرياضية وفعالية الذات لدى مدربي بع

تم اختيار مدربين من بعض الانشطة ( مدرب 551) العينة وقد بمغت. المرتفع او المنخفض في فعالية الذات

 ،التايكوندو، السيام ،التنس الارضي، رفع الاثقال( والكاراتيو وىي العاب القوة،(مدرب 12الفردية والبالغ عددىم )

لدرجة الاولى خلال في موسم ا الكرة الطائرة، كرة اليد( السمة، وىي )كرة القدم، (مدرباا 19والانشطة الجماعية )

 ية بين الذكاء الانفعالي الى وجود علاقة ارتباطية ذات دلالة احصائالبحث  استنتج ومما تقدم( .1157موسم )

كما يوصي  الايجابي عمى فعالية الذات .ن مما يوكد عمى تأثير الذكاء الانفعالي مدربيالوفعالية الذات لدى 

وفعالية  جماعية والفردية لمذكاء الانفعاليالأنشطة الرياضية ال ضرورة توفير خمفية معرفية لمدربي الباحث الى

 .الرياضية الانشطةد النفس لمدربي في الاعدا والاستفادة من نتائج الدراسة الحالية الذات.

                                                           

الذكاء الانفعالي وعلاقتو بفعالية الذات لدي مدربي بعض الأنشطة الرياضية المختارة بالمممكة العربية  محمد يوسف حجاج : ((1
 . 2017،مجمة أسيوط لعموم وفنون التربية الرياضية، جامعة أسيوطالسعودية، مصر، 
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 (1)(8102محمد عبد الجبار طاىر: ) دراسة 2-2-2

))واقع الشخصية القيادية وعلاقتيا بالإبداع الإداري لمدربي بعض أندية الدوري العراقي الممتاز لكرة القدم من 

 وجية نظر اللاعبين والإداريين((

القيادية لممدرب من اجل قيادة الفريق نحو العوامل المؤثرة في تبرز اىمية البحث في معرفة مستوى الشخصية 

نجاح الفريق )الروح الجماعية، الثقة بالنفس، تحمل المسؤولية، قوة الإرادة... الخ(، وكذلك مستوى الإبداع 

تمتمك لاعبين جيدين من الناحية البدنية والفنية، ولا تقدم  اما مشكمتو البحث فان معظم اندية كرة القدم الإداري.

 كلاتان السبب ىو كثرة المشالمستويات التي من المفروض ان تقدميا بامتلاكيا ليؤلاء اللاعبين، ويرى الباحث 

ط كثرة استقالة واقالة المدربين، كثرة تأجيل المباريات، تأثير رواب كلاتفي الدوري العراقي، ومن ىذه المش

المشجعين عمى الأندية... الخ، فوجود ىذه ان لأندية تحتاج الى مدرب ذو شخصية قيادية وابداع اداري من اجل 

بناء مقياسي الشخصية القيادية والإبداع الإداري لمدربي  تنظيم الوحدات التدريبية والمباريات، ييدف البحث الى

عبي أندية الدوري العراقي الممتاز لكرة القدم واداريييم حيث اشتمل مجتمع البحث عمى لا ،أندية الدوري الممتاز 

( فرداا. مستخدم المنيج الوصفي 824( فرداا، وبمغ عدد افراد العينة )201( والبالغ )6102-6102لموسم )

بالأسموب المسحي، وبناء المقياس عمى وفق الخطوات العممية لتصميم المقاييس، مستخدماا بذلك الوسائل 

ستنتج الباحث وجود علاقة ارتباط بين الشخصية القيادية مما تقدم فقد امناسبة لأىداف البحث. الإحصائية ال

والإبداع الإداري لمدربي أندية الدوري العراقي الممتاز، كما توجد علاقة ارتباط بين الشخصية القيادية والإبداع 

والابداع  دام مقياس الشخصية القياديةاستخ الإداري لمدربي اندية الدوري العراقي الممتاز.. ويوصي الباحث

واعتماد  الإداري من قبل اندية الدوري العراقي الممتاز لكرة القدم. ودراسة الشخصية القيادية بالنظريات الاخرى 

 . لافادةالدراسة لدى الاتحاد العراقي بكرة القدم وتعميميا للاندية لغرض ا

 

                                                           

أندية الدوري العراقي الممتاز لكرة القدم  : واقع الشخصية القيادية وعلاقتيا بالإبداع الإداري لمدربي بعضرمحمد عبد الجبار طاى(1)
 .1159 جامعة بغداد، كمية التربية البدنية وعموم الرياضة، من وجية نظر اللاعبين والإداريين، اطروحة دكتوراه، العراق،
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 : الحالية والدراسات السابقةالدراسة أوجو التشابو والاختلاف بين  2-2-3

بعد الاطلاع عمى الدراسات السابقة لقربيا من موضوع الدراسة الحالية من حيث الاجراءات والمتغيرات المبحوثو 

والحالية يتبين  ن خلال استعراض الدراسات السابقةوم، الحاليةلإنجاز دراستو  والتي ساىمت في توجيو الباحث

 :مة ألا وىيمي نقاطلنا أنيا تتشابو في 

والدراسة الثانية  من وجية نظر اللاعبين  لممدربين س ايناء مقبالاولى  فالدراسة العينةالدراسات في  تشابوت  -5

 .انفسيم  بناء مقياس لممدربين

مع المعمومات وسائل جو المسحي  بالأسموبالمنيج الوصفي استخدم حيث الدراسات في المنيج  تشابو  -1

 ناء المقاييس .لب

  .في الادوات المستخدمة لمبحث التشابو -7

عمى  عان الباحث بالمقياس لمتطبيقدراسة محمد يوسف حجاج في مقياس الذكاء الانفعالي حيث است تشابو. -2

 عينة في الدراسة الحالية لممدربين انفسيم .

 :الحالية والدراسات السابقة  اما اوجو الاختلاف بين الدراسة -

لبحث فالدراسة الاولى لمبحث حيث استخدم الباحثين متغيرات مختمفة باىنالك اختلاف في المتغير الاساسي  -5

 والابداع الذاتي.الشخصية القيادية  واقع بناء مقياستناول 

 . البحثمنيج واختمف ايضا الدراسات السابقة مع الدراسات الحالي من حيث الاماكن التي يقع عمييا  -1

الذكاء  وتطبيق مقياس الانبساط الذاتي بناء مقياسومما سبق نلاحظ ان الدراسة الحالية استخدمت  -7

 الدرجة الاولى والممتازة بكرة القدم. للؤنديةفي المنطقة الجنوبية  الانفعالي
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 .بالبحث المستخدمة والأدوات والأجهزة الوسائل 3-3

 المعمومات جمع وسائل  3-3-1

 .بالبحث المستخدمة والادوات الأجهزة 3-3-2

 البحث مقياس بناء اجراءات 3-4

 الذاتي الانبساط مقياس بناء إجراءات  3-4-1

 :المقياس هدف تحديد 3-4-1-1

 لممقياس النظري  الإطار تحديد 3-4-1-2

 :المقياس مجالات تحديد 3-4-1-3

 المقياس فقرات إعداد 3-4-1-4



 المقياس فقرات صياغة اسموب تحديد 3-4-1-5

 وبدائل الاجابة الفقرات صلاحية 3-4-1-6

 التصحيح مفتاح 3-4-1-7

 المقياس تعميمات اعداد 3-4-1-8

 الاولى الذاتي الانبساط لمقياس الاستطلاعية التجربة 3-4-2

 تطبيق مقياس الانبساط الذاتي لممدربين عمى عينة البناء 3-4-3

 الخصائص السايكو مترية 3-4-4

 البحث مقياس صدق 3-4-4-1

 اتفاقهم ونسبة الخبراء رأي بدلالة المحتوى  صدق3-4-4-1-1

 البناء صدق 3-4-4-1-2

 البحث لمقياس المتطرفتان المجموعتان 3-4-4-1-3

 البحث مقياس لفقرات الداخمي الاتساق معامل 3-4-4-1-4

 بالمقياس الكمية بالدرجة الفقرة علاقة  1- 3-4-4-1-4

 بالمجال الفقرة درجة علاقة 3-4-4-1-4-2

 البحث لمقياس الثبات  3-4-4-2

 النصفية التجزئة 3-4-4-2-1

 الفاكرونباخ معامل  3-4-4-2-2

 النهائية بصورته البحث مقياس 3-4-3

 القدم كرة لمربي الذاتي الانبساط مقياس تقنين 3-4-6



 المعيارية الدرجات اشتقاق  3-4-6-1

 المستويات 3-4-6-2

 الانفعالي الذكاء مقياس 3-4-7

 لممقياس السايكومترية الخصائص 3-4-7-1

 المحكمين صدق  3-4-7-1-1

 لمدربي كرة القدم  الانفعالي الذكاء لمقياس الاستطلاعية التجربة 3-4-7-1-2

 المقياس ثبات 3-4-7-1-3

 الانفعالي.  التجربة الرئيسية لمقياسي الانبساط الذاتي من وجهة نظر اللاعبين والذكاء3-4-8

 الإحصائية الوسائل 3-5
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جراءاتو الميدانية -3  :منيجية البحث وا 

 منيج البحث: 3-1

الباحث  استخدـيعد مف اىـ الخطوات التي تساعد عمى انجاح البحث لتحقيق الاىداؼ المرسومة حيث    

" إذ ييدؼ البحث الوصفي إلى تحديد يتلائـ مع طبيعة البحث ولكونالمنيج الوصفي بالأسموب المسحي والمقارف 

الظروؼ والعلاقات بيف الواقع والظاىر وييدؼ الأسموب المسحي الوصفي إلى جمع البيانات مف أفراد المجتمع 

 (1)".محاولة لتحديد الحاؿ الراىنة لممجتمع في متغيرات عديدة

 :ذاتي ة البحث لمقياس الانبساط العينو مجتمع  3-2

التي يسعى  الأعضاء أو العناصر سواء كانت أىداؼ أو موضوعات أو أفراديُقصد بمجتمع البحث جميع "   

مجتمع البحث الاوؿ عمى لاعبي كرة القدـ لأندية  حيث اشتمل( 2)".ـعميي نتائج بحثو الباحث إلى أف يعمـ

إذ بمغت عدد الأندية المشمولة (، لبناء مقياس الانبساط الذاتي 2021-2020الدرجة الاولى والممتازة لموسـ )

( لاعباً 322عددىـ )( ناديًا وىي أندية الدرجة الاولى الممتازة في المنطقة الجنوبية بكرة القدـ، وبمغ 12بالبحث )

واستبعد الباحث اللاعبيف كل نادي مف الاندية المستيدفة،  سب المعمومات التي أستحصميا الباحث مف ادارييبح

المحترفيف الأجانب مف عينة البحث بسبب صعوبة ترجمة المقياس الى لغاتيـ الاصمية كوف اغمبيـ لا يجيدوف 

وفيما يمي  ،ء الاستبيافتغيب بعض اللاعبيف في اثناالمغة الإنكميزية ولـ يستبعد اللاعبيف المحترفيف العرب كذلؾ 

، كما مبيف في جدوؿ لمقياس الانبساط الذاتي لممدربيف مف وجية نظر اللاعبيف  عينة البحث وتفاصيل تقسيـ

  ( تفاصيل مجتمع البحث وعيناتو .                 1)

 

                                                           

لقاىرة، دار الفكر العربي، ، االبحث العممي في التربية الرياضية وعمم النفس الرياضيعلاوي واسامة كامل راتب: (محمد حسف (1
 .139ص ،1999

(2) : ، عمػػاف، دار إثػػراء لمنشػػر والتوزيػػع، فااي العمااوم التربويااة والنفساايةمناااىج البحااث عبػػدف فػػلاح المنيػػزؿ وعػػدناف يوسػػ  العتػػوـ
 .101، ص2010
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 :عينة البحث 3-2-1

%( مف 87.88) ( لاعباً وبنسبة مئوية بمغت283) مف تي لمقياس الانبساط الذاتكونت عينة البحث     

ياً حيث ناد( 12مجتمع الأصل موزعيف عمى أندية الدرجة الاولى والممتازة في المنطقة الجنوبية واشتممت عمى )

( A.B.C)مصنفة  شيادة تدريبيةالذي يمتمؾ مدربييـ  الممتازةالدرجة ( مف 3و) ولىاندية مف الدرجة الا(9ضـ )

  . اُختيروا بالطريقة العمدية

 :لاعيةعينة التجربة الاستط 3-2-2

كل مف نادي)الميمونة، ونفط ميساف( لاعبي  مفاً ( لاعب15ة الاستطلاعية عمى )اشتممت عينة التجرب    

 مف إذ مثمت العينة المُختارة ،نة البحث اختيروا بطريقة عشوائيةمف عي لممدربيف لممدرب لمقياس الانبساط الذاتي

  .%(4.65ليذا الغرض ما نسبتو ) المُحددة الأصلأندية مجتمع البحث 

 :بناء المقياسعينة  3-2-3

 %( مف عينة البحث موزعة عمى44.09لاعباً وبنسبة )  (142مف ) اشتممت عينة البناء لمقياس البحث 

)الميناء، ميساف، الجياد، سوؽ الشيوخ، البحري، الاولى والممتازة بكرة القدـ الجنوبية لدرجتيف أندية المنطقة

لاعباً الدرجة  (27وعدد ) ،( لاعباً الدرجة الاولى115بعدد )عمدية لمشمولة بالبحث اختيروا بطريقة االبصرة( 

 .ق المقياسولكونيا عينة بناء فلا بد أف يفوؽ عددىا عدد عينة تطبي ، ةالممتاز 

 :عينة تطبيق المقياس 3-2-4

%( موزعة عمى أندية المنطقة  39.13( لاعباً وبنسبة )126البحث مف ) مقياساشتممت عينة تطبيق  

 )نفط ميساف، نفط البصرة، الميمونة، الناصرية، اكد، المصافي(الجنوبية لدرجتيف الاولى والممتازة لكرة القدـ

 .( لاعباً لدرجة الممتاز49)د وعدالدرجة الاولى  مف (77) المشمولة بالبحث اختيروا بطريقة عمدية بعدد
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 (1جدول)

 البحث ونسبيا المئوية لمقياس الانبساط الذاتي اتعينو  مجتمعيُبين توزيع 

 
 النادي

عدد افراد 
 المجتمع

عدد افرد عينة 
 الاستطلاعية

عدد افراد عينة 
 البناء

 عدد أفراد
 عينة التطبيق

 
 المستبعدون 

 3 24 - 7 34 نفط ميسان

 5 25 - - 33 نفط البصرة

 3 - 27 - 33 الميناء

 2 16 - 8 26 الميمونة

 1  24 - 25 ميسان

 5 17 - - 22 الناصرية

 2 23 - - 22 اكد

 2 - 22 - 24 سوق الشيوخ

 3 - 21 - 24 الجياد

 7 - 23 - 27 البحري 

 4 24  - 28 المصافي

 2 - 28 - 33 البصرة

 39 126 142 15 322 المجموع

 12.11 %39.13 %44.39 %4.65 %133 النسبة المئوية

 مجتمع وعينة البحث لمقياس الذكاء الانفعالي: 3-2-5

لأندية الدرجة الاولى والممتازة مدربي كرة القدـ  مف تـ اختيار المجتمع اما لتطبيق مقياس الذكاء الانفعالي فقد   

حيث قاـ  ( مدرب35بمغ عددىـ )والذي ( A.B.C)مصنفة  الحاصميف عمى شيادة تدريبة في المنطقة الجنوبية

( 6الباحث بأجراء تجربة استطلاعية عمى مدربي اندية كل مف )العمارة ، دجمة ، احرار ميساف ( وبمغ عددىـ )
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%( مف المجتمع الاصمي 82.86( مدرباً بنسبة)29%( اما عينو التطبيق فبمغ عددىـ)17.14مدربيف وبنسبة )

     مف حيث تفاصيل المجتمع والعينة.( 2الجدوؿ الاتي) مبيف في لمبحث، كما

 (2جدول )
 يلمقياس الذكاء الانفعال ة القدمكر  لمدربي والتصنيفات البحث وعينات مجتمع توزيعيبين 

 النادي ت
عدد 
 المدربون 

 
 استطلاعية

 الفئو
A 

 الفئة
B 

 الفئة
C 

 1 2 1 - 4 نفط ميسان 1

 3 - - - 3 الميمونة 2

 3 - - - 3 ميسان 3

 - 1 2 - 3 الميناء 4

 - - 2 - 2 نفط البصرة 5

 - 2 - - 2 المصافي 6

 - 1 1 - 2 البحري  7

 3 - - - 3 البصرة 8

 1 1 - - 2 الجياد 9

 1 - 1 - 2 سوق الشيوخ 13

 1 - - - 1 اكد 11

 - 2 - - 2 الناصرية 12

 1 1 - 2 2 العمارة 13

 2 - - 2 2 دجمة 14

 2 - - 2 2 احرار ميسان 15

 18 13 7 6 35 المجموع

 %51.42 %28.57 %23 %17.14 %133 النسبة الئوية
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 : ائل والأجيزة والأدوات المستخدمة في البحثالوس 3-3

 : جمع المعمومات وسائل  3-3-1

المناسبة التي يمكف  بواسطتيا جمع المعمومات  الأداةمف اجل تحقيق اىداؼ البحث لابد مف تحديد       

البحث  ىداؼأ في ضوء تحدد الاداة المناسبة ("انو  2011والبيانات ذات العلاقة ويذكر )محمد خميل واخروف 

والادوات ىي الوسائل التي يستخدميا الباحث في حصولو  ،وفرضياتو والاسئمة التي يسعى الى الاجابة عنيا

 :يةلذا استعاف الباحث بالأدوات الات (1)عمى معمومات 

 مقياس الانبساط الذاتي (الاستبانة الاستطلاعية). 

  لمقابمة الشخصيةا.)*( 

  .)شبكة المعمومات الدولية الإلكترونية )الإنترنت 

  الدراسات والبحوث المشابية . 

  المصادر العربية والأجنبية . 

   نتائجيا تفريغاستمارات جمع البيانات و . 

 (2).الذكاء الانفعالي المعد مف قبل)محمد يوس  حجاج( مقياس 

 الأجيزة والادوات المستخدمة :  3-3-2
 : اعتمد الباحث عمى الآتي

 حاسوب محموؿ نوع  جياز( hp .pavilion dv6) ( 1عدد.) 

 ( ساعة توقيت نوعlwc SCHAFFHAUSEN( عدد )1.) 

 سامسونج  موبايل نوع ،كاميرا تصوير(A7 ،  ىواوي)ىونر.  

 (1عدد) . ة الصنعيصين الحاسبة الإلكترونية. 

                                                           

 .237ص ،2011، دار المسيرة، عماف ،مدخل الى منيج البحث في التربية وعمم النفس: (محمد خميل عباس واخروف (1
 (.4ملحق) )*(

 .مصدر سبق ذكرهحجاج:  محمد يوس  ((2
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 إجراءات بناء مقياس البحث:3-4

 :الانبساط الذاتيإجراءات بناء مقياس 3-4-1

طوات معينة يجب اف ىناؾ خ مف وجية نظر اللاعبيف  لممدربيف الانبساط الذاتيلمحصوؿ عمى مقياس     

 ةخطوات رئيسؾ صوصيتو فػػي التصػميـ، فػإف ىنػامف أف لكل نوع مف أنواعيا خ عمى الرغـ ".يتبعيا الباحث

 (1)."بناءالخطوات  النفسية وفػيما يػمي المقاييساميا بشكل عاـ في بناء يمكف استخد

 تحديد ىدف المقياس: 3-4-1-1

مقياساً يفي  عمى بناءس خلاؿ الخطوات التالية بدور الموجو الذي يعيف مصمـ المقياتقوـ ىذه الخطوة "   

 اليدؼ المراد تحقيقواو  ،ة مف المقياس اف يقدمياببالغرض المطموب ويقصد بتمؾ الخطوة تحديد الخدمة المطمو 

فبعد تحديد فكرة المقياس يجب تحديد ىدفة المتمثل بالغرض المطموب مف وراء بناء   (2)."المقياس وراء مف

مقياس الانبساط الذاتي بيف مدربي كرة القدـ مف وجية نظر حيث اف ىدؼ البحث التعرؼ عمى المقياس 

  .واستخدمو لاشتقاؽ معايير ومستويات لممقياس ،اللاعبيف

 لنظري لممقياس:تحديد الإطار ا 3-4-1-2
لأنو يساعد الباحث  أساس أو مرجع نظري يدعـ دراستيا، أو سمة يجب أف تستند إلى لدراسة أي مفيوـ    

إذ "إفّ الاطلاع عمى الجانب النظري يأتي مف خلاؿ التعرؼ  ،الفرعية ومضاميف تمؾ الأبعاد الأبعادعمى تحديد 

لأف بناء اي  لدراسة )المقياس(عمى المصادر والمراجع والدراسات المشابية والمقاييس ذات الصمة بموضوع ا

 مجالاتباحث في تحديد أف يرتبط بإطار نظري معيف وىذا الإطار ىو المرجع الذي يستند اليو المقياس يجب 

 الانبساط الذاتيمقياس  بناء في الادبيات والدراسات السابقةوسيعتمد الباحث عمى  (3)"المقياس وصياغة الفقرات

  . في المنطقة الجنوبية مف وجية نظر اللاعبيفكرة القدـ ب والممتازة الاولىلمدربي أندية الدرجة 

                                                           

، عمان، الاردن، دار الحامد لنشر والتوزيع، الاختبارات والمقاييس النفسية(محمد احمد الخطيب ومحمد حامد الخطيب: (1

 .56،ص3122

 .49، ص2017، دار الكتب والوثائق، العراؽ، بغداد، بناء وتقنين المقاييس النفسية(عمي حسيف ىاشـ الزاممي: (2
 .114ص  ،2336القاىرة، المصرية الدولية لمطباعة والنشر،  قياس الشخصية،محسف لطفي احمد: ( (3
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 تحديد مجالات المقياس: 3-4-1-3
 والمصادر البحوث والدراسات أجل تحديد مجالات مقياس الانبساط الذاتي فإف الباحث اطمع عمىمف      

لممقياس بصورتو  (مجاؿ 13) منيا حدد الباحث والتي النظرية الخاصة بالانبساط الذاتي تعريفاتوكذلؾ العممية 

والتعبير المفظي،  الارادة، التخطيط ،الاولية مع وضع تعري  بكل مجاؿ)الانتباه ، الثقة بالنفس ، الذكاء ، قوة 

الشخصية  ، اتخاذ القرار،ةالاندفاعي الاتصاؿ، ، الاستجابة الانفعالية، المجاؿ العقمي المعرفي، ؿؤ التفا

التعري   تتضمف )*(ولغرض التأكد مف صلاحية ىذه المجالات وتعريفاتيا عدت استمارة استبياف (الاجتماعية

عف المجالات الثلاثة عشر التي اعتمدىا الباحث مع تعاريفيا وقد عرض  فضلا النظري لانبساط الذاتي

الاستبياف عمى مجموعة مف الخبراء والمختصيف في مجاؿ عمـ النفس الرياضي ومجاؿ الاختبارات والقياس بكرة 

لبياف رأييـ في مدى صلاحية ىذه المكونات والتعريفات التي وضعت ليا  خبير *(*)(15لغ عددىـ)والبا القدـ

 وتشاب وفي ضوء اراء الخبراء والمختصيف اتضح اف بعض مجالات لـ تحصل عمى نسبة اتفاؽ عالية وذلؾ

( ومقارنة الدرجة 2كا ) مف خلاؿ الاعتماد عمى قانوف مربع والحاجة إلى دمجيا مع سمات أخرى  بعض السمات

الباحث قاـ بتحميل المقياس كمعيار لقبوؿ او  ( بالإضافة الى اف0.05والبالغ ) جاؿ بمستوى الدلالةبكل م

%( فاكثر مف المحكميف عمى انيا صالحة ومناسبة لممقياس حيث 75استبعاد المجاؿ اذا حصل عمى نسبة )

فاكثر مف اراء المحكميف في ىذا النوع  (%75)اف عمى الباحث الحصوؿ عمى موافقة بنسبة  (1983فسر )بموـ

  .(3) ؿفي الجدو مبيف وكما  قبوؿ المجاؿ،عمى  لمموافقة (1)مف الصدؽ

 

 

 

 
                                                           

 .(4ممحق ) )*(
  (.6ملحق) (*)*

، ترجمو محمد اميف)واخروف(، القاىرة، مطابع المكتب العرفي تقييم الطالب التجميعي والتكويني( بنياميف بموـ واخروف: (1
 .126،ص1983الحديث،
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 (3جدول )

 مدربي كرة القدمل الذاتي لمقياس الانبساط يبين اراء الخبراء في صلاحية المجالات

  (0.05معنوية عند مستوى دلالو )

وبعد دمج مجالي الثقة بالنفس  مجالات تسعةالمقياس تتكوف مف  الخطوة السابقة أصبحت مجالاتوبعد اجراء  

 وىي:اسـ المجاؿ الثقة وقوة الارادة  ويصبح ،حسب رأي الخبراءمجالات وقوة الارادة اصبحت ثمانية 

   . بالنفسالثقة   -1

  . قوة الارادة  -2

 .  التخطيط  -3

 غير الموافقين الموافقين اسم المجال ت
 
 2كا

 
Sig 

 
 النسبة المئوية

 %40 0,439 0.600 9 6 الانتباه 1

 %100 0.00 15 - 15 الثقة بالنفس 2

 %27 0.071 3.267 11 4 الذكاء 3

 %87 0.005 8.367 2 13 قوة الارادة 4

 100 0.00 15 - 15 التخطيط 5

 %87 0.005 8.367 2 13 العقمي والمعرفي 6

 %80 0.020 5.433 3 12 التفاؤل 7

 %27 0.071 3.267 11 4 الانفعاليةة الاستجاب 8

 %93 0.001 11.267 1 14 التعبير المفظي 9

 %67 0,197 1.667 5 13 الاتصال 13

 %80 0,020 5.433 3 12 الاندفاعية 11

 %87 0.005 8.367 2 13 اتخاذ القرار 12

%133 0.00 15 - 15 الشخصية الاجتماعية 13  
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 . يالمجاؿ العقمي والمعرف  -4

                . التفاؤؿ  -5

       . المفظي التعبير -6

           . الاندفاعية -7

            . الاتخاذ القرار -8

 . الشخصية الاجتماعية -9

 إعداد فقرات المقياس:3-4-1-4

مف خلاؿ اطلاع الباحث عمى مجموعة  مف المصادر في مجاؿ كرة القدـ وعمـ النفس الرياضي والعاـ    

، الخاصة بالانبساط الذاتيمراجعة مجموعة مف المقاييس النفسية التي تبحث في السمات الشخصية  وكذلؾ

 مف معاني العبارات وبعض افكارىا والفاظيا،  فادةفي مجالات أخرى مف أجل الا ومقاييس نفسية أخرى تبحث

ونسيمة عباس  يا عباس عبودومقياس)س ( (1)2011مقياس )عفراء ابراىيـ خميلومف ىذه المقاييس 

المقياس بصورتيا الاولية فقرات لباحث صاغ ا ((2013 (3زيد ذاكر محمود مقياس) ومقياس ((2):2011صالح

 يأتي:وكذلؾ راعى الباحث ما : ثمانية( فقره موزعة عمى مجالات المقياس ال80) والبالغ 

 .أفْ تكوف الفقرة واضحة المعنى وبكممات بسيطة ومفيومة 

 فكرة واحدة وتفسير واحد. أفْ تكوف معبرة عف 

  ْتعبر عف المجاؿ الذي وضعت فيو أف. 

  ْوف محتوى الفقرة واضحاً ومباشراً يكأف. 

                                                           

، مجمة كمية التربية وعلاقتو بعاممي الانبساط والعصابية لدى طالبات الجامعاتالذكاء الاخلاقي ( عفراء ابراىيـ خميل :(1
 .714، ص2011 ،دد الثاني والسبعوف، جامعة بغدادالاساسية، الع

 ةالسم سمة الانبساطية والانطوائية وعلاقتيما بضع  أداء ميارة الطبطبة العالية بكرة سيا عباس عبود ونسيمة عباس صالح : ((2
 .15ص ،2011، كمية التربية الرياضية ، جامعة ديالى،رسالة ماجستير العراؽ،،

، 4وؿ ،مجمة العدد، المجمد الانمط الشخصية) الانبساط والانطواء( وادارة الانفعالات لدى مدرسي الثانويةزيد ذاكر محمود : ( (3
  .531، ص2013 كمية التربية لمعموـ الانسانية، ،جامعة الانبار
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 : تحديد أسموب صياغة فقرات المقياس 3-4-1-5

 المقاييس. ءى الطرائق المعروفة في مجاؿ بنافي عممية صياغة الفقرات وىي إحد( ليكرت)اعتمدت طريقة       

 :الطريقة بالآتيوتتميز ىذه 

  .والسمبي الايجابي الجانب تشمل ، تعطي معمومات اشمل عمى المفحوص" .1

 (1)."وتقبل تفسير واحد فقط يجب اف تكوف العبارات بصيغة المتكمـ .2

 (2).مجيب حرية كبيرة لأف يعبر عف آرائوِ، اتجاه كل فقرةلم تعطي اف طريقة ليكرت .3

الأخطاء المغوية والنحوية قاـ الباحث بعرضيا عمى مختص في المغة ولكي تكوف الفقرات سميمة وخالية مف 

 .لملاحظات والتعديلات التي أبداىاوتـ الأخذ با ،)*(. العربية

 :وبدائل الاجابة صلاحية الفقرات 3-4-1-6

لمدربي كرة القدـ مف وجية نظر اللاعبيف مستعملًا المقياس بصورتو  الذاتي الباحث مقياس الانبساط وضع

بخمسة بدائل متدرجة  مقتوغ ،الثمانيةموزعة عمى مجالات المقياس  .( فقرة80الأولية والذي يحتوي عمى )

يجابي موزعة عمى كل بُعد ) تجاىيفأب( أبداً  ، نادراً ،  أحياناً ،  غالباً ،  دائماً ) بذلؾ  لتكوف  ات( فقر 10سمبي وا 

 عرضت الفقرات بصورتيا الأولية عمى السادة الخبراءولتجنب الإجابة النمطية،  (**).الصيغة الأولية لممقياس

لإبداء آرائيـ واقتراحاتيـ وعددىـ ، وعمـ النفس الرياضي، والقياس والتقويـ، ختصيف في مجالات كرة القدـوالم

آراء الخبراء في إجراء أي عمى فقرات كل مجاؿ أخذ الباحث بوبعد اطلاع السادة الخبراء  (***).خبير (23)

 أو إضافة، أو حذؼ عمى الفقرات، وبدائل الإجابة وبعد ذلؾ أبدى الخبراء ملاحظاتيـ وآرائيـ، تعديل،

                                                           

 . 50ص، مصدر سبق ذكره عمي حسيف ىاشـ الزاممي : ((1
)2( C.R and Hill، R.J.; Attitude measurement and predication of behavior and evaluation of 
condition and measurement techniques: sociometry, vol , 30 , 1997, P.199. 

 .2018داود: تربية ميساف، قسـ الاشراؼ الاختصاصي، ـ. د نصير ثجيل (*)
 .(6ممحق ) (**)
 .( 7ممحق ) (***)
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لفقرات إلى المجاؿ الذي واقترحوا حذؼ بعض الفقرات مف كل مجاؿ لتكرارىا في المعنى وكذلؾ نقل بعض ا 

 في كما مبيف، (1)%(75ـ اعتمدت نسبة موافقة بمغت )وبعد الأخذ بآرائي، عديل بعض الفقرات تكذلؾ  يناسبيا

     (.4)جدوؿ

 (4جدول )                                                

 السادة الخبراء اراء يبن عدد الفقرات التي استبقيت والفقرات المحذوفة عمى وفق

 الثقة وقوة الارادة

 النسبة المئوية Sig 2كا الغير متفقون  المتفقون  الفقرات ت

1 1- 5 23 3 23 3,33 133% 

2 2 -3 19 4 9.783 3.33 83% 

3 4 21 2 15,696 3,33 91% 

4 6-7 18 5 7,348 3,33 78% 

5 13 14 9 1,378 3,297 61% 

6 8-9 23 3 12,565 3.33 87% 

 التخطيط

 النسبة المئوية Sig 2كا الغير متفقون  المتفقون  الفقرات ت

1 1 13 13 3.391 3.532 43% 

2 2-3-4 23 3 23 3,33 133% 

3 5 19 4 9.783 3.33 83% 

4 6 9 14 1.387 3,297 39% 

5 7-13 23 3 12.565 3,33 87% 

6 8-9 19 4 9.783 3.33 83% 

                                                           

 .294ص  مصدر سبق ذكره، :بنياميف بموـ وآخروف  (1)
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 المجال العقمي والمعرفي

 النسبة المئوية Sig 2كا الغير متفقون  المتفقون  المتفقون  ت

1 1 22 1 19.174 3.33 96% 

2 2 -4-5-8 23 3 23 3.33 133% 

3 3 19 4 9.783 3.33 83% 

4 6 21 2 15.696 3.33 91% 

5 7 23 3 12.565 3,33 87% 

6 9-13 18 5 7,348 3,33 78% 

 التفاؤل

 النسبة المئوية Sig كا الغير متفقون  المتفقون  الفقرات ت

1 1-2- 7 23 3 15 3.33 133 

2 3-4 22 1 19.174 3.33 96% 

3 5 -9-13 23 3 12.565 3.33 87% 

4 6 18 5 7.348 3.33 78% 

5 8 13 13 3.391 3.532 43% 

 التعبير المفظي 

 النسبة المئوية Sig 2كا الغير متفقون  المتفقون  الفقرات ت

1 1-3 21 2 15.696 3.33 91% 

2 2 19 4 9.783 3.32 83% 

3 4-5-6 22 1 19.174 3.33 96% 

4 7-9 18 5 7.348 3.33 78% 

5 8 23 3 12.565 3.33 87% 

6 13 9 14 1.387 3.297 39% 
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 ةلاندفاعيا

 النسبة المئوية Sig 2كا الغير  متفقون  المتفقون  الفقرات ت

1 1 22 1 19.174 3.33 96% 

2 2-4 -5 21 2 15.696 3.33 91% 

3 3 -8 19 4 9.783 3.32 83% 

4 6 23 3 23 3.33 133% 

5 7 -13 23 3 12.565 3.33 87% 

6 9 7 16 3.522 3.36 33% 

 اتخاذ القرار

 النسبة المئوية Sig 2كا الغير  متفقون  المتفقون  الفقرات ت

1 1-2 22 1 19.174 3.33 96% 

2 4- 5-9 19 4 9.783 3.32 83% 

3 6- 8-3 23 3 12.565 3.33 87% 

4 7 -13 23 3 23 3.33 133% 

 الشخصية الاجتماعية

 النسبة المئوية Sig 2كا الغير  متفقون  المتفقون  الفقرات ت

1 1-8 23 3 12.565 3.33 87% 

2 2-4 21 2 15.696 3.33 91% 

3 5-3 22 1 19.174 3.33 96% 

4 6-7 23 3 23 3.33 133% 

6 9-13 19 4 9.783 3.32 83% 
      (0,05( وعند مستوى دلالة)1( تحت درجة حرية )3.84( الجدولية = )2القيمة )كا
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مبيف  س كماايبعض الفقرات في المقصياغة بتعديل  ختصيفموال الخبراءاه ر قاـ الباحث بأخذ بأ اوبعدى  

 .(5)الجدوؿ
 (5)جدول 

 الخبراء والمحكمين قرات التي عدلت حسب اراهفيبين ال 
رقم 
 الفقرة

 الفقرة بعد التعديل التعديلالفقرة قبل  المجال

 د الثقة بنفسة  عند صراخ الجميوريفق الثقة وقوة الارادة 6
 عمية

 ىتافات الجماىير تجعمني متوتراً 

يرتبؾ جداً عندما يكوف مع أػشخاص  الثقة وقوة الارادة 7
 ميميف

 الادارة مع المقاء اثناء بالارتباؾ يشعر

          التدريبية التي تواجومف الاخطاء لا يتعمـ  التخطيط 8
 اللاعبيف

 اخطاء مف يرتكبو مما التعمـ يتجاىل

 الصعاب أثناءلدية القدرة عمى تخطَي  المجاؿ العقمي 3
 المباراة

 يمتمؾ القدرة عمى ادارة المباراة

لدية الرغبة والاصرار لموصوؿ الى تحقيق  لا يتوق  طموحة عند ىدؼ معيف الاندفاعية 3
 طموحة

يرى اللاعبوف اف المدرب يتمتع بشخصية  الاجتماعية 2
 ذات طابع حيوي 

 قوية بشخصية يتمتع

لا يحب اف يمتقي اناس في الشارع او في  الاجتماعية 13
 الممعب بصورة خاصة

 داخل الناس مقابمة عند بالانزعاج يشعر
 وخارجة الممعب

 ( فقرة سمبية، والتي حصمت عمى اتفاؽ35و )( فقرة إيجابية 39( فقرة منيا )74وبذلؾ استقر العمل عمى )

مف كل مجاؿ  ( يبف المجالات التي اتفق عمييا الخبراء وايضاً الفقرات المتبقية6والجدوؿ)الخبراء  السادة

  .أدناه  مبيفكما  بصورتيـ النيائية
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 (6جدول )                                          

 الانبساط الذاتي لمدربي كرة القدم مقياسالإيجابية والسمبية ضمن مجالات يبين الفقرات 

 
 ت

 المجموع ارقام الفقرات السمبية ارقام الفقرات الايجابية اسم المجال

 9 4-3-2-1 5-4-3-2-1 الثقة وقوة الارادة 1

 8 5-4-3-2 5-4-3-2 التخطيط 2

 13 5-4-3-2-1 5-4-3-2-1 المجال العقمي والمعرفي 3

 9 5-4-2-1 5-4-3-2-1 التفاؤل 4

 9 4-3-2-1 5-4-3-2-1 التعبير المفظي 5

 9 5-3-2-1 5-4-3-2-1 الاندفاعية 6

 13 5-4-3-2-1 5-4-3-2-1 اتخاذ القرار 7

 13 5-4-3-2-1 5-4-3-2-1 الشخصية الاجتماعية 8

 74 35 39 المجموع

 مفتاح التصحيح  : 3-4-1-7
( فقره ، أماـ كل فقره بدائل 74عدد فقرات المقياس الأولي بعد خطوة صلاحية الفقرات ىي ) أصبح 

 (1 2-3-4-5الإجابة الخماسي )دائما، غالباً، احياناً، نادراً، ابداً( وتعطى الدرجة لمفقرات الإيجابية كالآتي )
( واقل  370ؿ عمييا ىي )( وعمى وفق ذلؾ فأف اعمى درجة ممكف الحصو 5-4-3-2-1ولمفقرات السمبية )

             ( *)( . 74درجة ىي )
 (7الجدول)                                             

 درجات البدائل الايجابي والسمبييبين     

 أبدا   نادرا   أحيانا   غالبا   دائما   أتجاه الفقرات

 1 2 3 4 5  الايجابي          
 5 4 3 2 1 السمبي

                                                           

 (7ملحق ) (*)
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 إعداد تعميمات المقياس: 3-4-1-8
وتطبيقو عمى  ريبيةدالحاصميف عمى شيادة ت لممدربيف يالانبساط الذاتمف أجل اكتماؿ صورة مقياس      

 بما ياتي : وضع التعميمات الخاصة بكل مقياس اللاعبيف يجب

 .بدقة فييا ورد بما الالتزاـ ضرورة عمى التعميمات تؤكد و الفيـ سيمة تكوف  أف - أ

 . قراءة التعميمات قبل الاجابة عمى الفقراتويفضل  - ب

 (1).الاختبار بتطبيق البدء قبل عنيا الإجابة كيفية (المفحوص) لممجيب تبيف أمثمة وضع - ت

تتص   لكي والتوقيع للاعب بالاطمئناف حوؿ سرية الإجابة إذ طُمِبَ مف اللاعب عدـ ذكر الاسـاي وأف توخ 

وعدـ ترؾ أي فقرة  ،كما يجب الطمب مف اللاعبيف ضرورة الإجابة عف الفقرات جميعيا ،إجابتو بالصراحة والثقة

 )*(مة وىي لأغراض البحث العممي .ابلا إجابة، وأف إجابتيـ ستحظى بسرية ت

 :لممدربين  اتيتجربة الاستطلاعية لمقياس الانبساط الذال 3-4-2

أجرى  لكرة القدـ بصورتيما الأولية المنطقة الجنوبيةلمدربي اندية الانبساط الذاتي  بعد الوصوؿ إلى مقياس    

(**)تجربة استطلاعية ليما فريق العمل المساعدالباحث وبمساعدة 
لمباحث حيث ذات فوائد عديدة تعد ىذه الخطوة  .

وأجرى  (2)اللازـف انيا تعاني مف غموض والغاء الاسئمة غير يصياغة الفقرات التي يتب بإعادة يقوـ في ضوئيا

الاستطلاعية  الباحث التجربة الاستطلاعية عمى العينة المخصصة ليذا الغرض اذ بمغ عدد أفراد التجربة

 اشتممت عمى لاعبي أندية )نفط ميساف،المجتمع الأصمي لمبحث،  عينة( مف %4.65وبنسبة ) لاعباً (15)

 ( ولغاية1/2021/ 15) في الجمعة المصادؼ وذلؾ ،ئية( مف عينة البحث اختيروا بطريقة عشوا الميمونة

 -حث التجربة الاستطلاعية مف اجل:( وأجرى البا17/1/2021 ) يوـ الاحد 

 مدى وضوح تعميمات المقياس.  عمى التأكد .1
                                                           

 .48، صمصدر سبق ذكره( محمد احمد الخطيب واحمد حامد الخطيب: (1
 (.8ممحق ) )*(
  (.9ممحق ) (*)*
، الاردف، عماف، دار الاعصار بناء الاختبارات والمقاييس النسية والتربوية وتقنينيا( امطانيوس ناي  مخائيل: (2

 .106، ص2016العممي،
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 وضوح الفقرات للاعبيف ودرجة استجابتيـ ليا. نسبة .2

 تشخيص المعوقات والسمبيات التي قد تحصل أو تصادؼ الباحث. .3

 .سالإجابة التقريبية لممقيااحتساب زمف  .4

 ، ولغرض التعرؼ عمى زمف الإجابة عفوعدـ وجود اي معوقاتوقد تبيف وضوح تعميمات المقياس وفقراتو 

 (1)حساب المتوسط بيف الزمنيف"والذي تـ "بجمع زمف أخر مستجيب مع زمف أوؿ مُستجيب و  مف المقياس كل   

 لفقرات المقياس  مع زمف اخر مستجيب عمى فقرات المقياس  للإجابة مف خلاؿ حساب زمف اوؿ مستجيب

 (.8)كما مبيف بالجدوؿ  اف واستخراج الناتج نأث ثـ تقسـ عمى

 (8جدول )                                      
 ممقياسليبين زمن الاستجابة الكمي 

 لمتطبيق عمى عينة البناء. الإجراءات أصبح المقياس جاىز وبيذه 
 :عمى عينة البناء لممدربين مقياس الانبساط الذاتي تطبيق 3-4-3

%( مف .44.09)  ( لاعباً وبنسبة142البحث عمى أفراد عينة البناء والتي تبمغ ) طبق الباحث مقياس     

      وىـ نادي ،لممنطقة الجنوبية والممتازة  والدرجة الاولىالدوري  مف ( انديو6) ، وشممت لاعبيعينة البحث

 ( ولغاية2021/ 1 / 18 ) المصادؼ في يوـ الاثنيف البصرة( البحري، الجياد، )الميناء، ميساف، سوؽ الشيوخ،

 ( فقرة 74والذي تتكوف مف) اذ تـ عرض وترتيب فقرات المقياس، (2021/ 2 /21 ) الخميس المصادؼ يوـ

بصورة عشوائية ومف دوف ذكر المجالات التي تنتمي الييا الفقرات وكاف الباحث حريصاً عمى إشعار أفراد العينة 

باىتمامو بالدراسة كوف ىذا يزيد تفاعل أفراد العينة للإجابة، مف اجل الحصوؿ عمى الأسس العممية لممقياس 

 )التحميل الاحصائي لممقياس(.

                                                           

 .158، ص2011بغداد، مكتب النعيمي،  ،مناىج البحث في التربية وعمم النفسكاظـ كريـ رضا الجابري:  (1)

 زمن الإجابة عن مقياس الانبساط الذاتي =
33  +43 

= 
73 

 2 2 يقةدق 35= 
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 خصائص السايكومتريو:ال3-4-4
 :البحث صدق مقياس 3-4-4-1
يعد الصدؽ مف الاسس العممية التي يستوجب توافرىا في المقاييس، فالمقياس الذي لا يتص  بالصدؽ لا     

عمى قياس ما وضع مف اجمو او السمة المراد قياسيا او ىو  مقدرتويمكف الاعتماد عميو، والاختبار الصادؽ ىو "

 الانبساط الذاتي ومف اجل حساب صدؽ مقياس ،(1)"يدعي قياسو مف جوانب سموؾ الافراد  قدرتو عمى قياس ما

الباحث الأنواع  عملة استوفي ىذه الدراس ،كرة القدـب لمنطقة الجنوبيةوالممتازة في  الدرجة الاولىلمدربي اندية 

 الاتية:

 صدق المحتوى بدلالة رأي الخبراء ونسبة اتفاقيم: 3-4-4-1-1

وتتحقق ىذا النوع مف الصدؽ عند قياـ الباحث بإعداد المقياس وتحديد مجالاتو وفقراتو بالاستعانة بمجموعة   

أف نعد الاختبار  والقياس، إذ "يمكفوالاختبارات  قدـ وعمـ النفس الرياضيمف الأساتذة الخبراء في مجالات كرة ال

صادقاً إذا تـ عرضو عمى عدد مف المختصيف أو الخبراء في المجاؿ الذي يقيسو الاختبار وحكموا بأنو يقيس ما 

 س عمى لجنة مف الخبراء والمختصيفقد تحقق ىذا الصدؽ مف خلاؿ عرض فقرات المقيا (2)وضع لقياسو بكفاية"

بقاء الفقرات التي حصمت عمى موافقتيـ.  واستُبعدت الفقرات التي لـ تحصل عمى موافقات الخبراء وا 

 صدق البناء: 3-4-4-1-2

البحث لمتحقق مف صدؽ البناء وىي أسموب  ئق الآتية لتحميل الفقرات لمقياساعتمد الباحث عمى الطرا   

س؛ لأنو يعتمد أنواع الصدؽ ملاءمة ببناء المقياوىو أفضل  ل الاتساؽ الداخميالمجموعتيف المتطرفتيف ومعام

 -عمى التحقق التجريبي مف مدى تطابق درجات الفقرات مع الخاصية أو المفيوـ المراد قياسو. وكما يأتي:

 

                                                           

، 2013مركز ديبونو لتعمـ والتفكير،  ،، الاردفالتربويةالاختبارات والمقاييس النفسية  اسس بناء سوسف شاكر مجيد:( 1)
 .93ص
 ،1998لمطباعة والنشر والتوزيع،  الكتب عماف، دار ،2ط، مبادئ القياس والتقويم في التربية :ونادر عميافىشاـ الزيود (2)
 .184ص
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 المجموعتان المتطرفتان لمقياس البحث : 3-4-4-1-3

مجموعات متباينة، وىي مف المتطمبات الأساسية  القدرة الي يمتمكيا الاختبار او المقياس عمى التمييز بيف    

تستيدؼ ىذه الطريقة تقدير صدؽ الباحث القوة التمييزية كونيا " عملتوافرىا في أي مقياس لذلؾ است التي يجب

الاختبار عمى أساس قدرتو عمى التمييز بيف أصحاب الدرجات المرتفعة وأصحاب الدرجات المنخفضة في السمة 

لأنيا تميّز بيف المدربيف الذيف يحصموف عمى درجات مرتفعة في السمة التي  (1)."يقيسيا الاختبارأو القدرة التي 

 ولتحقيق ذلؾ اعتمد الباحث أسموب عف المدربيف الذيف يحصموف عمى درجات منخفضة،و تقيسيا الفقرات كميا، 

 مف  تفريغ البيانات المسحوبة ولتحقيق ذلؾ يجب ،المجموعتيف الطرفيتيف في حساب القدرة التمييزية لمفقرات

  .ممقياس( استمارة ل142الاستبانة الخاصة بعينة البناء والبالغة ) 

 :ية لفقرات المقياسبعدىا شرع الباحث بالخطوات الاتية مف اجل الحصوؿ عمى القدرة التمييز  

 . ترتيب الدرجات تنازلياً مف أعمى درجة الى أدنى درجة -1

 27× )العينة  ف الاتحسب القانو %( 27الحصوؿ عمى بيانات عدد مف استمارات العينة بمقدار نسبة ) -2

( استمارة مف الأعمى ونسبة مماثمو ليا مف الأدنى ليمثموا استمارات الذيف حصموا عمى 38وعددىا )( 100/

 ( استمارة.76اعمى درجة وأدنى درجة، وبمغ مجموع الاستمارات الكمي لمطرفيف )

 الفروؽ بيف مجموعة الافراد الذيف( عمى العينات المستقمة لمتعرؼ عمى دلالة T.testتطبيق اختبار ) -3

 حصموا عمى الدرجات العميا وبيف مجموعة الافراد الذيف حصموا عمى الدرجات الدنيا لكل فقرة.

 يتكوف ىو  كما المقياس بقي وبيذا. معنوية الفقرات جميع اف تبيف( 0.05) البالغة الدلالة لمستوى  وبالنظر -4
 .(9فقرة  كما مبيف بالجدوؿ ) 74مف 

 

 

 

                                                           

 .244، ص2006، رالقاىرة، مركز الكتاب لمنش، المدخل الى القياس في التربية الرياضية والبدنية :محمد نصر الديف رضواف( 1)
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 (9الجدول )                                             

 ي كرة القدمبر الذاتي لمد فقرات مقياس الانبساطالقوة التمييزية لقيم يببن 

 الفقرة
 (tقيمة ) المجموعة الدنيا المجموعة العميا

 الدالة Sig المحسوبة
 ع س ع س

 مميزة 0003. 38.243 0.547 1.60 0003. 5.00 1

 مميزة 0003. 16.171 8223. 2.15 4803. 4.65 2

 مميزة 0003. 43.461 5033. 1.44 0.000 5.00 3

 مميزة 0003. 40.401 0.500 1.57 0003. 5.00 4

 مميزة 0003. 28.840 0.653 1.71 0.226 4.94 5

 مميزة 0003. 18.453 0.766 2.18 0.413 4.78 6

 مميزة 0003. 37.599 0.471 1.31 0.342 4.86 7

 مميزة 0003. 34.846 0.480 1.65 0.311 4.89 8

 مميزة 0003. 43.149 0.488 1.36 0.162 4.97 9

 مميزة 0003. 28.770 0.679 1.60 0.226 4.94 13

 مميزة 0003. 37.844 0.500 1.42 0.273 4.92 11

 مميزة 0003. 34.943 0.488 1.36 0.369 4.84 12

 مميزة 0003. 39.036 0.556 1.47 0.000 5.00 13

 مميزة 0003. 36.130 4953. 1.60 0.273 4.92 14

 مميزة 0003. 32.666 0.480 1.34 0433. 4.76 15

 مميزة 0003. 25.617 0.687 1.52 3923. 4.81 16

 مميزة 0003. 29.397 0.598 1.57 3043. 4.86 17
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 الفقرة
 (tقيمة ) المجموعة الدنيا المجموعة العميا

 الدالة Sig المحسوبة
 ع س ع س

 مميزة 0003. 40.809 0.471 1.31 0.273 4.92 18

 مميزة 0003. 30.489 0.619 1.68 0.226 4.94 19

 مميزة 0003. 27.986 0.503 1.55 0.471 4.68 23

 مميزة 0003. 29.334 5063. 1.52 0.446 4.73 21

 مميزة 0003. 29.097 0.713 1.63 0.000 5.00 22

 مميزة 0003. 29.727 0.500 1.57 0.430 4.76 23

 مميزة 0003. 25.065 0.763 1.89 0.000 5.00 24

 مميزة 0003. 38.491 0.471 1.68 0.226 4.94 25

 مميزة 0003. 34.259 0.556 1.47 0.273 4.92 26

 مميزة 0003. 39.785 0.500 1.59 0.162 4.97 27

 مميزة 0003. 34.350 0.642 1.42 0.000 5.00 28

 مميزة 0003. 30.793 0.506 1.52 0.413 4.78 29

 مميزة 0003. 24.160 0.547 1.60 0.506 4.52 33

 مميزة 0003. 64.092 0.369 1.15 0.000 5.00 31

 مميزة 0003. 33.399 0.495 1.60 0.342 4.86 32

 مميزة 0003. 20.335 0.828 1.73 0.413 4.78 33

 مميزة 0003. 21.093 0.784 2.07 0.273 4.92 34

 مميزة 0003. 23.547 0.833 1.81 0.000 5.00 35
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 الفقرة
 (tقيمة ) المجموعة الدنيا المجموعة العميا

 الدالة Sig المحسوبة
 ع س ع س

 مميزة 0003. 39.992 0.506 1.52 0.162 4.97 36

 مميزة 0003. 24.741 0.776 1.78 0.162 4.97 37

 مميزة 0003. 33.809 5513. 1.42 0.311 4.89 38

 مميزة 0003. 31.015 5063. 1.53 0.413 4.78 39

 مميزة 0003. 27.193 5473. 1.39 0.488 4.63 43

 مميزة 0003. 26.799 7393. 1.68 0.162 4.97 41

 مميزة 0003. 37.518 0.488 1.36 0.311 4.89 42

 مميزة 0003. 30.459 6013. 1.44 0.342 4.86 43

 مميزة 0003. 39.036 0.556 1.47 0.000 5.00 44

 مميزة 0003. 17.669 0.996 2.07 0.162 4.97 45

 مميزة 0003. 18.802 0.886 2.15 0.226 4.94 46

 مميزة 0003. 25.484 0.776 1.78 0.000 5.00 47

 مميزة 0003. 21.126 0.691 1.81 0.471 4.68 48

 مميزة 0003. 32.895 5063. 1.47 0.392 4.81 49

 مميزة 0003. 32.498 5033. 1.44 0.392 4.81 53

 مميزة 0003. 24.550 0.701 1.68 0.369 4.84 51

 مميزة 0003. 23.536 7663. 1.81 0.273 4.92 52

 مميزة 0003. 25.617 0.774 1.68 0.162 4.97 53
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 الفقرة
 (tقيمة ) المجموعة الدنيا المجموعة العميا

 الدالة Sig المحسوبة
 ع س ع س

 مميزة 0003. 15.981 8913. 2.44 0.311 4.89 54

 مميزة 0003. 22.526 0.819 1.76 0.273 4.92 55

 مميزة 0003. 27.765 6383. 1.60 0.342 4.86 56

 مميزة 0003. 34.386 495.3 1.39 3693. 4.84 57

 مميزة 0003. 32.895 5003. 1.42 3923. 4.81 58

 مميزة 0003. 19.683 8213. 2.02 3423. 4.86 59

 مميزة 0003. 22.016 8193. 1.76 3113. 4.89 63

 مميزة 0003. 28.770 6793. 1.60 2263. 4.94 61

 مميزة 0003. 16.484 9933. 2.34 0003. 5.00 62

 مميزة 0003. 32.780 6383. 1.60 0003. 5.00 63

 مميزة 0003. 23.657 8223. 1.84 0003. 5.00 64

 مميزة 0003. 19.315 869.0 2.00 3113. 4.89 65

 مميزة 0003. 26.725 6753. 1.76 2733. 4.92 66

 مميزة 0003. 28.715 6643. 1.78 1623. 4.97 67

 مميزة 0003. 33.736 5983. 1.57 1623. 4.97 68

 مميزة 0003. 29.803 6643. 1.78 0003. 5.00 69

 مميزة 0003. 27.765 0.608 1.81 3113. 4.89 73

 مميزة 0003. 27.584 5283. 1.86 3923. 4.81 71
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 الفقرة
 (tقيمة ) المجموعة الدنيا المجموعة العميا

 الدالة Sig المحسوبة
 ع س ع س

 مميزة 0003. 31.659 4593. 1.71 3523. 4.73 72

 مميزة 0003. 24.533 6783. 1.84 342.3 4.86 73

 مميزة 0003. 28.287 4883. 1.63 4593. 4.71 74

 .(0.05) ≤(Sig)دلالة التمييز أذا كانت درجة  (0.05مستوى الدلالة ) 74( = 2-2+ف1درجة الحرية )ف

 البحث:مقياس الداخمي لفقرات  الاتساقمعامل  3-4-4-1-4

 ىذه الخطوة معيارا يعتمد عميو ارتباط الدرجة الكمية لممقياس بالفقرة مؤشرا عمى صدؽ الفقرة، وتوفريعتبر    

شير الى ويبف ىنا معامل الارتباط  تإيجاد العلاقة بيف درجات الاستمارات لكل فقرة بالدرجة الكمية لممقياس، ب

"ىو معامل الارتباط بيف درجات كل فقرة (1)الدرجة الكمية لممقياس  ى قياس الفقرة لممفيوـ الذي تقيسمستو 

ف القوة التمييزية لمفقرات لا تحدد مدى تجانسيا في قياس الظاىرة الموضوعة  .(2)والدرجة الكمية لممقياس" وا 

لقياسيا إذ يجوز اف تكوف ىناؾ فقرات متقاربة في قوتيا التمييزية لكنيا تقيس أبعاد معرفية مختمفة، إذ تفترض 

درجة ارتباطيا بالدرجة الكمية  ىذه الطريقة أف الدرجة الكمية تعد معياراً لصدؽ المقياس فتحذؼ الفقرة عندما تكوف 

استُخدِـ معامل ارتباط بيرسوف لاستخراج ، و واطئة عمى أساس أف الفقرات لا تقيس الظاىرة التي يقيسيا المقياس

العلاقة الارتباطية بيف الدرجة الكمية ودرجة كل فقرة مف فقرات المقياس، إف استخداـ طريقة الاتساؽ الداخمي 

 (3) :يمة ىيتزيد المقياس بمميزات م

 س.يبرز الترابط بيف فقرات المقيا -1

                                                           

(1)Oppenheim, A.N: questionnaires design and attitude measurement, he leman co, London, 

1997, p136. 
بناء مقياس مقنف لسمات شخصية طمبة المرحمة الإعدادية في العراؽ، أطروحة دكتوراه، كمية التربية ابف  :( عمي ميدي كاظـ2)

 .113، ص1994رشد، جامعة بغداد، 
التربوية، مجمة  ، المجمة العربية، لمبحوثبناء مقياس الاتجاىات نحو مينة التدريسباسـ نزىت السامرائي وطارؽ البمداوي: ( 3)
 .90، ص1997، 20، العدد57
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 إجراء الاتساؽ الداخمي يعد أحد أوجو صدؽ البناء.   -2

 إجراء الاتساؽ الداخمي ىو استخراج لثبات الفقرات.   -3

 .مومعرفي الذي يقيسو المقياس بأكمتقيس كل فقرة نفس البعد ال حيثتجعل المقياس متجانساً في قدرتو   -4

 :بالمقياسبالدرجة الكمية  الفقرةعلاقة  3-4-4-1-4-1

( يبيف قيـ معامل الارتباط 10والجدوؿ ) ،(142واعتمد الباحث في ذلؾ عمى استجابات عينة البناء البالغة ) 

ونجد أف كل الفقرات معنوية ( 0.165 – 0.420كرة القدـ والتي تراوحت بيف ) لمقياس الانبساط الذاتي لمدربي

 .وىذا معناه أف الفقرات صادقة في قياسيا( 0.05عند مستوى دلالة )

 (13) الجدول                                
 كرة القدمبي يبين قيم معامل الارتباط لمقياس الانبساط الذاتي لمدر 

رقم 
 الفقرة

معامل الارتباط 
رقم  الدلالة Sig البسيط

 الفقرة

معامل 
الارتباط 
 البسيط

Sig الدلالة 

 مميزة 3. 33 *3.176 38 مميزة 3.33 **3.344 1

 مميزة 3.31 *3.234 39 مميزة 3.33 **3.317 2

 مميزة 3.33 **3.224 43 مميزة 3.33 **3.243 3

 مميزة 3.33 **3.222 41 مميزة 3.32 *3.195 4

 مميزة 3. 31 *3.213 42 مميزة 3.32 *3.166 5

 مميزة 3. 33 **3.247 43 مميزة 3.32 *3.192 6

 مميزة 3. 33 **3.251 44 مميزة 3.32 *3.193 7

 مميزة .310 *3. 213 45 مميزة 3.33 **3.234 8

 مميزة 3.33 **3.249 46 مميزة 3.33 **3.233 9

 مميزة 3. 31 *3.233 47 مميزة 3.33 **3.331 13

 مميزة 3. 33 * 3. 233 48 مميزة 3.33 **3.323 11
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رقم 
 الفقرة

معامل الارتباط 
رقم  الدلالة Sig البسيط

 الفقرة

معامل 
الارتباط 
 البسيط

Sig الدلالة 

 مميزة 3.33 **3.233 49 مميزة 3.33 **3.217 12

 مميزة 3.32 *3.191 53 مميزة 3.33 **3.258 13

 مميزة 3.33 **3. 228 51 مميزة 3.34 *3.172 14

 مميزة 3.33 **3.255 52 مميزة 3.33 **3.423 15

 مميزة .330 **3.271 53 مميزة 3.33 **3.363 16

 مميزة 3.32 *3.192 54 مميزة 3.32 **3.192 17

 مميزة 3.32 *3.183 55 مميزة 3.33 **3.239 18

 مميزة 3.33 **3.261 56 مميزة 3.33 **3.248 19

 مميزة 3.34 *3.167 57 مميزة 3.35 *3.165 23

 مميزة .330 **3.351 58 مميزة 3.33 **3.229 21

 مميزة 3.32 *3.191 59 مميزة 3.33 **.2750 22

 مميزة 3.34 *3.169 63 مميزة 3.33 **3.229 23

 مميزة 3.33 **3.332 61 مميزة 3.33 **.2750 24

 مميزة .330 *3.181 62 مميزة 3.33 **3.346 25

 مميزة 33.3 **3.366 63 مميزة 3.31 *3.194 26

 مميزة 3.33 **3.359 64 مميزة 33.3 **3.247 27

 مميزة .320 *3.185 65 مميزة 3.33 *3.183 28

 مميزة .330 **3.391 66 مميزة 3.33 *3.183 29

 مميزة 3.31 *3.196 67 مميزة 3.33 **3.213 33

 مميزة 3.33 **3.255 68 مميزة 3.33 *3.183 31

 مميزة .330 **3.271 69 مميزة 3.31 **3.251 32

 مميزة 3.32 *3.192 73 مميزة 3.33 **3.251 33
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رقم 
 الفقرة

معامل الارتباط 
رقم  الدلالة Sig البسيط

 الفقرة

معامل 
الارتباط 
 البسيط

Sig الدلالة 

 مميزة 3.32 *3.183 71 مميزة 3. 33 *3.176 34

 مميزة .330 **3.351 72 مميزة 3.31 *3.234 35

 مميزة 3.32 *3.192 73 مميزة 3.33 **3.282 36

 مميزة 3.33 **3.234 74 مميزة 3.33 *3.178 37

                                                                                                   0.05 ≥ و مستوى دلالو*معنوي
 : بالمجالالفقرة درجة  علاقة 3-4-4-1-4-2

تصاؽ يتـ التأكد اف الفقرات تقيس السمة التي وضعت مف اجميا، وىنا تـ احساب الدرجة الكمية لوفق ىذه الا 

العقمي  لمجاؿ))الثقة وقوة الارادة، التخطيط، اى كل مجاؿ مف مجالات المقياس وىيلجميع أفراد العينة عم

معامل خدـ الباحث ستاتخاذ القرار، الشخصية الاجتماعية((االمفظي، الاندفاعية،  التعبير والمعرفي، التفاؤؿ،

بيرسوف( بيف درجات إفراد العينة عمى كل فقرة مف فقرات كل مجاؿ مف ىذه المجالات ودرجاتيـ الكمية  )ارتباط 

عمى ذلؾ المجاؿ، ظير اف جميع فقرات مجالات المقياس ذات علاقة ارتباطيو دالة إحصائيا بتمؾ المجالات، 

( اما في مجاؿ التخطيط 0.254) درجة ( واقل0.501) بمجاؿ الثقة وقوة الارادة درجة لاحظ اف اعمىمما ن

 درجة(  واقل 0.464) درجة في مجاؿ العقمي والمعرفي اعمى (0.239) درجة( واقل  0 .564) درجةاعمى 

ي مجاؿ التعبير المفظي فاف ( وف0.209) درجة( واقل 0.464) درجةوايضا في مجاؿ التفاؤؿ اعمى  0 ).254)

 (وفي0.200) درجة ( واقل0.484) درجة ومجاؿ الاندفاعية اعمى (0.199) درجة( واقل 0.484) درجةاعمى 

( واخيراً في مجاؿ الشخصية الاجتماعية فاف 0.205) درجة( واقل 0.398) درجةمجاؿ اتخاذ القرار فاف اعمى 

 .(11في الجدوؿ) مبيفكما  ،(0.279) درجة ( واقل0.509) درجةاعمى 
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 (11الجدول )

 الانبساط الذاتي لمدربي كرة القدم مقياسلكل مجال من مجالات  sig يبين معامل الارتباط و

رقم 
 الفقرة

 
 المجال

معامل 
الارتباط 
 البسيط

Sig رقم  الدلالة
 الفقرة

معامل  المجال
الارتباط 
 البسيط

Sig الدلالة 

1  
 
 الثقة 
 بالنفس
 وقوة
 الارادة
 
 
 
 

  38 مميزة 3.33 **3.531
 
 
 التعبير
 المفظي

 مميزة 3.33 **3.352

 مميزة 3.33 **3.431 39 مميزة 3.33 **3.254 2

 مميزة 3.33 *3.199 43 مميزة 3.33 **3.324 3

 مميزة 3.33 **3.292 41 مميزة 3.33 **3.436 4

 مميزة 3.33 **3.223 42 مميزة 3.33 **3.384 5

 مميزة 3.33 **3.275 43 مميزة 3.33 **3.374 6

 مميزة 3.33 **3.268 44 مميزة 3.33 **3.435 7

 مميزة 3.33 **3.347 45 مميزة 3.33 **3.345 8

  46 مميزة 3.33 **3.295 9
 
 

 الاندفاعية
 

 مميزة 3.33 **3.265

13  
 
 
 
 خطيطالت

 مميزة 3.33 **3.273 47 مميزة 3.33 **3.518

 مميزة 3.33 **3.484 48 مميزة 3.33 **3.239 11

 مميزة 3.32 *3.233 49 مميزة 3.33 **3.527 12

 مميزة 3.31 **3.253 53 مميزة 3.33 **3.514 13

 مميزة 3.33 **3.261 51 مميزة 3.33 **3.564 14

 مميزة 3.33 **3.282 52 مميزة 3.33 **3.278 15

 مميزة 3.33 **3.472 53 مميزة 3.33 **3.337 16

 مميزة 3.33 **3.279 54 مميزة 3.31 **3.299 17

  55 مميزة 3.33 **3.348  18
 
 

 مميزة 3.33 **3.344

 مميزة 3.33 *3.235 56 مميزة 3.33 **3.394 19

 مميزة 3.33 **3.336 57 مميزة 3.33 **3.428  23
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رقم 
 الفقرة

 
 المجال

معامل 
الارتباط 
 البسيط

Sig رقم  الدلالة
 الفقرة

معامل  المجال
الارتباط 
 البسيط

Sig الدلالة 

21  
 العقمي
 و

 المعرفي

  58 مميزة 3.33 3.275
 

 اتخاذ 
 القرار

 مميزة 3.33 **3.413

 مميزة 3.33 **3.398 59 مميزة 3.33 **3.364 22

 مميزة 3.33 **3.398 63 مميزة 3.33 **3.452 23

 مميزة 3.33 **3.286 61 مميزة 3.33 **3.464 24

 مميزة 3.33 **3.397 62 مميزة 3.33 **3.391 25

 مميزة 3.33 **3.439 26
63 254 .

3** 
 مميزة 3.31

 مميزة 3.33 **3.224 64 مميزة 3.33 *0 .254 27

28  
 

 التفاؤل

  65 مميزة 3.33 **3.464
 
 
 

و       الشخصي
 الاجتماعية

 مميزة 3.33 **3.279

 مميزة 3.33 **3.325 66 مميزة 3.33 **3.391 29

 مميزة 3.33 **3.539 67 مميزة 3.33 **3.439 33

 مميزة 3.33 **3.436 68 مميزة 3.31 **3.254 31

 مميزة 3.33 **3.438 69 مميزة 3.31 **3.245 32

 مميزة 3.33 **3.426 73 مميزة 3.32 *3.239 33

 مميزة 3.33 **3.338 71 مميزة 3.31 **3.242 34

 مميزة 3.33 **3.438 72 مميزة 3.32 *3.215 35

 مميزة 3.33 **3.476 73 مميزة 3.33 **3.434 36

 مميزة 3.33 **3.474 74 مميزة 3.33 **3.344  37

                                                                 البحث:  اسالثبات لمقي 3-4-4-2

 وضع مف  يشير إلى مدى الدقة أو الإتقاف أو الاتساؽ الذي يقيس بو الاختبار الظاىرة التييقصد بالثبات أنوُ "

 ،والتجزئة النصفية وطريقة الصور متعددة منيا تطبيق الاختبار وا عادة التطبيق ويستخرج الثبات بطرؽ   (1)"أجميا

                                                           

 .98، صمصدر سبق ذكرهمحمد نصر الديف رضواف: ( (1
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البحث استخدـ مقياس  ولمتحقق مف ثبات لتحميل التبايف. وريتشاردسوف وكيودر   ومعادلة الفاكرونباخالمتكافئة 

 . الفاكرونباخالتجزئة النصفية و الباحث معامل 

 التجزئة النصفية : 3-4-4-2-1
إلى نصفيف متساوييف وحساب معامل  التجزئةفي حساب معامل ثبات المقياس عمى اساس  احدى الطرؽ      

الارتباط بيف درجات النصفيف ومف الأساليب الشائعة في التجزئة اجراء فرز العبارات التي تحمل تسمسلًا فردياً 

 لاعب في( 142) بالاعتماد  بيانات عينة الباحث ولتحقيق ذلؾ قاـ  (1).ل تسمسلًا زوجياً عف العبارات التي تحم

لداخمي لفقرات باستخداـ طريقة التجزئة النصفية التي تعبر عف التجانس اللانبساط الذاتي  التحميل الاحصائي 

الزوجي( ولاستخراج معامل الثبات تـ استخداـ / فقرات المقياس عمى نصفيف وبطريقة )الفردي قسـ، الاختبار

صحيح بمعادلة سبيرماف ( وبعد الت0.87معامل ارتباط بيرسوف بيف نصفي المقياس وقد بمغ معامل الارتباط )

 معامل الثبات ىذا تقديراً لثبات طولو نص  الاختبار الاصمي ولتقدير ما يكوف ف ( 0.93براوف بمغ الثبات )

 (2).اوف سيكوف عميو مستوى ثبات الاختبار كمو يتـ تطبيق معادلة سبيرماف بر 

 :  الفاكرونباخ معامل 3-4-4-2-2

( لاعباً إذ استخدـ 142البحث اعتمد الباحث عمى بيانات عينة البناء البالغة ) ياسولإيجاد الثبات لمق 

 الدرجة الاولىلمدربي اندية  تياالانبساط الذطريقة الفاكرونباخ وعند استخراج معامل الثبات لمقياس الباحث 

اد ثبات عاؿ  يمكف الاعتم( وىو معامل  0.921)لكرة القدـ تبيف اف قيمتو تبمغ  في المنطقة الجنوبيةوالممتازة 

  .عميو لتقدير ثبات المقياس

 : النيائية مقياس البحث بصورتو 4-5 -3

 الدرجة الاولى لمدربي انديةالانبساط الذاتي سابقة الذكر، أصبح مقياس بعد اف اتـ الباحث الإجراءات    

المجالات  ىمع وموزعفقرة ( 74بعد عممية البناء يتكوف مف )، دـكرة القل المنطقة الجنوبيةفي  والممتازة

                                                           

 .156ص ،1994مكتب الفلاح لمنشر والتوزيع،  ،، الكويتالبحث التربوي  المناىجمدخل  :رجاء محمود ابو علاـ ((1
 .98، صهمصدر سبق ذكر ضمياء إبراىيـ محمد سبع الخزرجي : ((2
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، التخطيط، المجاؿ العقمي والمعرفي، التفاؤؿ، التعبير المفظي، الاندفاعية، اتخاذ  الثمانية)الثقة وقوة الارادة

 خمس وقد حددت اماـ كل فقرةفقرة سمبية(  35فقرة إيجابية و 39)القرار، الشخصية الاجتماعية ( وتتكوف مف 

إلى الفقرات ذات  واليالت( عمى 1-2-3-4-5اً، ابداً(، واعطيت الدرجات )ر )دائماً، غالباً، احياناً، ناد ىي بدائل

( بالنسبة لمفقرات السمبية، وبذلؾ تراوحت الدرجة الكمية 5-4-3-2-1الصيغة الايجابية في المقياس والدرجات )

ارتفعت درجة المستجيب عمى المقياس فيذا بمعنى كمما  .(222( وبمتوسط فرضي )74-370لممقياس بيف )

في الانبساط الذاتي.  وير إلى انخفاضيشير إلى انبساط ذاتي جيد، وكمما انخفضت درجة المستجيب فيذا يش

 .( 11) ( وتفاصيميا في الجدوؿ6وىي الفقرات التي ذكرت ارقاميا في الجدوؿ )

 :  من وجية نظر اللاعبين الانبساط الذاتي لمدربي كرة القدم مقياس تقنين 3-4-6

تحديد وضبط كل مف شأنو اف يؤثر  يعد التقنيف مف الخطوات الميمة لبناء المقياس حيث يعرؼ التقنيف" 

 ءبناعمى رسـ خطة شاممة وواضحة ومحددة لجميع خطوات  فحوص وبيذا المعنى يعتمد التقنيففي اداء الم

جراءاتو وطريقة تطبيقو وتصحيحو وتفسير درجاتو وتحديد السموؾ المطموب والشروط المحيطة بو في  الاختبار وا 

 حيث يتـ تطبيق التقنيف عمى عينة البناء (1).ة الى وجود معايير لنفس الدرجاتاثناء تطبيق الاختبار بالإضاف

 الصدؽ والثبات.وجو  متشابية مف واذا ما طبق عينة اخرى متشابية لعينة البناء كانت النتائج

 .(2):تباع عممية التقنينكما توجد خطوات لا 

جرائياً واف ىذهتحديد دقيقاً اليحدد المجتمع الذي سوؼ يقنف عمية الاختبار ويكوف  -1 الخطوة ىي الضماف  وا 

للاعبيف كرة القدـ  وىنا اختار الباحث المجتمع مف المنطقة الجنوبية في عممية التقنيف لصحية الخطوات اللاحقة

  ممتازةال مف نادي واحدو  الدرجة الاولى اندية مف ستة اختار حيث  والممتازة والذي يضـ عدد مف الدرجة الاولى

 .بناء المقياس التي اجرى عمييا الباحثيا ساي نف( A.B.Cكوف مدربييـ يمتمكوف شيادة تدريبيو مصنفة )

                                                           

 . 157ص مصدر سبق ذكره،امطانيوس ناي  ميخائيل:  ((1
 ،رديبونو لتعمـ والتفكيمركز الاردف، ، 3ط،اسس بناء الاختبارات والمقاييس  النفسية  والتربوية ( سوسف شاكر مجيد:(2

 .87ص ،2014
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عينة التي تكوف مف حيث حدد الباحث ال لممجتمع وتحديد اسموب اختيارىا اختيار العينة الممثمة-2 

  .لاعباً (142)

 :اشتقاق الدرجات المعيارية 3-4-6-1

 ،الدرجات هرجعناىا الى معيار يحدد معنى ىذ اف درجات الخاـ المستخمصة ليس ليا مدلوؿ او مراد الا اذا    

 المتوسط  اسفلمركز المتوسط او فوؽ المتوسط او  ىل ىو في ،عمى مركز الشخص بالنسبة لممجموعةحيث يدلنا 

 ،مف افراد عينة التطبيق  ولييا وما ىو وضعة بالنسبة لاقرانعف متوسط المجموعة الذي ينتمي ا هوما ىو بعد

 (1)وعمى ذلؾ فالوصوؿ الى المعايير يجب تحويل درجات الخاـ الى معيارية . 

غة الكمية في يالص وتأخذظاىرة موضوع التقويـ وليس مف خارجيا الىي اساس الحكـ مف داخل  :فالمعايير 

 (2): لمظاىرة اغمب الاحواؿ وتحدد في ضوء الخصائص الواقعية

 :المستويات 3-4-6-2

 مقننو يمكفقياس الانبساط الذاتي لمدربي كرة القدـ وايجاد الدرجات والمستويات المعيارية لموصوؿ الى اداة ل   

ثـ العمل عمى المستويات  ةدرجات المعيارية الزائية والتائيالاعتماد عمييا في قياس الظاىرة بعد استخراج ال

 الدرجات الخاـ (  يبيف13، والجدوؿ )عينة التقنيفالاحصائية ل ملاتالمعايبيف ( 12الجدوؿ )كما في  ،المعيارية

 . اً عينة بعد ترتبييا ترتيباً تصاعديلالمعدلة  الزائيةوالدرجات التائية و  تكراريةوال

 (12)جدول                                                
 المعاملات الاحصائية لعينة التقنين لمقياس الانبساط الذاتي بين                 

الوسط  حجم العينة
 الحسابي

الانحراف 
 اعمى درجة الالتواء الوسيط المعياري 

 درجة اقل

142 223.4 48.6 253.23 1.654- 328 123 

 

                                                           

 .        29ص ،2001 العربي، الفكر دار القاىرة، مصر، ،4ط والرياضية، البدنية التربية في والتقويـ القياس: حسنيف صبحي محمد (1)
         .30ص المصدر السابق نفسة، : محمد صبحي حسنيف ((2
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   (31الجدول)

   يبين الدرجات الخام والتكرارات والدرجة الزائية والتائية المعدلة المقابلة لها لعينة التقنين   

الدرجة 
 التكرار الخام

الدرجة 
 الزائية

الدرجة 
التائية 
 المعدلة

الدرجة 
 الدرجة الزائية التكرار الخام

التائية الدرجة 
 المعدلة

120 1 2.12- 28.7 251 4 3.56 55.67 

130 1 1.92- 33.78 252 4 3.58 55.88 

140 1 1.71- 32.83 254 4 3.62 56.26 

150 1 1.51- 34.89 255 3 3.65 56.53 

167 3 1.18- 38.18 256 5 3.67 56.73 

170 1 1.39- 39.31 257 2 3.69 56.91 

180 1 3.89- 41.36 258 3 3.71 57.11 

187 2 3.74- 42.51 259 5 3.73 57.32 

200 4 3.48- 45.18 260 2 3.75 57.53 

210 1 3.27- 47.24 262 2 3.79 57.94 

212 1 3.23- 47.65 263 8 3.79 57.94 

220 4 3.36- 49.33 267 5 3.99 58.97 

221 2 3.34- 49.53 269 2 3.93 59.38 

222 1 3.32- 49.71 270 2 3.95 558. 

224 1 3.31 53.12 271 1 3.97 59.79 
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الدرجة 
 التكرار الخام

الدرجة 
 الزائية

الدرجة 
التائية 
 المعدلة

الدرجة 
 الدرجة الزائية التكرار الخام

التائية الدرجة 
 المعدلة

231 1 3.15 51.56 274 6 1.34 63.41 

232 2 3.17 5176 278 4 1.12 61.23 

233 2 3.19 51.97 280 2 1.16 61.14 

236 3 3.25 52.59 281 2 1.81 61.85 

238 3 3.33 53.33 282 1 1.23 62.35 

240 2 3.34 53.41 283 2 1.22 62.26 

241 2 3.36 53.62 284 1 1.24 62.46 

242 4 3.38 53.82 287 1 1.33 63.38 

244 5 3.42 54.23 288 1 1.32 63.29 

245 6 3.44 54.44 293 1 1.43 64.32 

246 3 3.46 54.65 301 1 1.59 65.96 

249 4 3.52 55.26 328 2 2.46 74.66 

250 4 3.54 55.47     

بعد استخراج درجات الخاـ والدرجات التائية و  الحكـ عمى نتائج المقياس حيث قاـ الباحث يايمكننا مف خلالو 
( والدرجات الزائية تمتد 20-80مستويات كوف الدرجات التائية تمتد مف ) 6بتحديد  الزائيو المعدلة قاـ

 .مئوية لممقياسالمستويات المعيارية لمفئات التكرارية والنسب ال ( يبيف14والجدوؿ ) (*)(3)+_مف
                                              

                                                           

 (10)ممحق (*)
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 (14الجدول )                                       

 نيبين المستويات المعيارية والفئات والتكرارات والنسبة المئوية لمقياس الانبساط الذاتي لعينة التقني

 ؼ مف أىداؼ البحث وىو بناءالبحث، يكوف الباحث قد حقق أوؿ ىد عد استخراج الأسس العممية لمقياسوب
 .مف وجية نظر اللاعبيف   فمدربيال لعينة الانبساط الذاتي مقياس وتقنيف
 مقياس الذكاء الانفعالي : 3-4-7
 :الخصائص السايكومترية لممقياس  3-7-4-1

المعتمد )محمد يوس  حجاج ( عمى الرغـ مف توفر شرطي )الصدؽ والثبات( في مقياس الذكاء الانفعالي        

باف صدؽ الاختبار وثباتو ىو  (2002عودة)استخراجيما. إذ يشير  في البحث الحالي، الا اف الباحث ارتأى

موقفي بالنسبة إلى الغرض الذي أعُد مف اجمو، كما انو موقفي بالنسبة إلى الظروؼ،  فالاختبار الصادؽ 

فسيا والغرض نفسو يكوف صادقا بالنسبة لممجموعة ن بالنسبة  لممجموعة في ظروؼ معينة وغرض معيف، قد لا

 (1)في ظروؼ اخرى .

 :صدق المحكمين  3-4-7-1-1

يف لمعرفة مدى ملائمة مع البيئة العراقية حيث مبعد عرض مقياس الذكاء الانفعالي عمى مجموعة مف المحك    

 سواف المقيا الجماعية والأنشطة الفرديةة الانشط طبق عمى البيئة السعودية لمدربياف مقياس الذكاء الانفعالي م

                                                           

 .391ص ،2002، دار الامل لمنشر التوزيع الاردف،،5، ط والتقويم في العممية التدريسيةالقياس : عوده أحمد سمماف ((1

 المئوية النسبة تالتكرارا الدرجات الخام الفئات المستوى  ت
 3.73 1 74-126 23-29 ضعيف جدا 1
 4.92 7 127-174 33-39 ضعيف 2
 11.26 16 175-223 43-49 مقبول 3
 66.19 94 224-271 53-59 متوسط 4
 15.49 22 272-323 63-69 جيد 5
 1.43 2 321-373 73-83 جيد جدا   6

 %133 142 المجموع
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وتحتوي عمى ( فقرة ، 66تكوف المقياس مف )حيث ي (1)(الباحث الدكتور )محمد يوس  حجاج معد ومقنف مف قبل 

الفقرات  وجميع (*)، لا تنطبق احياناً، لا تنطبق اطلاقاً(ستطيع الاجابةطبق حياناً، لا أنت طبق تماماً،ن)تالبدائل

في مبيف كما  %( .84تمت الموافقة وبنسبة ) )**((25وبعد اطلاع المحكميف البالغ عددىـ) ،بالاتجاه الايجابي

                    .(15)الجدوؿ 

 (15الجدول)                                         

 لممدربين يبين اراء الخبراء في صلاحية مقياس الذكاء الانفعالي

 :لمدربي كرة القدم  لمقياس الذكاء الانفعالي لاستطلاعيةالتجربة ا 3-4-7-1-2

المنطقة الجنوبية لكرة القدـ أجرى الباحث وبمساعدة الذكاء الانفعالي لمدربي اندية  بعد الوصوؿ إلى مقياس    

استطلاعية ليما، اذ تعد ىذه الخطوة "تدريباً عممياً لمباحث لموقوؼ عمى السمبيات تجربة  فريق العمل المساعد

وأجرى الباحث التجربة الاستطلاعية عمى العينة . (2)"والايجابيات التي تقابمو في اثناء الاختبارات لمعالجتيا

( مف المجتمع 17.14( مدرباً وبنسبة )%6الاستطلاعية ) المخصصة ليذا الغرض اذ بمغ عدد أفراد التجربة

ينة البحث اختيروا بطريقة أندية ) العمارة ، دجمة، احرار ميساف( مف ع واشتممت عمى مدربالأصمي لمبحث، 

ريخ توزيع مقياس ( اي نفس تا1/2021/ 17( ولغاية ) 1/2021/ 15) المصادؼ يوـ الجمعة وذلؾ ،عمدية 

 واف اليدؼ مف التجربة الاستطلاعية. .الانبساط الذاتي

 . المقياس تعميمات وضوح مدى التأكد .1

 .ليا استجابتيـ ودرجة للاعبيف الفقرات وضوح مدى .2
                                                           

 مصدر سبق ذكرة . محمد يوس  حجاج :((1
 (22( ملحق)*)

 (.12ممحق) )**(
 .44، ص 1986جامعة الكويت،  الكويت، ،تطورات معاصرة في القياس النفسي والتربوي  :( صلاح الديف محمود غلاـ2)

 اسم المقياس ت
عدد 
 الخبراء

 الموافقين
غير 
 الموافقين

 2كا
Sig 

النسبة 
 المئوية

 %84 3.33 11.56 4 21 25 الذكاء الانفعالي 1
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 .تصادؼ الباحث أو تحصل قد التي والسمبيات المعوقات تشخيص .3

 التقريبية لممقياس. الإجابة زمف احتساب .4

 التأكد مف كفاية فريق العمل المساعد. .5

، ولغرض التعرؼ عمى زمف الإجابة عف كل  معوقات اي وجود وعدـوقد تبيف وضوح تعميمات المقياس وفقراتو 

 (1)حساب المتوسط بيف الزمنيف"مف المقياس والذي تـ "بجمع زمف أخر مستجيب مع زمف أوؿ مُستجيب و 

 دقيقة. 30وكاف الزمف حواؿ مجيب لفقرات المقياس مع اوؿ مجيب وتقسـ عمى اثناف،  اخرأي جمع اجابة 

 : ثبات المقياس 3-4-7-1-3

المقياس عمى المدربيف لمعرفة مدى ثبات المقياس في  واعادة الاختبار في توزيعتـ استخداـ طريقة الاختبار   

حيث بعد تطبيق معامل  ،المقياس( يوـ لغرض معرفة مدى ثبات 20وتـ عرضة بعد مدة ) 20/1/2021تاريخ 

 ثبات عالي .يدؿ عمى وجود مما %( 89( ظيرت قيمة الثبات )بيرسوف الارتباط )

  .الانفعالي الذكاءو  اللاعبينمن وجية نظر  ي الانبساط الذاتيالتجربة الرئيسية لمقياس3-4-8

ة والبالغ يالبحث عمى عينة التجربة الرئيس ثالنيائية، طبق الباح ـالبحث بصورتي يمقياس بعد الحصوؿ عمى

الدرجة الاولى والممتاز مف مقياس  لأندية%( مف لاعبي المنطقة الجنوبية 39.13( لاعباً وبنسبة )126عددىا )

ربة الذكاء الانفعالي عمى عينة التج مقياس الباحث كما طبق (*)( فقرة،74لانبساط الذاتي الذي بمغ عدد فقراتو )ا

الدرجة الاولى  لأنديةالمنطقة الجنوبية  مدربوعمى %( 82.86وبنسبة ) مدرباً ( 29) والبالغ عددىـ الرئيسية

/  10 المصادؼ يوـ الاربعاء بتاريخ (*)،( فقرة66الذكاء الانفعالي الذي بمغ عدد فقراتو ) والممتاز مف مقياس

 مقياس الانبساط الذاتي مستوى مف اجل التعرؼ عمى  ، 4/2021/ 3 يوـ السبت المصادؼولغاية  3/2021

  (*).كرة القدـب والممتازة الدرجة الاولى لدوري لمدربي المنطقة الجنوبية  الذكاء الانفعاليو  مف وجية نظر اللاعبيف

                                                           

 .158كريـ رضا الجابري: مصدر سبق ذكره، صكاظـ  ((1
 (9ملحق ) (*)

 (13ممحق ) ()*
 (14ممحق ) ()*
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 الوسائل الإحصائية:  3-5

  لاستخراج القوانيف الاتية.( SPSS.V.16الإحصائية )الحقيبة استخدـ الباحث        

 النسبة المئوية. .1

 .2مربع كا .2

 الوسط الحسابي. .3

 الانحراؼ المعياري. .4

 واحدة.( لعينة tاختبار ) .5

 معامل ارتباط بيرسوف. .6

 معادلة سبيرماف براوف. .7

 . معامل الفاكرونباخ .8

 الوسط الفرضي .9

 . التحميل التبايف .10

 لمعينات المستقمة .  ( tاختبار ) .11

 



 الفصل الرابع

 عرض النتائج وتحليلها ومناقشتها  4

 عرض نتائج مقياس الانبساط الذاتي وتحليلها ومناقشتها 4-1

 عرض وتحليل ومناقشة مجال )الثقة وقوة الارادة(.4-1-1

 عرض تحليل ومناقشة مجال )التخطيط(.4-1-2

 .عرض وتحليل لمجال العقلي المعرفي4-1-3

 .التفاؤلعرض وتحليل مجال 4-1-4

 .عرض وتحليل مجال التعبير اللفظي4-1-5

 .ةعرض وتحليل مجال الاندفاعي4-1-6

 .عرض وتحليل مجال اتخاذ القرار4-1-7

 .عرض وتحليل مجال الشخصية الاجتماعية4-1-8

 عرض وتحليل البيانات الوصفية لعينة التطبيق لمقياس الانبساط الذاتي وفقا  4-1-9
 .للتصنيفات الثلاث

عرض وتحليل التباين الاحادي للتعرف على دلالة الفروق في الانبساط 4-1-11
 .الذاتي للتصنيفات التدريبية الثلاث من وجهة نظر اللاعبين

الانفعالي  عرض وتحليل التباين الاحادي للتعرف على دلالة الفروق في الذكاء2- 4
 .للتصنيفات التدريبية الثلاث من وجهة نظر اللاعبين

يل التباين الاحادي للتعرف على دلالة الفروق في الذكاء عرض وتحل4-2-1
 .الانفعالي للتصنيفات التدريبية الثلاث من وجهة نظر اللاعبين

 .الانفعالي والذكاء الذاتي الانبساط لسمتي الاحادي التحليل نتائج مناقشته 4-2-2
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  :عرض وتحليل النتائج ومناقشتها-4

 : الانبساط الذاتي نتائج مقياسوتحليل ومناقشة عرض  4-1
 (16 جدول )                                              

 لمقياسsig) ( وقيمة )سوبوالمح tالمعياري وقيمة ) يبين الوسط الفرضي والوسط الحسابي والانحراف
 الانبساط الذاتي

 Sig المحتسبة (t) الانحراف المعياري  الوسط الحسابي الوسط الفرضي المجالعدد فقرات 

74 222 254.484 36.559 15.556 4.44 

( فقرة، وبوسط 74)بمغ ( الانبساط الذاتيمقياس )أن عدد فقرات  والذي يبين (16) من خلال عرض جدول 

بمغت و  (36.559معياري ) فانحراوب( 254.484الوسط الحسابي لعينة البحث )اذ بمغت قيمة (222فرضي )

وىذا يدل عمى  (0.05( وىي أقل من مستوى دلالة )0.00( وبمستوى دلالة )15.556) (المحسوبةt)قيمة 

عينة البحث من مما يعني تمتع  البحثلصالح الوسط الحسابي لعينة وجود فروق معنوية بين الوسطين و 

 المدربين بسمة الانبساط الذاتي.

ة والتي تساعد ممارسييا والعاممين من مدربين ولاعبين كرة القدم من الالعاب الجماعي لكون ذلك  ويعزو الباحث

وتحول الشخص الانطوائي الى شخص اجتماعي وتعزيز النشاط  فرص التعرف عمى اشخاص جدد في زيادة

يتم الامن خلال زيادة  واضفاء روح الجماعة لموصول الى اليدف وىو الفوز بالمباريات وىذا لاالتعاوني 

وتعزيز في تنظيم ىذه العلاقات  يبرز الدور الاكبر لممدربالتواصل الاجتماعي بين افراد الفريق الواحد و 

الواقعية لتحقيق اليدف  بتفكيره المنفتح ومناقشاتو ا والتخمص من الظواىر السمبية ان وجدتالايجابي مني

شخصية الانبساطية تتميز بالميل حيث يرى ان ال (1)(4112 اسعد شريف الامارة) وىذا ما يؤكده ،المطموب

 الشخص ومن سماتطيم متعتيم ونشا مع الاخرين واقامة علاقات معيم ومشاركتيم وتواجدهللابتياج والسعادة 

 من حيث ينظر الى الاشياء في محيطة كما ىيالمرح الاتجاه واقعي التفكير يميل الى  انو اجتماعي الانبساطي

                                                           

 .349ص،مصدر سبق ذكرهاسعد شرٌف الامارة :  ((1
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ويعالج امور حياتو بالممكن  تأملاتيتعامل مع الواقع الذي يعيشو بدون خيالات او  وىوقيمتيا المادية والواقعية 

  .الحمول التي يتوافق من خلاليا مع البيئة الاجتماعية حيان بإيجادفي اغمب الاوالمتاح من الطاقة الفعمية وينجح 

 :الثقة وقوة الارادة مجالب الخاصة النتائج عرض وتحليل4-1-1
 (17جدول)

لمجال الثقة  sig) ( وقيمة )سوبةالمح tيبين الوسط الفرضي والوسط الحسابي والانحراف المعياري وقيمة )
 وقوة الارادة

 Sig المحتسبة (t) الانحراف المعياري  الوسط الحسابي الوسط الفرضي المجالعدد فقرات 

9 27 29.873 4.468 7.217 4.44 

ان  بيني( والذي 11جدول ) قام الباحث بعرضوالذي يبين قوة مجالات الانبساط الذاتي  ثانيالولتحقيق اليدف 

بمغت قيمة  فيما (4.468( وبانحراف معياري )29.873)  الثقة وقوة الارادة بمغت جالالوسط الحسابي لمقيمة 

(t المحسوبة) (وىذا يدل عمى وجود 1.10( وىي اصغر من نسبة الخطأ )1.11( عند مستوى دلالة )7.217 )

اكبر من قيمة الوسط الفرضي  جاءتفروق معنوية في المقياس وما يؤكد ذلك ىو ان قيمة الوسط الحسابي 

 .وقوة الارادة بييم بدرجة عالية من الثقةا يعني تمتع المدربين بنظر لاعمم( 41)

الباحث ذلك الى تعرض المدربين لكثير من المواقف سواء أكانت ىذه المواقف اثناء التدريب واختيار  وويعز 

مسيرة بناء الفريق واثناء  في الفنية والادارية الحاسمة او اتخاذ بعض القرارات التشكيل المناسب لتمثيل الفريق

المترتبة من بعض النتائج السمبية واصلاح الخمل النفسي المنافسات التي يخوضيا وحسم بعض نقاط الجدل 

ان لسمة الثقة  (1) (4116سرحان عكابسممان )مية ع دوىذا ما يوك. والاجتماعي الذي تخمقو مثل تمك النتائج

اىمية كبيرة لمرياضين وغير الرياضيين ، ففي مجال الرياضة عامة وكرة القدم خاصة يستطيع الرياضي  بالنفس

 طيمة زمن المباراة ولا يتأثرالذي يميز بيذه السمة المحافظة عمى الاستقرار النفسي والاداء المياري والخططي 

تعني القدرة عمى حسم الصراعات الناتجة من  دهار قوة الا ان (2)(1991علاوي ،كما اشار) .بظروف المباراةادائو 

                                                           

، اطروحة دكتوراه، العراق، جامعة بابل ،كلٌة التربٌة البدنٌة الشخصٌة القٌادٌة للاعبً كرة القدم سلمان عكاب سرحان:((1

 .330ص ،6002وعلوم الرٌاضة، 

 .321، 322ص، 3331 ،ر، مركز الكتاب للنشالقاهرة ،مدخل علم النفس الرياضي:محمد حسن علاوي  ((2
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ثم الكفاح في سبيل تنفيذ ىذا القرار وعمى ذلك فان الارادة تتمثل  ،داف باتخاذ قرار بعد تفكير ورويةتعارض الاى

في قدرة الفرد في التغمب عمى المقاومة الداخمية او الخارجية التي تعترض سبيمو اثناء تحقيق ىدف مقصود 

 .في قدرة الرياضي في التغمب عمى المقاومات النفسية الداخمية  وتتضح الارادة

 : مجال التخطيطالنتائج الخاصة ل عرض وتحليل 4-1-2
 (18جدول)                                            

  لمجال التخطيط(sig) ( وقيمةسوبةالمح tيبين الوسط الفرضي والوسط الحسابي والانحراف المعياري وقيمة )

 Sig المحتسبة (t) الانحراف المعياري  الوسط الحسابي الوسط الفرضي المجالعدد فقرات 

8 24 27.119 4.485 7.845 4.44 

( وبانحراف معياري 27.119) تبمغ  التخطيط لمجال الوسط الحسابي قيمة يتبين من خلال الجدول ان     

( وىي اصغر من نسبة الخطأ 1.11دلالة )عند مستوى (7.845) (المحسوبةtإذ بمغت قيمة ) (4.485)

 جاءتوما يؤكد ذلك ىو ان قيمة الوسط الحسابي  مى وجود فروق معنوية في المقياس ( وىذا يدل ع1.10)

 . لاعبييم بدرجة عالية من التخطيطمما يتمتع المدربين بنظر (42اكبر من قيمة الوسط الفرضي )

الاىداف المنشودة والحفاظ عمى السمة التدريبية واثبات الى حرص المدربين عمى تحقيق  ذلكويعزو الباحث 

تطرق مناىج الدورات التدريبية  عمى الرغم من عدم ت بميمو القيادة الفنيةااحقيتيم بين الزملاء في تكميف الادار 

اغمب التفاصيل عمى الجيود  وترك الدقيقالشامل و  في معظم مفرداتيا الى التخطيط بمفيومة العممي والأسيوية

ىو لفعمـي أثنــاء المنافسـات، بأنــو القيـاس ا (1)( 1991مفتي ابراىيم) وىذا ما يؤكدهالفردية لممدربين انفسيم 

المؤشــر الحقيقــي الــذي يمكــن مــن خلالــو التعــرف عمــى المســتويات المختمفــة ســواء كانــت مرتفعــة أو منخفضــة، 

 بـذلك يمكـن أن يكـون دور التخطـيط في قيـاس حجـم العمـل ضـوء قياسـات عمميـة،خاصـة إذا تم القيـاس في 

 عد كثـيرا في تحديـد أحجـام التـدريبات، وذلـك وفـق مؤشـرات أو معـدلاتالحركي وأدائو من طرف المـدربين سيسـا

يسـتعمميا المـدربين في تخطـيط فـترات الإعـداد لمنيـوض بـالأداء الرياضـي إلى المسـتويات ومـا يخـدم عمميـة 

 .الأداء
                                                           

 61ص ،3331 القاهرة، مصر مركز الكتاب لنشر، ،تطبيقات الادارة الرياضيةمفتً ابراهٌم حماد:  ((1
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 : مجال العقلي المعرفيالبالنتائج الخاصة  عرض وتحليل 4-1-3
 (19جدول)                                                         

العقلي لمجال  sig) )( وقيمةسوبةالمح tيبين الوسط الفرضي والوسط الحسابي والانحراف المعياري وقيمة )
 المعرفي

 Sig المحتسبة (t) الانحراف المعياري  الوسط الحسابي الوسط الفرضي المجالعدد فقرات 

14 34 34.746 5.544 9.678 4.44 

( وبانحراف 34.746) تبمغ العقمي المعرفي  لمجال الوسط الحسابي قيمة ان يتبين من خلال الجدول  

( وىي اصغر من نسبة 1.11( عند مستوى دلالة )9.678) (المحسوبة tبمغت قيمة ) فيما (5.544معياري )

( وىذا يدل عمى وجود فروق معنوية في المقياس  وما يؤكد ذلك ىو ان قيمة الوسط الحسابي 1.10الخطأ )

بالمجال العقمي مما يتمتع المدربين بنظر لاعبييم بدرجة عالية ( 01اكبر من قيمة الوسط الفرضي) جاءت

 ..والمعرفي

الى  الى تراكم الخبرات السابقة لممدربين والقدرة عمى التفكير وحل المشكلات والتي تؤدي حث ذلكالباويعزو 

امتلاك الميارات العقمية التي ترتبط ارتباط وثيق بالعوامل المعرفية والتي تمعب دور كبير وميم ومؤثر في نجاح 

تمعب القدرات العقمية دورا ميماً  (1)(4110واخرون  ا يؤكده)مصطفىوىذا م المناسب، المدرب في اتخاذ القرار

ائد عمى النجاح الق كميا عوامل تساعدالابتكاري والابداع وحل المشكلات ادة والذكاء والقدرة عمى التفكير في القي

ة معرفي تفسر الى العمميات المعرفية وكمموالميارات العقمية تشير الى عوامل  المكمف بيا. في القيام بالميمة

 . فعالة فالقائد الجيد يكون لدية قدرة جيدة عمى حل المشكلات بصورة يتم بواسطتيا جمع المعرفةالعقمية التي 

 

 

 

 
                                                           

 .396،ص6039،القاهرة، مركز الكتاب الحدٌث لنشر، اصول علم النفس الرياضيمصطفى حسٌن باهً واخرون: ((1
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 :مجال التفاؤلالنتائج الخاصة ب عرض وتحليل  4-1-4
 (24جدول)                                            

 لمجال التفاؤل sig)( وقيمة)سوبةالمح tيبين الوسط الفرضي والوسط الحسابي والانحراف المعياري وقيمة )

 Sig المحتسبة (t) الانحراف المعياري  الوسط الحسابي الوسط الفرضي المجالعدد فقرات 

9 27 29.873 3.971 8.119 4.44 

( وبانحراف معياري 29.873) تبمغ التفاؤللمجال  الوسط الحسابي ان قيمةيتبين من خلال الجدول 

( وىي اصغر من نسبة الخطأ 1.11( عند مستوى دلالة )8.119)  (المحسوبة t( ، إذ بمغت قيمة )3.971)

 جاءت( وىذا يدل عمى وجود فروق معنوية في المقياس  وما يؤكد ذلك ىو ان قيمة الوسط الحسابي 1.10)

 ل .ؤ مما يتمتع المدربين بنظر لاعبييم بدرجة عالية من التفا( 41اكبر من قيمة الوسط الفرضي )

نحو الاداء الافضل ويتوقع حدوث الخير والنجاح في  وعبيلاويحث  ان المدرب يعمل دائماً  ذلكيعزو الباحث  و

المباراة  ءفي كافة الظروف وحتى عند انتيايساعد اللاعبين عمى تغيير سموكيم وتقديم الافضل  كل مرة مما

بانو النظرة  (1)(1991 الانصاري  ربد) في كتاب )شاير، كارفار(  بو ءبنتيجة سمبية وىذا يتفق مع ما جا

الاعتقاد باحتمال الى  بالإضافةتحقيق الرغبات في المستقبل  بإمكانيوقبال عمى الحياة والاعتقاد الايجابية والا

لذا فان التفاؤلية  ،بدلا من حدوث الشر او الجانب السيء من الاشياءوالايجابي  حدوث الخير او الجانب الجيد

سمو من كذلك يعد الاحداث سوف تساعد الفرد عمى تحقيق اىدافيم بدلا من فقدان الامل من تحقيقيا  تجاه

 والتفاؤل يتسم بالثبات النسبي عبر المواقف والاوقات المختمفة. سمات الشخصية حسب رأييما 

 

 

 

 

                                                           
 .39-34م، ص3331، الكوٌت، مجلس النشر العلمً، التفاؤل والتشاؤم المفهوم والقياس والمتعلقاتبدر محمد الانصاري :  ((1
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 :مجال التعبير اللفظيب النتائج الخاصة عرض وتحليل4-1-5   
 (21جدول)                                                 

لمجال التعبير sig) ( وقيمة )سوبةالمح tيبين الوسط الفرضي والوسط الحسابي والانحراف المعياري وقيمة )
 اللفظي

 Sig المحتسبة (t) الانحراف المعياري  الوسط الحسابي الوسط الفرضي المجالعدد فقرات 

9 27 34.479 4.439 7.787 4.44 

( وبانحراف 34.479) تبمغ التعبير المفظيلمجال  الوسط الحسابي ان قيمة يتبين من خلال الجدول    

( وىي اصغر من نسبة 1.11( عند مستوى دلالة )7.787) (المحسوبة tإذ بمغت قيمة ) (4.439معياري )

( وىذا يدل عمى وجود فروق معنوية في المقياس  وما يؤكد ذلك ىو ان قيمة الوسط الحسابي 1.10الخطأ )

 بدرجة عالية من التعبير المفظي.  مما يتمتع المدربين بنظر لاعبييم( 41اكبر من قيمة الوسط الفرضي ) جاءت

التعبير المفظي الذي يساعد ان اللاعبين ينظرون الى مدربيم بانة يمتمك قدرة عالية عمى  ذلك يعزو الباحثو 

للاعبين بان مدربيم لدية اساليب مميز  لقناع حيث ينظر االلاعب عمى بذل الجيد لموصول الى تحقيق اليدف 

الاعبين  من خلال تشبيو يميز المدرب الناجح من حيث مراكز المعب وغيرىا وىذا ماالاعبين في اداء واجباتيم 

لتحقيق لكي يعطي للاعب دافع معنوي وطاقة ايجابية ايجابية مشجعة التعامل معيم بعبارات بنجوم مميزين او 

اسموب مناسب لكل الذي يكون لدية قابمة عمى الحديث الى الجميع و ما يميز المدرب الناجح الفوز في المباراة و 

استخدام الأصوات المغوية في نقل الأفكار  عمىالقدرة  عمى انيا(1)(1991ابو حجاج احمد)وىذا ما اكدة لاعب

شارات المختمفة في التفكير واستخدام الإ ىوالمشاعر وتحقيق مختمف الأغراض الاتصالية، ويتضمن القدرة عم

 .توضيح المعنى

 

 

 
                                                           

: تنمية ميارات التعبير الشفوي و القراءة الجيرية لدى تلاميذ الصف الخامس من مرحمة التعميم أحمد زينيم أبو حجاج ((1
 .10ص ،1991، جامعة طنطا ،، كمية التربيةماجستير الأساسي ،رسالة
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 :مجال الاندفاعيةب النتائج الخاصة عرض وتحليل4-1-6
 (22جدول)                                         

لمجال  sig) ( وقيمة )سوبةالمح tيبين الوسط الفرضي والوسط الحسابي والانحراف المعياري وقيمة )
 الاندفاعية

 Sig المحتسبة (t) الانحراف المعياري  الوسط الحسابي الوسط الفرضي المجالعدد فقرات 

9 27 29.194 4.584 5.363 4.44 

( وبانحراف معياري 29.194) تبمغ  الاندفاعيةلمجال  الوسط الحسابي قيمة ان يتبين من خلال الجدول 

( وىي اصغر من نسبة الخطأ 1.11( عند مستوى دلالة )5.363) (المحسوبة tإذ بمغت قيمة ) (4.584)

 جاءت( وىذا يدل عمى وجود فروق معنوية في المقياس  وما يؤكد ذلك ىو ان قيمة الوسط الحسابي 1.10)

 مما يتمتع المدربين بنظر لاعبييم بدرجة عالية من الاندفاعية .(  27اكبر من قيمة الوسط الفرضي )

حول الاندفاعية الايجابية التي تعمل عمى تحفيز  يملاعبين عند تقيميم لمدربلالى ان ا ذلكالباحث يعزو  

وز وتحقيق مفالدافعية  لو  فالمدرب يحب التحدي بعممة سواء بالتدريب او المنافسةنحو تحقيق الاىداف  اللاعبين

 .ممدربسمو ميمو للانبساط الذاتي ل فاعية الايجابية لممدرب وىي ايضاً فينا يجب توفر الاند النتائج الايجابية

في  ةلتفكير بالمواقف المختمفة كالحالات الاضطراريلازم لفالمدرب الذي يقوم بنشاطات وافعال دون اخذ الوقت ا

نلاحع ايضا ان اندفاعية المدرب ناتجة من  بية او سمبية ممااو قبميا سوى كانت النتائج ايجااثناء المباراة 

ىو القيام بنشاط  وافعال معينو دون اخذ (1):(Daruna,1993) وىذاما يؤكدهوعدم النمطية .الشجاعة والسرعة 

بالمقابل في حالة حصول ذلك  ينجم عنيا نتائج غير مرضية في المواقف المناسبة مماالوقت الكافي لمتفكير 

والشجاعة وعدم  الجرأةا يدل عمى مسمبي ان ءشيان الاندفاع عمى  تنظر لا فالأغمب . الفعل عمى نتيجة ايجابية

 وىو التصرف دون القدر الأول مكوّنين مستقمين اثنين عمى الأقلبالتالي، فإن الاندفاعية تتضمن وجود  النمطية

ىو اختيار مرابح قصيرة الأمد  ،والثاني يمكن أن يكون وظيفياً أو لا يكون والذي  الكافي من المداولة العقمية،

 .عمى حساب أىداف بعيدة الأمد
                                                           

(1 ) Daruna, J. H.; Barnes,  "A neurodevelopmental view of impulsivity". In McCown, William 

George; Johnson, , Myrna . The Impulsive Client: Theory, Research, and Treatment. Washington, 

DC: American Psychological Association, 1993. 23–27. 



  300                                                                                                      النتائج ومناقشتها تحليل ....الرابعالفصل 

 :مجال اتخاذ القرارالنتائج الخاصة عرض وتحليل  4-1-7
 (23جدول)

اتخاذ  لمجال (sigوقيمة )(سوبةالمح tيبين الوسط الفرضي والوسط الحسابي والانحراف المعياري وقيمة )
 القرار

 Sig المحتسبة (t) الانحراف المعياري  الحسابيالوسط  الوسط الفرضي المجالعدد فقرات 

14 34 33.182 4.513 7.914 4.44 

( وبانحراف 33.182) تبمغ اتخاذ القرارلمجال  الوسط الحسابي قيمة  انيتبين من خلال الجدول      

( وىي اصغر من نسبة 1.11( عند مستوى دلالة )7.914)  (المحسوبة tإذ بمغت قيمة ) (4.513معياري )

( وىذا يدل عمى وجود فروق معنوية في المقياس  وما يؤكد ذلك ىو ان قيمة الوسط الحسابي 1.10الخطأ )

  مما يتمتع المدربين بنظر لاعبييم بدرجة عالية من اتخاذ القرار.( 01اكبر من قيمة الوسط الفرضي ) جاءت

ة المدربين فكرة الايجابية ونظرة الاحترام التي يبدييا اللاعبون باتجاه مدربييم وكذلك قدر الالى  ذلكيعزو الباحث  

 اذا صدر من شخص يؤمنالفني الخاطئ فقد يتقبل اللاعب القرار التردد باتخاذ القرار  عمى التحكم بعدم اظيار

كانت الغاية من اتخاذ القرار تصب بصالح اليدف الاسمى و وبان اليدف من اتخاذ القرار كان تحقيق  ويثق بو

عن  نقلاً )عمي فيمي البيك( بو ءما جاالفريق وتؤدي الى تحقيق الانجاز. وتتفق النتائج مع 

لاعب والفريق الى لان جميع الاجراءات التي يقوم بيا المدرب تيدف الى وصول ا (1)(4111)معزوزحمزة

اتخاذ قرارات مناسبة .فالمدرب الرياضي مطموب ان يحقق الاىداف ضية العالية وىي تحتاج الى لممستويات الريا

تحقق الاىداف كما ان المدرب ىو الذي  خلال تولية ميمو تدريب الفريق ويحدد الاجراءات التي يمكن ان نم

ا اذ ب وتغيرىايقرر طريقة المع وايضا   وواجباتيم المنافسة ومراكزىم يقرر طريقة اختيار اللاعبين للاشتراك في

 تحتاج من المدرب اتخاذ قرار . التي الامر وغير ذلك من الجوانب استدعى

 

                                                           

 ماجستير، الجزائر،( معزوز حمزة :اتخذ القرار لدى مدربي كرة القدم وعلاقتو بتحقيق الاتصال في الفريق الرياضي ،رسالة (1
 .10،ص4111المسيمة،–معيد عموم وتقنيات النشاطات البدنية والرياضية ،قسم التدريب الرياضي، جامعة محمد بو ضياف 
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 :بمجال الشخصية الاجتماعية النتائج الخاصة عرض وتحليل4-1-8
 (24جدول)

لمجال  sig) ( وقيمة )سوبةالمح tيبين الوسط الفرضي والوسط الحسابي والانحراف المعياري وقيمة )
 الشخصية الاجتماعية

 Sig المحتسبة (t) الانحراف المعياري  الوسط الحسابي الوسط الفرضي المجالعدد فقرات 

14 34 36.424 4.295 16.777 4.44 

( 36.424) تبمغ  الشخصية الاجتماعيةلمجال  الوسط الحسابي قيمة  انيتبين من خلال الجدول     

( وىي اصغر 1.11( عند مستوى دلالة )16.777)  (المحسوبة tإذ بمغت قيمة ) (4.295وبانحراف معياري )

( وىذا يدل عمى وجود فروق معنوية في المقياس  وما يؤكد ذلك ىو ان قيمة الوسط 1.10من نسبة الخطأ )

مما يتمتع المدربين بنظر لاعبييم بدرجة عالية من  (01اكبر من قيمة الوسط الفرضي ) جاءتالحسابي 

 الاجتماعية .

التعرف  ومحاولة لتقرب للاعبيوالاجتماعية وكذلك ميل المدرب الى ا طبيعة البيو ذلك الىالباحث  وىنا يعز  

دورىا توثر ايجابياً مق الالفة الاجتماعية التي بعمى الظروف الاجتماعية ومشاركتيم في مناسباتيم الاجتماعية لخ

ان الشخصية  (1)الضمد(ار جب )عبد الستار الولاءات الشخصية من قبل اللاعبين وىذا يؤكده في العممية وتكوين

والشخص الاجتماعي يتسم  واجتماعي لدرجة كبيرة، مناسلمرياضي تشير الى ان الفرد يكون محب لالاجتماعية 

كد عمى ان يكون ؤ مما يوالثقة بيم والتكيف مع الاخرين  بالناس متعاون مع الزملاء والاىتماملوالاستعداد  بالدفئ

 . لمتعاون مع الاخرينالفرد مقبولا 

 

 

 

                                                           

 .22،ص4119 ،مصدر سبق ذكره(عبد الستار جبار الضمد :(1
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 بيق لمقياس الانبساط الذاتي وفقا  البيانات الوصفية لعينة التطعرض وتحليل  4-1-9
 (25جدول )                                   : للتصنيفات الثلاث

 يبين البيانات الوصفية لعينة التطبيق لمقياس الانبساط الذاتي وفقا للتصنيفات الثلاث               

 المدى اقل قيمة اعلى قيمة ي المعيار  فالانحرا الوسط الحسابي العينة التدريبيةالتصنيفات 

A 49 254.3061 13.65376 280.00 224.00 56 

B 37 249.9459 27.75883 304.00 247.44 97 

C 44 246.3000 19.40817 285.00 214.44 75 

  247.44 304.00 20.55344 250.4841 126 المجموع

( والذي يبين ان قيمة الاوساط الحسابية لمتصنيفات التدريبية 40من خلال جدول )دف الثالث اليلتحقيق  

( Aلتصنيف )الوسط الحسابي   وىنا نلاحع ان، التصنيفات الثلاثة بين نسبي فروقاتنجد فييا الثلاث 

( 249.9459)( B( والوسط الحسابي لتصنيف )13.65376المعياري)( والانحراف 254.3061ىو)

المعياري  وانحرافو C)) (246.3000)( والوسط الحسابي لتصنيف 27.75883المعياري) وانحرافو

( 06( فيما كان المدى )224.44) ( واقل قيمةA( )284.444لتصنيف )اما اعمى قيمة ،( 19.40817)

وما  (91)( ومداىا247.44) واقل قيمو (344.44( فان اعمى قيمة)Bيخص تصنيف) ما ما. فيلتصنيف

وىنا نلاحع وجود  .(10( واما مداىا)214.44( واقل قيمة)285.44( فان اعمى قيمة)Cيخص تصنيف )

 بين التصنيفات الثلاثة . بسيطةفروق نسبية 
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دلالة الفروق في الانبساط الذاتي  للتعرف على عرض وتحليل التباين الاحادي 4-1-14
 :للتصنيفات التدريبية الثلاث من وجهة نظر اللاعبين

 
 ( 26جدول )

 الانبساط الذاتي للتصنيفات التدريبية الثلاثنتائج تحليل التباين الأحادي للتعرف على دلالة الفروق في 

 متوسط المربعات درجة الحرية مجموع المربعات مصدر التباين
*  Fقيمة 

 المحسوبة
Sig 

 713.384 2 1426.768 بين المجموعات
1.748 4.186 

 417.713 123 51378.744 داخل المجموعات

    125 52845.468 المجموع

  .( 1.10وبمستوى دلالة)  معنوي عند 

لأجل تحقيق ىذا اليدف وباستخدام تحميل التباين الأحادي ، أسفرت نتائج الدراسة عن ان القيمة الفائية 

اي لا  ( 1.10) كون ان قيمة مستوى الدلالة اعمى من  دالة غير  ( اتضح انيا 1.748المحسوبة بمغت ) 

 انلذي يبين وا( 40ومن خلال جدول )(  123،  2إحصائيا وبدرجتي حرية ) توجد فروق بين المجاميع الثلاث

لممدربين في التعامل مع  الثلاث متساوية من حيث شخصية الانبساط الذاتيالتدريبية جميع التصنيفات 

 .عبيناللا
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 البيانات الوصفية لعينة التطبيق لمقياس الذكاء الانفعالي  للمدربين وفقا  عرض وتحليل  4-2
 :للتصنيفات  التدريبية الثلاث

 (27جدول )
 الثلاثالتدريبية  وفقا للتصنيفاتللمدربين  يبين البيانات الوصفية لعينة التطبيق لمقياس الذكاء الانفعالي 

 الوسط الحسابي العينة التصنيفات التدريبية
الانحراف 
 المعياري 

 اقل قيمة اعلى قيمة
 

 المدى

A 7 220.5714 13.95059 251.00 249.44 42 

B 9 225.4444 17.67846 254.00 192.44 62 

C 13 218.4615 13.70289 241.00 194.44 47 

  192.00 254.00 14.86060 221.1379 29 المجموع

( 220.5714) (A)لمدربي فئةن ان الوسط الحسابي يبتخلال الجدول اعمى يمن ولتحقق من اليدف الرابع   

( والانحراف المعياري B() 225.4444(والمتوسط الحسابي لفئة )13.95059والانحراف المعياري )

اما اعمى .( 13.70289( والانحراف المعياري )C( )218.4615 (لمتوسط الحسابي لمفئةا( و 17.67846)

( لتصنيف. فيما ما يخص 24( فيما كان المدى )249.44( واقل قيمة)A ( )251.00قيمة لتصنيف )

( فان اعمى C( وما يخص تصنيف )64( ومداىا)192.44( واقل قيمو)254.00( فان اعمى قيمة)Bتصنيف)

بين التصنيفات  طةيبس(. وىنا نلاحع وجود فروق نسبية 21( واما مداىا)194.44( واقل قيمة)241.00قيمة)

 الثلاثة .
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التباين الاحادي للتعرف على دلالة الفروق في الذكاء الانفعالي نتائج عرض وتحليل 4-2-1
 :للتصنيفات التدريبية الثلاث من وجهة نظر اللاعبين

   (28جدول )                                             
 يبية الثلاث على دلالة الفروق في الذكاء الانفعالي للتصنيفات التدر  نتائج تحليل التباين الأحادي للتعرفيبن 

درجة  مجموع المربعات مصدر التباين
*  Fقيمة  متوسط المربعات الحرية

 Sig المحسوبة

 131.144 2 262.281 بين المجموعات
4.576 4.569 

 7 227.73 26 5921.167 داخل المجموعات
    28 6183.448 المجموع

 (1.0معنوية عند مستوى الدلالة )

أسفرت نتائج الدراسة عن ان القيمة الفائية المحسوبة ، استخدام تحميل التباين الأحاديلأجل تحقيق ىذا اليدف وب

إحصائيا عند دالة غير اتضح انيا  (1.10ىي اعمى من )التي بمستوى الدلالة  ةبمقارنعند ( و 4.576بمغت )

تظير النتائج الخاصة بالبيانات الوصفية لمعينة كمل حيث (26، 2حرية )( وبدرجتي 1.10)مستوى دلالة 

 .( عدم وجود فروق معنوية رغم تمتعيا بالانبساط الذاتي والذكاء الانفعالي  A.B.Cوبالتصنيفات الثلاث)

 :نتائج التحليل الاحادي لسمتي الانبساط الذاتي والذكاء الانفعالي تومناقش 4-2-2

ذلك الى عدم  ،ويعزو الباحث ،ظيور نتائج التحميل الاحادي لسمتي الانبساط الذاتي والذكاء الانفعاليعد ب   

المدربين بمختمف درجاىم عمى محاضرات تخص الجانب النفسي  بأعدادمين الدورات التدريبية الخاصة تض

البحت وكذلك عدم اىتمام القائمين عمى كرة القدم في اندية والاتحادات والعقمي واقتصارىا عمى الجانب الفني 

ثقافة عمم النفس في اواسط المدربين في مفيوميا بالجوانب النفسية والعقمية لممدربين عمى حد سواء وعدم اشباع 

ان اعمى  اما عممن( واذا 254.3461ونلاحع ان اعمى وسط حسابي للانبساط الذاتي كان) الاكاديمي العممي .

والفرق بين الدرجتين شاسع بمغة الارقام بينما كانت اعمى قيمة  درجة (374ىي) الانبساط الذاتي مقياسدرجة ب

وايضاً  درجة (334)ىي  اعمى درجة في المقياس انو  (225.4444ىي ) مذكاء الانفعاليلالوسط الحسابي 

 ..الانفعالي درجة عالية من الذكاء عمى ىذا يوكد عمى عدم حصوليما



 

 الفصل الخامس

  الاستنتاجات والتوصيات -5

 الاستنتاجات 5-1

 التوصيات 5-2
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 الاستنتاجات والتوصيات -5

 الاستنتاجات : 5.1

 .لممدربين بدرجة الانبساط الذاتي لدييم تويات والدورات التدريبية الثلاثلا يؤثر التقدم بالمس .1

 . في نظرة لاعبييم ومستوى الانبساط الذاتي لدييم ايجابيا   ينعكس الدور الاجتماعي لممدربين  .2

بأعداد المدربين مفردات عمم النفس الرياضي يعد عاملا سمبيا  في  عدم تضمين الدورات التدريبية الخاصة .3

 بنائيم النفسي الانفعالي .

 تمتع عينة البحث من المدربين بمستوى مقبول من الانبساط الذاتي والذكاء الانفعالي. .4

الحاجة عدم الاستعانة بالمعد او المرشد النفسي ضمن الطواقم التدريبية لجميع الاندية مدار البحث رغم  .5

 الممحة لتمك الكوادر.

وجود رغبة لدى اللاعبين والمدربين بأىمية الخضوع لبعض المحاضرات والارشادات النفسية من قبل  .6

 اشخاص مختصين بيذا المجال.

 يعتبر التعبير المفظي عامل ميم في ايصال افكار المدرب للاعبين .  .7

 اللاعبين لسيولة توصيل الافكار والواجبات الفنية .استخدام المدربين لبعض المصطمحات الدارجة يفضمو  .8
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 التوصيات  5.1

 وفي ضوء نتائج البحث توصل الباحث الى التوصيات الاتية :  

 تضمين الدورات التدريبية لممفردات الخاصة بعمم النفس الرياضي. .1

 الاستعانة بالمرشد النفسي ضمن الطواقم التدريبية للأندية .  .2

 المدربين واللاعبين للاختبارات النفسية بين فترة واخرى من الفترات التدريبية .اخضاع  .3

التأكيد في الفترات الانتقالية عمى البرامج الترويحية وتنظيم الفعاليات الخاصة بيا لمتخمص من الشحن  .4

 النفسي من جراء خوض المنافسات .

 رة القدم .اجراء دراسات مشابية لمتغيرات عمم النفس عمى المدربين ك .5

 اجراء دراسات مشابية عمى عينات اخرى وبفعاليات رياضية مغايره. .6

 فينا(جال عمم النفس الرياضي )كمنظومة ادخال التقنيات والبرمجيات الحديثة في عمل الباحثين بم .7

 



 

 المصادر     

 المصادر العربية والاجنبية.*      

 المصادر العربية.      -

 المصادر الاجنبية.     -
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 المصادر العربية:
 القران الكريم:-
 6991، القاىرة، مكتبو الانجمو المصرية، 5، طالقدرات العقميةحطب فواد:  ابو. 
 تنمية ميارات التعبير الشفوي و القراءة الجيرية لدى تلاميذ الصف الخامس من مرحمة أحمد زينيم أبو حجاج :

 .6991جامعة طنطا،  التربية،التعميم الأساسي ،رسالة ماجستير ، كمية 
  : 2002،الاردن، دار الامل لمنشر التوزيع، 5، ط القياس والتقويم في العممية التدريسيةأحمد سممان عوده. 
  :6991 دار المعرفة الجامعية، ، الاسكندرية، مصر،2، طالأبعاد الأساسية لمشخصيةاحمد محمد عبد الخالق. 
  :6990، الاسكندرية دار المعارف، الرياضيعمم النفس احمد محمد عبد الخالق. 
  :2062، عمان، الاردن، دار صفاء لنشر والتوزيع، سيكولوجيو الشخصية اسعد شريف الامارة. 
  :الاردن، عمان، دار بناء الاختبارات والمقاييس النسية والتربوية وتقنينياامطانيوس نايف مخائيل ،

 .2061الاعصار العممي،
 2062 ،لنشر والتوزيع، عمان، الاردن، دار المناىج الذكاء الانفعالي :ايمان عباس الخفاف. 
  :المجمة العربية، لمبحوث بناء مقياس الاتجاىات نحو مينة التدريسباسم نزىت السامرائي وطارق البمداوي ،

 .6991، 20، العدد51التربوية، مجمة 
  :التعمم الثانوي وعلاقتو بإنجاز الدراسة والنوع الذكاء الانفعالي لدى تلاميذ بالقاسم محمد وىامل منصور

 .2065، السعودية، جامعة وىران، 50، مجمة التنمية البشرية، العددوالتخصص
  م6991الكويت، مجمس النشر العممي،  ،التفاؤل والتشاؤم المفيوم والقياس والمتعمقات: بدر محمد الانصاري. 
  :سوريا، تصدر عن جمعية الاجتماعيين والجامعة 12عدد ، مجمة شؤون اجتماعيةالذكاء العاطفيبسمة آدم ،

 .2006الامريكية  جامعة دمشق، 
  :ترجمو محمد امين)واخرون(، القاىرة، مطابع المكتب تقييم الطالب التجميعي والتكوينيبنيامين بموم واخرون ،

 .6912العرفي الحديث،
  :25،2،2026شبكة المعمومات الدولية)الانترنيت( ،التعميمات الخاصة لدخول الى الدورات التدريبية الاسيوية 

https://ifa.iq/category/comp.   
  :2005، القاىرة، الشركة الدولية لطباعة،الصحة النفسية والعلاج النفسيحامد عبد السلام زىران. 
 :الكويت دار الكتب الحديثة لنشر والتوزيع، الاسس العممية في تدريب بكرة القدم حنفي محمود مختار ،

1998. 

https://ifa.iq/category/comp
https://ifa.iq/category/comp


 111                                                                                                                                        المصادر العربية والاجنبية 
 

  :2062، بغداد، دار الفراىيدي لمنشر والتوزيع، نظريات الشخصيةحيدر كريم سكر. 
 :2002 الفكر، ، الاردن، دار2، طلموىبة والتفوق ا خميل عبد الرحمن المعاتيو ومحمد عبد السلام البواليز. 
 6992، الكويت، مكتب الفلاح لمنشر والتوزيع، مدخل المناىج البحث التربوي  اء محمود ابو علام:رج. 
  زياد امين بركات: دراسة في سيكولوجية الشخصية، التفاؤل والتشاؤم وعلاقتو في بعض المتغيرات المرتبطة

 .م2062المفتوحة، بالطالب الجامعي، رسالة ماجستير غير منشورة، مركز طولكرم، جامعة القدس 
 المجمد الاول نمط الشخصية) الانبساط والانطواء( وادارة الانفعالات لدى مدرسي الثانوية: زيد ذاكر محمود ،

 .2062، جامعة الانبار ،كمية التربية لمعموم الانسانية،2،مجمة العدد
 لدى طمبة الجامعة، رسالة  سرى غانم محمود سموّ العبيدي: الذكاء الانفعالي وعلاقتو بالمسايرة الاجتماعية

 .2001ماجستير، العراق، جامعة الموصل، كمية التربية،
  :الاسكندرية، دار الفكر النشر الذكاء الوجداني لمقيادة التربويةسلامة عبد العظيم وطو عبد العظيم  ،

 .2001والتوزيع، 
 :العراق، جامعة بابل ،كمية الشخصية القيادية للاعبي كرة القدم، اطروحة دكتوراه،  سممان عكاب سرحان

 .2001التربية البدنية وعموم الرياضة، 
 : سمة الانبساطية والانطوائية وعلاقتيما بضعف أداء ميارة الطبطبة  سيا عباس عبود ونسيمة عباس صالح

 .2066كمية التربية الرياضية،  السمة ،العراق، رسالة ماجستير ، جامعة ديالى، العالية بكرة
  :الاردن، مركز ديبونو لتعمم 2،طاسس بناء الاختبارات والمقاييس  النفسية  والتربويةسوسن شاكر مجيد ،

 .2062والتفكير، 
 :الاردن، مركز ديبونو لتعمم والتفكير، اسس بناء الاختبارات والمقاييس النفسية التربوية سوسن شاكر مجيد ،

2062. 
  :عمان، الاردن، دار صفاء لنشر  قياسيا، -انماطيا -اضطرابات  الشخصيةسوسن شاكر مجيد

 .2065والتوزيع،
  :عمان ، الاردن، دار الميسرة، 1، ط تعمبم التفكير النظرية والتطبيقيةصالح محمد ابو جادو وصالح محمد بكر،

،2002. 
  : 2000، مصر، القاىرة، دار غريب لطباعة والنشر، الشخصية الانبساطيةصفوان فرج. 
  :6911جامعة الكويت،  ، الكويت،تطورات معاصرة في القياس النفسي والتربوي صلاح الدين محمود غلام. 
  ،ضمياء ابراىيم الخزرجي: الذكاء الانفعالي وعلاقتو بأساليب المعاممة الوالدية لدى طمبة المرحمة الاعدادية

 .2001ربوي،رسالة ماجستير ،العراق، جامعة ديالى، كمية التربية عمم النفس الت
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  ،عمان، الاردن،  دار وائل  ،2، ط الميارات العشرة لثقة بالنفس النظرية والتطبيقيةعبد الباري ابراىيم درة
 .2062لنشر، 

  :الاسكندرية، المكتبة ، مصر،2، طالصحة النفسية وسيكولوجية الشخصيةعبد الحميد محمد الشاذلي 
 .2006الجامعية، 

 عمان 2، طالذكاء الانفعالي  النظرية والتطبيق في عمم النفس الرياضي: عبد الرحمن رجب الرفاتي ،
 .2065الاردن، دار المأمون لنشر والتوزيع، 

  :عمان، دار الفكر لطباعة والنشر،  ،فسيولوجيا العمميات العقمية في الرياضةعبد الستار جبار الضمد
 .2000م
  :6995مصر، القاىرة، الدار العربية لمعموم،  سيكولوجية الابداع في الحياة،عبد العمي الجسماني. 
  :عمان، دار إثراء مناىج البحث في العموم التربوية والنفسيةعبدالله فلاح المنيزل وعدنان يوسف العتوم ،

 .2060لمنشر والتوزيع، 
  :6910، القاىرة، مكتبة النيضة المصرية، اضواء عمى الشخصية والصحة النفسيةعثمان لبيب فراج. 
  عدة زىرة: العصابية والانبساطية والذىانيو وعلاقتيا بالرضا عن الحياة و الصحة النفسية في ضوء المتغير

 .2061الاجتماعية، الكمية الاجتماعي والاقتصادي، اطروحة دكتوراه، الجزائر، جامعة وىران،
  والانطوائيين من طمبة المرحمة  دراسة مقارنة في الذاكرة العاممة بين الانبساطيين: عذراء محمد سعيد عبد الله

 .2062العراق، بغداد، الجامعة المستنصرية، كمية التربية، عمم النفس التربوي، ، رسالة الماجستير، المتوسطة
  :مصر، مطبعة جامعة 9، طتطبيقات: الإسكندرية -نظريات التدريب الرياضي،عصام عبد الخالق ،

 .6999الإسكندرية، 
 : مجمة كمية كاء الاخلاقي وعلاقتو بعاممي الانبساط والعصابية لدى طالبات الجامعاتالذعفراء ابراىيم خميل ،

 .2066التربية الاساسية، العدد الثاني والسبعون، جامعة بغداد ،
  :عمان، الاردن، دار الكتاب الثقافي لنشر مبادى عمم النفس التدريب الرياضيعكمة سممان الحوري ،

 .2062والتوزيع، 
  :2061، دار الكتب والوثائق، العراق، بغداد، بناء وتقنين المقاييس النفسيةعمي حسين ىاشم الزاممي. 
  :القاىر، مصر، الناشر لممعارفالمدرب الراضيعمي فيمي البيك وعماد الدين عباس ابو زيد ،. 
  ،أطروحة دكتوراه، عمي ميدي كاظم: بناء مقياس مقنن لسمات شخصية طمبة المرحمة الإعدادية في العراق

 .6992كمية التربية ابن رشد، جامعة بغداد، 
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  :العراق، بغداد،  مطبعة جامعة بغداد، المدخل في التدريب الرياضيقاسم المندلاوي ووجيو محجوب ،
6992. 

  :2066، بغداد، مكتب النعيمي، مناىج البحث في التربية وعمم النفسكاظم كريم رضا الجابري. 
  :القاىرة، مصر، رويئة نفسية معاصرة تربوية، عالم الايجابي وصعوبة التعمم التعممكريان بدير ،

 .2001الكتب،
 20،2،2026 : شبكة المعمومات الدولية) الانترنيت(:كيفية الحصول عمى الدورات التدريبية بكرة القدم . 

https://3rdya.com . 
  : م6990، 2، الإسكندرية، دار المعارف الجامعية ، طالشخصيةابعاد مجدي عبدالله. 
  :6002،قياس الشخصية، القاىرة، المصرية الدولية لمطباعة والنشرمحسن لطفي احمد . 
 عمان، الاردن، دار الحامد لنشر الاختبارات والمقاييس النفسية احمد الخطيب ومحمد حامد الخطيب: محمد ،

 .2066والتوزيع، 
 6991، القاىرة، مركز الكتاب لمنشر، مدخل عمم النفس الرياضي: حسن علاوي محمد. 
  :القاىرة، دار البحث العممي في التربية الرياضية وعمم النفس الرياضيمحمد حسن علاوي واسامة كامل راتب ،

 .6999الفكر العربي، 
  :2066، دار المسيرة، عمان ،مدخل الى منيج البحث في التربية وعمم النفسمحمد خميل عباس واخرون. 
 مصر، القاىرة، دار الفكر العربي، 2محمد صبحي حسنين: القياس والتقويم في التربية البدنية والرياضية، ط ،

2006. 
  محمد عبد الجبار طاىر: واقع الشخصية القيادية وعلاقتيا بالإبداع الإداري لمدربي بعض أندية الدوري العراقي

جامعة بغداد، كمية التربية  وجية نظر اللاعبين والإداريين، اطروحة دكتوراه، العراق،الممتاز لكرة القدم من 
 .2061 البدنية وعموم الرياضة،

  :القاىرة، مركز الكتاب لمنشر، المدخل الى القياس في التربية الرياضية والبدنيةمحمد نصر الدين رضوان ،
2001. 

 : الذكاء الانفعالي وعلاقتو بفعالية الذات لدي مدربي بعض الأنشطة الرياضية المختارة  محمد يوسف حجاج
 . 6002،مجمة أسيوط لعموم وفنون التربية الرياضية، جامعة أسيوطبالمممكة العربية السعودية، مصر، 

  :2062ية، ، لبنان، دار الكتب العممنظريات التعمم و العمميات العقميةمحمود داود الربيعي و اخرون. 
  :مصر، القاىرة، مركز  ،مقدمو في عمم النفس الرياضيمحمود عبد الفتاح عنان ومصطفى حسين باىي

 .2006الكتاب لنشر،

https://3rdya.com/
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  مشري نسيبة: سمات الشخصية )الانبساطية والانطوائية(وعلاقتيا بالتفاؤل غير الواقعي لدى مرضى القالون
ضياف المسيمة، كمية العموم الانسانية والاجتماعية، قسم  العصبي، رسالة ماجستير، الجزائر، جامعة محمد بو

 .2061عمم النفس، 
  :2065،القاىرة، مركز الكتاب الحديث لنشر، اصول عمم النفس الرياضيمصطفى حسين باىي واخرون. 
 2006، الجزائر، دار المطبوعات الجامعية،2، طمدخل الى عمم النفس المعاصرعشوي:  مصطفى. 
  :2001، مصر، القاىرة، دار غريب لطباعة والنشر، الشخصية الانبساطيةمعتز سيد عبدالله. 
  معزوز حمزة :اتخذ القرار لدى مدربي كرة القدم وعلاقتو بتحقيق الاتصال في الفريق الرياضي ،رسالة

الرياضي، جامعة محمد بو ماجستير، الجزائر، معيد عموم وتقنيات النشاطات البدنية والرياضية ،قسم التدريب 
 .2061المسيمة،–ضياف 

  2الفكر العربي ، ط مصر، دار ،قياده -تطبيق -تخطيط-: التدريب الرياضي الحديثحماد مفتي ابراىيم 
،2006. 
  :6991، القاىرة، مصر مركز الكتاب لنشر، تطبيقات الادارة الرياضيةمفتي ابراىيم حماد. 
  ،المفاىيم العممية والرياضية لدى اطفال المرحمة الابتدائية وما قبمياتطور ميدي ابو الفتوح وسرور عطية ،

 .6991بيروت، لبنان، مكتبة الفلاح لمنشر والتوزيع، 
  :2002، عمان، دار الشروق لمنشر والتوزيع، اساسيات القياس في العموم السموكيةموسى النبيان. 
  :2000، العراق، الموصل، دار الكتب لطباعة والنشر، عمم النفس الرياضينزار الطالب وكامل لويس. 
 ، 20،66،2020.  ،2001ىديل طالب: قوة الارادة،  mawdoo3.io/article/7998. 
 عمان، دار الكتب لمطباعة والنشر 2، ط: مبادئ القياس والتقويم في التربيةىشام الزيود ونادر عميان ،

 .6991والتوزيع، 
  :العراق، المنصور، بحوث نفسية وتربوية، مكتبة ومطبعة النيضة الاجتماعيةالشخصية يوسف القريطي ،

 .2006لنشر والتوزيع، ،
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 (1ملحق رقم)
 الجامعةكتاب تدكيل مكمه من 
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 (2ملحق )
 كتاب تدكيل مكمه من الاتحاد المركزي لكرة القدم
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 (3ملحق )

 والتعلم الحركي رلم النفس والاختبار والقياسالمقابلات الذخصية مع خبراء مجال 

 
 
 
 

 

 

 

 ت
اللقب 
 العلمي

 مكان العمل الاختصاص الاسم

 جامعة ذي قار/كمية التربية البدنية وعموم الرياضة عمم النفس الرياضي محسن عمي السعداوي  أ.د 1
 الرياضةجامعة ميسان/ كلية التربية البدنية وعلوم  الفسمجة        ماجد شندي والي أ.د 2

 جامعة بابل/كمية التربية البدنية وعموم الرياضة عمم النفس الرياضي  عامر سعيد الخيكاني أ.د 3

 جامعة الموصل/كمية التربية البدنية وعموم الرياضة عمم النفس الرياضي   الزبيدي عبدالودود احمد دأ. 4

 التربية لمعموم الانسانيةجامعة بابل/كمية  عمم النفس المعرفي عمي حسين مظموم  أ.د 5

 جامعة ميسان/كمية التربية البدنية وعموم الرياضة مبارزةعمم النفس الرياضي/  رحيم حمو عمي أ.د 6

 جامعة القادسية/كمية التربية البدنية وعموم الرياضة عمم النفس الرياضي  عمي حسين ىاشم  أ.د 7
كريم محمد عبد الرضا أ.د 8  جامعة ميسان/كمية التربية البدنية وعموم الرياضة تعمم حركي/كرة اليد    
ىاشم رياض صييود دأ.م.  9  جامعة ميسان/كمية التربية البدنية وعموم الرياضة يدل/كرة اعمم النفس الرياضي  

 الرياضة وعلوم البدنية التربية كلية/ديالى جامعة  الرياضي النفس لمع محمود جبار سناريا د. م.أ 10

عبود عبد الزىرةى مصطف أ. م.د 11  جامعة ميسان/كمية التربية البدنية وعموم الرياضة الاختبارات والقياس/كرة القدم 

 جامعة ميسان/كمية التربية البدنية وعموم الرياضة كرة القدم تدريب رياضي/  ضياء سالم حافظ أ.م. د 12

الكرةالطائرهي/الرياض عمم النفس محمد رحيم فعيل أ.م. د 13  جامعة البصرة/كمية التربية البدنية وعموم الرياضة 

 جامعة ميسان/كمية التربية البدنية وعموم الرياضة طب رياضي /كرة القدم عدنان راضي فرج أ.م. د 14
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 (4) ملحق   

 جامعة ميسان
 كمية التربية البدنية وعموم الرياضة 

 الماجستير/ الدراسات العميا 

 استمارة استبيان

 بصورته الاولية  الانبساطية الذاتيةاراء الخبراء والمتخصصين حول صلاحية المجالات لمقياس 

 .......... المحترم................................الاستاذ الدكتور 

 : معطرةتحيه 

الانفعالي بين مدربي كرة القدم وفقاً دراسة مقارنة للانبساط الذاتي والذكاء روم الباحث اجراء دراسة )ي
الباحث قائمة قد اعد  الانبساط الذاتيولغرض بناء مقياس  ( لمتصنيفات التدريبية من وجية نظر اللاعبين

مقياس لمدربي كرة القدم من وجهة نظر اللغرض بناء  نبساط الذاتيتحتوي عمى المجالات المعنية للا
دراية في هذا المجال يود الباحث تفضمكم بتقويم وابداء آرائكم و نظرا لما تتمتعون به من الخبرة اللاعبين و 

كتابة أي ملاحظة ترونها مناسبة خدمة لهذا البحث.  أممئ ،بناء هذا المقياس العممية القيمة في متطمبات
 .تعاونكم معنا في خدمة الحركة الرياضية والعممية في قطرنا العزيز شاكرين

  ..مع وافر الشكر والتقدير 

 الباحث                                                                                                                                                                         الاسم : 
                                                                                         حيدر حسين محمد                                                          المقب العممي :

 جامعه ميسان                تاريخ الحصول عمى المقب العممي :                        
 07721658444موبايل                       مكان العمل :                               
  hadr9080@gamil.comايميل             التخصص :                                  

                                                               التاريخ :
     التوقيع :

 
 

mailto:hadr9080@gamil.com
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 بصورته الاولية س الانبداط الذاتي مقيامجالات 
         

 الملاحظات لا تصمح تصمح الابعاد ت

    الانتباه 1
    الثقة بالنفس 2
    الذكاء 3
    قوة الارادة 4
    التخطيط 5
    التعبير المفظي 6
    التفاؤل 7
    الاستجابة الانفعالية  8
    المجال العقمي والمعرفي 9
    الاتصال  10
    الاندفاعية  11
    اتخاذ القرار 12
    الشخصية الاجتماعية 13
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 نبداط الذاتيتعاريف مجالات الا                             
الاجتماعية والنفور منن التفكينر  . نمط معين من الاتجاهات يتصف بدرجة مرتفعة من الانبساط الذاتي -اولاً 
 .للاستجابة لمبهمات البيئية  الذات والعواطف غير المستقرة والاستعداداتفي 
 مجالاتيا : -ثانياً 
 (1)هو العممية العقمية او المعرفية التي تواجه وعي الفرد نحو الموضوعات المدركة :الانتباه -1 
وقدرتننه عمننى  : هننو احتننرام الانسننان لذاتننه واعتننزازو بشخصننيته وقدرتننه عمننى الننتعمم والتفكيننر الثقةةة بةةالنفس -2 

القننرار مننن خننلال اسننتعداد  وضننع القننرارات مننن خننلال رويننة شنناممة لمبنندائل المطروحننة امامننة والقنندرة عمننى اتخنناذ
 (2)لتحمل المسؤولية: 

 ( 3)البيئة:  المنطقي والتعامل المستمر مع : هي مجموعة قابميات الفرد لمعمل المجدي والتفكيرالذكاء -4 
العوائننن   واندفاعننه لمقينننام بعمننل معننين بصنننر  النظننر عننن ء: فهنني منننا يعبننر عننن مرنننابرة المننر  قةةوة اارادة -4

 (4): والمصاعب التي سو  يوجهها في طري  إنجازو لذلك العمل 
 : هي العممية التي يتم فيها التعبير عن الأحداث النفسية المختمفة لمفرد المفظي التعبير -5

 . بشكل لفظي
: ويمكننننن أن نعننننر  التخطننننيط عمننننى انننننه مننننا تقننننرر أن تفعمننننه مقدمننننة حتننننى تتفنننناد  الأخطنننناء  التخطةةةةيط. 6 

مننل والمصنناعب التنني تكتنننف تنفيننذ العمننل، وبننذلك تننوفر مننن الوقننت والجهنند ويتضننمن إحكننام عمميننة انجنناز الع
تمامه بدقة كافية.  (5)وا 

 بانها عممية تفكير تهد  الى اختيار افضل البدائل والحمول المتاحة :اتخاذ القرار -7 
 (6)لمتعمم في مواقف تعميمي معين لتحقي  الأهدا  المنشودة .

                                                           

  .46ص،2000دار الفكر لطباعة والنشر، معمان،  ،فسيولوجيا العمميات العقمية في الرياضةعبد الستار جبار الضمد: ((1
دار وائل لنشر،  عمان، الاردن،  ،2ط ، الميارات العشرة لثقة بالنفس النظرية والتطبيقيةعبد الباري ابراهيم درة، ((2

 .137م،ص2013
 .168م، ص200، دار الكتب لطباعة والنشر العراق، الموصل، ،عمم النفس الرياضينزار الطالب وكامل لويس: ((3
 .https://mawdoo3.io/article/7998 .20،11،2020، 2008هديل طالب : قوة الارادة ،(4(

م وعلاقته في بعض المتغيرات المرتبطة بالطالب ؤ اتشوال تفاؤل، الدراسة في سيكولوجية الشخصيةزياد امين بركات:  ((5
 .45م، ص2014القدس المفتوحة، ، جامعة طولكرمالجامعي، رسالة ماجستير غير منشورة، مركز 

دار الميسرة،  عمان ، الاردن،،6، ط تعلبم التفكير النظرية والتطبيقيةصالح محمد ابو جادو وصالح محمد بكر:   ((6

 .37،ص2113،

https://mawdoo3.io/article/7998
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المتفائنل ينر  حياتنه فنافرد  : هني الطريقنة التني يفسنر بهنا الفنرد اتجاهاتنه نحنو النجناح والفشنل فني التفاؤل -8

الفشنننل باننننة عبنننارة عنننن مصننندر يسننناعد فننني التطنننور والنجننناح لنننذلك فهنننو يتصنننور ويسنننتجيب بفعالينننة وسنننعادة 
  (1)ويستطيع تطور حياته نحو الأفضل بنفسة ولا يطمب مساعدة الآخرين

: هنني كننل نشنناط او فعننل يصنندر عننن الكننائن الحنني العضننوي ويننرد بننه عمننى المنبننه  الاسةةتجابة الانفعاليةةة -9
ذي يمارس فعمة عمية وأرر فينه او هنو تغيينر مسنتتر بطنرا عمنى الغندد والعضنلات لند  الكنائن الحني بالنسنبة ال

لموضع الذي يجابه هذا الكائن وينعكس هذا السموك نتيجة لممنبه يؤرر عمنى الكنائن الحني ويندعو النى التكينف 
 (2)جديد من
ت التحصنيمية والمواهنب الخاصنة. وامنا مكتسنب : هنو امنا فطنري كالنذكاء والقندرا المجال العقمي المعرفةي-10

 (3)كالآراء والأفكار والمعتقدات والمعمومات المختمفة. 
: هي عممية نقل المعمومات من المرسل الى المتمقني بواسنطة وسنيمة اتصنال، مكتسنب كنالآراء الاتصال -11 

 . والأفكار والمعتقدات والمعمومات المختمف
: هنني عنندم التننروي فنني التفاعننل مننع المريننر ممننا ينننجم عنننه عواقننب غيننر م مونننة مرننل الننرد الاندفاعيةةة  -12

او مرنل الاسنتجابة  الخطن السريع عمى السؤال قبل الانتباو عمية جيدا ومعرفة مضمونة وعناصرو مما يوقع في 
بننالأخرين أو الفوريننة دون مراجعننة النننفس فنني مواقننف حياتننه ممننا يننؤدي بننالفرد الننى سننموك عنندواني يضننر بننه او 

بهمننا جميعننا ، ومننن رننم تعكننس الاندفاعيننة نقصننا فنني الانتبنناو الكننافي والقصننور فنني الادراك وعجننز عننن التفكيننر 
 (4)الخط :ويؤدي إلى سرعة الاستجابة والوقوع في 

: هني التني تتمتنع بالصنفات التني تجعمهنا محبوبنة او غينر مرفوضنة عمنى الأقنل الشخصية الاجتماعيةة -13 
 (5)ينالصفات هي التي تجعمنا مقبولين من قبل الاخر  والاخرين وهذمن قبل 

 
 
 
 

                                                           

 .66زياد امين بركات: مصدر سب  ذكرة، ص ((1
 .23، ص1990، الاسكندرية دار المعار ، عمم النفس الرياضياحمد محمد عبد الخال :  ((2
 .44م، ص1990، 4دار المعار  الجامعية ، ط ،الإسكندرية ،ابعاد الشخصيةمجدي عبدالله : ((3
 .192، ص2006،بوية، عالم الكتبرويئة نفسية معاصرة تر  القاهرة، مصر، ،التعمم الايجابي وصعوبة التعممكريان بدير: ((4
بحوث نفسية وتربوية، مكتبة ومطبعة النهضة لنشر والتوزيع،  ،المنصور، العراق، الشخصية الاجتماعيةيوسف القريطي:  ((5
 .445، ص2001،
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 (5ملحق )

 أدماء الخبراء والمختصين في مجال مقياس الانبداط الذاتي

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 ت
اللقب 
 العلمي

 مكان العمل الاختصاص الاسم

اوي محسن عمي السعد أ.د 1  / كمية التربية البدنية وعموم الرياضة ذي قارجامعة  عمم النفس الرياضي 

 / كمية التربية البدنية وعموم الرياضة الوزيريةجامعة  عمم النفس الرياضي ساىرة رزاق كاظم أ.د 2

 / كمية التربية البدنية وعموم الرياضة الموصلجامعة  عمم النفس الرياضي ناظم شاكر الوتار أ.د 3

 / كمية التربية البدنية وعموم الرياضة البصرةجامعة  النفس الرياضيعمم  الضمد جبار عبد الستار أ.د 4

 / كمية التربية البدنية وعموم الرياضة الموصلجامعة  عمم النفس الرياضي عكمة سممان الحوري  أ.د 5

 / كمية التربية البدنية وعموم الرياضة ميسانجامعة  الاختبارات والقياس رحيم عطية جناني د أ. 6

 / كمية التربية البدنية وعموم الرياضة تكريتجامعة  عمم النفس الرياضي عبدالودود احمد  أ. د 7

 جامعة بابل / كمية التربية لمعموم الانسانية عمم النفس المعرفي عمي حسين مظموم  أ.د 8

 / كمية التربية البدنية وعموم الرياضة القادسيةجامعة  عمم النفس الرياضي عمي حسين ىاشم  أ.د 9

 / كمية التربية البدنية وعموم الرياضة البصرةجامعة  عمم النفس الرياضي احمد كاظم فيد أ.د 11

 / كمية التربية البدنية وعموم الرياضة ميسانجامعة  عمم النفس الرياضي عمي مطير حميدي أ.د 11

دأ.م.  12 الرياضيعمم النفس  محمد رحيم فعيل   / كمية التربية البدنية وعموم الرياضة البصرةجامعة  

 / كمية التربية البدنية وعموم الرياضة ميسانجامعة  /كرة اليدالقياس والتقويم محمد ماجد محمد أ.م.د 13

 / كمية التربية البدنية وعموم الرياضة ميسانجامعة  عمم النفس الرياضي رياض صييود ىاشم دأ.م.  

 / كمية التربية البدنية وعموم الرياضة ميسانجامعة  الاختبارات والقياس عبودمصطفى عبد الزىرة أ.م.د 15
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 (6ملحق رقم)

 نبداط الذاتيم/  آدتبانة تحديد مدى صلاحية فقرات مقياس الا

 جامعة ميسان           
 كمية التربية البدنية وعموم الرياضة

 الدراسات العميا /الماجستير     

 الأستاذ ...........................................................المحترم                

 تحية طيبة :

بي كرة ر مدبين دراسة مقارنو للانبساط الذاتي والذكاء الانفعالي )يروم الباحث القيام بدراسته الموسومة 
ومن مستمزمات هذو الدراسة بناء مقياس الانبساط التدريبية من وجية نظر اللاعبين (  متصنيفاتلالقدم وفقاً 

في  ةمساعدال منكم وبالنظر لما تتمتعون به من خبرة وقدرة عممية في هذا المجال ف ن الباحث ي مل الذاتي
 الاتية :ضمن محاورها  ربطا  أبداء الرأي في الفقرات المرفقة  عبرانجاز هذو الدراسة 

 ( في المكان المناسب .   وضع إشارة ) عبر مد  صلاحية الفقرة في محورها _  1
 ( في المكان المناسب .  وضع إشارة )  عبر  والإيجابية_  اتجاو الفقرات السمبية  2
 _ حذ  أو تعديل أي فقرة .3
 في المحور . لها ذكر ضرورية ولم يرد ونها_  إضافة أي فقرة تر 4
 _ صلاحية التقدير الخماسي للإجابة عن الفقرات . 5

ن  بدائل الإجابة   ،عمما أن  الباحث سيعتمد مقياس التقدير الخماسي  لممحاور                 تكون ب:وا 
 .     ) أبدأ  ( او  ،) نادرا  ( ، او)أحيانا ( ، او)غالبا  (   او ،) دائماَ (               

 
 

 غير صالح     صالح
 
                                                             التوقيع :       

                                                           الاسم :  
 الباحث                                                                 المقب العممي :  

 حيدر حسين محمد                                                                  لمكان العم
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 اسم المجال 

: هي احساس المرء بقيمة ذاته وحسن اعتدادو بنفسة من خلال رقتة بنفسة واعتبارو لذاته  الارادة وقوةالثقة 
 وليس ت ريرات المواقفوقدرته . ويكون تصرفه تمقائي دون قم  او خو  او تكمف فتصرفاته 

 تنقل الى مجال اخر لا تصمح تصمح  الفقرات الايجابية                 ت
لدية رقة بنفسة ب خذ الامور ببساطة وبدون  1

 تعقيد
   

عندما يقوم احد بإهانته فانة يحاول تجاهل  2
 ذلك

   

    يحدد تشكيمة الفري  بنفسة 3
    مطمقةلاعبين بصورة لا بإمكانيةير   4
    بالمواقف الخارجية لا تت رر تصرفاته 5
 نقل الى مجال اخر  لا تصمح  تصمح  الفقرات السمبية                ت
    يفقد الرقة بنفسة  عند صراخ الجمهور عمية 1
    شخاص مهمينأنعندما يكون مع  يرتبك جدا   2
عندما تواجهه  م يظهر عمية الارتباك والق 3

 ةناحداث معي
   

    عند بداية كل مباراة  ومتوترا   ا  قمق متمكهي 4
    يرتبك كريرا  عند مواجهة الصحافة 5

 الفقرات التي تقترح اضافتيا : 

1 
2 
3 
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انه ما تقرر أن تفعمه مقدمة حتى تتفاد  الأخطاء والمصاعب التي تكتنف تنفيذ ب فه: ويمكن أن نعر  التخطيط

تمامه بدقة كافية :  العمل، وبذلك توفر من الوقت والجهد ويتضمن إحكام عممية انجاز العمل وا 
 تنتقل الى مجال اخر لا تصمح تصمح الفقرات الايجابية ت
    يفضل تدبير امورو بنفسة  1
يتمتع بالتخطيط المسب  في تنفيذ الوحدات  2

 التدريبية
   

    مباراةيضع خطط بديمة لكل  3
    تتصف خططه بمرونة التطبي  4
    يرتجل التمرينات عند تنفيذ الوحدات التدريبية . 5
 تنتقل الى  مجال اخر لا تصمح تصمح الفقرات السمبية ت
    لا يفضل عادة عمل الاشياء بمفردة  1

يسعد في اظهار الاخطاء  التدريبية لغيرة من  2
 المدربين

   

التدريبية التي تواجه لا يتعمم من الاخطاء  3
 اللاعبين

   

لدية طريقة واحدة في وضع خطة التدريب لا  4
 يتعداها 

   

الاوامر التي يوجه بها  منيعتبر التخطيط  5
 اللاعبون 

   

 الفقرات التي تقترح اضافتيا : 

1   

2  

3 
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: هو اما فطري كالذكاء والقدرات التحصيمية والمواهب الخاصة واما مكتسب كالآراء  المجال العقمي المعرفي 

 والأفكار والمعتقدات والمعمومات المختمفة .

 تنتقل الى مجال اخر لا تصمح تصمح الفقرات الايجابية    ت
    شيءكريرا قبل الاقدام عمى عمل اي  يفكر   1
بداية الشوط  لدية القدرة عمى قراءة المباراة في 2

 الاول
   

    رناء المباراة أ ي الصعابلدية القدرة عمى تخطَ  3
والتعمم المعرفي في  ة لدية الرغبة في القراء 4

 مجال التدريب 
   

    ب الاطلاع عمى احدث طرق التدريب حي 5
 تنتقل الى  مجال اخر لا تصمح تصمح  الفقرات السمبية ت
فهل  معرفتهاذا كان هناك موضوع يريد  1

 ؟ يفضل معرفته من خلال القراءة
   

بسرعة من دون ان  المدرب  ما يعملعادة  2
 يفكر في مالا يعمل 

   

    يفتقر الى قراءة خطط الخصم  3
والاستماع  ويكتفي يبتعد عن مشاهدة التمفاز 4

 الى الراديو 
   

    التطور الحاصل في وسائل الاعلامبعيد عن  5
 الفقرات التي تقترح اضافتيا : 

1   

2   

3 
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  لالمتفائل ير  الفشفحياته   الطريقة التي يفسر بها الفرد اتجاهاته نحو النجاح والفشل في و: ه التفاؤل

ر حياته يفي التطور والنجاح  فهو يتصور ويستجيب بفعالية وسعادة ويستطيع تطو  وعبارة عن مصدر يساعد
 مساعدة الآخرين    يحتاجنحو الأفضل بنفسة ولا

 تنقل الى مجال اخر لا تصمح تصمح الفقرات الايجابية ت

    لدية شخصية متفائمة 1
 لاعبين كونهم اداة النجاحاليت مل كرير ب 2

 والفوز
   

    قبل المباراة بالفوز يكون متفائلا 3
    يعتبر المرح والتفاؤل جزء من شخصيته 4
مع اللاعبين لتحقي   يجد لغة التفاؤل طاغية 5

 الهد  المطموب
   

 تنتقل الى  مجال اخر لا تصمح تصمح  الفقرات السمبية           ت

غير متفائل اتجاو القرارات التي يتخذها ارناء  1
 المباراة

   

    يشعر بالإحباط عند الاصابة بالفشل 2
    يفرح كريراُ عند اصابة اللاعبين 3
اذا فشل لا يستطيع  تخطي يشعر احياناُ انه  4

 الفشل بسهوله
   

    لا يشعر بالتفاؤل  ا  عندما يكون منهك 5
 الفقرات التي تقترح اضافتيا : 

1   

2   

3  
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 العممية التي يتم فيها التعبير عن الأحداث النفسية المختمفة لمفردي : ه المفظي التعبير 

 بشكل لفظي .
 تنتقل الى مجال اخر تصمحلا  تصمح الفقرات الايجابية    ت

 
    يصف نفسة دائما بالمتكمم 1
    لاعبين بنجوم عالميين له ابيحب ان يش 2
    له قابمية عمى اقناع المقابل  3
    عندما يتحدث ينصت الية جميع اللاعبين 4
    يميل الى الحديث مع الاخرين 5
 مجال اخرتنتقل الى   لا تصمح تصمح  الفقرات السمبية   ت

 
يصعب عمية ما يقوله عند محاولة التعر  عمى  1

 للاعبينا
   

يجد متعة كبيرة في مضايقة او معاكسة الاخرين  2
 بالكلام 

   

    سؤال اليه اي يرتبك بسهولة عند توجيه 3
    بالتحاور  هبا  يعتبر نفسة غير  4
    للأخرينيستمتع بتوجيه الانتقاد اللاذع   5

 الفقرات التي تقترح اضافتيا : 

1   

2   

3  
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الرد السريع عمى كما ينجم عنه عواقب غير م مونة  ر: هي عدم التروي في التفاعل مع المريالاندفاعية 

 من الاستجابة الفورية ضعف في الخط  او هجيدا ومعرفة مضمونة وعناصرو ما يوقع اليةالسؤال قبل الانتباو 
،  معا  دون مراجعة النفس في مواقف حياته ما يؤدي بالفرد الى سموك عدواني يضر به او بالأخرين أو بهما 

يؤدي إلى ماومن رم تعكس الاندفاعية نقصا في الانتباو الكافي والقصور في الادراك وعجز عن التفكير 
 سرعة الاستجابة والوقوع في الخط :

 الفقرات الايجابية      ت
 

 تنتقل الى مجال اخر  تصمحلا تصمح

    عندما يفشل فانة يستطيع تخطي الفشل بسهولة  1
     هي عممفيحب التحدي  2
    لا يتوقف طموحة عند هد  معين  3
    بالفوز ة دائما  لدية الرغب 4
    لديه عدة اهدا  يحب الوصول اليها  5
 الى  مجال اخرتنتقل  لا تصمح تصمح  الفقرات السمبية           ت

    تظهر عميه علامات الفشل بالخسارة ارناء المباراة  1
من قبل ادارة  هيتماشى مع الخطة الموضوعة ل 2

 النادي ولا يتعداها
   

    ينفذ الاوامر المناطة به 3
    مهنه فقط هالتدريب بالنسبة الي 4
    جهه فري  قوي موافي حالة  بالإحباطيصاب  5

 الفقرات التي تقترح اضافتيا : 

1   

2  

3 
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 . عممية تفكير تهد  الى اختيار افضل البدائل والحمول المتاحة وهو اتخاذ القرار:

 تنتقل الى مجال اخر لا تصمح تصمح الفقرات الايجابية         ت
 

دون الرجوع  الفني قراراللدية امكانية اتخاذ  1
 الى الادارة 

   

    هالقرار جزء من عمميعتبر اتخاذ  2
    بشخصية قوية عند التفكير باتخاذ القراريتمتع  3
    يعتمد عمى التخطيط المسب  في اتخاذ القرار  4
    هعندما يتخذ قرار لا يتراجع عن 5
 تنتقل الى  مجال اخر لا تصمح تصمح   الفقرات السمبية           ت

    القرار عندما يغضب يفقد السيطرة عمى اتخاذ 1
في بعض  القرار يجد صعوبة في اتخاذ 2

 المواقف الصعبة
   

    لحظة  يمكن ان يغير قرارة في اي  3
    يسمح للإدارة بالتدخل في اتخاذ القرار الفني 4
    بعض القرارات الخاطئةعتر  باتخاذ ي 5

 الفقرات التي تقترح اضافتيا : 

1   

2   

3   
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التي تتمتع بالصفات التي تجعمها محبوبة او غير مرفوضة عمى الشخصية  : هي الشخصية الاجتماعية 

 الأقل من قبل الاخرين وهذو الصفات هي التي تجعمنا مقبولين من قبل الاخرين

 تنتقل الى مجال اخر لا تصمح تصمح الفقرات الايجابية   ت
    عبينلاال عم تواجدالهدوء عند ال هغمب عميي 1
 يتمتع بشخصية المدرب ان ير  اللاعبون   2

 طابع حيوي  اتذ
   

    يحب الخروج من المنزل كريراُ  3
    يستمتع المدرب بالتحدث الى الناس  4
    يندمج مع البيئة المحيطة بسهولة 5
 تنتقل الى  مجال اخر لا تصمح تصمح  الفقرات السمبية ت
    يفضل ان يكون لدية عدد قميل من الاصدقاء  1
يواجه صعوبة في اقامة علاقات صداقة مع  2

 اللاعبين
   

متعكر مع اللاعبين والتعامل   دائما مزاجه 3
 يكون صعبا  

   

 ولةيصعب عمية ان يجد ما يقوله عند محا 4
 التعر  عمى الناس 

   

اناس في الشارع او في  يمتقيلا يحب ان  5
 الممعب بصورة خاصة

   

 الفقرات التي تقترح اضافتيا : 

1   

2   

3   
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 ( 7ملحق رقم )

 بصورتة الاولية الانبداط الذاتيمقياس فقرات  حولأدماء الخبراء والمختصين  

 

 

 

 مكان العمل الاختصاص الاسم القب  ت

احمد مرعىمحمد  أ.د 1 مصر جامعة بنيا / عمم نفس رياضي   
د أ. 2 يضعمم النفس الريا محسن عمي السعداوي   /كمية التربية البدنية وعموم الرياضةجامعة ذي قار   
د ا. 3  جامعة بابل/ كمية التربية البدنية وعموم الرياضة عمم النفس الرياضي عامر سعيد الخيكاني 
د أ. 4 النفس الرياضيعمم  ناظم شاكر الوتار   / كمية التربية البدنية وعموم الرياضةالموصلجامعة  

 / كمية التربية البدنية وعموم الرياضة الموصلجامعة  عمم النفس الرياضي عكمة سممان الحوري  أ.د 5

 الرياضة/ كمية التربية البدنية وعموم ميسان جامعة الاختبارات والقياس/ كرة القدم رحيم عطية جناني أ. د 6

/ كمية التربية البدنية وعموم الرياضة تكريت جامعة عمم النفس الرياضي عبدالودود احمد  أ.د 7  
د ا. 8  جامعة الكوفة/ كمية التربية البدنية وعموم الرياضة عمم النفس الراضي سممان عكاب سرحان  
نية وعموم الرياضة\البد / كمية التربيةجامعة الكوفة عمم النفس الرياضي حيدر ناجي حبش أ. د 9  
 جامعة بابل / كمية التربية لمعموم الانسانية عمم النفس المعرفي عمي حسين مظموم  أ.د 10
مكرة قد/عمم النفس الرياضي عزيز كريم وناس أ.د 11 كمية التربية البدنية وعموم الرياضة /جامعة كربلاء   
/مبارزةعمم النفس الرياضي رحيم حمو عمي أ.د 12 /كمية التربية البدنية وعموم الرياضةجامعة ميسان   
/كرة القمعمم النفس الرياضي عمي حسين ىاشم  أ.د 13  جامعة القادسية . كمية التربية البدنية وعموم 
مكرة قد/عمم النفس الرياضي احمد كاظم فيد ا.د 14  جامعة البصرة/التربية البدنية وعموم لرياضة 
ةالسم كرة/عمم النفس الرياضي عمي مطير حميدي ا.د 15  جامعة ميسان/كمية التربية البدنية وعموم الرياضة 
/ كمية التربية البدنية وعموم الرياضةجامعة البصرة  طائرةالكرة/عمم النفس الرياضي محمد رحيم فعيل أ.م. د 16  
/عمم النفس الرياضي حيدر عوده زغير  أ.م. د 17 البدنية وعموم الرياضةكمية التربية جامعة البصرة/   
دأ.م.  18  جامعة بابل/ كمية التربية البدنية وعموم الرياضة عمم النفس الرياضي/ كرة اليد رياض صييود ىاشم 
دأ.م.  19 محمود سناريا جبار   جامعة ديالى/كمية التربية البدنية وعموم الرياضة عمم النفس الرياضي/جمناستك 
 جامعة ميسان/كمية التربية البدنية وعموم الرياضة الاختبارات والقياس /كرة القدم مصطفى عبد الزىرة دأ.م.  20
دأ.م.  21  الرياضة / كمية التربية البدنية وعمومميسان جامعة اصابات وتأىيل/كرة قدم عدنان راضي فرج 
.د م 22  وعموم الرياضة جامعة ميسان/كمية التربية البدنية  /ملاكموعمم النفس الرياضي فاضل باقر مطشر 
/كرةالقدماضييعمم النفس الر  ميثم مطير حميدي م. د 23  مديرية تربية ميسان 
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 (8ملحق)

 بصورته النكائية() مقياس الانبداط الذاتي
 جامعة ميسان

 كمية التربية البدنية وعموم الرياضة
 ......................عزيزي لاعب نادي........................المحترم. العمر 

 الفئه التدريبية لمدرب النادي.......................
 تحية طيبة ..

دراسة مقارنة )الموسومة  رسالة الماجستيرنجاز إستمارة بوصفها جزءا  من متطمبات لانضع بين أيديكم هذو ا
التدريبية من وجية نظر للانبساط الذاتي والذكاء الانفعالي بين مدربي كرة القدم وفقاً لمتصنيفات 

، راجين قراءة فقراته بكل  عمى السمة الانبساطية لد  مدربي كرة القدم سعى إلى التعر ، والتي ت(اللاعبين
صدق وأمانة عمى أمل أن تخرج هذو الدراسة بنتائج  كل فقرة من خلال ما نعهدو فيكم من عندقة والإجابة 

  ،العراقيةتخدم مسيرة البحث العممي في مجال الرياضة 
  :لذا يرجى ملاحظة النقاط المهمة الآتية 
 ستمارة .لإسم أو التوقيع عمى الأالإجابات تستخدم فقط لأغراض عممية بحتة فلا حاجة لذكر ا إنَ  -1
قرب إلى أيعكس الواقع أو هو  آو( أمام اختيار واحد لكل سؤال تر  يرجى الإجابة بوضع علامة )   -2

 ذلك.
 .خاطئة واخر   صحيحة اجابة توجد لا عمما  -3

 شاكرين لكم سمفاً جيودكم المباركة وحسن تعاونكم معنا... ومن الله التوفيق 

 .( في حقل أحيانا فضع علامة ) احيانا  مرال:  في حالة أجابتك مرلا 

 الفقرات ت
 

 دائما  
 ابدا   نادرا   احيانا غالبا  

1        

 الباحث                                                         
 حيدر حسين محمد                                                         
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 ابداً  نادراً  احياناً  غالباً  دائما الفقرات   ت
      لدية رقة بنفسة ب خذ الامور ببساطة وبدون تعقيد 1
      والتوتر عند بداية كل مباراةيمتمكه القم   2
      يعتبر التخطيط من الاوامر التي يوجه بها اللاعبون  3
      يفتقر الى قراءة خطط الخصم 4
      غير متفائل اتجاو القرارات التي يتخذها ارناء المباراة 5
      يميل الى الحديث مع الاخرين 6
      لدية الرغبة دائما  بالفوز 7
      يعتبر اتخاذ القرار جزء من عممه 8
      يسمح للإدارة بالتدخل في اتخاذ القرار الفني 9

      عندما يقوم احد بإهانته فانة يحاول تجاهل ذلك 10
      يضع خطط بديمة لكل مباراة 11
      يفكر كريرا قبل الاقدام عمى عمل اي شيء 12
      مشاهدة التمفاز والاستماع الى الاخرينيبتعد عن اخذ المعمومات من  13
      يجد لغة التفاؤل مهمه مع اللاعبين لتحقي  الهد  المطموب 14
      يصعب عمية ما يقوله عند محاولة التعر  عمى اللاعبين 15
      لديه عدة اهدا  يحب الوصول اليها 16
      يتمتع بشخصية قوية عند التفكير باتخاذ القرار 17
      يحدد تشكيمة الفري  بنفسة 18
      يضع خطط بديمة لكل مباراة 19
      لدية القدرة عمى قراءة المباراة في بداية الشوط الاول 20
      بعيد عن التطور الحاصل في وسائل الاعلام 21
      يشعر احياناُ انه اذا فشل لا يستطيع  تخطي الفشل  بسهوله 22
      كبيرة في مضايقة او معاكسة الاخرين بالكلاميجد متعة  23
      تظهر عميه علامات الفشل بالخسارة ارناء المباراة 24
      يعتمد عمى التخطيط المسب  في اتخاذ القرار 25
      يعتر  باتخاذ  بعض القرارات الخاطئة ارناء المباراة 26
      يحب الخروج من المنزل كريرا   27
      بإمكانية اللاعبين بصورة مطمقة ير  28
      تتصف خططه بمرونة التطبي  29
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      عندما يتحدث ينصت الية جميع اللاعبين 30
      لدية شخصية متفائمة 31
      عندما يكون منهكا  لا يشعر بالتفاؤل 32
      يرتبك بسرعة عند توجيه اي سؤال اليه 33
      علاقات صداقة مع اللاعبينيواجه صعوبة في اقامة  34
      يشعر بالانزعاج عند مقابمة الناس داخل الممعب وخارجة 35
      عندما يكون منهكا  لا يشعر بالتفاؤل 36
      تصرفاته لا تت رر بالمواقف الخارجية 37
      يرتجل التمرينات عند تنفيذ الوحدات التدريبية 38
      القراءة  والتعمم المعرفي في مجال التدريبلدية الرغبة في  39
      يت مل كرير باللاعبين كونهم اداة النجاح والفوز 40
      يصف نفسة دائما بالمتكمم 41
      بالتحاور ا بهيعتبر نفسة غير  42
      يتماشى مع الخطة الموضوعة له من قبل ادارة النادي ولا يتعداها 43
      قرار لا يتراجع عنهعندما يتخذ  44
      يغمب عمية الهدوء عند التواجد مع اللاعبين 45
      هتافات الجماهير تجعمه متوترا   46
      يسعد في اظهار الاخطاء  التدريبية لغيرة من المدربين 47
      يحب الاطلاع عمى احدث طرق التدريب 48
      يكون متفائلا بالفوز قبل المباراة 49
      يحب ان يشبه اللاعبين بنجوم عالميين 50
      عندما يتعرض الى الفشل فانة يستطيع تخطي الفشل بسهولة 51
      ينفذ الاوامر المناطة به 52
      عندما يغضب يفقد السيطرة عمى اتخاذ القرار 53
      يتمتع بعلاقة جيدة مع اللاعبين 54
      المقاء مع الادارةيشعر بالارتباك ارناء  55
      يتجاهل التعمم مما يرتكبه من اخطاء 56
      اذا كان هناك موضوع يريد معرفته يفضل معرفته من خلال القراءة 57
      يعتبر المرح والتفاؤل جزء من شخصيته 58
      له قابمية عمى اقناع المقابل 59
      يحب التحدي في عممه 60
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      امكانية اتخاذ القرار الفني دون الرجوع الى الادارةلدية  61
      يجد صعوبة في اتخاذ القرار في بعض المواقف الصعبة 62
      يتمتع بشخصية قوية 63
      يندمج مع البيئة المحيطة بسهولة 64
      يظهر عمية الارتباك والقم  عندما تواجهه احداث معية 65
      واحدة في وضع خطة التدريب لا يتعداهالدية طريقة  66
      عادة ما يعمل المدرب  بسرعة من دون ان يفكر في مالا يعمل 67
      يجد لغة التفاؤل مهمه مع اللاعبين لتحقي  الهد  المطموب 68
      عندما يتحدث ينصت الية جميع اللاعبين 69
      طموحةلدية الرغبة والاصرار لموصول الى تحقي   70
      لدية امكانية اتخاذ القرار الفني دون الرجوع الى الادارة 71
      يمكن ان يغير قرارة في اي لحظة   72
      يستمتع المدرب بالتحدث الى الناس 73
      يفضل ان يكون لدية عدد قميل من الاصدقاء 74
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 (9ملحق)

 فريق العمل المدارد

 المحافظة العملمكان  الاسم ت

/كمية التربية البدنية ميسانجامعو  طالب ماجستير احمد ىاشم عبد الله 1
 وعموم الرياضة

جامعو ميسان/كمية التربية البدنية  طالب ماجستير يوسف جبار لعيبي 2
 وعموم الرياضة

جامعو ميسان/كمية التربية البدنية  طالب ماجستير  نعيم كاظم محمد 3
 وعموم الرياضة

جامعو ميسان/كمية التربية البدنية  طالب ماجستير كاظم ثابت ازغير 4
 وعموم الرياضة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



    141                                                                                        حق                                                     الملا                   
 (01)ملحق 

 الدرجات المعيارية لمقياس الانبساط الذاتي

الدرجة 
 الخام

الدرجة 
 الزائيه

الدرجة 
 التائية

الدرجة 
 الخام

الدرجة 
 الزائيه

الدرجة 
 التائية

الدرجة 
 الخام

الدرجة 
 الزائيه

الدرجة 
 التائية

371 3011 81016 319 1096 69067 268 1091 59017 

369 2099 79095 318 1094 69046 267 1089 58097 

368 2097 79075 317 1092 69025 266 1087 58076 

367 2095 79054 316 1091 69015 265 1085 58055 

366 2093 79034 315 1088 68084 264 1083 58035 

365 2091 79013 314 1086 68064 263 1081 58014 

364 2089 78093 313 1084 68043 262 1079 57094 

363 2087 78072 312 1082 68023 261 1077 57073 

362 2085 78051 311 1081 68012 261 1075 57053 

361 2083 78031 311 1078 7081 259 1073 57032 

361 2081 78011 319 1076 67061 258 1071 57011 

359 2079 77091 318 1074 67041 257 1069 56091 

358 2076 77069 317 1072 67021 256 1067 55071 

357 2074 77048 316 1069 66099 255 1065 55051 

356 2072 77028 315 1067 66079 254 1062 56029 

355 2071 77017 314 1065 66058 253 1061 56019 

354 2068 76087 313 1063 66037 252 1058 55088 

353 2066 76066 312 1061 66017 251 1065 55067 

352 2064 76046 311 1059 65096 251 1045 55047 

351 2062 76025 311 1057 65076 249 1052 55026 

351 2061 76014 299 1055 65055 248 1051 55016 

349 2558 75084 298 1053 65034 247 1048 54058 

348 2556 75063 297 1051 65014 246 1046 54065 

347 2054 75043 296 1049 64093 245 1044 54044 

346 2052 75022 295 1047 64073 244 1042 54023 

345 2051 75012 294 1044 64052 243 1041 54013 

344 2048 74081 293 1043 64032 242 1038 53082 

343 2046 74061 292 1041 64011 241 1036 53062 

342 2044 74041 291 1039 63091  241 1034 53041 

341 2041 74019 291 1037 63071 239 1032 53021 

341 2039 73099 289 1034 63049 238 1031 53011 

339 2037 73078 288 1032 63029 237 1027 52079 

338 2035 73058 287 1031 63018 236 1025 52059 

337 2033 73037 286 1028 62088 235 1023 52038 

336 2031 73016 285 1026 62067 234 1021 52018 

335 2029 72096 284 1024 62046 233 1019 51097 

334 2027 72075 283 1022 62026 232 1017 51076 

333 2025 72055 282 1021 62015 231 1015 51056 

333 2023 72034 281 1018 61085 231 1013 51035 

331 2021 72013 281 1016 61064 229 1011 51015 

331 2019 71093 279 1014 61044 228 1019 51094 

329 2017 71072 278 1012 61012 227 1017 51074 

328 2015 71052 277 1011 61082 226 1015 51053 

327 2013 71031 276 1018 61061 225 1013 51032 

326 2011 71011 275 1016 61041 224 1011 51012 

325 2019 71091 274 1014 61021 223 1011- 49091 

324 2016 71069 273 1012 61011 222 1012- 49071 

323 2014 71049 272 1011 59079 221 1014- 49051 

322 2012 71028 271 1097 59058 221 1016- 49031 

321 2011 71018 271 1095 59038 219 1019- 49019 

321 1098 69078 269 1093 59038 218 1011- 48088 
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الدرجة 
 الخام

الدرجة 
 الزائيه

الدرجة 
 التائية

الدرجة 
 الخام

الدرجة 
 الزائيه

الدرجة 
 التائية

الدرجة 
 الخام

الدرجة 
 الزائيه

الدرجة 
 التائية

217 1013 48068 169  1011- 38081 121 2011- 28093 

216 1015- 48047 168 1013- 38061 121 2012- 28072 

215 1017- 48027 167 1016- 38039 119 2014- 28051 

214 1019- 48016 166 1018- 38018 118 2016- 28031 

213 1021- 47086 165 1021- 37098 117 2018- 28011 

212 1023- 47065 164 1022- 37077 116 2021- 27091 

211 1025- 47065 163 1024- 37057 115 2023- 27069 

211 1027- 47024 162 1028- 37036 114 2025- 27048 

219 1029- 47013 161 1028- 37016 113 2027- 27028 

218 1031- 46083 161 1031- 36095 112 2029- 2707 

217 1033- 46062 159 1032- 36074 111 2031- 26087 

216 1035- 46041 158 1034- 36054 111 2033- 26066 

215 1037- 46021 157 1036 36033 119 2035- 26046 

214 1039 46011 156 1038- 36013 118 2037- 26025 

213 1041- 45081 155 1041- 35092 117 2039- 26014 

212 1044- 45059 154 1042- 35072 116 2041- 25084 

211 1046- 45039 153 1044- 35051 115 2043- 25063 

211 1048- 45018 152 1046- 35031 114 2045- 25043 

199 1051- 44097 151 1048- 35011 113 2047- 25022 

198 1052- 44077 151 1051- 34089 112 2049- 25012 

197 1054- 44056 149 1053- 34069 111 2051- 24081 

196 1056- 44036 148 1055- 34048 111 2053- 24061 

195 1058- 44015 147 1057- 34027 99 2055- 34041 

194 1061- 43095 146 1059- 34017 98 2058- 24019 

193 1062- 43074 145 1061- 33086 97 2061- 23099 

192 1064- 43053 144 1063- 33066 96 2062- 23078 

191 1066- 43033 143 1065- 33045 95 2064- 23058 

191 1068- 43012 142 1067- 33025 94 2066- 23037 

189 1071- 42092 141 1069 33014 93 2068- 23016 

188 1072- 42071 141 1071- 32083 92 2071- 22096 

187 1074- 42051 139 1073- 32063 91 2072- 22075 

186 1076- 42031 138 1075- 32042 91 2074- 22055 

185 1079- 42019 137 1077- 32022 89 2076- 22034 

184 1081- 41089 136 1079- 32011 88 2078- 21013 

183 1083- 41068 135 1081- 31081 87 2081- 21093 

182 1085- 41048 134 1083- 31061 86 2082- 21072 

181 1087- 41027 133 1086- 31039 85 2084- 21052 

181 1089- 41016 132 1088- 31019 84 2086- 21031 

179 1091- 41086 131 1091- 31098 83 2088- 21011 

178 1093- 41065 131 1092 31078 82 2091- 21091 

177 1095- 41045 129 1094 31057 81 2093- 21069 

176 1097- 41024 128 1096 31037 81 2095- 21049 

175 1099- 41014 127 1098 31016 79 2097- 21028 

174 1011- 39083 126 2011 29095 78 2099- 21018 

173 1013- 39062 125 2012 29072 77 3011- 19087 

172 1015- 39042 124 2014- 29054 76 3013- 19067 

171 1017- 39021 123 2016- 29034 75 3015- 19046 

171 1019- 39011 122 2018- 29013 74 3017- 19025 
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 (00ملحق )

 حول صلاحية المقياس مقياس الذكاء الانفعالياستبانة م/  

 جامعة ميسان           
 كمية التربية البدنية وعموم الرياضة

 الدراسات العميا /الماجستير     

 ...........................المحترم ...الأستاذ ............................               

 تحية طيبة :

بي كرة ر مدبين دراسة مقارنو للانبساط الذاتي والذكاء الانفعالي )يروم الباحث القيام بدراسته الموسومة 
عممية ودراية وبالنظر لما تتمتعون به من خبرة التدريبية من وجية نظر اللاعبين (  متصنيفاتلالقدم وفقاً 

الي لممدربين المطب  عمى مدربي المممكة يضع بين ايديكم مقياس الذكاء الانفع في هذا المجال ف ن الباحث
مساعدتكم في انجاز  الباحث ي مل العربية السعودية من قبل الدكتور)محمد يوسف حجاج اسماعيل (  حيث

 .  من خلال بيان مد  صلاحية المقياس عمى عينة البحث المدروسةهذو الدراسة 

 ..والذي يحتوي عمى مقياس التقديري الخماسي 

 (أطلاقا   تنطب  لا ،  أحيانا تنطب  لا، الإجابة أستطيع لا ،أحيانا   تنطب ، تماما   تنطب )

 مع الشكر والتقدير ...                            

 غير صالح                            صالح
 

 الملاحظات التي ترونها مناسبة ..

 الباحث                                                                                                                                                                        الاسم : 
                                                                                         محمد حيدر حسين                                                          المقب العممي :

 جامعه ميسان                 تاريخ الحصول عمى المقب العممي :                        
 07721658444موبايل                  مكان العمل :                                       

  hadr9080@gamil.comايميل                   التخصص :                                  
                                                                    التاريخ :

                     يعالتوق

  

mailto:hadr9080@gamil.com
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                                               (                                                                                                                            02ملحق)

 الخبزاء والمختصين حول صلاحية مقياس الذكاء الانفعالي اسماء

 

 

 

 

 

القب  ت
 العممي

 مكان العمل الاختصاص الاسم

 /كمية التربية البدنية وعموم الرياضةذي قار جامعة ضيعمم النفس الريا محسن عمي السعداوي  د أ. 1

 /كمية التربية البدنية وعموم الرياضةبابلجامعة  /كرة القدمعمم النفس الرياضي عامر سعيد الخيكاني د ا. 3

 /كمية التربية البدنية وعموم الرياضةالموصلجامعة  الرياضيعمم النفس  ناظم شاكر الوتار د أ. 4

 جامعة ميسان/كمية التربية البدنية وعموم الرياضة الاختبارات والقياس/ كرة القدم رحيم عطية جناني أ. د 5

 /كمية التربية البدنية وعموم الرياضةتكريتجامعة  عمم النفس الرياضي ديعبدالودود احمدالزبي أ.د 6

 /كمية التربية البدنية وعموم الرياضةالكوفة جامعة /كرة القدمعمم النفس الراضي سممان عكاب سرحان  د ا. 7

 كمية التربية البدنية وعموم الرياضةالكوفة/جامعة  عمم النفس الرياضي حيدر ناجي حبش أ. د 8

 الانسانيةلمعموم /كمية التربية بابلجامعة  عمم النفس المعرفي عمي حسين مظموم  أ.د 9

 /كمية التربية البدنية وعموم الرياضةكربلاء جامعة كرة قدم /عمم النفس الرياضي عزيز كريم وناس أ.د 10

 جامعة ميسان /كمية التربية البدنية وعموم الرياضة /مبارزهعمم النفس الرياضي رحيم حمو عمي أ.د 11

 /كمية التربية البدنية وعموم الرياضةالقادسية جامعة عمم النفس الرياضي عمي حسين ىاشم  أ.د 12

 /كمية التربية البدنية وعموم الرياضةالبصرةجامعة  عمم النفس الرياضي/كرة القدم احمد كاظم فيد أ.د 13

 جامعة ميسان/كمية التربية البدنية وعموم الرياضة تعمم حركي/ الكرة الطائرة سعيد غني نوري  أ.د 14

 جامعة ميسان/كمية التربية البدنية وعموم الرياضة تعمم حركي / كرة اليد الرضا كريممحمد عبد  أ.د 15

 جامعة ميسان/كمية التربية البدنية وعموم الرياضة عمم النفس الرياضي/كرة السمة عمي مطير حميدي ا.د 16

 التربية البدنية وعموم الرياضة/كمية البصرةجامعة  /كرة الطائرةعمم النفس الرياضي محمد رحيم فعيل أ.م. د 17

 / كمية التربية البدنية وعموم الرياضةميسانجامعة  عمم النفس الرياضي/ كرة اليد رياض صييود ىاشم دأ.م.  18
 /كمية التربية البدنية وعموم الرياضةديالىجامعة  عمم النفس الرياضي/جمناستك محمود سناريا جبار دأ.م.  19

 كمية التربية البدنية وعموم الرياضةجامعة البصرة/ عمم النفس الرياضي حيدر عوده زغير  أ.م. د 20
 جامعة ميسان/كمية التربية البدنية وعموم الرياضة تدريب/كرة قدم فسمجة محمد عبدالله صييود أ.م.د 21
 التربية البدنية وعموم الرياضةجامعة ميسان/كمية  الاختبارات والقياس /كرة القدم ةعبودمصطفى عبدالزىر  دأ.م.  22
 / كمية التربية البدنية وعموم الرياضةميسان جامعة اصابات وتأىيل /كرة القدم عدنان راضي فرج دأ.م.  23
 جامعة ميسان/كمية التربية البدنية وعموم الرياضة عمم النفس الرياضي /ملاكمة مطشر فاضل باقر .د م 24
 جامعة ميسان/ كمية التربية البدنية وعموم الرياضة تدريس/كرة القدم صالاتطرائق  حيدر مجيد شويع م.د 25
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                  جامعة ميسان     
 كمية التربية البدنية وعموم الرياضة

                                  الدراسات العميا /الماجستير

  إستبانو حول الذكاء الانفعالي
 

 الفئة التدريبية......................    . المحترم ..................نادي........مدرب  يدالس        
 تحية طيبة ..    

دراسة مقارنة )الموسومة  رسالة الماجستيرنجاز إستمارة بوصفها جزءا  من متطمبات لانضع بين أيديكم هذو ا
لمتصنيفات التدريبية من وجية نظر  للانبساط الذاتي والذكاء الانفعالي بين مدربي كرة القدم وفقاً 

، راجين قراءة فقراته بكل دقة  عمى الذكاء الانفعالي لد  المدربين سعى إلى التعر ، والتي ت(اللاعبين
كل فقرة من خلال ما نعهدو فيكم من صدق وأمانة عمى أمل أن تخرج هذو الدراسة بنتائج تخدم  عنوالإجابة 

 ،مسيرة البحث العممي في مجال الرياضة العراقية
  لذا يرجى ملاحظة النقاط المهمة الآتية : 
 ةستمار لإأو التوقيع عمى ا الاسمالإجابات تستخدم فقط لأغراض عممية بحتة فلا حاجة لذكر  إنَ  -4
قرب إلى أالواقع أو هو  طاب ي آو( أمام اختيار واحد لكل سؤال تر  يرجى الإجابة بوضع علامة )   -5

 ذلك.
  عمما لا توجد اجابة صحيحة واخر  خاطئة. - 3

 شاكرين لكم سمفاً جيودكم المباركة وحسن تعاونكم معنا... ومن الله التوفيق 

 .أحيانا تنطب   ( في حقلفضع علامة ) تنطب  احيانامرال: في حالة أجابتك 

 الفقرات ت

 

تنطبق 

 تماما  

 

تنطبق 

 أحيانا  

لا أستطيع 

 الإجابة

لا تنطبق 

 أحيانا  

لا تنطبق 

 أطلاقا  

1        

 الباحث                                                                              
 حيدر حسين محمد                                                                
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      ت   
 العبارات                       

تنطبق 
 تماما  

 
تنطبق 
 أحيانا  

لا   
أستطيع 

 لإجابةا

لا 
تنطبق 
 أحيانا  

لا 
تنطبق 
 أطلاقا  

      ػِ ذظشفاذٍ ىحاىَسإوأحذد ٍشاػشٌ اىحقُقُح  1
      أػشف تاىضثظ الاسثاب اىرٍ ذإدٌ اىً غضثٍ 2
      ىذي اىقذسج ػيً وطف ٍشاػشٌ تسهىىح 3
      ػْذٍا أدسك ٍشاػشٌ أسرطُغ اذخار اىقشاساخ اىَْاسثح 4
      أسرطُغ أُ أٍُض تُِ اّفؼالاذٍ الاَجاتُح واىسيثُح 5
      0أػشف أُ أسيىب ذفنُشٌ اَجاتٍ 6
اىرغُشاخ اىفسُىىىجُح  ػْذٍا أشؼش تاىقيق أػشف تاىضثظ  7

 0اىرٍ ذْراتٍْ
     

      لا أػشف تاىضثظ ٍارا أسَذ أُ أفؼو 8
      أسرطُغ أُ أحذد ّقاط قىذٍ وّقاط ضؼفٍ  9

      اىزٌ َؼَو ته ػقيٍ  تالأسيىبأمىُ ػيً وػً  10
      تَشاػشٌ اىحقُقح داسَهأّا ػيً  11
      قذساذٍ وأوجهها ىرحقُق أهذافٍأػشف  12
      أسرطُغ أُ أػشف أسثاب ذغُش ػىاطفٍ 13
      أقذً الاػرزاس ىلاخشَِ فٍ حاىح اىخطأ 14
      اخراس اىىقد اىَْاسة ىيرؼثُش ػِ اّفؼالاذٍ وػىاطفٍ 15
      ػِ ٍشاػشٌ ّحىهٌ ىلأخشَِأسرطُغ أُ أػثش  16
      اّفؼالاذٍ واىرحنٌ فٍ ػىاطفٍأٍريل اىقذسج ػيً ضثظ  17
      أسرطُغ أُ أذفهٌ ٍشاػش الاخشَِ ٍِ حىىٍ 18
      أتحس دائَا ػِ اىجاّة اىطُة فٍ الاخشَِ  19
      أذجاهو الاٍىس اىثسُطح اىرٍ ذصُش الاػظاب واىغضة 20
      أػرشف تأخطائٍ واسؼً ىَؼاىجرها 21
      َضاَقٍْ أػشف ٍارا ػْذٍا أشؼش تؼذً اىسؼادج فأٍّْ 22
أتحس ػِ حيىه ىيَشنلاخ اىرٍ ذىاجهٍْ تذلا ٍِ ىىً  23

  الاخشَِ
     

      أٍُو ػيً مثد ٍشاػش اىنشاهُح واىغضة 24
ػْذٍا أمىُ ٍرضاَقا فاٍّْ أسرطُغ اىرشمُض ػيً جىاّة  25

 اىَشنيح اىرٍ ذضاَقٍْ
     

      ىذي اىذافغ اىزاذٍ ىرحقُق طَىحاذٍ 26
      أتزه أقظً جهذٌ لاّجاص اىَهاً اىرٍ أميف تها 27
      أسؼً تاسرَشاس اىً ذَُْح اٍناّاذٍ وقذساذٍ 28
      أشق فٍ ّجاحٍ ػْذ اىقُاً تأٌ ٍهَح 29
      أتحس ػِ الاػَاه اىرٍ ذحقق راذٍ 30
      أحذد أهذافٍ اىشخظُح اىَهَح 31
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      ت   
 العبارات                       

تنطبق 
 تماما  

 
تنطبق 
 أحيانا  

لا   
أستطيع 

 لإجابةا

لا 
تنطبق 
 أحيانا  

لا 
تنطبق 
 أطلاقا  

      ىذي اىشؼىس ترقذَش اىزاخ 32
      أذخز اىىسائو اىلاصٍح ٍِ أجو ذحىَو أهذافٍ اىً واقغ 33
احرفع تؼلاقاذٍ ٍغ الاشخاص اىَشجؼُِ وأذجْة الاشخاص  34

 اىَحُطُِ
     

      ىَىاجهح أَح ذحذَاخ تاطشاسأسؼً  35
      ىذٌ اىقذسج ػيً ٍىاجهح اىؼقثاخ تفاػيُح 36
      اهذافٍاشق فٍ قذساذٍ اىرٍ سىف ذساػذٍّ فٍ ذحقُق  37
      ىذٌ طَىحاخ واتزه ٍضَذ ٍِ اىجهذ ىرحقُقها 38
      اّرهض أَح فشطح ىرطىَش راذٍ 39
      أشاسك الاخشَِ افشاحهٌ واحضاّهٌ 40
أسرطُغ اُ اػشف ػىاطف وٍشاػش الاخشَِ تَجشد اىْظش  41

 ئىُهٌ
     

      اسؼً فٍ ٍساػذج أطذقائٍ فٍ الاصٍاخ 42
      اسشاس الاخشَِ احافع ػيً 43
      اترسٌ ػْذ ٍقاتيح الاخشَِ 44
      اشؼش تالأىٌ ػْذ سؤَح شخض َساء ٍؼاٍيره 45
      اتادس ترقذٌَ اىَساػذج لأٌ شخض َرؼشع ىلأري او ىيضشس 46
      اساػذ الاخشَِ فٍ َّىهٌ وذطىسهٌ اىزاذٍ 47
      اهرٌ تذػٌ اىجىاّة اىقىج ىذي الاخشَِ 48
      احرشً الاخرلاف فٍ وجهاخ اىْظش ىلأخشَِ 49
      وٍشاسمح وجذاُّه ىَشنيح طذَقٍ تاهرَاًأسرَغ  50
      أقىً ترشجُغ صٍُيٍ ػْذ اىشؼىس تالإحثاط  51
      اظهش احرشاٍٍ وذقذَشٌ ىضٍلائٍ واطذقائٍ 52
      اسرطُغ قشاءج ٍشاػش الاخشَِ حرً ارا حاوىىا ئخفائها 53
      احشص ػيً أُ أشؼش اىْاط تأهَُرٍ 54
      أػاٍو الأخشَِ ترقذَش واحرشاً  55
      أذحذز تاَجاتُه ػِ الاخشَِ او اطَد 56
      واقذسها جأتحس ػِ أساء اىْاط اىجُذ 57
      أحشص ػيً هذً اّرقاد الاخشَِ  58
      اجُذ الاسرَاع اىً الاخشَِ 59
      ووػىدٌ احرشً مو اىرضاٍاذٍ 60
      ىذٌ اىقذسج ػيً ذنىَِ ػلاقاخ اجرَاػُه ئَجاتُه 61
      اذثاده ٍغ صٍلائٍ الأفناس واىَهاساخ واىخثشاخ 62
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لا 
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      اػرشف تاّجاصاخ الاخشَِ واقذسها 63
      اىفد ّظش الاخشَِ اىً اخطائهٌ تأدب وتشنو غُش ٍثاشش 64
      اشؼش تاىخجو فٍ اىَىاقف الاجرَاػُح 65
      اجذ طؼىتح ػْذ اىرحذز اٍاً ػذد مثُش ٍِ اىْاط 66

 

 (04ملحق)

 يسية على العينةالتجزبة الزئ
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Personality has an important role in the life of the individual, working to know the 

individual's behavior and what comes from it and the traits that distinguish the 

personality of the individual from the other. The researcher has tried to find out the 

level of the trait of self-extroversion and emotional intelligence among football 

coaches in terms of the coach’s interaction with his players and knowing the 

acceptance, which would lead to raising the psychological state of the players to 

achieve the desired aim. Since the researcher is a former football player, he has 

noticed that there are problems between the orders by the coach and the 

implementation of those orders by the player. Some players accept these orders with 

open arms, and some grumble for the simplest reasons. He has recommended 

studying one of the personality traits, which is the coaches' self-extroversion from the 

point of view of their players, and the emotional intelligence of the coaches 

themselves. The objectives of the research were making, codifying and applying the 

self-extroversion scale for football coaches from the players' point of view for the 

first division and premiere leagues in the southern region, and applying the emotional 

intelligence scale to the coaches themselves, where the researcher has used the 

descriptive approach in the survey method. The first research community included 

first division and premiere players for the season (2020-2021), represented by (12) 

clubs for clubs whose coaches have a training certificate (A.B.C) classified by the 

Central Iraqi Federation, and their number is (322) players to make the 



 

B  

scale. The sample reached (288) players with a percentage of (89.44%), an 

exploratory  

experiment (15) players, the formation sample (142) players from the selected clubs, 

and the application sample (126) players, using information collection tools 

according to scientific steps to design the scale and appropriate statistical methods for 

the research objectives. Also, the researcher standardizes the scale on the formation 

sample using the standard levels and arranges them in ascending order. 

As for the second community, they are the coaches of the first division and premier 

clubs of the southern region, and their number is (35) coaches to apply the measure of 

emotional intelligence. The results were that the research sample of the coaches 

enjoyed an acceptable level of self-extroversion and emotional intelligence, and there 

was a desire among the players and coaches for the importance of submitting to some 

lectures and psychological instructions by specialized persons in this specialty. The 

researcher recommends including the training courses for the vocabulary of sports 

psychology. The trainers should be involved in special courses and workshops aimed 

at introducing the role of sports psychology and considering it an integral part of the 

training process. 

 

 


