
             

 جميورية العراؽ              

 وزارة التعميـ العالي والبحث العممي     

 جامعة ميساف/ كمية التربية الأساسية   

 لى / الدراسات العمياو قسـ معمـ الصفوؼ الأ 

  مناىج وطرائؽ التدريس العامة      

 

لى ونصفىف الأاانفبعهيت انذاتيت نذي يعهًي 
 الاقتصبد المعزفي نذيهىوعلاقتهب بكفبيبث 

 

 رسالة مقدمة

 شٓبدحعضء يٍ يزطهجبد َٛم عبيؼخ يٛغبٌ، ْٔٙ  /يغهظ كهٛخ انزشثٛخ الأعبعٛخ  ئنٗ

 (انؼبيخانًُبْظ ٔؽشائن انزذسٚظ )انزشثٛخ  انًبعغزٛش كٙ

 انطبنبت يٍ

 حسين زافزاح نيث َبص

 
 شزاف إ

 عهىاٌ عبذ انزهزة أ.و حيذر
 

 



 
 

 
 

  ب
 

 

 

 

 

 { بِأنَفُسِهِى يَب يُغَيِّزُواْ حَتَّىٰ وٍإِنَّ ٱنهَّهَ نَب يُغَيِّزُ يَب بِقَى}

 

 العَظِيمْ اللهصَدَقَ 

   (11 الآية: من الرعدسورة )

 

 

 

 

 



 
 

 
 

  ت
 

 إقزار المشزف

الذاتية لدى معممي  الفاعمية))بػػػػػػ  ن إعداد ىذه الرسالة الموسومةاشيد أ  

الطالبة  دمتياقالتي  لى وعلبقتيا بكفايات الاقتصاد المعرفي لدييـ((و لصفوؼ الأ ا

تحت إشرافي في كمية التربية الأساسية/ جامعة ميسان وىي  عدتأقد  ،(افراح ليث ناصر)

 (،العامةوطرائق التدريس  المناىج)التربية  ر فيجزء من متطمبات نيل شيادة الماجستي

 وقعت. ولأجمو

 

 المشرؼ                                                                  

 أ.ـ حيدر عبد الزىرة عمواف                                                                        

 ـ0202/   /       التاريخ:                                                                  

 

 بناء عمى التوصيات المتوافرة، أرشح ىذه الرسالة لممناقشة.

 

 كاظـ جبر فأ. د. غسا                                                                      

 لىو رئيس قسـ معمـ الصفوؼ الأ                                                                 

 ـ0202/    /      التاريخ:                                                              

 



 
 

 
 

  ث
 

 إقزار المقىو انهغىي
 

انزارٛخ نذٖ يؼهًٙ  انلبػهٛخ))اشهد أٍّ قد قسأث اىسساىت اىَىسىٍت بــــــ 

اىخٍ حقدٍج بها اىطاىبت  ((بد الاهزظبد انًؼشكٙ نذٚٓىنٗ ٔػلاهزٓب ثكلبٚٔنظلٕف الأا

جاٍعت ٍُساُ وهٍ جصء ٍِ ٍخطيباث / ٍجيس ميُت اىخسبُت الأساسُت إىً َبطش(اكشاػ نٛش )

تحت  لغوياٌ جسي حقىََها  عاٍت(ٍْاهج وطسائق حدزَس )اىخسبُت فٍ ُّو شهادة اىَاجسخُس 

 لاخذ بالملبحظات.بعد ا صالحة من الناحية المغوية اصبحتو إشرافي، 

 

 

 

 التوقيع:                                                     

 ا.د رعد نعمة راضي الاسم:                                                     

 ـ0202/        /       التاريخ:                                                     

 



 
 

 
 

  ج
 

 لوو انعهًي الأإقزار المقى

 
انزارٛخ نذٖ يؼهًٙ  انلبػهٛخ))اشهد أٍّ قد قساث اىسساىت اىَىسىٍت بــــــ    

اىخٍ حقدٍج بها اىطاىبت  ((نٗ ٔػلاهزٓب ثكلبٚبد الاهزظبد انًؼشكٙ نذٚٓىٔنظلٕف الأا

جاٍعت ٍُساُ وهٍ جصء ٍِ ٍخطيباث / ٍجيس ميُت اىخسبُت الأساسُت إىً َبطش(اكشاػ نٛش )

 ا  جسي حقىََها عيَُقد  (وطسائق اىخدزَس اىعاٍت اىَْاهج) اىخسبُت  فٍدة اىَاجسخُس ُّو شها

 .ىيَْاقشت وجاهصة ،اىعيَُتٍِ اىْاحُت  صاىحت ووجدحها ،ححج إشسافٍ

 

                                                                                                                                                             

 التوقيع:                                                

 ا.ـ.د بياء شبرـ غضيب الاسـ:                                                

 ـ0202:      /        /التاريخ                                                

 

  



 
 

 
 

  ح
 

 إقزار المقىو انعهًي انثبَي
 

انزارٛخ نذٖ يؼهًٙ  انلبػهٛخ))اشهد أٍّ قد قساث اىسساىت اىَىسىٍت بــــــ     

اىخٍ حقدٍج بها اىطاىبت  ((نٗ ٔػلاهزٓب ثكلبٚبد الاهزظبد انًؼشكٙ نذٚٓىٔنظلٕف الأا

ٍخطيباث جاٍعت ٍُساُ وهٍ جصء ٍِ / ٍجيس ميُت اىخسبُت الأساسُت إىً َبطش(اكشاػ نٛش )

 ا  جسي حقىََها عيَُقد  (وطسائق اىخدزَس اىعاٍت اىَْاهج)فٍ اىخسبُت  ُّو شهادة اىَاجسخُس

 .ىيَْاقشت وجاهصة ،اىعيَُتٍِ اىْاحُت  صاىحت ووجدحها ،ححج إشسافٍ

 

 

                                                                                                                                                             

 التوقيع:                                                

 عودةا.ـ نعيـ منخي  الاسـ:                                                

 ـ0202/     /         التاريخ:                                                

 

 



 
 

 
 

  خ
 

 إقزار المقىو الاحصبئي

 
انزارٛخ نذٖ يؼهًٙ  انلبػهٛخ))اشهد أٍّ قد قساث اىسساىت اىَىسىٍت بــــــ 

اىخٍ حقدٍج بها اىطاىبت  ((نٗ ٔػلاهزٓب ثكلبٚبد الاهزظبد انًؼشكٙ نذٚٓىٔنظلٕف الأا

ٍِ ٍخطيباث جاٍعت ٍُساُ وهٍ جصء / ٍجيس ميُت اىخسبُت الأساسُت إىً (اكشاػ نٛش َبطش)

ٍساجعخها ٍِ  جحَ فقد( وطسائق حدزَس عاٍت ٍْاهج)اىخسبُت ُّو شهادة اىَاجسخُس فٍ 

جو أٍِ اىباحثت احبعج اىىسائو الإحصائُت اىَْاسبت ىبحثها واذ وجدث اُ  الإحصائُت،اىْاحُت 

 .وقعجذىل 

 

 

 

 قيع:التو                                                                  

 ا.ـ عدي ىاشـ عموافالاسـ:                                                                    

 ـ0202/        /     : خيالتار                                                                  

 



 
 

 
 

  د
 

 :التوقيع 
ي                                                       بوأ.و.د. عصبو نجى عبذ انش

 انتربيت الأسبسيت كهيت عًيذ
 

 إقزار لجُت المُبقشت

لفاعميػػػػة ا)ههههه لرسههههالة الموسههههومة بهههههنشههههيد أننهههها أعضههههاء لجنههههة المناقشههههة اطمعنهههها عمهههه  ا
لػػػى وعلبقتيػػػا بكفايػػػات الاقتصػػػاد المعرفػػػي و لصػػػفوؼ الأ االذاتيػػػة لػػػدى معممػػػي 

فهههي محتوياتيههها وفيمههها ناىا ناقشههه فقهههد (َبصرررزافرررزاح نيرررث الطالبهههة )التهههي قهههدمتيا  (لػػػدييـ
 المنهههههاىج) التربيهههههة لههههو علبقهههههة بيهههها ووجهههههدنا أنيهههها جهههههديرة بههههالقبول لنيهههههل درجههههة الماجسهههههتير فههههي

 .(         ( بتقدير )    ق التدريس العامةوطرائ
 

 

 

 

 

 

        

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

صدقت ىذه الرسالة مف مجمس كمية التربية   

  ميساف جامعة الأساسية

 

          

  ـ0202/   7  /  02 تاريخ:ال                                                               

 رئيس المجنة

 غساف كاظـ جبرالاسـ: 

 التوقيع: 

   7/    02التاريخ: 

 ـ0202/

 عضو المجنة

 متمـ جماؿ غنيالاسـ: 

 التوقيع: 

   7/  02التاريخ:

 عضو المجنة ـ0202/

 نزار كاظـ عباسالاسـ: 

 التوقيع: 

 ـ0202/  7/   02التاريخ: 

                                   

 لمشرؼعضو المجنة وا

 حيدر عبد الزىرة عموافالاسـ: 

 التوقيع: 

 ـ0202/  7/   02 :التاريخ

                                   



 
 

 
 

  ذ
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

  ر
 

 شكز وايتُبٌ
انؾًذ لله سة انؼبنًٍٛ انز٘ خهن ْٔذٖ ٔعذد انخطٗ، ...انؾًذ لله انز٘ ثُؼًّ رزى انظبنؾبد 

انظلاح ٔانغلاو ػهٗ َجٙ انشؽًخ يؾًذ انًظطلٗ ٔػهٗ ئنّ الاؽٓبس ٔطؾجّ ...ٔٔكوُب نًب َؾٍ ػهّٛ

 ... الاثشاس

ْزِ انشعبنخ ػهٗ الاَزٓبء، كبَّ ٚطٛت نٙ اٌ أروذو ثغضٚم انشكش ٔانؼشكبٌ  ثؼذ اٌ شبسكذ

نزلؼهّ ثوجٕل الاششاف، انز٘ نى ٚجخم ( و ؽٛذس ػجذ انضْشح ػهٕاٌ. أ )يششكٙ انلبػم  ئنٗٔالايزُبٌ 

 ،ػهٙ ٕٚيب ثٕهزّ ٔعٓذِ ٔرٕعٛٓبرّ انغذٚذح َٔظبئؾّ انوًٛخ انزٙ كبٌ نٓب الاصش كٙ ئرًبو ْزا انجؾش

عبل الله اٌ ًٍٚ ػهّٛ ثبنظؾخ ٔانؼبكٛخ ٔانزٕكٛن ٔٚضٚذ أػٍ طجشِ ٔ رشغٛؼّ ٔسػبٚزّ انكشًٚخ،  ؼلاا ك

 ...ػهًّ ٔٚؼهٙ هذسِ، كغضاِ الله ػُٙ كم خٛش 

نجغؾ ٚذ انؼٌٕ ( د علاو َبعٙ ثبهش. أ)انذكزٕس  ئنٗٔػشكبَب يُٙ ثبنغًٛم أهذو انشكش ٔالايزُبٌ 

ظبئؼ ٔرٕعٛٓبد ٔسػبٚخ اثٕٚخ كٙ انغُخ انزؾؼٛشٚخ، كوذ نًغُب ٔانًغبػذح ثًب رلؼم ثّ ػهُٛب يٍ َ

 ...يبَزّ ٔاْزًبيّ كوذ كبٌ َؼى الاة ٔانًؼهى ٔانًششذ ٔانًٕعّ ٔكوّ الله ٔعذد خطبِ أخٕكّ ٔؽشطّ ٔ

ٌ ٔبيؼ ئنٗٔ( ٘ٔبد ػظبو َغى انش. و.أ)ػًٛذ كهٛخ انزشثٛخ الأعبعٛخ  ئنٗٔاروذو ثبنشكش ٔانؼشكبٌ 

د . و.أ)ٔيغبػذ سئٛظ انغبيؼخ نهشإٌٔ انؼهًٛخ ( د اؽًذ ػجذ انًؾغٍ انًٕعٕ٘.أ)انشإٌٔ انؼهًٛخ 

، (د ؿغبٌ كبظى عجش.أ)نٗ ٔٔخبنض انشكش ٔانزوذٚش نشئٛظ هغى يؼهى انظلٕف الأ( ػبدل يبَغ داخم

 ...عبرزرٙ كٙ انغُخ انزؾؼٛشٚخ ٔكوٓى اللهأعًٛغ  ئنٗٔ

، نًب (انغبدح انًؾكًٍٛ انخجشاء) ، ٔ(كبػمأػؼبء نغُخ انغًُبس الا)ٔٚطٛت نٙ اٌ اشكش انغبدح 

انغبدح أػؼبء نغُّ )ٔ ( انغبدح انًوٕيٍٛ) ئنٗهذيِٕ يٍ يلاؽظبد ٔرٕعٛٓبد هًٛخ، ٔارٕعّ ثبنشكش 

نًب عٛجذِٔ يٍ يلاؽظبد ٔرٕعٛٓبد ػهًٛخ لإخشاط انجؾش ثبنشكم انؼهًٙ انًُبعت، كغضا الله ( انًُبهشخ

 ...طبْى انغًٛغ ػُٙ خٛش عضاء ٔٔكوٓى ٔعذد خ

يٍ عبيؼخ ( د ػجذ انشصام ٚبعٍٛ.أ)انذكزٕس  ئنٗٔأخٛشا أروذو ٔنغبَٙ ٚوق ػبعضا ػٍ انشكش ٔانضُبء 

كش انظؾخ ٔانغلايخ كغضاِ الله ػُٙ ٕاانًٕطم، انز٘ يُؾُٙ يٍ ٔهزّ ٔػهًّ ٔخجشرّ، ادايّ الله ٔايذِ ث

ٌ َٔظؼ ٔيٍ دػى َلغٙ ٔاشكش اخزٙ ٔطذٚوزٙ ػزساء ػجبط نًب هذيزّ نٙ يٍ ٚذ ػٕ ..عضاءخٛش 

                                                            ... ٔكوٓب الله ٔؽون ؽًٕؽبرٓبٔصيلائٙ كٙ ٔيؼُٕ٘، 

 انجبؽضخ        



 
 

 
 

  ز
 

 ص انبحثخهستي

 :إلىييدؼ البحث 

 الأول .معممي الصفوف لمستوى الفاعمية الذاتية   الالتعرف  -1

 الأول .الصفوف  يتصاد المعرفي لمعمممستوى كفايات الاقل  االتعرف  -2

طبيعة العلبقة الارتباطية بين الفاعمية الذاتية وكفايات الاقتصاد المعرفي لمعممي الصفوف  -3

 ل .و الأ

( 55تكونت عينة البحث من ) اذف البحث، اىدألتحقيق  الارتباطي اتبعت الباحثة المنيج الوصفي

ل  في محافظة ميسان قضاء و مة من معممي الصفوف الأ( معم35و ) اً ( معمم25ومعممة بواقع ) معمماً 

 العشوائية.بالطريقة  ىم( تم اختيار 2523_2522العمارة لمعام الدراسي )

الفاعمية الذاتية لدى معممي  مستوىمقياس لمعرفة  :ل و الأالأداة  داتين لمبحثأعدت الباحثة أو 

كفايات الاقتصاد  مستوى ممارسةلمعرفة  بطاقة ملبحظةفتمثمت ب الثانية:الأداة  ماأل ، و الصفوف الأ

الاداتين عم  مجموعة من الخبراء والمحكمين في  ت الباحثةعرضول  و المعرفي لمعممي الصفوف الأ

، للؤداتينالفقرات حول صلبحية مجال طرائق التدريس العامة والعموم التربوية للؤخذ بملبحظاتيم وآرائيم 

بصورتو  جاىزا المقياس واصبح والثبات،الصدق  لإيجادستطلبعية وبعد ذلك تم تطبيقيما عم  العينة الا

كذلك و  ، ( فقرة كاشفة5( فقرة سمبية و)4( فقرة إيجابية )26)وبواقع  ( فقرة35من )يتكون ذ إالنيائية 

( فقرة موزعة عم  خمسة مجالات 24من ) تتكوناذ  بصورتيا النيائيةجاىزة  الملبحظة بطاقة اصبحت

 .(ية، تخطيط التدريس، تنفيذ التدريس، استعمال التقنية في التدريس، تقويم التدريسوىي )كفايات شخص



 
 

 
 

  س
 

حزمة وحممت نتائجيما بالاستعانة بال الأساسية، طبقت الباحثة الأداتين عم  عينة البحثثم 

   والحسابية. ةفضلب عن استعمال بعض المعادلات الإحصائي Excel)( وبرنامج )SPSSالإحصائية )

 نتائج الاتية:وظيرت ال

ل  كانت عالية، وعدم وجود فرق ذات دلالة و الفاعمية الذاتية لمعممي الصفوف الأ مستوى نّ إ -1
 .الجنسإحصائية تعزى لمتغير 

ل  لكفايات الاقتصاد المعرفي كانت متوسطة )غير و ممارسة معممي الصفوف الأ مستوى نّ إ -2
 نس لصالح المعممين.فرق ذات دلالة إحصائية تبعا لمتغير الج ووجودمتحققة(، 

وجود علبقة ارتباطية طردية ضعيفة بين مستوى الفاعمية الذاتية وكفايات الاقتصاد المعرفي لمعممي  -2
 .ل و الصفوف الأ

 وفي ضوء نتائج البحث قدمت الباحثة مجموعة مف الاستنتاجات والتوصيات والمقترحات 

 الاستنتاجات

 لدى معممي الصفوف الأول  في ضعف واضح ل  من قبل التربية أدت إ قمة الدورات التدريبية
واضح كذلك في مجال استعمال التقنية في التعميم بسبب  ضعفوجود فضلب عن مجال التخطيط 

 .عدم تمقي تدريب نوعي اثناء الخدمة

 التوصيات

  اشراك أساتذة  في ضوءمد جسور التعاون بين وزارة التربية ووزارة التعميم العالي والبحث العممي
 طرائق تدريس عامة/ معمم الصفوف أول  في الدورات التدريبية للئفادة من خبراتيم.اىج و المن

 لما لو من أثر إيجابي في الحد من ضياع  ،الاىتمام بالجانب التقني والتكنولوجي بالتدريس
 وتقميل الجيد وجعل التعميم أكثر متعة وسيولة. ،الوقت

 المقترحات
 اتية لممعمم وتأثيرىا عم  الضبط الصفي لاي مرحمة دراسيةاجراء دراسة لمعرفة الفاعمية الذ 

  الاقتصاد المعرفيميارات تصميم تعميمي لاحد المناىج في ضوء وضع. 



 
 

 
 

  ش
 

 ثبت المحتويات

 الصفحة الموضوع

 أ انؼُٕاٌ

 ة اٜٚخ انوشآَٛخ

 د ئهشاس انًششف

 س ئهشاس انًوٕو انهـٕ٘

 ط لٔئهشاس انًوٕو انؼهًٙ الأ

 ػ انؼهًٙ انضبَٙ ئهشاس انًوٕو

 ؿ ئهشاس انًوٕو الاؽظبئٙ

 د ئهشاس نغُخ انًُبهشخ

 ر الاْذاء

 س انشكش ٔالايزُبٌ

 ط -ص انجؾش غزخهضي

 ؽ- ػ صجذ انًؾزٕٚبد

 ظ_ ؽ لٔاصجذ انغذ

 ع صجذ الاشكبل

ع        صجذ انًخططبد   

 ع صجذ انًلاؽن

 13-1 (انزؼشٚق ثبنجؾش ) لٔانلظم الأ
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 يشكهت انبحثلا: أو
 يواجو العالم اليوم العديد من التحديات نتيجة التطورات والمستجدات الحديثة والمتسارعة في

لوجي والتحول و المعرفي والتكن تقدم، اذ نتج عن ىذا التطور عوامل عدة اىميا الجميعيا مجالات الحياة

 ادي.الاقتص

فرض عم  التربية مسؤوليات عديدة متمثمة في تطوير اىدافيا وأدواتيا، وتوفير منيج معاصر، لذا 

بشرية لمسايرة ىذا التقدم العممي ال ياملبكات تطويروتكنولوجيا موظفة بكفاءة، وتييئة متطمباتيا نحو 

صية المتعمم، لا سيما معمم فعال ومؤثر في تحقيق نمو شامل في شخ تييئومن خلبل والتقني ، وذلك 

ذ يتطمب تزويده إل عم  القيام بميمة التربية والتعميم ،و الأ سؤولل  الذي يعد ىو المو معمم الصفوف الأ

امتلبك في  لمساعدتو كفايات الاقتصاد المعرفي منيا دواره وتطويرىا،أبميارات وكفايات متعددة لتغيير 

مما  لموقت والجيد وبتوظيف التقنيات الحديثة في التعميمالأمثل  ثماربالاستخبرات وميارات تعمم وتعميم 

 (17-15:2515يتطمب انفتاحو عم  جميع مصادر المعرفة لمنجاح في تحقيق الأىداف التربوية )سعيد، 

الأىداف  إل الذاتية عم  التحكم بالأحداث لموصول  يمان اكيد في مقدرتوإ إل النجاح يحتاج  نّ أكما 

بميام أصعب  فاعميتو الذاتية وبناء شخصيتو المستقمة التي تجعمو يعملب ىتمامالاالمنشودة لذلك فان 

وثقتو بنفسو،  ، ورفع مستوى طموحواتوتمك التحديات من حيث الاعتماد عم  ذ ةوبإصرار في مواجي

ضعف الانجاز الدراسي  إل فاعمية الذاتية لدى المعممين تؤدي الوتشير الدراسات أن تدني مستوى 

 (3: 2511)الميالي وعباس، .وتدني مستواىم العممي لمتلبميذ 

 مشكمة البحث مف خلبؿ الاتي:  الباحثةلخصت 

  لاحظت عن قرب اذ سنة(  12في المجال التربوي لمدة )كمعممة يا عمم في ضوءإحساس الباحثة

 يجكثافة المنبسبب  واد الدراسيةلياء الأمور في ضعف استيعاب ابنائيم لممأو ى من و اىناك شك نّ أ

مام ما ىو ل  ان الوقت غير كاف لإتو ، وىناك تذمر من بعض معممي الصفوف الأوصعوبتو
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ان المناىج تحتوي عم  كم معرفي لا  من وجية نظرىمو مقرر تقديمو خلبل الحصة الدراسية، 

 .الدرسيتناسب أحيانا مع وقت حصة 

  فضلب عن ، وممارساتيم حول العممية التعميمية لممعممين  استطلبعية صممت الباحثة استبانة

مقابلبت شخصية مع عدد من المشرفين حول إمكانية امتلبك المعممين لكفايات وميارات  جراءإ

ممحق  ،سئمة أطرح  عبر فاعميتيم الذاتيةوعن مستوى  تؤىميم لمسايرة عصر الاقتصاد المعرفي

من المعممين  ان ىناك بعض إل بعد الاطلبع عم  اجاباتيم وتكميميا توصمت الباحثة ( و 1)

قمة مواكبتيم  بسبب ،يم التدريسية في ظل الاقتصاد المعرفيكفاياتفي  من ضعفيعانون 

عم  كل ما ىو جديد ومستحدث في العممية التعميمية ، وقمة استخداميم وتدريبيم واطلبعيم 

واعتمادىم ر، الأمو لياء أو  أو ،و وسائل التواصل الالكتروني مع التلبميذ ،لموسائل التعميمية والتقنية

فر من وقت ومن إمكانات اوليس التخطيط عم  ما ىو متو  ،في التخطيط عم  الخطط الجاىزة

سراف في تقديم المعمومات بناء عم  الكم وليس النوع إبعضا منيم  لدييم  نّ ا  و  مادية ومعنوية ،

 .ميذىتلبم ببغض النظر عن فيم واستيعا لإتمام المنيج المقررلة و افي مح

 مير أ( ودراسة 2518ي واسماعيل )و الدراسات المحمية السابقة مثل دراسة الخوشنا مقترحات

والعمل عم  توعية المعممين عن الاقتصاد المعرفي دراسة الضرورة  إل شارت أ( التي 2521)

( عم  2553يحي  ) كدراسةالدراسات مقترحات بعض فضلب عن  ،بكفايات الاقتصاد المعرفي

 ممعمم.ل الذاتيةالفاعمية  ةأىمي

المعمم لكي يصبح قائداً تربوياً جيداً يتطمب منو أن يمتمك فاعمية  نّ إ وفي ضوء ذلك، ترى الباحثة

وتحميل وتنظيم المحتوى الدراسي والممارسة العقمية في ضوء  ،تساعده عم  تطوير كفاءتو التدريسية يةذات

لوجي و مع التطور المعرفي والتكنو  جية،ساليب تعمم التلبميذ من أخطط واجراءات تطبيقية تتناسب مع 

 :صياغة مشكمة البحث بالسؤال الاتيوعميو يمكن  ،خرىأمن جية 
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 كفايات الاقتصاد المعرفيو لى و بيف الفاعمية الذاتية لمعممي الصفوؼ الأ ارتباطية  ىؿ توجد علبقة

 ؟لدييـ

  ثبَيب: أهًيت انبحث

وتزداد أىميتيا في  وازدىاره،تطوره ونموه ىم الدعائم الأساسية لتقدم أي مجتمع و أتعد التربية من 

شاممة لكل جوانب الحياة ودورىا الأىم  لكونيار المعرفي الذي نشيده في الوقت الحاضر، زدىاعصر الا

نسان المبدع والمؤىل إداريا صبح الإأحيث  مدربة،في تنمية القوى البشرية بالذات لإنتاج كفاءات بشرية 

وحت  تفي التربية بمياميا في ظل التوجيات  (239: 2518د، و ا)د الحقيقي.وتقنيا ىو رأس المال 

الاستراتيجيات الصحيحة والمتنوعة من أجل التعمم  عمالالحديثة، بأن يكون تعمم المعرفة من خلبل است

 إل بفاعمية، ويتم ذلك عن طريق تطوير القدرات عم  استعمال المعرفة وتطبيقيا في عالم الواقع والسعي 

السعي لمتعمم  فضلب عنثم الاىتمام في الكم،  ،لاً أو ء المعمومات واتساع نطاقيا بصورة نوعية عممية بنا

 (161: ۳۱۰۲)الخالدي، . و ميارياً  ،ً وجدانيا فكرياً، ومن خلبل تنمية الفرد 

تطوير المنظومة التعميمية في العراق وتعديل سياستيا التربوية لتحقيق  يضرور وعمية فمن ال

ة تعممية تنسجم والاقتصاد المعرفي، فالمعرفة اليوم ليست ترفا فكريا بل ىي من اىم مخرجات تعميمي

ميارات تعمم وتعميم ابداعية تجعمو ينفتح عم  جميع مصادر المعرفة وان اكساب المعمم عناصر الانتاج، 

 (18-17: 2515)سعيد، .والثقافة ومنيا التعمم الالكتروني ووسائط العرض المتعددة

 وشريك اساسلتحقيق أىداف التربية  ،مم أحد العناصر الميمة والفعالة في النظام التعميميويعد المع

عداد الانسان بالمستوى المناسب إذ تقع عم  عاتقو مسؤولية إالتطوير التربوي،  أوفي عممية الإصلبح، 

ل لمبناء الحضاري و الأو المصدر ينظر عمماء التنمية البشرية لممعمم، بأنّ  اذ الحالي،الذي يتطمبو المجتمع 

إسياماتو الحقيقية في بناء المجتمع ورفع كفاياتو بما يسيم في  في ضوءوالاقتصادي والاجتماعي للؤمم 
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وىنا أصبح من الضروري الاىتمام بأدواره والعمل عم  جعمو واعياً لتطور ميامو ، تطوير العممية التربوية

 (11: 2556)عبيد،  .ووظائفو

من الأىمية الكبيرة لممرحمة الابتدائية التي  أىميتو تأتي الأول  التيالصفوف معمم دور  وبالأخص 

تعد البداية الفعمية لعممية التنمية الفكرية لمدارك الأطفال، وىي أول  خطوات المتعمم عم  طريق التممذة 

ساس القوي عم  عاتق المعممين مسؤولية كبيرة في بناء الأ وتقع الحياة، الطويل الذي يستمر عم  مدار

 كما (.21:2517والميارات )التويجري،  الذي يظير بوساطة بناء شخصية التمميذ المزود بالمعرفة،

راتيم فقدالخبرات المتنوعة وتوسيع مفاىيميم، ومداركيم، وتنمية أساليب تفكيرىم  التلبميذلإكساب يسع  

الإخفاق يعتمد عم  المعمم  أولتفوق، فشميا، وما بينيما من مستويات ا أونجاحيا  العقمية، ناىيك عن أنّ 

إذ إنّ المعمم الفاعل يُؤثر في تحصيل طمبتو في كل المستويات، بما يمتمكو من كفاءات وميارات تدريسية 

 (33: 2513)الحجايا، وسمات شخصية متميزة.

كسابو الكفايات اللبزمة في مجال التدريس من القضايا  تطويرتعد قضية لذا  الميمة المعمم وتأىيمو وا 

التي شغمت مؤسسات التعميم في معظم دول العالم، وكانت ليا مكانة أولية في القرن الواحد والعشرين 

ىو  ذلك)عصر اقتصاد المعرفة( لمواجية التحديات المحمية والعالمية ولعل اليدف الأول والاساسي من 

بدرجة عالية من الفاعمية، كما أن  مساعدتو عم  امتلبك الكفايات التعميمية التي يحتاجيا لممارسة أدواره

عدم توفر المعمم المؤىل قد يؤدي إل  تراجع نتاجات التعميم وبالتالي عدم تحقيق الأىداف 

(  اذ تعد كفايات التدريس من اىم مداخل اعداد المعممين قبل الخدمة 72: 2551المرجوة.)الزعانين، 

وتنفيذه وتقويمو، وتساعدىم عم  كيفية التصدي وتدريبيم اثنائيا لأنيا تساعدىم عم  تخطيط التدريس 

 ( .396: 2525لممشاكل التي قد تواجييم داخل الصف فبالتالي تحسن أدائيم التدريسي )القرني، 
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ميسرا ومسيلب ومناقشا لتعمم يعد ان دور المعمم في عصر اقتصاد المعرفة ف فضلب عن ذلك

ن لممتعمم الدور الأكبر في عممية التعمم حيث يكون المتعممين ويعمل عم  إطلبق طاقاتيم وتنميتيا ويكو 

الاىتمام شاملب لجوانب شخصيتيم وطاقاتيم المعرفية والميارية والوجدانية، ويولد متعممين مبدعين 

ومبتكرين يتحدون صعوبات العصر ويكون ىناك انفتاح عم  الثقافات العالمية وتبادل المعرفة والخبرات 

واكتساب المتعممين المقدرة عم  استقصاء  ،والتعمم الالكتروني ،لانترنتمن خلبل التعمم عن طريق ا

دارتيا، مستفيدين من ىذه المعرفة  المعرفة والقدرة والميارة عم  الاختيار الواعي من بينيا، وتنظيميا، وا 

  . لتحقيق المواءمة، والتكيف مع المتغيرات المتجددة وذلك لحل المشكلبت التي تواجييم

 (11:2518،)العتابي 

يصبح قادراً عم  مواكبة اقتصاد المعرفة لمواكبة لتطوير المعمم وصقل قدراتو  ينبغيوعميو 

التطورات اليائمة في ميادين الحياة المختمفة، لذا فإن تأصيل مينة التعميم وتطويرىا يتطمب تنمية كفاءة 

فاياتو التربوية لتمكينو من التفاعل المبدع المعمم من جميع الجوانب أكاديمياً ومينياً وثقافيا ويستمزم تنمية ك

مع متطمبات تخصصو ومستجدات العصر التقنية، مما يفرض عم  المؤسسات التعميمية في عصر 

جرائية لتوفر لممعمم مناخاً في فمسفتيا التربوية وسياساتيا الإ المعموماتية واقتصاد المعرفة أن تجري تغييراً 

لتلبميذه، ليصبح عم  المعممين  ،ً وموجيا ،وباحثاً ومشاركاً  ،ومتعمماً  ،ة معمماً مناسباً لمقيام بأدواره المرتقب

راتيم ذاتياً كاستجابة لتمك المتغيرات لدخول مجتمع اقتصاد المعرفة مبدعين منتجين قادرين فقدرفع كفايتيم 

 (216: 2525عم  مواكبة ذلك العصر.) حامد واسماء ،

د المعرفة يفرض عم  المعمم إتقان ميارات التواصل والتعمم عصر اقتصا نّ أ( 2516)محمود ، كدّ أو 

والقدرة عم  ، الذاتي، وامتلبك القدرة عم  التفكير الناقد والتمكن من فيم عموم العصر وتقنياتو المتطورة

والقدرة عم  استخدام  ،وتييئة بيئة صفية جيدة ،والإدارة الصفية الفاعمة ،عرض المادة العممية بشكل مميز

 نموذجو  مدربو  يسرم إل التحول من ممقن  فضلب عنوالتغذية الراجعة أثناء التدريس.  ،ويم المستمرالتق
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أنو يقوم بتعميم تلبميذه المعارف والمفاىيم المتصمة بالمواد التعميمية وتييئة بيئة تعميمية   بمعنمتخذ قرار و 

وىذه القائمة من  ،عم  تعزيز تعمم تلبميذهيكون قادراً  والإرشادات، وأنوأن يقدم ليم التوجييات  ،جيدة ليم

  .الأدوار تمثل الحد الأدن  لمعمم عصر اقتصاد المعرفة في تحسين نوعية المخرجات

 (125: 2516)محمود ،

دوره كاملًب، وبكل كفاءة واقتدار في ضوء متطمبات عصر اقتصاد  أداءولكي يتمكن المعمم من 

بيق الكفايات التعميمية والقدرات، والميارات فيي تمثل أىمية المعرفة، لا بد من ان يكون قادر عم  تط

 ( 12: 2522قصوى لتحقيق الأىداف التربوية والتعميمية التي يريد إيصاليا عم  أكمل وجو. )جوني، 

أنّ ىناك علبقة بين إصرار المعمم عم  تحدي الصعوبات التي يمكن أن  حيث بينت الدراسات

يسية، والفاعمية الذاتية لديو، ووجد بعض العمماء أيضاً أنَّ ثمة علبقة تربط بين دواره التدر أتواجيو في أداء 

: 2513يكون الأداء أفضل عندما يمتمك مستوى مرتفعاً من الفاعمية )الحجايا،اذ  فاعمية المعمم وأدائو،

سواء  -علبقة إيجابية بين الخصائص التي يمتمكيا المعمم  إل ( 2555)العميمات ، أشار ماوك، (23

امتلبك المعمم لمثل  وبين فاعمية المعمم التعميمية، وذلك لأنّ  -الخصائص الشخصية منيا أم الوظيفية 

ىذه الخصائص يمكنو من امتلبك الأساليب التعميمية المؤثرة التي تعزز دوره في توجيو العممية التعميمية، 

 (14:  2515)العميمات،. تلبميذالتأثير في شخصيات ال من ثمو 

الموضوعات الميمة التي تأتي انسجاما مع ما تمر بو من يعد موضوع الفاعمية الذاتية لممعممين  اذ

ان المعممين الذين يمتمكون فاعمية و ، ئيمفي تطوير أدا ميمةالمؤسسات التعميمية من تحولات إيجابية 

ميارات التفكير  ينتحس تساعد عم فعالة  تدريسية استراتيجيات تعمالاس عم  مقدرةذاتية مرتفعة لدييم 

 الذاتية( ويمتاز المعممون ذوو الفاعمية ا184:2521حموري،) .التلبميذالدافعية لدى  ثارةا  بداء الرأي و ا  و 

المساعدة ، وتقديم تلبميذىم تعمم التي تعزز الصفية تقنيات الإدارة عمالالمرتفعة بصفات عدة منيا است
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 تصورات ذاتية عن وبناءا، والمثابرة في وجو الفشل، التحصيل المتدني، ووضع أىداف يُمكن تحقيقي لذوي

 (23: 2513)الحجايا،  .أداء تلبميذىم

الفاعمية الذاتية تخمق لدى المعمم شعور بالجودة والمياقة النفسية التي  نّ أ( 2559ضح )ربيع، أو و 

والايجابية  تمكنو من مواجيو المواقف التدريسية، وىذا الشعور ىو علبمة من علبمات الشخصية الفعالة

حوالو، ويرتكز في جوىره إقامة أو في أحسن نّ أد شعور بالسعادة النفسية والثقة وشعور الشخص بويولّ 

علبقات راضية ومرضية مع الذات لمتصرف بسيولة في تمك المواقف والتكيف السميم مع الصعوبات التي 

 .(639،2559)ربيع،  .التعميميةتظير في البيئة 

الفاعمية الذاتية عند المعممين ىو الحكم عم  قدراتيم في التأثير  نّ إ( 2521يرى )ىشام ومحمد، 

كانت ىذه القدرات عالية فان ذلك سينعكس بشكل إيجابي عم  أدائيم  اذإعم  مشاركة وتعمم تلبميذىم، ف

التقنيات الحديثة  عمالنيج واستراتيجيات جديدة لمتدريس، وكذلك است عماللون استو اذ يحإالتدريسي 

 (669:2521العممية التعميمية بما يتناسب متطمبات العصر. )ىشام ومحمد، ةتحسين جودل

( ان الفاعمية الذاتية تحدد الأنشطة السموكية التي يقوم بيا المعمم، ومقدار الجيد 2513وترى )الحجايا،   

فيي تسيم في  الذي يبذلو في ىذه الانشطة ومثابرتو، متغمبا عم  كل العقبات التي قد تواجيو، ولذلك

أقوى العوامل المؤثرة في أداء المعممين في غرفة الصف، فكمما  ىحدإتحديد مستوى الأداء، إذ تعد 

 ازدادت قناعة المعممين بفاعميتيم، ازداد مستوى أدائيم التعميمي، وتحسن مستوى تحصيل طمبتيم. 

 (33: 2513)الحجايا،

 من الضروريثة من دراسات وأدبيات فأنيا ترى وما اطمعت عميو الباح ما تم ذكرة ، وتأسيسا عم 

تأثير في ممارساتيم ليا كون ت قد لأنيا ،ل و كفايات الاقتصاد المعرفي لمعممي الصفوف الأ امتلبكأىمية 

 دى المعممسير العممية التعميمية في مواكبة تطورات العصر، حت  تكون لفي  الارتقاء ومن ثمالصفية 
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يمية بطريقة سيمة وواضحة وبسيطة باستعمال الطرائق المناسبة بحيث يصل القدرة عم  عرض مادتو التعم

ذلك فان رفع فاعميتو  فضلب عن ، لبيئة صفية فاعمة ومنتجة من خلبل إدارة وقت الدرس بكفاءة وفاعمية

تمك الممارسات فبعد الاطلبع عم  الدراسات  أداءخمق اتجاىات إيجابية تساعده عم   إل الذاتية تؤدي 

 وحثو ،لمفاعمية الذاتية تأثير في تغيير أداء وسموك المعمم داخل الصف نّ إف والتربويةبحاث النفسية والأ

يمان بقدراتو عم  تغيير إلديو  حيث تخمقنيج واستراتيجيات جديدة وتقنيات حديثة في التدريس  لاستعمال

 و تبعا لتمك التطورات.ئمستوى ادا

 : ث بالآتيتتمخص أىمية البحتقدـ  ما ىبناءً عمو 

المفاىيم يتركز دوره في تنمية  ذإالمرحمة الابتدائية في السمم التعميمي، دور المعمم في أىمية  -1

 حل اللبحقة.افكار التلبميذ وشخصيتيم إل  المر أ وبمورةساسية والميارات الأ

متاعا ،وترغيبا ،وتشويقا ،داء المعمم، اذ تجعمو أكثر جذباأىمية الفاعمية الذاتية في أ -2  متلبميذل وا 

 لتوافقيا مع خصائصيم النفسية، وتخمق ليم بيئة آمنة ومتطورة لمتعمم بعيدة من النمط التقميدي.

ذ تعد من المعطيات الفكرية والعممية المسايرة لمتطور والتغيير إأىمية كفايات الاقتصاد المعرفي،  -3

لتي تساعد في تنظيم والتجديد كاتجاه من الاتجاىات الحديثة في المجال التربوي المعاصر، ا

 المعمومات والمعارف وتقمل الجيد المبذول لممعمم.

براز دور المعمم في العممية إىمية المؤسسات التعميمية ودورىا في مواكبة التطورات الحديثة، مع أ -4

 التعميمية ومعرفة كفايات التعمم اللبزمة لمتدريس في عصر اقتصاد المعرفة.

عداد المعممين في تعريف وتمكين ا  دة القائمين عم  تدريب و تسيم نتائج الدراسة في مساعقد  -5

 أدواره الملبئمة لعصر الاقتصاد المعرفي. أداءالمعمم من 
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رفد الميدان التربوي ببطاقة ملبحظة لكفايات الاقتصاد المعرفي ومقياس الفاعمية الذاتية لممعممين  -6

 .الاختصاصوالإفادة منيا في التقييم السنوي من قبل المشرفين 

 -ثبنثب: اهذاف انبحث: 
 :إل ييدف البحث 

 ل .و مستوى الفاعمية الذاتية لدى معممي الصفوف الأ ال التعرف  -1

 ل .و ل  مستوى كفايات الاقتصاد المعرفي لدى معممي الصفوف الأاالتعرف  -2

بين الفاعمية الذاتية وكفايات الاقتصاد المعرفي لدى معممي الصفوف الارتباطية العلبقة  طبيعة -3

 .ل و الأ

 رابعب: أسئهت انبحث  
 الاتية: الأسئمةعن  الإجابةل البحث و ايح 

 ل ؟و ما مستوى الفاعمية الذاتية لمعممي ومعممات الصفوف الأ -1

ل  وفقاً لمتغير و في مستوى الفاعمية الذاتية لمعممي الصفوف الأ إحصائياً فرق دال  يوجدىل  -2

 الجنس؟

 ت الاقتصاد المعرفي؟ل  لكفاياو ما مستوى ممارسة معممي الصفوف الأ -3

 ل  لكل مجال من مجالات كفايات الاقتصاد المعرفي؟و ما مستوى ممارسة معممي الصفوف الأ -4

في مستوى ممارسة كفايات الاقتصاد المعرفي لدى معممي الصفوف  إحصائياً فرق دال  يوجدىل  -5

 ل  تبعا لمتغير الجنس؟و الأ

ل  وكفايات و ة الذاتية لمعممي الصفوف الأبين الفاعمي إحصائياً علبقة ارتباطية دالة  توجدىل  -6

 الاقتصاد المعرفي؟
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   - خبيسب: حذود انبحث:

 تحددت حدود البحث كالاتي:

 .زمركال-/قضاء العمارةالتابعة لمديرية تربية محافظة ميسان المدارس الابتدائية  الحد المكاني: -1

 .الثانيبفصميو الاول و  م(2523-2522) الدراسيالعام تم تطبيق البحث خلبل  الحد الزماني: -2

 ميسان.في المدارس التابعة لمركز محافظة  ل و معممي الصفوف الأالحد البشري:  -3

اشتمل البحث عم  كفايات الاقتصاد المعرفي )الكفايات الشخصية، كفايات  :عرفيالحد الم -4

يم التقنية في التدريس، كفايات تقو  استعمالتخطيط التدريس، كفايات تنفيذ التدريس، كفايات 

 ل .و عداد مقياس لقياس الفاعمية الذاتية لمعممي الصفوف الأا  التدريس(، و 

   -سبدسب: تحذيذ المصطهحبث: 
 مف:عرفيا كؿ و  الذاتية:الفاعمية  أولا:

- (0222، Tschannen & Wollfolk)   تنظيم الخطط التعميمية احكام المعمم حول قدرتو عم

وذوو  التعمم،حت  ذوو صعوبات  قيا لدى التلبميذ،تحقي لمحصول عم  النتاجات التعميمية المطموب

 (Tschannen & Wollfolk ،2551:783)                                  الدافعية المنخفضة.

اعتقاد أو إدراك المعمم لمستوى كفاءة أو فاعمية إمكاناتو وقدراتو الذاتية وما تنطوي  (۱۰۰۲)الزيات،   -

وانفعالية، لمعالجة المواقف أو الميام أو المشكلبت أو الأىداف عميو من مقومات عقمية معرفية 

 . الأكاديمية والتأثير في الأحداث لتحقيق إنجاز ما في ظل الظروف البيئية القائمة

 (551: 2551)الزيات، 

- (0222 ،Nicholson)  فاعمية المعمم الذاتية تمثل توقعات محددة لممواقف التعميمية التي يمكنو من

عم  التعمم، فيي اعتقاداتو أو قناعاتو بإمكانيتو في التأثير عم  مدى تعمم  تلبميذساعدة الخلبليا م

 (Nicholson, 2553:13)                 حت  أولئك الذين يعانون من صعوبات التعمم.تلبميذه 
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 . (Tschannen & Wollfolk ،0222) تتفؽ الباحثة نظريا مع تعريؼ

 جرائي التعريؼ الإ

الميمات التعميمية أداء ل  عم  و الصفوف الأ معممي قدرة نفسي يعبر عنمعرفي _ استعداد  ىي     

)عينة البحث( افراد البحث  والذي يفترض ان يقاس في ضوء اجابو مسموكيوثقتيم ب مبنجاح، وتوقعاتي

 ليذا الغرض. عم  فقرات مقياس الفاعمية الذاتية الذي أعدتو الباحثة

 مف:وعرفيا كؿ  :صاد المعرفيكفايات الاقت ثانياً:

- (Louis,2992)   نجاز الميام وتحقيق النتائج المرغوبة مع اقتصاد في إيقصد بيا القدرة عم

   (Louis,1995:133) الوقت والجيد والنفقات.

"مجموعة من المعارف والميارات والإجراءات والاتجاىات التي  (0222 ،يونس  و قلب)ال -

ن أبعممو بأقل قدر من الكمفة والجيد والوقت، والتي لا يستطيع من دونيا  يحتاجيا المعمم كي يقوم

 (35:2551،يونسو  قلب)ال ."يؤدي عممو

ات المتضمنة تطبيق المعرفة في مواقف حياتية واقعية تستمزم ياكفمجموعة من ال (0228)داود، -

الاتصال  مفة ومياراتبمستوياتيا المختحل المشكمة والتفاعل وميارات التفكير  استخدام ميارات

في كافة المجالات  استخدام وسائط متعددة، وتوظيف المعرفة واستخدامياو وتكنولوجيا المعمومات 

 (242: 2518،)داود .الحياتية

 (.0222، ويونس لقلبتتفؽ الباحثة نظريا مع تعريؼ )ا

 التعريؼ الاجرائي 

ل  و الصفوف الأ يمعمم تمكنالتي  ىي الحد الأدن  من المعارف والقدرات والميارات والاتجاىات

درجة ممارستيم ليا في المجالات في التعميم وتتحدد من التعامل مع المعرفة من أجل توظيفيا بفاعمية 
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)كفايات شخصية، كفايات تخطيط التدريس، كفايات تنفيذ التدريس، كفايات استعماؿ التقنية الاتية، 

 الغرض.استعمال بطاقة الملبحظة المعدة ليذا وتقاس بفي التدريس، كفايات تقويـ التدريس(، 



 

 

 

 انفصم انثبني
 ل: جىانب نظزيةوالمحىر الأ

 انفبعهية انذاتية

 كفبيبت الاقتصبد المعزفي

 انتدريسية انكفبية

 الاقتصبد المعزفي

 المحىر انثبني: اندراسبت انسببقة

 دراسبت تتعهق ببنفبعهية انذاتية

 لمعزفيدراسبت تتعهق بكفبيبت الاقتصبد ا
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 المحىر الأول / جىاَب َظزيت
 الذاتٌة  الفاعلٌة :أولا

 تمييد

 ينإولكن اعتقادك منعك بقولو لك ) ،عميك يوما ما موقف كنت تريد فيو تأدية عمل معين ىل مرَ  

لتك كانت ضعيفة؟ وىل سمعت يوما بتعبير )ىذا الطالب و امح أول و الم تح من ثمغير قادر( عم  ذلك 

عندما نسمع عبارة )لا  أو)صار بينو وبين مادة الإنكميزي حاجز نفسي(  أولإنكميزي( تعقد من مادة ا

اعتقاد الفرد بقدرتو و صعب عمي( فنحن ىنا نقف امام الفاعمية الذاتية وىي نّ أ) أوأستطيع عمل ذلك( 

العوامل ىم أفي السموك والدافعية، ويكون التعزيز من  وىذا الاعتقاد يمعب دوراً  ،ماعم  إتيان استجابة 

ون الفاعمية منخفضة بشكل ل عندىا تكو الا يح أوالتي تجعل الفرد يكون استجابة، اما عندما يتوقف الفرد 

 (54-53: 2555)الرويتع ،كبير. 

  المفيوـ  

من اىم المفاىيم النفسية التي أصبحت شائعة في  self-Efficacy يعد مفيوم الفاعمية الذاتية

الدور الفعال الذي تؤديو  إل سات النفسية في عمم النفس الحديث، وترجع أىميتيا البحوث والكتابات والدرا

في دفع السموك وتوجييو واستمراره، حيث تحتوي عم  اعتقادات الفرد بكل ما يمتمك من ميارات التي 

 ( 175: 2519)عمي، .تؤثر في قراراتو وسموكياتو في جميع المجالات

في مقالة بعنوان  1977 لعام Bandura Albert النفسم ىذا المفيوم في كتابات عال ظيرو 

ضح ذلك في نظريتو )النظرية المعرفية الاجتماعية( ان أو  فقد". لتعديؿ السموؾ فاعمية الذات نحو نظرية"

وتعديمو وتحديد سماتو  ،في تفسير سموك الفرد ستعملىذا المفيوم من مفاىيم عمم النفس الميمة التي ت

يا نّ أ( واشار كذلك بانو قدم نظرية متكاممة لمفاعمية الذاتية موكدا 488: 2519د ،)برىم وحام الشخصية

 ( 73: 2515)السيد،  (.1997_1977نتاج لعشرين عاما من البحث السيكولوجي امتدت من )
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من المكونات الميمة لمنظرية المعرفية الاجتماعية، التي جاءت كثورة عم  الفاعمية الذاتية وتعد 

استجابة( -سموكية الكلبسيكية الجديدة إذ أنيا ترى أن السموك الإنساني الخاضع لعممية )مثيرةالنظريات ال

ىذه  تشيرفراد بمثابة آلة، وتجعل الأ ،لأنيا تمتاز بالآلية والميكانيكية في السموك ،ىي نظرة مجحفة

العمميات  يّ أدراك الإتتخمل المثير والاستجابة تتمحور حول المعرفة و  ةىناك عمميات وسيطي النظرية أنّ 

وىي تعمل عم  تحديد السموك الذي يقوم بو الفرد ومداه ، ومقدار الجيد ( 32: 2519العقمية )محمد،

وبناء عم  ذلك  ،الذي سيبذلو، ودرجة المثابرة التي سيمتزم بيا عندما يتعرض لمصعوبات والمشكلبت 

اكثر احتمال في مقدرتيم عم  تنظيم ذواتيم واكثر  فراد ذوي الفاعمية الذاتية المرتفعةالأ نّ إنستطيع القول 

ت عم  عكس ذوي الفاعمية كثر ثباتا ومرونة في مواجية المشكلبت والتحدياأداء الميمات ، و أاتقانا في 

  (75:2517)العسيري واخرون ،.المنخفضة

التعامل  أوبة نجاز الأمور المطمو إن الفاعمية الذاتية تساعد الفرد عم  القيام بنجاح في أفضلب عن 

غير المتوقعة، وبعبارة أخرى فيي تتمثل  أمبو سواء غامضة  حداث المستقبمية والمواقف التي تمرمع الأ

الفاعمية المرتفعة في الاعتقاد القوي بالقدرة  في اعتقاده في كفاءتو السموكية في موقف معين، حيث تظير

 أداءمنخفضة في الاعتقاد القوي بعدم القدرة عم  سموك معين، في حين تظير الفاعمية الذاتية الداء عم  ا

ما نّ ا  القدرة التي لا ترتبط بما لدى الفرد من قدرات، و ىي وكذلك  (295:2515ىذا السموك. )عبد الخالق ،

الإمكانات وانما عن قدرتو تمك بما يستطيع عممو ميما كانت الامكانات المتوافرة، فلب يسأل الفرد عن 

   (Artino ,2512:76) .الموقفبة وفق متطمبات تنفيذ الأنشطة والميام المطمو  وثقتو وقوة ايمانو في

عم  أداء السموك الذي  توقع الفرد بأنو قادر إل ن الفاعمية الذاتية تُشير أ Banduraويرى    

يحقق نتائج مرغوبة في موقف معين، وأنيا تمعب دورا ميما في علبج العديد من المشكلبت النفسية 

 ( مثل مشكلبت )الخوف، الإحباط، ميارات التواصل الاجتماعي،33: 2519ة )محمد،والسموكي

 .(9: 2515)السيد، عام.ومشكلبت انخفاض مستوى الأداء بوجو 
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 نّ أ( أي 196:2518أطمق عم  مفيوم الفاعمية الذاتية  مصطمح الكفاءة الذاتية )عبد الرؤوف،  فقد

( وسبب اختلبف 671: 2525اءة الذاتية )بوستة والاخضر ،المفيوم المرادف لمفاعمية الذاتية ىو الكف

 أومصطمحي الكفاءة الذاتية  إل وترجمتو  Self-Efficacyل الباحثون العرب مصطمح و االتسمية ىو تن

بمعن  الفاعمية الذاتية )السراراتي و    self -efficiencyو أحيانا يستخدم مصطمح الفاعمية الذاتية ، 

( تأتي efficiency،ولفظة ) ((efficacyانو توجد لفظة  إل ي و اك يذكر الفرم( وكذل153:2518ميا ،

( .وتطمق عم  372: 2554ي ،و االكفاءة )الفرم أوفي قواميس المغة بمعان مترادفة، وىي بمعن  الفاعمية 

اتية ، الفعالية الفاعمية الذاتية عدة مسميات بالمغة العربية منيا )الكفاءة الذاتية ، فعالية الذات، الكفاية الذ

 (18: 2525فريد،) . الذاتية، كفاءة الذات

 وتأثيرىا في العممية التعميميةلممعمـ الفاعمية الذاتية 

عم  المستوى التربوي تؤثر الفاعمية الذاتية لدى المعمم في العديد من الجوانب والمتغيرات المختمفة 

راكو لممسؤولية في نجاح طمبتو بطريقة إيجابية، دإنجاح العممية التعميمية، حيث تؤثر في  إل تؤدي سالتي 

 (71: 2519)محمد،  كما تؤثر في التحصيل الدراسي لدييم.

الفاعمية الذاتية لممعمم قد يكون  لذا يمكن لمفاعمية الذاتية لممعمم التأثير بعدد من المتغيرات، فقد وجد أنّ 

ا ترتبط بإنجاز الطالب، وتتصل بمثابرتو، ليا تأثير عم  إدارتو لمصف وعمميتي التعميم والتعمم، وأني

صرار أطول مع الطمبة الذين يجدون  فالمعممون الذين لدييم فاعمية ذاتية عالية يعممون بميام أصعب وا 

 (,2557Redmon: 4) التعميم.صعوبة في 

خصي، تعد الفاعمية الذاتية لممعمم أساساً ميما في تحديد مستوى قدرتو وقابميتو عم  الإنجاز الشكما 

تأديتيا، وعم  كمية الجيد الذي يبذلو  في نوعية النشاطات والميمات التي يختار تواىاحيث يؤثر مس

 (Bandura، 1977: 191). ميمة ما أولإنجاز نشاط 
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وتجعمو يؤدي ميامو بجودة واتقان وىذا ما  ،الفاعمية الذاتية تؤثر في التوافق الميني لممعمم نّ إ

وجود علبقة ارتباطية دالة بين الفاعمية الذاتية وكل من التوافق  إل ( 2513توصمت اليو دراسة )حجازي 

 (419: 2513)حجازي ، لممعممين.الميني وجودة الأداء 

 قدرتيم وتعزيز ،طمبتيم حفز يُمكنيم التدريسية، الفاعميةب عال إحساس لدييم الذين ان المعممين

 الجديدة الأفكار عم  انفتاحاً  الأكثر وىم والتنظيم، يطالتَّخط في براعة ويمتمكون المعرفي، النمو عم 

 إشباعاً  وأكثرالتدريس  في أطول وقت قضاء عم  ويحرصون الحديثة، التعميمية والوسائل والمبدعة،

الأساليب  فيفضمون التدريسية، بالفاعمية منخفض شعور لدييم الذين المعممون أما تلبميذىم. لحاجات

 بكل ويستسممون الأدن ، بالحد إلا متلبميذى تحصيل في يؤثرون ولا الدراسة، عم تلبميذ ال لحثالتقميدية 

 (22: 2513)الحجايا،. الصعبة المواقف أمام سيولة

تصورات واعتقادات ذاتية في الفاعمية الذاتية لممعمم ىي  ترى الباحثة أنّ  ،ما تم ذكره في ضوء

كس اثاراىا في تحسين مستوى المتعممين بغض ايمانو بقدرتو عم  خمق اتجاىات إيجابية داخل الصف تنع

 النظر عن بيئتيم الخارجية.

 الذاتية:مصادر الفاعمية 

 :أربعة مصادر لمفاعمية الذاتيةاتفقت العديد مف الدراسات اف ىناؾ 

وتشير ال  تجارب الفرد وخبراتو المباشرة، فالنجاح في ميمة سابقة يولد : الإنجازات الادائية -1

حقة، ويزيد توقعات الفرد في ميمات أخرى لاحقة، فيعد الفرد ما حققو من النجاح في ميمة لا

المصادر تأثيراً في الفاعمية الذاتية، لذلك فالأداء الناجح يرفع توقعات  أكثرإنجازات في الأداء 

 خفضيا.الفاعمية الذاتية لمفرد، اما الإخفاق في الأداء فيؤدي ال  

 (Bandura, 1997: p38-39) 
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مباشرة التي يحصل عمييا الفرد من خلبل مشاىدة اليقصد بيا الخبرات غير  البديمة:الخبرات  -2

التعمم بالنموذج، فمن خلبل ملبحظة سموك  أوأداء الاخرين، وىوما يسم  بالتعمم بالملبحظة 

عن طريق ترجمة ىذا السموك يتم اكتساب الاعتقادات في فاعميتو الذاتية، مما يدفع  أوخرين لآا

 عكس وتقميد ىذا السموك في مواقف مشابية. الملبحظ ب

النجاح  إل وىم يبذلون جيدا في الوصول وبالأخص اقرانو أي عندما يشاىد الشخص، الناجحون 

 فذلك يزيده ايمانا بان لديو كذلك من الموارد التي تؤىمو ليكون ناجحا.

المعمومات  أوع بيا، يقصد بو الحديث الذي يتعمق بخبرات للؤخرين التي يقتن الاقناع المفظي: -3

التي تصل اليو لفظيا عن طريق الاخرين مما قد يكسبو نوعا من الترغيب في الأداء حيث ينعكس 

 .لتو أداء مياموو اعم  سموكو اثناء مح

 يأي شخص ذ أوالمعممين  أوفمثلب الاقناع المفظي الذي ممكن ان يتمقاه الشخص من الوالدين 

 ول ذاتو. تأثير ممكن ان يزيد من فاعميتو ح

تبرز الاستثارة الانفعالية في المواقف  الاستثارة الانفعالية )الحالة النفسية والفسيولوجية(: -4

تآكل الثقة  إل يؤدي الاكتئاب  نأالصعبة التي تتطمب مجيودا كبيرا فعم  سبيل المثال، يمكن 

س المشاعر ثار سمبية عم  الأداء، عم  عكآفي قدرتنا، وكذلك التوتر والقمق لما ليم من 

 (128 127 :2525 حمد،الإيجابية وانعكاسيا عم  الأداء الجيد.  )
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 مصادر الفاعلٌة الذاتٌة من اعداد الباحثة (1مخطط )
 العلبقة بيف مفيوـ الفاعمية الذاتية وبعض المفاىيـ المقاربة ليا:

حول الذات وتأثير ىذه المعتقدات في لقد قام العديد من المنظرين والباحثين بدراسة طبيعة المعتقدات 

 فراد، حت  يتضح ويسيل فيم العلبقات المتبادلة بين تمك المفاىيم ومنيا:السموك وفي حياة الأ

 العلبقة بيف الفاعمية الذاتية ومفيوـ الذات -1

الانطباع التي يكونيا الفرد عن نفسو من خلبل علبقتو وتفاعمو مع  أومفيوم الذات ىو الفكرة  نّ إ

وانفعالية )المشيخي  ،واخلبقية، واجتماعية ،خرين، وتتضمن احكامو في جميع الجوانب جسميةالا

وكذلك  ،راتو وامكاناتو وخبراتو في الحياةقدو ( وىو مفيوم واسع يشمل إدراك الفرد لخصائصو 65:2559،

 (62:2525)حورية ، .خرين وبالبيئة المحيطة بوعلبقاتو مع الآ

الحكم عم   أو ة،انجاز ميمة معين أو ،ي تقييم محدد السياق لمكفاءة في أداءا الفاعمية الذاتية ىمّ أ
 (Pajares & miller ,1994:195) معينة.مقدرة وفاعمية الفرد عم  أدائو لسموكيات محددة في مواقف 

الذات ىي مركز الشخصية التي تتجمع حولو بوصف الفاعمية الذاتية ترتبط بمفيوم الذات  نّ إحيث 
ىيم الأخرى، فالذات القادرة عم  تحقيق الذات المبدعة ىي التي يكون افرادىا مدركين لفاعميتيم كل المفا
 (  66:2559)المشيخي ، .الذاتية

اقناع الفرد لفظٌا بانه •
نجاز عمل ما إقادر على 

بالحدٌث عن ( الترغٌب)
 خبرات الاخرٌن

المزاج السلبً          •
لقلق ا والاٌجابً  وكذلك
والخوف  والفرح 

 والاكنئاب 

الخبرات •
السابقة 

 المباشرة للفرد

تعلم بالملاحظة أي •
مشاهدة سلوك 

 لاقتداء بهالآخرٌن وا

الخبرات 
 البدٌلة

نجازات الإ
 الادائٌة 

الاقناع 
 اللفظً

الحالة 
 النفسٌة
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 وتقدير الذات  العلبقة بيف الفاعمية الذاتية -2

يس يعن  تقدير الذات بالجدارة والاستحقاق الذاتي، بينما الفاعمية الذاتية بأحكام المقدرات الشخصية ول

ن يمتمك الفرد حسا منخفضا لمفاعمية الذاتية في نشاط ما أىناك رابطة مباشرة بينيما، فمن المحتمل 

 .تقدير الذاتيشعر بنقص في  أو ،كالرسم مثلب، بينما ىو في الأصل لا يعاني

 (Hoy , 2554: p 3-4) 

درتيم وقابميتيم في أداء فراد تتمركز حول قا الفاعمية الذاتية فيي مجموعة من المعتقدات لدى الأمّ أ

أي  ،يشمل مجموعة من المعتقدات حول ذات الفردفالسموك المطموب وتحقيق الأىداف، اما تقدير الذات 

 (63-62:2525)حورية، .منخفض أوتقدير الشخص لذاتو عال 

ة الذاتية تقدير الذات ييتم بأحكام الفرد عن قيمو ذاتو ما اذ كان يحب ذاتو ام لا؟ اما الفاعمي نّ أبمعن  

تقدير الذات ييتم  نّ إجاز عمل معين مستقبلب، وكذلك نإفيي تيتم بأحكام الفرد عن قدراتو الشخصية عم  

  ا الفاعمية فيي غالبا ما تيتم بالجوانب المعرفية.مّ أبكمتا الجوانب الوجدانية والعممية 

 ( 331 :2517)يونس ،

 العلبقة بيف الفاعمية الذاتية وتحقيؽ الذات -3

تحقيق الذات ميول الفرد وسعيو في ان يصبح كل ما يكونو، ويحقق جميع الأىداف التي يمثل 

رات الفرد، وتفيمو وتقبمو قدو ( فيي تعد عممية تنمية مواىب 117: 2559يصبو الييا )جبريل واخرون،

  ذاتو التطور والاعتماد عم إل اثبات وجوده وتحفيز حياتو، ويتضمن كذلك ميل الفرد  إل ذاتو، أي يميل 

خفض التوتر في مواجيو مشاكمو  إل خرين، وخمق لديو حرية التعبير والسعي لآبدل من الاتكاء عم  ا

 (353:2517)ربيع،  .والرضاوالتمتع بالسرور 
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يحقق ما لديو من إمكانات  نّ أالتعبير عن ذاتو وعن شخصيتو وتوكيدىا ب إل ي يدفع الفرد أ

قيقو ويقوم بأعمال ذات قيمة ونافعة للؤخرين ويكون منتجا ما ىو قادر عم  ان يصل تح إل لموصول 

 ( 136:1977)فيمي ،.ومبدعا

اعاقة  أوالعمميات الدافعية وما ليا من تأثير عم  درجة مستوى تحسن  إل ما الفاعمية الذاتية تشير أ

اختيار الميام  إل مون دافعية الفرد لمتعمم الذاتي، فالأفراد عندما ترتفع معتقداتيم حول فاعميتيم الذاتية يمي

مون الفشل، ويضعون لأنفسيم أىدافا لمتحدي يمتزمون و الون جيدا كبيرا في تحقيقيا، ويقذالأكثر تحديا، ويب

 (165-164:2515)عبد العزيز، بيا.

 :الذاتيةالفاعمية  خصائص

 يمتاز الأشخاص ذوي الفاعمية الذاتية المرتفعة بخصائص عامة منيا:

 راتالثقة بالنفس وبالقد -1

وتعني القدرة عم  تحديد أىداف الفرد بنفسو والقيام بأصعب الأعمال بيسر بالغ، والفرد الفعال 

 ن يتم تحقيقو.أ إل يصبر ويثابر  إليو، ثملديو قدرة عم  أن يثق بما يسع  

 المثابرة -2

 حيز الوجود، وتعني الاستمرارية وانتقال الفرد إل تعين الفرد عم  اخراج طموحاتو من باطنو 

من نجاح لآخر، والشخصية الفعالة نشطة وحيوية لا تفتر ىمتيا ميما واجيت من عقبات 

 (42: 2516، )يوسفومواقف محبطة. 

 إنشاء علبقات سميمة مع الآخريف -3

وىي القدرة عم  تكوين روابط وعلبقات مع الآخرين، لأن المرونة والشعور بالانتماء والذكاء 

لفرد في ىذا المجال، وكمما كانت علبقات الفرد قوية مع الاجتماعي ىي السلبح الفعال لدى ا

 (66: 2511 المصري،) الآخرين كان توافقو أفضل ولاسيما توافقو الاجتماعي.
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 القدرة عمى تقبؿ وتحمؿ المسؤولية -4

 اً انفعاليًا لتقبل المسؤولية، ويكون مبدعًا في أداءئفالمسؤولية لا يقدر عم  حمميا إلا فرد ميي

ستخدما قدراتو وطاقاتو، ولديو القدرة عم  التأثير في الآخرين، وكذلك القدرة عم  واجباتو، وم

ويختار  ،اتخاذ القرارات بروية، وحكمة ويثق الآخرون بكونو شخصًا يمكن الاعتماد عميو مستقبلب

 الأىداف المناسبة، وىو القادر عم  تحمل مسؤوليتيا، ويحكم سموكو الالتزام الخمقي.

 تعامؿ مع المواقؼ التقميديةالبراعة في ال -5

 -من تمقاء نفسو  -ل فالشخص ذو الفعالية المرتفعة لديو استجابة لممواقف بطريقة ملبئمة، ويعدّ 

يجابية رة عم  مواجية المشكلبت ويتقبل قدو  ،الأخطاء، والأىداف وفق ظروف البيئة، ولديو مرونة وا 

 (32: 2522وامل، )الدميني  الأساليب والأفكار الجديدة في أداء العمل.

  ثانٌا: كفاٌات الاقتصاد المعرفً

 : التدريسية الكفايات -2

 نبذة تاريخية لمكفاية:

تطوير تقنيات  إل عند قيام الثورة الصناعية التي صاحبيا التقدم الصناعي، برزت ىناك حاجة 

ة والسرعة في العمل، والتركيز عم  قياس الأداء الفعمي لمعمال من واقع العمل، من حيث الدقة والجود

غاية تسع  كل  بوصفياالإنتاج، وعم  أثرىا ظيرت حركة الاعداد والتدريب عم  أساس الكفايات 

 (266: 2558)خميس واخرون ، .عاممييالييا لتطوير أداء إالمؤسسات 

الكفايات نتاجا لتطوير الفكر التربوي المعاصر، وتعد انعكاسا لممتطمبات الاجتماعية  دّ تع

لتي استجدت مع التقدم العممي والتقني، الذي كان لو التأثير في دفع الكثير من المؤسسات والاقتصادية ا

  .ومكوناتياحداث تطورات في أىدافيا وعممياتيا إ إل الاجتماعية والاقتصادية والتعميمية 

 (4: 1993)القدام  ،
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اعمة في توجيو واعداد لقد كان لمكفايات اىتمام كبير منذ ظيورىا من قبل المدربين، واكتسبت قوه ف

براز خصائص العاممين في المجال التربوي إوتدريب العاممين في المجال التربوي، حيث يرتكز دورىا في 

 (28: 2555)لفتو، وتطويره.في جميع الاختصاصات بقدرتيم عم  اتقان الكفايات الخاصة بعمميم 

بعض الدول المتقدمة والمتطورة تربويا  نّ أتزايد الاىتمام بالتربية القائمة عم  الكفايات حت   فقد

لأنيا تعمل عم  ابراز ملبمح التربية المعاصرة لكونيا أكثر شيوعا وشعبية في  ،اتخذتيا سمة مميزة

ساط التربوية، فبعد انتشار الكفايات في ىذه الدول اصبحت الممارسة المستمدة من اطارىا النظري و الأ

 .كفاء وفقا لنظريات التعميم والتعمم الحديثةأن يساسي اعداد تدريسيتشكل حركة متكاممة الأبعاد، ىدفيا الا

 (18: 2555)التميمي ، 

في الولايات المتحدة الأمريكية فكرة اعتماد مبدأ الكفايات كأساس  1967لذا قد برزت في أكتوبر 

دث ميمة حأصدر قانون تطوير المينة التربوية الذي نفسيا وفي المدة  عدادىما  في تدريب المعممين و 

وعم  أساس ذلك  التربويين،عداد المعممين وسائر العامميين إ وتحسين ر،وتطوي ،فدرالية في شأنيا تشجيع

م أعدت جامعة فموريدا قائمة بكفايات مقترحة لممعمم تحتوي ىذه القائمة عم  عدد من 1968في عام 

وفي اتخاذ الطرائق  ،لتلبميذالطرائق الصحيحة في تدريس ا عمالالفقرات التي تساعد المعمم عم  است

 (25:2554)العبيدي، النتائج.دق أفضل و أ إل والوسائل في الوصول 

الكفايات التدريسية ىي مجموعة من الميارات والقدرات والمفاىيم التي يمتمكيا المعمم فان وعميو 

 (7: 2517امين ،ويستطيع توظيفيا بسيولة ويسر وفاعمية في الموقف التعميمي . )

 الكفاية: مكونات

 ،ومترابطة ،ساسية مجتمعةأمكونات  ةالكفاية تتكون من ثلبث نّ أ إل تشير العديد من الدراسات 

 خر وىي: لآ، ويصعب فصل الواحد عن اواحدٍ  نٍ آومتفاعمة في 
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ن يتحم  بيا المعمم لتمكنو أوالميارات التي يجب  ،المعمومات ،تشمل كل من الحقائق المعارؼ: -1
 المعرفة.صحيحة في عصر اقتصاد  داء عممو بصورةأمن 

الكفاية كسموك، اي بمعن  القدرة عم  عمل ميمة معينة قابمة لمقياس في  إل : وتشير الميارات -2

ضوء معايير متفق عمييا، وتتضمن ميارات النفس حركية في حقل التقنية التي تساعد عم  

 المعرفي. كفايات الاقتصادتطبيق 

والمبادئ الاخلبقية والاستعدادات، والمواقف الايجابية التي  ،القيمو  ،ويقصد بيا الميول لاتجاىات:ا -3

ترتبط بالمنظومة التعميمية التربوية ومياميا الحديثة، ويؤدي تبني الاتجاىات وممارستيا في إطار 

 (39: 2515( )القحطاني، 94: 2557)عزمي ، الميني.الالتزام  إل العمل 

 ( 1شكل )

 باحثةعداد الإمكونات الكفاٌة من 

 الفرؽ بيف الكفايات والكفاءات:

 إل دن  للؤداء ، فعندما يصل الفرد في عممو الكفاية ىي وصف الحد الأ نّ أ( 2555يرى ) راشد ،

  يّ أداء العمل ، ا مندن  من الميارة التي تمكنو الحد الأ إل و قد وصل نّ أحد الكفاية فيذا يعني 

ذا كان  يمتمك من القدرات والميارات التي إممو التعميمي يطمق عم  المعمم انو يمتمك كفايات ادائو لع

مكونات 
 الكفاٌة

 المعارف

 الاتجاهات المهارات
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ا الكفاءة فيي القدرة عم  مّ أىداف التعميمية المراد تحقيقيا ، دن  من الأتحقيق الحد الأ إل تصل بو 

ىداف عم  من الأالحد الأ إل ساليب المناسبة التي تساعد عم  تحقيق الوصول استعمال الطرائق والأ

ىداف بينما الكفاءة تحقق الحد دن  من الاالكفاية تحقق الحد الأ نّ أتحقيقيا ، بمعن  التعميمية المراد 

دن  من الميارات التي يجب دائية لممعمم ىي الحد الأالكفايات الأ دَّ ذلك تع  عم  منيا، وبناء عمالأ

حقيق ثناء عممو في الخدمة لكي يستطيع تأأم في قبل الخدمة  هعدادإثناء أ فين يكتسبيا سواء أ

 (57: 2555)راشد ،. الاىداف التعميمية المنشودة منو 

 المعرفي:الاقتصاد  - 0

يعرف العصر الحالي بالمعرفة العممية وتأثير دورىا الكبير عم  تقدم وازدىار ورقي المجتمع، وذلك 

رن من سمات الق ةو توجو جديد ويعد سمنّ أظيور ما يسم  بالاقتصاد المعرفي، حيث يعرف ب إل قد أدى 

 .نتاجيا والعمل عم  استغلبليا بصورة صحيحةا  ن، ويتميز بانو اقتصاد قائم عم  المعرفة و يالحادي والعشر 

ك لصبحت المعرفة من الموارد الميمة الرئيسة من ضمن الموارد الاقتصادية وتعد كذأوبعد ان 

تؤدي  من ثمقنيات الحديثة، و ليا دورا فعالا في استثمار المعمومات والت نّ أثبت أعوامل الإنتاج التي  ىحدإ

نيا بدت تحل محل راس المال والطاقة لكونيا تعمل عم  أزيادة الإنتاجية وزيادة فرص العمل، حيث  إل 

زيادة الثروة، حيث أصبح مجتمع المعرفة والمعمومات قاطرة التنمية لمتطور الاقتصادي في جميع دول 

 (15: 2519)الشاعر،  العالم.

الذي   (Peter Drucker .f)ام لمصطمح اقتصاد المعرفة كان في كتاب ل ظيور واستخدأو ن إ

ىناك جوانب مختمفة لاقتصاد المعرفة منيا  نّ ا  و ،  1992كان قد صدر في الولايات المتحدة الامريكية 

وقد سم   (4: 2515)الاسرج،. مجتمع المعرفة والاقتصاد الرقمي وثورة المعمومات ومجتمع المعمومات 

الاقتصاد فأول ظيور لكممة الاقتصاد كانت في نتيجة التطورات التي حصمت في الإنتاج، بيذا الاسم 

 الذي الصناعي الاقتصادوبعد ذلك ظير مفيوم ، يكانت الأرض ىي عامل الإنتاج الرئيسحيث الزراعي 
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ث بعد ذلك ظير ىذا المفيوم حي، يىو عامل الإنتاج الرئيس بالألةمثل تكان رأس المال ونموذجو الم

  .في الاقتصاد الجديد اقتصاد المعرفة يعامل الإنتاج الرئيس المعرفة ىي اصبحت

   .(29:2557، فائزةو  )الياشمي

ا، وتوظيفيا عماليالاقتصاد المعرفي يبحث حول الحصول عم  المعرفة، والمشاركة فييا، واست نّ إ

لإفادة من خدمة معموماتية ثرية، وابتكارىا بيدف تحسين نوعية الحياة بمجالاتيا كافة، وذلك عن طريق ا

وتطبيقات تكنولوجية حديثة ومتطورة، واستخدام العقل البشري كرأس لممال، وتوظيف البحث العممي 

ليصبح أكثر استجابة وانسجاماً لتحديات العولمة  ،لإحداث مجموعة من التغيرات في المجتمع، وتنظيمو

 (28: 2558ي، وعميمات، و ا)شنط فة.المعر وتكنولوجيا المعمومات والاتصالات وعالمية 

 ىناك محورين اساسين لفمسفة الاقتصاد المعرفي: ( أنّ 2511ويرى )مصطف  واحمد،

نتاجيا بما يوفره من خدمة معموماتية ثرية،  - السرعة في الحصول عم  المعرفة، وتوظيفيا وا 

 وتكنولوجيا المعمومات والاتصالات.

العقل البشري كرأس لممال،  إل من خلبل نظرتيا كيفية ربط المعرفة بحاجات السوق، وذلك  -
 وتوظيف البحث العممي لإحداث مجموعة من التغييرات الإستراتيجية في طبيعة العممية التعميمية.

 (684:2511)مصطف  واحمد، 

 سمات الاقتصاد المعرفي: 

 اع والابتكار.يتسم اقتصاد المعرفة بالقدرة عم  توليد واستخدام المعرفة، والقدرة عم  الابد -2

 أوالتعميم  أوالاتصال  أو الاقتصادية،بعد المسافات لا تمثل أي عائق أمام عممية التنمية  -2

 الاندماج الكامل في المجتمع بشكل عام.

 مجالات الحياة فيبإمكان كل فرد اتخاذ القرارات بصورة أكثر حكمة  نَّ إذ إلمعرفة متاحة لمجميع  -3

 (48: 2551)الخضيري،  .كافة
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 رد في المجتمع ىو ليس فقط مستيمك لممعمومات، ولكنو أيضا منتج ليا.كل ف -4

ن يحتكر المعرفة دون أاقتصاد المعرفة اقتصاد منفتح عم  العالم، لأنو ليس ىناك اقتصاد يمكن  -5

ن الاقتصاد مر في غاية الأىمية، لأأيستورد المعرفة الجديدة من الآخرين، وىو  أون يشارك أ

 .قتضي ضرورة تشجيع التبادل في الاستثمار في المستقبلالمبني عم  المعرفة ي

 (21: 2559)الصافي وعبد المطيف، 

 ذ يعد محرك لمتغيير والتنمية.إيتسم بتطوير التعميم بتفعيل البحث العممي  -6
 الاىتمام والتركيز بالتعمم المستمر والتدريب. -7

 بكل المجالات. قابمية توظيف تكنولوجيا المعمومات والاتصالات بفعالية -8

 كمما ارتفعت مؤىلبت صناع المعرفة وتنوعت خبراتيم وكفاياتيم ارتفع دخميم.  -9

 ( 178: 2559)كافي ،

 مقومات اقتصاد المعرفة:

 لكي يكون ىناك اقتصاد يعتمد عم  المعرفة لا بد من وجود مقومات لو وتتمثل فيما يمي:

فراد المجتمع قدر من المعرفة أي أفرد من  : يجب ان يمتمك كلمجتمع المعرفة بكافة مستوياتو -1

 ،المزارع، والصيادن يمتمكيا كل من ألا تكون حصرا عم  المتخصصين ونخب المجتمع، بل 

خ لتمكنيم وتؤىميم لمتعامل مع التقنية واستعماليا في مجال عمميم، لإ وعامل المصنع والحرفي ...

 .المعرفة لمجميع " نّ أ"فالشعار في اقتصاد المعرفة 

أي تكون المعرفة أساسا لاقتصاده،  في المجتمع: )التعميـ والمدرسة والجامعة(: ةالرئيس بنيةال -2

خراج أناسا يفكرون ويبدعون ويكونون أحرارا في تفكيرىم، إفالمدرسة والجامعة تقع عم  مسؤوليتيا 

 يجب الاىتمام بو من حيث الانفاق. لذلك
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نتاج المعرفة التي إد كيانات تكون مسؤوليتيا ن توجأالضروري  مراكز البحث والتطوير: مف -3

تحتاجيا المجتمعات، فتواصل ىذه المراكز وتمبيتيا لاحتياجات مجتمعيا واحتياجات الصناعة 

تشجيع المبدعين  إل داع والابتكار ستؤدي بووجود قوانين وأنظمة للئ ،بوجود مراكز التطوير

تقنية تسيم في تطوير العممية  إل بداعاتيم إوتحمي نتاجيم الفكري عن طريق ترجمو  ،والمبتكرين

 (155: 2559)كافي ، الإنتاجية.

 :المعرفيمتطمبات الاقتصاد 

 ( متطمبات الاقتصاد المعرفي في النقاط الآتية:2553قد لخصت مؤتمن )

 الإنترنت. إل يتطمب إمكانية وسيولة وسرعة في الوصول  -1

 يتطمب مجتمع معرفة وتعمم. -2

 رة عم  التساؤل والربط. قدو رفة لدييم معرفة يتطمب عمال وصناع مع -3

                                    فاعمة.يتطمب منظومة بحث وتطوير  -4

 (32: 2553)مؤتمن 

 التعميـ في ظؿ اقتصاد المعرفة:

ساسيا من اجل بناء اقتصاد أدور التعميم  د  ذ يعإعمدة الاقتصاد المعرفي الميمة ، أحد أيعد التعميم 
زيادة قدرات الافراد لاكتساب واستعمال المعمومات  إل ذ يؤدي التعميم والتدريب إفي اي مجتمع ،  معرفة

توليد   إل اكتساب معرفة جديدة، ومن خلبل ىذه المعرفة سيتمتعون بالميارات اللبزمة التي تؤدي  من ثمو 
ن أالنمو الاقتصادي، كما  ثم تحقيق، نتاج زيادة الإ إل  سيؤدي ومن ثم المعرفة واكتسابيا وانتشارىا

نتاج المعرفة الجديدة إن إذ إبداع والابتكار الإ إل تركيز التعميم في مجال التقنية والعموم ضروري لموصول 
 ألة تطبيقيا عم  الاقتصاد يكون مرافقا لمستوى التعميم ولتحقيق ذلك يتطمب نظاما تعميميا مرنا يبدو اومح

ويبدأ من المراحل الابتدائية ،حيث ينمي ويطور لدى  ،اس لمتعممسساس الذي يقدم الأمن التعميم الأ
ذ إنظام التعميم مدى الحياة  إل ق والابتكار، ثم التحول المتعممين الميارات التقنية ويشجع التفكير الخلبّ 
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( وتمتاز 82-81: 2521التقاعد. )أبو عزام ، إل يشمل التعميم خلبل دورة الحياة من مرحمة الطفولة 
 ية التعميمية المبنية عم  الاقتصاد المعرفي بما يأتي:العمم

 اعتماد المنيج المحوري حيث يتضمن الاىتمام بالتمميذ وميولو وحاجاتو. -2

 بناء المناىج التعميمية يكون الاىتمام والتركيز بالجانب التطبيقي العممي.  -0

 التركيز عم  تنمية ميارات الطمبة وميوليم واتجاىاتيم.  -2

 الفردية بين التلبميذ.تراعي الفروق  -4

 التنوع في استعمال استراتيجيات التعمم والتعميم. -2

 التأكد من فيم التمميذ العميق لمبن  المعرفية في الموضوع الذي يتعممو.  -6

        تكييف المنيج ليلبئم عصر ثورة الاتصالات والمعمومات.  -7

 (41: 2557)الياشمي وفائزة،

 اد المعرفي:خصائص المعمـ في ضوء كفايات الاقتص

 تية:ويجب ان يتحم  المعمم في ظل التحول نحو اقتصاد المعرفة بالخصائص الآ

تأسيس اقتصاد  إل في الرؤية المصاحبة لمتطوير التربوي التي تيدف  الاً فعّ  اً ن يكون مشاركأ -1

مبني عم  المعرفة باحتوائيا عم  قوى عاممة من المبدعين القادرين عم  حل المشكلبت ومسايرة 

تطورات، وتتضمن ىذه الرؤية تطوير المجتمع التربوي في ظل اقتصاد المعرفة والقدرة عم  ال

 تكنولوجيا المعمومات والاتصالات. عمالتحميل البيانات واست

ن يكون ممارس متمعن بحيث يقوم بالتفكير بالعممية التعميمية والتخطيط لتحسينيا ومساعدة أ  -2

 داد الخطط لنشاطات التعمم المستقبمي.عا  الطمبة عم  تحقيق نتاجات التعمم و 

ن القادر عم  إقامة علبقات طيبة مع زملبئو و الأن المعمم المتع ،ن مع زملبئوو ان يكون متعأ -3
تحقيق الأىداف التربوية من العممية  إل تؤدي  من ثمتحسين تعمم طمبتيم و  إل ستنعكس ايجابا 

 التعميمية.
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ي يبحث عن مصادر التعمم والتعميم من خلبل أة، الاستفادة من مصادر تعميمي إل ن يسع  أ  -4

فيمو للؤىداف التربوية ويحدد مواقعيا.  ويتعرف كذلك عم  النمو المستمر والسريع الذي تتطور 

 بو ىذه المصادر وتتغير. 

 ن يكون ذا معرفة وحكمة باستعمالو لتكنولوجيا الاتصالات والمعمومات.أ  -5

 والتطوير الميني.ن يكون حريصًا عم  النمو المعرفي أ  -6

 ويقيم علبقات مع الآباء وأعضاء المجتمع المدرسي.  ،ن يكون معززا لمعلبقة مع الآباء والمجتمعأ -7

 (92:2555بطارسة، ال)

 دور المعمـ التعميمي في عصر الاقتصاد المعرفي

 توظيف المعرفة وتطبيقيا في حياة الطمبة العممية داخل المدرسة وخارجيا. -1

 لطمبة ميارات التعمم الذاتي، وتوجيييم نحو الإبداع والتميز.العمل عم  إكساب ا -2

 إتباع استراتيجيات تعمم جديدة تغرس في الطمبة العمل بروح الفريق -3

 يا لتسييل عممية التعميم والتعمم.عمالتوظيف التكنولوجيا واست  -4

 التغذية الراجعة.  عمالتنمية ميارات الاتصال والتواصل واست -5

 عو، والقدرة عم  اتخاذ القرارات.تنمية التفكير بأنوا -6

                             يطبق مبدأ التعمم بالعمل.        -7

 (45-38: 2557)الياشمي وفائزة،

 التأكد من مشاركة الطبة لتحقيق التعمم الفعال. -8

 ربط كل ما يتعممو الطمبة بحياتيم العممية. -9

 شاطات.ر طمبتو لمتعرف ما لدييم من أفكار ونو اان يناقش ويح -15

 مثمة وانشطة تعزز التعمم من خلبل العمل.أتقديم  -11
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ن، لتنمية روح العمل و اختيار طرائق تدريس وفعاليات ونشاطات تشجع الطمبة عم  التعأ -12

 الجماعي.

 التنويع في أساليب التعمم عم  حسب حاجات المتعممين مع مراعاة الفروق الفردية بينيم.  -13

 (416: 2518)الرومية ورنا ،

 التربوية في عصر اقتصاديات المعرفة:القضايا 

تعد القضايا التربوية من الاساسيات التي ينبغي تثقيف المعممين وتدريبيم عمييا في عصر اقتصاد  

 ومنيا:المعرفة 

)الذكاءات المتعددة(، الذي أثبتت البحوث والدراسات التربوية وجود أنواع  مفيوـ الذكاء -1

 ويتطور تماشيا مع تطورات العصر. من الممكن أن ينمو وأنّ  ،متعددة منو

واختلبف أنماط التعمم عند الأفراد، فينالك متعمم ديناميكي، ومتعمم عممي،  مفيوـ التعمـ -2

 ومتعمم منطقي ومتعمم مبتكر.

، وأىميتو في عممية تنمية الاستعداد لمتعمم والدافعية عند النمو والتطور العاطفي والانفعالي -3

 المتعممين.

والمشاركة الفاعمة بين كافة العاممين  والتنسيق ،نو اي ان الاىتمام بكيفية التعأ فواالتع ةىميأ -4

 تحقيق أفضل نتاجات ممكنة. إل في المدرسة بمختمف فئاتيم، لموصول 

عادة التفكير، آ -5 بأدوارىم، يجعميم يعيدون النظر بممارساتيم  أي وعي المعممينلية التأمؿ وا 

لخاص بيم، وتحديد مدى تأثير دورىم وممارساتيم كجزء رئيس من منيجية تقييم الأداء ا

 كمعممين عم  التلبميذ. 

 (414: 2518)الرومية ورنا ،
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 تصنيؼ كفايات الاقتصاد المعرفي

مجموعة من المفاىيم والمعارف والمعمومات والميارات، التي  تتضمن كفايات الاقتصاد المعرفيان 

عممو داخل الصف وخارجو التي بالإمكان قياسيا  ءأداتعمل عم  توجيو سموك المعمم التي تمكنو من 

 (18: 2516)الصانع، طة معايير متفق عمييا.ابوس

لة لتجميع المتشابيات في وحدات متقاربة وترتيب عناصرىا استنادا و التصنيف ىو عبارة عن محاو 

عمم الأحياء  معايير محددة، وبشكل أساسهي قد استخدمت التصنيفات فهي مجال العموم الطبيعية، مثل إل 

 حققت نتائج عم  مستوى عال من الدقة والموضوعية. فقدوالعموم الزراعية، 

 -الذي اعتمهد كثيهرًا عمه  التخمين والتمقائية -لذلك تولدت رغبة ممحة في عقمنة الفعل التربوي

ئق التدريس وبالأخص بعد ظيور مفاىيم العقمنة والترشيد والتحكم والمساءلة في ميدان بناء المناىج وطرا

ىم المجالات أذ عدت من إلتصنيف الكفايات التدريسية  عدة لاتو اذ ظيهرت محهإوتكوين المعممين، 

ىتمام الباحثين، حيث يزخر الأدب التربوي المتعمق بيذا الموضوع بعدد كبيهر مهن أالتربوية التي حظيت ب

ك المعمم لعدد من الكفايهات ىهذه التصنيفات، و بعد ذلك قد أكدت البحوث والدراسات ضرورة امتلب

 (25: 2511التدريسية ليكون مؤىلب لمقيام بدوره عم  أكمل وجو. )الشايب ومنصور، 

 ثمانية مجالات رئيسية: إلى( حيث صنفتيا 0222تصنيؼ )البطارسة ، -2

 كفايات الشخصية. -

 الكفايات التربوية العامة. -

 الكفايات الفنية التخصصية. -

 كفايات القياس والتقويم. -

 فايات التوجيو والإرشاد الميني.ك -

 .ICTكفايات تكنولوجيا المعمومات والاتصالات -
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 كفايات التعامل مع المجتمع المحمي وسوق العمل. -

 كفايات التنمية المينية.  -

 (15: 2555)البطارسة ،

 سبعة مجالات: إلى( حيث صنؼ الكفايات 0227تصنيؼ )الزعبي ، -0

 التخطيط لمتعميم -

 الإدارة الصفية. -

 التعمم  تنفيذ -

 تقييم تعمم الطمبة. -

 الجانب العممي -

 (ICTتكنولوجيا المعمومات والاتصالات ) -

                         اتجاىات المعمم المينية والتطوير الذاتي.  -

 (58: 2557)الزعبي ، 

 إلى( حيث صنؼ الممارسات التدريسية وفؽ متطمبات الاقتصاد المعرفي 0222تصنيؼ )اليريشي، -2

 ر:و امحة ست

 عداد لمدرس.التخطيط والإ -

 استراتيجيات التقويم. -

 تطوير الصفات والميارات الشخصية لمطلبب. -

 الاتصال والتفاعل الصفي. -

                                الأنشطة والتعميم المستمر.  -

 (155-154: 2513)اليريشي، 
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 :سة مجالاتخم إلى( حيث صنفيا 0222تصنيؼ )العميمات ، -4

 مجال المعمم. -

 جال المتعمم.م -

 مجال استراتيجيات التدريس. -

 مجال تكنولوجيا المعمومات. -

                                      مجال استراتيجيات التقويم.   -

 (25، 2515)العميمات ،

 خمسة مجالات: إلى( حيث صنفيا 0226تصنيؼ )الصانع ، -2

 الأىداف والتخطيط. -

 النمو الميني. -

 استراتيجيات التدريس. -

 اتيجيات التقويم وادواتو المطورة.استر  -

                                          العلبقات الاجتماعية. -
 (26: 2516)الصانع ،

 فايات:كخمس  إلى( حيث صنفيا 0227تصنيؼ )الصقري ، -6

 كفايات أساليب التدريس وطرائقو -

 كفايات انتاج المعرفة وابتكارىا. -

 كفايات تقويم تعمم الطمبة. -

 التفاعل الصفي.كفايات  -

                                         كفايات التقنية في التعميم. -

 (73: 2517)الصقري،
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سماعيؿ ،و اتصنيؼ )الخوشن -7  خمسة مجالات رئيسة: إلى( حيث صنفيا 0228ي وا 

 الكفايات الاكاديمية، وكفايات التطوير الذاتي والنمو الميني. -

 اع والابتكار، كفايات التوجيو والإرشاد الميني.الكفايات الشخصية، وكفايات الابد -

 الكفايات القيادية والإدارية. -

 كفايات القياس والتقويم، وكفاية تكنولوجيا المعمومات والاتصال. -

                  كفايات الاتصال والتفاعل مع الطمبة. -

سماعيل و ا)الخوشن  (9: 2518ي وا 

 مجالات: ستةى ( حيث صنفيا ال0228تصنيؼ )العتابي،  -8

 وعممية.كفايات تربوية  -

 كفايات شخصية. -

 كفايات الاتصال والعلبقات الإنسانية. -

 كفايات البحث والابتكار والتنمية المينية. -

 الكفايات التنفيذية. -

          التقويم.                                           كفايات  -

 (91 :2518)العتابي،

 صنفت الكفايات إلى خمسة مجالات:( حيث 0228تصنيؼ )عبد الله ، -9

 الكفايات الشخصية -

 كفايات تكنولوجيا المعمومات والاتصالات. -

 كفايات القياس والتقويم. -

 الكفايات القيادية والنمو الميني. -
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 كفايات التفاعل والاتصال.                                           -

 (43: 2518)عبد الله،

 :أربعة مجالات إلىصنفتيا ( حيث 0202تصنيؼ )القرني ، -15

 كفايات تخطيط التدريس -

 كفايات تنفيذ التدريس. -

 كفايات تقويم التدريس. -

                            كفايات استخدام التقنية في التعميم.  -

 (413: 2525)القرني، 

 :كفايات سخم إلى( حيث صنفتيا 0202تصنيؼ )امير، -11

 الكفايات الشخصية -

 الكفايات الاكاديمية -

 فايات تكنولوجيا المعمومات والاتصال.ك -

 كفايات القيادة. -

                                                كفايات التقويم. -

 (455: 2521)امير،

 البحث:مجالات كفايات الاقتصاد المعرفي المتبعة في 

اد المعرفي قد لاحظت الباحثة مما سبق ان الكفايات التي يمارسيا المعمم ضمن متطمبات الاقتص

ان اختيار الباحثة لمجالات البحث بعد اطلبعيا عم  الدراسات والادبيات ما  يثحقد تنوعت واختمفت، 

 يتناسب مع طبيعة بحثيا قد اعتمدت عم  المجالات الاتية:
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من أنجح الوسائل المؤثرة في إعداد المتعمم،  تعد القدوة الصالحة الحسنة كفايات الشخصية: -1

معممو كثيراً، وبشكل غير مباشر فيو يقمده ويتصرف مثمو، وكمما زادت فترة فالتمميذ يتأثر ب

اتصال المعمم بتلبميذه داخل المدرسة زاد تأثر التمميذ بو، وىذا ما يحدث مع معممي الصفوف 

ل  الذين يقضون وقتاً طويلًب مع التلبميذ داخل الصف، لذا فتأثير شخصية المعمم في و الأ

ومتزايدة. وفي بعض الأحيان يتم الحكم عم  المعمم من خلبل الحكم عم  شخصية تلبميذه كبيرة 

ل  ىذه أو تعد الكفايات الشخصية من اذ طمبتو وىذا يعظم أىمية امتلبك المعمم لكفايات متنوعة 

الكفايات، فمينة التعميم مينة جميمة وعظيمة تحمل رسالة كبيرة ولا بد لصاحبيا أن يدرك عظمتيا 

ويعتز بيا ويقوم بالميام والواجبات المطموبة منو عم  أكمل وجو فيو المثل ويؤمن بأىميتيا 

   (61:2518)العتابي، .الأعم  والقدوة للآخرين في قولو وفعمو ومظيره

ىي الكفايات التي تتضمن اتخاذ الإجراءات والقرارات العمميّة :  كفايات تخطيط التدريس  -2

عميميَّة المنشودة، أي إعداد مخطط تفصيمي الأىداف الت إل المخططة والمنظمة لموصول 

جراءات وأساليب ووسائل، وأنشطة التدريس التي ينبغي الالتزام بيا عند تنفيذ عممية  لأىداف، وا 

التدريس وذلك عبر مراحل معيَّنة، وخلبل فترة زمنيّة محددة، ويتم  في ذلك استخدام الإمكانات 

ف عم  شكل خطوات واضحة ومتسمسمة، وخلبل ىذه المتاحة والمتوفّرة بشكل جيّد محقق لأىدا

تحقيقيا في نياية الموقف التدريسي  إل العممية يكون عم  المعمم تحديد الأىداف التي ييدف 

تحديدا إجرائيا دقيقا وتحديد الإجراءات التفصيمية لمتدريس بما فييا الوسائل التعميمية والأنشطة 

بتنفيذ عممية التدريس، ويتوقف نجاح عممية  لبدءا المصاحبة، وأساليب التقويم، وذلك قبل

 (54: 2559)يوسف ،عم  جودة ودقة التخطيط لمتدريس. التدريس في تحقيق أىدافيا 

المعمم بقصد إعداد  يؤديوىي الكفايات التي تشمل مجموعة الأداءات التي  التدريس:كفايات تنفيذ  -3

انفعالية وجسمية قواميا التمقي والقبول. في حالة ذىنية و  نتلبميذه لمدرس الجديد، بحيث يكونو 
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ذ يجسد المعمم التصور الذي وضعو في مرحمة إوىناك علبقة وثيقة بين التنفيذ والتخطيط 

الفصل، ومن ميارات التنفيذ /التييئة _ استعمال  إل التخطيط، وتبدأ مرحمة التنفيذ بدخول المعمم 

 (121:  2556لمصاصمة ، ) ا .الدرسالوسائل التعميمية _إدارة الصف إنياء 

: وىي الكفايات التي تيتم بالتقنيات الحديثة وذلك من خلبل كفايات استعماؿ التقنية في التعميـ -4

الأمثل للؤنترنت والتعميم الالكتروني  عمالتوظيف تقنيات الحاسوب والبرامج التعميمية والاست

وذلك اختصارا لموقت والجيد وتوظيف التكنولوجيا كمصدر من مصادر التعمم في عممية التدريس 

 وترسيخ المعمومة في ذىن التمميذ بطريقة مسمية ومشوقة بعيدا عن الطريقة الاعتيادية المممة. 

 ( 455،  2525القرني ،)                                                                

سئمة ورصد نقاط القوة رح الأ: وىي الكفايات التي تشمل ما يتعمق بطكفايات تقويـ التدريس -5

دائيم في اكتساب المعارف والميارات من أجل التأكد من سلبمة أوالضعف في سموك الطمبة و 

الإجراءات ودقة المقياس، وذلك من خلبل وضع سجلبت منظمة لمتقويم لمراقبة تقدم الطمبة مع 

  ية الراجعة الفورية.مراعاة مستوياتيم عند طرح تمك الأسئمة، وكذلك الاىتمام بتقديم لتغذ

 (55: 2559)يوسف ،
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 انسببقت انثبَي: دراسبثلمحىر ا

لمدراسات السابقة أىمية بالغة، فيي ليست مجرد تصميم يضعو الباحث في بحثو، ولا تكمن  نّ إ

ذ تفيده في اختيار إة التي استفاد منيا الباحث في كتابتو، ميما في القيمة العمنّ ا  أىميتيا في عددىا و 

( لذا قسمت الباحثة 55: 2518اضيع الجوانب النظرية وبناء واختيار أدوات البحث )عطوان ويوسف،مو 

  :إل الدراسات 

 تتعلق بالفاعلٌة الذاتٌة  اولاً: دراسات

الباحثة  استعرضتبعد اطلبع الباحثة عم  عدد من الدراسات السابقة ذات الصمة بالفاعمية الذاتية،  

 حسب تسمسيا الزمني كما الاتي:ودراسة اجنبية  ات عربيةوثلبثة دراس ةمحمي دراسة

فاعمية الذات لدى التدريسي _المرشد في جامعة )الموسومة  (2513يحي  )اياد محمد دراسة  -1

 ( 615_588:  2513)يحي ،                                                   .(الموصل

الفاعمية الذاتية لدى معممي )الموسومة ( 2519)ة وحامد عبد الله طلبفح برىم احمد خميلدراسة  -2

 .(المغة العربية لممرحمة الثانوية في الأردن وعلبقتيا بالقدرة عم  حل المشكلبت الطلببية

 (559- 485: 2519برىم وحامد، )

معتقدات المعممين بالفاعمية الذاتية في ( الموسومة )2525) تِزك واردوغاندراسة يالجين ديمكيمي  -3

 https://doi.org/15.1516/j.tsc.2519.155624 (ميارات التفكير.تدريس 

فاعمية الذات لدى أساتذة التعميم )الموسومة ( 2521)بوفاتح  محمدو ىشام  بن فروجدراسة  -4

 (671 -659: 2521)بن فروج ومحمد ،                         .(غواطالابتدائي بولاية الأ

بعاد الفاعمية الذاتية التدريسية لدى معممي الطمبة أ)الموسومة ( 2521حموري )خالد دراسة  -5

 (255 -179: 2521 ،)حموري                                                (.الموىوبين

  الدراسات:( يوضح ىذه 1والجدول )
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 (2الجدوؿ )

 دراسات سابقة عف الفاعمية الذاتية

اسـ الباحث 

 سنة الوبمده و 

ج مني اليدؼ مف الدراسة

 دراسةال

العينة  حجـ

 جنسياو 

 أدوات

 الدراسة 

 النتائج الوسائؿ الاحصائية

 يحيى

 العراؽ

(0222) 

فاعميهههههههة التعههههههرف عمهههههه  
الههههههذات لههههههدى التدريسههههههي 
_المرشهههههههد فهههههههي جامعهههههههة 

 الموصل 

  
 

المنيج 
 الوصفي

 
 

(155) 
 اً تدريسي

تبني أداة 
مقياس كيم 

 وبارك
2555 

الاختبار التائي لعينة 
 واحدة 

 تقمتين لعينتين مسو 
معامهههههههههههههههههل ارتبهههههههههههههههههاط 

 بيرسون

قهههههد أظيهههههرت نتهههههائج البحههههههث وجهههههود مسهههههتوى دال إحصههههههائياً 
 المرشد -لفاعمية الذات لدى التدريسي 

التخصهههههههههص لمتغيهههههههههر  ولهههههههههم تظيهههههههههر تهههههههههأثير دال إحصهههههههههائياً 
 الأكاديمي

 برىـ وحامد

 الاردف

(0229) 

الفاعميهههههة التعههههرف عمهههه  
لههههههههدى معممههههههههي  الذاتيههههههههة

المغهههههة العربيهههههة لممرحمهههههة 
فهههههههههههههي الأردن الثانويهههههههههههههة 

وعلبقتيههههها بالقهههههدرة عمههههه  
 حل المشكلبت الطلببية

 
المهههههههههههههههنيج 
الوصهههههههفي 
 الارتباطي

 
(155) 

 اً معمم
 ومعممة
 

 

 
مقياس فاعمية 
 الذات ومقياس

 القدرة
 
 

 SPSSحزمة 
معامهههههههههههههههههل ارتبهههههههههههههههههاط 
بيرسههههههههههههون ومعامههههههههههههل 
الاتسهههههههههههاق الهههههههههههداخمي 
بطريقههههههههة الفهههههههها كههههههههرو 

 نباخ 

اتية لدى أظيرت نتائج الدراسة أن مستوى الفاعمية الذد فق
معممي المغة العربية يقع ضمن المستوى المرتفع، وأن 
مستوى القدرة عم  حل المشكلبت الطلببية بشكل عام لدى 
معممي المغة العربية يقع ضمن المستوى المتوسط، كما 
أظيرت النتائج وجود علبقة ارتباطية طردية بين الفاعمية 

 .الذاتية، وبين القدرة عم  حل المشكلبت الطلببية
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ديمكيمي و 
 اردوغاف
 تركيا

(0202) 

 
التعهههرف عمههه  معتقهههدات 
المعممهههههههههههههين بالفاعميهههههههههههههة 
الذاتيههههههههههة فههههههههههي تههههههههههدريس 

 ميارات التفكير. 

 
المهههههههههههههههنيج 
 الوصفي 

 
 

(653) 
معمما من 
 ست بمدان

 
 

 استبانة

 SPSSحزمة 
 الوسط المرجح 
 والانحراف المعياري 

الهههههههههههههههههههوزن المئهههههههههههههههههههوي 
 والتكرارات
 الفاكرونباخ

 
معتقههههههدات المعممهههههههين بالفاعميههههههة الذاتيهههههههة  تشههههههير النتهههههههائج ان

وحسههههب مجههههال  لأخههههركههههان مرتفعهههها وىههههو يختمههههف مههههن بمههههدا 
 والخبرة.التدريس 

 ىشاـ ومحمد

 الجزائر

(0202) 

فاعميهههههههة التعههههههرف عمهههههه  
الههههههههههذات لههههههههههدى أسههههههههههاتذة 
التعمهههيم الابتهههدائي بولايهههة 

 الاغواط

 
المنيج 
 الوصفي

(49) 
 معمما
 ومعممة

تبني مقياس  
)الميالي 

 (2515وعباس
 لفاعمية الذات 

  
 المتوسط الحسابي
 الاختبار التائي

 

الابتدائي لدييم  توصمت النتائج إل  أن أساتذة التعميم
مستوى متوسط من فاعمية الذات وانو لا توجد فروق بين 
الجنسين في فاعمية الذات، كما انعدام التباين بين الأساتذة 

 .في متغيري المؤىل العممي والصنف

 حموري

 الاردف

(0202) 

ابعهههههههههاد التعهههههههههرف عمههههههههه  
الفاعميهههههههههههههههههههههة الذاتيهههههههههههههههههههههة 
التدريسههههية لههههدى معممههههي 

 الطمبة الموىوبين

 
المنيج 
 الوصفي
 التحميمي

 
(154) 

معمما 
 ومعممة

 تبني
أداة قياس من 

اعداد 
 2516بقيعي

 SPSSحزمههههههههههههههههههههههههههههههة 
المتوسههههههههط الحسههههههههابي 
والانحهههراف المعيههههاري 
 تحميل التباين الثلبثي

لذاتية كانت مرتفعة في أظيرت النتائج ان ابعاد الفاعمية ا
جميع المجالات وكذلك وجود فروق ذات دلالة إحصائية 

لجنس، الخبرة( أي جاءت الفروق ا تعزى لأثر )التخصص،
 لصالح المجموعة العممية والاناث وسنوات الخبرة الأكثر.
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 ىذا البحث والدراسات السابقة:بيف  والاختلبؼ الشبةأوجو 

 تعمقة بالفاعمية الذاتية:الم مناقشة الدراسات السابقة:

  (2521حموري )دراسة  ءباستثناجميعا، الدراسات  اتفق البحث مع :الدراسةاليدؼ مف  -

 الوصفي. جميعيا المنيجالدراسات، اذ اتبعت اتفق البحث الحالي مع  :الدراسةمنيج  -

في  (2513يحي  )دراسة  باستثناء، ىافي مكان اجراءتباينت الدراسات السابقة  :البحثمكاف  -

 ق فيي تتفق مع البحث الحالي.العرا

  (2513)يحي  دراسة  باستثناءجميعيا، يتفق البحث مع الدراسات  العينات: -

 (2521)واردوغان ودراسة ديمكيمي  (2519)وحامد برىم دراسة  فق البحث معيت :البحثأدوات  -

 في التبني. يختمف مع بقية الدراسات مقياس، بينمافي اعداد 

 الإحصائيةيتفق البحث مع الدراسات في استعمال اغمب الوسائل : صائيةالوسائؿ الإح -

 والحسابية.

ىشام  سةدرا باستثناءالفاعمية الذاتية : أظيرت نتائج الدراسات جميعا مستوى مرتفع من النتائج -

فسيتم معرفة نتائجو في الفصل البحث الحالي  متوسط. اما( جاءت بمستوى 2521)ومحمد 

 الرابع.
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 دراسات تتعلق بكفاٌات الاقتصاد المعرفً انٌاً:ث

كفايات الاقتصاد المعرفي، سيتم عرضيا وفق تسمسميا ب ذات الصمة بعد الاطلبع عم  بعض الدراسات

 الزمني:

"مدى امتلبك معممي عموم المرحمة الأساسية الموسومة )( 2515العميمات ) عمي مقبل دراسة -1

ظر المديرين والمشرفين التربويين في البادية الشمالية من لكفايات الاقتصاد المعرفي من وجية ن

 (.الأردن"

"درجة ممارسة معممي التربية الموسومة )( 2516الصانع )حسين سعد محمد متعب دراسة  -2

  (.المينية لكفايات الاقتصاد المعرفي في دولة الكويت "

ة القادة الأكاديميين "درجة ممارسمة )سو المو ( 2518عبد الله )اسراء محمد إبراىيم دراسة  -3

 (.بالجامعات الأردنية لكفايات الاقتصاد المعرفي من وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس"

سماعيل حميد الربيعي الخوشناوي جييان يحي  بلبل دراسة -4 " درجة الموسومة )( 2518) وا 

ممارسة مدرسي ومدرسات الاجتماعيات لكفايات الاقتصاد المعرفي من وجية نظر مديري 

 (دارس "الم

"مستوى كفايات الاقتصاد المعرفي لمدرسي الاحياء الموسومة )( 2521مير )أخمود نعيم دراسة  -5

                               (.وعلبقتو بدافعية الإنجاز لطمبتيم "

 :( يوضح ىذه الدراسات2والجدول )
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 (2الجدول )

 دراسات سابقة عن كفاٌات الاقتصاد المعرفً

الباحث  اسـ
 السنة والبمدو 

منيج  اليدؼ مف الدراسة
 دراسةال

العينة  حجـ
 وجنسو 

أدوات 
 الدراسة

 النتائج الوسائؿ الاحصائية

 العميمات

 الأردف

(0222) 

مدى امتلبؾ التعرؼ عمى 
معممي عموـ المرحمة الأساسية 
لكفايات الاقتصاد المعرفي مف 
وجية نظر المديريف 

 والمشرفيف التربوييف 

المنيج 
الوصفي 
 التحميمي

 

(69) 

 مديراً 
 ومشرفاً 

 

 

 استبانة

 SPSSحزمة 
المتوسطات الحسابية 
والانحرافات المعيارية 
والتكرارات والنسب 

 المئوية

اشارت النتائج أف درجة امتلبؾ معممي العموـ لكفايات الاقتصاد المعرفي مف 
 وجية نظر المديريف والمشرفيف التربوييف كانت منخفضة.

 لة إحصائية وذلؾ لمصمحة مينة المديريف.وجود فروؽ ذات دلا  -

وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية تبعًا لمتغير الخبرة، ولمصمحة الخبرة   -
 الأعمى

 الصانع

 الكويت

(0226) 

درجة ممارسهة التعرف عم  
معممهههههههههي التربيهههههههههة المينيهههههههههة 
لكفايههات الاقتصههاد المعرفههي 

 في دولة الكويت

المنيج 

 الوصفي

(289) 

معمم 
 ومعممة

 

 بانةاست

 SPSSحزمة 

والتكرارات 
والمتوسطات الحسابية 
 والانحرافات المعيارية

اشارت النتائج اف درجة ممارسة معممي التربية المينية لكفايات الاقتصاد 
 المعرفي كانت مرتفعة

 عدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغير الجنس -

العممي، وذلؾ لصالح  وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغير المؤىؿ -
 )الدراسات العميا(.

وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية تعزى لمتغير الخبرة، وذلؾ لصالح فترة  -
 سنوات فأكثر(2الخبرة )
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وي االخوشن

 سماعيؿوا

 العراؽ

(0228) 

ممارسة  عم  درجةالتعرف 
مدرسي ومدرسات 

 الاجتماعيات لكفايات
رفي من الاقتصاد المع

 دارس وجية نظر مديري الم

 

المنيج 

 الوصفي

 

(60) 

 مديراً 
 ومديرة

 

 

 استبانة

 الوسط الحسابي

 الانحراؼ المعياري

 النسبة المئوية

 الارتباط البسيط

أف درجة ممارسة معممي التربية لكفايات الاقتصاد  إلىأشارت نتائج البحث 
 المعرفي كما يراىا المدراء التربوييف جاءت متوسطة، 

ة إحصائية تُعزى لأثر متغير المؤىؿ العممي ولا يوجد فروؽ ذات دلال -
ولكف توجد فروؽ تُعزى لمتغير الاشراؼ التربوي لصالح  التربوي،لممشرؼ 

تقديرات المشرفيف التربوييف مف ذوي الخبرة الحديثة. الخبرة في الاشراؼ 
 التربوي لصالح تقديرات المشرفيف التربوييف مف ذوي الخبرة الحديثة.

 عبد الله

الاردف 

(0228) 

درجة ممارسة التعرف عم  
القادة الأكاديميين 

بالجامعات الأردنية 
لكفايات الاقتصاد المعرفي 
من وجية نظر أعضاء 

 ىيئة التدريس

المنيج 

الوصفي 

 المسحي

224 

مف  عضواً 
أعضاء 
ىيئة 

 سيلتدر ا

 

 

 استبانة

 SPSSحزمة 

المتوسػػػػػػػػػػطات الحسػػػػػػػػػػابية 
 الانحرافػػػػػػػػػػػات المعياريػػػػػػػػػػػة

 الاختبار التائي

 مؿ كرو نباخمعا

أظيرت النتائج اف درجة ممارسة القادة الأكاديمييف لمكفايات كانت بدرجة 

مرتفعة ووجود فروؽ ذات دلالة إحصائية لمتغيرات الجنس لصالح الذكور 

وعدـ وجود فروؽ ذات دلالة إحصائية لمتغيرات الدرجة الاكاديمية والكمية 

 وسنوات الخبرة.

 امير

 العراؽ

(0202) 

مستوى   التعرف عم
كفايات الاقتصاد المعرفي 
لمدرسي الاحياء وعلبقتو 
 بدافعية الإنجاز لطمبتيم

المنيج 

الوصفي 

 المسحي

 اً مدرس 62
 ومدرسة

022 
 اً طالب

 وطالبة

الحقيبة الإحصائية  استبانة
SPSS 

 

أظيرت نتائج التجربة اف مدرسي عمـ الاحياء في المدارس الاعدادية يمتمكوف 
عرفي وعدـ وجود تأثير لمتغير الجنس واف الطمبة في كفايات الاقتصاد الم

الصؼ الرابع الاعدادي يمتمكوف دافعا للئنجاز كما اف عدـ وجود تأثير لمتغير 
بيف كفايات الاقتصاد  إحصائياً الجنس فضلًب عف وجود علبقة ارتباطيو دالة 

 المعرفي لممدرسي الاحياء ودافع الانجاز لطمبتيـ.
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 بيف ىذا البحث والدراسات السابقة: ؼوالاختلب أوجو الشبة

 المعرفي:بكفايات الاقتصاد  السابقة: المتعمقةمناقشة الدراسات 

قياس مستوى كفايات الاقتصاد  من حيث : اتفق البحث مع الدراسات جميعااليدؼ مف الدراسة -

 المعرفي.

 وصفي.: اتفق البحث الحالي مع الدراسات، اذ اتبعت جميعيا المنيج المنيج الدراسة -

تي : تباينت الدراسات السابقة في مكان اجراء الدراسة، الا انيا تتفق مع دراسمكاف البحث -

 في العراق. (2521) امٌرو( 2518)واسماعيل الخوشناوي 

الصانع دراسة  الا ان البحث الحالي يتفق مع الدراسة،في عينة  الدراسات جميعيا تتباينالعينات:  -

(2516)  

الاستبانة، باستخدام استعمال  في جميعيامع الدراسات البحث الحالي يختمف : أدوات البحث -

 كفايات الاقتصاد المعرفي.قياس لبطاقة ملبحظة 

: يتفق البحث مع الدراسات في استعمال اغمب الوسائل الإحصائية الوسائؿ الإحصائية -

 والحسابية.

البحث  قتصاد المعرفي. اماامتلبك كفايات الا مستوىفي نتائج الدراسات جميعا  تباينت: النتائج -

 الحالي فسيتم معرفة نتائجو في الفصل الرابع.

 

 

 



  48                           جوانب نظرية ودراسات سابقة/  الفصل الثاني

 
 

  جوانب الإفادة مف الدراسات السابقة: _

 فادة بشكل مختصر عم  شكل مخطط:ضحت الباحثة جوانب الإأو 

 

 

 (0شكؿ )

 عداد الباحثةإجوانب الإفادة مف الدراسات السابقة مف 

جوانب الإفادة من 
 الدراسات السابقة

البحث فً  اثراء
 الاطار النظري

 والمصادر

بلورة مشكلة 
وتحدٌد  ثالبح

 اهمٌتها

اختٌار الوسائل 
الاحصائٌة االتً 
 تناسب هذا البحث

الاطلاع على طبٌعة 
الاجراءات 

والاستفادة منها فً 
استنباط منهج هذا 

 البحث

الاطلاع على 
الاختبارات 
والمقاٌٌس 

والافادة منها فً 
تصمٌم ادوات 

 ثومجالات البح

معرفة كٌفٌة 
تنأول الباحثٌن 

الاخرٌن 
 للموضوع



 

 

 انفصم انثبنث
 اءاتهينهج انبحث واجز

 

 

 لا: ينهج انبحثأو

 إجزاءات انبحثثبنيب: 

 اداتب انبحثثبنثب: 

 تطبيق اداتي انبحثرابعب: 

 الاحصبئية خبيسب: انىسبئم
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   منيج البحث واجراءاتو
مجتمع البحث  إل ، مع التطرق واجراءاتوالمتبع، البحث  منيجيتضمن ىذا الفصل توضيحات عن 

عدادىا، ثم التحقق من صدق إأداة البحث وتوضيح خطوات  إل تقال والعينة وكيفية تحديدىا، ثم الان
الأداة وثباتيا وكيفية تطبيقيا عم  عينة البحث، وكذلك توضيح لموسائل الإحصائية والأدوات التي 

 اعتمدت في تحميل البيانات المستعممة.

 

 (4مخطط )
 مخطط توضٌحً لإجراءات البحث من تصمٌم الباحثة

البحث  اجراءات  

 مجتمع البحث

 عٌنة البحث

 اداتا البحث

بطاقة ملاحظة كفاٌات 
 الاقتصاد المعرفً

 تحدٌد الهدف

 تحدٌد المجالات

 صٌاغة الفقرات

 تصحٌح الاداة

 مقٌاس الفاعلٌة الذاتٌة

 تحدٌد الهدف

 صٌاغة الفقرات

 اعداد التعلٌمات

تحدٌد درجة 
 القطع

 التحلٌل المنطقً 

 التطبٌق الاستطلاعً 

 الصدق 

 الثبات

 الاداتٌن بالصورة النهائٌة

 مقٌاس الفاعلٌة الذاتٌة بطاقة ملاحظة كفاٌات الاقتصاد المعرفً

 صدق الاتساق الداخلً
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  لا: منيج البحثأو 

يعد منيج البحث عنصرا أساسيا من عناصر البحث التربوي، وتكمن أىميتو في مساعدة الباحث عم  

 تحديد الطريقة التي سيسمكيا الباحث في جمع البيانات وتحميميا ومناقشتيا وتفسيرىا. 

 (391: 2511)عمي ،

و فيو يعتمد عم  لملبئمتو لاىداف البحث وطبيعت الارتباطي، الوصفياتبعت الباحثة المنيج وقد 

دراسة الواقع او الظاىرة كما توجد، وييتم بوصفيا وصفا دقيقا ، ولا يقف عند ذلك بل يتعدى ال  التحميل 

المعمومات والبيانات عن والتفسير العممي المنظم لوصف الظاىرة وتصويرىا كميا عن طريق جمع 

 (375: 2555)ممحم ،الظاىرة.

 ثانيا: إجراءات البحث 

 ث مجتمع البح -1

تعميم  إل فراد الذين يشكمون موضوع مشكمة البحث التي يسع  الباحث الأ أومجموعة من الأشخاص 

 ( 217: 2558)غانم ، .النتائج عمييا

ية وسيمة من وسائل اختيار العينات ميما كانت دقيقة ما لم يحدد أن لا يمكن توظيف أ إل يشير  

  .بووذلك لان كل مجتمع صفاتو الخاصة  ،ويصف المجتمع الذي اخذت منو العينة وصفا دقيقا

((Broq,1991:175  

 ل  في المدارس الحكومية في مركز محافظة ميسانو يتكون مجتمع البحث من معممي الصفوف الأ

 (،4ممحق ) ،ميسانمديرية تربية  إل شعبة الإحصاء التابعة  1حصمت عمييا الباحثة من قسم التخطيط

 ذلك( 3وجدول )( معممة، 175و) اً ( معمم115ة، بواقع )ومعمم ( معمماً 285عددىم ) وكان

 

                                                           
1
  2222 -12-22والتارٌخ:     61852ذي العدد :محافظة مٌسان كتاب مدٌرٌة تربٌة  
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 (3جدول )ال

 (توزيع افراد مجتمع البحث حسب )الجنس 
 النسبة العدد الجنس

%42 115 المعلمٌن  

%62 122 المعلمات  

%122 285 المجموع  

 عينة البحث -2

لبئمة حيث تكون العينة ىي جزء من مجتمع البحث الأصمي يختارىا الباحث بطريقة منيجية عممية م

ذ يمكن تعميم نتائج إتحقق أغراض البحث،  من ثمممثمة لممجتمع الأصمي وتغني عن دراستو بأكممو، و 

 ( 218: 2514العينة عم  المجتمع بأكممو، وعمل استدلالات حول معالم المجتمع. )عباس واخرون ،

( معمم 25عمم ومعممة وبواقع )( م55بمغ حجميا ) ذعينة البحث بالطريقة العشوائية ا الباحثة اختارت

حجم العينة بسبب احدى أدوات البحث وىي  . اعتمدت(م2523_ 2522( معممة، لمعام الدراسي )35و )

  المذكور.من العدد  أكثربطاقة الملبحظة اذ يصعب ملبحظة 

 (4جدول )ال

 توزٌع افراد عٌنة البحث حسب )الجنس(

  

 

 

 

 

 العدد النسبة الجنس

%42 المعلمٌن  22 

لماتالمع  62%  32 

%122 المجموع  52 
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 ثالثا: اداتا البحث

المعمومات والبيانات التي تساعده  إل ويقصد بأداة البحث الوسيمة التي يستعمميا الباحث لموصول 

ن يحل مشكمة أ( وكذلك التحقق من فرضياتو كي يستطيع 79: 2518ىداف بحثو. )الدبل ،أعم  تحقيق 

 .(355: 2552. )دويدري،عدة أدوات أوأداة يستعمل الباحث  فقدبحثو، 

 داتين ىما:أعدت الباحثة أىداف البحث أولتحقيق  

 ل .و مقياس لقياس الفاعمية الذاتية لدى معممي الصفوف الأ -

 ل  لكفايات الاقتصاد المعرفي.و ممارسة معممي الصفوف الأ ستوىبطاقة ملبحظة لمعرفة م -

 :تيوكالا صيؿ داتيف بالتفعداد الأإوسيتـ توضيح خطوات 

 لى: مقياس الفاعمية الذاتيةو الأداة الأ  .2

 :تاليةالخطوات الالأداة بقد مرت عممية اعداد 

عداد المقاييس ىو تحديد اليدف إساسية في ل  والأو ن الخطوة الأإيد اليدؼ مف المقياس: دتح 2-2

معممي  عداد ىذا المقياس ىو معرفة مستوى الفاعمية الذاتية لدىإمنيا، واليدف الأساسي من 

 ل .و الصفوف الأ

دب النظري والدراسات ذات الصمة بموضوع بعد اطلبع الباحثة عم  الأصياغة فقرات المقياس:  2-0

( فقرة بالصورة 41( صاغت )2519( و)برىم وحامد ،2513يحي  ،ومنيا دراسة و) البحث

ممحق  ،حصائيامستبعدة ا 2كاشفة( فقرة 5و) ( فقرة سمبية4( فقرة ايجابية و)32وبواقع ) ليةو الأ

(5). 

                                                           
2

الفقرة الكاشفة / وهً الفقرة التً تكون مصاغة عكس معنى احدى فقرات المقٌاس والهدف منها معرفة جدٌة إجابة المستجٌب على  

 الأداة، وتستبعد احصائٌا من النتائج.
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تعميمات الإجابة عن المقياس ىي بمثابة الدليل للئجابة  نّ إعداد تعميمات الإجابة عف المقياس: إ 2-2

شارت أ فقدعم  فقراتو، لذا راعت الباحثة عند اعداد التعميمات ان تكون واضحة وقصيرة، 

وطمبت من سم المقياس، أالمقياس معد لأغراض البحث العممي دون ذكر  نّ إالتعميمات 

المستجيبين الإجابة بصراحة وصدق عم  كل الفقرات دون ترك أي فقرة دون إجابة، ومن دون 

 .جابتوإذكر الاسم حت  لا يشعر المستجيب بالقمق ويوثر ذلك عم  دقة 

( ذي البدائل (Likert five scaleاعتمدت الباحثة مقياس ليكرت الخماسي تصحيح المقياس:  2-4

ووضع إزاء كل فقرة من فقرات المقياس  عالية، متوسطة، قميمة، قميمة جدا(عالية جدا، المتدرجة )

، اما ( عم  التوالي5,4,3,2,1الفقرات السمبية )و ( عم  التوالي، 1,2,3,4,5الايجابية الدرجات )

 احصائيا.تستبعد  فأنياالفقرات الكاشفة 

 (2الجدوؿ )
 المقياسمقياس ليكرت لخماسي يبيف البدائؿ للئجابة عف فقرات  

 قميمة جدا قميمة متوسطة عالية عالية جدا البدائؿ
 2 0 2 4 2 الايجابية
 2 4 2 0 2 السمبية

ل  عمدت الباحثة بتحديد و لقياس مستوى الفاعمية الذاتية لمعممي الصفوف الأتحديد درجة القطع:  2-2

انو اجتاز ذ وصل الييا المفحوص فإدرجة القطع لممقياس التي عرفت :بانيا " النقطة التي 

أي يعد تحديد ىذه الدرجة من الأمور ،  (69: 2515المقياس الذي استجيب عميو ")الشيري ،

زانيا المئوية ىي الحد الفاصل أو ساط الحسابية و و الأ نعداد المقاييس التربوية، لأإالأساسية في 

و شقيف فرادىا عم  الفقرات )أبأبين مستوى استجابات عينة البحث عم  المقياس واستجابات 

، لذلك اعتمدت الباحثة الحد الأدن  المقبول لمعرفة درجة فقرات المقياس بالوزن  (198: 2515،

 .( يوضح ذلك6الجدول )%(، و 65( والوزن المئوي )3لمرجح )ا
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 (6الجدوؿ )
 السمـ المعياري لمحكـ وتحديد المستويات لممقياس

 ساط المرجحةو الأ  زاف المئويةو الأ  مستوى التحقؽ ت
 2.79 – 2 %02 ة جداً قميم 2
 0.29 – 2.82  %26 ةقميم 0
  2.29 -0.62  %20 متوسطة 2
 4.29 – 2.42 % 68 عالية 4
  2 - 4.02  %84 عالية جداً  2

(: تعد عممية إجراء التحميل المنطقي للبختبارات والمقاييس التحميؿ المنطقي )صدؽ المحكميف 2-6
رض التحقق من إن الفقرات تؤدي الغرض الذي صممت التربوية والنفسية خطوة ميمة وأساسية لغ

( عرضت 5لية ممحق )و عداد فقرات المقياس بصورتو الأإ(، وبعد 51: 2555لأجمو )علبم،
الجامعات العراقية في  من عدد منالمتخصصين  المحكمينالباحثة الفقرات عم  مجموعة من 

( ، 2ممحق ) ،لنفسية والقياس والتقويم مجال المناىج وطرائق التدريس العامة والعموم التربوية وا
ذا كانت إبداء آرائيم والحكم عم   فقرات المقياس من حيث وضوح المعن  والصياغة المغوية فيما لإ

وبعد جمع الاستبانات وتنظيم الملبحظات، اعتمدت  حذف ، أوتعديل  إل تحتاج  أوصالحة 
 (7)لكما في الجدو  (5,55ند مستوى دلالة )ع حصائيةالباحثة اختبار مربع كاي لمعرفة الدلالة الإ
 (7جدوؿ )ال

 قيمة مربع كاي لمعرفة اراء المحكميف حوؿ فقرات مقياس الفاعمية الذاتية 
 ت

 رقـ الفقرات
الدلالة  قيمة مربع كاي المعارضوف الموافقوف

 الجدولية المحسوبة النسبة التكرار النسبة التكرار الإحصائية 
1 4 ,6, 7, 9, 22, 20, 22 ,24 

,22, 27 ,28,29, 02 ,02, 
02, 04 ,02 ,06, 08, 09, 
22, 20, 24, 26 ,28, 29 

,42 ,42. 

04 222: 2 2: 04 

2.842 

 دالة

 دالة 26.6 :8 0 :90 00 27 ,26 ,2 ,2 2
 دالة 22.2 :20 2 :88 02 22 ,00 ,8 3
 غير دالة 2.2 27% 9 62% 22  ,22 ,22 ,07 ,22, 2 ,0 4
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قيمة محسوبة اعم  من القيمة الجدولية لمربع عم   حصمت التي ان الفقراتن خلبل الجدول يتبين م

، كما اعتمدت الباحثة عم  نسبة اتفاق ( دالة احصائيا5،55)( بمستوى دلالة 3.841كاي البالغة )

تع %( تتم85)من اذ عدت الفقرات التي تحصل عم  نسبة اتفاق اكثر حذفيا،لقبول الفقرة وعدم %( 88)

وعدلت لعدم حصوليا عم  الدلالة الاحصائية  ة( فقر 6تم حذف )وبذلك  (218: 2511، بالصدق)الجابري

 .(9( و)8) ينكما ىو مبين في الجدول ة( فقر 7)

 ( 8الجدوؿ )
 حذؼ فقرات مقياس الفاعمية الذاتية وفؽ اراء المحكميف

رقـ  ت
 الفقرة

 الفقرات التي تـ حذفيا

 عماؿ الصعبة أكثر مف الاعماؿ السيمة.انجاز الا إلىاميؿ  2 1

 المياـ.احدد جدوؿ زمني لكؿ  3 2

 للآخريف.أشارؾ في اتخاذ القرارات الميمة  15 3

رادة في اذلاؿ الصعاب. 27 4  امتمؾ عزيمة وا 

5 
31 

اتعامؿ مع الصعوبات بيدوء لأني أستطيع دائما الاعتماد عمى قدراتي 
 الذاتية.

 الأىداؼ.جيد كقدوة لتحقيؽ اتخذ الأنموذج ال 33 6
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 (9الجدوؿ )
 تعديؿ فقرات مقياس الفاعمية الذاتية وفؽ اراء المحكميف

 

رقم  ت
 الفقرات بعد التعديل ل التعديلبالفقرات ق الفقرة

اعرؼ كيفية التصرؼ مع مواقؼ المتعمميف  2 2
 الغير متوقعة

اتعامؿ مع المواقؼ التدريسية غير 
 يةالمتوقعة بمرونة عال

0 
2 

خبرتي المينية تساعدني عمى مواجية 
الاسئمة المحرجة مف المتعمميف والمتعمقة 

 بموضوع الدرس.

اواجو الأسئمة التي يوجييا المتعمميف في 
 ضوء خبرتي المينية.

نوعة تاستعمؿ طرائؽ تدريس حديثة وم استعمؿ طرائؽ تدريس حديثة ومنوعة 8 2
 الدرس.بما يتلبءـ وموضوع 

 .المقرر بشكؿ أمثؿوقت الدرس  تثمرأس غلبؿ وقت الدرس بصورة مثاليةاست 26 4
توفير فرص التعميـ الجيد لممتعمميف مف  00 2

 ؿ التخطيط خؿ
فر فرص التعميـ الجيد لممتعمميف مف أو 

 خلبؿ التحضير والاعداد المسبؽ لمحصة
6 

 اعمؿ وفؽ مبدأ الأىـ ثـ الميـ 22
عرض  اعمؿ وفؽ مبدأ الأىـ ثـ الميـ في

 اثناء التدريسفي المفاىيـ 
 إلىالشعور بالمثابرة بالانتقاؿ مف نجاح  27 7

 اخر بالرغـ مف الصعوبات.
اشعر بالمثابرة عندما تتكرر نجاحاتي عمى 

 جييا.أو الرغـ مف الصعوبات التي 
 

تيا إن التحميل المنطقي لفقرات المقياس قد لا يكشف عن صلبحيالتطبيؽ الاستطلبعي لممقياس:  2-7 

لا بد من اجراء التحميل الإحصائي والتعرف  ا(، لذEbel,1972: p458صدقيا بشكل دقيق ) أو

ىذه  نّ أ إل ن في القياس والتقويم و صشير المتخصذ يُ إيكومترية لمفقرات، اعم  الخصائص الس

، تعد ذات أىمية بالغة في تحديد قدرة المقياس في قياس ما وضع كالصدق والثباتالخصائص 

 (271 :2557 رافده،) ليو.إمضافا  أونو مخر بديلب آ ئاً و فعلب ولا يقيس شيلقياس

يكومترية لممقياس، ومعرفة مدى ملبئمة فقراتو ووضوح اومن اجل معرفة الخصائص الس 

غير ( معمم ومعممة من 55) مكونو منالعبارات، طبقت الباحثة المقياس عم  عينة استطلبعية 

ل  في مدارس مركز محافظة ميسان لحساب و عممات الصفوف الأالعينة الأساسية من معممي وم

 تية:المؤشرات الآ
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جل قياسيا أالسمة التي وضع من  أوقاس الخاصية  إذايكون المقياس صادقا صدؽ المقياس:  2-8
( ولمتحقق من صدق المقياس تم 193: 1992عنو )عودة وفتحي ، اً اخر مختمف ئاً ولا يقيس شي

  تية:  استعمال الطرائق الآ
  ىيفضل وسيمة لمتأكد من الصدق الظاىري أن أ إل ( 2555، )علبم أشار :الظاىريالصدؽ 

الخاصة  أوعرضو عم  عدد من الخبراء والمتخصصين لتتأكد من مدى تحقيق فقراتو لمصفة 

كما مر ذكره سابقا في التحميل المنطقي ،( 2( ممحق )194: 2555لقياسيا )علبم، عدّ الذي اُ 

 لمفقرات.

  إل حد مؤشرات صدق البناء، ويشير أيعد ىذ النوع من الصدق   تساؽ الداخمي:صدؽ الا 

( حسبت الباحثة 267: 2556سمة معينة" )مراد، أو، الدرجة التي يقيس فييا المقياس بناءً نظرياً 

وبين  من فقرات المقياس فراد العينة عم  كل فقرةأبين درجات )بيرسون ( معامل الارتباط 

، (5.55)عند مستوى دلالة  إحصائياً ن جميع معاملبت الارتباط دالة أواتضحت  درجاتيم الكمية،

دت جميع الفقرات دالة لذلك عُ  ( 5.587_ 5.419حت قيم معاملبت الارتباط بين )و اذ تر إ

كما في الجدول   (49وبدرجة حرية )  (5.272بعد مقارنتيا بالقيمة الجدولية البالغة ) إحصائياً 

(15). 

 (22الجدوؿ )
 قيـ معاملبت الارتباط بيف كؿ فقرة والدرجة الكمية لممقياس

 ـ. الارتباط الفقرة ـ. الارتباط الفقرة ـ. الارتباط الفقرة ـ. الارتباط الفقرة ـ. الارتباط الفقرة
2 2.424 7 2.428 22 2.487 29 2.440 02 2.220 
0 2.420 8 2.226 24 2.440 02 2.202 06 2.286 
2 2.220 9 2.467 22 2.222 02 2.467 07 2.287 
4 2.427 22 2.274 26 2.429 00 2.478 08 2.207 
2 2.442 22 2.467 27 2.422 02 2.464 09 2.280 
6 2.442 20 2.449 28 2.220 04 2.228 22 2.492 
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طبقت عم  الافراد أنفسيم في المواقف والظروف نفسيا خلبل  اذإأي أداة  نّ إ -ثبات المقياس:  2-9

عطت بعد ذلك نتائج متقاربة، فيذا يدل عم  مستوى الثبات. )أبو سمره ومحمد أة زمنية معينة، و فتر 

وىو معامل  (5.87بمغ ) اذكرونباخ تم التأكد من ثبات المقياس باستخدام معادلة الفا  فقد( 69: 2525:

 (15: 2556حسن ،) (5.75) من. أكبركانت قيمتو  إذا يعد معامل الثبات عالياٍ  اذ، عالٍ ثبات 

( فقرة 26)وبواقع  فقرة،( 35تكون المقياس بصورتو النيائية من )المقياس في صورتو النيائية:   1-11

ح بين و ا( وبذلك أصبحت درجة المقياس الكمية تتر 6ممحق ) ،( فقرة كاشفة5( فقرة سمبية )4إيجابية )

(35_155). 

 : بطاقة الملبحظة ثانيةالأداة ال 0

شيء ما، بيدف الكشف عن أسبابيا  أوحادثة معينة  أو ،ظاىرة إل تباه نتعرف الملبحظة بانيا "الإ

من الظواىر، فيناك عدد من جوانب السموك  أنواع عدةوقوانينيا، فيي تعد أفضل طريقة مباشرة لدراسة 

عممية  نّ إ( 346: 2552لا عن طريق الملبحظة العممية المنتظمة". )ممحم ،إالإنساني لا يمكن دراستو 

ذ ما تم بحثو إوصف الواقع وتشخيصو  إل ارسات المعمم ومياراتو تكون أكثر دقة وأقرب تحديد مم

 (412: 2556)العساف ، .طة الملبحظةابوس

 :عداد بطاقة الملبحظةإعرض خطوات  أتييوفيما 

 لمعمميالمعرفي كفايات الاقتصاد  قياس إل تيدف البطاقة  تحديد ىدؼ بطاقة الملبحظة: 0-2
 ة البحث(.عينل  )و الأالصفوف 

دبيات التربوية والدراسات بعد اطلبع الباحثة عم  الأ تحديد مجالات بطاقة الملبحظة: 0-0

عداد بطاقة الملبحظة ومن ىذه الدراسات، دراسة إالسابقة لغرض الإفادة من طريقة 

 ةاعتمدت خمس (،2525( )امير ،2518،ي واسماعيلو ا( و)الخوشن2516)الصانع،
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كفايات تخطيط التدريس، كفايات تنفيذ  شخصية،)كفايات ي مجالات لبطاقة الملبحظة وى

 (.7ممحق ) ،التدريس، كفايات استعماؿ التقنية في التعميـ، كفايات تقويـ التدريس(

لية و ( فقرة، وكانت فقرات البطاقة بالصورة الأ35: صاغت )صياغة فقرات بطاقة الملبحظة 0-2

الوضوح والدقة في صياغتيا وان  ، حيث تمت مراعاةةموزعة عم  مجالات البطاقة الخمس

 .(7ممحق ) ،المعرفيتكون مشتقة من كفايات الاقتصاد 

 ليكرت اعتمدت الباحثة في تصحيح البطاقة عم  مقياس تصحيح بطاقة الملبحظة: 0-4

(Likert) جدا(، ثم  ةقميم ،قميمةمتوسطة، )عالية جدا، عالية، وبمستوى تحقق  الخماسي

 ( عم  التوالي.(1,2,3,4,5ىذه الأرقام  أعطيت

لموزن المرجح لتحديد مستوى توافر الاداء اعتمدت الباحثة درجة قطع  تحديد درجة القطع: 0-2
زانيا أو ساط المرجحة و و %( لتحديد مستوى توفر الأداء، وتعد الأ65( والوزن المئوي )3)

يير ( يبين معا6المئوية ىي الحد الفاصل بين مستوى استجابات العينة عم  الأداء والجدول )
 .الحكم

 (22الجدوؿ )
 لبطاقة الملبحظة السمـ المعياري لمحكـ وتحديد المستويات

زاف المئويةو الأ  مستوى التحقؽ ت المرجح سطلو ا   
 2      _    2.79 %02 قميمة جدا 2

 2.82   _   0.29  %26 قميمة 0

 0.62   –   2.29  %20 متوسطة 2

 2.42   –    4.29 % 68 عالية 4

جداعالية  2  84%  2    _   4.02 

 
لية و عدت الباحثة فقرات البطاقة بصورتيا الأأن أبعد التحميؿ المنطقي )صدؽ المحكميف(:  0-6

 ،( فقرة، عرضتيا عم  مجموعة من المحكمين العموم النفسية والتربوية35والمتكونة من )
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(، لمحكم 2محق )م ،والقياس والتقويم من مختمف الجامعات العراقية ،وطرائق التدريس العامة
ومناسبة فقراتيا  ،ودقة صياغتيا المغوية ،ووضوحيا ،عم  مدى ملبئمة فقرات البطاقة

 جمع الاستباناتحذف، وبعد  أوتعديل  إل تحتاج  أولممجالات الرئيسة، فيما إذا كانت جيدة 
 (12كما في الجدول )لمدلالة الإحصائية الباحثة مربع كاي  ستعممتا ،تدوين الملبحظاتو 

 (20الجدوؿ )

 نسبة الاتفاؽ وقيـ مربع كاي ودلالتيا الإحصائية لآراء المحكميف حوؿ مستوى توفر الكفاية
 ت

 م الفقراتارقا
الدلالة  قٌمة مربع كاي المعارضون الموافقون

 الجدولٌة المحسوبة النسبة التكرار النسبة التكرار الإحصائٌة

1 1,2, 3, 4, 5,2, 9, 12, 

13,14, 15 ,16, 18, 21, 

25, 26, 22, 29 

24 122: 2 2: 24 

3.841 

 دالة

 دالة 13.5 :12 3 :88 21 28 ,24 ,23, 22 ,12 ,11 2

3  

6, 8 ,12, 19, 22, 32 
 غٌر دالة 1.522 :62 15 :38 9

 

بسبب القيمة المحسوبة اكبر من القيمة الجدولية بعض الفقرات دالة احصائيا  ويتضح من الجدول ان

ان حيث  ( 6،8،17،19،25،35الفقرات )باستثناء  فوق،فما %( 88) محكمينة اتفاق النسب ،وكانت

: 2514)الغضبان،  فما فوق من اراء المحكمين%( 85الفقرة تعد صالحة اذ حصمت عم  نسبة اتفاق )

( فقره كما ىو مبين 6)حصائية وعدلت ( فقرات لعدم حصوليا عم  الدلالة الإ6تم حذف ) وبذلك، ( 164

 (14( و)13) ينالجدولفي 

 

 



     62                                                البحث واجراءاته الثالث / منهجالفصل 

 

 
 

 (22الجدوؿ )
 وفؽ اراء المحكميف عمى حذؼ فقرات بطاقة الملبحظة

 الفقرات المحذوفة الفقرة ت
 يتعامؿ بالعدؿ بيف الطمبة دوف تمييز.  6 1
 .يكوف قدوة في مظيره وىندامو 8 2
 الدرس.ثناء عرض إفي يراعي التسمسؿ المنطقي  17 3
 .لتدريس لاختصار الوقتيستعمؿ التقنية في ا  19 4
 يشجع المتعمميف عمى طرح أسئمة تثير التفكير والابداع. 25 5
 .يستعمؿ التقويـ بأنواعو 35 6

 
 (24الجدوؿ )
 وفؽ اراء المحكميفعمى تعديؿ فقرات بطاقة الملبحظة 

 الفقرات بعد التعديل الفقرات قبل التعديل الفقرة ت

1 11 
تػتلبءـ وتحقػؽ  اختيار الأنشطة والامثمػة التػي

 اليدؼ المراد قياسو.
يختػػار الأنشػػطة والامثمػػة التػػي تػػتلبءـ وتحقػػؽ 

 الأىداؼ المتوخاة 

2 12 
يختار طرائؽ التدريس الحديثة والمناسبة التي 

 تتلبءـ مع اليدؼ والوقت.
يختار طرائؽ التدريس الحديثػة والمناسػبة التػي 

 تتلبءـ مع ىدؼ الدرس والوقت المحدد لو.

 توظيؼ الوسائط التعميمية داخؿ الصؼ يؼ أجيزة التسجيلبت الصوتية.توظ 22 3

4 23 
( فػػػي power pointيسػػػتخدـ الحاسػػػوب )

 تصميـ الدروس التعميمية
يستعمؿ الحاسوب وبرامجو في تصميـ الدروس 

 التعميمية

5 24 
يوظػػؼ التعمػػػيـ الالكترونػػي فػػػي التواصػػؿ مػػػع 

 المتعمميف.
لمنصػػػػػػػة )ا أويوظػػػػػػػؼ التعمػػػػػػػيـ الالكترونػػػػػػػي 

 الالكترونية(

6 28 
شػموؿ الأسػئمة المفظيػة التقويميػة لممسػتويات 

 كافة
يصػػػػػوغ أسػػػػػئمة شػػػػػاممة لمجوانػػػػػب المعرفيػػػػػة  

 والوجدانية والميارية
 

لمعرفة الخصائص السايكومترية لبطاقة الملبحظة،  التطبيؽ الاستطلبعي لبطاقة الملبحظة: 0-7
ومعممة اختيرت بصورة  ( معمماً 25) تتكون منتم تطبيق البطاقة عم  عينة استطلبعية 

 .في ضوء استجاباتيالاستخراج الصدق والثبات  العينة الأساسية غير عشوائية ومن
 تي:الآ استعمالتم التحقق من صدق البطاقة عن طريق  صدؽ بطاقة الملبحظة: 0-8
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 لية عم  مجموعة من ذوي و عرضت الباحثة بطاقة الملبحظة بصورتيا الأ :الصدؽ الظاىري

جاباتيم باستعمال إتم الاخذ بيا بعد تحميل  فقدالخبرة والاختصاص لأخذ آرائيم وملبحظتيم 

 % كما مر ذكره سابقا في التحميل المنطقي.88مربع كاي والنسبة المئوية وتم الاتفاق بنسبة 

 :رات الاتية:لمتأكد من صدق الاتساق الداخمي، تم حساب المؤش صدؽ الاتساؽ الداخمي 

  :ارتباط الفقرة  عبران مؤشر تجانس الفقرة يتم علبقة درجة الفقرة بالدرجة الكمية لبطاقة الملبحظة

بالدرجة الكمية لبطاقة الملبحظة ، وفي الوقت نفسو يُعد مؤشراً لصدق الفقرة في قياس الظاىرة، 

لبحظة مع الدرجة الكمية حساب معامل ارتباط درجة كل فقرة من فقرات بطاقة الم عبرويتم ذلك 

( وبذلك تم احتساب قيم معاملبت الارتباط لعلبقة درجة الفقرة  43: 1981لمبطاقة )الزوبعي،

ظيرت النتائج أن قيم معاملبت الارتباط أبالدرجة الكمية لمبطاقة باستعمال معامل ارتباط بيرسون، و 

( وبدرجة 5.433قيمة الجدولية ) (، وبمقارنتيا مع ال5.843 - 5.455ح ما بين ) و االمحسوبة تتر 

 ( يوضح ذلك15والجدول ) إحصائياً ( كانت جميعيا دالة 5.55( عند مستوى دلالة )19حرية )

 (22الجدوؿ )
 علبقة الفقرة بالدرجة الكمية لبطاقة الملبحظة

طـ. الارتبا الفقرة  ـ. الارتباط الفقرة ـ.الارتباط الفقرة ـ. الارتباط الفقرة 

2 2.462 7 2.498 22 2.482 29 2.462 
0 2.282 8 2.627 24 2.262 02 2.842 
2 2.422 9 2.297 22 2.207 02 2.462 
4 2.604 22 2.282 26 2.608 00 2.682 
2 2.627 22 2.482 27 2.422 02 2.464 
6 2.478 20 2.602 28 2.292 04 2.497 

 
  التي حصل عمييا معممي الصفوف  : تم حساب معامل الارتباط بين القيمعلبقة الفقرة بالمجاؿ

ل  عم  كل فقرة من فقرات بطاقة الملبحظة، ودرجات كل مجال من مجالات الخمسة لبطاقة و الأ
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الملبحظة، وباستعمال معامل ارتباط بيرسون  إذ تم حِسَاب الصدق لكل مجال من ىذه المجالات 

عن المجالات الأخرى، واتضح أن عم  حِدَة، إذ يُعد كل مجال مقياساً مستقلًب ولو درجة مستقمة 

( 5.55، عند مستوى دلالة )إحصائياً نتائج القيم الإحصائية لجميع معاملبت ارتباط الفقرات دالة 

 ( وعميو فان جميع الفقرات عدت5.856 - 5.453حت قيم معاملبت الارتباط بين )و اتر  فقد، 

 .( 19( وبدرجة حرية )  5.433بعد مقارنتيا بالقيمة الجدولية البالغة ) إحصائياً دالة 

 (26الجدوؿ )
 قيـ معاملبت الارتباط بيف كؿ فقرة ودرجة المجاؿ التابعة لو

 المجالات
ؿوالأ    الخامس  الرابع  الثالث  الثاني  
الفقرة   ارتباطيا الفقرة ارتباطيا الفقرة ارتباطيا الفقرة ارتباطيا الفقرة ارتباطيا 
2 2.229 7 2.622 20 2.702 26 2.607 02 2.699 

0 2.647 8 2.204 22 2.268 27 2.262 02 2.724 

2 2.204 9 2424 24 2.422 28 2.472 00 2.722 

4 2.262 22 2.222 22 642 .2  29 2.724 02 2.222 

2 2.822 22 2.722     04 2.826 

6 2.282         

  : لمعامل  يبين درجة ارتباط كل ىذا ا نّ إمعامؿ ارتباط المجاؿ بالدرجة الكمية لبطاقة الملبحظة

مجال من مجالات بطاقة الملبحظة مع الدرجة الكمية لمبطاقة، وتدل معاملبت الارتباط ىذه عم  

(، 357: 2555أنّ المجالات تقيس شيئاً مشتركاً مما يعني صدق البناء الداخمي )مراد وأمين، 

بين درجات كل مجال والدرجة  حيث تم التأكد باستعمال معامل ارتباط بيرسون لإيجاد العلبقة

عند مستوى دلالة  إحصائياً أنّ معاملبت الارتباط دالة  ت الباحثةوجدوقد الكمية لبطاقة الملبحظة 

( وبناء عم  ذلك عُدت المجالات 5.952 -5.851حت معاملبت الارتباط )و ا(، إذ تر 5.55)

 ( 17( كما في الجدول )19ة )( وبدرجة حري5.433دالة بعد مقارنتيا بالقيمة الجدولية البالغة)
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 (27الجدوؿ )
 معامؿ ارتباط المجاؿ بالدرجة الكمية لبطاقة الملبحظة

 درجة ارتباطيا المجالات ت
 2.829 الكفايات الشخصية 2
 2.920 تخطيط التدريس 0
 2.842 تنفيذ التدريس 2
 2.897 استعماؿ التقنية في التعميـ 4
 2.822 تقويـ التدريس 2

 

ان ثبات بطاقة الملبحظة ىو إعطاء النتائج نفسيا تقريباً إذا ما أعيد  اقة الملبحظة:ثبات بط 0-9

بعد مدة من الزمن، ومن الضروري أن تكون أدوات القياس عم  نفسيا العينة  تطبيقيا عم 

درجة عالية من الدقة والاتقان فيما تزودنا من بيانات عن سموك المفحوص )عبد الوارث، 

، (المقيمين )مينكثبات المحعبر رجت الباحثة ثبات بطاقة ملبحظة (، استخ128: 2511

من طريق الاستعانة بملبحظين  بوجود أكثر من ملبحظ ، لمتقميل من التحيز والذاتية

من مديرية تربية ميسان ، بعد الاتفاق معيم بخصوص البطاقة المذكورة   3(2) )مشرفين(

( معممين من العينة 5طريق ملبحظة )تم قياس معامل الثبات عن ، بعد ذلكأعلبه ، 

ل و والباحثة، والمشرف الأ ،والمشرف الثاني، والباحثة  ل،و الأالاستطلبعية من قبل المشرف 

وتسجيل المعمومات الخاصة بالأداء  )عبر الزمن( ،والباحثة مع نفسيا ،مع المشرف الثاني

 (18)ذلك الجدولوتم إيجاد الثبات باستخدام )معادلة كوبر( يبين 

 

 
                                                           

3
 أسماء المشرفٌن 

 الاء محمد عباس /مشرف تربوي -1
 مٌثم عبد الحسٌن / مشرف تربوي -2
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 (28الجدوؿ )

 معامؿ الارتباط بيف الباحثة والملبحظيف لتحديد قيمة معامؿ ثبات بطاقة الملبحظة

ؿوالأ  بطاقة الملبحظة معدؿ  الخامس الرابع الثالث الثاني 
 الثبات

ؿوالباحثة مع الملبحظ الأ   2.78 2.82 2.72 2.74 2.82 2.77 

 2.82 2.82 2.76 2.82 2.92 2.82 الباحثة مع الملبحظ الثاني

ؿ مع الملبحظ الثانيوالملبحظ الأ   2.82 2.82 2.86 2.92 2.86 2.86 

 2.80 2.76 2.82 2.92 2.82 2.74 الباحثة مع نفسيا بعد أسبوعيف 

 2.80 2.82 2.82 2.82 2.84 2.79 معدؿ الثبات
 

اق عالية بين ىنالك نسبة اتف نّ أمما يدل  (5.82معدل الارتباط العام ) يتضح من الجدول أعلبه ان

: 2515 )الدليمي،%( فأكثر 75)اذ يعد معامل الارتباط جيدا اذ الباحثة والملبحظين )المشرفين(، 

 وبذلك تعد بطاقة الملبحظة جاىزة لمتطبيق بصورتيا النيائية. (125

بصورتيا النيائية من جاىزة تكونت بطاقة الملبحظة بطاقة الملبحظة بصورتو النيائية:   0-22

_  24ح ما بين )و اوان درجتيا تتر  (،8زعة عم  خمس مجالات، ممحق )( فقرة مو 24)

درجة نظرية ممكن ان يحصل عمييا أي فرد من افراد عينة ( تمثل ادن  24اذ ان )( 125

تكون اعم  درجة ( ، بينما 1قميمة جدا ذات الوزن )البحث في حال حصل عم  بديل الكفاية 

عم  البديل ذو الكفاية عالية جدا ، بينما يكون قد حصل ( درجة اذ كان الفرد 125نظرية )

  19(، جدول 72)الوسط الفرضي لبطاقة الملبحظة 
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 (29الجدوؿ )

 ( مجالات بصيغتيا النيائية2يوضح عدد الفقرات موزعة عمى ) 
 عدد الفقرات اسم المجال  ت
 6 كفايات شخصية 1

 2 تخطيط التدريس 2

 4 تنفيذ التدريس 3

قنية في التعميـاستعماؿ الت 4  2 

 4 تقويـ التدريس 5

 04 المجموع 

 رابعب: إجزاءاث تطبيق اداتي انبحث

بعد التأكد من صدق المقياس وثباتو أصبح صالح لمتطبيق : مقياس الفاعمية الذاتيةتطبيؽ  .1

( معمم ومعممة يوم 55والبالغة )الأساسية النيائي، حيث تم توزيع المقياس عم  عينة البحث 

في الفصل الدراسي  م15/1/2523وافقالم حدولغاية يوم الا م3/1/2523 وافقالم ءثلبثاال

 .ولالا

تم تطبيقيا عم  من صدق وثبات بعد التأكد من صلبحية الاداة  تطبيؽ بطاقة الملبحظة: .2

في يوم الأربعاء ( معمم ومعممة من مديرية تربية ميسان 55البالغة )الأساسية عينة البحث 

في الفصل الدراسي  م4/4/2523 الموافق ثلبثاءولغاية يوم ال م22/2/2523 وافقالم

 .الثاني

 

 

 



     68                                                البحث واجراءاته الثالث / منهجالفصل 

 

 
 

 خبيسب: انىسبئم الإحصبئيت والحسببيت

باستعمال لتحقيق اىداف البحث  (Excel)وبرنامج (Spss) ةالإحصائي زمةاستعانت الباحثة بالح
 الاتية: والحسابية المعادلات والوسائل الإحصائية

وتوزيع افراد واناث( )ذكور حسب الجنسافراد مجتمع البحث توزيع  : لحسابالنسبة المئوية -1
  عينة البحث حسب الجنس )ذكور واناث(

 البحث. اتيآراء السادة المحكمين عم  فقرات أدقيم الاتفاق بين : لغرض حساب مربع كاي -2
البحث من خلبل استخرج معامل  يتا: لحساب صدق الاتساق الداخمي لأدمعامؿ ارتباط بيرسوف -3

وكذلك إيجاد  الكمية،والدرجة المجال و  ،ومجاليا الكمية، والفقراتوالدرجة  الارتباط بين الفقرات
 ل .و العلبقة بين الفاعمية الذاتية وكفايات الاقتصاد المعرفي لدى معممي الصفوف الأ

 الملبحظة.استخراج ثبات بطاقة  لغرض :معادلة كوبر -4

 155× مرات الاتفاق + عدد مرات عدم الاتفاق ( نسبة الاتفاق =)عدد مرات الاتفاق/ )عدد  

 .المقياس: لاستخراج معامل الثبات لفقرات  معادلة الفا كرونباخ -5

 لمعرفة نسبة أداء كل معمم لكل فقرة من فقرات الأداة  الوزف المئوي: -6

 155×                                              الوزن المئوي=  
 

 .المعرفيكفايات الاقتصاد د مستوى لتحديالوسط المرجح:  -7

 

 = الوسط المرجح  
 ( 131: 1985)عدس، 

لعينتين مستقمتين وذلك لإيجاد الفرق بين المتوسطات الحسابية   (T_ Test ) :الاختبار التائي -8

 لأداتي البحث .  (ل  حسب متغير الجنس )ذكور _اناثو لمعممي الصفوف الأ

 

 الوسط المرجح 

 الدرجة القصوى

 5)ت
x54( + )ت 

x 43( )ت 
x 32( + )ت 

x 21( + )ت 

 ك ت
 



 

 

 انفصم انزابع
 ئجعزض اننتب -لا أو

 تفسير اننتبئج -ثبنيب 

 الاستنتبجبت -ثبنثب 

 انتىصيبت -رابعب 

 المقترحبت -خبيسب 
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 لا: عزض انُتبئجأو

 سيتم عرض نتائج البحث عم  وفق أسئمة البحث وكالاتي:

  لى؟و ؿ: ما مستوى الفاعمية الذاتية لمعممي الصفوؼ الأ والسؤاؿ الأ 

زان المئوية والتكرار والنسبة والمستوى و ط المرجحة والأساو وللئجابة عن ىذا السؤال تم استخراج الأ

 ( يوضح ذلك.25العام لجميع الفقرات والجدول )

 ( 02الجدوؿ )

زاف المئوية والتكرارات والنسب لفقرات مقياس الفاعمية الذاتية مرتبة و ساط المرجحة والأ و قيـ الأ 
 تنازليا

 العبارة الفقرة

تال
سبة

والن
رار 

ك
 

يمة
قم

 
 جدا

يمة
قم

 

م
طة
وس

ت
 

لية
عا

جدا 
ية 

عال
جح 
مر
ط ال

وس
ال

وي 
لمئ
ف ا

وز
ال

 

 20ؼ
 

المقرر بشكؿ وقت الدرس  تثمرأس
 .أمثؿ

 4.72 22 22 2 2 2 ؾ
 

2.94 
 % 2.22 2.22 2.22 2.22 2.72 

 0ؼ
 

أقدـ امثمة بديمة واقعية لممتعمميف 
عندما يجدوف صعوبة في فيـ 

 موضوع الدرس

 4.62 22 22 2 2 2 ؾ
 

2.90 
 % 2.22 2.22 2.22 2.02 2.72 

 22ؼ
 

أستطيع جعؿ الفشؿ خطوة جديدة 
 لمنجاح

 4.62 22 22 2 2 2 ؾ
 

2.90 
 % 2.22 2.22 2.22 2.02 2.72 

 22ؼ
 

لدي القدرة على الحد من سلوك 
 المتعلمٌن غٌر المرغوب

 4.22 22 2 22 2 2 ؾ
 

2.92 
 % 2.22 2.22 2.02 2.22 2.72 

 09ؼ
 

زاني في المواقؼ احافظ عمى ات
 .الصفية المفاجئة

 4.42 02 02 2 2 2 ؾ
 

2.88 
 % 2.22 2.22 2.22 2.42 2.22 

 7ؼ
 

منع المتعمميف المشاغبيف مف التأثير أ
عمى سير الدرس مف خلبؿ تفريقيـ 
 واشغاليـ بالأسئمة بيف الحيف والاخر

 02 22 22 2 2 ؾ
4.22 

 
2.86 

 % 2.22 2.22 2.02 2.22 2.22 

 2.84 4.02 02 22 2 2 2 ؾفر فرص التعميـ الجيد لممتعمميف أو  28ؼ
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التحضير والاعداد المسبؽ  مف خلبؿ 
 2.22 2.22 2.22 2.22 2.22 % لمحصة

  

 02ؼ
 

اعيد صياغة الدروس بما يضمف 
 .تنمية الابداع

 4.02 02 02 22 2 2 ؾ
 

2.84 
 % 2.22 2.22 2.02 2.42 2.42 

 2ؼ
 

المواقؼ التدريسية غير  اتعامؿ مع
 المتوقعة بمرونة عالية

 4.22 02 2 02 2 2 ؾ
 

2.82 
 % 2.22 2.22 2.22 2.22 2.22 

 2ؼ
 

ي يوجييا المتعمميف اواجو الأسئمة الت
 في ضوء خبرتي المينية.

 4.22 02 22 02 2 2 ؾ
 

2.82 
 % 2.22 2.22 2.42 2.02 2.42 

 06ؼ
 

ميـ في اعمؿ وفؽ مبدأ الأىـ ثـ ال
 اثناء التدريسفي عرض المفاىيـ 

 4.22 02 22 2 22 2 ؾ
 

2.82 
 % 2.22 2.02 2.22 2.02 2.22 

 8ؼ
 

لياء الامور لحث أو اتواصؿ مع 
ابنائيـ عمى المشاركة الفاعمة في 

 الدرس

 2.92 22 22 02 2 2 ؾ
 

2.78 
 % 2.22 2.22 2.42 2.22 2.22 

 00ؼ
 

ميف أسعى لتحسيف تحصيؿ المتعم
 الذيف لا يحظوف بدعـ مف الأىؿ

 2.92 02 02 2 2 2 ؾ
 

2.78 
 % 2.22 2.22 2.22 2.42 2.42 

 04ؼ
 

متنوعة لتقويـ اداء  اساليباستخدـ 
 المتعمميف

 2.92 22 22 2 2 2 ؾ
 

2.78 
 % 2.22 2.22 2.22 2.62 2.02 

 02ؼ
 

ؿ تجريب الأشياء الجديدة في واأح
 .نواحي أخرى

 2.82 22 02 02 2 2 ؾ
 

2.76 
 % 2.22 2.22 2.42 2.42 2.02 

 07ؼ
 

اشعر بالمثابرة عندما تتكرر نجاحاتي 
عمى الرغـ مف الصعوبات التي 

 .اجيياأو 

 2.82 22 02 22 2 2 ؾ
 

2.76 
 % 2.22 2.22 2.02 2.22 2.02 

 08ؼ
 

أستطٌع خلق جو إٌجابً ممتع داخل 
 الصف

 2.82 22 02 22 2 2 ؾ
 

2.76 
 % 2.22 2.22 2.02 2.42 2.22 

 4ؼ
 

أحفز المتعمميف عمى استعماؿ ميارات 
 الدرس فيالتفكير العممي 

 2.72 22 2 22 2 2 ؾ
 

2.74 
 % 2.22 2.22 2.62 2.22 2.22 

 6ؼ
 

استعمؿ طرائؽ تدريس حديثة 
 نوعة بما يتلبءـ وموضوع الدرستوم

 2.72 02 22 22 2 2 ؾ
 

2.74 
 % 2.22 2.22 2.02 2.02 2.42 

 02ؼ
 

اتعمـ مف خبرات وتجارب الاخريف 
 بالملبحظة لتطوير ادائي

 2.72 02 2 22 2 2 ؾ
 

2.74 
 % 2.22 2.22 2.22 2.22 2.22 

 2.72 2.22 2 22 22 2 2 ؾحرص عمى تزويد المتعمميف بأنشطة  9ؼ
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   2.22 2.22 2.62 2.22 2.22 % نوعة ملبئمة لمستوياتيـتاضافية م 

 22ؼ
 

الموارد المتاحة لإيجاد بيئة  ثمراست
 لتلبميذ.تعممية غنية تدعـ تعمّـ ا

 2.22 22 22 22 2 2 ؾ
 

2.72 
 % 2.22 2.22 2.22 2.02 2.22 

 29ؼ
 

أستطٌع ان أحسن من مستوى 

 .المتعلمٌن الضعفاء جدا
 2.22 2 22 22 2 2 ؾ

 
2.72 
 % 2.22 2.22 2.22 2.62 2.22 

 22ؼ
 

اذ كانت  الجديدة الأشياءجنب تعمـ أت
 .صعبة

 2.02 02 2 2 02 2 ؾ
 

2.64 
 % 2.22 2.42 2.22 2.22 2.42 

 26ؼ
 
 

أقدـ امثمة غير مألوفة تدعـ افكار 
 المتعمميف

 2.22 2 22 22 22 2 ؾ
 

2.60 
 % 2.22 2.02 2.22 2.22 2.22 

 22ؼ

استبعد المتعمميف ذوي التحصيؿ 
ركة في الانشطة المتدني مف المشا

لمعرفتي المسبقة بعدـ قدرتيـ عمى 
 ة.الإجاب

 22 22 22 22 22 ؾ
2.22 
 

2.62 
 % 2.02 2.02 2.02 2.02 2.02 

 24ؼ
 

جو الأسئمة الناقدة التي تجعؿ أو 
 .خطواتالمتعمـ يراجع ما يقوـ بو مف 

 0.82 2 22 22 2 22 ؾ
 

2.26 
 % 2.22 2.22 2.02 2.22 2.22 

 2ؼ
 

عمؿ الخطط التدريسية نفسيا في است
 .كؿ عاـ دراسي

 0.72 2 22 02 2 22 ؾ
 

2.24 
 % 2.22 2.22 2.42 2.22 2.22 

 02ؼ
 

افتقر لموقت الكافي لمتفكير في طرائؽ 
 جديدة لمتدريس.

 0.42 2 2 22 02 22 ؾ
 

2.48 
 % 2.02 2.42 2.22 2.22 2.22 

 27ؼ
 

ظؼ تكنولوجيا المعمومات أو 
لات لأثراء العممية التعميمية والاتصا
 التعممية

 

 2 2 22 02 02 ؾ
2.82 
 

2.26 
 % 2.42 2.42 2.02 2.22 2.22 

 2.742 2.727 الكميالمجموع 
 

ل  عم  مقياس و (، أن درجة الفاعمية الذاتية لمعممي الصفوف الأ25وتبين النتائج في الجدول )

(، 2.727"، إذ بمغ الوسط المرجح للؤداة ككل ) حققةمتو "  عالية()الفاعمية الذاتية، كان بمستوى 

 (، وفيما يمي توضيح النتائج لكل فقرة من الفقرات:74%)والوزن المئوي، 
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 ذ جاءت إ )عالية جدا(،( عم  مستوى 23، 18، 7، 29، 13، 35، 2، 12ذ حصمت الفقرات )إ

%( مما   - 95%84زان المئوية ما بين )و (، والأ4.25 _ 4.75ساط المرجحة ما بين )و الأ

( 3، لكونيا أكبر من درجة القطع التي حددتيا الباحثة لموسط المرجح )متحققةأنّيا  إل يشير 

 %(.65والوزن المئوي )

  ( 19، 11،  9،  25،  6،  4، 28، 27، 21، 24، 22، 8، 26، 3، 1وجاءت الفقرات )

زنيا المئوية ما بين أو ( و  4.55 ( 3.55 -ساطيا المرجحة ما بينأو حت و اإذ تر  )عالية(،بمستوى 

 ، لكونيا أكبر من درجة القطع.متحققة أنيا إل (، مما يشير % 85- 75%)

  ّساطيا المرجحة ما بين أو حت و اإذ تر  )متوسطة(،( جاءت بمستوى 15، 16، 15الفقرات ) وأن
ا لكوني ،متحققةأنيا  إل مما يشير %( 64 - 65 %)زانيا المئوية ما بين أو و  (3.25 -3.55)

 أكبر من درجة القطع .
 ( جاءت بمستوى 5، 14كذلك الفقرات ) ،)2.75 - سطيما المرجحة )أو ح و ااذ يتر )متوسطة 

 لكونيا أقل من درجة القطع . غير متحققة( لكن 56 %  -%54زانيما المئوية )أو ( و 2.85

 ( ،فقد جاءت بمستوى 17، 25أما الفقرات )(قميمة)  1.85ين )ساطيا المرجحة ما بأو حت و اإذ تر-

لكونيا أقل  غير متحققة،أنيا  إل ، مما يشير (36% _48 %زانيا المئوية ما بين )أو ، و (2.45

 القطع.من درجة 

  لى و في مستوى الفاعمية الذاتية لمعممي الصفوؼ الأ  إحصائياً السؤاؿ الثاني: ىؿ ىناؾ فرؽ داؿ

 ومعمماتو وفقاً لمتغير الجنس؟

( بين مستوى إجابات المعممين 5,55ية عند مستوى دلالة )لغرض معرفة دلالة الفروق الإحصائ

( لعينتين T-testباستخدام الاختبار التائي ) إحصائياً والمعممات عن مقياس الفاعمية، تم معالجة البيانات 

والقيم التائية لممجموعتين كما في  ،والانحرافات المعيارية ،مستقمتين، وتم حساب المتوسطات الحسابية

 (.21الجدول )
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 ( 02الجدوؿ )
المتوسط الحسابي والانحراؼ المعياري والقيمة التائية المحسوبة والجدولية لمستوى مقياس الفاعمية 

 الذاتية بحسب الجنس

درجة  العينة المجموعة المحور
 الحرية

الوسط 
 الانحراؼ الحسابي 

الدلالة  Tقيمة 
 الجدولية المحسوبة الاحصائية

المقياس 
 الكمي

 02 ذكور
48 

229 20.02 
 غير دالة 0.22 2.474

 2.22 220.67 22 اناث
 

(، اما 12.23( والانحراف المعياري )159أظيرت النتائج أنَّ الوسط الحسابي لممعممين قد بمغ )
قد بمغت القيمة التائية ف( 5.51( والانحراف المعياري )112.67المتوسط الحسابي لممعممات فبمغ )

( وبدرجة حرية 5,55مستوى دلالة ) ( عند0.22( وىي أصغر من القيمة الجدولية )1.474المحسوبة )
بين المعممين والمعممات في مستوى الفاعمية الذاتية  إحصائياً ( مما يدل عم  عدم وجود فرق دال 48)

 لدييم.

  لى لكفايات الاقتصاد المعرفي؟و السؤاؿ الثالث: ما مستوى ممارسة معممي الصفوؼ الأ 

ل ، من قبل و ( معمم ومعممة من معممي الصفوف الأ55عن ىذا السؤال تم ملبحظة ) وللئجابة
زان المئوية والتكرار والنسبة والمستوى العام لجميع الفقرات و ساط المرجحة والأو الباحثة، وتم استخراج الأ

 ( يوضح ذلك.22والجدول )

 ( 00الجدوؿ )
والنسب لمجالات كفايات الاقتصاد المعرفي مرتبة  زاف المئوية والتكراراتو ساط المرجحة والأ و قيـ الأ 
 تنازليا

 العبارة الفقرة

تال
رار
ك

 
سبة

والن
 

يمة
قم

 
 جدا

يمة
قم

طة 
وس

مت
 

لية
عا

جدا 
ية 

عال
جح 
مر
ط ال

وس
ال

وي 
لمئ
ف ا

وز
ال

 

 2ؼ
  

الثقة بالنفس والتفاؤؿ اثناء يمتمؾ 
 الدرس.

 4.22 22 2 22 2 2 ؾ
 

2.92 
 % 2.22 2.22 2.02 2.22 2.72 

 4ؼ
 يعزز العلبقات الإيجابية مع المتعمميف.  

 4.22 22 22 2 2 2 ؾ
 

2.92 
 % 2.22 2.22 2.22 2.22 2.62 

 2.92 4.22 22 2 22 2 2 ؾيتقبؿ أفكار المتعمميف ويتعامؿ معيا  6ؼ
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   2.72 2.22 2.02 2.22 2.22 % باحتراـ.  
 04ؼ
  

ينظـ سجؿ تقييـ في ضوءه تتـ عممية 
 .التقويـ

 4.42 02 02 2 2 2 ؾ
 

2.88 
 % 2.22 2.22 2.22 2.42 2.22 

 2ؼ
  

لدى يغرس القيـ الأخلبقية والإنسانية 
 المتعمميف.

 4.22 02 02 2 2 2 ؾ
 

2.86 
 % 2.22 2.22 2.22 2.42 2.22 

 24ؼ
  

يربط ما يتعممو المتعمـ بالواقع عند 
إعطاء أنشطة وامثمة متسقة مع 

 واقعو.

 2.72 22 02 2 22 2 ؾ
 

2.74 
 % 2.22 2.02 2.22 2.22 2.02 

 2ؼ
  

يمتمؾ ميارات قيادة الصؼ والحوار 
 والنقاش.

 2.22 22 22 02 2 2 ؾ
 

2.72 
 % 2.22 2.22 2.22 2.02 2.02 

 02ؼ
 يزود المتعمميف بتغذية راجعة.  

 2.22 22 22 22 22 2 ؾ
 

2.72 
 % 2.22 2.02 2.22 2.22 2.02 

 0ؼ
  

يساعد المتعمميف ليكونوا منتجيف 
 لممعرفة لا متمقيف ليا فحسب.

 2.42 22 2 22 2 2 ؾ
 

2.68 
 % 2.22 2.22 2.62 2.22 2.02 

 20ؼ
  

يقدـ بداية الدرس بطريقة محفزة 
  ومشوقة ومختصرة مراعيا الوقت.

 2.02 22 22 2 02 2 ؾ
 

2.64 
 % 2.22 2.22 2.22 2.22 2.02 

 00ؼ
  

عي الفروؽ الفردية عند طرح يرا
 الأسئمة التقويمية.

 2.02 2 02 22 22 2 ؾ
 

2.64 
 % 2.22 2.22 2.02 2.22 2.22 

 22ؼ
  

يستعمؿ الوسائؿ التعميمية والتقنية 
 وفقا لما ىو مخطط لو.

 2.22 2 02 02 2 2 ؾ
 

2.60 
 % 2.22 2.22 2.42 2.42 2.22 

 02ؼ
  

المعرفية يصوغ أسئمة شاممة لمجوانب 
 والوجدانية والميارية.

 2.22 2 22 22 22 2 ؾ
 

2.62 
 % 2.22 2.02 2.62 2.02 2.22 

 7ؼ
  

يعد خطة تعمؿ عمى تحقيؽ الأىداؼ 
التعميمية )المعرفية _الوجدانية 

 _الميارية(.

 22 2 24 02 2 ؾ
0.84 
 

2.27 
 % 2.22 2.42 2.08 2.22 2.00 

 02ؼ
  

متواصؿ مع يوظؼ وسائؿ التواصؿ ل
 لياء أمور المتعمميف.أو 

 0.22 22 2 22 2 02 ؾ
 

2.22 
 % 2.42 2.22 2.22 2.22 2.02 

 22ؼ
  

يختار الوسائؿ والتقنيات التي تعمؿ 
 عمى اختصار الوقت والجيد.

 0.22 2 22 4 07 9 ؾ
 

2.46 
 % 2.28 2.24 2.28 2.02 2.22 

 26ؼ
  

يشجع المتعمميف عمى استخداـ 
(YouTubeالتعميمية ) 

 0.22 2 2 02 22 22 ؾ
 

2.46 
 % 2.02 2.22 2.22 2.22 2.22 

 9ؼ
  

يختار الأنشطة والامثمة التي تتلبءـ 
 وتحقؽ الأىداؼ المتوخاة.

 0.08 2 2 29 06 2 ؾ
 

2.46 
 % 2.22 2.20 2.28 2.22 2.22 

 2.42 0.06 2 2 2 40 2 ؾيبني خططو وفقا لتكنولوجيا التعميـ   8ؼ
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   2.22 2.22 2.26 2.84 2.22 % وتقنياتو الحديثة  

 22ؼ
  

يختار طرائؽ التدريس الحديثة  
ؼ اىداوالمناسبة التي تتلبءـ مع 

 ووقتوالدرس 

 0.04 2 2 27 08 2 ؾ
 

2.42 
 % 2.22 2.26 2.24 2.22 2.22 

 22ؼ
  

مجموعات  إلىيقسـ المتعمميف 
 ر والمناقشة فيما بينيـو المتح

 2.82 2 2 2 22 22 ؾ
 

2.26 
 % 2.22 2.62 2.22 2.22 2.22 

 27ؼ
  

يوظؼ الوسائط التعميمية داخؿ 
 الصؼ.

 2.22 2 2 2 22 22 ؾ
 

2.06 
 % 2.72 2.22 2.22 2.22 2.22 

 29ؼ
  

)المنصة  أويوظؼ التعميـ الالكتروني 
 الالكترونية(.

 2.22 2 2 2 2 42 ؾ
 

2.00 
 % 2.92 2.22 2.22 2.22 2.22 

 28ؼ
  

يستعمؿ الحاسوب وبرامجو في تصميـ 
 الدروس التعميمية

 2.22 2 2 2 2 22 ؾ
 

2.02 
 % 2.22 2.22 2.22 2.22 2.22 

 2.29 0.92 المجموع الكمي
ل  لكفايات الاقتصاد المعرفي و ( أن مستوى ممارسة معممي الصفوف الأ22وتبين النتائج في الجدول )

(، 0.92"، إذ بمغ الوسط المرجح للؤداة ككل )غير متحقؽو" )متوسط(حظة كان بمستوى في بطاقة الملب

 (، وفيما يمي توضيح النتائج لكل فقرة من الفقرات:59 %والوزن المئوي، )

 ( عم  مستوى 5، 24، 6، 4، 3حصمت الفقرات )،)ساط المرجحة ما و اذ جاءت الأ )عالية جدا

لكونيا  متحققة،أنّيا  إل ( مما يشير 86:_ 95% ة ما بين )زان المئويو والأ (،4.35_4.55بين )

 %(.65( والوزن المئوي )3أكبر من درجة القطع التي حددتيا الباحثة لموسط المرجح )

  ( بمستوى 2، 21، 1، 14وجاءت الفقرات )،)ساطيا المرجحة ما بين أو حت و اإذ تر  )عالية- 
، لكونيا متحققةأنيا  إل (، مما يشير 68: -74:زنيا المئوية ما بين )أو ( و 3.75 - (3.45

 أكبر من درجة القطع 
 ( جاءت بمستوى 23، 15، 22، 12وأن الفقرات )،)ساطيا المرجحة ما أو حت و اإذ تر  )متوسطة

  .أنيا متحققة إل مما يشير %(  64 – 65:زانيا المئوية ما بين )أو و (  3.25- 3.55بين )

 ( جاءت كذلك بمستوى 7ان الفقرة ) ( والوزن المئوي 2.84ح وسطيا المرجح )و ااذ يتر سطة(، )متو

 لكونيا أقل من درجة القطع  غير متحققة%( لكن 57)
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 ( ،فقد جاءت بمستوى 13، 15، 8، 9، 16، 11، 25أما الفقرات )(قميمة)  ساطيا أو حت و اإذ تر

أنيا   إل(، مما يشير - 55: 36%زانيا المئوية ما بين )أو (، و 1.85 -2.55المرجحة ما بين )

 ، لكونيا أقل من درجة القطع غير متحققة

  ( بمستوى 18، 19، 17فيما جاءت الفقرات )(قميمة )ًساطيا المرجحة ما بين أو حت و ا، إذ تر جدا

 "غير متحققة"،أنيا  إل ( مما يشير 26: -% 25زانيا المئوية ما بين )أو ( و 1.35 -1.55)

 لكونيا أقل من درجة القطع.

  لى لكؿ مجاؿ مف مجالات كفايات الاقتصاد و مستوى ممارسة معممي الصفوؼ الأ السؤاؿ الرابع: ما

 المعرفي؟

 ومف السؤاؿ الرابع تتفرع الأسئمة الاتية مرتبة تنازليا:

 لى لمجاؿ الكفايات الشخصية؟و ما مستوى ممارسة معممي الصفوؼ الأ  -2

ان المئوية لمعرفة مستوى ز و ساط المرجحة والأو وللئجابة عن ىذا التساؤل تم حساب التكرارات والأ

 ( ادناه 23ل  لمجال الكفايات الشخصية كما موضح في الجدول )و ممارسة معممي الصفوف الأ

 ( 02الجدوؿ )

 زاف المئوية والتكرارات والنسب لمجاؿ الكفايات الشخصية مرتبة تنازلياو ساط المرجحة والأ و قيـ الأ 

قرة
الف

 

 العبارة

سبة
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رار 
لتك
ا

 

يمة
قم

 
 جدا

يمة
قم

طة 
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جح 
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بالثقة بالنفس والتفاؤؿ  يتصؼ 2ؼ
 .اثناء الدرس

 22 2 22 2 2 ؾ
4.22 2.92 

% 2.22 2.22 2.02 2.22 2.72 

 4ؼ
 

يعزز العلبقات الإيجابية مع 
 .المتعمميف

 4.22 22 22 2 2 2 ؾ
 

2.92 
 % 2.22 2.22 2.22 2.22 2.62 

 6ؼ
 

يتقبؿ أفكار المتعمميف ويتعامؿ 
 معيا باحتراـ.

 4.22 22 2 22 2 2 ؾ
 

2.92 
 % 2.22 2.22 2.02 2.22 2.72 
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 2ؼ
 

يغرس القيـ الأخلبقية 
 والإنسانية لدى المتعمميف.

 4.22 02 02 2 2 2 ؾ
 

2.86 
 % 2.22 2.22 2.22 2.42 2.22 

 2ؼ
 

 يمتمؾ ميارات قيادة الصؼ
 ش.والحوار والنقا

 2.22 22 22 02 2 2 ؾ
 

2.72 
 % 2.22 2.22 2.22 2.02 2.02 

 0ؼ
 

المتعمميف ليكونوا  يساعد
جيف لممعرفة لا متمقيف ليا منت

 فحسب.

 2.42 22 2 22 2 2 ؾ
 

2.68 
 % 2.22 2.22 2.62 2.22 2.02 

 2.80 4.20 الكفايات الشخصية
 

ل  لمجال الكفايات الشخصية، و معممي الصفوف الأيتبين لنا من الجدول أعلبه ان مستوى ممارسة 

( 4.12ساط المرجحة لممجال ككل )و ، اذ بمغ المتوسط العام للؤ)عالية(ل  وبمستوى و جاءت بالمرتبة الأ

 وفيما يمي توضيح نتائج كل فقرة. متحققة،%( وىذا يشير ل  انيا 82زانيا المئوية )أو ومتوسط 

 ( عم  مست5، 6، 4، 3حصمت الفقرات ) ساط المرجحة ما بين و ذ جاءت الأ )عالية جدا(،وى

، لكونيا متحققةأنّيا  إل %( مما يشير  %- 8695زان المئوية ما بين )و ، والأ(4.55، 4.35)

 %(.65( والوزن المئوي )3أكبر من درجة القطع التي حددتيا الباحثة لموسط المرجح )

 ( عم  مستوى 2، 1وحصمت الفقرات )،)3.55ساط المرجحة ما بين )و لأاذ جاءت ا )عالية، 

، لكونيا أكبر من متحققةأنّيا  إل ( مما يشير 68:- 75:زان المئوية ما بين )و (، والأ4.35

 .درجة القطع

 لى لمجاؿ كفايات تقويـ التدريس؟و ما مستوى ممارسة معممي الصفوؼ الأ  -0

المئوية لمعرفة مستوى  زانو ساط المرجحة والأو وللئجابة عن ىذا التساؤل تم حساب التكرارات والأ

 .دناهأ( 24ل  لمجال تقويم التدريس كما موضح في الجدول )و ممارسة معممي الصفوف الأ
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 (04الجدوؿ )
 زاف المئوية والتكرارات والنسب لمجاؿ تقويـ التدريس مرتبة تنازلياو ساط المرجحة والأ و قيـ الأ  

قرة
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04ؼ ينظـ سجؿ تقييـ في ضوءه تتـ  
 عممية التقويـ.

 02 02 2 2 2 ؾ
4.42 2.88 

% 2.22 2.22 2.22 2.42 2.22 

02ؼ  يزود المتعمميف بتغذية راجعة. 
 22 22 22 22 2 ؾ

2.22 2.72 
% 2.22 2.02 2.22 2.22 2.02 

00ؼ الفردية عند طرح  يراعي الفروؽ 
 الأسئمة التقويمية.

 2 02 22 22 2 ؾ
2.02   2.64 

% 2.22 2.22 2.02 2.22 2.22 

02ؼ يصوغ أسئمة شاممة لمجوانب  
 المعرفية والوجدانية والميارية.

 2 22 22 22 2 ؾ
2.22 2.62 

% 2.22 2.02 2.62 2.02 2.22 
 2.72 2.22 كفايات تقويـ التدريس

ل  لمجال تقويم التدريس، جاءت و من الجدول أعلبه ان مستوى ممارسة معممي الصفوف الأيتبين لنا 

( ومتوسط 3.53ساط المرجحة لممجال ككل )و ، اذ بمغ المتوسط العام للؤ)عالية(بالمرتبة الثانية وبمستوى 

 وفيما يمي توضيح نتائج كل فقرة: متحققة،انيا  إل %( وىذا يشير 71زانيا المئوية )أو 

 ( والوزن المئوي 4.45ح وسطيا المرجح )و ااذ يتر  )عالية جدا(،( بمستوى 24اءت الفقرة )وج

، لكونيا أكبر من درجة القطع التي حددتيا الباحثة لموسط متحققةأنيا  إل %( مما يشير 88)

 %(.65( والوزن المئوي )3المرجح )

 ( عم  مستوى 21وحصمت الفقرة )،)( والوزن المئوي 3.55)ح وسطيا المرجح او اذ يتر  )عالية
 القطع.، لكونيا أكبر من درجة متحققةأنيا  إل %( مما يشير 75)

 ( ،فقد جاءت بمستوى 23، 22فيما ان الفقرات ) )ساطيما المرجحة ما بين أو حت و اإذ تر )متوسطة
، لكونيا متحققةأنيا  إل %(، مما يشير 64 65: -زانيما المئوية ما بين )أو ، و (3.25 -3.55)

 ن درجة القطع.أكبر م
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 لى لمجاؿ كفايات تنفيذ التدريس؟و ما مستوى ممارسة معممي الصفوؼ الأ  -3

زان المئوية لمعرفة مستوى و ساط المرجحة والأو وللئجابة عن ىذا التساؤل تم حساب التكرارات والأ
 ( ادناه 25ل  لمجال كفايات تنفيذ التدريس كما موضح في الجدول )و ممارسة معممي الصفوف الأ

 (  02دوؿ )الج
 زاف المئوية والتكرارات والنسب لمجاؿ تنفيذ التدريس مرتبة تنازلياو ساط المرجحة والأ و قيـ الأ 
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 24ؼ
  

يربط ما يتعممو المتعمـ بالواقع عند 
متسقة مع  إعطاء أنشطة وامثمة

  واقعو

 2.72 22 02 2 22 2 ؾ
 

2.74 
 % 2.22 2.02 2.22 2.22 2.02 

 20ؼ
  

زة يقدـ بداية الدرس بطريقة محف  
 ومشوقة ومختصرة مراعيا الوقت.

 2.02 22 22 2 02 2 ؾ
 

2.64 
 % 2.22 2.22 2.22 2.22 2.02 

 22ؼ
  

يستعمؿ الوسائؿ التعميمية والتقنية   
 و مخطط لو.وفقا لما ى

 2.22 2 02 02 2 2 ؾ
 

2.60 
 % 2.22 2.22 2.42 2.42 2.22 

 22ؼ
  

مجموعات  إلىيقسـ المتعمميف   
 ر والمناقشة فيما بينيـو المتح

 2.82 2 2 2 22 22 ؾ
 

2.26 
 % 2.22 2.62 2.22 2.22 2.22 

 2.29 0.92 كفايات تنفيذ التدريس
ل  لمجال تنفيذ التدريس، جاءت و توى ممارسة معممي الصفوف الأيتبين لنا من الجدول أعلبه ان مس

( 2.95ساط المرجحة لممجال ككل )و ، اذ بمغ المتوسط العام للؤ)متوسطة(بالمرتبة الثالثة وبمستوى 

 ، وفيما يمي توضيح نتائج كل فقرة.غير متحققةانيا  إل %( وىذا يشير 59زانيا المئوية )أو ومتوسط 

 ( 14وجاءت الفقرة ) ( 74( والوزن المئوي )3.75ح وسطيا المرجح )و ااذ يتر  )عالية(،بمستوى%
( 3، لكونيا أكبر من درجة القطع التي حددتيا الباحثة لموسط المرجح )متحققةأنيا  إل مما يشير 

 %(.65والوزن المئوي )
 ( ،فقد جاءت بمستوى 15، 12أما الفقرات ))ساطيما المرجحة ما بينأو حت و اإذ تر  )متوسطة 

، متحققةأنيا  إل (، مما يشير 62 % - 64 %زانيما المئوية ما بين )أو (، و 3.15-3.25)
 لكونيا أكبر من درجة القطع.
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 ( عم  مستوى 13حصمت الفقرة )(قميمة،) ( والوزن المئوي 1.85ح وسطيا المرجح )و رااذ ي

 ، لكونيا أقل من درجة القطع.غير متحققة%( وىي 36)

 لى لمجاؿ كفايات تخطيط التدريس؟و الصفوؼ الأ ما مستوى ممارسة معممي  -4

زان المئوية لمعرفة مستوى و ساط المرجحة والأو وللئجابة عن ىذا التساؤل تم حساب التكرارات والأ

 ( ادناه 26ل  لمجال كفايات تخطيط التدريس كما موضح في الجدول )و ممارسة معممي الصفوف الأ

 ( 06الجدوؿ )

 اف المئوية والتكرارات والنسب لمجاؿ تخطيط التدريس مرتبة تنازلياز و ساط المرجحة والأ و قيـ الأ  
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 7ؼ
  

يعد خطة تعمؿ عمى تحقيؽ الأىداؼ  
التعميمية )المعرفية _الوجدانية 

 _الميارية(.

 0.84 22 2 24 02 2 ؾ
 

2.27 
 % 2.22 2.42 2.08 2.22 2.00 

 22ؼ
  

يختار الوسائؿ والتقنيات التي تعمؿ  
 عمى اختصار الوقت والجيد.

 0.22 2 22 4 07 9 ؾ
 

2.46 
 % 2.28 2.24 2.28 2.02 2.22 

 9ؼ
  

يختار الأنشطة والامثمة التي تتلبءـ  
 وتحقؽ الأىداؼ المتوخاة.

 0.08 2 2 29 06 2 ؾ
 

2.46 
 % 2.22 2.20 2.28 2.22 2.22 

 8ؼ
  

يبني خططو وفقا لتكنولوجيا التعميـ  
 وتقنياتو الحديثة.

 0.06 2 2 2 40 2 ؾ
 

2.42 
 % 2.22 2.84 2.26 2.22 2.22 

 22ؼ
  

يختار طرائؽ التدريس الحديثة والمناسبة 
 ووقتو.ؼ الدرس اىداالتي تتلبءـ مع 

 0.04 2 2 27 08 2 ؾ
 

2.42 
 % 2.22 2.26 2.24 2.22 2.22 

 2.48 0.28 كفايات تخطيط التدريس
ل  لمجال تخطيط التدريس، و ( ان مستوى ممارسة معممي الصفوف الأ24يتبين لنا من الجدول )

( 0.28ساط المرجحة لممجال ككل )و ، اذ بمغ المتوسط العام للؤ(قميمة)جاءت بالمرتبة الرابعة وبمستوى 

 ، وفيما يمي توضيح نتائج كل فقرة.غير متحققةانيا  إل وىذا يشير  %(48) المئوية زانياأو ومتوسط 
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 ( عم  مستوى 7حصمت الفقرة )،)( والوزن المئوي 0.84ح وسطيا المرجح )و ااذ يتر  )متوسطة

( 3، لكونيا أقل من درجة القطع التي حددتيا الباحثة لموسط المرجح )غير متحققة%( وىي 57)

 %(.65والوزن المئوي )

 ( ،فقد جاءت بمستوى 15، 8، 9، 11أما الفقرات )،(قميمة)  ساطيا المرجحة ما بين أو حت و اإذ تر
غير أنيا  إل (، مما يشير 46 %    45 %-زانيا المئوية ما بين )أو (، و 2.24- 2.35)

 ، لكونيا أقل من درجة القطع.متحققة
 ماؿ التقنية في التدريس؟لى لمجاؿ كفايات استعو ما مستوى ممارسة معممي الصفوؼ الأ  -2

زان المئوية لمعرفة مستوى و ساط المرجحة والأو وللئجابة عن ىذا التساؤل تم حساب التكرارات والأ
 ( ادناه27ل  لمجال استعمال التقنية في التدريس كما موضح في الجدول )و ممارسة معممي الصفوف الأ

 (07الجدوؿ )
 كرارات والنسب لمجاؿ استعماؿ التقنية في التدريس تنازليازاف المئوية والتو ساط المرجحة والأ و قيـ الأ 
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 22ف
  

يوظؼ وسائؿ التواصؿ لمتواصؿ مع أولياء  
 أمور المتعمميف.

 12 2 15 5 22 ك
2.52 
 

2.52 
 % 2.42 2.12 2.32 2.22 2.22 

 16ف
  

 عماؿ قنواتيشجع المتعمميف عمى است 
(YouTube)  التعميمية . 

 2 2 25 15 12 ك
2.32 
 

2.46 
 % 2.22 2.32 2.52 2.22 2.22 

 12ف
  

 1.32 2 2 2 15 35 ك  يوظؼ الوسائط التعميمية داخؿ الصؼ. 
 

2.26 
 % 2.22 2.32 2.22 2.22 2.22 

 19ف
  

 

تعميـ الالكتروني أو )المنصة يوظؼ ال 
 الالكترونية(.

 1.12 2 2 2 5 45 ك
 
 

2.22 
 
 

% 2.92 2.12 2.22 2.22 2.22 

 18ف
  

يستعمؿ الحاسوب وبرامجو في تصميـ  
 .الدروس التعميمية

 2 2 2 2 52 ك
1.22 
 

2.22 
 % 1.22 2.22 2.22 2.22 2.22 

 2.33 1.64 كفايات استعماؿ التقنية في التدريس

ل  لمجال استعمال التقنية في و ان مستوى ممارسة معممي الصفوف الأ (27)يتبين لنا من الجدول 
ساط المرجحة و ، اذ بمغ المتوسط العام للؤجدا( قميمة)التدريس، جاءت بالمرتبة الخامسة والاخيرة وبمستوى 

، وفيما يمي غير متحققةانيا  إل %( وىذا يشير 33زانيا المئوية )أو ( ومتوسط 1.64لممجال ككل )
 توضيح نتائج كل فقرة.
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 ( ،فقد جاءت بمستوى 16، 25ان الفقرات )(قميمة)  2.35ساطيما المرجحة ما بين )أو حت و اإذ تر 
، لكونيا غير متحققةأنيا  إل ، مما يشير %( 55 -% 46زانيما المئوية ما بين )أو (، و 552. -

 %(.65( والوزن المئوي )3المرجح ) أقل من درجة القطع التي حددتيا الباحثة لموسط
 ( ،فقد جاءت بمستوى 18، 19، 17ان الفقرات )(قميمة )ساطيما المرجحة ما أو حت و اإذ تر  جدا

أنيا غير  إل (، مما يشير 25% - 26:زانيما المئوية ما بين )أو ، و (1.35 - 1.55بين )
 متحققة، لكونيا أقل من درجة القطع.

  :في مستوى ممارسة كفايات الاقتصاد المعرفي لدى  إحصائياً داؿ فرؽ  يوجدىؿ السؤاؿ الخامس
 لى تبعا لمتغير الجنس؟و معممي الصفوؼ الأ 

( بين درجة ممارسة معممين 5,55ولغرض معرفة دلالة الفروق الإحصائية عند مستوى دلالة )
بيانات ل  لكفايات الاقتصاد المعرفي تعزى لمتغير الجنس، جرى معالجة الو ومعممات الصفوف الأ

( لعينتين مستقمتين، وتم حساب المتوسطات الحسابية T-testباستخدام الاختبار التائي ) إحصائياً 
والانحرافات المعيارية والقيمة التائية لممجموعتين لكل مجال من مجالات الأداة والمستوى العام ليا كما في 

 . (28الجدول )
 (08الجدوؿ )

ي والقيمة التائية المحسوبة والجدولية لمستوى أداء الكفايات المتوسط الحسابي والانحراؼ المعيار 
 بحسب الجنس

درجة  العينة المجموعة المجالات
 الحرية

الوسط 
 الانحراؼ الحسابي 

الدلالة  Tقيمة 
 الجدولية المحسوبة الاحصائية

 الكفايات الشخصية
 02 ذكور

48 

02.22 0.26 
2.008 

0.22 

 غير دالة
 4.27 04.27 22 اناث

 تخطيط التدريس
 0.47 9.72 02 ذكور

 دالة  2.272
 0.47 22.27 22 اناث

 تنفيذ التدريس
 2.90 24.22 02 ذكور

 دالة 4.942
 0.90 22.22 22 اناث

استعماؿ التقنية في 
 التدريس

 2.82 9.22 02 ذكور
 دالة 4.269

 2.62 7.22 22 اناث

 تقويـ التدريس
 2.20 26.72 02 ذكور

 دالة 22.288
 2.72 20.22 22 اناث

 مجالات البطاقة الكمية
 7.04 72.22 02 ذكور

 دالة 0.790
 22.09 67.22 22 اناث
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( اما 7.24( والانحراف المعياري )75.55أنَّ الوسط الحسابي لممعممين بمغ )( 28يتضح من الجدول )   

قد بمغت القيمة التائية ف(، 22.09( والانحراف المعياري )67.22) مغالمتوسط الحسابي لممعممات فب

( وبدرجة حرية 5.55( عند مستوى دلالة )0.22( وىي أكبر من القيمة الجدولية )0.790المحسوبة )

ل  عم  معمماتيا في و وتفوق معممي الصفوف الأ ،( مما يدل عم  وجود فرق ذات دلالة إحصائية48)

 الاقتصاد المعرفي. مستوى ممارسة كفايات

( والانحراف 02.22أظيرت النتائج أنَّ الوسط الحسابي لممعممين بمغ ) الكفايات الشخصية: 

(، 4.27( والانحراف المعياري )04.27( اما المتوسط الحسابي لممعممات فبمغ )0.26المعياري )

( عند مستوى 0.22( وىي أقل من القيمة الجدولية )2.008قد بمغت القيمة التائية المحسوبة )ف

 ( مما يدل عم  عدم وجود فرق ذات دلالة إحصائية.48( وبدرجة حرية )5.55دلالة )

والانحراف المعياري  ،(9.72أظيرت النتائج أنَّ الوسط الحسابي لممعممين بمغ ) تخطيط التدريس: 

بمغت  قدف(، 0.47( والانحراف المعياري )22.27( اما المتوسط الحسابي لممعممات فبمغ )0.47)

( عند مستوى دلالة 0.22( وىي أكبر من القيمة الجدولية ) 2.272القيمة التائية المحسوبة )

 ( مما يدل عم  وجود فرق ذات دلالة إحصائية لصالح المعممات.48( وبدرجة حرية )5.55)

 ( والانحراف المعياري24.22: أظيرت النتائج أنَّ الوسط الحسابي لممعممين بمغ )تنفيذ التدريس 

قد بمغت ف(، 0.90( والانحراف المعياري )22.22( اما المتوسط الحسابي لممعممات فبمغ )2.90)

( عند مستوى دلالة 0.22( وىي أكبر من القيمة الجدولية )4.942القيمة التائية المحسوبة )

 ( مما يدل عم  وجود فرق ذات دلالة إحصائية لصالح المعممين.48( وبدرجة حرية )5.55)

( والانحراف 9.22أظيرت النتائج أنَّ الوسط الحسابي لممعممين بمغ )التقنية في التدريس: استعماؿ  

قد ف(، 2.62( والانحراف المعياري )7.22( اما المتوسط الحسابي لممعممات فبمغ )2.82المعياري )
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لة ( عند مستوى دلا0.22( وىي أكبر من القيمة الجدولية )4.269بمغت القيمة التائية المحسوبة )

 ( مما يدل عم  وجود فرق ذات دلالة إحصائية لصالح المعممين.48( وبدرجة حرية )5.55)

( والانحراف المعياري 26.72أظيرت النتائج أنَّ الوسط الحسابي لممعممين بمغ )تقويـ التدريس:  

قد بمغت ف(، 2.72( والانحراف المعياري )20.22( اما المتوسط الحسابي لممعممات فبمغ )2.20)

( عند مستوى دلالة 0.22( وىي أكبر من القيمة الجدولية )22.288لقيمة التائية المحسوبة )ا

 ( مما يدل عم  وجود فرق ذات دلالة إحصائية لصالح المعممين.48( وبدرجة حرية )5.55)

  :لى و بيف الفاعمية الذاتية لمعممي الصفوؼ الأ  إحصائياً علبقة ارتباطية دالة توجد ىؿ السؤاؿ السادس

 وكفايات الاقتصاد المعرفي؟

الفاعمية  لمتحقق من ىذا السؤال تم حساب معامل الارتباط بيرسون بين درجات اداتي البحث )المقياس

ل (، اذ بمغت قيمة معامل و الذاتية وبطاقة الملبحظة كفايات الاقتصاد المعرفي لمعممي الصفوف الأ

لأنو أكبر من القيمة الجدولية البالغة  اً إحصائي( وىو معامل ارتباط موجب دال 2,094الارتباط )

 (29( كما موضح بالجدول )48( وبدرجة حرية )5,55( عند مستوى دلالة )2,072)

 ( 09الجدوؿ )

 قيمة معامؿ الارتباط الجدولية والمحسوبة

حجـ  المتغيرات
 العينة

 قيمة معامؿ الارتباط
 الدلالة الاحصائية

 الجدولية المحسوبة
ية الذاتية بكفايات الاقتصاد علبقة الفاعم

 دالة 2,072 2,094 22 المعرفي

 

بين مستوى  في العلبقة ماأظيرت النتائج أنَّ ىناك علبقة ارتباطية طردية ضعيفة ذات دلالة إحصائية 

 ل .و الفاعمية الذاتية وكفايات الاقتصاد المعرفي لمعممي الصفوف الأ
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  ثبَيب: تفسير انُتبئج
 الاتي:ت دراستيا وبحسب وفق متغيرات البحث التي تم عم  ج فسرت الباحثة النتائ

 لى: و تفسير النتائج المتعمقة بالفاعمية الذاتية لمعممي الصفوؼ الأ -2
ل  لممقياس كمكل كما جاءت و أظيرت النتائج ان مستوى الفاعمية الذاتية لدى معممي الصفوف الأ

 (عاؿ  )( أي جاءت بمستوى 74:ي )( والوزن المئو (2.727( ان الوسط المرجح 25في الجدول )

 لأسباب منيا: ذلك الباحثة عمل ، وتمتحقؽو

في مينو  ركز عم  الجانب النفسي لممعمم كمحور أساس قداعداد المعممين في الجامعات   -

 بأنفسيم.اعتقادات إيجابية وثقة عالية ، مما ولد لدييم التعميم

ملبحظة انجازات زملبئيم كنوع من الخبرات  وءفي ضالخبرات البديمة التي تعمموا منيا واكتسبوىا  -

 زادت من فعاليتيم الذاتيةفي مجال الاختصاص والاطلبع عم  كل ما ىو حديث ، المتبادلة

 وسائل التواصل متاحة. تخصوصا بعد ان أصبح

عمميم بأفضل أداء كيفية  عنالتي ولدت لدييم الاعتقادات اللبزمة  والتربويةتعميمية الالخبرات  -

 المتاحة. ئلالوسا

ديمكيمي  ودراسة( 2519( ودراسة برىم وحامد )2513يحي  )ىذه النتيجة مع دراسة  واتفقت 

 (.2521حموري ) ودراسة( 2525واردوغان )

( عدم وجود فرق ذات 21لمعممين والمعممات، أظيرت النتائج في الجدول )اما بالنسبة لمفرق بين ا

الاعتقاد  نّ أ إل الباحثة ذلك،  ملوتع الذاتية.ي مستوى الفاعمية دلالة إحصائية بين المعممين والمعممات ف

عداد الأكاديمي بالقدرات المختمفة واللبزمة في مواقف التربية والتعميم لا يتحدد بجنس المعمم، لان الإ

عن جنس  نفسيا بصرف النظر والمخصصات والميام، ،عدد الساعاتو  والتربوية،يشمل الخبرات العممية 

 .المعمم
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 لى:و تفسير النتائج المتعمقة بكفايات الاقتصاد المعرفي لمعممي الصفوؼ الأ  -0
ل  لكفايات الاقتصاد و ( أن مستوى ممارسة معممي الصفوف الأ22وتبين النتائج في الجدول )    

ككل "، إذ بمغ الوسط المرجح للؤداة غير متحقؽو" )متوسط(المعرفي في بطاقة الملبحظة كان بمستوى 

عوامل عديدة تتحكم في مستوى  إل الباحثة سبب ذلك  مل(، وتع59 %)المئوي، لوزن وا(، 0.92)

 امتلبكو لمكفايات منيا:

رباك اذ يتحتم عميو اكمال إكثافة المنيج وصعوبتو عم  بعض التلبميذ، مما يسبب لممعمم من  -

 النظر عن نتاج المخرجات التعميمية. صرفالمنيج ب

ضعف التدريب  إل بكفايات الاقتصاد المعرفي، وقمة معرفتو يعود ل  و لمام معمم الصفوف الأإقمة  -

اذ كان ، السنوات الخمس الأخيرة فياذ لم يتمق المعممين أي تدريب نوعي  الخدمة،اثناء في 

 وتزويدىمدون التدريب عم  الاستراتيجيات الحديثة من التدريب منصب عم  المادة العممية فقط 

والاىتمام  المعمومات،وطرائق تساعدىم عم  اقتصاد  ،ووسائل ،توأدوا تقنيات،بالمستجدات من 

  .بنوعيا وليس كميا

قمة  إل تمميذ( في بعض المدارس، مما يؤدي  65) إل الصفوف المزدحمة بأعداد تلبميذ تصل  -

 نية تعمل عم  تعزيز التعمم وترسيخو.و االتفاعل وصعوبة تكوين مجموعات تع

مما يسبب اختلبل في الخطة التي يضعيا المعمم لإكمال ، مفةلأسباب مخت الرسمية كثرة العطل -

 القاءىا عم  عاتق الأىالي لإكماليا. أومادتو حيث يتحتم عميو اما تكييفيا 

ضيق وقت الحصة الدراسية في تحقيق اىداف التعميم، حين يكون الدوام ثلبثيا في بعض  -

 المدارس.

لبحظة الباحثة وجدت انيا لا ترتقي المعممين، فمن خلبل مبعض عند  ضعف اعداد الخطة -

 صفوف أول  لا يعدون خطةالىناك قصور واضح في ان اغمب معممي  لممستوى المأمول، أي
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يعتمد عم  نقميا من الدليل او جاىزة من  وانما دراسية حسب ما ىو متوفر من إمكانات،

 التخطيط.وذلك يعود إل  افتقار معرفة المعممين بأىمية الانترنت، 

ثارة إالتي تساعد عم   ،تكنولوجيا في التعميمالالتقنيات و  عمالتقان المعممين لميارات استضعف ا -

 داخل الصف. مثل لموقت والجيدالأ ثمارتشويق التلبميذ والاست

وذلك لقمة اطلبعيم عم  استراتيجيات  ،ل  بالطرائق التقميديةو تمسك بعض معممي الصفوف الأ -

 وطرائق التدريس الحديثة.

 ة ال  ذلك، لاحظت الباحثة ان ىناك جوانب إيجابية في بعض المجالات وكالاتي:بالإضاف

ل  كغيرىم من و ان معممي الصفوف الألاحظت  اذارتفاع في مستوى الكفايات الشخصية  -

لون التكيف والتعامل مع التلبميذ و ايعيشون أجواء التربية والتعميم في مدارسيم ويح الذين المعممين

يمتمكون  اذلدييم مقومات المعمم القائد  و الدرساثناء في كون ثقة بالنفس والتفاؤل بإيجابية اذ يمتم

ميارات الحوار والنقاش، ويحترمون التلبميذ ويتعاممون مع المواقف بحكمة واتزان وخصوصا الدقة 

كيم متلب، واالعممية أوفيما يتعمق بالجوانب النفسية  أوفي التعامل مع مشاكل التلبميذ فيما بينيم 

سمات القدوة الحسنة لمتلبميذ فمن خلبل ذلك يغرسون القيم الأخلبقية والوجدانية لدى المتعممين، 

 لا ثم التعميم.أو كما يقال التربية 

 يومي.سجل تقييم التلبميذ بشكل لإدارات المدارس  العديد من من متابعة توجد -

ىم، فلبحظت الباحثة ان اغمب تقييم أدائيم يعتمد عم  تقييم تلبميذ نّ أبعض المعممين يرون  -

 المعممين لدييم سجل تقييم لمتلبميذ لمتابعة تطور مستوى التلبميذ.

 (2515) ( والعميمات2518) اسماعيلوي و اقد اتفقت ىذه النتيجة مع دراسة الخوشنو 
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تفسير النتائج المتعمقة بطبيعة العلبقة ما بيف الفاعمية الذاتية وكفايات الاقتصاد -2

 المعرفي؟

( أنَّ ىناك علبقة ارتباطية طردية ضعيفة ذات دلالة إحصائية بين 29ت النتائج في الجدول )أظير 

الرغم عم   ان إل الباحثة ذلك  ملل  وتعو الفاعمية الذاتية وكفايات الاقتصاد المعرفي لمعممي الصفوف الأ

  مستوى ممارستيم ضعيف عمن تأثيرىا إ لامن امتلبك المعممين بمستوى مقبول من الفاعمية الذاتية ا

 لكفايات الاقتصاد المعرفي وذلك لأسباب:

لاكتساب  ء المعممينفي أدا ؤثرقد لا يكون متغير الفاعمية الذاتية ىو المتغير الوحيد الذي ي -1

متغيرات أخرى قد  وانبج إل  جانبابل ان تأثير الفاعمية يبق   ،كفايات الاقتصاد المعرفي

الميني لدى معممي الصفوف  أوالاجتماعي  أويئي الب أوتتواجد ضمن الجانب الشخصي 

 ل .و الأ

طالما ىناك نقصا في  وفعال ان الارتفاع في الفاعمية ليس كفيل بأحداث تدريس ناجح -2

 .التدريسيتطمبيا الميارات التي  أوالمعارف 

مما  عمميم،المعممين تحديات عديدة في بعض يمكن أن تواجو  ، أيتحديات العمل التعميمي  -3
وخصوصا ان البعض منيم  ،من الصعب تخصيص الوقت الكافي لتطوير كفاياتيميجعل 

يؤثر ذلك عم  قد من عدم توفر الدعم اللبزم من المدرسة أو الإدارة التعميمية مما اني يع
 داخل الصف. ممارساتيم

 ثبنثب: الاستُتبجبث

 في ضوء نتائج البحث وتفسيرىا تستنتج الباحثة:       

تطوير العممية التعميمية وفي  في استثمارىا ممكنفاعمية ذاتية لدييم الأول  معممي الصفوف ان  -1

 .تحقيق نتائج إيجابية لدى تلبميذىم
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ل  في و لدى معممي الصفوف الأضعف واضح  إل أدت من قبل التربية  قمة الدورات التدريبية -2

تعميم بسبب الة في استعمال التقنيمجال في  كذلك واضح ضعفوجود فضلب عن مجال التخطيط 

 . اثناء الخدمةعدم تمقي تدريب نوعي 

دون تجييز  الإمكانات المادية التي تحول بسبب ضعف تطورات العصرالمعمم مواكبة ضعف  -3

 أمامو.المدارس بالأجيزة والمعدات والأدوات المختبرية وغيرىا من التجييزات مما يجعميا عائقاً 

الورش والندوات  و عم  المشاركة فيعن طريق تشجيعتطوير المعمم الاىتمام في ضعف  -4

 العممية التعميمية.ومستحدثات  مستجدات كلعن رؤية تزوده بالتي والمؤتمرات 

 .تأثر مستوى أداء المعمم بنظام الدوام الثلبثي لما لو من اثار سمبية عم  سير العممية التعميمية -5

عم  الجانب  لتركيزاي االمنيج، والاىتمام بإكمال  ةقمة التركيز من المشرفين عم  اقتصاد المعرف -6

 .المنياج واىمال جانب الفيم أكملالمتمثل في الكمي 

 رابعب: انتىصيبث 

 :بما يأتيالباحثة  وصيفي ضوء نتائج البحث وتفسيرىا تُ 

في وزارة التربية التي ترفع من مستوى كفايات وميارات الاقتصاد  والدورات تفعيل البرامج -1

 المعرفي.

الميارات للبستفادة منيا في  أول  بدليل يشمل قائمة لتمك الكفايات أو صفوف لاتزويد معممي  -6

 تقويم عمميم ذاتيا ومعرفة جوانب الضعف فيو.

تقييم وتطوير الممارسات  في اطلبع المشرفين عم  بطاقة الملبحظة لغرض الإفادة منيا -7

 الابتدائية. ةرحمالتدريسية لمعممي الم
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لما لو من أثر إيجابي في الحد من  ،ني والتكنولوجي بالتدريسضرورة الاىتمام بالجانب التق -8

 وتقميل الجيد وجعل التعميم أكثر متعة وسيولة. ،ضياع الوقت

 في ىذه الدراسة واستخدامو في دراسات لاحقة. اعدادهالفاعمية الذاتية الذي تم  مقياس الإفادة من -9

حول إقامة دورات الاىتمام ب ال  والتدريب _ مديرية الاعدادوزارة التربية  فين يلفت انظار المعني -15

لجعل التعمم أكثر متعة متنوعة التدريسية الالاستراتيجيات استعمال و أساسيات التخطيط الجيد 

 وتشويق.

أساتذة اشراك  عبرالتعميم العالي والبحث العممي  ووزارةبين وزارة التربية التعاون مد جسور  -11

 في الدورات التدريبية للئفادة من خبراتيم.صفوف أول  ال عامة/ معممالتدريس الطرائق المناىج و 

عداد الطالب المعمم في كميات التربية بحيث يتم تدريبيم عم  إ البحث فيالإفادة من نتائج  -12

 الكفايات اللبزمة لتحقيق الاقتصاد المعرفي.

 خبيسب: المقترحبث

 لدراسات الاتية:استكمالا ليذه الدراسة تقترح الباحثة اجراء ا

 دراسية أخرى. احلالعلبقة بين الفاعمية الذاتية وكفايات الاقتصاد المعرفي لمر  -1

بناء برنامج تدريبي مقترح لتطوير ميارات التدريس القائمة عم  الاقتصاد المعرفي لدى معممي  -2

 ل .و الصفوف الأ

  سية.ي مرحمة دراالضبط الصفي لاالفاعمية الذاتية لممعمم وتأثيرىا عم  اجراء دراسة لمعرفة  -3

 .الاقتصاد المعرفيميارات تصميم تعميمي لاحد المناىج في ضوء وضع  -4



 

 

 

 المصبدر
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 المصبدر انعزبيت

 انقزاٌ انكزيى  

، دار مناىج البحث العممي مف التبيف الى التمكيف(: 2525، محمد عبد الالة )أبو سمرة محمود احمد -1

 ، الأردن.اليازري لمنشر والتوزيع، عمان

موسوعة المقاييس في العموـ الاجتماعية والتربوية (: 2515ح احمد الصالح )مصم ،أبو شقيف -2

 ، دار غيداء لمنشر والتوزيع، عمان، الأردن.والنفسية والإدارية

، ، دار زىدي لمنشر والتوزيع، عمانادارة المعرفة والاقتصاد المعرفي(: 2521ابو عزام، محمد خالد ) -3

 الأردن.

بحوث (: تعزيز تنافسية الصناعة العربية في ظل اقتصاد المعرفة، 2515الاسرج، حسين عبد المطمب ) -4

  ، لبنان.72-55،، مركز دراسات الوحدة العربية45العدد  16مجمد  ،اقتصادية عربية

(: مستوى كفايات الاقتصاد المعرفي لمدرسي الاحياء وعلبقتو بدافعية الإنجاز 2521امير، خمود نعيم ) -5

 ، العراق.52، العدد1، مجمدراقيةمجمة الجامعة العلطمبتيم، 

(: مدى توافر الكفايات التدريسية اللبزمة لمعممي الدعم الإضافي 2517امين، حمدي صلبح حسن ) -6

(  الجامعة الإسلبمية رسالة ماجستير غير منشورةلمطلبب ذوي الاحتياجات الخاصة بدولة قطر،)

 العالمية ،قطر.

(: الفاعمية الذاتية لدى معممي المغة العربية لممرحمة 2519برىم، احمد خميل وحامد عبد الله طلبفحة ) -7

الثانوية في الأردن وعلبقتيا بالقدرة عم  حل المشكلبت الطلببية، كمية التربية، الجامعة الأردنية، 

 . ، الاردن 2ممحق 2، العدد 46، المجمد دراسات العموـ التربوية
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ي قائم عم  كفايات الاقتصاد المعرفي بالتنمية (: بناء برنامج تدريب2555البطارسة، منيرة عيس  ) -8

(، كمية الدراسات التربوية )اطروحة دكتوراه غير منشورة المينية لمعممات الاقتصاد المنزلي في الأردن،

 الأردن. العربية،العميا، جامعة عمان 

 (: فاعمية الذات لدى طمبة سنة أول  عموم2525بوستة، بشير والاخضر بن العربي عواريب ) -9

مجمة الباحث في وتكنولوجيا في ضوء متغير الجنس وشعبة البكالوريا المتحصل عمييا: دراسة ميدانية. 

 ، الجزائر.685-667(. 1) ددعال(، 12) مدمجال، العموـ الإنسانية والاجتماعية

(: الفاعمية الذاتية ودافعية التعمم: أي علبقة؟ دراسة 2522تزكرات، عبد الناصر وسميم محمودي ) -15

، 1د، العد7، المجمد مجمة الرسالة لمدراسات والبحوث الإنسانيةدانية ببعض ثانويات ولاية سطيف، مي

 .، الجزائر.182 -168ص 

(: تقويم أداء معممي التاريخ من خريجي كميات المعممين ومعاىد 2555التميمي، محمد طاىر ناصر ) -11

، الجامعة المستنصرية، كمية شورة()رسالة ماجستير غير منإعدادىم في ضوء كفاياتيم التعميمية، 

 ، العراق.المعممين سابقاً 

تقويم اداء معممي المغة العربية سموك تلبميذ المرحمة  (:2517التويجري، عبد القادر عطا سعيد ) -12

غير  رسالة ماجستير)وسمم(، الابتدائية في الاساليب التقويمية لمرسول محمد )صل الله عميو والو 

 . كمية التربية الأساسية، ديال -جامعة ديالي  منشورة(

، مكتب النعيمي لمطباعة  مناىج البحث في التربية وعمـ النفس( : 2511الجابري ،كاظم كريم رضا) -13

 والاستنساخ ،بغداد، العراق.

، 1ط التكيؼ ورعاية الصحة النفسية، (:2559جبريل، موس ، نزيو حمدي وصابر أبو طالب ) -14

 ، مصر.لعربية المتحدة لمتسويق والتوريدات، القاىرةجامعة القدس المفتوحة، الشركة ا
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الآداب  (: تطوير كفايات المعمم في ضوء عصر المعموماتية والتقنية، مجمة2522جوني، نعم احمد ) -15

 ل ، العدد الخامس، بيروت، لبنان.و ، السنة الأراؽ ثقافيةأو والعموـ الإنسانية مجمة 

التنمية المينية الذاتية لمعممي التعميم الأساسي  (:2525)مراد صالح زيدان  وأسماءحامد، نجلبء محمد  -16

مجمة جامعة الفيوـ لمعموـ  القاىرة، (، جامعةبمصر عم  ضوء متطمبات اقتصاد المعرفة )تصور مقترح

 ، مصر.213 -314، 5عددال ،14المجمد  ،والنفسيةالتربوية 

لميني وجودة الأداء لدى معممات (: فاعمية الذات وعلبقتيا بالتوافق ا2513حجازي، جولتان حسن ) -17

، مجمد المجمة الأردنية في العموـ التربويةغرف المصادر في المدارس الحكومية في الضفة الغربية، 

 .ن، الأرد418 -433، 4، العدد 9

(: علبقة الفاعمية الذاتية التدريسية والاستقلبل التدريسي المدرك 2513الحجايا ، تمارة محمد قاسم ) -18

غير أطروحة دكتوراه بداعي لدى معممي المرحمة الثانوية في محافظة العاصمة ، )بالتدريس الإ

 ، الأردن.، كمية التربية ، جامعة اليرموك (منشورة

الخصائص السايكومترية لأدوات القياس في   البحوث (: 2556و ىاشم )ابمحمد حسن، السيد  -19

 ية السعودية.، كمية التربية، جامعة الممك سعود، المممكة العربالنفسية

(: المرونة النفسية وعلبقتيا بالكفاءة الذاتية لدى طالبات المرحمة الثانوية 2525حمد، منيرة محمد ) -25

، 3، العدد 4، المجمد مجمة العموـ التربوية والنفسيةبمحافظة القريات بالمممكة العربية السعودية، 

 فمسطين. 

ى معممي الطمبة الموىوبين، جامعة الممك خالد، (: ابعاد الفاعمية التدريسية لد2521حموري، خالد ) -21

 ، الجزائر.25_179العدد الثالث، المجمد الثالث،  ALTRALANG ,مجمةالمممكة العربية السعودية، 
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(: تقدير الذات وعلبقتو بالصلببة النفسية والضبط النفسي لدى متعممي الطور 2525حورية، شرقي ) -22

، كمية العموم أطروحة دكتوراه غير منشورةز امتحان البكموريا(، الثانوي )التلبميذ المقبمين عم  اجتيا

 ، الجزائر.الإنسانية والاجتماعية، جامعة محمد بوضياف المسيمة

(: درجة امتلبك معممي التربية الإسلبمية ومعمماتيا لمفاىيم الاقتصاد 2513الخالدي، جمال خميل ) -23

 -1595، ص 1، العدد 21، المجمد ية والنفسيةمجمة الجامعة الإسلبمية لمدراسات التربو المعرفي، 

 ، فمسطين.187

 ، مصر.القاىرة ،، مجموعة النيل العربيةاقتصاد المعرفة(: 2551الخضيري، محسن احمد ) -24

(: تحديد 2558خميس، محمد عطية، عميوة صلبي امين، محمد عبد الحميم، طارق عبد السلبم ) -25

عددة لدى أخصائي تكنولوجيا التعميم، القمر العممي السنوي كفايات تصميم التفاعمية ببرامج الوسائط المت

مجمة الحادي عشر، )تكنولوجيا التعميم الإلكتروني وتحديات التطوير التربوي في الوطن العربي(، 

 ، مصر.29، المجمد الثاني، العدد جامعة عيف شمس

سماعيل حميد الربيعي )و االخوشن -26 سة مدرسي ومدرسات (: درجة ممار 2518ي، جييان يحي  بلبل، وا 

المجمة العربية لمعموـ الاجتماعيات لكفايات الاقتصاد المعرفي من وجية نظر مديري المدارس، 

 ، القاىرة، مصر.2، العدد التربوية والنفسية

، (: ميارات الاقتصاد المعرفي وعلبقتو بالأمن الفكري لدى أساتذة الجامعة2518د، ضمياء سالم )و اد -27

كمية التربية الأساسية، الجامعة المستنصرية، العدد الرابع لقدرات العقمية، مجمة أبحاث الذكاء وا

 ، بغداد، العراق.239-238والعشرون، 

، العبيكان 2ط، ميارات البحث الاجتماعي وتقنياتو(: 2518) نعبد الرحم عبد اللهالدبل، صالح  -28

 ، السعودية.لمنشر والتوزيع، الرياض
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، مطبعة باب المعظم، لاختبارات والمقاييس التربوية والنفسيةا(: 2515الدليمي، احسان عميوي ) -29

 بغداد، العراق.

(: فعالية الذات وعلبقتيا بميارة اتخاذ القرار الميني 2522الدميني، احمد عبد الله وامل يحي  اليادي ) -35
لعدد ، امجمة الآداب لمدراسات النفسية والتربويةل الثانوي في امانة العاصمة، و لدى طمبة الصف الأ

 ، اليمن.(13)

، دار الفكر البحث العلمً أساسٌات النظرٌة وممارسة العلمٌة(: 2112وحٌد )دوٌدري، رجاء  -31

 للنشر والتوزٌع، دمشق، سورٌا.

 ، مصر.، دار الفكر العربي، القاىرة1، طكفايات الأداء التدريسي(: 2555راشد، عمي ) -32

 ، دار الفكر العربي، عمان، الأردن.ربويالإدارة التخطيط الت(: 2557واخرون )رافده، الحريري  -33

 ،الأردن.، عمان3، دار المسيرة لمنشر والتوزيع، طعمـ نفس الشخصية(: 2517ربيع، محمد شحاتة ) -34

 ،الأردن.دار المسيرة، عمان قياس الشخصية،(: 2559: )ربيع، محمد شحاتة -35

داد معمم التربية الخاصة في (: الرؤية المعاصرة لإع2518الرومية، جلبل محمود ورنا فتحي العالول ) -36

 ، فمسطين.2، عدد5، مجمد مجمة جامعة الاستقلبؿ للؤبحاثالاقتصاد المعرفي، ورقة بحثية )دراسة(، 

،  1، وىج الحياة للؤعلبم  لمنشر ،ط عمـ النفس في حياتنا اليومية(: 2555الرويتع ، عبد المة ) -37

 المممكة العربية السعودية.

(: النمو الميني الذاتي لأستاذة الجامعات الفمسطينية في 2551مي )الزعانين، جمال عبد ربو ع -38

 .ن، فمسطي(2(، عدد )9، مجمد )مجمة الجامعة الإسلبمية لمبحوث الإنسانيةمحافظات غزة، 

(: درجة ممارسة الكفايات التعميمية لدى معممي العموم في 2557الزعبي، موس  محمد عبد الكريم ) -39

رسالة ماجستير لتوجيات القائمة عم  الاقتصاد المعرفي في الأردن، )المرحمة الأساسية في ضوء ا

 ، الاردن.كمية الدراسات التربوية العميا، جامعة عمان العربية لمدراسات العمياغير منشورة( 
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، اختبارات ومقاييس نفسية(: 1981، الياس بكر محمد وعبد الحسن إبراىيم )الزوبعي، عبد الجميل -45

 دار الكتب، العراق.

(: الاستعداد للؤمل وعلبقتو بمعتقدات 2518) السراراتي، كريم فخري ىلبل وميا محسن صلبل الزبيدي -41

الكفاءة الذاتية والدافعية العقمية لدى الطمبة المتميزين واقرانيم العاديين. كمية التربية لمعموم الإنسانية، 

 العراق.، 9 ، العدد26المجمد مجمة جامعة بابؿ لمعموـ الإنسانية،جامعة بابل، 

(: اعداد المدرس في العراق في ضوء فمسفة الاقتصاد المعرفي رؤية 2515سعيد، احسان عمر محمد ) -42

 مر، العراق.، عدد خاص بالمؤتمجمة مداد الآدابمستقبمية، جامعة بغداد، كمية التربية لمبنات، 

ميني لدى عينة من (: فاعمية الذات وعلبقتيا بمستوى الطموح ال2515السيد، سامي عبد السلبم ) -43

 ، مصر.، كمية التربية، جامعة بنياغير منشورة( )رسالة ماجستيرالمراىقين من ذوي الإعاقة السمعية، 

(: تحميل محتوى كتب العموم والحياة لممرحمة الأساسية الدنيا في 2519الشاعر، سارة سعيد محمد ) -44

التربية،  ماجستير غير منشورة(، كمية، )رسالة ضوء معايير الاقتصاد المعرفي وتصور مقترح لإثرائيا

 ، فمسطين.الجامعة الإسلبمية، غزة

(: قراءة في مفيوم الكفايات التدريسية، جامعة 2511الشايب محمد الساسي ومنصور بن الزاىي ) -45

 – 14، الصفحات من 2، العدد 3لمجمد مجمة العموـ الإنسانية والاجتماعية، ا قاصدي مرباح ورقمة،

 ، الجزائر.45

(: مدى تحقيق برامج دبموم التربية لمكفايات التربوية في ظل 2558ي، نواف، وعميمات صالح )و اطشن -46

مجمة جامعة الشارقة لمعموـ اقتصاد المعرفة من وجية نظر طمبة دبموم التربية في الجامعات الأردنية، 

 .، الأمارات3العدد 4، مجمدالإنسانية والاجتماعية

تفكير الاستراتيجي لدى مديري المدارس الثانوية بمدينة الطائف، (: واقع ال2515الشيري، محمد ) -47

 (، جامعة ام القرى، المممكة العربية السعودية.رسالة ماجستير غير منشورة)
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تعميـ الأطفاؿ في عصر (: 2559الصافي، عبد الكريم سميم محمد قارة، عبد المطيف محمد دبور )-48

 الأردن. ،زيعلمنشر والتو  دار الثقافةالاقتصاد المعرفي، 

(: درجة ممارسة معممي التربية المينية لكفايات الاقتصاد 2516الصانع، حسين سعد محمد متعب ) -49

، كمية العموم التربوية، جامعة ال البيت، رسالة ماجستير غير منشورةالمعرفي في دولة الكويت، 

  الأردن.

اد المعرفي: تقدير الطلبب (: كفايات التدريس اللبزمة للبقتص2517الصقري، عواطف بنت نعيم ) -55

، 1، العدد 11مجمد  مجمة العموـ التربوية والنفسيةلأىميتيا وممارستيا في كمية بجامعة القصيم، 

 فمسطين.

مدخؿ الى مناىج البحث في (: 2514محمد بكر نوفل، فريال محمد أبو عواد )عباس، محمد خميل،  -51

 ،الأردن.ع، عمان، دار الميسرة لمنشر والتوزي1، طالتربية وعمـ النفس

، كمية الآداب، جامعة الإسكندرية، 2، طعمـ نفس الشخصية(: 2515عبد الخالق، احمد محمد ) -52

 مكتبة الانجمو المصرية، مصر.

 ، مصر.، دار العموم لمنشر والتوزيع، القاىرةمفيوـ وتقدير الذات(: 2518عبد الرؤوف، طارق ) -53

- نماذج –نظريات -نفس الصحة، مفاىيـمقدمة في عمـ  (:2515عبد العزيز، مفتاح محمد ) -54

 الأردن. عمان، دار وائل لمطباعة والنشر والتوزيع 1دراسات، ط

(: درجة ممارسة القادة الأكاديميين بالجامعات الأردنية لكفايات 2518عبد الله، اسراء محمد إبراىيم ) -55

، كمية العموم نشورة(رسالة ماجستير غير مالاقتصاد المعرفي من وجية نظر أعضاء ىيئة التدريس، )

 الأردن. عمانسط، و التربوية، جامعة الشرق الأ
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، مكتبة الانجمو، (: البحث التربوي والنفسي: دليؿ تصميـ البحوث2511سمية عمي )عبد الوارث،  -56

 القاىرة، مصر.

 ، الأردن.، دار الصفاء، عمان1ط كفاياتو، -تدريبو  –اعداده  –المعمـ  (:2556عبيد، جمانة ) -57

(: الكفايات التدريسية اللبزمة لمدرسات التربية الأسرية في المرحمة 2554، بشرى محمد حسن )العبيدي-28

 .كمية التربية لمبنات، جامعة بغدادرسالة ماجستير غير منشورة(، الثانوية، )

(: بناء برنامج تدريبي وفقا لنظرية الذكاء الناجح لمدرسي عمم 2518العتابي، جعفر خماط جمو ) -59

أطروحة دكتوراه غير رة في كفايات الاقتصاد المعرفي لدييم والتفكير عالي الرتبة لطمبتيم، الاحياء واث

 ، العراق.، كمية التربية لمعموم الصرفة / ابن الييثم، جامعة بغدادمنشورة

، مكتبة الاقص ، 1، طمبادئ الإحصاء في التربية وعمـ النفس(: 1985عبد الرحمن ) عدس، -65

 الأردن

 ، مصر.، دار الفكر العربي، القاىرة1، طتكنولوجيا التعميـ الالكتروني(: 2557)عزمي، جاد نبيل  -61

، مكتبة العبيكان، 4، طالمدخؿ الى البحث في العموـ السموكية(: 2556صالح بن حمد )العساف،  -62

 الرياض، المممكة العربية السعودية.

ن، عمي موس  الصبحيين العسيري، محمد عمي محمد، محمد فرحان القضاة، إسماعيل سلبمة البرصا -63

مجمة (: ميارات ما وراء الذاكرة وعلبقتيا بالفاعمية الذاتية لدى طمبة جامعة الممك سعود، 2517)

 .نفمسطي (،23، العدد )8؛ المجمد جامعة القدس المفتوحة للؤبحاث والدراسات التربوية والنفسية

 ب العممية، بيروت، لبنان.، دار الكتمناىج البحث العممي(: 2518عطوان، سعد ويوسف مطر ) -64

القياس والتقويـ التربوي والنفسي أساسياتو وتطبيقاتو (: 2555الدين محمود )علبم، صلبح  -65

 ، مصر.، دار الفكر العربي، القاىرة1، طوتوجيياتو المعاصرة
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(: فاعمية الذات الإبداعية وعلبقتيا بكل من إدارة الذات 2519عمي، حسام الدين أبو الحسن حسن ) -66

، كمية التربية بقناة، جامعة الجنوب مجمة العموـ التربويةساندة الاجتماعية لدى طلبب الجامعة، والم

 مصر.، 38الوادي العدد 

، دار 1، طاتجاىات وتطبيقات حديثة في المناىج وطرائؽ التدريس(: 2511)السيد عمي، محمد  -67

 ، الأردن.المسيرة، عمان

عممي عموم المرحمة الأساسية لكفايات الاقتصاد المعرفي (: مدى امتلبك م2515العميمات، عمي مقبل ) -68

من وجية نظر المديرين والمشرفين التربويين في البادية الشمالية من الأردن، كمية التربية، جامعة 

 .ا، سوري1، العدد 13، مجمد مجمة اتحاد الجامعات العربية لمتربية وعمـ النفسدمشق، 

اساسيات البحث العممي في التربية والعموـ (: 1992) يممكاو عودة، احمد سميمان، فتحي حسن  -69

 ، مكتبة الكناني، الأردن.2، طالإنسانية

اساسيات البحث العممي في التربية والعموـ (: 1992) ممكاويعودة، احمد سميمان، فتحي حسن  -75

 ، مكتبة الكناني، الأردن.2، طالإنسانية

ة الجودة وأثرىا عم  أداء كميات العموم الإدارية (: مدى تطبيق نظام إدار 2558احمد )غانم، فتح الله  -71

(، غزة، 1(، العدد )16، المجمد )مجمة الجامعة الإسلبميةوالاقتصادية في الجامعة الفمسطينية، 

 فمسطين. 

( : فاعمية تصميم تعميمي لمادة القياس والتقويم وفقا لمنظرية البنائية 2514الغضبان، سلبم باقر ناجي ) -72

أطروحة دكتوراه ستبقاء وانتقال اثر التعمم لدى طمبة المغة العربية في كمية التربية ، في التحصيل والا

 جامعة البصرة كمية التربية لمعموم الإنسانية ، العراق. غير منشورة،
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دار دافعية الانساف بيف النظريات المبكرة والاتجاىات المعاصرة، (: 2554ي، حمدي عمي )و االفرم -73

 ،مصر.الفكر العربي، القاىرة

 ،ثانوي(: الفاعمية الذاتية وعلبقتيا بالدافعية لمتعمم لدى تلبميذ السنة الأول  2525قاسم ) فريد، بن -74

الابراىيمي، جامعة محمد البشير  والاجتماعية،، كمية العموم الإنسانية ماجستير غير منشورة( )رسالة

 .الجزائر

نجمو المصرية، دار الطباعة الحديث، ، مكتبة الاالانساف وصحتو النفسية(: 1977فيمي، مصطف  ) -75

 ، مصر.القاىرة

(: إثر استخدام البرمجيات الاجتماعية عم  كفايات التعميم 2515القحطاني، محمد عايض محمد ) -76
)رسالة ماجستير الإلكتروني لدى مجتمع الممارسة من اعضاء ىيئة التدريس في جامعة الممك خالد، 

 ، السعودية.مكرمة، جامعة ام القرى، مكة الغير منشورة(
(: الكفايات التدريسية اللبزمة لمدرس التاريخ في المرحمة الثانوية 1993القدامي، عمي حسين راجح ) -77

 ، العراقبغداد، جامعة (ابن رشد) التربية، كمية )أطروحة دكتوراه غير منشورة(بالجميورية اليمانية، 

القائمة عم  الاقتصاد المعرفي اللبزمة (: كفايات التدريس 2525القرني، نوره بنت محمد بن محمد ) -78

المجمة العربية لمنشر العممي لمعممات الحاسب الالي في المرحمة الثانوية بالمممكة العربية السعودية، 

AJSP ،  الاردن  ،26العدد . 

 ، كمية التربية ،جامعة دمشق.7،ط أصوؿ التدريس(: 2551القلب ، فخر الدين ويونس ناصر) -79

، دار ومؤسسة رسلبن 1ط التعميـ الالكتروني والاقتصاد المعرفي،(: 2559) كافي، مصطف  يوسف -85

 لمطباعة والنشر والتوزيع، دمشق، سوريا.

 .عمان، الأردن، دار البركة لمنشر والتوزيع، إدارة التعمـ الصفي (:2556المصاصمة، محمد عرب ) -81

)رسالة ماجستير رسة الابتدائية، (: الكفايات اللبزمة لممدير الفعال في المد2555لفتة، خولة محمد ) -82

 ، كمية التربية، الجامعة المستنصرية، بغدادغير منشورة(
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(: الفاعمية الذاتية وعلبقتيا بالاحتراق الوظيفي واستراتيجيات التعامل _دراسة 2519محمد، معروف ) -83

تماعية، جامعة كمية العموم الاج )أطروحة دكتوراه غير منشورة(، مقارنة عند أساتذة التعميم الثانوي،

 الجزائر. وىران،

أدوار المعمم المستقبمية في ضوء متطمبات عصر اقتصاد  (:2516محمود، خالد صلبح حنفي ) -84

 ، اسبانيا.138 – 156 ،5العدد  ،وتدويرمجمة نقد  تحميمية،دراسة  المعرفة:

نفسية الاختبارات والمقاييس في العموـ ال(: 2555أمين عمي سميمان ) احمد ومراد، صلبح  -85

 ، دار الكتاب الحديث، القاىرة، مصر2، طوالتربوية

(: قمق المستقبل وعلبقتو بكل من فاعمية الذات ومستوى 2559المشيخي، غالب بن محمد عمي ) -86

(، كمية التربية، جامعة ام أطروحة دكتوراه غير منشورهالطموح لدى عينة من طلبب جامعة الطائف، )

 ، مكة المكرمة، السعودية.القرى

من فاعمة الذات ومستوى الطموح  وعلبقتو بكلقمق المستقبل  (:2511لمصري، نيفين عبد الرحمن )ا -87

 التربية،كمية ، منشورة()رسالة ماجستير غير لدى عينة من طمبة جامعة الازىر بغزة،  الأكاديمي

 ، فمسطين.بغزة –جامعة الازىر 

التربية الإسلبمية لأدوار المعمم في (: درجة ممارسة معممي 2511مصطف ، ميند واحمد الكيلبني ) -88

 ، دمشق، سوريا.718-681، 27، مجمة جامعة دمشؽ لمعموـ التربويةضوء الاقتصاد المعرفي. 

، دار المسيرة لمنشر 2، طالقياس والتقويـ في التربية وعمـ النفس(: 2552ممحم، سامي محمد ) -89

 والتوزيع، الأردن.

، دار المسيرة لمنشر 3، طيـ في التربية وعمـ النفسالقياس والتقو (: 2555ممحم، سامي محمد ) -95

 والتوزيع، الأردن
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، ورقة عمل نحو رؤية جديدة لمبحث التربوي في مجتمع الاقتصاد المعرفي(: 2553مؤتمن، من  ) -91

 مقدمة لإدارة البحث والتطوير التربوي، وزارة التربية والتعميم، الأردن.

(: قياس مستوى فاعمية الذات 2511مان الموسوي )الميالي، فاضل محسن يوسف وعباس نوح سمي -92

، العدد 1، كمية التربية جامعة كربلبء، المجمد،مجمة الباحثالتربوية لدى الكادر التدريسي في الجامعة، 

 العراق.، 1

، دار المسيرة لمنشر 1ط المنيج واقتصاد المعرفة،(، 2557ي )و االياشمي، عبد الرحمن وفائزة العز  -93

 الأردن. ،والتوزيع، عمان

، دار المسيرة لمنشر 2، طالمنيج واقتصاد المعرفة(: 2515ي )و االياشمي، عبد الرحمن وفائزة العز  -94

 ، الاردنوالتوزيع، عمان

(: درجة توظيف معممي العموم بالمرحمة الثانوية لمممارسات 2513اليريشي، احمد ناحل عتيق )-92

رسالة ماجستير غير رفي العموم، )التدريسية وفق متطمبات اقتصاد المعرفة من وجية نظر مش

 ، مكة المكرمة، السعودية.كمية التربية، جامعة ام القرىمنشورة(، 

(: فاعمية الذات لدى أساتذة التعميم الابتدائي بولاية الاغواط، 2521ىشام، بن فروج، محمد بوفاتح ) -96

 الجزائر.، 1، العدد 8، مجمد مجمة العموـ الإنسانية لجامعة اـ البواقيجامعة الاغواط، 

(: فاعمية الذات لدى التدريسي _المرشد في جامعة الموصل، كمية التربية 2513يحي ، اياد محمد ) -97

 .، العراق3، العدد مجمة جامعة الانبار لمعموـ الانسانيةالاساسية، جامعة الموصل، 

المرحمة  (: تطوير أداة قياس الكفايات التدريسية لمعممي الرياضيات في2559يوسف، شيخ الدين ) -98

 ، مكتبة جامعة ام درمان الإسلبمية، السودان.)رسالة ماجستير غير منشورة(الثانوية، 

مكتبة الشقري لمنشر ،  المدخؿ لممناىج وطرؽ التدريس( : 2559يوسف، ماىر إسماعيل صبري ) -99

 والتوزيع ،المممكة العربية السعودية.
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غير  )رسالة ماجستيرسؤولية الاجتماعية، (: فاعمية الذات وعلبقتيا بالم2516يوسف، ولاء سييل ) -155

 دمشق، سوريا.( كمية التربية، جامعة منشورة

 الإسكندرية، مؤسسة حورس الدولية، 1، ط قوة عمـ النفس الإيجابي (:2517يونس، إبراىيم ) -151

 مصر.
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 (أ/ 1ملحق رقم )

 لى لتحدٌد مشكلة البحثونة استطلاع اراء معلمً الصفوف الأاستبا

 لىأوجامعة مٌسان / قسم معلم صفوف 

 ماجستٌر / مناهج وطرائق تدرٌس عامة

 

 الأستاذ /ة ................................................... الفاضل / ة

 تحٌة طٌبة...........

لى وعلاقتها وعلٌة الذاتٌة لدى معلمً الصفوف الأ)الفاتروم الباحثة اجراء بحثها الموسوم 

، ونظرا لما تعهده الباحثة فٌكم من خبرة فً مجال تخصصكم، بكفاٌات الاقتصاد المعرفً لدٌهم(

شاكرة فأنها تامل اجاباتكم بدقة وموضوعٌة على الأسئلة الاتٌة.                         

 نكم......واتع

 ع الإجابة ذكر السبب م ٌرجىملاحظة // 

 هل وقت الدرس كافً لإتمام ما تم اعداده فً الخطة الٌومٌة؟ -1

..................................................................................................... 

 الانترنت فً البحث عن مواد تعلٌمٌة لمواكبة كل ما هو جدٌد فً مجال التعلٌم؟ عملهل تست -2

................................................................................................. 

  تكنولوجٌا المعلومات والتقنٌة أثناء التدرٌس؟الاستراتٌجٌات الحدٌثة و عملهل تست -3

.......................................................................................................... 

 النظر عن فهم واستٌعاب التلامٌذ؟ صرفل إتمام المنهج بواهل تح -4

........................................................................................................... 

 حصٌل التلامٌذ؟فً تحفٌز وت متأثٌر المعلمن البٌئة الخارجٌة اقوى  رتعتقد ان تأثٌهل  -5

.......................................................................................................... 

 

 المشرف                                                                               الباحثة

 افراح لٌث ناصر                                          ا.م حٌدر عبد الزهرة علوان               
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 / ب(1ملحق رقم )

 استبانة استطلاع اراء مشرفً المرحلة الابتدائٌة فً تربٌة مٌسان لتحدٌد مشكلة البحث

 لىأوجامعة مٌسان / قسم معلم صفوف 

 ماجستٌر / مناهج وطرائق تدرٌس عامة

 .............................  الفاضل / ة  الأستاذ /ة   ......................

 تحٌة طٌبة...........

لى وعلاقتها والفاعلٌة الذاتٌة لدى معلمً الصفوف الأتروم الباحثة اجراء بحثها الموسوم )

، ونظرا لما تعهده الباحثة فٌكم من خبرة ودراٌة علمٌة، فأنها بكفاٌات الاقتصاد المعرفً لدٌهم(

 لى الاتٌة.وة وموضوعٌة على الأسئلة المتعلقة بمعلمً الصفوف الأتامل اجاباتكم بدق

 جزٌل الشكر وفائق الاحترام ........

 ذكر السبب مع الإجابة  ٌرجى// ملاحظة 

 لى لتزوٌدهم بكل مستحدث فً العملٌة التعلٌمٌة؟وهل تقام دورات لمعلمً الصفوف الأ -1

...................................................................................................... 

 ناقلا لها؟ أولى متنوع ومتجدد فً كتابة خطته أوهل معلم صفوف  -2

......................................................................................................... 

 ٌهم حماس وإصرار وتفاعل إٌجابً مع تلامٌذهم؟لى لدوهل لمستم ان معلمً الصفوف الأ -3

....................................................................................................... 

على البحوث والدراسات وكل ما هو مستحدث وجدٌد فً العملٌة  ى المعلمٌن اطلاعهل لد -4

 التعلٌمٌة؟

................................................................................................. 

 هل لمستم ان المعلمٌن لدٌهم ادخار فً الوقت لإٌصال المعلومة بأٌسر السبل؟ -5

........................................................................................................ 

 

 مشرف                                                                          الباحثةال

 ا.م حٌدر عبد الزهرة علوان                                                    افراح لٌث ناصر
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 (2ملحق )

 ائًالهج والترتٌبحسب اللقب العلمً  بةمرت والمتخصصٌنأسماء السادة المحكمٌن 

 ت

اللقب 

 الاسم الثلاثً العلمً
 مكان العمل

 )الجامعة/ الكلٌة(
 الاختصاص

طبٌعة 
 الاستشارة

1 2 

1 
 أ.د

 احمد عبد المحسن 
جامعة مٌسان/ كلٌة 

 التربٌة الأساسٌة
 * * تدرٌس عامة وطرائقمناهج 

2 
 أ.د

 حٌدر حاتم العجرش
جامعة بابل/ كلٌة التربٌة 

 الأساسٌة
 * * جتماعٌاتطرائق تدرٌس الا

3 
 أ.د

 حٌدر عبد الكرٌم محسن
المدٌرٌة العامة لتربٌة 

 الأنبار/ الرمادي
 * * طرائق تدرٌس الرٌاضٌات

4 
 أ.د

 سعدون صالح مطر
جامعة مٌسان/ كلٌة 

 التربٌة الأساسٌة
 * * تدرٌس عامة وطرائقمناهج 

5 
 أ.د

 سلام ناجً باقر
جامعة مٌسان/ كلٌة 

 التربٌة الأساسٌة
 * * تدرٌس عامة وطرائقمناهج 

6 
 أ.د

 سلمى مجٌد حمٌد
/ كلٌة التربٌة دٌالىجامعة 

 الأساسٌة
 * * طرائق تدرٌس التارٌخ

2 
 أ.د

 عبد اللهٌاسٌن  قعبد الرزا
جامعة الموصل/كلٌة 

 الإنسانٌةللعلوم  التربٌة
 * * س الفٌزٌاءٌطرائق تدر

8 
 أ.د

 العبودي غسان كاظم
جامعة مٌسان/ كلٌة 

 لأساسٌةالتربٌة ا
 * * تدرٌس عامة وطرائقمناهج 

9 
 أ.د

 فاطمة رحٌم عبد الحسٌن
جامعة مٌسان/ كلٌة 

 التربٌة الأساسٌة
 * * طرائق تدرٌس إنكلٌزي

12 
 أ.د

 محمد عبد الكرٌم طاهر
/ الجامعة المستنصرٌة
 كلٌة التربٌة الاساسٌة

علم النفس التربوي/ قٌاس 
 وتقوٌم

* * 

11 
 أ.د

 نجم عبد الله غالً
جامعة مٌسان/ كلٌة 

 التربٌة
 * * تدرٌس عامة وطرائقمناهج 

12 
 أ.د

 عبد الرزاق حبٌب أمجد
جامعة البصرة/كلٌة 

 التربٌة للعلوم الإنسانٌة
 * * مناهج وطرائق التدرٌس

13 
 أ.م.د

  * * طرائق تدرٌس الرٌاضٌات جامعة زاخو / كلٌة التربٌة ازهار علً حسٌن

14 
 أ.م.د

 آلاء علً حسٌن
عة مٌسان/ كلٌة جام

 التربٌة الأساسٌة
 * * تدرٌس عامة وطرائقمناهج 

15 
 أ.م.د

 بهاء شبرم غضٌب
 مدٌرٌة تربٌةمٌسان/ 

 مٌسان
 * تدرٌس عامة وطرائقمناهج 

 

16 
 أ.م.د

 رجاء سعدون زبون 
جامعة مٌسان/ كلٌة 

 التربٌة الأساسٌة
 طرائق تدرٌس اللغة العربٌة

 
 * 
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12 
 أ.م.د

 يرملة جبار الساعد
جامعة مٌسان/ كلٌة 

 التربٌة الأساسٌة
 تدرٌس عامة وطرائقمناهج 

 
* 

18 
 أ.م.د

 محمد مرٌد عراك
جامعة القادسٌة/كلٌة 

 التربٌة
 *  * طرائق تدرٌس الرٌاضٌات

19 
 أ.م.د

 محمد مهدي صخً
 جامعة مٌسان/ كلٌة

 التربٌة
 * * طرائق تدرٌس فٌزٌاء

22 
 أ.م.د

 مشتاق خالد جبار الكعبً
بغداد/كلٌة العلوم جامعة 

 الإسلامٌة
 * * العلوم التربوٌة والنفسٌة 

21 
 أ.م.د

 نضال عٌسى عبد
كلٌة معة البصرة/ اج

 التربٌة للعلوم الانسانٌة
 * * مناهج وطرائق تدرٌس عامة

22 
 أ.م

 انوار صباح عبد الجلٌل
جامعة مٌسان/ كلٌة 

 التربٌة الأساسٌة
 * * رٌاضٌات طرائق تدرٌس

23 
 أ.م

 اشم علوانعدي ه
جامعة مٌسان/ كلٌة 

 التربٌة الأساسٌة
 * * طرائق تدرٌس رٌاضٌات

24 
 م.د

 جعفر خماط جلو
جامعة واسط /كلٌة التربٌة 

 الاساسٌة
 *  * طرائق تدرٌس علوم الحٌاة

25 
 م.د

 زٌاد خلف ابراهٌم
كلٌة  /جامعة كركوك
 التربٌة

  * طرائق تدرٌس التارٌخ

 
 

      

 

  
 

 ةطبٌعة الاستشار
     

 
 

   
 .مقٌاس الفاعلٌة الذاتٌة -1

 بطاقة ملبحظة كفايات الاقتصاد المعرفي. -2
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 (3ملحق )

 كتاب تسهٌل مهمة صادر من كلٌة التربٌة الأساسٌة _ جامعة مٌسان
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 (4ملحق )

 مٌسان كتاب تسييؿ ميمة صادر مف المديرية العامة لمتربية في محافظة
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 (5ملحق )
 لٌة   ولى بصٌغته الأولمعلمً الصفوف الأ مقٌاس الفاعلٌة الذاتٌة

 

 جامعة مٌسان / كلٌة التربٌة الاساسٌة 

 لى ـ الدراسات العلٌا وقسم معلم الصفوف الأ

 ماجستٌر ـ مناهج وطرائق تدرٌس عامة 

 اراء المحكًين بشأٌ صلاحيت فقزاث يقيبس انفبعهيت انذاتيت استببَتو / 

  / ة. ............................................. المحترـ/ ة ......ستاذالأ

 السلبـ عميكـ ورحمو الله وبركاتو.

لػػى وعلبقتيػػا بكفايػػات و الفاعميػػة الذاتيػػة لػػدى معممػػي الصػػفوؼ الأ )بحثيهها الموسههوم تههروم الباحثههة اجههراء 

اس الفاعميههة الذاتيههة لههدى معممههي الصههفوف ومههن متطمبههات البحههث اعههداد مقيههاس لقيههالاقتصػػاد المعرفػػي لػػدييـ( 

 فقرة. (41)ل  وتضمن المقياس و الأ

الاحكام الصادرة عن الفرد والتً تعبر عن معتقداته حول من مجموعة وتعرف الفاعمية الذاتية بانيا   

وٍدي  ،سلوكٌات معٌنة، وفً التعامل مع المواقف الصعبة والمعقدة وتحدي الصعوباتأداء قدرته على 

 ((Bandura , 0977: 215ابسة لإّجاش اىَهَت اىَنيف بها اىَث

اعخقاداث اىفسد حىه قدزحه عيً ححقُق ٍسخىَاث ٍِ الأداء حؤثس عيً الأحداد اىخٍ " وحعسف أَضا: 

سُطسحه غاىبا  جوشعىز اىفسد بأّه قادز عيً فعو شٍء ٍا فٍ ٍىاجهت الأحداد وأّها حححُاحه، حَس 

 (29 :2102، ")زشقٍ

قدزة اىفسد عيً أداء اىسيىك اىر َحقق ّخائج ٍسغىبت فٍ ٍىقف ٍعُِ واىخحنٌ فٍ " مرىل: وحعسف   

الاحداد اىخٍ حؤثس فٍ حُاحه، وإصداز اىخىقعاث اىراحُت عِ مُفُت أدائه، والأّشطت اىخٍ َقىً بها، واىخْبؤ 

 ( 205: 2106بَدي اىجهد واىَثابسة اىَطيىبت ىخحقُق ذىل اىْشاط ")اىشيىٌ ،

رجهو التكههرم بإثرائنها مهن خههلبل معمومهاتكم القيمههة وتزويهدنا بهآرائكم النيههرة فهي الحكهم عمهه  مهدى صههلبحية نلهذا 

 ىذه الفقرات لتحقيق اىداف ىذه الدراسة من حيث:
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  حذؼ ما ترونو مناسبا أوإضافة  -0       عدـ وضوحيا  أومدى وضوح الفقرة -1

  اقتراحات أخرى-2

                                                      

                                    ... ..ولكـ فائػػػػؽ الشكر والامتناف. 

 

                        المصادر 

-  Bandura, A. (0977). Self-efficacy: Toward a Unifying Theory of 

Behavioral Change. Psychological Review. 84(2). 090-205 

(: الفعالية الذاتية وعلبقتيا بالانضباط الصحي لدى مرض  القصور الكموي 2512، رشيد، )رزقي  -

 ، جامعة الحاج لخضر، باتنة، الجزائرماجستير رسالةالمزمن، 

(: فاعمية برنامج دبموم للئرشاد النفسي في تنمية عادات العقل 2516الشموي، عمي محمد )  -

ديموغرافية لدى عينة من معممي التعميم بمحافظة وفاعمية الذات في ضوء بعض المتغيرات ال

 .246 -251، ص 21، العدد مجمة عموـ الانساف والمجتمعالدوادمي، 

 

 
 
 

            باحثةال                                                          اشراؼ                 

   افزاح نيث َبصز                                           عهىاٌأ. و حيذر عبذ انزهزة 
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 لٌةولى بصٌغته الأولمعلمً الصفوف الأ الفاعلٌة الذاتٌة
 

 ت
 صالحة الفقرة

غٌر  
 ةصالح

 إلىتحتاج 
 تعدٌل

التعدٌل 
 المقترح

 نوع الفقرة

1 
 .متوقعةالغٌر  المتعلمٌناعرف كٌفٌة التصرف مع مواقف 

        

 

2 
 من الاعمال السهلة. أكثرة انجاز الاعمال الصعب إلىامٌل 

        
 

3 
 .المهاماحدد جدول زمنً لكل 

        

 

4 

امثلة بدٌلة واقعٌة للمتعلمٌن عندما ٌجدون صعوبة فً  أقدم
 فهم موضوع الدرس

        

 

5 

خبرتً المهنٌة تساعدنً على مواجهة الاسئلة المحرجة 
 والمتعلقة بموضوع الدرس.متعلمٌن من ال

        

 

6 

أحفز المتعلمٌن على استعمال مهارات التفكٌر العلمً اثناء 
         .الدرس

 

2 
 استعمل الخطط التدرٌسٌة نفسها فً كل عام دراسً.

        

 ةلبٌس

         .نوعةتاستعمل طرائق تدرٌس حدٌثة وم 8
 1 اشفةك

9 

المشاغبٌن من التأثٌر على سٌر الدرس من  المتعلمٌنامنع 
 والأخر م واشغالهم بالأسئلة بٌن الحٌن خلال تفرٌقه

        

 2 اشفةك

12 
 .أشارك فً اتخاذ القرارات المهمة للآخرٌن

        
 

11 

لٌاء الامور لحث ابنائهم على المشاركة أواتواصل مع 
         .الدرسالفاعلة فً 

 

12 

نوعة تبأنشطة اضافٌة م متعلمٌناحرص على تزوٌد ال
 .ملائمة لمستوٌاتهم

        

 3 اشفةك

13 
 .التدرٌسدائما أفضل استعمال طرٌقة الالعاب فً 

        

 1 اشفةك

14 

ذوي التحصٌل المتدنً من المشاركة فً  المتعلمٌناستبعد 
 .الانشطة لمعرفتً المسبقة بعدم قدرتهم على الإجابة

        

 لبٌةس

15 

علّم استغل الموارد المتاحة لإٌجاد بٌئة تعلمٌة غنٌة تدعم ت
         تلامٌذ.ال

 

16 
 .مثالٌةوقت الدرس بصورة  استغلال

        
 5 اشفةك

12 
 .المرغوبغٌر المتعلمٌن الحد من السلوك  لدي القدرة على

        

 

18 

جه الأسئلة الناقدة التً تجعل الطالب ٌراجع ما ٌقوم به أو
         .خطواتمن 
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         نت صعبة.أتجنب تعلم الأشٌاء الجدٌدة اذ كا 19
 لبٌةس

         .المتعلمٌنأقدم امثلة غٌر مألوفة تدعم افكار  22
 

21 

ظف تكنولوجٌا المعلومات والاتصالات لأثراء العملٌة أو
         .التعلٌمٌة التعلمٌة

 

22 
 .من خلال التخطٌطللمتعلمٌن توفٌر فرص التعلٌم الجٌد 

        

 

          .المتعلمٌن الضعفاء جداأستطٌع ان أحسن من مستوى  23
 

24 
 افتقر للوقت الكافً للتفكٌر فً طرائق جدٌدة للتدرٌس.   

        

 لبٌةس
 4 اشفةك

25 

بأنشطة علمٌة موحدة دون التفرٌق المتعلمٌن ازود جمٌع 
         بٌنهم.

 3اشفة ك

         ل تجرٌب الأشٌاء الجدٌدة فً نواحً أخرى.واأح 26
 

22 
 عزٌمة وإرادة فً اذلال الصعاب. امتلك

        

 

28 

الذٌن لا ٌحظون بدعم من المتعلمٌن أسعى لتحسٌن تحصٌل 
         الأهل

 

29 
 اعٌد صٌاغة الدروس بما ٌضمن تنمٌة الابداع.

        

 

32 

الذٌن ٌؤثرون على سٌر الدرس  المتعلمٌن المشاغبٌن أهمل
         .الدرسكً لا ٌضٌع وقت 

 2 اشفةك

31 

دائما الاعتماد  أستطٌعاتعامل مع الصعوبات بهدوء لأنً 
         .الذاتٌةعلى قدراتً 

 

32 
 المتعلمٌن.استخدم صٌغ متنوعة لتقوٌم اداء 

        
 

33 
 الأهداف.كقدوة لتحقٌق  الأنموذج الجٌداتخذ 

        
 

34 
 .ادائًاتعلم من خبرات وتجارب الاخرٌن بالملاحظة لتطوٌر 

        

 

         .المهمعمل وفق مبدأ الأهم ثم ا 35
 

36 
 التدرٌسٌةالاستراتٌجٌات استغرق وقتا وجهدا فً اعداد 

         الحدٌثة.
 4 اشفةك

32 

اخر بالرغم من  إلىالشعور بالمثابرة بالانتقال من نجاح 
         الصعوبات.

 

         للوقت.ابدا الدرس وانهٌه دون مراعاة  38
 5 اشفةك

39 
 .الصفإٌجابً ممتع داخل خلق جو  أستطٌع

        

 

         احافظ على اتزانً فً المواقف الصفٌة المفاجئة. 42
 

41 
 .للنجاحجعل الفشل خطوة جدٌدة  أستطٌع
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 (6ملحق )

 لى بصٌغته النهائٌة    ولمعلمً الصفوف الأ مقٌاس الفاعلٌة الذاتٌة

 جامعة مٌسان 

 ة التربٌة الاساسٌة كلٌ

 لى ـ الدراسات العلٌا وقسم معلم الصفوف الأ

 ماجستٌر ـ مناهج وطرائق تدرٌس عامة 

 

 تحٌة طٌبة

 ..... المحترم لىوالأستاذ/ة الفاضل معلم الصفوف الأ

بٌن ٌدٌك مجموعة من الفقرات التً تهدف الباحثة من خلال اجابتكم التعرف على مواقفكم الحقٌقٌة، 

 ا تعهده فٌكم الباحثة من دقة وموضوعٌة وصراحة فً التعبٌر عن ارائك وافكارك ...ونظرا لم

( امام واحد من البدائل الخمسة             ) علامةبوضع مل منك الإجابة عن هذه الفقرات أت   

 .موقفك أوالموضوعة امام كل فقرة مما ترى انه ٌعبر عن راٌك 

 رى خاطئة ولا ٌستوجب ذكر الاسم علما انه لا توجد إجابة صحٌحة وأخ

 مع الشكر والتقدٌر......                                                                            

 عن:فقط ملاحظة: ٌرجى الإجابة 

 الجنس:                                           

 

 

 الباحثة                                                              

 افراح لٌث ناصر                                                                
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 لى بصٌغته النهائٌة ولمعلمً الصفوف الأ مقٌاس الفاعلٌة الذاتٌة
    

 الفقرة ت
 بدرجة تنطبق علً

 قميمة جدا قميمة متوسطة عالية عالية جدا

 .ػبنٛخاهق انزذسٚغٛخ ؿٛش انًزٕهؼخ ثًشَٔخ ارؼبيم يغ انًٕ 1
          

4 
ايضهخ ثذٚهخ ٔاهؼٛخ نهًزؼهًٍٛ ػُذيب ٚغذٌٔ طؼٕثخ كٙ كٓى  أهذو

 .انذسطيٕػٕع 
          

3 
ٔانًزؼهوخ انًزؼهًٍٛ الاعئهخ انًؾشعخ يٍ  أعزطٛغ يٕاعٓخ

 انًُٓٛخ.ثًٕػٕع انذسط يٍ خلال خجشرٙ 
          

  ػهٗ اعزؼًبل يٓبساد انزلكٛش انؼهًٙ اصُبء انذسطأؽلض انًزؼهًٍٛ  1

          

 .دساعٙاعزؼًم انخطؾ انزذسٚغٛخ َلغٓب كٙ كم ػبو  4

 
        

4 
ُٕػخ ثًب ٚزلاءو ٔيٕػٕع زاعزؼًم ؽشائن رذسٚظ ؽذٚضخ ٔي

 انذسط

 
        

7 
يٍ انزأصٛش ػهٗ عٛش انذسط يٍ خلال  انًزؼهًٍٛ انًشبؿجٍٛايُغ 

 ٔالأخش.ـبنٓى ثبلأعئهخ ثٍٛ انؾٍٛ رلشٚوٓى ٔاش

 
        

8 
نٛبء الايٕس نؾش اثُبئٓى ػهٗ انًشبسكخ انلبػهخ كٙ أٔارٕاطم يغ 

 .انذسط
          

9 
ُٕػخ يلائًخ زثأَشطخ اػبكٛخ ي ًزؼهًٍٛاؽشص ػهٗ رضٔٚذ ان

 .نًغزٕٚبرٓى

 
        

11 
لاَشطخ رٔ٘ انزؾظٛم انًزذَٙ يٍ انًشبسكخ كٙ ا ًزؼهًٍٛاعزجؼذ ان

 .الإعبثخنًؼشكزٙ انًغجوخ ثؼذو هذسرٓى ػهٗ 

 
        

 .عزـم انًٕاسد انًزبؽخ لإٚغبد ثٛئخ رؼهًٛخ ؿُٛخ رذػى رؼهىّ انطهجخا 11
          

 .المقرر بشكؿ أمثؿوقت الدرس  تثمرأس 14

 
        

 .المرغوبلدي القدرة على الحد من سلوك المتعلمٌن غٌر  13

          

11 
يب ٚوٕو ثّ يٍ  انًزؼهى ٚشاعغّ الأعئهخ انُبهذح انزٙ رغؼم عأٔ

 .خطٕاد
          

 أرغُت رؼهى الأشٛبء انغذٚذح ار كبَذ طؼجخ. 14

 
      

 
 .انًزؼهًٍٛأهذو ايضهخ ؿٛش يأنٕكخ رذػى اككبس  14

          



 021                                                         الملاحق

 

 
 

17 
ظق ركُٕنٕعٛب انًؼهٕيبد ٔالارظبلاد لأصشاء انؼًهٛخ انزؼهًٛٛخ أٔ

           .خانزؼهًٛ

18 
يٍ خلال انزؾؼٛش ٔالاػذاد  نهًزؼهًٍٛكش كشص انزؼهٛى انغٛذ أٔ

 .نهؾظخانًغجن 
          

 .جداأستطٌع ان أحسن من مستوى المتعلمٌن الضعفاء  19
          

    .نهزذسٚظاكزوش نهٕهذ انكبكٙ نهزلكٛش كٙ ؽشائن عذٚذح  41

 
        

 ذح كٙ َٕاؽٙ أخشٖ.ل رغشٚت الأشٛبء انغذٚٔبأؽ 41
          

 .انزٍٚ لا ٚؾظٌٕ ثذػى يٍ الأْمانًزؼهًٍٛ أعؼٗ نزؾغٍٛ رؾظٛم  44
          

 اػٛذ طٛبؿخ انذسٔط ثًب ٚؼًٍ رًُٛخ الاثذاع. 43
          

   انًزؼهًٍٛ.اعزخذو طٛؾ يزُٕػخ نزوٕٚى اداء  41
          

 .ادائٙنزطٕٚش  ارؼهى يٍ خجشاد ٔرغبسة الاخشٍٚ ثبنًلاؽظخ 44
          

 .اػًم ٔكن يجذأ الأْى صى انًٓى كٙ ػشع انًلبْٛى اصُبء انزذسٚظ 44
          

47 
اشؼش ثبنًضبثشح ػُذيب رزكشس َغبؽبرٙ ػهٗ انشؿى يٍ انظؼٕثبد 

 اعٓٓب.أٔانزٙ 
          

 .الصفأستطٌع خلق جو إٌجابً ممتع داخل  48
          

 كٙ انًٕاهق انظلٛخ انًلبعئخ.اؽبكع ػهٗ ارضاَٙ  49
          

 .نهُغبػعؼم انلشم خطٕح عذٚذح  أعزطٛغ 31
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 (2)ملحق 

 لٌةولى بصٌغتها الأوبطاقة ملاحظة كفاٌات الاقتصاد المعرفً لمعلمً الصفوف الأ

 جامعة مٌسان / كلٌة التربٌة الأساسٌة                              

 لى ـ الدراسات العلٌا              وصفوف الأقسم معلم ال

  ماجستٌر ـ مناهج وطرائق تدرٌس عامة

 

 لكفاٌات الاقتصاد المعرفً اراء المحكمٌن بشأن بطاقة الملاحظة تبانةم / اس

 ./ة ............................................. المحترـ /ةالأستاذ الفاضؿ الدكتور

  وبركاتو.السلبـ عميكـ ورحمو الله

لػػى وعلبقتيػػا بكفايػػات و الفاعميػػة الذاتيػػة لػػدى معممػػي الصػػفوؼ الأ )البحههث الموسههوم تههروم الباحثههة اجههراء 

التعرف عم  مدى امتلبك المعممين لكفايات الاقتصاد المعرفي من  إل والذي ييدف الاقتصاد المعرفي لدييـ( 

)كفايػػػػات يهههات الاقتصههههاد المعرفهههي الاتيهههة: خهههلبل بطاقهههة الملبحظهههة لهههذلك قامههههت الباحثهههة بأعهههداد مجهههالات كفا

شخصػية، كفايػات تخطػيط التػدريس، كفايػات تنفيػذ التػػدريس، كفايػات اسػتعماؿ التقنيػة فػي التعمػيـ، كفايػػات 

 ( فقرة موزعة عم  تمك المجالات.29قد اعدت الباحثة )فتقويـ التدريس( 

إثرائنها مهن خهلبل معمومهاتكم القيمهة ونظرا لما تتمتعون بو من خبرة عممية في مجال تخصصكم، لذا نرجهو 

 وتزويدنا بآرائكم النيرة في الحكم عم  مدى صلبحية ىذه الفقرات لتحقيق اىداف ىذه الدراسة من حيث:

 

 حذؼ ما ترونو مناسبا أوإضافة  -0عدـ وضوحيا    أومدى وضوح الفقرة  -2

 اقتراحات أخرى  -4عدـ انتمائيا     أوانتماء الفقرة لممجاؿ  -0
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انيا القدرة عم  انجاز الميام وتحقيق النتائج المرغوبة مع  :المعرفيكفايات الاقتصاد وتعرؼ 
 (Louis,1995:133) .والنفقاتالوقت والجيد  اقتصاد في
"مجموعة من المعارف والميارات والإجراءات والاتجاىات التي يحتاجيا المعمم كي يقوم بعممو  -

                  (25:2518)العتابي،ي لا يستطيع من دونيا ان يؤدي عممو." بأقل قدر من الكمفة والجيد والوقت، والت
 اما مجالات كفايات الاقتصاد المعرفي:

ل  الكفايات، فمينة التعميم مينة جميمة وعظيمة أو وتعد الكفايات الشخصية من  كفايات الشخصية: -1
ويعتز بيا ويقوم بالميام  تحمل رسالة كبيرة ولا بد لصاحبيا أن يدرك عظمتيا ويؤمن بأىميتيا

 والواجبات المطموبة منو عم  أكمل وجو فيو المثل الأعم  والقدوة للآخرين في قولو وفعمو ومظيره.  
  (61:2518)العتابي،

ىي الكفايات التي تتضمن اتخاذ الإجراءات والقرارات العمميّة المخططة كفايات تخطيط التدريس  -2
جراءات الأىداف التع إل والمنظمة لموصول  ميميَّة المنشودة، أي إعداد مخطط تفصيمي لأىداف، وا 

وأساليب ووسائل، وأنشطة التدريس التي ينبغي الالتزام بيا عند تنفيذ عممية التدريس وذلك عبر مراحل 
معيَّنة، وخلبل فترة زمنيّة محددة، ويتم  في ذلك استخدام الإمكانات المتاحة والمتوفّرة بشكل جيّد محقق 

ف عم  شكل خطوات واضحة ومتسمسمة، ويتوقف نجاح عممية التدريس في تحقيق أىدافيا للؤىدا
 (54: 2559)يوسف ،           عم  جودة ودقة التخطيط لمتدريس.                              

ىي الكفايات التي تشمل مجموعة الأداءات التي يقوم بيا المعمم بقصد إعداد كفايات تنفيذ التدريس  -3
ميذه لمدرس الجديد، حيث يكون المتعمم متييئا جسميا وانفعاليا وذىنيا، وتوجد ىناك علبقة وثيقة تلب

بين التنفيذ والتخطيط اذ يجسد المعمم التصور الذي وضعو في مرحمة التخطيط، وتبدأ مرحمة التنفيذ 
ميمية _إدارة الصف الفصل، ومن ميارات التنفيذ /التييئة _ استعمال الوسائل التع إل بدخول المعمم 

 (121:  2556)المصاصمة ،             إنياء الدرس.                                         
: وىي الكفايات التي تيتم بالتقنيات الحديثة وذلك من خلبل كفايات استعماؿ التقنية في التعميـ -4

نترنت والتعميم الالكتروني وتوظيف توظيف تقنيات الحاسوب والبرامج التعميمية والاستخدام الأمثل للؤ
التكنولوجيا كمصدر من مصادر التعمم في عممية التدريس وذلك اختصارا لموقت والجيد وترسيخ 

 المعمومة في ذىن التمميذ بطريقة مسمية ومشوقة بعيدا عن الطريقة الاعتيادية المممة.
 (455،  2525)القرني ، 
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التي تشمل ما يتعمق بطرح الاسئمة ورصد نقاط القوة : وىي الكفايات كفايات تقويـ التدريس  -5
والضعف في سموك الطمبة وادائيم في اكتساب المعارف والميارات من أجل التأكد من سلبمة 
الإجراءات ودقة المقياس، وذلك من خلبل وضع سجلبت منظمة لمتقويم لمراقبة تقدم الطمبة مع مراعاة 

: 2559)يوسف ، الاىتمام بتقديم لتغذية الراجعة الفورية.  مستوياتيم عند طرح تمك الأسئمة، وكذلك
55) 

 المصادر 

(: بناء برنامج تدريبي وفقا لنظرية الذكاء الناجح لمدرسي عمم 2518العتابي، جعفر خماط جمو ) -
أطروحة دكتوراه الاحياء واثرة في كفايات الاقتصاد المعرفي لدييم والتفكير عالي الرتبة لطمبتيم، 

 مجمس كمية التربية لمعموم الصرفة / ابن الييثم، جامعة بغداد. إل ، مقدمة ةغير منشور 
مكتبة الشقري ،  المدخؿ لممناىج وطرؽ التدريس( : 2559يوسف، ماىر إسماعيل صبري ) -

 لمنشر والتوزيع ،المممكة العربية السعودية.
 لتوزيع، الأردن.، دار البركة لمنشر واإدارة التعمـ الصفي (:2556المصاصمة، محمد عرب ) -
(: كفايات التدريس القائمة عم  الاقتصاد المعرفي 2525القرني، نوره بنت محمد بن محمد ) -

المجمة العربية اللبزمة لمعممات الحاسب الالي في المرحمة الثانوية بالمممكة العربية السعودية، 
 الأردن . ،26العدد  ، AJSPلمنشر العممي 

- louis, (0995): Modern Education, Milan company. 

 

 المعلومات العامة للمحكم:

 ..........التخصص: ..................................

 اللقب العلمً ..........................................

                      محل العمل ............................................
 لامتناف....ولكـ فائػػػػؽ الشكر وا   

      
 اشراؼ                                                             الباحثة                

    افزاح نيث َبصز                                                          عهىاٌأ. و حيذر عبذ انزهزة 
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 نٛخٔالأ ثظٛـزٓب الاهزظبد انًؼشكٙ كلبٚبدثطبهخ يلاؽظخ 
 

 يُبعجخ (انشخظٛخ كلبٚبد)انًغبل الأٔل  د
ؿٛش 

 يُبعجخ

رؾزبط 

ئنٗ 

 رؼذٚم 

 انزؼذٚم انًوزشػ

         .ٔانُوبػًٚزهك يٓبساد هٛبدح انظق ٔانؾٕاس  1

2 
يُزغٍٛ نهًؼشكخ لا  انٛكَٕٕٚغبػذ انًزؼهًٍٛ 

 كؾغت.يزهوٍٛ نٓب 
        

         .طًٚزهك انضوخ ثبنُلظ ٔانزلبؤل اصُبء انذس 3

         .ٚؼضص انؼلاهبد الإٚغبثٛخ يغ انًزؼهًٍٛ 4

         .انًزؼهًٍٛٚـشط انوٛى الأخلاهٛخ ٔالإَغبَٛخ نذٖ  5

         .رًٛٛضدٌٔ  طهجخٚزؼبيم ثبنؼذل ثٍٛ ان 6

         .ثبؽزشاؤٚزؼبيم يؼٓب  ًزؼهًٍٛٚزوجم أككبس ان 7

         .كٙ يظٓشِ ُْٔذايّ هذٔحٚكٌٕ  8

 يُبعجخ انًغبل انضبَٙ )رخطٛؾ انزذسٚظ( د
ؿٛش 

 يُبعجخ

رؾزبط 

 انٗ رؼذٚم
 انزؼذٚم انًوزشػ

9 
انزؼهًٛٛخ ٚؼذ خطخ رؼًم ػهٗ رؾوٛن الأْذاف 

 . (انًٓبسٚخ_اَٛخ ذانٕع_انًؼشكٛخ )
        

11 
ٚجُٙ خططّ ٔكوب نزكُٕنٕعٛب انزؼهٛى ٔروُٛبرّ 

 .انؾذٚضخ
        

11 
ٔرؾون  رزلاءوالايضهخ انزٙ اخزٛبس الأَشطخ ٔ

 .هٛبعّانٓذف انًشاد 
        

12 
ٔانًُبعجخ انزٙ  انزذسٚظ انؾذٚضخٚخزبس ؽشائن 

 .يغ انٓذف ٔانٕهذ رزلاءو
        

13 

انزٙ رؼًم ػهٗ  خٔانزوُٛانزؼهًٛخ ٚخزبس انٕعبئم 

 .اخزظبس انٕهذ ٔانغٓذ

 

        

 يُبعجخ انًغبل انضبنش )رُلٛز انزذسٚظ( د
 ؿٛش

 يُبعجخ

رؾزبط 

 انٗ رؼذٚم
 انزؼذٚم انًوزشػ

14 
ٚوذو ثذاٚخ انذسط ثطشٚوخ يؾلضح ٔيشٕهخ 

 .ٔيخزظشح يشاػٛب انٕهذ
        

15 
س ٔبيغًٕػبد نهزؾ ئنٗانًزؼهًٍٛ ٚوغى 

 .ثُٛٓىٔانًُبهشخ كًٛب 
        

16 
ثبنٕاهغ ػُذ ئػطبء أَشطخ  نًزؼهىٚشثؾ يب ٚزؼهًّ ا

 .ٔايضهخ يزغوخ يغ ٔاهؼّ
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         انذسط.ٚشاػٙ انزغهغم انًُطوٙ اصُبء ػشع  17

         .ٚغزؼًم انٕعبئم انزؼهًٛٛخ ٔكوب نًب ْٕ يخطؾ نّ 18

         انٕهذ.ٚغزؼًم انزوُٛخ كٙ انزذسٚظ لاخزظبس  19

21 
ػهٗ ؽشػ أعئهخ رضٛش انزلكٛش  انًزؼهًٍٛٚشغغ 

 .ٔالاثذاع
        

 د
اعزؼًبل انزوُٛخ كٙ  )كلبٚبدانًغبل انشاثغ 

 انزذسٚظ(
 يُبعجخ

ؿٛش 

 يُبعجخ

رؾزبط 

 انٗ رؼذٚم
 انزؼذٚم انًوزشػ

21 
هُٕاد ل بؼًػهٗ اعزًزؼهًٍٛ ٚشغغ ان

(YouTube )انزؼهًٛٛخ. 
        

         .انظٕرٛخرٕظٛق أعٓضح انزغغٛلاد  22

23 
كٙ رظًٛى ( power point)ٚغزخذو انؾبعٕة 

 .انزؼهًٛٛخانذسٔط 
        

24 
ٕٚظق انزؼهٛى الانكزشَٔٙ كٙ انزٕاطم يغ 

 انًزؼهًٍٛ.
        

25 
نٛبء أيٕس إٔٔٚظق ٔعبئم انزٕاطم نهزٕاطم يغ 

 .ًزؼهًٍٛان
        

 يُبعجخ انزذسٚظ(روٕٚى  )كلبٚبدانًغبل انخبيظ  د
ؿٛش 

 يُبعجخ

رؾزبط 

انٗ 

 رؼذٚم

 انزؼذٚم انًوزشػ

         .ساعؼخثزـزٚخ  انًزؼهًٍٛٚضٔد  26

27 
ٚشاػٙ انلشٔم انلشدٚخ ػُذ ؽشػ الأعئهخ 

 .انزوًٕٚٛخ
        

         .كبكخشًٕل الأعئهخ انهلظٛخ انزوًٕٚٛخ نهًغزٕٚبد  28

         .رُظٛى عغم روٛٛى كٙ ػٕءِ رزى ػًهٛخ انزوٕٚى 29

         .ثإَٔاػّٚغزؼًم انزوٕٚى  31
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 (8ملحق )

 لمعرفً بصٌغتها النهائٌةبطاقة ملاحظة كفاٌات الاقتصاد ا

 (انشخظٛخ كلبٚبد)انًغبل الأٔل  د

 دسعخ انًًبسعخ

ػبنٛخ 

 عذا
 عذا ههٛهخ ههٛهخ يزٕعطخ ػبنٛخ

           .ٔانُوبػًٚزهك يٓبساد هٛبدح انظق ٔانؾٕاس  1

2 
يُزغٍٛ نهًؼشكخ لا  انٛكَٕٕٚغبػذ انًزؼهًٍٛ 

 كؾغت.يزهوٍٛ نٓب 
          

           .ُلظ ٔانزلبؤل اصُبء انذسطًٚزهك انضوخ ثبن 3

           انًزؼهًٍٛ.ٚؼضص انؼلاهبد الإٚغبثٛخ يغ  4

           .انًزؼهًٍٛٚـشط انوٛى الأخلاهٛخ ٔالإَغبَٛخ نذٖ  5

           .ثبؽزشاؤٚزؼبيم يؼٓب  انًزؼهًٍٛٚزوجم أككبس  6

 (انزذسٚظرخطٛؾ  كلبٚبد)انًغبل انضبَٙ 

7 
انزؼهًٛٛخ م ػهٗ رؾوٛن الأْذاف ٚؼذ خطخ رؼً

 . (انًٓبسٚخ_اَٛخ ذانٕع_انًؼشكٛخ )
          

8 
ٚجُٙ خططّ ٔكوب نزكُٕنٕعٛب انزؼهٛى ٔروُٛبرّ 

 .انؾذٚضخ
          

9 
رزلاءو ٔرؾون  انزٙٚخزبس الأَشطخ ٔالايضهخ 

 انًزٕخبح.الأْذاف 
          

01 
ٙ ٔانًُبعجخ انز انزذسٚظ انؾذٚضخٚخزبس ؽشائن 

 .ٔٔهزّف انذسط اْذارزلاءو يغ 
          

00 
انزٙ رؼًم ػهٗ  ٛخٔانزوُانزؼهًٛٛخ ٚخزبس انٕعبئم 

 .اخزظبس انٕهذ ٔانغٓذ
          

 (رُلٛز انزذسٚظ كلبٚبد)انًغبل انضبنش 
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01 
ٚوذو ثذاٚخ انذسط ثطشٚوخ يؾلضح ٔيشٕهخ 

 .ٔيخزظشح يشاػٛب انٕهذ
          

02 
س ٔبيغًٕػبد نهزؾ ئنٗ ًزؼهًٍٛٚوغى ان

 ثُٛٓى.ٔانًُبهشخ كًٛب 
          

03 
ثبنٕاهغ ػُذ ئػطبء أَشطخ  انًزؼهىٚشثؾ يب ٚزؼهًّ 

 .ٔايضهخ يزغوخ يغ ٔاهؼّ
          

04 
ٔكوب نًب ْٕ ٔانزوُٛبد ٚغزؼًم انٕعبئم انزؼهًٛٛخ 

 نّ.يخطؾ 
          

 (اعزؼًبل انزوُٛخ كٙ انزذسٚظ كلبٚبد)انًغبل انشاثغ 

16 
اعججججججزخذاو هُججججججٕاد  انًزؼهًججججججٍٛ ػهججججججٗٚشججججججغغ 

(YouTube )انزؼهًٛٛخ. 
          

           .ٕٚظق انٕعبئؾ انزؼهًٛٛخ داخم انظق 17

18 
ٚغزؼًم انؾبعٕة ٔثشايغّ كٙ رظًٛى انذسٔط 

 .انزؼهًٛٛخ
          

19 
انًُظججججججججخ ) إٔٔٚظججججججججق انزؼهججججججججٛى الانكزشَٔججججججججٙ 

 .(الانكزشَٔٛخ
          

نٛبء أيٕس أٔانزٕاطم نهزٕاطم يغ ٕٚظق ٔعبئم  21

 .انًزؼهًٍٛ
          

 (انزذسٚظروٕٚى  كلبٚبد)انًغبل انخبيظ 

           .ساعؼخثزـزٚخ  انًزؼهًٍٛٚضٔد  21

22 
ٚشاػججججٙ انلججججشٔم انلشدٚججججخ ػُججججذ ؽججججشػ الأعججججئهخ 

 .انزوًٕٚٛخ
          

23 
انًؼشكٛخ  شبيهخ نهغٕاَتٚظٕؽ أعئهخ 

 .ٔانًٓبسٚخٔانٕعذاَٛخ 
          

           .انزوٕٚىُٚظى عغم روٛٛى كٙ ػٕءِ رزى ػًهٛخ  24

 



 

 

Abstract:  

The current research aims to know: 

   The level of self-efficacy for first-grade teachers.  

   The level of cognitive economy competencies for first-grade teachers  

   knowledge significance of the correlation between self-efficacy and 

knowledge economy competencies among first-grade teachers.  

  

The researcher used the descriptive approach(relational) to achieve the goal of 

the research. The research sample consisted of (  ) teachers, including (  ) male 

and (  ) female of the first-grade teachers in Maysan Governorate in Al-Amara 

District, for the academic year (         ). The sample was chosen randomly.  

 The researcher prepared two tools for the current research. The first tool is a 

measure to find out the level of self-efficacy for first-grade teachers, As for the 

second tool, it was represented by a note card to know the level of practice of 

knowledge economy competencies for first-grade teachers, and The researcher 

presented the two tools to a group of experts and reviewers in the field of general 

teaching methods and educational sciences to review and take their notes and 

opinions in consideration about the validity of the paragraphs on the one hand and 

calculate the apparent truthfulness and logical analysis of the paragraphs of the two 

tools on the other hand. Then the measure became in its final form consisting of 

(  ) items, with (  ) positive items, ( ) negative items, and ( ) revealing items. 

And the note card finally consisted of (  ) items distributed over five scopes, 

namely (personal competencies, teaching planning, teaching implementation, using 

technology in teaching, teaching evaluation)                                                                                   

Then, they were applied to the survey sample to find stability, and then the 

researcher applied the two tools to the basic research sample and analyzed their 

results using the statistical package (SPSS) and Excel program, as well as using 

some statistical equations.                                                                                                                       

 

 



 

 

The following results were obtained: 

  The level of self-efficacy of first-grade teachers was high, and there were no 

statistically significant differences due to the gender variable.              

   The level of first-grade teachers' practice of the knowledge economy 

competencies was medium (not achieved), and there were statistically 

significant differences according to the gender variable in favor of the teachers. 

   There is a weak direct correlation between the level of self-efficacy and 

knowledge economy competencies for first grade teachers. 

Based on the research findings, the researcher provided a set of conclusions, 

recommendations, and suggestions, including: 

Conclusions 

 lack of courses by education led to a clear weakness of first-grade 

teachers in the field of planning, as well as a clear weakness in the field of 

using technology in education due to not receiving specific training during 

service. 

Recommendations: 

 Extending bridges of cooperation between the Ministry of Education and 

the Ministry of Higher Education and Scientific Research by involving 

professors of general teaching methods / first grade teachers in training 

courses to benefit from their expertise. 

 The need to pay attention to the technical and technological aspect of 

teaching, because of its positive impact in reducing the loss of time, 

reducing effort and making education more enjoyable and easier 

Suggestions: 

 Conducting a study to find out the teacher's self-efficacy and its impact on 

classroom discipline for any school stage 

 Developing an educational design for one of the curricula in the light of 

knowledge economy skills. 
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