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‌إقرار‌المشرف‌

تقيييييدا‌ طاب‌ قسييييت‌قيييييا‌ال ر دييييت‌ال  دييييت‌) بههههه  الموسههههو   الرسهههه ل  ههههه   إعهههه ا  ان   شهههه    ا      
ن لهه  يههر   )   الط لبهه  ب هه  تالتههت دمهه  ( ال مقييداالمطسقيييف‌ ييء‌ميييب‌ مييرحير‌ ق ر ييت‌ل يييط ‌

 علهه  الوهه و  قسهه   /الأس سهها  الترباهه  يلاهه  /ج  عهه   اسهه ن  ههت تبإشههرا  جههر   قهه ( ‌حسهه 
‌.(  رهج‌و رائق‌تدرييدت‌عر ت)  ت  الم جستير نيل ش   ة   تطلب ت        جزء    وهت  ،الاولى

           

                                 

 التوقيع                                                 

 أ.م.د                                                             

 2023/     / التاريخ                                                                         

                                    

 للمن قش  الرس ل  ه   أ رشح   المتوا رة   التوصا ت   على  بن ء  

 

 التوقيع                                     

  أ.د                                                           

                                     

 2023/   /التاريخ                                         

 

 

 



 ط‌‌

 

‌القغيي‌‌الخبير‌‌إقرار

تقيييدا‌ طاب‌ قسييت‌قيييا‌ال ر دييت‌ال  دييت‌المطسقيييف‌ ييء‌ميييب‌)ه بهه  الموسههو   الرس ل   أش   أن    
يلاهه   الههى  سلهه  ( ن لهه  يههر   حسهه )   ب   الط لب   تالتت دم  (   مرحير‌ ق ر ت‌ل يط ‌ال مقدا

قههه  دمهههت  راجعت ههه  ل و ههه    ،ج  عههه   اسههه ن/ قسههه   علههه  الوههه و  الاولهههىالترباههه  الأس سههها / 
 .د  دمو م   ل و    دحت اشرا توأجر ت علي   التوحاح ت اللاز  ،  

 

     

 

 التوقيع :                                                  

 الاس  :                                      

    اللمب العلمت :                                           

 2023/     /     الت ر خ                                             
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‌الاول‌‌‌المقمء‌الخبير‌‌إقرار

تقيدا‌ طاب‌ قست‌قيييا‌ال ر دييت‌ال  دييت‌المطسقيييف‌ ييء‌ميييب‌)الرس ل  الموسو   به    اش    أن‌‌‌‌
يلاهه   الههى  سلهه  (نهقت‌كييريا‌ يييف)  الط لبهه ب    تم  د التت    ( مرحير‌ ق ر ت‌ل يط ‌ال مقدا

قهه  دمههت  راجعت هه   هه  الن حاهه   ،ج  ع   اس ن/ قس   عل  الوهه و  الاولههىالتربا  الأس سا /  
 .علما ج د   ص لح     الن حا  الو ق  و   العلما 

 

 

 

 التوقيع :        

 الاسم :      

 اللقب العلمي :            

 2023التاريخ     /   /                     
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‌الثرنء‌‌‌المقمء‌الخبير‌‌إقرار

ال  دييت‌المطسقيييف‌ ييء‌ميييب‌تقيدا‌ طاب‌ قست‌قيييا‌ال ر دييت‌‌)الرس ل  الموسو   به    اش    أن‌‌‌‌
يلاهه   الههى  سلهه  (نهقت‌كييريا‌ يييف)  الط لبهه ب    تم  د التت    ( مرحير‌ ق ر ت‌ل يط ‌ال مقدا

قهه  دمههت  راجعت هه   هه  الن حاهه   ،التربا  الأس سا / ج  ع   اس ن/ قس   عل  الوهه و  الاولههى
 .علما ج د   ص لح     الن حا  الو ق  و العلما   

 

 

 

 التوقيع :        

 الاسم :      

 اللقب العلمي :            

 2023التاريخ     /   /                     
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‌

‌

‌

‌

‌
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 اقرار‌الخبير‌الإ صرئء

تقيدا‌ طاب‌ قست‌قيا‌ال ر دت‌ال  دت‌المطسقيف‌ ء‌ميب‌‌)الرس ل  الموسو   به    اش    أن‌‌‌‌
الى  سل  يلا     (نهقت‌كريا‌ يف‌)   الط لب ب      تم  دالتت    ( مرحير‌ ق ر ت‌ل يط ‌ال مقدا

ق  جر  دمو م   إحو ئا   و  التربا  الأس سا / ج  ع   اس ن/ قس   عل  الو و  الاولى،  
 .دحت اشرا ت

 

 

 

 التوقيع :       

 الاسم :                                                 

     اللقب العلمي :                                                 

 2023/    /   التاريخ                                                   
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 قرار‌ل  ت‌الم رقشت‌‌

 طاب‌‌تقيدا‌‌) الموسو   به  الم جستير  رس ل     أعض ء لسن  المن قش  ق  اطلعن  على نن   بأنش     
  التت دم  ت ب     ( قست‌قيا‌ال ر دت‌ال  دت‌المطسقيف‌ ء‌ميب‌ مرحير‌ ق ر ت‌ل يط ‌ال مقدا

، وق  نلمشن  الط لب   ت  حتو  د  ، وفام  له علاق  ب  ،  وج ن   (نهقت‌كريا‌ يف)   الط لب 
( التربا   لنيل  رج    جستير  ت  ب لمبول  ج يرة  ال دريس‌‌أن    و رائق‌   (،   المر تالم رهج‌

 (.          بتم ير)                  

 عضوا                                                رئيسا

                         :   الاسم    :                                            الاسم

        :  التوقيع                                             : التوقيع

                         2023التاريخ:   /  /                                2023التاريخ:  /  /

 

 عضوا                                            عضوا ومشرفا  

 :                           الاسم                               :             الاسم

 :   التوقيع                                         :  التوقيع

                                      2023التاريخ:   /  /                             2023التاريخ:  /  /

   .جامعة ميسان ،كلية التربية الاساسية  مجلس عليها صادق

                                                 

 التوقيع :                                                         

 أ.د                                                  

 عميد كلية التربية الاساسية                                                 

   2023التاريخ     /   /                                                  

                            



 ط‌‌

 

 الاهداء 
صلى  )محمد  ... الى شفيعي وق ائدي إلى جنات النعيم سيدي وسيد العالمين   ❖

 .  (الله عليه واله وسلم

)الشهيد سيد    الأبرار الشهداء...   العراق  أرض الزكية بدمائهم  رووا  الذين ❖
 . يوسف سيد كريم سيد حسين البطاط(

 .العظيم  وطني الجريح ... العراق   ❖

 العزيز   والدي...    والعطاء التضحية عنوان ❖

ووقَّرها في كتابه  الجنة تحت قدميها،   -سبحانه وتعالى   -من وضع المولى   ❖
 .العزيز... أمي الحبيبة

 .أحبتي وسندي ورف اق دربي ... اخوتي واخواتي   ❖

 .أصدق ائي ومعارفي    ...  الذين أجُلُّهم وأحترمهم  ❖

 . كل من علمني حرف اً … أساتذتي الأف اضل  ❖

 

  الجهد   هذا  ثمرة  هديأ                                   

 

 ن ل                                                                    

 



 ي‌‌

 

                                                       

 وا   رن‌شكر‌
الحمد‌لله‌الذي‌خقق‌ أبدع،‌والشكر‌الله‌الذي‌و ق ء‌لإتمرم‌هذا‌السحث.‌ وجه‌شكري‌وتقدحري‌لقمشرف‌‌

 . وللأراب‌وال صرئح‌والارشرطات‌له‌ قدم‌كل‌الا  رام‌وال قدحرل مرونه‌وتش دمه‌

 

المي مر،‌والشكر‌ يصيل‌للاس رذ‌)م.ط‌وسرم‌ لق مرون‌ الغضسرن‌ نرجء‌ كذلك‌اشكر‌كل‌ ف‌ .ط‌سلام‌
ن ا‌ حمد(‌ ء‌جر مت‌سي ر‌واشكر‌) .م.ط‌غيرن‌كرظا‌جبر(‌للارشرطات،‌ولا‌ نيء‌ان‌اشكر‌) .م.ط‌

رئدس‌‌ وال  يدت حمد‌ هدي‌صخء(‌ ال ر ييت‌ المقيم‌ ال ر دت‌‌قيا‌ كقدت‌ الزهر (‌‌‌‌ ء‌ عبد‌ و) .م‌ يدر‌
 .(رئدس‌قيا‌ال مقدا‌المي مر‌و‌)ط.‌وسرم‌ ميد‌الغر روي(‌و‌)م.‌م‌ حمد‌رؤوف‌الميسيي‌

 

 

 

  السر ثت                                                                               

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 ك‌‌

 

 المستخلص 

ضوء  ع يير   المطبمي   ت  ال نا   التربا   قس   طلب   أ اء  دميا   إلى  الح لت  البحث  ي    
  مترح  لسو ة التعلا . 

ال ور  و م رس   والتموت  البحث  إلى  التعلا   دتع    ور  المطبمي   الطلب   أصبحت   م  
ودنميت    ت   المتعل   شخوا   بن ء  لاس ه   ت  الأ وار  ذلك     وغير  والإرش  ي  التربوي 

 ت أ اء الس  ع  لم     ،  أن      علا    ا  الت ر   عنور   هاأةجماع السوانب وإذا ي ن عضو  
إع عملا   خلل  ت  وجو ده  أي  التعلا   نوعا   وعلى  الت ر ست  أ ائه  على  سلب    ينعك    ا   

و شير دمر ر التنما  الإنس نا  العربا  حول التعلا  الس  عت وأس ليب الت ر   فاه، إلى د نت  
( اله  إلى  ون  العربا   الس  ع ت  غ لبا   ل    التعلا   جو ة  للمع يير  %60 ؤشرات  و م     )

الت ر   اح  العوا ل الرئاس     هاأةلأ اء الت ر ست لأعض ء    ، وي ن ضعف اعليالمعمول  
  ت د نت جو ة التعلا  الع لت. 

للع م ال راست ج  ع   اس ن يلا  التربا   قس  التربا  ال نا      وق  د  اجراء البحث  ت 
2021-2022   

  اعتم ت الب حث  المن ج الوص ت التحليلت, وذلك لأنه    أكثر المن هج التت دتلاءم  ع
الم روس    الظ هرة  دن ول  على  أس ست  بشكل  المن ج  ه ا  و عتم   الح لت,  البحث  أغراض 
بل ت   وق   النت ئج،  دعما   على  ق رة  إلى  للوصول  ويافا    يما    بشكل  قيق ووص    وص    

 المطبمي .  ( ط لب   وط لب     الطلب  308عين  البحث )
الإحو ئا   ع والأس ليب  الوس ئل  على  الاعتم    ،  ع  ل  جر   بيرسون  اردب ط    ل 

سبير  ن براون ،  ع  ل  فاشر للوسط المرجح،  ع  ل  الوزن المئوي ،  ع  ل الاد  ق، وق   
المطع  ت الب حث   رج ت  )  وضعت  المئوي  الوزن  ان  البحث  نت ئج  والوسط  %55دحليل   )

( ضعا  1,65المرجح  ب رج   يعنت  تحمق  )  .(  م   ون  المئوي    إلى  % 55,33والوزن 
 (  تحمق ب رج   توسط  2,33  -1,66( والوسط المرجح )77,66%



 ل‌‌

 

 وق  دوصلت ال راس  الى ع ة    النت ئج والتوصا ت و ن  : 
ي ن ايس با   بشكل ع م وهو  المطبمي   ان ا اء  علمت التربا  ال نا     نت ئج البحثاظ رت   .1

التربا    ود ر ب  علمت  ب ع ا   العن ي   المز       الى  ال نا   ت ضوء  ع يير    ي عو 
 .جو ة الا اء

  ت الز  رة الث نا   ت ي    المس لات المطبمي  ظ ر ضعف  ت ا اء  علمت التربا  ال نا   .2
أ اء  .3 لتميا   واستب ن ت  ح  ة  قوائ   بتوما   والكلا ت  المعنا   الوزارات  اهتم م  ضرورة 

أجل   المطبمي      الطلب   أ اء  ولتميا   التعلاما ,  المس لات  شتى  مل  سالم رسي   ت 
 .   راد   ودنميت  

الاعتم   على خطط  ح  ة و قام     أجل دحميق عملا  الإصلاح التعلامت ور ع سو     .4
 ا  التعلاما   ت شتى المراحل التعلاما  العمل

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 م‌‌

 

 ثبت المحتويات 

‌الص حت‌الميميع‌ت
‌ ‌ع يان‌الرسرلت‌
‌ب‌الايت‌‌
‌ج‌‌اقرار‌المشرف‌‌
‌ط‌اقرار‌الخبير‌القغيي‌‌
‌ه‌‌اقرار‌الخبير‌المقمء‌الاول‌‌
‌و‌اقرار‌الخبير‌المقمء‌الثرنء‌‌
‌ز‌‌اقرار‌الخبير‌الا صرئء‌‌
‌ح‌‌الم رقشت‌ل  ت‌‌
‌ط‌الاهداب‌
‌ي‌الشكر‌والا   رن‌‌
‌ك‌ ي خقص‌الرسرلت‌
‌‌2ال صل‌الأول‌‌:ال مريف‌برلسحث‌1
‌‌2اولًا‌:‌ شكقت‌السحث‌‌2
‌‌3ثرندرً‌:‌اهمدت‌السحث‌3
‌‌5ثرلثرً‌:‌اهداف‌السحث‌‌4
‌‌5رابمرً‌:‌ دوط‌السحث‌5
‌‌5خر يرً‌:تحدحد‌المصطقحرت‌‌6
‌‌11جيانب‌نظريت‌وطراسرت‌سربقت‌ال صل‌الثرنء‌:‌‌7
‌‌11المحير‌الاول‌:‌جيانب‌نظريت‌‌8
‌‌11اولا‌:‌ال قيدا‌9

‌‌15ثرندر‌:‌تقيدا‌الاطاب‌‌10
‌‌22وال قييا‌ثرلثرً:‌ قررنت‌بيف‌ال قيدا‌‌
‌‌23:‌ال ر دت‌ال  دت‌رً‌ابمر‌‌11
‌‌25:‌الممرحيرخر ير12‌‌ً
‌‌49:‌ال يط ‌رطسرً‌س‌13
‌‌60المحير‌الثرنء‌:‌طراسرت‌سربقت‌‌14



 ن‌‌

 

‌‌63اليربقت يازنت‌الدراسرت‌‌15
‌‌66  ه دت‌السحث‌واجراباته‌:‌ال صل‌الثرلث‌16
‌‌66 ولًا:‌  هج‌السحث‌‌17
‌‌66ثرندرً:‌   مع‌السحث‌وعي  ه‌‌18
‌‌67ثرلثرً:‌ طا ‌السحث‌19
‌‌68صدق‌الأطا ‌20
‌‌69الثسرت‌21
‌‌70رابمرً:‌ال طبيق‌22
‌‌71خر يرً:‌اليسرئل‌الإ صرئدت‌‌23
‌‌73السحثن رئج‌:‌ال صل‌الرابع‌24
‌‌74 ريقت‌تحقيل‌ن رئج‌السحث‌‌25
‌‌75اولًا:‌عرض‌ال  رئج‌و  رقش هر‌26
‌‌80ثرندرً:‌تحقيل‌وت يير‌ال  رئج‌و قرً‌لأراب‌الطقست‌‌27
‌‌82ثرلثرً:‌عرض‌ال  رئج‌و  رقش هر‌و قرً‌لر ي‌المدّرسيف‌28
‌‌87رابمرً:‌تحقيل‌وت يير‌ال  رئج‌و قرً‌لآراب‌الممقميف‌‌29
‌‌89خر يرً:‌عرض‌وت يير‌ال  رئج‌و قرً‌لأراب‌المشر يف‌30
‌‌111سرطسرً:‌الاس   رجرت‌31
‌‌112سربمرً:‌ال يصدرت‌32
‌‌113ثر  رً:‌المق ر رت‌33
‌‌132المصرطر‌والمراجع‌34
‌‌115اولا:‌المصرطر‌والمراجع‌المر دت‌‌35
‌‌136ثرندر:‌المصرطر‌والمراجع‌الأج بدت‌‌36
‌‌138الملا ق‌37
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 ثبت الجداول 

‌الص حت‌ال دول
 66 ( دوزع أ را  عين  البحث على الكلا ت 1ج ول)
 68 ( نسب  اد  ق الخبراء حول  ع يير الاستب ن  2ج ول)
( قا   ع  ل الثب ت الكلت لكل  عا ر    المع يير ولمسموع المع يير ب ستخ ام 3ج ول)

  ع  ل اردب ط بيرسون ودوحاحه بمع  ل  سبير  ن 
69 

( الأوس ط المرجح  والأوزان المئو   و م   ل رج  ح د   لمعا ر القا  ة و م   لإج ب ت 5ج ول)
 الطلب  المطبمي  على الاستب ن  

75 

( الأوس ط المرجح  والأوزان المئو   و م   ل رج  ح د   لمعا ر التحليل  و م   6ج ول)
 لإج ب ت الطلب  المطبمي  على الاستب ن  

76 

وس ط المرجح  والأوزان المئو   و م   ل رج  ح د   لمعا ر التخطاط و م   ( الأ7ج ول)
 لإج ب ت الطلب  المطبمي  على الاستب ن  

77 

( الأوس ط المرجح  والأوزان المئو   و م   ل رج  ح د   لمعا ر الإ ارة و م   لإج ب ت 8ج ول)
 الطلب  المطبمي  على الاستب ن  

78 

المرجح  والأوزان المئو   و م   ل رج  ح د   لمعا ر الت ر   و م   ( الأوس ط 9ج ول)
 لإج ب ت الطلب  المطبمي  على الاستب ن  

78 

( الأوس ط المرجح  والأوزان المئو   و م   ل رج  ح د   لمعا ر التمو   و م    10ج ول)
 لإج ب ت الطلب  المطبمي  على الاستب ن  

 

79 

الأوزان المئو   و م   ل رج  ح د   لمعا ر القا  ة و م   لآراء  ( الأوس ط المرجح  و 11ج ول)
 المعلمي  

82 

( الأوس ط المرجح  والأوزان المئو   و م   ل رج  ح د   لمعا ر التحليل  و م   لآراء  12ج ول)
 المعلمي  

83 

و م   لرأي ( الأوس ط المرجح  والأوزان المئو   و م   ل رج  ح د   لمعا ر التخطاط 13ج ول)
 المعلمي  

84 

( الأوس ط المرجح  والأوزان المئو   و م   ل رج  ح د   لمعا ر الإ ارة و م   لرأي 14ج ول)
 المعلمي  

85 

( الأوس ط المرجح  والأوزان المئو   و م   ل رج  ح د   لمعا ر الت ر   و م   لآراء  15ج ول)
 المعلمي  

86 
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والأوزان المئو   و م   ل رج  ح د   لمعا ر التمو   و م   لرأي ( الأوس ط المرجح  16ج ول)
 المعلمي  

87 

 89 ( إج ب ت المعلمي  على ال مرات  تسلسل   و م   ل رج  ح د   لمس ل التخطاط 17ج ول)
 95 ( إج ب ت المعلمي  على ال مرات  تسلسل   و م   ل رج  ح د   لمس ل التخطاط 18ج ول)
 100 معلمي  على ال مرات  تسلسل   و م   ل رج  ح د   لمس ل التمو   ( إج ب ت ال19ج ول)
 103 ( إج ب ت المعلمي  على ال مرات  تسلسل   و م   ل رج  ح د   لمس ل الإ ارة 20ج ول)
 106 ( إج ب ت المعلمي  على ال مرات  تسلسل   و م   ل رج  ح د   لمس ل التحليل21ج ول)
 108 المعلمي  على ال مرات  تسلسل   و م   ل رج  ح د   لمس ل القا  ة ( إج ب ت 22ج ول)

 

 

 

 

 

 ثبت الملاحق 

‌الص حت‌المقحق‌ت
 138 ( يت ب دس يل   م 1 لحق ) 1
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 التعريف بالبحث :    الفصل الأول 

 اولاً : مشكلة البحث  

تواكب   ان لكي  متعددة  مهارات  امتلاك  المعلم  من  تتطلب  الحاضر  الوقت  في  التدريس  عملية 
           التطورات السريعة التي يشهدها العالم في المجالات كافة ومنها المجال التربوي.  

وقد اثبتت العديد من الدراسات التي اجريت في مجال التطبيقات التعليمية ضعف التأهيل العلمي  
للمطبق في مادة تخصصه، وان قدرة المطبقين في وضع خطط للدروس ضعيفة، وضعف قدراتهم في  

)دراسة   اكدته  ما  وهذا  الصف  داخل  التعليمية  المواقف  ان2014  الزوينيمعالجة  أدا  (  تقويم  ء أهمية 
من وجهة نظر المشرفين التربويين، لأن تقويم هذا الأداء، يؤدي بالضرورة إلى    التربية الفنيةمطبقي قسم  

أدائهم تحسين مستوى  إلى  يؤدي  بما  مناسبة  وإيجاد حلول  الضعف  نقاط  :  2014)الزويني،    .تشخيص 
201 ) 

المطبقينأصبح الطلبة  التربوي   ت مهمة  الدور  وممارسة  والتقصي  البحث  إلى  التعليم  دور  تتعدى 
ي وغير ذلك من الأدوار ليسهم في بناء شخصية المتعلم وتنميتها في جميع الجوانب وإذا كان  والإرشاد 
التدريس عنصر فاعل في أداء الجامعة لمهامها، فأن أي خلل في عملية إعداده ينعكس سلباً    هيأة عضو  

العربي الإنسانية  التنمية  تقرير  ويشير  وجودته  التعليم  نوعية  وعلى  التدريسي  أدائه  التعليم  على  حول  ة 
الجامعي وأساليب التدريس فيه، إلى تدني مؤشرات جودة التعليم لدى غالبية الجامعات العربية إلى دون الـ  

لأعضاء  60%) التدريسي  الأداء  وكان ضعف  بها،  المعمول  للمعايير  وفقاً  العوامل    هيأة(  احد  التدريس 
 (. 2003للدول العربية، الرئيسة في تدني جودة التعليم العالي )المكتب الإقليمي 

اهتماماً كبيراً من الدول   لقير إلى أن موضوع الجودة في التعليم على المستوى الإقليمي قد  اويش
بهدف  المختلفة  التعليم  مؤسسات  في  العمل  وورش  المؤتمرات  من  العديد  عقد  في  ذلك  يتمثل   ، العربية 

 ( 1064-1063 : 2007، )علي   .                في مدخلاتها وعملياتها ومخرجاتهاضمان الجودة 
  هو أن الملفت للانتباه    ألاتطوير التعليم    أساسيات التعليم لكافة المستويات من    ييمتعد عملية تق اذ  

العراق في  التعليم  لالا  إذ    نظم  تقويم     تستعمل  زالت  على  نظم  المبني  كالتي  اثرها  الاداء  موضوعية 
على مخرجات عملية التعليم واستمرار الظواهر السلبية  في مستوى   اأثره  انعكس تفرضها جودة الأداء مما

ومشاركفأ  الأداء التعليم  جودة  على  التنميةنعكس  برامج  في  التعليم  قطاع  مشكلة    ,  ة  تتأسس  هنا  من 
  المتسارعة للنهوض بجودة التعليم ووضع   للأحداث   مواكبة   مؤسساتنا التعليمية ليست   إذ أن  البحث الحالي
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 ، ومشرفين ومدراء(  إداريينفي المؤسسات التربوية )التابعة لوزارة التربية من    المسؤولون معايير يعمل بها  
معايير    في ضوء  طلبة قسم التربية الفنية  اداء  قييملتأنموذجا  الباحثة لم تجد على قدر اطلاعها    أنبيد  

حتى سنة    2000سنة )  التي تم تصميمها  المدرساداء  استمارة تقويم    بأستثناء  ،  جودة التعليمومتطلبات  
2011) 

عندهاالباحثة    أرتأت  تطوير    الوقوف  في  إسهاما  سليمة  علمية  بطرق  تذليلها  ومحاولة  ودراستها 
التكامل بين الدراسة النظرية والتطبيقية من خلال محاولة الإجابة عن    العملية التربوية وخلق افضل فرص 

( التالي:  لجودة التساؤل  مقترحة  معايير  ضوء  في  المطبقين  الفنية  التربية  قسم  طلبة  اداء  مشكلة  ما 
    ؟.  (التعليم

 
   ثانياً : اهمية البحث

يعد المعلم مفتاح العملية التعليمية، والرائد الاجتماعي الذي  يعتمد عليه المجتمع في تنشئة        
ناقلا   يعد  لم  فالمعلم  التربويين،  من  الكثير  أذهان  وتأهيله  إعداده  مسألة  شغلت  فقد  القوية،  النشأة  أبنائه 

قية وجسمية، وهو القادر على تحقيق  للمعرفة فقط، وإنما عليه تقع مهمة تربية الأجيال تربية عقلية وخل
 ( 48، 1991أهداف التعليم وترجمتها إلى واقع ملموس. )عبيد، 

ببرامج   يتزايد  الاهتمام  بدأ  هنا  جودة   إعداد من  لمبدأ  تحقيقا  وذلك  العالم  دول  غالبية  في  المعلم 
 جودة مخرجات التعليم،   أهميةللتعليم العالي في الدول العربية على  (  2006)بيروت   إعلان  أكد وقد  ،التعليم

ان تعطي الأولوية لضمان جودة البرامج والتدريس والمخرجات "  ه ومؤسساتالتعليم    أنظمة وطلب من جميع  
النوعية،  والمقاييس  والإجراءات  لضمان  دون    اللازمة  العالمية  المتطلبات  مع  تتماشى   الإخلال لكي 

            (     (UNESCO, 2010: 6 ."ج برنامأو مؤسسة  أو بلد ل بالخصوصية لك
الطلبة المعلمون  فيه  احد مكونات برنامج تأهيل المعلمين اذ يقضي    في المدارسويعد التطبيق      

 (303، 2001. )كويران، الأكاديمي والمهنيفي المدارس كجزء من تأهيلهم متواصلة فترة زمنية محددة 
أثرها الايجابي، فالطلبة في الفصل الثاني من المرحلة الثالثة   في كلية التربية  ربية العمليةللتو       

بمادة   المتخصص  التربوي  المشرف  بصحبة  الابتدائية،  المدارس  الى  ميدانية  بزيارات   المشاهدة يبدؤون 
( ال4ومدتها  داخل  الواقعية  التدريس  عملية  لمشاهدة  كامل  لمدة فصل  أسبوعيا  ساعات   وتزويد صف،  ( 

الثامن  بالطلبة   الدراسي  الفصل  أما  الدرس،  قاعات  في  المباشرة  الملاحظة  خلال  من  المهارية  الخبرات 
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فيبدأ التطبيق الفعلي في المدارس الابتدائية إذ يتفرغ الطلبة لمدة ثلاثة أشهر يقضونها في تلك المدارس 
لمهنية، وكذلك يمارسون التطبيق الفعلي في  يطبقون فيها ما تعلموه من نظريات في الدروس الأكاديمية وا

التدريس   بطرائق  المتخصص  التربوي  المشرف  من  زيارتهم  وتتم  الذاتية،  قدراتهم  لتطوير  الصفوف 
 والمشرف الاختصاص، والتطبيق يساعد على تأهيل الطلبة لمهنة التعليم.

لكل   وشاملًا  متواصلًا  تتطلب جهداً  التربوي  والتجديد  الاصلاح  دعوة  العملية  ان  التربوية،  أطراف 
وبخاصة المعلم ، بوصفه دعامة قوية تضمن نجاح أي برنامج حـضاري ، ذلك انه يستطيع بما يقدمه من  

كـل الظروف لتكوين الخبرات والمهارات والعادات    هيأةنماذج سلوكية استغلال كل الفرص والإمكانـات وت
المسار الصحيح الذي يمكنهم من التوافق مع أنفسهم ومجتمعهم    ووتوجيه سلوكهم نحـ  ةالمقبولة عند الطلب

العاملين   التعلم ، لذلك فمن واجب  باستثارة أعلى، ودافعية أقوى نحو  الـذي يعيشونه  ومتطلبـات العـصـر 
، بل يفترض ان  في شؤون التعليم الاهتمام باعتماد إجراءات تقويم مناسبة في الاختيار والإعداد والتخريج  

المسائل   تلك  الظروف    –تكون  هذه  مثل  تحسين    -في  ان  فكرة  من  انطلاقاً  الدقيقة  للدراسة  موضوعاً 
 ( 19:  2004. )الفتلاوي، يـد وفـعـالالتربية يعتمد بشكل أساس على اختيار وإعداد العاملين فيها بشكل ج

 -:لآتيةالبحث الحالي في النقاط ا أهميةتتلخص 
التق  حديثاً   ومدخلاً   جديداً   أساساالحالي    البحث تتناول   .1 جودة ،هو مدخل    ييممن مداخل 

التربوي   التعليم  القطاع  الفنية    وتطبيقاته في  التربية  ابرز    في مجال  احد  يعد    الفكر   نتاجات الذي 
 المعاصر الذي اثبت كفاءته وفاعليته في التطبيق العملي في العديد من بلدان العالم.  التربوي 

بتدريب    تزويد   .2 المعنية  التعليمية  حول   مطبقيالمؤسسات  مرتدة  بتغذية  الفنية  التربية 
 التدريب الانجازات والصعوبات التي تواجههم اثناء 

باعداد   .3 الاهتمام  المطبقيعد  المعلم  المؤسسات   الطالب  توليها  التي  الاولويات  من 
لإكساب المستقبل  في  يتحمله  الذي  والهام  الكبير  للدور  واتجاهات التعليمية  وخبرات  معارف  ه 

ومهارات تتصل بعمله التربوي والتعليمي التي ينبغي ان تتم بشكل صحيح مع الاستمرار في البحث 
على  والوقوف  وتعزيزها  الجيدة  الحالات  وتعميم  المطبقين  للطلبة  العام  الاداء  لمراقبة  والدراسة 

 .المشكلات لايجاد الحلول المناسبة لكل مشكلة

 –تعليم العالي والبحث العلمي  في وزارة ال  المسؤولين  ةساعد م   في  البحث   اهذ   أهميةتنبع   .4
وتمكنهم من بناء    التربية الفنية،  لمعلمينعلى تحديد الاحتياجات التدريبية  الاساسية    التربية  ات كلي

تربية  ال  مطبقيهذا البرنامج في تدريب    وإمكانية  ،  المهنية  برنامج تدريبي يستند على هذه المعايير
 . الفنية 
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 ثالثاً : هدف البحث  
الحالي   البحث  مقترحة    إلىيهدف  معايير  ضوء  في  المطبقين  الفنية  التربية  قسم  طلبة  أداء  تقييم 

 لجودة التعليم 

   رابعاً : حدود البحث
 2022-2021الحدود الزمانية: تم اجراء البحث في العام الدراسي  .1
 قسم التربية الفنية    /الاساسيةالحدود المكانية: جامعة ميسان / كلية التربية  .2
 الفنية   قسم التربية /جامعة ميسان /الاساسية الحدود البشرية: طلبة كلية التربية .3
الموضوعال .4 لجودة :  يةحدود  مقترحة  معايير  ضوء  في  المطبقين  الفنية  التربية  قسم  طلبة  إداء  تقييم 

 التعليم 

 -تحديد المصطلحات:خامساً :
  ( Assessmentالتقييم ) -1

م السلعة :  وقي  ر القيمة ,  أي قد    ,    ملَ العَ   مَ ي  م وقَ ي  قَ فهو مُ   مِنْ قَيّم يُقيِّم تقيماً ،  لغةً : 
 ( . 1886: ص 2008ها ) معجم اللغة العربية المعاصر , منَ د ثَ دّ حَ 

: والاتجاهات    اصطلاحاً  والمهارات  للمعارف  المعلم  امتلاك  مستوى  على  الحكم 
الضرورية لأداء مهامه داخل الصف وخارجه من اجل تحقيق الاهداف المحددة , ويستدل  

 (  59: ص2015على توافرها عن طريق انجازات الاداء )حمادة ,  
صادقة من  ويعرف اجرائياً: عملية منهجية تتطلب جمع بيانات موضوعية، ومعلومات  

أدوات قياس متنوعة في ضوء اهداف محددة للتوصل الى تقديرات    بأستعمالمصادر متعددة  
 بحسب الأداة المعدة لهذا الغرض.   وقرارات مناسبة
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 Performance))  -الأداء :  -: -2

 : لغه
 )الاداء( ،به وادى الشيء : قام ،و)ادى( فلان ايداء قوي ، وادوا : ادا ،اديا -ادى( اللبن ) -

 (  10 ،)انيس واخرون: ب ت                                            التأدية . 
ووجه الكلام ان  ، ولا يقال ادى بالتخفيف بمعنى ادى بالتشديد  ،ادى الشيء اوصله والاسم الاداء

 (  75، 2005: ) ابن منظور        . ءوالاسم الادا ،وادى دينه تادية اي قضاه ،يقال " فلان احسن اداء
 :  اصطلاحاً 

بأنه" ما يقوم به الفرد في مجال يتطلب فعلا او عملا او انجازاً". )الروسان    ( 1991،  عرفه ) الروسان
،1991  :104  ) 

سلامة  ( التعلم".   ( 2001،  عرفه  عملية  بعد  به  يقوم  ان  المتعلم  من  يتوقع  الذي  السلوك                بأنه" 
 (  14:  2001) سلامة،

يتم بقدر معين من المهارة في مجال معين وهو يتطلب قدراً (popham, 2010) عرفه   بأنه "سلوك 
 (  popham,2010:6التمكن". )مناسباً من التدريب والاستعداد والتهيؤ حتى يصل المرء الى مرحلة 

انه" كل ما يقوم به الفرد من فعل وسلوك لمهمة تتطلب من المتدرب قدراً   (  2011،  عرفه )عبد المنعم
من جهد مبذول ليصل إلى المهارة المطلوبة من خلال بيان قدرة الطالب على أداء الأعمال الفنية بدقة 

 ( 115: 2011صل إلى الهدف المحدد".  )عبد المنعم، وإتقان والتي تتطلب منه خبرة وممارسة وتوجيه لي
 :  التعريف الاجرائي

به   انجاز  هو مايقوم  الفنية  من  التربية  المرحلة  المطبقين  معلمو  وقياس    الثانويةداخل الصف في 
 . ةها الباحثتادائهم من خلال الاستبانة التي اعد 

 
  (Standards المعايير) -:3

 :لغة
 تقل عيّر .   )عايرها( و )عاير( المكاييل والموازين , و )عيارا( ولاعاور( المكاييل لغة في ) -

 (   465،  1982 :) الرازي 
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واف ,  ر , والعيار ما عايرت به المكاييل , فالمعيار صحيح تامعبالمعايير : المكاييل ما  -
)ابن الارض .  عايرت به اي سويته وهو العيار والمعيار و )عيار( كثير المجيء والذهاب في

 ( 350،  2005: منظور
 : اصطلاحاً 

بأنها " مستويات معينة يمكن من خلالها    عرفها )الاتحاد الدولي لجمعيات الصليب والهلال الأحمر( .1
 (255: 1998)الاتحاد الدولي،    اتخاذ القرار كالسرعة والكفاءة في أداء مهارة ما ".

المعيار بأنه" المحك أو الإطار المرجعي الذي يحدد على أساسه الأداء الواقعي في   وعرف) السنبل( .2
 ( 52: 2001)السنبل ،                  مدى الابتعاد او الاقتراب من المرجع".

3. ) محمد  الصيغة    وعرف)  وتأخذ  التقويم  موضوع  الظاهرة  داخل  من  الحكم  أساس   " بأنها  المعايير 
 ( 30:   2001الكمية في اغلب الأحوال ،وتتحدد في ضوء الخصائص الحقيقية" .)محمد ،

بأنها "عبارات نموذجية للأداء ومقاييس التقويم وإرشادات باعثة ومحركة للتطوير   وعرفها ) إبراهيم ( .4
.)إبراهيم   الأعمال"  وأداء  القرارات  اتخاذ  في  مساعدة  أدوات  أنها  كما  المستقبل،  اجل  من  والتحسين 

،2001  :50 ) 
ة التعليم  بأنها "عبارات وصفية تحدد مستويات الجودة المنشودة في منظوم  وصفاء(  وعرفها )سعيد، .5

 (119: 2006صفاء،  )سعيد،                               والتعلم بكل عناصرها".
( هو "مجموعة من الشروط المضبوطة علمياً يتم  Osborn & Slavinعرف المعيار بشكل عام ) .6

خلال التوصل إليها من خلال الدراسة العلمية والبحث الدقيق بحيث يكون متفقاً عليها، ويمكن من  
 تطبيقها تعرف نواحى القوة ومواطن الضعف فيما يراد تقويمه وإصدار الحكم عليه".

                                                  ( (Osborn, 2008:70  
 :  التعريف الاجرائي

تصف مايجب ان يكون عليه اداء معلمي التربية الفنية في المرحلة الابتدائية ومن   معياروهي 
 من خلال المؤشرات بحسب الاداة المعدة لهذا الغرض.  خلاله يمكن الحكم على ادائهم بالجودة او العكس
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  (   Qualityالجودة ) -:4  
 :لغة

،  2007اجاد الشيء فجاد وجوده تجويداً، وجاد الشيء يجود جودة، اي صار جيداً. )الرازي:    -
391 ) 

جـــاد بضـــم المـــيم وفتحهـــا أي صـــار موالجيـــد نقـــيي الرديء،و  (جـــود ) أصـــلهاالجـــودة فـــي اللغـــة  -
بالجيـد  أتـى: وأجـاد فجاد،والتجويد مثله ويقال هذا شيء جيد.وقـد جـاد جـودة  يءالش  وأجدت جيداً،

وجـــــاد عملــــه يجـــــود جــــودة.  )ابـــــن  وأجــــود فـــــلان فــــي عملـــــه  أجــــاد ويقـــــال ،الفعل أومــــن القــــول 
 ( 234:  2000منظور،

(   TDAتدريب وتطوير مدرسي المدارس البريطانية    هيأةو   الجودة في التربية فيعرفها )الكيلاني، -
إليه  نسعى  التي  الجودة  المجتمع،  ،اهي  تخدم غرض  أهدافه   وتشمل مواصفات معينة  وتحقق 

 (362: 1998كما تحقق الرضا للمستفيدين الذين هم الطلبة والمجتمعات.)الكيلاني ،
استثمار القدرات المشتركة هي" شكل جماعي لأداء الإعمال، ينطلق من اتحاد و   عرفها )محمد( -

 للإدارة والعاملين بصفة عامة ، وفرق العمل بصفة خاصة لتحسين الجودة وزيادة الإنتاج". 
 ( 13: 2000)محمد ،

بأنها "إطار عمل من اجل التفكير والتنافس حول الخيارات التي يجب أن تتوافر   عرفتها )مها( -
 (47: 2001في رسم السياسات التربوية وصياغتها ".)مها، 

 : التعريف الاجرائي
بحسب الاداة المعدة  على الاداء التعليمي وذلك من خلال المعايير المحددة الطالب المطبققدرة 

        لهذا الغرض.
 جودة التعليم .5
 :  اصطلاحاً 

)احمد،   - التعليمية    (2002عرفه  والمواصفات  المعايير  من  لمجموعة  تطبيق  عملية  تعني 
اللازمة لرفع مستوى جودة المنتج التعليمي بواسطة كل فرد من العاملين في المؤسة التعليمية  

 (63، 2002وفي جوانب العملية التعليمية في المؤسة كلها                          )احمد: 
توصف الجودة بأنها تحقيق رغبات وتوقعات الزبون وذلك من خلال تعاون الأفراد في جوانب   -

معا، وفاعلية  بكفاءة  بالمؤسسة،  المطلوبة   العمل  المواصفات  تحقيق  على  الجودة  ترتكز  إذ 
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 (.  16:   2004عليمات، ق وبأقل جهد وتكلفه )ائبأفضل الطر 
)الطراونة،   - لتسيير    (2010عرفه  المسؤولون  بها  يقوم  التي  والمهارات  الانشطة  مجموعة من 

مجالات   كافة  في  وتحسينها  وتقويمها  وتنفيذها  للجودة  التخطيط  تشمل  التي  التعليم،  شؤون 
 (10، 2010العملية التعليمية )الطراونة:  

 :  التعريف الاجرائي
ته لمقياس جودة التعليم المعد تعني الدرجة الكلية التي يحصل عليها المستجيب في ضوء استجاب

 لاغراض البحث الحالي. 
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 ودراسات سابقة   ة نظري   جوانب :    الفصل الثاني 

 ة نظري   جوانب المحور الاول :  

 اولا : التقييم  

التقييم يعني قياس نتااج  ملييتاي التعيايم تالاتعيم تا قاار أا اك  ت ميام قيلاي ميا  التيلياإ ىاال      لا   اإا 
 ( 17:  2001)النعيلي، القياس تليكشف من النتاج  بهدف ا قار    اءات  ط ي ية ت ص يب القيل.

فاي الت يياة اللدكةاية فعليياة التقيايم ةا تكية تمهلاة  ادا لاإلم ميا   ال معيام  ة يقا م ىعليياة  قييلياة  ما  
للجلااال  نشاااطة التعيااايم تالتااادكيب ىط يقاااة انتقاجياااة ترلااام ىطااا ا  ةاااخية ا  ت ااااكات تا مت اناااات ىلقتياااف 

 ( 40: 1981 شيالها. ) الصانع،

تأد شهد مفه م التقييم ال ديث  ط كاً ىاكزاً في السن ات الأ ي ة  لاشياً مع الت  ل الإي ط   مي  نظ يات 
 كااد الفهاام الجديااد ليااتعيم مياا    ليااة التفاماال بااين التيليااإ تالل اايل تمياا   تك التيليااإ النشاال فااي  ر الااتعيم. 

لا   صا ك  دياد لكي ياة بنااء اللع فاة. تأاد   لياة الا يل باين اللعي ماات بهادف الت  ال ات العليية التعيلياة  
 (18: 1977)  ة، تكتثني، كاة لهإا الفهم الجديد الأث  في  ط ي  ت  ديث التقييم في   دافه ت ةالي ه.

يالنساا ة ليتقياايم فقااد  اام الت اا ل ماان القياااس االساايي مت يا )الساايي ل  ي(  لاا  التقياايم الت ياا ي، ماان ثقافااة ت 
ماع العليياة التعيلياة   ادا ليم، تيادً  مان  ة ييا ة التقيايم فاي نهاياة الاتعيم فقاد ا مت انات  لا  ثقافاة التقيا

ىلقتيااف م اميهااا ت اااة لااه الأثاا  فااي   سااين  ااإه العلييااة ت ط ي  ااا. لااإلم يجهااد الفامصاا ة تاللعيلاا ة 
 لت قيق العدالة مند تةع ملامات ليتلامإة  ت  صنيفهم في  ك ات. تلكان مداد  العدالاة يقتقاي أدال رلام

 (165: 2006ط ا مسألة   ة ا مت اة الإي ي ق ه اللعيم لتلامإ ه. )الأملد ، 

الآ ااي: اكيلااا  اااة م ةاا   التقياايم أااابلا ليللامظااة  تاةااتنت  ة فااي التقياايم الت ياا ي صاالقااد    اال اللقتص
: 2005)القلا،تآ اا تة، تالقياااس،  ي لااه طاااىع ةااي  ي،  يلااا  اا ف ت الل ةاا ذية تالعيليااة لااإلم التقياايم.

175- 177) 

 :أسس التقييم -1

ا  تلام ىاللعيم منإ القدم تما زال مستل اً مت   إه الي ظة من تأتنا ال الي، ترلم لي ةالة العظيلة التي  
يق م مي  مليها تإيصالها  ل  الشقص اللتعيم، تيناء مي  رلم  قيلت مدة  كاةات ت ى اث من   ل  

مييها مليية   التي  ق م  الأةس  مي    ديد  الت     قييم القيام  اللدكس  التط ك    اء  متاىعة  من   ل  ي ي، 
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ىأنها ذ اكة من   التي  تلثل  الأةس  التعييلية، ميث  ة  ناك مجل مة من  العليية  لديه  لال  اللهني 
يم   اء اللعيم الت ي ي، تالتي ي ب العلل مي  التقييد بها تا  امها، ي   كز مييها مليية  ق القامدة التي  

 :يأ  ت تلثل  إه الأةس من  لال ما ي

 يم اللدكس ي ت ي مي    تات متعد ة تمتن مة. ي  ة  ق  تً :

ي ت ي  ق مليية  ق   اللعيميم  ي ثانياً:  ت طديق  مي   مدا   تيق م ة  متعد ين  اللدكس يمي   شقاص  يم 
 .الت ي ي 

 . ل  مجل مة مديدة من اللعايي  من   ل   داك ال يم مي    اء اللدكس اللعيميم ي ثالثاً: ي تاج  ق

 مي  ا قار الق اك ىلا يتعيق ىالأ اء اللهني ليلدكس الت ي ي. اللعيميم ي كاىعاً: ي ت ي  ق

يعتد  التلازم باين مليياة  ايااة اللناا   التعييلياة ت ةاس  قيايم الاتعيم  ما اً طديعيااً، لاإلم انطلاأاة العلال 
لت صايل ىاللناا   الجديادة  ااة   باد ليل  از الت يا ي لي  ا ث تاننلااء مان  ايااة كةياة متكامياة لتقيايم ا

التعيلاي ليتلامااإة، تتةااع التقياايم فااي  طاااكه الصاا يً ب  اافه مي ناااً  ةاةااياً ماان مي نااات اللاانه   ر ياا   ل 
 ىغايا ه العامة  لا ىلقل ة م ا ه تط اجق  دكيسها تملاأا ه اللتشاىية تالتي يدينها اللقطل الآ ي:

 ( مي نات اللنه  1مقطل )

 
                                              ( (TDA; 2010: 23 
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تمااان اللعيااا م اة اللناااا   السااااىقة، اأتصااا ت ميااا  منااااتين الل تااا م اللطيااا   فاااي  ااال ماااا ة، تلااام   اااد  
اايات  ت   دافاً معينة،  لا لم   د  نظامااً تاةا اً ليتقيايم الت يا ي فاأتصا  التقيايم فيهاا ميا  قيااس  لاي 

ات.  ما نظام التقييم الجديد فيقا م ميا   دناي  ةاس تم اا م يعتلاد ا الكثيا  مان اللناا   التعييلياة ليلعي م
ال ديثة، تي  كز مي  م اماة اللساك التعيلي القاص ىيل  يليإ تمسامد ه ميا   نلياة أدكا اه،  لا   اناب 

ن مجاا   قياااس  لااي القياااس الت صااييي اللاا   ل ب ةااع ملامااة. ت يااإا يت اا ل الاادتك الأةاةااي ليتقياايم، ماا
ليلعي مااات تاللعاااكف التااي ي فظهااا التيليااإ  لاا   قياايم أدك ااه مياا   طديااق  ااإه اللعاااكف ت   ييهااا تإمااا ة 
 نتا هاااا. تأاااد   ااا ل التقيااايم ىأن اماااه الثلاثاااة: التشقيصاااي، التكااا يني تالتق يااا ي مااان مجااا     اااداك القااا اك 

 لااا  اة ييااا ة مي نااااً  ةاةاااياً مااان مي ناااات  اللجتهاااد، ىالنجااااا  ت ىال ةااا  ،  ت ىلعاق اااة الكسااا ل تميافاااأة
-380: 2003)ال يياااة ، العليياااة التعييلياااة تيهااادف  لااا   شاااقيص الصاااع يات لااادم التلاماااإة تمعالجتهاااا.

381) 

تيليان القاا ل اة قيااس الت صاايل التعيلااي لادم التلامااإة  ا  ماان ةاا تكيات التعيايم  ر اة اللعنيااين ىااأم ك 
تقيلااين مياا  النظااام الت ياا ي ى ا ااة  لاا  مع فااة  تكيااة تتاةاا ة للاادي نجاااا الت ييااة ماان  لامااإة ت  ااالي 

 (64: 2001) ن ك،   ه   م في  نلية الطاأات الإ نية تاللع فية تالسي  ية لدم التلامإة ت ط ي  ا.

ليس   ليتيليإ،  ر  اللت ازة  تالتط ك  التنلية  في  طاك  الل ا   لجليع  الل مد  ال ألي  التثقيل  امتلا    م 
التي  شيل     نالم تاللجا ت  الكفايات  م اماة  ليع  الق تكي  من  بل  ت   م،  ما ة  بين   فاةلا 

لدم  الق ة  بنقاط  ا  تلام  تالأ ل  ل   اللعيلين  يدم   الأم   التعيلي.  إا  ليت صيل  العام  انطاك 
مي   قطيها.  تاللسامدة  معالجتها  بهدف  القعف  تنقاط  من   ل  عزيز ا    التيليإ 

(Hyman,1969:82  ) 

 ما القياس تالتقييم فهلا متلازماة في ال يقة الثالثة من التعييم الأةاةي  لا في م مية التعييم الثان ي،  ر 
يقيم التيليإ ىشيل مستل  من  الال الأى ااث تالأنشاطة ت ادتة ملامظاات  ا اة ىاللجاال فاي  ال ماا ة، 

)اللنظلاة   اد الت صايل تالنا اأص.ت قيس العلامة مدم اكتسا  الكفاية  تكياا تفصاييا مان ا  ت ااكات ل  
 (32: 1981الع يية ليت يية ،

 أنواع التقييم: -2

يجاا م التقياايم التشقيصااي فااي بدايااة الفصاال  ت ال صااة التعييليااة  ت الساانة التقييي الالتيص :يي  ل . 
ماان  فايااات  ت مااا ينقصااه ماان معاااكف،  لااا يليننااا ماان  اللااتعيمالدكاةااية بهاادف مع فااة مااا يلتيكااه 

يااااا  الصاااااع يات اللت أعاااااة  ااااالال مليياااااة التعيااااايم ت  دياااااد مقيصاااااي ليتعااااا ف  ااااالال التقيااااايم التش
مصاااااا ك ا،  لاااااا يساااااامد التقيااااايم التشقيصاااااي ميااااا    دياااااد تا تيااااااك  نااااا ا  الأنشاااااطة تالتلااااااكين 
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تاللعي مااااات التااااي يجااااب  ة يااااتلين التيليااااإ منهااااا  اااالال فتاااا ة الااااتعيم. تيلياااان اة يجاااا م التقياااايم 
   نقاع ملاماات، لأناه  ةطيا  ت ااكات  ت الأةاخية الشافهية شا  التشقيصي من ط ياق ماد  مان 

 كلا ةدق تر  نا فإة الهدف منه      ديد الصع يات ت ي ية معالجتها.

يجاا م التقياايم التكاا يني  االال ملييااة الااتعيم ميااث ي اأااب اللعياام ملاال التلامااإة التقييي الالتييي:    ل .  
العلاال، مااا ي فااع ماان نساا ة ا كتسااا   تيقاا م بتصاا يً الأ طاااء ت صاا يب مساااكات التفكياا   االال

تيثدااات الكفاياااات تيساااهل التقيااايم التكااا يني، لاااإلم  را أسااام اللعيااام ال صاااة الدكاةاااية الااا   نشاااطة 
متكاميااة تانتقاال ماان نشاااط الاا  آ اا   يلااا مقااق التلامااإة الغايااة اللطي يااة. يلياان  ة نجاا ي التقياايم 

تاللشاكيع تالأى اث تاللشاك ة الشاف ية التك يني من ط يق مقتيف  ن ا  ا  ت اكات تا مت انات 
   يقع اللعيم ملامة لأة الهادف مان  اإا التقيايم  ا  معالجاة الصاع يات   ةطيتالللامظات، ش  

 (249: 2006ميي، ) ت  ةيخ الليتس ات.

ت ااا  التقيااايم الاااإي يجااا م فاااي نهاياااة ال مااادة  ت الشاااه   ت  التقيييي الال يييي ا لقيلالتقيييي الالتق  ييي    .ت 
 ت الل مية التعيلية. تيهدف  ل  ال يم مي  التيليإ من  لال   ديد مصيية ماا   الفصل  ت السنة

 عيله   قار الق اك بنجامه  ت ب ة يه. تيتم التقييم النهاجي من  لال امت انات تا ت اكات شاامية 
 غطااي الكفايااات اللطي يااة، تفااي نهايتااه يااتم ا نتقااال  لاا  م ةاا   آ اا   ت تماادة  دياادة  ت  ااف 

 (20:  1994ملد،) ا  مق.
 وظائف التقييم: -3

 ليتقييم ثلاث تظاجف  ي:

 تظيفة ا ةتعلام ب اةطة االتقييم التشقيصي .1
 تظيفة ة ل الأ اء التعيلي من  لال االتقييم التك ينيا  .2

تظيفاة  مطااء شاها ة مان  الال التقيايم القتااامي  ت التق يا ي تلاه طااىع شاامل. اة التقيايم ىالأ ااداف   .3
 عياام أاااجم مياا  اللساات يات الثلاثااة الأ ناا  فااي الاا   ان  اجيااة يااع م مياا  اللاادم القصااي   -التعيليااة

ميا  مسات م الت ييال  صنيفات بي م ت ي ال فظ تالفهم تالتطديق.  ما  را  ك نا ا نتقال  ل   عيم أاجم 
تالت  يب )الت ليف( في  صنيفات بي م، تال  مليية    يل ر ني لدم التيليإ فعيينا ليج ء مينها  لا  

 التقييم ىالكفايات.
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  ر بالع:امللالت لتؤث لعلىلثب تلالاخت -4
اة آليااة التقياايم  عتلااد ىشاايل م اشاا  مياا  ا  ت اااكات ىأشاايالها اللتن مااة ماان   اال   ديااد تقياااس  ك ااة  

اك  ااي: الل ةاا ذية،  اااكتسااا  الكفايااة. فلاان الدااديهي القاا ل  ة   اام ثاالاث  اافات يجااب   ف  ااا فااي ا  ت
 (376: 2001الث ات، الصدق تالأمانة. )الد  ي،

 
 ثانيا : تقييم الاداء 

ل:تقي الالأداءل -1

من له،  الأ اء   مست م  ليلعيم   ديد  الأ اء   بتقييم  من  نشطة    تيقصد  ىه  يق م  ما  مي   ال يم   لال 
 ثناء الل أف التعييلي، امتلا ا مي   فاء ه، تمي  الديخة    لفظية،  ت م  ية،  ت  يلاءات متعيقة ىالتدكيس

أدك ه في   ظيف ما لديه من مهاكات في   ا فة الصف  ت  اك ها، تمي   التي يعلل بها ة اء  كاة في
 (30،ص 2009) مديد ، من م اأف التدكيس.  ي م أف

 لاميتهم، ت فايتهم في   ىانةافة  ل  انه   ييل   اء العاميين لعليهم، تمسيكهم، ت ص فا هم، تقياس
الأ اء  رات مست م  مي  ت قم مليية  قييم النه ض ىأذ اء مليهم ال الي، ت  ليهم للسعتلية تظاجف

 :ثلاثة  ط ات كجيسة  ي

 .قياس الأ اء الفعيي .1
 ).اللقطل )مقاكنة الأ اء الفعيي ىالأ اء اللعياكي  .2
 . عديل ا ن  افات، ت ص ي ها من  لال  ط ات، ت فعال ملا ية  .3

 (90، ص  2013ال  اشنة،  )

 :أهمية تقييم الأداء   -2

الت ي ية، تي  ع رلم  ل  مدم  أثي ه مي   ط ي   ظه   قدي    اء اللعيم  عامل  ةاةي في  نفيإ العليية  
ت  سين    ة التعييم. منإ العص ك القديلة،  انت ملاكةة  قييم اللعيلين مع تفة، تلكنها لم  كن  اجلًا  
ةديل   مي   ةق اط  في مص   ال ديث.  العص   في  ال ال  تاللتدي ك  لا     اللتلاةم  ىالتص ك   تليز 

الت ي ي،     نه لم يين لديه    ه تاةً  ت  ةس أ ية اللثال،  اة  قييم اللعيلين  ز  النشاط    .ءًا من 
التعييم  تزايد. ت  لنا  ل  ت  في  اللعيم  بد ت   لية  قدي    اء  التعييم،  مفه م  ت ط ك  الزمن  مع م تك 
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  ةتينات الق ة العش ين شهد    ً  في  ي ية  ص ك ت نفيإ  قييم اللعيلين. بد ت الأةس تاللعايي   تط ك 
لت ديد  ي ية قياس   اء اللعيلين ىشيل  كث   أة تم ة ذية.  يم الفت ة شهدت  ط كًا في منا    دكيب 

 اللعيلين تي ام  التط ي  اللهني، ملا   م  ل   عزيز  ص ك متلاةم لتقدي  اللعيم ت ق يم   اجه.

تأد  ط   الت ي ية،  العليية  في  قديم  اللعيم ماملًا  ةاةيًا  مي  م    عد  قييم   اء  ت ةالي ه  مفاهيله  كت 
في   لت قيق  أص   ميانا هم  اللعيلين  ت ط ي   التعييم  في   سين    ة  الجيد  التقييم  يسا م  العص ك. 

 ( 285ص: 2002 اب ،  ،) .   يه تإكشا  الأ يال الصامدة

ت شلل  إه   اللعيم،  اةتعدا   لت ديد  ي ية  قييم  الدكاةات  من  العديد  نفإت  الدكاةات  ى اثًا    زت لقد 
اللطي ية  السي ك  نلارج  ت ى اثًا  هدف  ل    ديد  الدكاةي،  الفصل  في  الل اق ة  ط ق  اةتقدام  مي  

، الإي امتلد نهجًا ةي  يًا أاجلًا 1982ليلعيم. من بين  إه الأى اث، يد ز ملل ما لين  نت  في مام  
لاكةات التي  هدف  ل    سين   اء اللعيم. تيظل  مي  نظ يات التعيم تالدتافع تنقل القد ات لت ديد الل

أامت الأى اث بت ييل ط ق  ق يم اةتعدا  اللعيم ىشيل شامل،    . إا النه  في التقييم ةاكيًا مت  الي م
ميث   اتمت من  كاةات  ستند  ل  ملامظات م اش ة  ا ل الفصل الدكاةي،  ل   كاةات    ز مي  

 غي  ة يت ي  بها اللعيم. في  إا السياق،  أ ي نظ ية ما لين  نت  التي    ديد السي  يات اللهلة التي ين
امتلد ها في ى  ثها تاةتندت  ل  الل ا م السي  ية تنظ يات التعيم تنقل القد ات، لت ديد مجل مة من  
التقييم   النه  في  تيُظه   إا  لت قيق  ط ي   فقل في   اجه.  اللعيم  يتدنا ا  يجب  ة  التي  الللاكةات 

.   لية ال  د اللستل  تالت ييل العليق لسي  يات اللعيم  ا ل الفصل، ترلم لت سين الأ اء التعييلي.  
 (243ص: 2002) اب ،  ،

ل  ت   بل  قييلا  ف سب  اللعيم  لسي  يات  ليس  قييلا  اللدكس  مع     ة  قييم   اء  مند  فاميه  الأفعال 
م   طة   اللعيم  ةي  يات  الأى اث  ة  ميث  لت  اي     ىسي كالتلاميإ،  اللعيلين  ةي ك  يعد  التيليإ  ر 

 ( 200ص   ،2000، مجي)اللقد ل نتيجة ة ء ةي ك  لاميإ م. 

ما ىيل  التدكيس  لل أف  اللعيم،     قييم  يتقً  ة  قييم  ةدق  ما  ملاكةات   من  لال  من  ي ت يه 
فت ض من  تالتي ي  (تةاجل  عييلية  – دكيسية    ما ة  – لاميإ  )ت فاملات بين اللعيم تمنا   الل أف   

 ( 42،ص 2009) مديد ، .   إ ا ىعين ا مت اك (اللش ف  – اللدي )اللسعتلين مي   قييم اللعيم  
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 :أهداف تقييم الأداء   -3

ا ل من  من  فايته،  ال فع  اللعيم     لعليية  قييم  الأةاس  الغ ض  العليية     ة  في  نجاا  اللسا لة 
(  ا اض  قييم اللعيم  Bears Havel, 1993اللنش  ة، تأد مد )سية، ت  قيق الأ داف الت ي ية  سالتدكي

 :في النقاط الآ ية

 .يست عد الأشقاص اي  اللع يين  .1
 .ي ف   غإية كا عة بناءة ليلدكةين  ت الل يين  .2
 .يدكك القدمة الللتازة تيسامد مي   عزيز ا  .3
 .ي ف     يهات لللاكةات التنلية اللهنية  .4
 . دمات العاميين اي  الأكفاء، تاي  اللنتجين يسامد اللعةسات في  نهاء   .5
 ( 277ص: 2002 اب ، )بين  ه   م لتعييم التلاميإ.  ي  ه اللدكةين، تان اكيين تي قق  كاملاً  .6

   الطلبة المطبقين: خصائص تقييم اداء   -4

  ةس ت صاجص منها  ة يي ة:  الطي ة اللط قينيم،   اء ي تلتق
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 . مستل ة  لازم الف   ط ال ميا ه ال ظي يةقياس ت قييم الأ اء مليية  -1
 تطيب مليية القياس ت    شقص يلامظ تي اأب الأ اء ىشيل مستل  ليي ة القياس م ة ذياً   -2

 . تةييلاً 
 بها تال يم مي   فاء ه  اللعيممليية القياس  تطيب ت    معايي  للأ اء ليتم مقاكنة   اء  -3
ية فت ة معينة مي  ما يست قه الف   من  قدي  يدن   القياس تالتقييم   يعني فقل ال يم في نها  -4

ه في العلل بل يعني  يقاً   ديد نقاط القعف ليعلل مي  ملا ها ت ك ة  جمي   ةاةه ىقا 
مهلة ال جيس الل اش  ىلثاىة اللعيم الإي يق م ىا شت اك مع   اكة الل اك  ال ش ية ىاأت اا ن    

 . الل ظفالتدكيب تاللسامدة التي ي تا ها 
قياس ت ق يم الأ اء يق م مي  ال  ي الشقصي ليلق م تيالتالي  ناك امتلال  دي  ليت يز   -5

 . تالل س يية
مثل الت قية ، زيا ة  ىاللعيمنتاج  مليية القياس  سامد في ا قار الق اكات اللصي ية اللتعيقة  -6

 .الأ   تالليافآت ، الفصل . لإا يجب  ة يي ة التقييم م ة ذياً 
مي  مقتيف اللست يات ان اكية  ل  مليية  قييم الأ اء تالهدف   الطي ة اللط قينع  افة يقق  -7

من رلم  ة يشع   ليعهم بنزا ة تمدالة نظام القياس تليع فُ  ة الجليع م اةد ة مي   
 ( 60،ص 2009)مديد ،   ملالهم ت ة  قدمهم في السيم ال ظيفي م   ة بتف أهم في العلل.

 

 اء : أساليب تقييم الأد  -5

اللعيم ال  ن الأةاةي الإي يت أف مييه نجاا مليية التدكيس ت    ها تفعاليتها في   قيق الأ داف    د يع
الل ة مة الل ة مة ليتق ت  اللعيم   يققع   اء  لإلم  ال ةلية ي ،  الجهات  ط ف  من  مستل ة  ىصفة  يم 

الت ي ية اللعةسة  مدي   تنقصد  بإلم  ت ق   ،تاللفتش  اللق لة  قياس  مليية  في يت تطيب  اللعيم  يم  فاءة 
ت ق التدكيس  ت نفيإ مليية  تالل ة ذية، من  ي مدا   ىالدأة  ين غي  ة  تسم  متن مة  ت  تات  يلها،  ةاليب 

ا ل اللسا لة ىفاميية في  ط ي  الأ اء  ت  سينه. تيلين  صنيف الأةاليب اللستعلية في  ق يم  فايات  
 (81: 2009) للياء ،تةعيد،                                                             ل  ما ييي: اللعيلين
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 أسلوب تقييم الأداء تبعا للقائم بعملية التقويم:  .1

التق ىعليية  القاجم  الشقص  يي ة  اللدكةة  ت  ي فقد  مدي   الطلا     اللش فيم  ب  ي  الأ إ  يلين   لا 
 (  315:  2002)املد ،         ، تيشلل:نفسه...الخ ت إا ما ةيتم م ةهليم ىانةافة  ل   ق يم اللع

 التقي الالذات لللمعلا  .ق

را يا تمع فة ةي  ه   النا ً    الإي يستطيع  قييم مليه  الت ي يين ىاة اللعيم  ال امثين  ي م الكثي  من 
 (387، ص: 1994)ف ج،            مع اللعيلين تالزملاء، تفي اللجتلع اللدكةي ىصفة مامة. هتفهل

  لالمدي تقي الالمعلالمنلط فلالمدي لقيل .ب

، ت إا من  لال الزياكات الص ية  اللدي يعتد   ق يم اللعيلين في الكثي  من الدتل اللهلة ال جيسة لعلل  
التي يق م بها ليلعيلين  ثناء قيامهم الفعيي ىلهام التدكيس مع التلاميإ،  لا للدي  اللعةسة الت ي ية زياكة  

الزياكة   ىعد  اللدي   اللفتش  ت  يق م  تما ة  ت قييله،  الق ة اللعيم  نقاط  يتقلن  ىإمدا   ق ي   الص ية 
 ( 72، ص: 1995)ال لد،                                             في ا اء اللعيم.        تالقعف 

اللدي    يتعاكض مع ما يق م ىه اللفتش بل    ميلل له،    يع يهاتمليية التفتيش  ت الت  يه الفني الإي  
ن ملل اللعيم تملاج نقاط القعف فيه لزيا ة  فايته في التدكيس، بينلا  فاللفتش ي  ه ا تلامه  ل    سي

بتنسيق  ه    ليع   تييليها  انه يزيد مييها  الن امي     اللعيم في  إه  يسامد  الت ي ية  اللعةسة  مدي  
التي   الص ية  ت  الزياكة  ىالتفتيش من  لال  قيامه  ييشفها  ثناء  ما يع ض من مشيلات  اللعيلين تمل 

 ( 389، ص: 1994)ف ج،                   ت إا ما   يلين ليلفتش القيام ىه  املا. ها ع ض ل

 تقي الالمعلالاعتم دالعلىلقراءلالمتعلمين  .لجل

معيليهم   لتقدي   فايات  اللتعيلين  نفسهم  اليج ء  ل   اللعيم  في  ق يم   اء  اللستعلية  الط اجق  من 
تمع فة   امتكاكا  الناس  في  ىامت اك م  كث   الديداا  ي  القطب  اللتعيل ة  يلثل  من  هة    م  ىاللعيم 

العليية التعييلية  ل   انب اللعيم تاللنهاج الدكاةي،     ة الكثي  من ال امثين الت ي يين   يلي ة  ل   
ىسدب  له  منها مع فتهم  ىع امل  اك ية،  لتأثي  ا  الطلا  م ل معيليهم  ت قدي ات  ا متلا  مي   ميام 

 (  72، ص:2009د، ي)مد                          هم ا صا  ا تلاذيا نا  ا  ت ابتعا ه منهم.ا صاله ب
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ليمنلالأهدافلالت لي بغ لانليحققي لالتطبيقلالمدرس ل ل
التعييلية تالت ي ية   .1    يه اللطدق  ةتيعا  مهام اللعيم تقيا  ه ن كاك شل لية العليية 

  شييل العليية التعييلية. في  النفسية تالتأثي  اللشت ك ليق انين الت ي ية ت 
 طديق معاكف اللطدق في الت يية تميم النفس تط اجق التعييم ت ع يفه ىإميانيات الدكاةة  .2

 النظ ية لهإه العي م في مل مهام ال اأع اللدكةي. 
  دكيب اللطدق مي   ي ية  قطيل الدكتس ت نفيإ ا ت ق يلها. .3
 عييلية ت  ي ية م د ة تالعلل مي    يييها تمعالجتها في  ع يف اللطدق مي  م اأف   .4

 اك  اط تثيق ىلعاكفه النظ ية الليتس ة  لال  كاةته الكيية.
 ع يف اللطدق مي  تا  ات اللعيم تمق أه ت ط ي  م أفه ا يجابي  جاه مهنة اللستقدل   .5

 ت جاه التيليإ. 
 ا ها تالع امل اللعث ة فيها. اللشا دة الها فة لسي  العليية التعييلية تإ كاك مي ن .6
التعييم   .7 تط اجق  النفس  ميم  مي   اطلامه  من  لال  ليلطدق  ا يجابي  الل أف   ط ي  

 (  309-308، 2001تالتأثي  في مست م   صييه العيلي ىص كة مامة. )ك ي اة، 
 

لتقي الالمعلالب لأث لالذ ليحدثهلف لمتعلم هل .د

اللدكةية،   الل متيشي   إا    التعييلية  لينشاطات  نتيجة  من  د ات،  تييتس ه  الطالب  يتعيله  ما   ل  
التعييم،  ي   ىعد  ىأ اجه  التعييم،  أدل  اللتعيم  مقاكنة   اء  التعييلي من  لال  النتاج  ال أ ف مي   تيلين 

 (56: 1996،)الديلاتي،  ىالتغي ات التي  ط   مي  ةي  ه

 عللال:ف  تقي الالمعلالمنلخلاللقنم طلالتف  .لهل

تالتي  را ها،  التعيلية  التعييلية  العليية  الساجدة  ثناء  التفاميي  السي ك  الل م  ل   نلاط  تيشي   إا 
ق التي يت عها  اجيلاكةها  ل منهلا في تةع التعييم الصفي. ت تقً  نلاط ةي ك اللعيم من  لال الط  

تاللناأ ال  اك  تإ اكة  الأةخية  ت اكة  الدكاةية،  اللا ة  ش ا  من  لال  في  الصف،  لا  تقً  شة  ا ل 
ت زتيد م ىالتغإية ال ا عة، ت ق يم انتا ا هم،  ما الأنلاط السي  ية   ةالأةاليب التي يزاتلها في  كشا  الطي 

ليلتعيم فتتجي  من  لال ط ق اةتجابته لينظام، ت   يز ا نت اه، تيإل الجهد تاللثاب ة، تالقيام ىالتجاك ،  
ت ةاليب   اكة ال  اك تإ اكة اللناأشات. تلتق يم فعالية اللعيم تنجاا التعييم في ة ء تالللاكةات العيلية،  

يست تاللتعيم،   عللالل م،  ليلعيم  السي  ية  الأنلاط  مي   لي أ ف  الل اش ة  الللامظة  ال امث ة  ةاليب 
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ت سجييها تت فها  الأنلاط  ملامظة  إه  ى يث  تم  التعييم،  مليية  منهلا  يلاكةها  ل  ت فسي  ا    تالتي 
 ( 232، ص:2000لي يم مي  فعالية التعييم في ة ء ما يج ي  ا ل الصف. )نش ا ي،

 اعتم دالعلىلمع يي ليمي ملقداا ة لالط لبلتقي ال .ي

التعي في  ةي    في  مداث  غي ات  يسهم  للأ اء   ال اأعي  التق يم  ب ام   مدا  ي ة  ت ي ية  نفيإ  م، 
ليط يقدم  يعد  افيا  ة  لم  لل ت يا ها،  اللعيلين.  ر  مدم  إ   م  ت ق يم  اللق كات،  من  مجل مة  ي ة 

ين غي  ليين الطي ة   تإمطاجهم  ك ة  يية  ت  قدي  مام يستند  ليه في ملاكةتهم للهنة التدكيس. تإنلا 
ت  ثيق   الفامل  ليتدكيس  اللازمة  ال ظي ية  تالكفايات  ال اأعية،  اللهام  من  التك ين  م مية  في  اللعيلين 

ليتدكيس  ل    اتلأ  صييهم،   اللهنية  اللست يات  تيتطيب    يل  الكفايات.  بهإه  اللتعيقة  تنتا ا هم  جهم 
ي دث  ثناء   الإي  النل   ت  ثيق  قياةها،  يلين  ى يث  منها،  لكل  ةي  ية  معش ات  تاأعي   ديد  ةي ك 

 ( 316،ص: 2001مليية التعيم. تيعتلد رلم مي   ةاليب تمهام متن مة. )ملام،  

 التقي الالي ملل)لملف تلالأعم للالمي  ة( قسل:بل .لزل

الأملال   ميفات  نظام  ت ي  شل لي  منظ ك  من  التدكيس  في  ق يم  فاية  فاميية  الط ق  بين  كث   من 
القدمة  ت دكيدهم  ثناء  اللعيلين،  ب ام   مدا   في  الأ ي ة  الآتنة  في  بها  ا  تلام  از ا   ميث  اللهنية، 

ليتدكيس. ى يث  قد  اللهنية  اللست يات  أاجلة مي    ا ة  نها    ز  ةاةا تيصفة مستل ة مي   م   لة 
تيق م   ليلعيم،  اللهنية  ىالكفايات  اللتعيقة  تا  جا ات  تاللهاكات  اللعاكف  اكتسا   مي   الأ اء  د  ن 
اللست يات   من  مست م  ىيل  تثاجق  تعيق  ت نظيم  ت ك ين  ىجلع  فت ة  مدا  م  اللعيلين  لال  الطي ة 

 (  78، ص:2009اللهنية.) مديد، 

 مصادر تقييم الأداء   -6

يم في مقيقة الأم     مليية منظلة،  دد  ىال ص ل مي   لع الديانات تاللعي مات، م ل   اء  ي  ة التق 
 (19: 2010)ال ا ي، اللعيم، تمن ثم   ييل  إه الديانات، تمن ثم القيام ىا قار الق اكات اللناة ة.

   ك التالية: لإلم نستقيص  ة  قييم اللدكس ي  ز  ةاةا مي   ق يم اللدكس لي ص ل مييها من اللصا

 ( 153: 2008)م سن ، 

 اللدكس،  السجلات ت فا     قي  الدكتس ا.   ييل تثاجق التقطيل الإي يق م به1
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نتاج  التلاميإ،     ة  إا يشت ط فيه  ة  ك ة  2  .  قييم  عيم التلاميإ ترلم من  لال ا طلا  مي  
 مقاييس  قييم التعيم مي   ك ة مالية من الصدق. 

ج ة الدكاةة: تيعد  إا اللصدك  كث  شي ما في  قييم   اء اللعيم ميث يق م اللسعتل من  . ملامظة م3
بزياكة اللعيم في القسم الدكاةي، تملامظة   اجه ،    -ة اء  كاة مدي  اللدكةة  ت اللفتش  - إا التقييم  

التفامل بين    تيلتاز  إا اللصدك ىأنه الل أف ال ميد الإي يتم فيه مشا دة  ل   انب التدكيس،  ا ة
 .اللدكس، تالتلاميإ 

 ت   اللش ف ة  قييم اللعيم ي  كز  ةاةا مي  الللامظة  ا ل القسم من  لال الزياكات التي يق م بها  
اللدي  اللعةسة الت ي ية، ت ي زياكات أد  ك ة مفا خة،  ت مد مجة مس قا  لا  نظم لقاءات  لال السنة 
ملامظات  م ض   م  تيتم  لالها  الدا يية،  الت ي ية  الندتات  ت سل   تاللعيلين،  اللدي   بين  الدكاةية 

، تمن ثم ا قار    اءات الت سين  الزياكات ليلعيلين، تمناأشتها من ا ل   ديد نقاط القعف، تنقاط الق ة
تاللعيلين، ت سل  ىالندتات الت ي ية القاك ية يع ض   اللش فلقاءات بين  مقد  تم  يقا  يتالعلاج،  لا  

  م الع اجق التي  م مص  ا من  لال زياكا ه ليلعيلين تمناأشتها من ا ل ال   ل مي ل    اللش ففيها  
 ( 40، ص:2008ب ذيشة، ها من ا ل   سين   اجهم. )   اجية فعالة يلين  ة يستفيد اللعيل ة من

 مقارنة بين التقييم والتقويم   ثالثاً:

مفه م التقييم: يقصد ىه ا داك ا ميام القيلة تمن ثم ا قار الق اكات تا   اءات العليية ىشأة م ة    
قيلة  ت  د  ا ميام مي  مدم  ت تأةس  ب نام   ت مت  شقص معين،  تم  ت  ما  ت ظا  ة معينة  ت 

 فعالية ب نام  تط أة مش ت  ما. ترلم من ا ل ا قار أ اكات مليية ىشأة   سين ت ط ي  ا  اء ال ا ن. 

مفه م التق يم:    ذ اكة من مليية  قدي  تقياس تتزة ليعليية التعييلية في مجال الكم تالن   ليس بهدف 
تالعلاج تال أاية،  ي اة التق يم ىلفه مه الشامل  الل اة ة في نهاية العلل تلكن الهدف منها التشقيص  

التعييم   ملييات  ت نلية  ىقصد  ط ي   تالق ة  القعف  م اطن  قياةية  شقيصية  دفها  ذ اكة من مليية 
ا تةا    ت ط ي   ا ل   سين  من  ترلم  اللنش  ة.  ا  داف  في   قيق  يسا م  الإي  ىالشيل  تالتعيم 

 ال ا نة في ملييات التعييم تالتعيم. 
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 التربية الفنية    رابعاً: 

ينسجم   ىلا  الفنية،  تمي لهم  أدكا هم  ى سب  التلاميإ  في  ك ين  ايجابيا  ا تلاذية  سهم  مليية   ي ية 
يجعيهم فاي تةع يلينهم من التعامل  فتطاأا هم التعدي ية الفنية ن    دمة مجتلعهم تاك  اطهم بديختهم ،  

 (۲۱،  ۱۹۹۰ىلا ي يل بهم ت  سينه من النامية الجلالية تالتعدي  الفني )النعيلي ، 

ال تمية   الج انب  متكامية من  ليع  الف    نلية شامية  ت نلية  لدناء  مهلة تة تكية  مليية  الت يية   عد 
يث   يطغ   انب مي  ا  . فهي  نلية متزنة مع  تالعقيية تالجسدية تالنفسية تا  تلاذية تالجلالية ى 

)ال يية،   تالتكامل  ص 1999الشل ل  امدا ه 9،  في  ت ي  هتم  ا ةل   الت يية  فا نساة     دف   .)
تزيا ة أدكا ه ا بداذية تطاأا ه ا نتا ية ليقدم نفسه تمجتلعه الإي يعيش فيه من  لال مليية التعييم  

 ة التي  هتم ىالعليية الت ي ية بهدف نل  اللتعيم. تالتي  تفامل فيها العنا    اف

نظ ية   م ة مات  للا  تقلن  تالز  فة  تالتصليم  تالن ت  ال ةم  ملاكةة  مق كة  تقلن  ما ة  كاةية 
الفنيا ىأنها: امجل مة  (20-19، ص 1986)رك ،   شتلل  اكيخ الفن تالتإتق  .  ما الكناني فقد م فها 

اللنظ تالفنية  الت ي ية  القد ات  يق م  من  التي  الفنية  تاللهاكات  تالفعاليات  الأنشطة  مي   التي  شتلل  لة 
 ( 19، ص 1989. )الكناني، ىلزاتلتها طي ة مداكس الل مية الثان ية ىلست ييها اللت ةل تانمدا يا

اما ة  كاةية مق كة في اللداكس الثان ية  تقلن م ة مات التعدي  الفني )ال ةم، الأملال اليدتية، ت ي  
 القل الع يي(، تم اة ات نظ ية في النقد، تالتإتق الفني، ت اكيخ الفن. الن ت، 

 يههم ال  هة ا  تلاذية  تمن  إه اللا ا  ماا ة الت يية الفنية تالتي  سهم في  نلية اةتعدا ات التلاميإ ت   
  نها ما ة اةاةية  كسب اللتعيلين ىعض القيم الجلالية تا  تلاذية تالعقيية من  لال ا امة    السييلة

تاللفاهيم   اللعي مات  ب عض  ت زتيد م  تالعا ات  اللهاكات  ىعض  مي   ىالتدكيب  ليلتعيلين  الف  ة 
الفناي  ت التج ية الجلا لياة تا ةتلتا   تاكسابهم ىعض ا  جا ات تالليا ل مان طا ياق ملاكةتهم ليعلال 

 ( 132، ص 1995)مسين، .بها

تإنها  عد  ت  ال ش ية  لت اث  الأتل   الأ  ل  من  ت عد   الشع    لثقافات  اللهلة  ا نعياةات  امد  الفن ة 
النش  الفنية  ي مليية   ي ية  سامد  الت يية  الفني . تاة  الل   ة للإبدا   تالق ة  ال قاكي  ليتقدم    أ الأ اة 

م في فهم لغة الفن تتظيفته في اللجتلع تمع فة مدم اث  الفن في الديخة  تالش ا  مي  ا تلاف  ن امه
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التي  نعها ا نساة ت إلم نل  تالسي ك للإنتاج القلاق تا ةتجاىة ال  الفن تالتق يم الناأد له من  لال  
 ال يم الجلالي 

فني تالعلييات العقيية  تاة الت يية الفنية  هدف ال  بناء الشقصية من  لال  نلية مفاهيم الإتق تال س ال
 تالجسدية تاي  ا لدم الطلا  ت يعب  تكا مهلا في  كامل الشقصية ت  سين ا  اء التعييلي 

ليفناة ات اللعيم ات الطالب بل انها  عد مست م من الإ اء  الفنية  ي ليست مسالة   فيهية  الثقافة  تاة 
 ( 64،  2000. ) عنيني، تا بدا  تا بتكاك  ق   الف   ن     قيق ا فاق اللتجد ة

العاط ية   النامية  ال   نلية  فهي  هدف  مام  ىشيل  الت يية  متلم   داف  الفنية  ي  زء  الت يية  تاة 
الفنية   تا ملال  ليطديعة  الفنية  تكةيتهم  تأدكا هم  انفسهم  من  التعدي   من  فقلا  الطلا   لدم  تال سية 

الت يية   الفنية العديد من ال ظاجف  ال ةم تالل ةيق   تا مساس ىلا   مي ىه من قيم  لالية . ت شلل 
 ( 97،  2006. )   ي، تال أص تالشع  تالتلثيل تا شغال الفنية

ات   م ة    دكيسها  تيعد  ت امعا نا  مداكةنا  في  مهلية  الفنية  كا   ك    الت يية  معظم   انب  اة  ا  
لم  عل    2020-2011العالي للأم ام     نليتها  زءا  لاليا ات   فيهيا مت  اة  ةت ا يجية الت يية تالتعييم

 .ليل ة   اةت قاأه تا ليته

ل:ياقعلالت ب ةلالف  ةلف لالمدارسلالث ن: ة

   ما ةتكشفه الأ اة اللعدة لهإا الغ ض من نقاط الق ة تالقعف في  طديق ما ة الت يية الفنية تانش اف  
 :الآ يةمييها في مداكس التعييم الثان ي ، ترلم في الج انب 

 .انش اف الفني -
 .ان اكة -
 .النشاط الفني -
 .مدكس اللا ة -
 .تكشات النشاط الفني -

ل
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لالسل:كلالتعل م لللط لبلالمعلال)المطبق(

التي    التعييلية  ىالعليياة  اللتعيقة  ان  اءات  ال   ليع  الشامل  ىلفه مه  اللعيم  الطالب  ةي ك  يشي  
يلاكةها اللطدق  اكج الصف ت ا يه، اما السي ك التعييم ليطاالاب اللعيام فيقصد ىه :  شيال الأ اء التي  

ا   في  الل اش   التأثيا   باقاصد  ات  اك اه  الصف  في  مع  اللطدق  التلاميإ، ة اء من ط يق  يلاكةها  اء 
ص    ،2004ةت اك،  العلل ات ال  اك الل اش ، ات من  الال لغة انشاكات تانيلاءات ت   ت الألفاظ )

152  - 153 .) 

 : المعايي خامساً 

لال يأةليالتط:ر -1

ي ا ااه  ي مجتلااع مياا  ا كض الكثياا  ماان الت ااديات تاللشاايلات التااي  عيااق  قدمااه. ىالتااالي رلاام 
معتلادة. تالتاي  معايي    ي ياة زيا ة ال ا ة  ل    لاا ت ط ي  لأية منظ مة  عييلية من  لالا م  ل   

من  ةل    دافها  ليين الف   من امتلاك اللعاكف تاللهاكات اللتن ماة التاي  ساامده ميا   نلياة ت طا ي  
را ااه ىلااا يجعيااه منصاا اً فعااا ، تالقيااام باادتكه اللناااط ىااه تالااإي يعاا ل مييااه مجتلعااه ىاااة يياا ة فاا  ا منتجااا 

 .فيه

الن ا تاك ة    ه  اللعيام  ميا   ييقي  الج  ة  معايي   ن    طديق  التعييلي  تمسعتليات  ديدة  ظام 
بها،  لاا القيام  امتا   التي  ا تاك مقتيفة من  يم  منهم  دني  للجل مة من    تطيب  امتلاكه  انه  ستيزم 

 داف التعييلية    اجه التدكيسي، تالتف ق في   قيق الأ الكفايات التي  لينه من   قيق الن ذية تالتليز فاي
ىعليية يتأ       ت إا    الأ اء  اللنش  ة  يلين  جنب  مت   ت ق يله،  السي ك  لهإا  م ة ذية  قياس 

 )2006، الديلاتي (القعيف ت دذيم الأ اء السييم  القاطئ ت  سين الأ اء

القااا ة العشااا ين منااادما ظهااا ت فكااا ة ا  ت ااااكات  مااانفاااي القلساااينات   الأتلااا الل اااات ت  اكانااات 
مهناة   لا كا يلياة اللهنياة   تيااك اللتقادمين لأترلام مان أدال ا (Standardized Testing )اللعياكياة 

الجامعاة، ثاام   لا الهجاا ة فاي ىعاض الاادتل. تياد ت  ز  ا   ااإه الفكا ة   تيااك اللتقاادمين   لا كيلاا   تماا، 
عامااة فااي ب يطانيااا، تفاي رلاام ال أاات اك  طاات فكاا ة اللعااايي  ىالقاادكات تالااإ اء انتقال  طديقهااا فااي الثان يااة ال

  تلب ةااع  ( APA)لعياام الانفس  الأم ييياةأاماات اللعةساة  (1954)تفااي ماام  ...الأ اءتيعاض معاايي  
اشات  ت  ال مان اللعةساة  ( 1955)مجل مة مان الت  ايات تاللعاايي  ما ل بنااء ا  ت ااكات تفاي ماام 

ليقياس ىصيااة معايي  ا  ت اكات النفسية ( United Kingdom)م النفس تالل  ز الق مي  لعي  الأم ييية

https://www.researchgate.net/publication/320015415_falyt_astratyjyt_almhadrt_almdlt_fy_dw_almayyr_altrbwyt_fy_althsyl
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النظا   تإمعااة   ماا ةالا   -ت ا اة اللتقدماة الآة –تلقد اك  طت فك ة اللعاايي  ى ا اة الادتل   ،تالت ي ية
ل اللعااايي  ماا   الأتلاا الدااإتك الفك يااة   م ييااافااي  اا ة اللدكةااة معةسااة   ي يااة منتجااة، م  . ثاام تةااعت 

 (30:  2010تنا  ، .)السعيد،ا1948الت ي ية في مام

من  الال لجناة فنياة ليتعامال ماع  (1976)ي  مامياللنظلة الدتلية ليلعا نشاء ثم بد  التفكي  في ا
 minimum) مااان اللعاااايي  الأ نااا ال اااد   لااا ترلااام نتيجاااة لظهااا ك ال ا اااة  الل اااا م العاماااة ليجااا  ة،

standards)، لأة  ميااا  شاااييه الااااداجم،  يقااااتلكااان ليل افظااااة  لااايس فقااال لط اجاااق ةاااا ل  ااا  ة اللنااات
 اللستفيد   ي يد ة م ا طلخناة مي  انه ة ف ي صل مي  الج  ة اللطي ية.

، تالادتل الصاناذية الكدا م ميا  تةاع معاايي  الأتكيياةا فقت  تل اللجل ماة ( 1987)تفي مام  
 ت  ا  ت  (International) standard of organization-ISO مييهاا  طياقالجا  ة  نظام لأ اءمدة 

  طدق مي  اللنتجات الصناذية ف سب، بل مي  القدمات تمنها: التعييم،   إه اللعايي  الدتلية ليج  ة  
ال صااا ل ميااا   اااإه اللعاااايي  ميااازة  نافساااية، ىلعنااا  اناااه فاااي ماااال ت ااا   معةساااتين فأكث ،فاااإة  ت  ااا ً
 الأملاد . )ا  ف   إه اللعايي   تليز ىأتل ية  ا ة في ة ق العلل،ت يق  أد ل ال  ي العاام  ية التاللعةس

 ،2006  :38 ) 

 -:الآ ية اللعايي  للا يلين  ة  عث  فيه من العنا    ت  ليةت تقً ة تكة 

 .لينظامتا  داف اللناخ العام لينسق الت ي ية من  لال   ديد ال ةية تال ةالة    كاك .1

 .مق  ات( ملييات،   ديد الصع يات التي   ا ه النظام الت ي ي )مد لات ، .2

 .التق يم   تات  صليم   ل  ىانةافة ،الأ اء عطي ف  ة لت ديد مست يات  قدي   .3

 .  دث  التي عطي ف  ة لتجليع الديانات م ل العلييات  .4

 .تةيية من تةاجل اللقاكنة تالتق يم .5

 .مهلة في ا  ت اكات التي  ك ة مي  شيل ىطاكية .6

 .الق ة تاي  االقعف ت يلين ا ةتفا ة منها في التندع ت شقيص ن امي  .7

 . عطي ف  ة لتجليع الديانات م ل اللنت  النهاجي .8

 (28:  2008)الطاجي،                                                                      
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مجااااا ت   كيعااااة ج يااااة اللعايي ،تا فقاااات معظاااام التجاااااك  مياااا  اة  ناااااك  ىااااا تلافتا تيفاااات اللجااااا ت 
 -: ةاةية
 اللتليزة ان اكة .1

 اللنه  .2

 اللعيم .3

 مق  ات التعيم .4

 ( 35: 2010تنا  ، )السعيد،                                                            
التعييليااة اللتلياازة مااد ا ماان اللعااايي  التااي  الأنظلااةتأااد أاادمت العديااد ماان الاادتل اللتقدمااة رات ا

ت طدياق اللسات يات اللعياكياة القياةاية فاي  الجا  ةالتعييم،تنشا  ثقافاة  تإ الااامتلادت مييهاا فاي  ج ياد 
التعييليااة ةااعياً ن اا    قيااق الجاا  ة الشااامية فااي نظاام التعياايم الع ييااة، ترلاام  ليااع منا اا  اللنظ مااات 

.       )للياء،تةعيد ااة اللعايي   ي التي   د  مست يات الج  ة في نظم التعييم ىيل منا   ا  ىامت اك
،2009 :33 ) 

 -:ت   كز فيسفة بناء اللعايي  تنش  ا مي  مجل مة من الل ا م تاللفاهيم ال جيسة ت ي 
ماان الل ااا م تاللفاااهيم الل   طااة ىالققااايا رات  تانأييليااةةاا تكة التاازام الاادتل ىااالل اثيق الدتليااة،  .1

 الصية ىالتعييم.

التأكيد مي  فك  الل اة ة،تالعدالة ا  تلاذية ت  قيق  كافع الف ص التعييلية تةيا ة قيم ال  ية  .2
 تالديلق اطية.

الت ا  ت تالت ساينات فاي منظ ماة   مداث اللجتلع اللدني تاللشاك ة اللجتلعية في  ةس   فعيل   .3
 التعييم.

 .الآ  ين  ةيخ قيم التعاتة تالعلل الجلعي ت شجيع التن   تا  تلاف تالتسامً ت قدل ك ي  .4

الصاامدة فاي م ا هاة   اديات العصا  تالتعامال ماع الانظم  الأ يالبناء القدكة اللجتلعية ت ليين  .5
 .عقدة تاللنافسة في مالم متغي الل

 عتلااد ميا  مفاااهيم القياا ة تمجتلااع الاتعيم ليعاايش فااي  ان اكيااة ديادة ماان الانظم   نلاااطاةات داث  .6
 مجتلع اللع فة.

   قيق اةتدامة ملييات التنلية اللهنية ليلعيلين ت  في  ف ص  عييلية متليزة لجليع الطي ة. .7

 .اننتاج ق م مي    ظيف اللع فة ت مم ملييات   قديم مد  من النلارج التعييلية اللدتك ة .8

 كفع مست م تمي اللشاك ين في العليية التعييلية ىاللشيلات ت لينهم من ا قار الق اكات ل يها. .9

لليااء تةاعيد التجديادات التعييلياة. )  ت ماداث التعييلية في التطا ي  اللساتل     الأنساقكفع  فاءة   .10
 ،2009 :31                        )       
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 ،  ا م منطقاة   لا ت إلم مان منطقاة     م   ل ة( امتلا ية أتأد  قتيف اللعايي  من منظلة )هي
اة  ناااك مااد ا ماان القصاااجص ين غااي   اف  ااا فااي اللعااايي     ا ترلاام مسااب ظاا تف تطديعااة  اال منطقااة 

 ت ي :

تفاق ت طدياق نظام الشل لية :ى ياث  تنااتل  لياع   اناب العليياة التعييلياة تالت ي ياة تالساي  ية ت   .1
 الج  ة الشامية.

الل ة ذية : مدم الت يز فاي ا  تلاام ىعنا ا  اللنظ ماة التعييلياة ى ياث يا ز  ا  تلاام مييهاا  .2
 ىص كة متكافخة.

 الل تنة تالل اءمة :بين م ت م اللعايي  تيين  ن   الظ تف الديخية تالجغ افية تا أتصا ية. .3

امتيا اااات اللجتلاااع تطل ما اااه،ت عيس التقااادم فاااي مسااات م   ةاااع نطااااق اللعايي :ى ياااث  شااالل  .4
 القدمات التعييلية تمق  ا ها.

التطاا ي ات اللازمااة لل ا هااة التغياا ات اللتناميااة  تإ  ااالالل ا عااة اللسااتل ة ليلعااايي  الل ةاا ذية : .5
 في نطاق العي م تاللع فة تالتكن ل  ية.

التقنين تالقابيية ليقياس: ى يث يلين من  لالها التع ف مي  مدم    ة اللق  اات مان العليياة  .6
 التعييلية. 

اللشااك ين تاللساتفيدين مان القدماة التعييلياة مان   كاءالتعدي  من ت هات نظ  متعاد ة: ت عياس  .7
اللعايي  من  هة في مليية التق يم لهإه   نفسهم هة، ت عتلد مي   ع ء اللشاك ين تاللستفيدين 

 .   م 

السااجدة فاي اللجتلاع مان  هاة تميساها النصا ص القان نياة  تالأ لاقياات ا فاق اللعايي  مع القايم  .8
 .   م الساجدة في التش يع الل يي من  هة 

 .تالأكا يلياللعةسي    الأ اءالللينة لت سين  الآليات اللعايي : ى يث  عد  من     اجية .9

 (33-32: 2009)للياء،تةعيد ،       للصالً ال طنية العييا.أ مية اللعايي :ى يث  قدم ا .10
 التطديق.  ثناءال اأعية :ىلعن  ةه لة  طديقها ،مع م اماة  افة الش تط تالظ تف  .11
 ليق تكة القص م.   ا يتم  عدييه  لالها  ت  لًا،ثالث ات : لفت ة م دت ة أد  ك ة ةنة م .12

تال ش ية ،ى يث  عد  مان  الآلية تإميانيا هالظ تف اللعةسة  اً التغي : اة يي ة اللعياك مناة  .13
ليطاأااات  الأمثاالاللتامااة، ي يت قااق ا ةااتقدام  انميانيااات يلياان   قيقااه فااي ظاال  مااد مااا  أصاا 

 (   362:  2008)ةالم،                                            اللا ية تال ش ية.
الااانظم الت ي ياااة تالتعييلياااة فقاااد  ااااء متاااأ  اً مااان ماااالم الصااانامة اماااا  طدياااق معاااايي  الجااا  ة الشاااامية فاااي 

تا أتصا ، ت انات الغاياة مان رلام  اي ا ك قااء ىالنظاام الت يا ي لت قياق الجا  ة فاي مق  اات  اإا النظاام 
 (42: 2006ت م اللتعيل ة تالق يج ة.                                                  )ا ملد، 
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ماام فاي  اً معايي  الج  ة الشامية في اللعةسات التعييلية  تسم ىالعل مية،فكل معياك أاد يتقالن  ازءتاة  
 ليع اللعايي  اللقت مة،تمعن  رلم اة اللهاكات تاللعاكف الل د ة يجب ت فها من ط يق مصاطي ات 

 مامة ت ي :

 ان اكة   ة  .1

 تانميانيات    ة الل اك    .2

 ق التدكيس اج   ة اللعيم تط   .3

 ( 199: 2010 )ال ا ي ،                                                اللنه                .4
 -ال  معايي  الج  ة في اللجال التعييلي ال : (Hagstrom, Warrior)تيشي  

    ة الد ام  التعييلية  .1

 ان اكة   ة  .2

    ة مق   يخة التدكيس .3

 ق التدكيساج   ة ط   .4

 التجهيزات    ة  .5

    ة التل يل .6

 (Hagstrom, Warrior, 2009: 60)                           الأ اء   ة  قييم  .7
ل-اليدفلالع مللمع يي لالج:دةلف لالتعل ا 

 للعايي  الج  ة تا متلا  في : (الهدف العام )يلين   ديد 

نقية ن ذية في مد لات،تمنظ مات معةساات التعيايم تملييا ها،لي صا ل ميا  مق  اات  عييلياة   ا مداث 
 :  لهامن     اجية   داف.تيندثق من  إا الهدف العام مدة امالية الكفاءة تالج  ة يلين امتلا  ا

 . يتزم اللعةسة التعييلية بتنفيإ ال ةية تال ةالة التي تةعتها لنفسها .1

 الأ اء.عةسة مي   فعيل ال   لة ال شيدة تاللتليزة في  علل القيا ة الل .2

 .اللعةسة التعييلية   اء  ف  الشفافية تالل ة ذية في ال يم مي   .3

  .تملييات التق يم الإا ي تاللستل   يتزم اللعةسة ىل ا م الل اةدية تاللساءلة، .4

الل اق اة تاللتاىعاة   علل اللعةسة التعييلية ميا   فعيال  تك اللعةساات الل يياة تمساامدة  هاات  .5
 .الأ اء تك ا لت سين الج  ة تمسن    اءمي  

 القيا ة.  ةاليب  علل اللعةسة   سين ت ط ي   .6
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 قااا م اللعةساااة بت اااديث ط اجاااق التعيااايم تالتعيم،اللتل  ااازة ميااا  اللاااتعيم،تكيل التعيااايم ىاللهااااكات   .7
 ال يا ية تإ اكة ال ياة،تامتيا ات اللجتلع الل يي.

ال شااا ية،تاللا ية اللتاماااة ، ماااع العلااال ميااا   للإمياناااات  الأمثااال  الت ظياااف  علااال اللعةساااة ميااا .8
 .   م   ميانات  نليتها،تاةت داث 

 قاا م اللعةسااة بتنليااة نظاام اللتاىعااة،تالتق يم تةاالاة الج  ة،ىلااا ي قااق الشاافافية،ت فعيل تماادات  .9
 التدكيب تالتق يم ىاللعةسات التعييلية.

. علااال اللعةساااة ميااا    قياااق  فااااءة ت ااادذيم نظااام ت ااايانة اللدنااا   اللدكةاااي ،ىلاااا ييفااال   قياااق 10  
 متطي ات تامتيا ات العليية التعييلية،تالقيا ة اللعةسية تال   لة ال شيدة.

 . علل اللعةسة مي  التأكد من اةتل اكية   سن فامييتها التعييلية.11  

 -م:المعايي الدولية لجودة  التعلي -2
 international standardization) ييويآ(ISOالم ظميةلالديل يةلللم:اايف تليالمقي ي  )ل-ايلال 

organization) ايااازت الدتلياااة ليل ا ااافات تاللقااااييس  ااام  أةااايس اللنظلاااة (ISOماااام )( 1946)  ىعاااد
اللنظلااة ( 90ماان )  كثاا ت اة مق  ااا فااي ة يساا ا ) نيااف( ت قاام فااي مقاا يتها ،ال اا   العالليااة الثانيااة

 (Equal)تالتاااي  عناااي  (ISOS)( امتلاااا ا ميااا  الكيلاااة الي نانياااة ISO ااااء ا تصااااك ا )الدتلياااة ليلعاااايي ، 
 (69: 2008وم لد ، )ة ةن، متساتي.

الت ي ية ىشيل  تان اكةلنظام ماللي يقدم آلية  قيقة لتقدم الليداة الت ي ي  اً  نل ر   ا يزتتيعتد   ا
الصناذية  ان اكةة من الل ا فات تاللعايي  اللهنية العاللية التي  علل مي   ط ي  ي اص  لا  نه ةيس

 (Kathryn & and othars,2004 :840)                                        .اتالديخة الت ي ية

لت قيق الج  ة الشاامية فاي   ةاةيت ناك معايي  تين   يجب  طديقها في اللجال الت ي ي ت   مطيب 
 -التعييم ت ي :

الت قااق ماان  م ا عااة العق  ،ةاا ل ال ثاااجق تالديانااات ، الشاا اء ، العييااا، نظااام الجاا  ة، ان اكةمسااعتلية  -
 لياز ت ت اع العليياة التعييلياة،  ، ما هتلاي   تاللعي مات اللقدمة ليلدكةة من أدل الطالب    تالقدمات  

 ان ا اءات ة ل ت ق يم الطلا ، مالة التفتيش تا  ت اك، ما ت مدم اللطاىقاة،   التفتيش تا  ت اك،
  يياة ليجا  ة،الل ا عاة الدا التص ي ية تال أاجياة، التنااتل تالتقازين تال فاظ تالنقال ،ةا ل الساجلات ،

 (197: 2010)ال ا ي ،                                  .انمصاجية الأةاليب   التدكيب،القدمة،
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ل (Crosby)(*)لل1979لمع يي لك يسب ل-ث ن  ل 
معااايي  لقاالاة الجاا  ة   كيعااةامااد  مستشاااكي الجاا  ة مياا  اللساات م العاااللي  (فيييااب   تةاادي)مااد  

 -( ت ي :T.Q.Mالج  ة الشامية )   اكةالشامية في التعييم  م  أةيسها تفقا لل ا م 
 التكيف مع متطي ات الج  ة من  لال تةع  ع يف م د  تتاةً تمنسق ليج  ة. .1

 ىلناع مادتثها مان  الال تةاع معاايي  الأ طااءت ف نظام   قيق الج  ة ميا  اناه ال أاياة مان  .2
 جيد.ال الأ اء

 .الأتل الص يً في الل ة  الأ اءمن  لال ةلاة  الأ طاءمنع مدتث  .3

 قااااا يم الجااااا  ة مااااان  ااااالال قيااااااس  أياااااق بنااااااءاً ميااااا  اللعاااااايي  الل ةااااا مة تالكي ياااااة تالكلياااااة .  .4
Mukhopadahyay, 2006:170))           

ل (Baldrigi)(*)ل1987مع يي لبلدرجللل-ث لث ل 

 لعيااك  تلاي معتا ف ىاه لقا ل   أ اكهنظاما لق ل الج  ة في التعييم، ت م   (مالك م بيدكج)ط ك   
ىاللعةساااات التعييليااة ىاااالتعييم العام،ترلاام متااا   ااتلين اللاااداكس ماان م ا هاااة  الأ اءالجاا  ة تالتلياااز فااي 

 اللنافسة القاةية في ة ء الل اك  الل دت ة لينظام التعييلي تمطالب اللستفيدين منه.

ىالدكي   ت عتد    مالك لم  ىالدكي    اجزة  لجاجزة  يلن ،Criteria Baldrige   معياك  في  ت   ملاثية  لنً 
معياكال   تأد  م  قديم  الأم ييية،  اللت دة  مام    يات  في  ت    ت  كث  من نصف 1988ىالدكي     م، 

ثل الأك نتين  الج  ة، تانتقيت  ل  بيداة    م م  اللعةسات في ال  يات اللت دة  طدق  إا اللعياك في
نظاما   Baldrige تةع مالك م بيدكج  ، ميث (11-10  ،ك يم، تالعزاتي )تالد ازيل ت ندا تالهند    تاةت اليا

تالتليز في الأ اء ىاللعةسات   أ ي معت ف ىه لق ل الج  ة  التعييم، ت م  أ اكه  لعياك  لق ل الج  ة في
ة ء الل اك  الل دت ة     هة اللنافسة القاةية فيتيتليز بتليين اللداكس من م ا  التعييلية ىالتعييم العام،

 

ت   امد ملالقة الج  ة في ال  يات اللت دة ا م ييية ... شنل منصب ناجب  :  Philip Grosbyفيييب   تةدي   (*)
( ت ي منظلة Grosby)ا  ا   1979( ت ةس ةنة  1979  – 1965( ليفت ة )TTTال جيس لشعتة الج  ة في ش  ة )

 اةتشاكية  تلية متقصصة في مجال   سين الج  ة. 
فقد شغل منصب تزي  التجاكة في مي مة  يعد من  ب ز معةسي مفه م الج  ة الشامية في  م ييامالك م بيدكي :  (*)

  الشامية في  افة معةسات اللجتلع ىلا فيها اللعةسات الج  ة تظل  إا ال  ل ينا ي بتطديق مفه م 1981  كيجاة مام
 قدي ا   نشأ فيه الك نج س االل ييي ب نام   اجزة مالك م ىالدكي   ت   نفس العام الإي  1987التعييلية متي تفا ه مام 

 قيفه من شه ة   م ييا للاالج  ة ت  تل  إه الجاجزة   لية  دي ة في   لجه  ه لتلنً ليش  ات ا م ييية اللتليزة في مجال
الق مي ليل ا فات    صل مييها ت قدم  إه الجاجزة ةن يا من ط يق اللعهد ت ليز  دي ين ليش  ة تاللعةسة التي

 تالتكن ل  يا ليلنظلات اللتليز  
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نظام تيعتلد  إا  التعييلي،  ليتط ي   (11)مي     لينظام  متكاملا  التعييلي    قيلة  ةاةية   ف   طاكا 
 :  مجل مات  (7) ت ندم  في  معياكا ثان يا لج  ة التعييم (28)ت تقلن 

 العييا تنظام القيا ة تالتنظيم، تمسعتلية اللجتلع تالل اطنة. ان اكةالقيا ة : ت لثل  .1

اللعي مات تالديانات تاللقاكنة بين اللعي مات ،ت  ييل اةتقدام     اكةاللعي مات تالت ييل: ت شلل   .2
 مست يات الت صيل اللدكةي.

 تالتقطيل ا ةت ا يجي ت شلل :التط ي  ا ةت ا يجي،ت نفيإ ا ةت ا يجيات. ان  اجيالتقطيل  .3

ت طااااا ي  القااااا م ال شااااا ية ت شااااالل:  قااااا يم ت قطااااايل القااااا م العامياااااة،تنظام  شاااااغيل الهيخاااااة    اكة .4
 دكيسية،تال ةا اللهني ليهيخة التدكيسية.الت

الت ي ية: ت شلل  صليم النظام التعييلي،تالقدمات التعييلياة ، ت ملهاا، ت صاليم ال  ا ث   ان اكة .5
 الت ي ية  علل اأتصا ي. ان اكة  ل الت ي ية،ت ط ي    اكة  سجيل تالت اق الطي ة،تالنظ  

 تاللناااخ اللدكةااي ت  سااين اللناااخ تالنتاااج ، ي ااة،اللااداكس تنتاااج  الطي ااة ت شاالل: نتاااج  الط   اء .6
 اللداكس  علل اأتصا ي.    اءتالنظ  ال    اللداكس،   اءفي مجال  تالأى اث 

كةاااا الطي اااة تملااا لي النظاااام الت يااا ي ت شااالل: ما اااات الطي اااة ال الياااة تاللساااتقديية،تالعلاأة باااين  .7
 لي النظاام التعييلاي ال االي تاللت أاع،الت ي ية،تكةاا الطي اة تملا    تان اكةمل لي النظام التعييلاي  

 (28- 26:  2000)مصام،             .الأ  م النظم الت ي ية   تتمقاكنته مع ىاأي اللداكس 

 (11-  10:  1ج،2008،تثيقة معايي  ةلاة الج  ة تا متلا  )التي  ثدت رلم.  تالأ لةمن  لال الش ا د 
ت سااتع ض ال امثااة  .مياا  رلاام فقااد  عااد ت ت ن ماات معااايي  الجاا  ة فااي التاادكيس مالليااا تم ييااا تيناااءً   

 نلارج ملا ا يً لها، تما   اف  منها في اللصا ك تالل ا ع  لا ييي:

  1996 /اعتماد المعلم في كندا  معايي  -: أولاً 

 : الآ يةاة ملاكةة مهنة التعييم في  ندا  نتظم في اللجا ت 

 .اللع فة اللهنية لللاكةة التعييم .1

 اة اللدكةين يجب اة يتلين ا من:

 .ال ص ل مي  اللع فة تاللهاكات  -

 .  فيز الطلا   -

 .التعييلية الأتةا  عديل  -
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لهااإه ان اكة ىلااا ي ااافظ مياا   ماام التعياايم تامتاا ام   امااة  اةاات ا جيات  تإنشاااءالفصاال    اكة -
 .الطالب 

 . نظيم التفامل مع الطلا   -

  . قييم  عيم الطلا   -

 .الت ا ل تالتعاتة مع الآىاء تاي  م -

 الطالب  .2

 ييي: ففي التقطيل ليتعييم مي  اللدكةين ما
 . طديق مع في يتصل ىقي ية الطلا  ت د ا هم ت ةاليب  عيلهم -

 .مع في يتصل بنل  الطالب ت عيله طديق  -

 . طديق مع في يتصل بنق  الطالب تاك قاجه بدنيا تا تلاذيا تمع فيا -

 .ا ةتجاىة لي ا ات القا ة ليطلا  ت ا ة  عييم الش ار تالل   يين -

 .التكيف مع الللاكةة التعييلية بناء مي    صيل الطالب  -

 .التعييليةالتعاتة مع زملاجهم من ا ل  الً العليية  -

 اللنه :  .3

 ففي التقطيل ت نفيإ اللنه  مي  اللدكةين ما ييي:
 .ال يل بين الل ت م تاللهاكات ىالنس ة لقد ات ال ياة الي مية -

 تالأنشطة.ت التعييم تالتعيم اةت ا يجيا كامل بين   أامة -

 .التدكيس تالسياق اللتغي  لديخة التعيم .4

 ييي: تفي  إا النطاق يجب مي  اللدكس ما
 . نفيإ ما مييه من تا  ات ي د  ا القان ة  -

 .بيخة  عيم آمنة تمساندة  أامة -

 .اللعايي  تال فاظ مييها ىالنس ة لسي ك الطالب   كةاء -

 . عزيز بيخة التعيم من  لال الل ا  الدكاةية اللقتيفة تالتكن ل  يا اللتامة -

 .تالجلاذيةم ا  تلاذية ىلسعتليا هالطلا  لينه ض   نشطة نظيم -

 .اةتقدام مهاكات   اكة الصف اللعززة ليتعيم -

 . طديق اةت ا يجيات  عييم  في ى ا ات الطلا   -
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  قييم الطلا   ليا ت ي يا: .5

 ىلتاىعة نل  الطالب ت  اةه في اللنه  يجب مي  اللدكس ما ييي:
 .ةاللنش   الت ا ل مع الطالب في مليية التعيم ىلا ي قق الت أعات  -

 . ل طالب    اء لع الديانات من  -

 .ال فاظ مي  ةجلات  اجلة تشامية من   صيل الطلا   -

 . تالآىاء قاكي  من التغإية الل  دة ىالنس ة ليت صيل الف  ي  قدم ليطلا   -

                                      (Boot &and Others,1999: 14-17) 

 

 / لعام (NSR )المعلمين إعدادكما حددتها وكالة  المدرسية للإدارةالمعايي البريطانية  -ثانيا: 
1997. 

 .يلتيم اللعيم مع فة مقل نة تفهلا  يدا ليل ة مات التدكيسية التي يدكة نها .1

 .اة ي د  اللعيم   أعات مالية ليطي ة .2

 .ما ات الطي ة  ليعهم في الصفالتقطيل ليدكس ىط يقة  ط ا  .3

 .اللدا ل فاميية لأي م ت م م د ،تلأي مجل   من الطي ة  كث اة يستقدم  .4

 .اة يعد الدكس ىشيل ملاجم .5

 .اة يستغل ال أت تالل ا  ىفاميية .6

 ىانتظام. ت ملالهم ق يم  الطي ة  .7

 .تالثابتة تاللت دية لهماة ي ةع  عيم الطي ة ت  صييهم تاة يعزز بت ديد ال ا  ات اللنتظلة  .8

 .الطلا   يدا  م كاة يدي   .9

)القطياااب  ليطي اااة تيااا اأدهم تيقااا مهم تيااادملهم ىانتظاااام. ا نقااا اطاة ي قاااق معاااايي  مالياااة مااان  .10
 ( 315:  2010،م،تك ا

امااا فيلااا يقااص التعياايم تالااتعيم :يقاالن اللاادي تة تاللدكةاا ة مااع  هاااز   اكة اللدكةااة  عييلااا ت عيلااا 
 كةة  يها مييهم اة:فعالين في اللد 

 ي  دتة بيخة  قلن  عييلا  يدا ت عيلا فعا  تمعايي  انجاز مالية،تةي  ا  يدا تانق اطا. .11

  ديد ت نظيم ت طديق اللنا  ،تيق م نها تي أد نها من ا ل   ديد مجا ت الت سين تالعلل مي   .12
   قيقها.

 لطي ة.م اق ة ت ق يم    ة التعيم تمعايي  التعيم تا نجاز لجليع ا .13
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 اأامة كتاىل فعالة مع اللجتلع الل يي. .14

 ايجا  ش اكة فعالة مع ا ىاء. .15

                 (Rewards and Group,2006 ، 313: 2004()صالح) 

لمعايي اعتماد المعلم في المملكة المتحدة -ثالثا:

لAccreditation Teacher Education Courses(CATE)ل

  ن ا   كيعة  ل ت إه اللعايي   نقسم 

 : لالمع فةليالفيالبم دةلالتص:صقيلاال

 ليلعيم ما ييي: الأكا يليالكفايات اللع فية في التقصص    ممن 

 اللع فة تالفهم ليلفاهيم تاللهاكات القا ة ىلا ة التقصص تالتي  سلً له بتدكيس ما  ه بثقة ت أة. .1

 اللع فة تالفهم ليل ت م التعييلي الل د  في اللنه  الق مي.  .2

 التصدي للأةخية التي يثي  ا الطي ة. .3

 الطي ة.   طاءم اق ة  .4

 متاىعة النل  الجسلي تالعقيي تا نفعالي تا  تلامي لتعيم الطي ة ةلن ما ة التقصص. .5

 اةتقدام  كن ل  يا اللعي مات تا  صال. .6

ليإدارةلالف:لث ن   لالتصط طليالتدر  ل

 (:QTS)  لتأ ييياللست م   ل مت  يصل   ليهااللست يات التي يجب اة يصل    ممن   ةا 

 التقطيل التعييلي الإي ي قق  قدم الطي ة من ط يق: .1
 .  ديد الأ داف التعييلية تالل ت م الللاجم ليلا ة ت  سيطها ليلتعيم -ق

 تالعلل الف  ي تالجلامي.  لاذياً ليفصل ل  ديد اللهام -ب

 العلل. ت  اء  ديد الت أعات الللاجلة لت صيل اللتعيم تالدافعية  -ت

ليتيليإ تالتي  عتلد مي  الت صيل السابق تالتأكاد مان مع فاة الطي اة ىلاا للالتعييلية  الأ داف  ديد   -ث
 يفعي ة.

 التع ف مي  الطي ة رتي ا متيا ات القا ة ت إلم اللتف أين. .2

 تا  تلامي تالثقافي. تالأ لاأينل  الطي ة الشقصي التقطيل بهدف  .3

ا ةاااتلا  الجياااد ليطي اااة ت  ييااال اةاااتجاىا هم ت قاااديم التغإياااة ال ا عاااة الللاجلاااة التاااي  ساااامد ميااا   .4
   قيق التعيم.
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 القاطئ تم اتلة ملاج رلم. تإ كاكهما  تلام ىأ طاء اللتعيم  .5

  التعيم.   داف سامد مي    قيق  يالت  م الأ ا ةتقدام الجيد ليكتب اللق كة تمصا ك التعيم  .6

(Andrew,1997: 122-126) (Reward Group 2006)                    

 :ث لث  لالمت بعةليالتق: اليكت بةلالتق ر  

 ت شلل:

  ق يم مدم   قق الأ داف التعييلية تاةتقدامها في  قديم  غإية كا عة. .1

 ليت قق من: -الللامظة الدقيقة ق يم  قدم الطي ة ىط يقة نظامية  شلل  .2
 فهم العلل تا نتهاء منه. االتأكد من  ة الطي ة أد اةتطام   - 

 متاىعة نقاط الق ة تالقعف لدم الطي ة. - 

 التأكد من اكتسا  الطي ة ليلع فة تاللهاكات تفهم اللا ة العيلية. -ت

 الأم ك.  ل   تلياء تاىة التقاكي  من  ق يم الطي ة التلين من  .3

 اةتقدام تةاجل ملاجلة تمقتيفة ليتق يم لأا اض مقتيفة ترلم نمدا  ا  ت اكات اللقننة. .4

 :رابع  لمتطلب تلمي  ةلقخ ىل

 التلين من اللع فة القا ة ىق امد العلل تفهلها ت شلل: .1

 تا  ات اللعيم اللهنية. -

 ان نية.ه القتمسعتليا اللعيم  -

 ة التدكيس.أهي  مقاءالعلاأات الفامية بين  .2

 اة يي ة اللعيم أدتة لطلاىه في ةي  ه الشقصي تاللهني. .3

 نل  م اللهني تمتاىعة ال   ث في مجال الت يية. مسعتلية  لل  .4

 الأم ك.   تلياءالت ا ل مع    لية ت  كاكاة التعيم يلين اة ي دث  ا ل ت اكج اللدكةة    كاك .5

The World conference ,2011)              ) 

 

 .2006/ (QCT)رابعا: المعايي المهنية للمعلم في كوينزلاند في استراليا 
فااي Teachers)  (Queensland College of      ييااة اللعيلااين فااي   ينز نااد ىأةاات اليا  ماادت  
ل:لآ يت ي  ا    م ت ات معةسات أىص كة مقتيفة من اللعايي  التي أدمت من هي (2006 م)ما
 تالجلامات.  للأف ا   صليم ت نفيإ  د ات  عيم م نة تمشجعة  .1

  صليم ت نفيإ القد ات التعييلية التي  نلي اليغة تالق اءة تال سا . .2
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  صليم ت نفيإ القد ات التعييلية اللنلية ليتفكي . .3

 ت نفيإ القد ات التعييلية التي  نلي ال مي ىقيلة التن  . صليم  .4

  قييم ت تاىة  قاكي  بناءة من  عيم الطلا . .5

  مم القدكات الشقصية تاللشاك ة في اللجتلع. .6

 انشاء ت يااة بيخات  عيم ليتعيم. .7

  عزيز ملاأات ايجابية تمثل ة مع الأة  تاللجتلع. .8

 اللسا لة ىفعالية في الف ق اللهنية. .9

 لتزام ىالللاكةة التأميية تالتنلية اللهنية اللستل ة.ا  .10

(Queensland College of Teachers,2006) 

ل (2015-2008لسنة) /معايي المعلم أمريكاخامسا : اعتماد المعلمين في 
(National Council for Accreditation of Teacher Education- NCATE)لل

فاي مجاال تةاع معاايي  لجا  ة الللاكةاة اللهنياة ليلعيام  ا  النلا رج ال اجاد   الأم ييايتيلثل النلا رج  
 الأةاةايفقالا مان   ناه النلا رج الاإي يلثال ال افاد  مان نامياة، الأةادقبين  افاة النلاارج العاللية،ك ناه  

،تفاااي  اااإا الصاااد  فقاااد انطياااق اللجياااس القااا مي  متلاااا    يياااة الأ  م الاااإي انطيقااات مناااه  افاااة النلاااارج 
من  إه اللسعتليات لصيااة مجل مة من اللعايي  ي د    الأم ييية( ىال  يات اللت دة  NCATEين)اللعيل

التااااااي ين غااااااي اة  تاااااا اف  لجليااااااع  الأ اجيااااااةتالديدا   يااااااة تاللهاااااااكات  الأةاةاااااايةفااااااي ةاااااا جها اللعاااااااكف 
 متااا   اااتم( 2015) لتكااا ة معتلااادة  ااالال ةااا ع ةااان ات أا ماااة  ي الااا  ماااام(  2008فد ايااا )اللعيلين،في

اللعياام ت أ ييااه ن اا    ماادا  ت سااتهدف  ااإه اللعااايي  ت ياام    يااه باا ام  ،   ااديثها  تم ا عااة  ااإه اللعااايي  
ل ليين اللعيم الل شً من اة يص ً أا كا مي  اة:

تينياااة العيااا م التاااي ةيتقصاااص فاااي  دكيساااها،تيتقن مهااااكات  الأةاةااايةياااتلين مااان اللفااااهيم   -: ت  
ل د ات  عيم رات معن  ليطي ة.  مدا  ها،ىلا يسامده مي  ال  ث تا ةتقصاء القا ة ىليدان

يقاادم ف  ااا ليااتعيم  اادمم النلاا  العقيااي تا  تلااامي تالشقصااي ليلتعيم،ىلااا يتطي ااه رلاام ماان  -ثانيااا: 
لت ي ية نل  م. الأطفالمع فته ىيي ية  عيم 

ىلااا  ، مااع  ناا   اللتعيلااين ت  اااينهم  ااتلاءميدتكاا  تةااعيات تم اأااف تيقيااق ف  ااا  عييليااة  -ثالثااا :
ىالكي ياة التاي يفسا  بهاا ماابين اللتعيلاين مان ا تلافاات تفا تق ف  ياة  اعث    تإللاماهيتطي ه رلم من تذياه  

لفي الط يقة تالس مة التي يتعيم بها  ل منهم.
ماان ط اجاق تاةاات ا يجيات التعيايم تالااتعيم تيساتقدمها فااي  شااجيع  اً  ماتمتن اً يلتياام مادم تاةااع -كاىعاا :

لاللهاكات. ت  اءت نلية أدكات الطي ة مي  التفكي  الناأد تمل اللشيلات 
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ياا ف  بيخااة  عياام   فااز التفاماال ا  تلااامي ا يجابي،تا ناادماج النشاال فااي الااتعيم ت سااتثي   - امسااا :
رلاام ماان تمااي ىطديعااة الفاا   تالجلامااة تم  هااات السااي ك تالاادتافع  يااهل الدافعيااة الإا يااة ليتعيم،ىلااا ي تاااج 

لليتعيم.
يعااازز ال  اااث ا يجاااابي تا ةتقصااااء النشااال تالتعااااتة تالتفامااال الصااافي الااادامم فاااي ا فاااة  -ةا ةاااا :
لىأةاليب الت ا ل اليفظية تاي  اليفظية ت  ظيفها ىفاميية في   قيق رلم.  للامهالصف من 
معتلاادا مياا  مع فتااه ىل تاا م اللااا ة الدكاةااية ، تالطاالا ، تاللجتلااع الل يااي  يقطاال ليتعياايم -ةاااىعا:

لاللنه . ت  داف
تا ةااات ا يجيات التق يلياااة اللناةااا ة لتقااا يم ت اااأمين النلااا  العقياااي  الأةااااليب يساااتقدم ىفاميياااة  -ثامناااا :

لتا  تلامي تالجسلي ليلتعيلين تي افظ مي  اةتل اكه.
ميا   ت فعالاهمال ميا  ن ا  مساتل  فاي ملاكةاا ه ،ليقا م آثااك ا ت اكا ه،يلااكس التفكيا  تالتأ - اةعا :

الت ياا يين( تيت اا م الفاا ص التااي  اادمم نلاا ه اللهنااي  اللهنيااينتآىاااء تمعيلااين تاياا  م ماان  )طي ااةالآ  ين
لاللستل .

فاااي  الأ ااا م ينلاااي ملاأاااات ماااع الااازملاء فاااي اللدكةاااة تماااع الآىااااء ت ةااا  الطي اااة تالهيخاااات  -ماشااا ا :
 154:  2008، تآ اا تة  )الدايلاتي لللللللللللللللللالل ياي مان ا ال  مام  عيام الطي اة تكفاا م. اللجتلاع

ل(155-
في  الأردن-وزارة التربياة والتعلايم-المعاايي الوننياة لتنمياة المعلماين مهنيااً   -:سادسا

 .2006/عام
 ليلعيم: لآ يةاللعايي  ا  أ اك م 

النظاااام الت يااا ي فاااي الأك ة تلقصاجصاااه ال جيساااة ت  جا اااات يظهااا  فهلااااً ليل  كااازات التاااي يقااا م مييهاااا  .1
  ط ي ه:

 تي ةً انعياةا ها التعييلية تالتعيلية. الأك ةيُظه  مع فة ىل  كزات الت يية تالتعييم في  - 

 يُظه  فهلاً لأ داف الت يية تالتعييم في الأك ة تلينتا ات الت ي ية العامة التي  دل مييها. -  

 الت ي ية اللتعيقة ىعليه. يُظه  مع فة ىالتش يعات  -ت 

 يُظه  فهلا ىالسياأات الت ي ية. -ث 

 يُظه  فهلا للعايي  اللنهاج اللدكةي. -ج

يُظهاا  فهلاااً لينتا ااات التعيليااة القا ااة ىالل  ااث ات الل امااث اللدكةااية التااي يدكةااها تاللت افقااة مااع  -ا
 معايي  اللنهاج اللدكةي.

)اللتلثياة فاي مشا تمات التطا ي  الت يا ي ىلاا فاي   الأك ةيُظه  فهلااً   جا اات التطا ي  الت يا ي فاي   -خ
 (.ERFKEرلم مش ت   ط ي  التعييم ن   اأتصا  اللع فة )
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 اللجال الثاني :اللع فة الأكا يلية تالديداا  ية القا ة
الا  م تا م أابال  ( اه/م ت ا اام ت)يُظه  فهلاا ليل  اث  ت الل اماث التاي يعيلهاا تلكي ياة    يال  .2

 ليتعيم:
 ت بينها.تليلت اىطا يعيلها يالل امث( الت/في) الل  ث  الأةاةيةيظه  فهلا للأفكاك  - 

 الل امث التي يعيلها ط ق( التفكي  القا ة ىالل  ث  ت/يُظه  فهلاً )لأنلاط -  
 مث اللدكةية.الل امث( التي يعيلها تاي  ا من الل ا/يُظه  مع فة ىالعلاأات بين) الل  ث  -ت 

الل امث( التي يعيلها في  شايال ت ايم مقتيفاة  ساهل ميا  /يُظه  أدكة مي   لثيل م ت م )الل  ث  -ث 
 الطي ة  عيلها.

 الل امث (التي يعيلها./يُظه  مع فة ىلصا ك اللع فة الأةاةية القا ة )ىالل  ث  -ج

لالمج للالث لث لالتصط طلللتدر  
 يقطل لتدكيس فعال: .3

  دكيسية متلاةية في ة ء النتا ات التعييلية تتفق معايي يُصلم  ططا  - 
 الل امث( التي يتعيلها./منهاج )الل  ث  -  
 يُظه  فهلا لل ا م  عيم الطي ة تنلاجهم تيستقدمها في  صليم  ططه التدكيسية. -ت 

يُظهااا  مع فاااة ىاللصااااا ك التعييلياااة اللتامااااة فاااي اللدكةاااة تاللجتلااااع ىلاااا فااااي رلااام مصااااا ك  -ث 
 ( تي ظفها في  صليم  ططه التدكيسية.ITCمات تا  صا ت) كن ل  يا اللعي  

ت التادكيس تيقتااك الللاجام منهاا تفاق ال ا اات تالأةااليب التعييلياة ىاةات ا يجيايُظه  مع فاة   -ج
 اللتن مة لطيدته.

 يصلم نشاطات  عيلية  فاميية،  فز الطي ة مي  التعيم ت ش  هم فيه. -ا

 .ن تالتشاكك تالتعاتة يُصلم بيخات  عييلية  فاميية  تسم ىالأم -خ

 اللجال ال اىع :  نفيإ التدكيس:
 ينفإ القطل التدكيسية ىفعالية: .4

 التعيلية( تما ات الطي ة./يييف  ططه التدكيسية تفق مستجدات الل اأف )التعييلية - 

 كن ل  ياا اللعي ماات تا  صاال فاي  ت  تات يستقدم مصا ك  عيلية مدة ملاجلة ىلا في رلام مصاا ك  -  
 ت ن   الطي ة تما ا هم التعيلية.  للقص  هة ء الن ا   التعيلية 

 ينظم بيخة   ية  فاميية آمنة ت املة. -ت 

 ملاجلة ن اكة الصف. ت ةاليب يستقدم ىفاميية اةت ا يجيات  -ث 

 يتعامل بنجاا مع السي ك اللشيل ليطي ة. -ج
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 يس الللاجلة تاللتن مة.يستقدم ىفاميية اةت ا يجيات التدك  -ا

 لدم الطي ة. تانبدامييُظه  في  دكيسه ا تلاما تاة ا بتنلية مهاكات التفكي  الناأد  -خ

 يت ا ل ىفاميية مع طيدته لتسهيل  عيلهم تنلاجهم. -  

 يظه  كماية لجليع الطي ة. -ر 

 اللجال القامس:  قييم  عيم الطي ة
  ة تيستقدمها ىفعالية: قييم  عيم الطي ت ةاليب يُظه  فهلا  ةت ا يجيات  .5

 يُظه  فهلاً ليعلاأات بين النتا ات التعيلية تالتدكيس ت قييم  عيم الطي ة. - 

 -فيه تفق النتا ات اللقص  ة ملاجلة تمتن مة لتقييم  عيم الطي ة ت قدمهم    تات يقتاك  ت يصلم   -  
 ىفعالية.تيستقدمها  -اللعي مات تا  صال ىلا في رلم   تات تتةاجل  كن ل  يا

التعيليااة اللقصاا  ة  ي ثااق ةااجلات  قيقااة ماان ظاا تف الطي ااة ت قاادمهم فااي الااتعيم تفااق النتا ااات  -ت 
 مستقدماً تةاجل  كن ل  يا اللعي مات تا  صا ت.

  م ك الطي ة م ل  عيم  بناجهم ت قدمهم فيه.  تلياءيت ا ل مع  -ث 

 فيه. قدمهميت ا ل مع   اكة اللدكةة تاللنطقة التعييلية م ل  عيم طيدته ت  -ج
 يُش ك الطي ة في  قييم  عيلهم ت قدمهم فيه. -ا

 الطي ة تيقدم التغإية ال ا عة لهم من  عيلهم ت قدمهم فيه.   اءي يل  -خ

 يصلم نشاطات  عيلية ملاجلة لينه ض بتعيم الطي ة في ة ء نتاج   قييم  عيلهم ت قدمهم فيه. -  

 اللجال السا س : التط ي  الإا ي

 اللصا ك تالأ تات تال ةاجل اللتيس ة لتط ي  نفسه مهنياً:يستقدم  -

 يستقدم   تات تتةاجل ملاجلة لتقييم  دكيسه. - 

 يُ يل  دكيسه تيتأمل فيه في ة ء نتاج   قييم  عيم طيدته ت قدمهم. -  
  كن ل  يا اللعي مات تا  صال في  ط ي  ت  تات يستقدم مصا ك  -ت 
 مع فته تأدك ه مي  التعييم ترا يته. -ث 
 قدم اةت ا يجيات ى ثية )كال   ث ان  اجية(  ما ف  يا  ت  لاذيايست -ج
 لتط ي  أدك ه مي  التعييم. -ا
 يشاكك في اللع ل ات تالليتقيات تالدتكات الت ي ية. -خ

 يطالع الدتكيات تاللجلات العيلية تالت ي ية رات العلاأة. -  

 ة التعييلية.يشاكك في اللش تمات تالنشاطات التط ي ية مي  مست م اللدكةة تاللنطق -ر 
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 يتعاتة مع زملاجه في اللدكةة في  ط ي  نفسه مهنياً. -ك

 يت ا ل مع زملاجه من اللعيلين من  اكج اللدكةة في  ط ي  نفسه مهنياً. -ز

 تالت ي ي. الأكا يلييُظه  ا تلاما في كفع مست اه  -س

 مهنة التعييم:   لاقيات اللجال الساىع :  

 يُظه  في ةي  ه  ا ل اللدكةة ت اك ها   لاقيات مهنة التعييم: 

 ه اللهنية تيع يها ىإ لاص ت مانة ت  اةع.تمسعتليا يظه  التزاما ب ا  ا ه  - 

 . ة اك ميتقدل الطي ة تيعاميهم ىامت ام تنزا ة تمساتاة تمدل تي افظ مي   -  

 يت ا ل مع الطي ة ىل  ة ت عاطف. -ت 

 .الأ  م  تانط اف الأم ك ت تلياء تان اكةعاميه مع الزملاء ييتزم القيم ال ليدة في   -ث 

تةااااي  هم   بناااااجهمتاللجتلااااع الل يااااي ماااان ا اااال  طاااا ي   عياااام  الأماااا ك  تلياااااءيتعاااااتة مااااع  -ج
 ا يجابي.

 يستقدم مصا ك اللعي مات ىأ لاقية. -ا

 اةتقدام مصا ك اللعي مات ىأ لاقية.  ل ي  ه الطي ة  -خ

 يُظه  التزاما ب ةالة اللعةسة التي يعلل فيها تيدافع منها. -  

 ي افظ مي  مظه  مام يييق ىلهنته. -ر 

 يتعاتة مع زملاجه تيظه  ا تلاما بتنليتهم مهنيا. -ك

 يتص ف في الل اأف اللقتيفة ى يلة تمل -ز

 (  35-11: 2006)مع ل  اللعايي  ال طنية لتنلية اللعيلين مهنيا ،

 2008السعودية لسنة -وزارة التربية والتعليم -معايي المعلم -:سابعاً 
يياام اللعياام ىاللعاااكف اللازمااة لتقصصااه العيلااي.تيتفهم اللاانه  الدكاةااي ىصاا كة   قااق  -:الأتل اللعياااك 
 (25: 2006)نص الله،  التعييلية. الأ داف

 اللعايي  ا  اجية: يعلل اللعيم مي :
العامة تالقا ة،تم ت اه من معي مات مفاهيم تنظ يات     دافه  التام ىاللنه  العيلي اللق ك،  انللام .1

 القياس تالتق يم تن   ا. ت ةاليب ،ت نشطةت طديقات،

 تيناجه اللع في ت طديقا ه ال يا ية ليطلا  مسب مست ا م الدكاةي.  ت  ليتهش ا طديعة التقصص  .2

 لا  ن   التقصص ت ش يقهم ليتزت  من معاكفه.بناء ا جا ات ايجابية لدم الط .3

  نفيإ اللنه  اللدكةي  لا  طل له مع  لاأي  ي نقص ات مي  ظات  ظه  له فيه. .4
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 .الأ  م ىالعي م تاللعاكف في اللق كات  ت فقياالعلل مي  كيل م ة مات اللق ك ك ةيا ب عقها  .5

 التي شأنها  ط ي  اللنه  ت  سينه. تالآكاءالللامظات   بداء .6

 .يقطل اللعيم  كتةه ىط يقة ميلية -اللعياك الثاني :

 (56: 2004)مقيل:  اللعايي  ا  اجية: يعلل اللعيم مي : 

 .تهات لاميمنا   ا اللقتيفة كتلال  تةع القطة الفصيية ليلق ك م اذيا  .1

 تانجاز م. ق يم القطل الل ة ذية ت عدييها ى سب الظ تف الجاكية تمست يات الطلا   .2

م تالتجهياازات تاللاا ا  تاةااتعدا ا ه  يياال مااد لات ملييااة الااتعيم  قداا ات الطاالا  الساااىقة تأاادكا هم  .3
 التعييلية اللت اف ة ىاللدكةة تن   ا.

 الساىقة في الل ة   اللق ك أدل الددء في  دكيسه. همتأدكا الطلا  التع ف مي  معي مات  .4

 ال جيسة.  زاجهت الإ ني ليدكس ت  ديد الل ت م  انمدا   .5

القا اااة  تالأ اااداف الأتلياااةتةاااع القطااال أصاااي ة اللااادم )الت قاااي  الكتاااابي( شاااامية اللعي ماااات  .6
 ت ةاليب التق يم تال ا  ات تن   ا. تالأنشطةتالل ت م تط يقة التدكيس 

 التي ةتستقدم في الدكس تالتأكد من  ا زيتها. تالأ هزة تالأ تات   ديد الل ا  التعييلية  .7

 دكيس متن مة  ت افاق ماع منا ا  مليياة الاتعيم ت  قاق   ت ةاليب ي ظف اللعيم ط اجق    -ثالث :اللعياك ال
 (59: 2004)مقيل:  .  دافها

 اللعايي  ا  اجية: يعلل اللعيم مي  : 

تالل تااا م تماااع مسااات يات  الأ ااادافماااع  ياااتلاءمالتااادكيس اللناةااا ة ىلاااا  ت ةااااليب ق اجاااا تيااااك ط   .1
 اللتامة. انميانات التعيم لديهم  تمع  ت نلاطالطلا   

 القط ات العيلية في  قطيل ط يقة التدكيس ت نفيإ ا.    ا  .2

 التدكيس اللستقدم ت غيي ه ات  عدييه مند ال ا ة. ت ةي    ق يم فاميية ط يقة  .3

تايا  اليفظياة ىلاا يساهل مليياة الاتعيم تي قاق يستقدم اللعيام مهااكات ا  صاال اليفظياة  -اللعياك ال اىع :
 (183: 2007)ملام،  اللطي  . الأث 

 -اللعايي  ا  اجية :يعلل اللعيم مي : 

 الت دث ىاليغة الع يية الفص   التي يفهلها الطلا . .1
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الكتاىة في   اس   قي  الدكتس تفي ال ةيية التعييلية تاي  ا بيغة مناة ة مفه مة تةييلة من  .2
 .الأ طاء

  فكاااااكةاااايتم ط مااااه، تشاااا ا  شاااا ا الاااادكتس ىط يقااااة تاةاااا ة مفه مااااة ليطاااالا   شاااالل بياااااة مااااا .3
،ت قااااديم الأفكاكالشاااا ا تالتاااادكج فااااي طاااا ا  تإما ة،الأمثيااااةالاااادكس،تيياة العلاأااااات بينها.تةاااا   

 ميقص الدكس تن   رلم.

 الل أف التعييلي.مع ت اربيته ت ن يعه ىلا يتناةب  انلقاءا لتزام ى سن  .4

ال ة م تالص ك تالديانات تاي  لا ىلاا يساامد  ىاةتقدام ق يم الل ت م العيلي    ةاليب في  التن يع   .5
 الل ت م في   ك متقيية تمفه مة ليطلا .  ب ازمي  

 ا  صالية تن   ا ىالقدك اللناةب. تانشاكات ال لاةة ليل ة   تاةتقدام ال   ات   ظهاك .6

معن ياة تةا اء  عياق رلام ىالل ةال   تمن مع أات ا  صال ة اء  انات مساية   انمياةال د أدك   .7
الاااا ض   ت الأ هاااازةال ةاااايية) عطل   تال ةااااالة )الاااا ض الفكاااا ة(   ت)كعاااادم تةاااا ا الصاااا ت( 

 مدم ت    ا ةتعدا ات الساىقة(.  تاللستقدل )كالش ت  الإ ني   ت ال ةيية(

ليلهاكات تا ةت ا يجيات التاي  ساامد  ىاةتقدامهالتعيم  يش ك اللعيم طلاىه في مليية  -اللعياك القامس:
 (96: 2006)نص الله،  ا نت اه تالدافعية.  ثاكةمي  

 يعلل اللعيم مي  :

 اللشاك ات ليطلا  تمثهم الداجم مييها.    لية  ةيً  .1

 تالتل ينات تن   ا.  الأةخية مة في رلم نمت  ةاليب انت اه ت فامل الطلا  تاةتقدام   ثاكة .2

ت  زيعهااا  الأةااخيةالصاايااة تتأاات ا نتظاااك ت  سااين   ةاااليب مثاال  الأةااخيةم اماااة أ امااد اةااتقدام  .3
 تن   ا.

 ىعض اللهام ليقيام بها. تإمطاجهماللا ة تفعاليا ها   نشطةالف  ة ليطلا  ليلشاك ة في    امة .4

 مشاك ات الطلا   تقديم الثناء تالج اجز تمنً الدك ات. نثاكة قديم الت فيز اللناةب  .5
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تاي  ا   مداثهيد ز اللعيم في  دكيسه  صاجص اللجتلع تم ا جه تظ تفه تمج يات   -اللعياك السا س :
: 2009دتةا ي، )ال من العنا   التي  عين مي  كيل اللدكةاة ىاال اأع ت  قياق ااياات اللجتلاع ت  دافاه.

83) 
 اللعايي  ا  اجية: يعلل اللعيم مي  : 

    يه الطلا  ليل افظة مي  ث ابت اللجتلع ت  يته ت ينه تمعتقدا ه.  .1

 ها الطلا  بدك ة ملاجلة.اللجتلع تالديخة التي يعيش ت مداث كيل الدكتس ىققايا  .2

 ت  يييها ىلا يتناةب مع أدكا هم. تالأمداث الطلا  في مناأشة  يم الققايا   ش اك .3

اللهااكات ا  تلاذياة  تإكسااىهيعلل اللعيم مي   نلية شقصية الطالاب ت طا ي   فكيا ه   -اللعياك الساىع:
 (63: 2002)كاشد،   اللازمة.

 يعلل اللعيم مي :

 ساهم فااي  نلياة مهااكات التفكياا  اللقتيفاة  ااالتفكي   ها  اايت ةااليد ديثاة ال تاادكيسال طدياق ط اجاق  .1
 تاكتسا  اللفاهيم تن   ا. تانبدا الناأد تمل اللشيلات  

 عيااام تمشااايلات  دكيساااية ) ا ااال الصاااف ت اك اااه( يلااااكس مااان  لالهاااا الطااالا    نشاااطة صاااليم  .2
 مهاكات التفكي  اللتن مة.

 تمست يات التفكي  اللقتيفة لدم الطلا .  ن ا التي  ثي   الأةخيةط ا العديد من  .3

 اللعاكف ىأنفسهم.  كتشاف شجيع الطلا  مي  القيام ىعلييات ال  ث تا ةتقصاء  .4

  ديااد    هااا هم ت  ايااا هم تميا لهم تالعلاال مياا   نليتهااا ت عاادييها ىالط يقااة  شاجيع الطاالا  مياا   .5
 اللناة ة.

الثقاة ىأنفساهم تال فاع مان معن ياا هم تأادكا هم ميا  ا قاار القا اك تالادفا    تإكساابهم شجيع الطالا    .6
 منه.

العلاااال الجلااااامي فااااي تكك تمجل مااااات  كسااااب الطالااااب اللهاااااكات ا  تلاذيااااة   ةاااااليب  طديااااق  .7
 ة.اللازم
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ي امااااي اللعياااام الفاااا تق الف  يااااة باااااين طلاىااااه ىلااااا يتناةااااب مااااع مياااا لهم تا تلاماااااا هم  -اللعياااااك الثااااامن :
 (25: 2008)مط ي،  .الأ  م  هم ت صاجصهم اتاةتعدا  

 يعلل اللعيم مي  :
ت السااااىقة تا ةاااتعدا االتعااا ف ميااا  مسااات يات طلاىاااه ت صاجصاااهم الف  ياااة مااان مياااث اللعااااكف  .1

 تالف تق بينهم في رلم. يلتيك نهاتي تاللهاكات تالقدكات ال

 ت د ات  عيم متن مة لتتناةب مع مي ل الطلا  تاةتعدا ا هم.  نشطة صليم ت نفيإ  .2

 التعيم اللقتيفة.  ةاليب التدكيس لتت افق مع  ت ةاليب  ن يع ط اجق  .3

 القياس لتلاجم مي ل الطلا  تأدكا هم اللقتيفة. ت ةاليب    تات  ن يع  .4

ت نفياإ اللناةا ة  تالأنشاطةفي  كاةة ما ت الطلا  ةعيفي الت صيل ت قطيل الدا ام    انةهام .5
 لت سين مست يا هم.

اللناةاا ة  تالأنشااطةاللشاااك ة فااي  كاةااة مااا ت الطاالا  اللتفاا أين تالل  اا يين ت قطاايل الداا ام   .6
 لهم.  ات نفيإ 

فيه ىط يقة  سامد  الأ طاءيدي  اللعيم الصف الدكاةي تينظم تي  ب منا  ه تيعال    -لتاةع :اللعياك ا
 (84: 2004)مقيل،  ا هم.صيمي  زيا ة   صيل الطلا  ت نلية شق

 تيعلل اللعيم مي :
القا ااة ىالعلاال  ا اال الفصاال ت  ةااي ها ليطاالا  فااي الددايااة تالتأكيااد  تالأنظلااة  ديااد التصااالً  .1

 .الأم زم مييها  يلا ل

 .ت نشطتهالدكس    داف قسيم  اص ىالدكس ىلا يتناةب مع  .2

 ل أت الدكس ىلا يت أع اة يع   مي  الطلا  ىالفاجدة. الأمثلا ةتغلال  .3

 الصا كة من الطلا  ىال يلة تالط يقة الللاجلة. الأ طاءمعالجة  .4

 الجي س تن   ا.  ماكنت ه ية ت  زيع  تإةاءة   هزة  في  الديخة ال سية في الفصل من  .5

تالعدل ىعيدة من  ل  تان  ة  في  بيخة معن ية في الفصل يشع  فيها الطلا  ىا مت ام تالتقدي   .6
 ما ينتقص من شقصيا هم.

 التعيم. ت نشطة نظيم مشاك ات الطلا   .7
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 ه ىلا يزيد من فاميية التعيم.اللعياك العاش : يعد اللعيم ال ةاجل تالتقنيات التعييلية تيستقدمها في  كتة
 (78: 2009الدتة ي، ) اللعايي  ا  اجية:يعلل اللعيم مي :

 ال ةاجل اللناة ة لدكتةه.  مدا   .1

  م  التقنيات ال ديثة اللتامة في  كتةه لتفعيل مليية التعيم. .2

 .الأ  م   ذية الطلا  مي  اةتقدام اللصا ك  .3

 تعيم. ع يد الطلا  مي  اةتقدام  قنيات تتةاجل ال .4

 بإلم. ةالل افظة مي  ال ةاجل تالتقنيات ت   يه الطي  .5

 تالل ا  التعييلية.  تالأ هزةتالسلامة في التعامل مع ال ةاجل  الأمن امتياط    ا  .6

 في التعامل مع التقنيات. تالأ لاقيةم اماة الق اىل تاللعايي  اللهنية  .7

 (94: 2017)ذيا  ة،  يقُ م اللعيم  عيم الطلا   -اللعياك ال ا ي مش :
 اللعايي  ا  اجية: يعلل اللعيم مي :

  شقيص مست يات طلاىه لي أ ف مي  معاكفهم تمست يا هم. .1

 قياس   صيل الطلا  للا يتم  قديله في الدكتس الي مية. .2

 التي ةيتم اةتقدامها ليطي ة. هات ةاليدالتق يم   ةيً معايي   .3

 القياس تالتق يم.   تات  ن يع  .4

 القياس تالتق يم تفق الق امد الص ي ة. ات   ت  صليم  .5

 ا  ت اكات. لأ اءاللناة ة  الأ  اء هيخة  .6

 ىط يقة ميلية. ان اىات  ص يً  .7

  فسي  ت  ييل  ك ات ا  ت اكات تاي  ا. .8

  نلية الشع ك ىالتق يم الإا ي لدم الطلا . .9

 . فقلىط يقة  ت نشطتهةه في التدكيس ت قطيل  كت    اجه.اةتقدام نتاج  القياس تالتق يم لتق يم 10

)متاا لي،  اللتن مااة التااي  نفااإ ا اللدكةااة. الأنشااطةفااي  ىايجابيااةيسااهم اللعياام  -اللعياااك الثاااني مشاا :
2001 :74) 

 اللنفإة  ا ل ت اكج اللدكةة. الأنشطةا طلا  مي  ب ام   .1

 اللدكةية. الأنشطةفي  قطيل  انمياةأدك  انةهام .2
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 (54: 2012)العيسي،  يتعاتة اللعيم مع العاميين في اللدكةة . -اللعياك الثالث مش :

 اللدكةية ت نفيإ اللهام تال ا  ات. ان اكةالتعاتة مع  .1

 الطلابي تاللشاك ة فيها. انكشا  ا طلا  مي  الد ام  التي ينفإ ا  .2

 الطلابي ىاللعي مات التي ي تا ها من الطلا . انكشا   زتيد  .3

 .انىاءىفاميية في مجالس  انةهام .4

الليت ة تمش ف مصا ك التعيم تن   ا ىلا يسهم     مينفي اللدكةة )  الآ  ينالتعاتة مع العاميين   .5
 في   سين مليية التعييم.

 .تإكشا ا ه ه تالتعاتة تا ةتفا ة من    يها ان  ةالتعامل مع اللش ف الت ي ي ب تا  .6

 (98: 2001)مت لي،  يعلل اللعيم مي   ط ي  نفسه مهنياً. -اللعياك ال اىع مش :
 اللعايي  ا  اجية:يعلل اللعيم مي :

العيلية من  تب تمنش كات في مجال  قصصه العيلاي تفاي اللجاالين   ان داكات ا طلا  مي    .1
 منها. تانفا ةالت ي ي تالثقافي 

 تالل اة ات تالدتكات التدكيدية تتكك العلل التي     ل ىعليه.مق ك الندتات  .2

 .  اءهىلا يط ك  تإكشا ا همالتعاتة مع مدي  اللدكةة تمع اللش ف ت يقي    يها هم  .3

 تالدكاةات الت ي ية الل   طة ىعليه. الأى اث اللشاك ة في  .4

تالقااعف ت قطاايل ت نفيااإ فااي التاادكيس تالتعاا ف مياا  نقاااط القاا ة    اجااه قاا يم نفسااه را يااا بت يياال  .5
 (53-24: 2008السع  ية،معايي  العليية التعييلية، )                  ال ي ل اللناة ة لإلم.

 -مصارالأساس)مرحلاة التعلايم    -وثيقة معايي مؤسسات التعليم قبل الجامعي   -:ثامناً 
2011). 

 كلا تك ت في اللجال الساىع )اللعيم (:
 لعلييتي التعييم تالتعيمالتقطيل  -:  ت  

 يقطل اللعيم لعلييتي التعييم في ة ء نتاج  التعيم اللستهدفة. .1

 يصلم اللعيم  كتةه لت قيق النل  اللتكامل لشقصية اللتعيم. -

 يصلم اللعيم اةت ا يجيات  عييم ت عيم متل  زة م ل اللتعيم،ت  قق ن ا   التعيم اللستهدفة. -

 التق يم التي  تسق مع ن ا   التعيم اللستهدفة. ت  تات   ةاليب يصلم اللعيم  -
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  نفيإ ملييتي التعييم تالتعيم -ثانيا: 
 -يتلين اللعيم من  نلية   انب التعيم اللع فية تاللهاكية تال  دانية لدم اللتعيلين: .1

 يستقدم اللعيم اةت ا يجيات  عييم ت عيم   قق ن ا   التعيم اللستهدفة. -

 لعيلية لتقصصه،تمشيلات اللجتلع، ت يدية ما ا ه.ي يل اللعيم بين اللا ة ا -

 تم اأف  عييلية  نلي اللهاكات ال يا ية لدم اللتعيلين.  نشطةيستقدم اللعيم  -

 يدي  اللعيم مليية التعيم ىيفاءة .2

 يعدل اللعيم في القطة الزمنية،ىلا يناةب أدكات اللتعيلين،تمتطي ات العليية التعييلية. -

 لتجهيزات في ملييتي التعييم تالتعيم.تا الأ تات ي ظف اللعيم  -

 يجيات  عييم ت عيم متن مة، يدي متطي ات رتي ا متيا ات القا اة)اة ت اد ايستقدم اللعيم اةت   .3
 في ما ت الدم (.

 ي ف  اللعيم بيخة  عيم   امي اللتعيلين رتي ا متيا ات القا ة. -

 ا متيا ات القا ة.يستقدم اللعيم اةت ا يجيات  عييم ت عيم ملاجلة لإتي  -

 الت ي ية. الأنشطةيفعل اللعيم مشاك ة رتي ا متيا ات القا ة في  -

   ي ية اث اجية   قق ن ا   التعيم:  نشطةيستقدم اللعيم  .4

 يشجع اللعيم اللتعيلين مي  اةتقدام مصا ك مع فة متعد ة . -

   ي ية متعد ة.  نشطةالعلل في   ل ي  ه اللعيم اللتعيلين  -

 اث اجية متن مة لتنلية الل ا ب لدم اللتعيلين.  نشطةيستقدم اللعيم  -

  ق يم فعالة:  ةاليب اةتقدام  -ثالثا :
 -متن مة لتق يم ن ا   التعيم:  ةاليب يستقدم اللعيم  .1

 متن مة لتق يم ن ا   التعيم اللع فية.  ةاليب يستقدم اللعيم  -

   التعيم اللهاكية.ن ا ق يم متن مة لت  ةاليب يستقدم اللعيم  -

 متن مة لتق يم ن ا   التعيم ال  دانية.  ةاليب يستقدم اللعيم  -

  ق يم مناة ة لإتي  ع يات التعيم.   تات يستقدم اللعيم  -

 - ا عة اللناة ة لهم:ليستفيد اللعيم من نتاج   ق يم اللتعيلين في  قديم التغإية ا .2

 ن في ة ء نتاج  التق يم.يعلل اللعيم مي    سين ا اءات اللتعيلي -

 ن للتاىعة مست م  قدم اللتعيلين.اللعنيييناأش اللعيم نتاج  التق يم مع  -
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 يستفيد اللعيم من نتاج  التق يم في  قديم ب ام  ملا ية لإتي  ع يات التعيم. -

 فعاله :مهنية   نشطةملاكةة  -كاىعا: 
 ي ف  اللعيم منا ا   يا مناة ا .1

 .الأ  ي ف  اللعيم منا ا   يا يشجع اللتعيلين مي  اللناأشة تال  اك،ت قدل ال  ي  -

 يتعامل اللعيم مع اللتعيلين ىشفافية ات مساتاة،تمدالة. -

 ي  ص اللعيم مي   نلية را ه مهنيا .2

 ي ظف اللعيم م ت م الدتكات التدكيدية التي شاكك فيها في العليية التعيلية. -

 مصا ك اللع فة اللتعد ة في مجال  قصصه تاللجا ت الت ي ية.يستقدم اللعيم  -

 يت ا ل اللعيم القد ات مع الزملاء. -

 يعدل اللعيم ا اءا ه في ة ء نتاج  التق يم. -

 ( 29-27:  2011، ،مص  التعييم قلاة    ةل الهيخة الق مية) 
لكل  تلة  قع معايي  ا القا ة  يلين الق ل اة    نلارج اللعايي  العاللية ليلعيم،   ل تمن  لال النظ     

تالظ تف ا أتصا ية تا  تلاذية، تاة مد  اللعش ات م د  ىلدم    ت نظلتهىلا يتناةب تال اأع التعييلي  
  طديق اللعيم لتيم اللعايي . 

النلارج  دين اةتع اض  مجا ت    تمند  التجاك    (Domains)اة  ناك  اايب  ،تاة  ليلعايي   كجيسة 
 -: الآ يةالعاللية في اللعايي   نصب في اللجا ت 

 التقطيل ليدكس  . 

   اكة الفصل .  

 ة اللهنية تما ة التقصص فالثقا . ت

  قدي  اللعيلين لطلابهم . ث

 .مدم مسا لة اللعيلين في  دمة اللجتلع )طي ة،  اكة،اتلياء ام ك الطي ة( . ج
 : الجودة سادساً 

تميا  ال  ااه  ىإ قااةالعلال  ىاأ اء عناي  يلاة  ا  ة االقيااام   ةالاميةمفها م الجا  ة مان ت هاة نظاا  
 قاا م الله تال عااد ماان القياال   لاا تالجاا  ة،فلن ياادم  الناااس  ان قاااة اا   ياان  تانةاالاماللطياا   تاللقداا لا 

َ  لخ ﴿  عال  ق له  تالأما يث  الآيات ( يأم نا بإلم في  ثي  من تالقطأ.والله  عال  تكة له) لَقَذ لخالَولذ يِ خ الَّذ

لََُكُم خأقيُّكُم خأقح سلنُخعلولًَاخولهلَُخالَعلزِيزُخالَغقفَُرُ  (2)ة كة الليم،﴾خولالَحليلاةلخلييلب 
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فان قاااة يااأ ي نتيجااة الت سااين ، ىعلاال  يااد  القيااام ماام ت شاالل ماان  يلااة الجاا  ة، ت مجاا    تان قاااة
 ت ه ت فقل   كة، ت   الهدف اللنش   من  طديق الج  ة الشامية.  كلل  ل اللستل ، ليصل العلل 

، ت اااءت ان قاااةتيلعناا   ،انمساااةفجاااءت ىلعناا   ىعاادة  اايم مقتيفااة، انةاالامتأااد  اااءت الجاا  ة فااي 
  ( 30ت :. ) القشي ي،                  . الأ اءتمسن  ،الأ  ا تمسن  ىلعن  اللهاكة،  يقا

 Degree ofلجاااال ا أتصاااا  الصااانامي  عناااي  ك اااة  التفقااايل )التلكيلاااة الجااا  ة مااادة معااااني ففاااي 

Superlatives( منااد الناااس تأااد  عنااي اللطاىقااة للاةااتعلال )Fitness for use  فهااي  عاا ف ىلعناا )
 تاللستيزمات تالل ا  ت  قق ليلستفيد طي ا ه ت ش ع له ما ا ه.مة للاةتعلال فيلا يتعيق ىالتصليم ءالل ا

 the) Requirements Conformity ت  اا  اللطاىقااة مااع اللتطي ااا   اا تأااد  كاا ة الجاا  ة ىلعناا    

with) ك ة الج  ة الت  يز مي  الزي ة أد   ت (Customers Focus ت إه  يها تاي  ا شليت مدا ل )
 الج  ة.مديدة للفه م 

 لثال اللعاايي  ىيال ماا  ر  -:القدماة ليلعاايي  الل اد ة  تفالج  ة  ي قياس لقلاة التطابق التام ليسيعة  
  تأابياة ليقيااس    ا م نا امي   ياة  ت معدليه  تتأت  ت    اكية  ت  تليةمن م ا    اننتا يةيتعيق ىالعليية  

 Mukhopadahya,2006:172) دمة(.  )  تلها  أثي  مي  اللنت  )ةيعة 
 -: ي( بت  يفات مدة Qualityتم فت الج  ة )

 Total qualityالج  ة الشامية    .1

 Total quality management(TQM)الج  ة الشامية    اكة .2

   Quality Accreditation امتلا  الج  ة .3

 Quality Assurance   يد الج  ة  .4

  Quality Control ة طها  تم اق ة الج  ة  .5
  Quality standard معايي  الج  ة .6

 Quality measureمقاييس الج  ة  .7

 ( 25: 2008الفتلاتي،  UNICIF,2010);()             tha house qualityبيت الج  ة  .8
 اة  يلة الج  ة أد  شتلل مي  مد  م د  من العنا   منها مي  ةديل اللثال:     

 اللساتاة : ت عني مص ل الجليع مي  نصيب ما ل تأسل متسات من القدمة -

متااا  ميااا    تالفعالياااة: ت عناااي   قياااق الفاجااادة الل  ااا ة ميااا  مسااات م الفااا   تميااا  مسااات م اللنشاااأة  -
 مست م الجليع  يل.

 .الأف ا    تي تا ها الناس  التي ي  يم  ان  اءات   تالللاجلة: فالقدمات  -

 ميانية    امي لها  تةه لة اللنال: فالقدمات    ك ة مقيدة ى دت  زمنية  -

 ال غ ات ت يدية الت أعات اللعق لة ليلجتلع ىشيل مام. نش ا القد ل: فالقدمات  قدم  -
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 .            الأ  م مدة مي  مسا  القدمات الل اك  اللت اف ة مي   دمة تا  نفاقالكفاية: ت عني مدم  -

 (  70: 1998، )مدد العزيز،تف زية
يعد من امدث اللفاهيم التي ظه ت مي  السامة الت ي ية  ا مفه م الج  ة في اللجال الت ي ي فه      ما

فتع يف الج  ة  ا ة في     قتيف م لها الآكاء،  التياللفاهيم     كث فإنه يعتد  من    في مص نا ال الي،
فإنه من اليسي  مي   ي منا نظ ياً اة يتع ف مي     ة العلل من  لال   اللجال الت ي ي  عب ليغاية،

   ت   قيم،   ت  ظيف العديد من الكيلات التي  صف  تة   ديد تاةً للعاللها من مثل :اة العلل متقن،
 (  20:  1994،املد   )                                                      . ا  يً ت  فت لينظ  

ىعد    ال ديثة، تي  ع  اكيخ اةتقدامها ال  ما  ان اكةت عد الج  ة امد الف ت  الهامة الل   طة ىعي م  
الثانية، العاللية  الياىاة    ار   ال      يتها    الج  ة في الصنامة تالتجاكة فأمدثت طف ة  اجية،   ةسط قت 

  الأنشطة  ل     ل الج  ة     ةسق ة اللاةي،ثم  ط فت  في القلسينات في ال  الأم ييية ال  يات اللت دة  
 (81 :2009) للياء ،تةعيد،                             العالم تمنها التعييم.  ن اءتاللهن في  ليع 
الج  ة   الأم يييين  م    الأتل      لها   ع  تاة  ال تا   من  العديد   ,Stewart, Deming)ال  

Crosby, Juran, and others  )  ال  اجز تةع  في  ةا ل ا  ىالج  ة   الأةاةيةالإين  ان اكة  لل ا م 
العليل  هدف  تلي ليلعةسات في  تا   العش ينات من الق ة     كةاءتالتي  ق م مي  فيسفة    الشامية،

 العش ين.
  الج  ة الشامية مليياً في ميداة الصنامة الياىانية ىعد ال    العاللية الثانية،     اكةتأد طدق نظام  

 (  315:  2002)املد ،              لدكاةة ت دني  إا النظام.  الأم يييةلا  فع الكثي  من الش  ات م
 Malcomمجال التعييم في ال  يات اللت دة الأم ييية مي  يد )   ل ثم انتقل مفه م الج  ة الشامية  

Baldiry ،) التعييم من  لال مث ان اكيين ت مقاء الهيخة التدكيسية مي     ا ر طدق م ا م الج  ة في 
ىعد  الفشل  بد  من  كاةة  الفشل  الطالب من  منع  الج  ة،تالت  يز مي   ا ل   قيق  السعي  ليعاً من 

 ( 174:  2008،مدد الستاك )م سن                                                          .اتأ مه
تفي اللليكة اللت دة انتقل  إا اللفه م،تط قت معايي  الج  ة الشامية مع بداية التسعينات مندما 

التعيايم فاي ال  ياات    ا ًأطاا  التعييم،تيالتاالي   لا (ا تلامهاا   ISO 9000مادت اللنظلاة الد يطانياة )
 (56: 1996الديلاتي، (  ،)TDA,2010: 10تالياىاة مجا  لدكاةة الج  ة. ) ت تكيا الأم يييةاللت دة 

تمظيااات الجااا  ة الشاااامية ، ديااا  فاااي معظااام  تل العالم ىا تلاااامالتعيااايم    ااالااتمظيااات مليياااات 
الجديدة الإي   لاد للسااي ة  ان اكةلنل رج  الأةاةيةىجانب  دي  من ا  تلام ال  ال د الإي  عل ال  اجز 

الجاا  ة الشااامية   لاا فأ اا ً اللجتلااع العاااللي ينظاا  تم اتلااة التكيااف معهااا، ، اللتغياا ات الدتليااة تالل ييااة
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ى يااث يلياان القاا ل اة الجاا  ة الشااامية  ااي الت اادي  ت هااين لعليااة تاماادة، ىامت اك لاااالت ياا ي  تان االاا
 ( 9: 2002)املد ،                                  في العق   القا مة. الأممال قيقي الإي ةت ا هه 

 Total Qualityالجاا  ة الشااامية) تإ اكة( Totel Qualityمصااطيً الجاا  ة الشااامية ) ت  ا ً

Management-TQM الت ي يااااة  ان اكيااااة الأ بيااااات الشاااااجعة فااااي  ات تالتعدياااا  اللصااااطي ات    اااام( ماااان
ميااا  مقتياااف مسااات يا ها  ان اكات ت لا يعدااا اة مااان    اااه مااااللي يسااايط  ميااا  فكااا  تةاااي ك االلعا ااا ة،

 (19: 2010)ال ا ي،                         ا .في  ل مجا ت مليها ان اكة أ اكات  التنظيلية تي يم

   كااز مياا  مجل مااة ماان    اكيااة  ةاات ا يجيةانهااا االجاا  ة الشااامية مياا     اكةتيلياان النظاا  الاا   
ماان   طاك ااات سااتلد م  تهااا ماان اللعي مااات التااي نااتلين فااي  ت اا ف  ال أاات تالجهااد تكةااا الزياا ة، القاايم،

 .ااةتثلاك ت  ظيف الل ا ب تالقدكات الفك ية ليعاميين في مقتيف م امل التنظيم من  قطيل تمتاىعة

 ( 19:2010)ال ا ي،                                          

يتعيق ىيافة السالات تالقا اص التاي  تعياق ىاللجاال التعييلاي تالتاي امفه م الج  ة في التعييم    ما
فاي   ةاةاا صاجص م اد ة  كا ة   ل  ظه     ة النتاج  الل ا    قيقها،ت ي    لة امتيا ات الطلا   

 ىلااااااا ي افااااااق  طيعااااااات الطي ااااااة    اااااادافلتعلاااااايم القدمااااااة التعييليااااااة ت اااااايااتها فااااااي   عياااااايلهم ت اااااادكيدهم،
 (  4: 1995)ال شيد،                                                                  .   اةاللت أع

، ا تلاماا مي  ظااً مان الت يا يين مناإ فتا ة الثلانيناات فاي القا ة العشا ين تنال مفه م    ة التعييم،
نا  اة ىلع (الللاجلة ليهادف)  نها  ت(  (zero defects الأ طاءالقي  من   نهاالج  ة مي    ل تينظ  

تثيقااة معااايي  ةاالاة ) .  اادافمتااه للااا  اام   ديااده ماان ءمياا  ماادم ملا الأةاااس فااي اا  ة اللناات   عتلااد 
 (12،: 1ج،2008الج  ة تا متلا ،

فااااي التعياااايم  شاااد  مياااا  ةاااا تكة قياااااس  اااال اللااااد لات تالعلييااااات  تإ اك هاااااتاة مفااااهيم الجاااا  ة الشااااامية 
تالديخة الل يطة ترلم  ة  ي  يل في  إه العنا   أد يقعف أادكة اللعةساة ميا   تالعلاأات التفاميية،

 تمن العنا   التي يجب اة يستهدفها القياس:   دافها  قيق 

  .مي نات اللعةسة التعييلية -

 .ملييات التعييم تالتعيم فيها -

 .العلاأات الدينية بين منا   ا -

 .مق  ات اللعةسة التعييلية -
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 ااإه العنا اا   تفاا   منااه منا اا  ف ذيااة  ثياا ة فعياا  ةااديل اللثااال مي نااات اللعةسااة التعييليااة ت 
  شلل:

 تاللعيلين، الل اني،تالتجهيزات، تال ةاجل، تالقدمات اللصام ة. ان اكة -

 ملييات التعيم تالتعييم فتشلل:  ما 

العلاأاااااات الدينياااااة ت . انشااااا افية ت اكات اللدكةاااااية،تالد ام  العلا ياااااة،تالد ام  ا ط اجاااااق التااااادكيس،ت  -
 :  شلل

 تاللدي  ىاللعيم،تاللعيم ىاللش ف،تاللعيم ىالطلا . اللدكةة ىاللجتلع، -

نااااا ا   اللعةساااااة التعييلياااااة فتشااااالل: ةاااااي ك الطي اااااة تا جا اااااات الطااااالا  تمهااااااكات الطااااالا    ماااااا -
 (153: 2008 ، تمي لهم.)م سن

 -م ظ:مةلالج:دةلالي ملةلف لالتعل ا 
 :  يالآ   ز ال امثة منها من نظام ليج  ة الشامية   كث  ناك 

لنظ ملت:كيدلالج:دةل- قيلاال

تماان  القدمااة اللقدمااة ليلنتفعااين، ت  فااي اللناات ، الأ طاااء ماان اللديعااات تيعنااي  ااإا النظااام  ياا  
 ت ناك ط يقتاة لت  يد الج  ة في التعييم منها: اننتاجاب ز ةلات  إا النظام      سين اللنت  تزيا ة 

 ط يقة ا متلا   - 

 ااااا  ة   لااااا ط يقاااااة ا متلاااااا  فتساااااتند  اااااإه الط يقاااااة ميااااا  مداااااد   ااااا  ة اللاااااد لات التاااااي  اااااع ي 
  اااات :كجااا  ة الطالاااب ،ت ااا  ة اللنه ،ت ااا  ة الل ااااني، ت ااا  ة ان اكة، ت ااا  ة الااانظم تالتشااا يعات، اللق

 ت   ة اللدكةين تالعاميين في اللعةسة التعييلية.

 ط يقة التقييم: - 

 شد  مي   قييم اللد لات ىقدك  شديد ا مي   قييم مق  ات النظام التعييلاي فاي   اة  إه الط يقة  
تايااا  رلااام ماااا يتصااال ىاللق  اااات.  ،التعييلياااة فهاااي  هاااتم بتقيااايم الطالاااب اللتقااا ج تم ا ااافا هاللعةساااة 

 ( 83-82: 1996)ف يد،
 ضبطلالج:دةل نظ ملل-ث ن  ا 

يعنااي الل اق ااة اللسااتل ة تم ا عااة اللنتجااات ات القاادمات اللقدمااة مياا  تفااق انظااام ةاا ل الجاا  ة   مااا
 نفيااإ   ثناااءت صاا ي ها فااي  تالأ طاااء شااف العياا   فهاا  نظااام يعلاال مياا   ،م ا اافات تمعااايي  م ااد ة
 ( 47: 1994. )مساة ،امدتثها  ة ا    زالةالعلييات التعييلية تمن ثم 

ل
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 نظ ملإدارةلالج:دةلالي ملةل-ث لث ا 
اة  تدنا اا ترلام مان ا ال    اكة لأيتالتاي يليان  ان اكياةالج  ة من امادث اللفااهيم     اكةيعد مفه م  

 ن.ملي   اء  فقل  قيق 
اللناااات    تالجاااا  ة الشااااامية يتلثاااال ىا  تلااااام ىاللسااااتفيد ماااان القدمااااة    اكةتاة العنصاااا  الاااا جيس فااااي 

تالجلاماااات مااان فعالياااات لت قياااق اللسااات يات  الأفااا ا  ت  ساااين التنظااايم، تياااتم   قياااق رلااام ىلاااا يقااا م ىاااه 
الداداجل   فقالالجإكياة تا تيااك   ةا ابهااللطي ية  ا ال اللعةساة، تالعلال ميا    ييال اللشايلات ت  دياد 

-117: 2003)م لاااااااااد ،                                                     لت ساااااااااين الجااااااااا  ة.    
119) 

) صااااجص( متعاااد ة  ااا   ل ىاااالج  ة،يلين مااان  لالهاااا   دياااد أااادكة   ىعاااا اً القدماااة   تت لتيااام السااايعة 
 ت ىعاا   ا  ة السايعة   ىعاا  اة ال امثين يجدتة ا تلافاً باين    ا  ،انىعا  تمع  لاثل  إه ، لي ا ات    ش امها

 (21: 2002   ة القدمة.)العزاتي،
 ت ااا م ماااا لهاااا ال اااامث ة،التااي يتنات  انىعاااا   كاةااة ت  ييااال  لياااع  ىإميانهاااا التعييلياااة اللعةساااة لقاا ف

تما يهتم تي  ز مييها اللستفيد،ت أ إ ىه ت   ز مييه،ت ي بإلم  ك ة أاد تةاعت   ، كث يناةب اللعةسة  
 (27:  2008)ة ةن،وم لد،                         يد ا مي  بداية اللساك.                      

التعياايم   ااا اض ياايم ( تالتااي يلياان اة  قاادم يتعيااق ىقدمااة ) التع الجاا  ة مااا  ىعااا  يقااص  ت نااا ناا م مااا
 منها:
  تعيق ب ةا اللستهيم:  ىعا  اة ليج  ة ةتة  (Bartol&David,1991)ي م 

 (Performance) الأ اء .1

 (Reliability)ا متلا ية  .2

  (Durability)الديل مة ات الصلامية .3

 Special) (Featuresالقصاجص )القا ية(  .4

 (Conformance)الت افق  .5

 (Bartol&David,1991:647)              (After sale services)ىعد الديع     دمات ما .6
  ي:  ةاةية  ىعا  ( اة ليج  ة Lovelock& Lauren,2002في مين ي م )

     (Competence) الكفاية )الجداكة ( -

             (Reliability)ا متلا ية  -

    (Courtesy)اللجامية )التعامل(  -
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   (Responsiveness)ا ةتجاىة         -

 (Understanding)فهم الزياجن/ اللستفيدين  -

                      (Security)    الأماة -

    (Credibility)اللصداقية             -

  (Accessibility)تةه لة ال ص ل مي  القدمة   ميانية -

           (Communication)ا  صا ت         -

 ( 2002:465) & Lauren Lovelok,               (Tangibility)التجسيد اللا ي             -

 

 -ليج  ة ىلا ييي :  ىعا اً ( 2009يي،تي د )مقي

بهاا  ال جيساة التاي  تلياز  تالصافات العاماة   لا ( : يشي   إا ال عد   ( Performance الأ اء .1
 .)التعييم(القدمة  تالسيعة 

 تلياز  التاي انةاافيةاللليازات   ل : يشي   إا ال عد special features)الن امي القا ة  ) .2
 القدمة.  تبها السيعة 

القدمة   تمدم مطاىقة م  فات السيعة   ل ( :يشي   إا ال عد Conformanceاللطاىقة   ) .3
 ت    ها مامة لت أعات العليل.

ت ااا  ة    اءمااادم ث اااات مسااات م   لااا (: يشاااي   اااإا ال عاااد Reliabilityاللصاااداقية )  تالث اااات  .4
  قديم القدمة مع م تك الزمن.  تالسيعة 

طااا ل فتااا ة مصااا ل الزيااا ة ميااا  اللنفعاااة مااان   لااا  اااإا ال عاااد  (: يشاااي Durabilityالديل ماااة ) .5
 القدمة.  تالسيعة 

مست م الج  ة تالس مة في   ل ( :يشي   إا ال عد Service After salesىعد الديع )  دمة ما .6
 القدمة من أديهم.  تالتعامل مع شياتي العللاء ت إم  م،ىعد ال ص ل مي  السيعة 

فااااي  مساااات م   قيااااق التليااااز  لاااا ( :تيشااااي   ااااإا ال عااااد Partial Qualityالجاااا  ة الجزجيااااة ) .7
 القدمة ت    ها من  لال نظام الج  ة اللعل ل ىه.  تم ا فات السيعة 

فاي  يدياة  افاة  القدماة  تالسايعة   لياز  لا ( :يشاي   اإا ال عاد Total Qualityالج  ة الكيية ) .8
 (34:  2009)مقييي ، امية،القدمات تاي  ا.       مطالب الزي ة ت  أعا ه مثل:مسن اللع

باااد  مااان اةاااتقدام العليااال ات الزيااا ة فاااي مجاااال  الااا  اةاااتقدام اللتيقاااي ليجااا  ة (Fautley)ت ماااا 
تزياااجن  اااك ين،  الااإي أساام اللسااتهيكين فااي التعياايم مياا  زياااجن  ا يااين،Hume&Coll) )ت كااد  التعياايم،
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تامتدااا   العلااال الاااإين ةااايعلل اللتقااا ج مناااد م ىعاااد  ق  اااه الزيااااجن اللتيقاااين القااااك ين،   ااا ا  تامتدااا  
   (Hume&Coll,2009:169-172 ).(Fautley,2008;60)                الطلا  الزياجن الدا يين.

مشا ة اللصاطي ات التاي  تعامال معهاا الجا  ة فاي العليياة   الأكيعاةفاي م ا جاه    ( يلنم)تأد تةع  
 ترلم  لا يأ ي:الت ي ية 
 .تالقيا ة: م مدي ت اللداكس،في اللجال الت ي ي  ان اكة •

 .الل ظف ة تالعامي ة: م اللدكة ة ات اللعيل ة في اللجال •

 .الزي ة الدا يي : م الطي ة •

 .الطي ة تاللجتلع  م ك  تلياءالزي ة القاك ي : •

 .اللنت  :    القدمة التعييلية  ا ل اللعةسة تالطالب الق ي  •

 .مجالس ان اكة : م تاةع  السياةة التعييلية مسب نظام الدتلة  تمجالس الج  ة  •

 (75: 2008، مدد الستاك )م سن 

 ( 93: 2001)ال ي ، ( متغي ات نظام الج  ة القاص ىالت يية تالتعييم : 2001تأد مد  ال ي  )
ل(لمتغي اتلنظ ملالج:دةل1جديلل)

 التطب ق ليالق  س لللمتغي للالإط ر التعل م ةلالمتغي لال ا س لف لالعمل ةل

 اللنت  العاجد  .1
 . اللستفيد ال جيسي2

 . اللستفيد العام 3

 . اللستفيد الدا يي4

 اللستفيد الثان ي   .5

 مق  ات مليية الت يية تالتعييم )اللعاكف،اللهاكات،القيم(.
 .الطالب،الطال ة

 .الدتلة،اللجتلع،ة ق العلل
 .العليية التعييليةالقاجل ة مي  

 .،رت العلاأة ىاللستفيد ال جيسيالأم ك  تلياء

 ( 38: 2008مطية،  ) -تمن مزايا   اكة الج  ة الشامية في اللعةسة التعييلية : 

 . قديم القدمات التعييلية تفقاً  متيا ات الطي ة .1

 .ن ىالعليية التعييليةاللعنيي  في  متطي ات التدكيس تكةا  .2

 .التعييلي في الل اأف التدكيسية قييل الهدك  .3

 .  قيق التنافس الش يف بين الطي ة .4

 .الت ي ية اللطي ية الأ داف فعيل التدكيس ىلا ي قق  .5

 .مشاك ة الطي ة في ا قار الق اكات  .6
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 .ا قار الق اكات الص ي ة بناء مي  معي مات تييانات مقيقية يلين   يييها تا ةتد ل منها .7

ميا   تمان الت  ياز الأ نا بدل ا  ت اء تثقافة الج  ة بدل ثقافاة ال اد   ان قاةثقافة     ل الت  ل   .8
 .التعيم  ل التعييم 

 .العليية التعييلية تالتعيلية ىالنظام تأ امده  ط افالتزام  ل  .9

 .  سين مق  ات التعييم .10

 .ت ي ي التغيي  الثابت نسدياً في السي ك الفك ي لدم الطي ة تفقاً للتطي ات اللنه  ال   مداث  .11

 .التدكيسي ليل ا  الدكاةية الأ اءفي   انب  الأ اء  قيق    ة  .12

 .العيلية تالت ي ية تالأنشطةالتدكيس   ةاليب  ط ي   .13

م اماااة الفاا تق الف  يااة بااين الطي ااة ت جنااب ال أاا   فااي القطااأ تلاايس مجاا   اكتشااافه ت  قيااق  .14
 .القدكة التنافسية تالتليز بينهم

ت  دياااااااااااااد اللساااااااااااااعتليات.                الأ تاكتيجاااااااااااااة ل ةااااااااااااا ا ت طااااااااااااا ي ه ن ان اكي ةااااااااااااا ل النظاااااااااااااام  .15
 (171:  2010)نديل ، 

  ت   ل اللشيلات التي   ا ه  دكيس الت يية الفنية في اللداكس الثان ية في الع اق  ة  ال امث  ت لقد شقص
 :ال  النتاج  التالية
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 الثان ية تا بتداجيةةعف انمدا  الفني للعيلي تمعيلات الت يية الفنية في اللداكس  .1
 مدم   ف   تا  منهجي مق ك للا ة الت يية الفنية  .2
 قيام ىعض مدكاء اللداكس بتدكيس الت يية الفنية ةدا ليشاا   .3
 أية اللقصصات اللالية للتطي ات ما ة الت يية الفنية  .4
 مدم   ف  أامة ) م ةم( ليت يية الفنية تا نشطة الفنية ا   م  .5
  ة في اللدكةة لللاكةة الطلا  اله ايات مدم   ف  ا   اء اللناة  .6
 ةعف ا تلام اتلياء ام ك الطلا  في القدكات الفنية  .7
 النظ ة السيدية ليلجتلع  جاه ما ة الت يية الفنية  .8
 أية اةتقدام ال ةاجل التعييلية ال ديثة في  دكيس ما ة الت يية الفنية  .9

 از مام الفص ل الدكاةية ىالطلا   .10
 يل تالتص ك ةعف أدكة الطلا  مي  التق .11
 التقييم اي  الل ة مي ليلعاكض الفنية اللدكةية  .12
 أية الأ تات تالل ا  الفنية اللازمة للا ة الت يية الفنية  .13

اة  عيم ت عييم ما ة الت يية الفنية يتطيب    يهات  ا ة معينة تا تياك م فق للأ داف القا ة تالتي  
ت طديق   ت د ا ه  اللنه   م ا   من  لال  فعاليتها  مد    ظه   ىص كة   ي ة  تاةتقدامها  العلل  طل 

ط اجق  دكيس كاشدة لكي  سهل مليية اكتسا  اللتعيلين القدكات تاللهاكات الفنية. تةلن  إا ا طاك  
أابييا هم   ت نلية  الناشخة  أدكة  في  ط ي   الفعال  الفنية  الت يية  ما ة  اث   العيلية  ال   ث  ىعض   كدت 

ت  طاأا هم  ت  ظيف  تاكتشاف  تمفاهيلها  تم ا دهم،  الفنية  الت يية  فأ داف  منت   ملل  ىصيغة   ط ي  ا 
تاةعة ةعة الأ داف الت ي ية تا  تلاذية تالثقافية، تمن  لال  كتس الفن تالت يية الفنية يلين   قيق  

 العديد من  إه الأ داف تالتي من ا لها: 
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  دكيب ال  اس.  .1
  نلية ال  داة  .2
   قيق ت أكيد الإات   .3
 الت اىل ا  تلامي   قيق  .4
  نلية ا  جا ات ا يجابية ن   اللجتلع تال ياة.  .5
 التن يس من ا نفعا ت ىشيل   ي ةييم. .6
 التع يف ىالت اث ال قاكي  .7
 التأكيد مي  ا لية العلل اليدتي. .8
 التع يف ب عض العد  تا  تات ت ي ية اةتقدامها.  .9
 ةد تأت الف اغ ىلا    مثل  تنافع.  .10

الكييات تاللعا د الت ي ية التي  عد  إا اللعيم مقامفة  ه   ا تزيا ة ملييا ها لت صل  لإا ت ب مي   
مي  مق  ات  عييلية تمعيلين اكفاء ، ت إا الجهد يستل  ال  فت ة الت يية العليية تالتي  لثل الل مية  

الت يية العليية )فت ة  الأ ي ة من م امل ا مدا  التي يل  بها الطالب اللعيم  لال  كاةته. اة ا  تلام ى
الآة   م أع  ديد     في  نفسه  يجد  اللعيم  فالطالب  اللعيلين  الطي ة  مي   ا يجابية  اثاكه  له  التطديق( 
مسعتل من اللا ة تالطلا . يلاكس ما  عيله تاثناء  إه العليية الجدية  ظه  مدة  ع يات  تقلنها  

من مدكةيه ليتجاتز  إه الصع يات. تفي  إا    فت ة التطديق فاللطدق ى ا ة ال  يد اللسامدة تالت  يه 
السياق يأ ي ال  ث ال الي  ل اتلة لتشقيص الصع يات التي   ا ه الطي ة اللط قين اثناء فت ة التطديق.  

 ( 62، ص 2001)ميدك،  أدل القدمة تمن ىا  ال أاية  ي  من العلاج.

الفنية     ل اك  اطاً تثيقاً ىاللق كات الدكاةية الأ   م، فقلًا من   نها ما ة   فيهية  شيل فت ة  الت يية 
اةت امة ة تكية بين الدكتس العيلية ليتلين الإ ن  لالها من  نظيم اللعي مات الساىقة تمفظها  ثناء  
ملاكةة الطالب لينشاط الفني، اةتعدا اً لتيقاي اللعي مات الجديدة التي يتقلنها الدكس اللامق، ترلم ما  

 اءات اللدكةية مند تةعها لجدتل الدكتس الأةد مي.لم  نت ه  ليه ىعض الأ  
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 المحور الثاني : دراسات سابقة 
ل

اسالل
للالب حث
 يالس ة

 

ع :انل
 البحثل

الم يجل حجالالعي ة قهدافلالدراسةل
 المستعملل

ال:س الللقدياتلالدراسةل
 الإح: ا ة

 ال ت اجل

 قي  
مهدي  
مل اة 

،1985 

 ق يم مدكس  
الت يية الفنية 

اللداكس  في 
الثان ية 
 لال  
العليية 
 التدكيسية

   دفت الدكاةة 
التعَ ف   ل 

.  ديد  ت ه  1
النشاط التي  

يجب   إ ا في  
ا مت اك مند 
 ق يم مدكس  
الت يية الفنية 
 لال العليية  

التدكيسية لي يم  
مي  مدم  

نجامه ب  فه  
مدكةاً لهإه 

 .اللا ة
 ع ف  ت ه  .2

ا  تلاف 
تا  فاق بين 
اللدكةين  

تالتدكيسيين 
ت ت ه النشاط  
التي يجب 

امتلا ه  ةاةاً 
في  ق يم 

 .اللدكس
. الكشف من  3

مظا   السي ك  
الل ا ية في  

اللدكس النا ً  

مينة الدكاةة  
تاللي نة من  

مدكةي 
تمدكةات 
م افظة 

ىابل تال الم  
(  28مد  م) 

يدكة ة 
ما ة الت يية 
الفنية،تالتدكي 
ةيين في 
أسم  مدا   
مدكةي 
الت يية 

الفنية/كيية 
ن ة الف

الجليية  
ىابل /

 (  8مد  م ) 

اةتقدام  
اللنه  
 ال  في 

ا ةتدياة  
 كأ اة ى ث 

النس ة 
اللخ ية 
ل سا  

قيلة فق ات  
 ا ةت انة 

. اة  ك ة م ة مات  طة  1
الدكس مع ية  ل    قيق الهدف من 

 الدكس. 
. ة تكة قيام اللدكةين بتج يب 2

القامات تالأ تات أدل    لهم  
  ا ها تط ق أامة الدكس للع فة 

 معالجتها. 
.  شجيع الطي ة مي  اللشاك ة  3

تإبداء  كاجهم تمليهم مي  التفكي  
 تالشع ك ىال  ية  ثناء التعدي . 
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كل صية لأكاء 
 ف ا  العينة من  

مدكةين 
 ت دكيسيين.

النعيلي، 
1986 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ق يم  دكيس 
الطي ة  

اللط قين 
في  يية  
الفن ة 
  الجليية،

  امعة ىغدا 
 
 
 

 ق يم الأ اء .1
السي  ي  

للط قي أسم 
الت يية الفنية في  

كيية الفن ة  
الجليية/ امعة  
ىغدا  في ة ء  
الأ داف العامة  

 .ليت يية الفنية
كشف الف تق  .2

بين   اء  
اللط قات  

تاللط قين  لال  
فت ة التطديق 
العليي في  
اللداكس  
اللت ةطة 

تالثان ية للا ة  
 .الت يية الفنية

التع ف مي   .3
الأ اء السي  ي  
للط قي أسم 

نية في  الت يية الف
ة ء الأ داف  
الل د ة من أدل  

تزاكة الت يية 
ت ق يم  إا 

الأ اء مسب 
اللجا ت 

 :الآ ية

مينة  ك نت 
ال  ث من) 

29  )
مط قا،ت اة 

مد   
اللط قين 

(  15الإ  ك)
مط قاً تمد   
اللط قات  

( 14انناث)
مط قة ليعام 

الدكاةي  
1984-
من   1985
(  63بين)

 مط قا 

  ,   ,   اللنه  

 ال  في 
اةتقدم  
ال امث 
اةتلاكة  

الللامظة  
لتق يم   اء 

الطي ة  
اللط قين في 
ة ء   ييل  

الأ داف  
العامة ليت يية  
الفنية،ت ياات
 ا مي  شيل  
 فعال ةي  ية  

لعلل 
اللط قين في 
 ثناء التدكيس 

تشليت 
ا ةتلاكة 

 دفا   (68)
 ةي  يا. 

 م اةتقدام  
معامل  
 اك  اط

)بي ة ة( 
تمعامل  
اك  اط 

)ةدي ماة( 
نيجا  
معامل  
الث ات 

تاةتقدام  
معا لة   ي  

نيجا  
ا  فاق بين  
الللامظين 

كإلم 
اةتقدام  
ال امث 
النس ة 
اللخ ية 

تا  ت اك 
 الفاجي.

 ةف    ييل الديانات  ف ق انناث 
في   اجهن السي  ي مي  زملاجهم 
الطي ة في معظم اللجا ت.ت ناك 

ةعف في مجال التق يم لكلا 
 الجنسين)الإ  ك تانناث(.
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اللظه  العام  - 
تشقصية  

 اللطدق 
 مدا   طة  - 

 التدكيس الي مية
م ض  -ت

الدكس مي   
 الطي ة 

التطديقات  -ث
العليية 
 ()اللهاكات

ال ةاجل  -ج
 التعييلية 

التق يم -ا
 تال ا ب الديتي

مدد  
العزيز، 
2020 

 قييم   اء  
طي ة  يية  
الت يية / 
الجامعة  

الع اقية في  
التطديق  
اللدكةي  

الجلعي من 
ت هة نظ  

  اكات  
 اللداكس 

 قييم   اء الطي ة  
اللط قين من 

ت هة نظ    اكة  
اللداكس   عاً 

 -للتغي ي:  
مي م  )القسم 

الق اة، التاكيخ، 
اليغة الع يية، 
العي م الت ي ية  
تالنفسية، مي م  

ال ياة، الكيلياء،  
الفيزياء، 
. (ال اة ات

الجنس   - 
. (ر  ك/ ناث)

ثانياً.   لة 
الف تق في  قيم  

  اء الطي ة  
اللط قين من 

يم مجم  ب
 ف ا  العينة  

(370 )  
طالب 
 مطدق 

    اللنه  
ال  في  ,
 الت يييي ,

اةتلاكة  
 اةتدياة 

(SPSS) 1. ن في اللداكس  ي ة الطي ة اللط ق
اللت ةطة، تانمدا ية،  )

لديهم مست م من   (تالثان ية
الأ اء اللتليز للهنة التعييم  ر  
كانت القيلة التاجية الل س ية 

 م  من القيلة التاجية 
 الجدتلية. 

  يتأث    اء الطالب اللطدق  .2
ىجنسه تالقسم العيلي اللنتلي 

  ليه. 
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ت هة نظ    اكة  
اللداكس   عاً 

 -للتغي ي:  
مي م  )القسم 

الق اة، التاكيخ، 
اليغة الع يية، 
العي م الت ي ية  
تالنفسية، مي م  

ال ياة، الكيلياء،  
الفيزياء، 
. (ال اة ات

الجنس   - 
 (ر  ك/ ناث)

ل

لم:ازنةلالدراس تلالس بقةل

)  الاهداف  - ال   1985 دفت  كاةة  قي   ا مت اك (  في  يجب   إ ا  التي  النشاط      ديد  ت ه 

 ع ف  ت ه ا  تلاف تا  فاق بين اللدكةين تالتدكيسيين ت ت ه النشاط التي يجب امتلا ه  ةاةاً و
بينلا  دفت  كاةة النعيلي )في  ق يم اللدكس  ق يم الأ اء السي  ي للط قي أسم الت يية  (  1986، 

الجلييةالف الفن ة  في  يية  التطديق  ت   نية  فت ة  تاللط قين  لال  اللط قات  بين   اء  الف تق   شف 
الفنية الت يية  للا ة  تالثان ية  اللت ةطة  اللداكس  في  )العليي  تأد  دفت  كاةة كشيد   ل     (2019، 

، بينلا  دفت  كاةة مدد مع فة اث  التقنيات التعييلية في  ط ي  مهاكات الطي ة اللط قين في التدكيس
( ال   2020العزيز  للتغي ي:  (  اللداكس   عاً  نظ    اكة  ت هة  من  اللط قين  الطي ة    - قييم   اء 

القسم )مي م الق اة، التاكيخ، اليغة الع يية، العي م الت ي ية تالنفسية، مي م ال ياة، الكيلياء، الفيزياء، 
. تأد  دفت الدكاةة   لة الف تق في  قيم   اء الطي ةالجنس )ر  ك/ ناث(. ثانياً.    -ال اة ات(.   

 .  قييم   اء طي ة أسم الت يية الفنية اللط قين في ة ء معايي  مقت مة لج  ة التعييمال الية ال  
( مدكس تمدكةة من م افظة ىابل، بينلا بيم مجم  28في  كاةة  قي  بيم مجم العينة )  العي ة  -

النعيلي ) الإ  ك ت)(  15العينة في  كاةة  العينة  14من  بيم مجم  ( من ا ناث، تفي  كاةة كشيد 
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تأد بيغت ( طالب مطدق.  370( طالب تطال ة، تفي  كاةة مدد العزيز فقد بيم مجم العينة ) 40)
 ( طال اً تطال ة من الطي ة اللط قين في الكييات.308مينة الدكاةة )

ف عض ال امثين أام  دن   تالدكاةة ال الية اىقة ا تيفت ا  تات التي اةتقدمتها الدكاةات الس الاديات  -
 اةتلاكة ا ةتدياة تال عض ا    أام بدناء اةتلاكة الللامظة لتق يم ا  اء 

البحث - ال امث  للمجتمعل من   قي للا تاك  الفن ة    اللجتلع  الفنية/كيية  الت يية  مدكةي  أسم  مدا  
/ىابل في  كاةة  الجليية  اما  ال  ث    النعيلي.  مجتلع  الفن ة  فقد  اة  في  يية  اللط قين  الطي ة 

 طي ة  يية الت يية / الجامعة الع اقية مجتلع ال  ث  اة  مدد العزيزتفي  كاةة  الجليية،  امعة ىغدا  
  امث الطي ة اللط قين في اللداكس الثان ية في  امعة ميساة اما الدكاةة ال الية فقد  صص ال

الاح: ا ة  - ال امث  قي      ال:س الل ا ةت انةاةتقدم  فق ات  قيلة  ل سا   اللخ ية  تفي    النس ة 
 م اةتقدام معامل اك  اط )بي ة ة( تمعامل اك  اط )ةدي ماة( نيجا  معامل الث ات  كاةة النعيلي  

جا  ا  فاق بين الللامظين  إلم اةتقدام ال امث النس ة اللخ ية تا  ت اك  تاةتقدام معا لة   ي  ني
ا مصاجي    الفاجي الت ييل  ال امث  اةتقدم  العزيز  في  (SPSS)تفي  كاةة مدد  ال امث  اةتقدم   .

معا لة ال زة ت   معا لة فيش  لي ةل الل  ًت معا لة ةدي ماة ب اتة  ت معامل اك  اط بي ة ة   كاةته  
 ل ا  فاق معامت اللخ ي 

اللي ل   ال ت اج  - الدكاةات،  نلية  ا داف  يم  ا تلاف  ى سب  الساىقة  الدكاةات  في  النتاج   ا تيفت 
الدكس من  الهدف  مع ية  ل    قيق  الدكس  م ة مات  طة  اة  ك ة  التقنيات  ،  اللهنية،  تإة 

ليلجل مة   التدكيس  التأثي  في  ط ي  مهاكات  نفس  لها  ال امثين  اة  أدل  اللستقدمة من  التعييلية 
 التج يدية  



 الفصل الثالث 

 منهجية البحث واجراءاته 

 منهجية البحث أولًا:  

 مجتمع البحث وعينته ثانياً:  

 أداة البحث ثالثاً:  

 التطبيق رابعاً:  

 الوسائل الإحصائية خامساً:  
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 البحث:   منهج أولاً:  

التي تتلاءم مع   اعتمدت الباحثة المنهج الوصفي التحليلي, وذلك لأنه من أكثر المناهج 
المدروسة  أغراض   المنهج بشكل أساسي على تناول الظاهرة  البحث الحالي, ويعتمد هذا 

 بشكل دقيق ووصفها وصفاً كمياً وكيفياً للوصول إلى قدرة على تعميم النتائج. 

 مجتمع البحث وعينته ثانياً:  

في    الفنية  التربية  أقسام  في  المطبقين  الطلبة  جميع  للبحث من  الأصلي  المجتمع  تألف 
والمتمثلة العراقية  في  بطلبة  الجامعات  الرابعة  التربية    المرحلة  بكلية  الفنية  التربية  بقسم 

بجامعة   الأساسية  التربية  كلية  في  الفنية  التربية  وقسم  ميسان,  بجامعة  الأساسية 
المستنصرية, وقسم التربية الفنية بكلية التربية الأساسية بجامعة ديالى, وقسم التربية الفنية  

 التربية الأساسية بجامعة الموصل.  بكلية 

( البحث  عينة  المذكورة,  308بلغت  الكليات  في  المطبقين  الطلبة  من  وطالبة  طالباً   )
 ع أفراد عينة البحث على الكليات: ي والجدول الآتي يوضح توز 

 البحث على الكليات  مجتمع ( توزع 1جدول)

 عدد الطلبة  الجامعة  ت 
 37 التربية الاساسية كلية   /جامعة ميسان 1
 160 كلية التربية الاساسية   /الجامعة المستنصرية 2
 66 كلية التربية الاساسية / جامعة ديالى 3
 45 كلية التربية الاساسية  / جامعة الموصل 4
 308 المجموع  5

الذين تم تطبيق الاستبانة عليهم    ويلغ عدد المشرفينالباحثة بطريقة عشوائية.  واختارتهم  
 ( مشرفين من كل جامعة 10( مشرفاً بواقع )40)
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 أداة البحث: ثالثاً:  

بما أن البحث يهدف إلى تصميم قائمة لمعايير الجودة في التعليم, فإن الاستبانة تعد من  
افضل الأدوات لتحقيق هذا الغرض, فهي  تسمح لنا بالتطبيق على أكبر عدد من  

ن وقت قصير ومحدد, كما أن الاستبانة تتيح لمن سيجيب عليها الحرية  الأشخاص ضم
 ( 184,  1981)الزوبعي ومحمد, . في التعبير عن رأيه

بالتالي قامت الباحثة بإعداد استبانة للبحث عن معايير ومؤشرات الجودة في العملية  
 التعليمية, واتبعت المراحل الآتية: 

 الاطلاع:مرحلة   -المرحلة الأولى

الباحثة بالاطلاع على العديد من المعايير العالمية المعتمدة للجودة  اطلقتحيث  -
 الشاملة في التعليم. 

مع عدد من الخبراء والمسؤولين في وزارة التربية والتعليم العالي من    تحاورت الباحثة -
 أجل التعرف على المعايير المتبعة في تصميم المناهج الدراسية في العراق. 

 الباحثة بالاعتماد على قائمة معايير بلدرج لضبط الجودة في التعليم.  مدتاعت  -

 مرحلة الإعداد: -المرحلة الثانية

الباحثة بالاستناد إلى معايير بلدرج في ضبط الجودة في التعليم,   استندت ففي هذه المرحلة 
يير لكل  ( معا 5الباحثة باختيار ) اختارتوبعد مناقشتها مع الإشراف وعدد من الخبراء 

 ( مؤشراً تغطي مجالات معايير بلدرج كافة. 15معيار ) 

( فقرة غطت المجالات الرئيسة للمعايير, تمت صياغتها وفقاً 75وعليه تألفت الفقرات من )
لعبارات سلوكية محددة يمكن ملاحظتها وقياسها, وتعكس المهارات والمعارف والممارسات 

نفسهم ومن  أن العينة تألف من الطلبة المطبقين التي تتطلبها العملية التعليمية, وبما أ
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المشرفين عليهم, فقد تمت صياغة فقراتها بأسلوبين الأسلوب الأول موجه للطلبة المطبقين,  
 والأسلوب الثاني موجه للمشرفين عليهم, وعليه كانت المعايير على الشكل الآتي: 

 (. 15إلى   1التخطيط: وتضمن الفقرات من ) -
 (. 30إلى    16فقرات من )القيادة: وتضمن ال -
 ( 45إلى   31التحليل: وتضمن الفقرات من ) -
 ( 60إلى  46التدريس: وتضمن الفقرات من ) -
 ( 75إلى  61التقويم: وتضمن الفقرات من ) -

 صدق الأداة: 

من الشروط الأساسية التي يجب أن تتحقق في كل استبانة وفقراتها هي أن تكون صادقة, 
تم   الصدق  من  التحقق  أجل  جرى  ومن  خلاله  من  والذي  الظاهري  الصدق  من  التأكد 

( الاستبانة على  بموضوع  16توزيع  الصلة  المجالات ذات  والخبراء في  المحكمين  ( من 
البحث, وهي: التربية, التربية الفنية, الفنون التشكيلية, علم النفس, الإرشاد النفسي, القياس  

الأخذ به على اعتبار أنهم ذوي دراية  والتقويم, إدارة الجودة( فحكمهم على الاستبانة يتم  
 وفهم بموضوع البحث. 

اتفاق   نسب  على  المعايير  وحصلت  الخبراء,  على  الأولية  بصيغتها  عرضها  تم  حيث 
( وعليه أبقت الباحثة على جميع بنود الاستبانة واقتصرت %80إلى    %100تتراوح بين )

 والنحوية للعبارات.التعديلات على تصحيح بعض الصياغات اللغوية 

 ( نسبة اتفاق الخبراء حول معايير الاستبانة 2جدول)

 نسبة الاتفاق على العبارات  أرقام الفقرات  الفقرات  المعيار 
(. 15إلى  1)  التخطيط  100% 
(. 30إلى    16)  القيادة  % 89و   80بين  
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( 75إلى  61)  التحليل   % 100إلى  95بين  
( 60إلى  46)  التدريس  % 100إلى  85بين  
( 45إلى  31)  التقويم   % 100إلى  94من  
 الثبات: 

الباحثة طريقة التجزئة النصفية ولحساب معامل الثبات تم   استعملتلتحقيق هدف البحث 
( طالباً وطالبة من الطلبة المطبقين, وجرى تقسيم  50تطبيق الاستبانة على عينة مؤلفة من )

بنود الاستبانة بعد تطبيقها إلى البنود الفردية والبنود الزوجية ومن ثم جرى حساب قيمة  
 التطبيق للأرقام الفردية والأرقام الزوجية للفقرات.بين  (Person)معامل الارتباط بيرسون  

(  وهي نسبة ثبات جيدة تشير إلى ثبات الأداة, فيشير  0,81وبلغت قيمة معامل الارتباط )
 ( فيدل على ثبات مرتفع. 0,80أوبت إلى أن معامل الارتباط إن زاد عن نسبة 

المعايير ولمجموع المعايير باستخدام  ( قيم معامل الثبات الكلي لكل معيار من 3جدول)
 معامل ارتباط بيرسون وتصحيحه بمعادلة سبيرمان

معامل ارتباط   المعيار  ت 
 بيرسون 

معادلة  
 سبيرمان 

 0.85 0.73 التخطيط  1
 0.84 0.72 القيادة  2
 0.83 0.70 التحليل  3
 0.82 0.69 التدريس  4
 0.81 0.68 التقويم  5
 0.88 0.78 الاستبانة ككل   6
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 : التطبيقرابعاً:  

بعد أن أصبحت الأداة جاهزة للتطبيق بصورتها النهائية قامت الباحثة بتطبيقها على أفراد 
مشرفيهم   وبعض  المطبقين  الطلبة  على  الاستبانة  بتوزيع  وذلك  الأساسية,  البحث  عينة 

الطرفين, ومن ثم جمعها بعد أسبوع وبشكل  بصورة مباشرة مع توضيح ما هو مطلوب من  
( بين  ما  الفترة  في  بالتطبيق  الباحثة  بدأت  حيث  منهم,  ولغاية  2022/ 15/3مباشر    )

توزيع )16/4/2022) تم  المذكورة. حيث  الجامعات  بالتعاون مع  وتم  325(  استمارة,   )
عدم وضوح  ( استمارة حيث تم حذف الاستمارات غير مكتملة البيانات أو ل308استرداد )

 الإجابات ونقص المعلومات فيها. 
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 الوسائل الإحصائية خامساً:  

 جرى الاعتماد على الوسائل والأساليب الإحصائية الآتية: 

معامل ارتباط بيرسون لاستخراج معامل ثبات الاستقرار للاستبانة, وجرى حسابه وفقاً   .1
 للمعادلة الآتية: 

 

لحساب معامل الثبات النهائي   استعملت معادلة سبيرمان براون التصحيحية حيث  .2
 للاختبار الكلي. 

 

معادلة فيشر للوسط المرجح, وذلك لحساب الوسط المرجح للفقرات ودرجة الحدة على   .3
 النحو الآتي: 
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معادلة الوزن المئوي وذلك لوصف كل فقرة من فقرات الأداة وترتيبها لحساب درجات   .4
 دة, وذلك على النحو الآتي: أعلى ح 

 
معامل الاتفاق حيث تم استخدامه لحساب نسبة الاتفاق بين الخبراء حول صلاحية   .5

 فقرات الاستبانة 
 

 
 

 
 



 الفصل الرابع 

 نتائج البحث  

 ومناقشتها وفقاً لاراء الطلبة المطبقي عرض النتائج  اولًا:  

 ثانياً: تحليل وتفسير النتائج وفقاً لاراء الطلبة المطبقي 

 ثالثاً: عرض النتائج وتفسيرها ومناقشتها وفقاً لاراء المدرسي 

 رابعاً: تحليل وتفسير النتائج وفقاً لأراء المدرسي  

 خامساً: عرض النتائج وفقاً لاراء المشرفي 

 الاستنتاجات سادساً:  

 التوصيات سابعاً:  

 المقترحات ثامناً:  
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الرئيسية لاستبانة   للمجالات  البحث, وفقاً  لنتائج  الحالي عرضاً مفصلًا  الفصل  تضمن 
 التقييم. 

 البحث: طريقة تحليل نتائج 

على   - للمجالات  وفقاً  المعايير  لتحقق  المرجحة  والأوساط  المئوية  الأوزان  توزيع  تم 
 النحو الآتي: 

1- ( المئوي  )%55الوزن  المرجح  والوسط  بدرجة  1,65(  متحقق  يعني  دون  فما   )
 ضعيفة. 

( متحقق  2,33  -1,66( والوسط المرجح )%77,66إلى    % 55,33الوزن المئوي ) -2
 بدرجة متوسطة. 

ال -3 )الوزن  ) %100إلى    %78مئوي  المرجح  والوسط  بدرجة  2,34-3(  متحقق   )
 كبيرة.

- ( من  أكثر  على  التي حصلت  الفقرات  اعتبار  بدرجة  2تم  متحققة  المرجح  للوسط   )
( للوزن  %66,66( هو الوسط النظري للمقياس وأكثر من )2كبيرة على اعتبار أن ) 

الوسط   أدنى من  التي جاءت  والفقرات  )المئوي,  بدرجة  2النظري  اعتبرتها متحقق   )
 ضعيفة. 

والتي   - كبيرة  بدرجة  تتحقق  لم  التي  المعايير  استبانة  فقرات  على  المطبقين  إجابات 
( عدت من معوقات الجودة, وهي  2حصلت على إجابات أدنى من الوسط النظري ) 
 من المؤشرات السلبية الناجمة عن تلك المعايير. 
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 : ومناقشتها عرض النتائجاولاً: 

 نفسهم: أوفقاً لرأي الطلبة المطبقين 

 القيادة: -المجال الأول

( فقرة من فقرات استمارة التقييم, وأوضحت النتائج المرتبطة بمجال  15شمل هذا المجال )
 التقييم الآتي: 

احتل هذا المجال الترتيب الخامس بين المجالات الأخرى, وفقاً لدرجة الحدة في إجابات  
)طلبة   بلغ  مرجح  بوسط  وذلك  المطبقين,  من  الفنية  التربية  مئوي  2,01قسم  ووزن   )

بالنسبة لإجابات الطلبة  67%) ( كحد أعلى, أي أن هذا المعيار متحقق بدرجة متوسطة 
 المطبقين. 

( الأوساط المرجحة والأوزان المئوية وفقاً لدرجة حدتها لمعيار القيادة وفقاً 5جدول)
 ن على الاستبانة لإجابات الطلبة المطبقي 

معايير   الترتيب  أبعاد 
 الجودة 

 الوزن المئوي  الوسط المرجح 

 %67 2,01 نظام القيادة 5
( فقرة في الاستبانة, وجاء ترتيبه الخامس في إجابات الطلبة  15حيث شمل هذا المجال )

 المطبقين, وهذا يدل على أن هذا المعيار متحقق بدرجة متوسطة. 

النتيجة مع ما حددته المعايير الدولية للجودة التعليمية في استراليا وعدد من  وتتفق هذه  
( والتي توصلت إلى ضرورة أن تكون شخصية المعلم تتسم  2006الدول الأوروبية عام)

بالقيادة لدوره الكبير في قيادة الدروس التعليمية وتنفيذ وتصميم الخبرات التعليمية المنمية  
يق  قد  ولكنه  هذا  للتفكير,  في  خبراته  كون  وتنظيمها  الأمور  بعض  قيادة  عن  عاجزاً  ف 

 المجال لازالت ضئيلة. 
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 التحليل: المجال الثاني: 

( فقرة من فقرات استمارة التقييم, وأوضحت النتائج المرتبطة بمجال  15شمل هذا المجال )
 تقييم أداء الطلبة المطبقين, وكانت النتائج على الشكل الآتي: 

المجال الترتيب السادس والأخير بين المجالات الأخرى, وفقاً لدرجة الحدة في  احتل هذا  
( بلغ  مرجح  بوسط  وذلك  المطبقين,  من  الفنية  التربية  قسم  طلبة  ووزن  1,98إجابات   )

( بالنسبة لإجابات  % 66مئوي  بدرجة متوسطة  المعيار متحقق  أن هذا  أي  أعلى,  ( كحد 
 تقييم, والجدول الآتي يوضح النتيجة: الطلبة المطبقين على بنود استبيان ال

( الأوساط المرجحة والأوزان المئوية وفقاً لدرجة حدتها لمعيار التحليل  وفقاً  6جدول)
 لإجابات الطلبة المطبقين على الاستبانة 

 الوزن المئوي  الوسط المرجح  أبعاد معايير الجودة الترتيب 
 %66 1,98 التحليل  6

فقرة في الاستبانة, وجاء ترتيبه السادس في إجابات الطلبة  (  15حيث شمل هذا المجال )
المطبقين, وهذا يدل على أن هذا المعيار متحقق بدرجة متوسطة. وتتفق هذه النتيجة مع  

)عمران, دراسة  بداية  1985نتيجة  في  يواجهون  المدرسين  أن  إلى  توصلت  والتي   )
ال بقدرتهم على  تتعلق  التي  العديد من الصعوبات  إلى  تدريسهم  تحليل, ذلك لأنها تحتاج 

 الخبرة التي يكتسبها الطلبة المطبقين مع مرور الزمن واستمرار العملية التدريسية. 

 التخطيط: المجال الثالث: 

( فقرة من فقرات استمارة التقييم, وأوضحت النتائج المرتبطة بمجال  15شمل هذا المجال )
 التخطيط الآتي: 
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الترتيب   المجال  هذا  إجابات  احتل  في  الحدة  لدرجة  وفقاً  الأخرى,  المجالات  بين  الثاني 
( بلغ  مرجح  بوسط  وذلك  المطبقين,  من  الفنية  التربية  قسم  مئوي  2,78طلبة  ووزن   )

( كحد أعلى, أي أن هذا المعيار متحقق بدرجة مرتفعة بالنسبة لإجابات الطلبة  92,66%)
 المطبقين. 

ية وفقاً لدرجة حدتها لمعيار التخطيط وفقاً ( الأوساط المرجحة والأوزان المئو 7جدول)
 لإجابات الطلبة المطبقين على الاستبانة 

 الوزن المئوي  الوسط المرجح  أبعاد معايير الجودة الترتيب 
 %92,66 2,78 التخطيط  2

( فقرة في الاستبانة, وجاء ترتيبه الثاني في إجابات الطلبة  15حيث شمل هذا المجال )
وهذا   معايير  المطبقين,  مع  ويتطابق  مرتفعة,  بدرجة  متحقق  المعيار  هذا  أن  على  يدل 

 الجودة في العملية التعليمية التي يقوم بها الطلبة المطبقين 

النعيمي)  دراسة  نتيجة  مع  النتيجة  هذه  الطلبة 1986وتتفق  أن  إلى  توصلت  والتي   )
الطلبة بشكل دقيق    يعدون المطبقين   الدرسية بشكل يومي وعرضها على  الخطط  بإعداد 
 مخطط له. 

 الإدارةالمجال الرابع: 

( فقرة من فقرات استمارة التقييم, وأوضحت النتائج المرتبطة بمجال  15شمل هذا المجال )
 التقييم الآتي: 

الحد لدرجة  وفقاً  الأخرى,  المجالات  بين  الرابع  الترتيب  المجال  هذا  إجابات  احتل  في  ة 
( بلغ  مرجح  بوسط  وذلك  المطبقين,  من  الفنية  التربية  قسم  مئوي  2,31طلبة  ووزن   )

الطلبة  77%) بالنسبة لإجابات  مرتفعة  بدرجة  متحقق  المعيار  هذا  أن  أي  أعلى,  كحد   )
 المطبقين. 
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( الأوساط المرجحة والأوزان المئوية وفقاً لدرجة حدتها لمعيار الإدارة وفقاً  8جدول)
 ات الطلبة المطبقين على الاستبانة لإجاب 

 الوزن المئوي  الوسط المرجح  أبعاد معايير الجودة الترتيب 
 %77 2,31 الإدارة  4

المجال ) الطلبة  15حيث شمل هذا  إجابات  الرابع في  ( فقرة في الاستبانة, وجاء ترتيبه 
 المطبقين, وهذا يدل على أن هذا المعيار متحقق بدرجة متوسطة. 

العزيز) وتتفق   عبد  دراسة  نتيجة  مع  النتيجة  الطلبة 2020هذه  أن  إلى  توصلت  والتي   )
المطبقين على الرغم من أنهم يتسمون بالأداء المتميز لمهنة التعليم, إلا أنهم في بعض  

 الأحيان قد يواجهون صعوبات تتعلق بالإدارة.

 التدريسالمجال الخامس: 

ة التقييم, وأوضحت النتائج المرتبطة بمجال  ( فقرة من فقرات استمار 15شمل هذا المجال )
 التقييم الآتي: 

إجابات   في  الحدة  لدرجة  وفقاً  الأخرى,  المجالات  بين  الأول  الترتيب  المجال  هذا  احتل 
( بلغ  مرجح  بوسط  وذلك  المطبقين,  من  الفنية  التربية  قسم  مئوي  2,89طلبة  ووزن   )

مرتفعة بالنسبة لإجابات الطلبة    ( كحد أعلى, أي أن هذا المعيار متحقق بدرجة96,33%)
 المطبقين. 

( الأوساط المرجحة والأوزان المئوية وفقاً لدرجة حدتها لمعيار التدريس وفقاً  9جدول)
 لإجابات الطلبة المطبقين على الاستبانة 

 الوزن المئوي  الوسط المرجح  أبعاد معايير الجودة الترتيب 
 %96,33 2,89 التدريس  1
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الطلبة 15المجال )حيث شمل هذا   إجابات  ( فقرة في الاستبانة, وجاء ترتيبه الأول في 
مع   ويتطابق  وجيدة  مرتفعة  بدرجة  متحقق  المعيار  هذا  أن  على  يدل  وهذا  المطبقين, 

 معايير الجودة في العملية التعليمية. 

  ( التي توصلت إلى أن مستوى الأداء 2020وتتفق هذه النتيجة مع نتيجة دراسة عبد العزيز) 
 لدى الطلبة المطبقين لمهنة التدريس يتسم بالتميز. 

 التقويمالمجال السادس:  

( فقرة من فقرات استمارة التقييم, وأوضحت النتائج المرتبطة بمجال  15شمل هذا المجال )
 التقييم الآتي: 

إجابات   في  الحدة  لدرجة  وفقاً  الأخرى,  المجالات  بين  الثالث  الترتيب  المجال  هذا  احتل 
قس )طلبة  بلغ  مرجح  بوسط  وذلك  المطبقين,  من  الفنية  التربية  مئوي  2,45م  ووزن   )

( كحد أعلى, أي أن هذا المعيار متحقق بدرجة مرتفعة بالنسبة لإجابات الطلبة  81,66%)
 المطبقين. 

( الأوساط المرجحة والأوزان المئوية وفقاً لدرجة حدتها لمعيار التقويم وفقاً  10جدول)
 قين على الاستبانة لإجابات الطلبة المطب

 الوزن المئوي  الوسط المرجح  أبعاد معايير الجودة الترتيب 
 %81,66 2,45 التقويم  3

( فقرة في الاستبانة, وجاء ترتيبه الثالث في إجابات الطلبة 15حيث شمل هذا المجال )
معايير   مع  ويتطابق  مرتفعة  بدرجة  متحقق  المعيار  هذا  أن  على  يدل  وهذا  المطبقين, 

 الجودة في العملية التعليمية وتطبيق الطلبة المطبقين لها. 
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النعيمي) دراسة  نتيجة  مع  النتيجة  هذه  تتفق  الطلبة  1986ولم  أن  أوضحت  والتي   )
المطبقين يواجهون الكثير من الصعاب التي تتعلق بعملية التقويم, وأن هنالك ضعفاً في  

 عملية التقويم لديهم. 

 : وفقاً لأراء الطلبة  النتائج وتفسيرتحليل ثانياً: 

الطلبة   - إجابات  بين  الأولى  المرتبة  احتل  )التدريس(  مجال  أن  البحث  نتائج  كشفت 
( مرجح  بوسط  وذلك  )2,89المطبقين,  مئوي  ووزن  المعيار  96,33%(,  هذا  أن  أي   ,)

مجال   في  الجودة  معايير  مؤشرات  مع  يتطابق  مؤشر  يعد  وهذا  مرتفعة,  بدرجة  تحقق 
طرائق وأساليب   استعمالذا يدل على أن الطلبة المطبقين يحاولون جاهدين  التدريس. ه

أن هؤلاء   منهم, كما  المطلوبة  أداء مهامهم  قدرتهم على  فعالية لإثبات  الأكثر  التدريس 
الطلبة لازالوا على صلة مباشرة بدراستهم العملية ومتحمسين لتطبيقها في مجال التدريس,  

ال المجال  هو  التدريس  أن  أن  كما  المطبقين  للطلبة  الفرصة  يتيح  الذي    يعرضوا وحيد 
 مهاراتهم وأن يمارسوا العملية التدريسية بشكل فعلي. 

الطلبة   - إجابات  بين  الثانية  المرتبة  احتل  )التخطيط(  مجال  أن  البحث  نتائج  كشفت 
مرجح) بوسط  وذلك  )2,78المطبقين,  مئوي  ووزن  أن  92,66%(,  على  يدل  وهذا   )

ة مرتفعة, وهذا يعد مؤشراً جيداً يتطابق مع مؤشرات معايير الجودة  المعيار تحقق بدرج 
النتيجة   للباحث أن يفسر هذه  التدريس وتطبيق الطلبة المطبقين لها. ويمكن  في مجال 
في أن مرحلة إعداد وتأهيل الطلبة المطبقين بدأت تجني ثمارها, ففي مرحلة الإعداد يتم  

تصم  ضرورة  على  المطبقين  الطلبة  تحقيق  تدريب  في  تسهم  التي  المناسبة  الخطط  يم 
يقوم   التعليمية, وأن  العملية  والتدريس    يستعملالأهداف من  التعلم  واستراتيجيات  مبادئ 

فيها, وتطبيق الأنشطة التفاعلية المناسبة, ففي السنوات الأولى من الإعداد يتدرب الطلبة  
المجال العملي الأول الذي  المطبقين على ذلك وبعدها يجدون بمرحلة ممارستهم للتطبيق  

 خبراتهم النظرية فيه.   سيطبقون 
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الطلبة   - إجابات  بين  الثالثة  المرتبة  احتل  )التقويم(  مجال  أن  البحث  نتائج  كشفت 
(, وهذا يدل على أن هذا  %81,66(  ووزن مئوي)2,45المطبقين, وذلك بوسط مرجح )

اير الجودة في مجال  المعيار تحقق بدرجة مرتفعة, ويدل على التطابق مع مؤشرات مع
مراقبة   تحت  يكونون  المرحلة  هذه  في  المطبقين  الطلبة  أن  على  ذلك  ويدل  التدريس, 

ثمالمتخصصين   عملية    ومن  من  إيجابية  نتائج  إلى  الوصول  نحو  جاهدين  يسعون 
ثمالتدريس,   خلال    ومن  من  وذلك  لأدائهم  المستمرة  التقييم  عمليات  بإجراء  يقومون 

لأ المستمرة  الطلب المراقبة  إلى  ةداء  يؤدي  ما  التدريسي,  المناخ  تحسين  على  والعمل   ,
 تحسين مخرجات العملية التعليمية. 

الطلبة  - إجابات  بين  الرابعة  المرتبة  احتل  )الإدارة(  مجال  أن  البحث  نتائج  كشفت 
( بوسط مرجع  وذلك  مئوي )2,31المطبقين,  يدل  %77( ووزن  جيداً  يعد مؤشراً  وهذا   )

يير الجودة في العملية التعليمية وفقاً لاستبانة المعدة وفقاً لمعايير  على التطابق مع معا
المطبقين يحاولون   التعلمية, وهذا يدل على أن الطلبة  العملية  بلدرج لضبط الجودة في 
التعليمية,   العملية  النتائج الإيجابية من  يسهم في تحقيق  بما  التعليمية  الخدمات  تصميم 

بتدوين   مستمر  وبشكل  الطلب ويقومون  بتحصيل  المرتبطة  يسهل  ةالنتائج  الذي  الأمر   ,
 عليهم عملية التقييم. 

الطلبة   - إجابات  بين  الخامسة  المرتبة  احتل  )القيادة(  مجال  أن  البحث  نتائج  كشفت 
المعيار  % 67( ووزن مئوي )2,01المطبقين, وذلك بوسط مرجح )  ( وهذا يدل على أن 

شراً جيداً لمدى تطبيق معايير الجودة في  تحقق وبدرجة متوسطة, ولا يمكن أن نعتبره مؤ 
العملية التعليمية للطلبة المطبقين. ويمكن تفسير ذلك في أن الطلبة المطبقين قد دخلوا 

قد لا يمتلكون جميعاً المهارات القيادية الكافية التي    ومن ثمعلى مجال التدريس مؤخراً,  
لتعليمية, فالقيادة أمر يتم اكتسابه  تجعلهم قادرين على إدارة وقيادة جميع جوانب العملية ا

 عن طريق الخبرة.
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الطلبة   - إجابات  بين  السادسة  المرتبة  احتل  )التحليل(  مجال  أن  البحث  نتائج  كشفت 
المعيار  % 66( ووزن مئوي )1,98المطبقين, وذلك بوسط مرجح )  ( وهذا يدل على أن 

ستبيان, وهذا بالطبع  تحقق بدرجة متوسطة وفقاً لإجابات الطلبة المطبقين على بنود الا
 مؤشراً جيداً على تطبيق معايير الجودة في العملية التعليمية.  وصفهلا يمكننا 

 وفقاً لرأي المدّرسين: عرض النتائج ومناقشتها  ثالثاً:

 القيادة: -المجال الأول

( فقرة من فقرات استمارة التقييم, وأوضحت النتائج المرتبطة بمجال  15شمل هذا المجال )
 التقييم الآتي: 

رأي   في  الحدة  لدرجة  وفقاً  الأخرى,  المجالات  بين  السادس  الترتيب  المجال  هذا  احتل 
 ( بلغ  بوسط مرجح  وذلك  المطبقين,  الطلبة  المراقبين لأداء  مئوي  1,51المعلمين  ( ووزن 

( كحد أعلى, أي أن هذا المعيار غير متحقق بالنسبة لرأي المعلمين المراقبين  50,33%)
 المطبقين. للطلبة 

( الأوساط المرجحة والأوزان المئوية وفقاً لدرجة حدتها لمعيار القيادة وفقاً لآراء 11جدول)
 المعلمين 

 الوزن المئوي  الوسط المرجح  أبعاد معايير الجودة الترتيب 
 %50,33 1,51 نظام القيادة 6

( المجال  هذا  شمل  إجابات  15حيث  في  السادس  ترتيبه  وجاء  الاستبانة,  في  فقرة   )
المعلمين المراقبين للطلبة المطبقين, وهذا يدل على أن هذا المعيار غير متحقق وفقاً لرأي 
يرسمون   الأحيان  من  كثير  في  المعلمين  أن  في  النتيجة  هذه  تفسير  ويمكن  المعلمين, 

الم للطلبة  أكمل  صورة في ذهنهم  يكونوا على  أن  الماهرين ويجب  أنهم من  طبقين على 
بالقيادة, ولكن هذا الأمر في واقع الحال لا يكون موجود,   وجه وأن تتصف شخصياتهم 
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فالشخصية القيادية قد لا تكون موجودة لدى جميع الطلبة المطبقين, وهم يكتسبون ذلك  
التدريسية. للعملية  المستمرة  ممارستهم  من  الخبرة  تقييم    بفعل  في  النتيجة  هذه  وتتفق 

)علام, أورده  ما  مع  القيادة  معيار  لطبيعة  ص2001المعلمين  الطلبة  316,  أن  من   )
المطبقين يجب أن يتسموا بالقيادة والقدرة على تنفيذ المهام الواقعية وإدارتها, والقدرة على 

 تحويل المستويات المهنية للتدريس إلى سلوك واقعي. 

 ليل: التحالمجال الثاني: 

( فقرة من فقرات استمارة التقييم, وأوضحت النتائج المرتبطة بمجال  15شمل هذا المجال )
الشكل   على  النتائج  وكانت  المراقبين,  المعلمين  لآراء  وفقاً  المطبقين  الطلبة  أداء  تقييم 

 الآتي: 

في   الحدة  لدرجة  وفقاً  الأخرى,  المجالات  بين  الخامس  الترتيب  المجال  هذا  آراء احتل 
(  1,76المعلمين المراقبين لطلبة قسم التربية الفنية من المطبقين, وذلك بوسط مرجح بلغ ) 

( مئوي  جداً  % 58,66ووزن  منخفضة  بدرجة  متحقق  المعيار  هذا  أن  أي  أعلى,  كحد   )
 بالنسبة لرأي المعلمين المراقبين  للطلبة المطبقين, والجدول الآتي يوضح النتيجة: 

مرجحة والأوزان المئوية وفقاً لدرجة حدتها لمعيار التحليل  وفقاً  ( الأوساط ال12جدول)
 لآراء المعلمين 

 الوزن المئوي  الوسط المرجح  أبعاد معايير الجودة الترتيب 
 %58,66 1,76 التحليل  5

( فقرة في الاستبانة, وجاء ترتيبه الخامس في إجابات الطلبة  15حيث شمل هذا المجال )
يرون   فهم  المعلمين.  وفقاً لآراء  متحقق  غير  المعيار  هذا  أن  على  يدل  وهذا  المطبقين, 

قد يؤثر ذلك    ومن ثمالشخصية المثالية في الطالب, ولا يغفلون عن أي خطأ يتعرض له  
ي عملية تقييم الطلبة, فهم يفترضون أن يكون الطالب قادراً على بشكل سلبي على رأيهم ف
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تحضير   ودفاتر  كالسجلات  مستمر  بشكل  الوثائق  وتحليل  المقررات  من  مجموعة  تقديم 
الدروس, إلا أن الطلبة المطبقين قد يقومون بتقديم الدروس دون تحضيرها بشكل مكتوب  

وفقاً لأسلو  الشفوي  بالشكل  بعرضها  يكتفون  إليه  وإنما  أشار  ما  الطالب. وهذا  يجذب  ب 
 ( في دراسته. 2008)محسن,

 التخطيط: المجال الثالث: 

( فقرة من فقرات استمارة التقييم, وأوضحت النتائج المرتبطة بمجال  15شمل هذا المجال )
 التخطيط الآتي: 

رأي   في  الحدة  لدرجة  وفقاً  الأخرى,  المجالات  بين  الأول  الترتيب  المجال  هذا  احتل 
( بلغ  مرجح  بوسط  وذلك  المطبقين,  الفنية  التربية  قسم  طلبة  أداء  في  (  2,41المعلمين 

( مئوي  بالنسبة  %80,33ووزن  مرتفعة  بدرجة  متحقق  المعيار  هذا  أن  أي  أعلى,  ( كحد 
 لإجابات الطلبة المطبقين. 

 ( الأوساط المرجحة والأوزان المئوية وفقاً لدرجة حدتها لمعيار التخطيط وفقاً 13جدول)
 لرأي المعلمين 

 الوزن المئوي  الوسط المرجح  أبعاد معايير الجودة الترتيب 
 %80,33 2,41 التخطيط  1

( فقرة في الاستبانة, وجاء ترتيبه الأول في إجابات المعلمين  15حيث شمل هذا المجال )
على استبانة تقييم الأداء, وهذا يدل على أن هذا المعيار متحقق بدرجة مرتفعة, ويتطابق  
مع معايير الجودة في العملية التعليمية التي يقوم بها الطلبة المطبقين وفقاً لرأي المعلمين  

( والتي توصلت إلى أن 1986ئهم. وتتفق هذه النتيجة مع نتيجة دراسة النعيمي)في أدا
المطبقين   الطلبة بشكل دقيق    يعدون الطلبة  الدرسية بشكل يومي وعرضها على  الخطط 
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الأداء   التخطيط تضمن  فعملية  يسهم في منع حدوث الأخطاء,  الذي  له, الأمر  مخطط 
 الصحيح منذ المرة الأولى

 الإدارةالمجال الرابع: 

( فقرة من فقرات استمارة التقييم, وأوضحت النتائج المرتبطة بمجال  15شمل هذا المجال )
 التقييم الآتي: 

إجابات   في  الحدة  لدرجة  وفقاً  الأخرى,  المجالات  بين  الرابع  الترتيب  المجال  هذا  احتل 
(  1,96لك بوسط مرجح بلغ ) المعلمين نحو أداء طلبة قسم التربية الفنية من المطبقين, وذ

( كحد أعلى, أي أن هذا المعيار متحقق بدرجة منخفضة بالنسبة  % 65,33ووزن مئوي )
 لرأي المعلمين في تقييم أداء الطلبة المطبقين. 

( الأوساط المرجحة والأوزان المئوية وفقاً لدرجة حدتها لمعيار الإدارة وفقاً لرأي 14جدول)
 المعلمين 

 الوزن المئوي  الوسط المرجح  ير الجودةأبعاد معاي الترتيب 
 %65,33 1,96 الإدارة  4

( المجال  هذا  المعلمين  15حيث شمل  آراء  في  الرابع  ترتيبه  وجاء  الاستبانة,  في  فقرة   )
حول أداء الطلبة المطبقين, وهذا يدل على أن هذا المعيار متحقق بدرجة منخفضة, أي  

 العملية التعليمية. أنه لا ينطبق مع معايير الجودة في 

العزيز)  عبد  دراسة  نتيجة  مع  النتيجة  هذه  الطلبة 2020وتتفق  أن  إلى  توصلت  والتي   )
المطبقين على الرغم من أنهم يتسمون بالأداء المتميز لمهنة التعليم, إلا أنهم في بعض  
ة  الأحيان قد يواجهون صعوبات تتعلق بالإدارة, ذلك لأن الخدمات التعليمية المقدمة محدد

 من قبل الوزارة, كما أنهم يواجهون صعوبات مع الإدارة التربوية. 
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 التدريسالمجال الخامس: 

( فقرة من فقرات استمارة التقييم, وأوضحت النتائج المرتبطة بمجال  15شمل هذا المجال )
 التقييم الآتي: 

آ في  الحدة  لدرجة  وفقاً  الأخرى,  المجالات  بين  الثاني  الترتيب  المجال  هذا  راء  احتل 
الفنية من المطبقين, وذلك بوسط مرجح بلغ   التربية  تقييم أداء طلبة قسم  المعلمين حول 

(2,34 ( مئوي  ووزن  مرتفعة  78%(  بدرجة  متحقق  المعيار  هذا  أن  أي  أعلى,  كحد   )
 بالنسبة لآراء المعلمين في أداء الطلبة المطبقين. 

لدرجة حدتها لمعيار التدريس وفقاً  ( الأوساط المرجحة والأوزان المئوية وفقاً 15جدول)
 لآراء المعلمين 

 الوزن المئوي  الوسط المرجح  أبعاد معايير الجودة الترتيب 
 %78 2,34 التدريس  2

المجال ) المعلمين  15حيث شمل هذا  آراء  الثاني في  ترتيبه  الاستبانة, وجاء  فقرة في   )
هذا   أن  على  يدل  وهذا  المطبقين,  الطلبة  أداء  تقييم  جيدة   حول  بدرجة  متحقق  المعيار 

ويتطابق مع معايير الجودة في العملية التعليمية. وتتفق هذه النتيجة مع نتيجة دراسة عبد  
( التي توصلت إلى أن مستوى الأداء لدى الطلبة المطبقين لمهنة التدريس  2020العزيز)

 يتسم بالتميز. 

 التقويم  المجال السادس:

فقرات استمارة التقييم, وأوضحت النتائج المرتبطة بمجال  ( فقرة من  15شمل هذا المجال )
 التقييم الآتي: 
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آراء   في  الحدة  لدرجة  وفقاً  الأخرى,  المجالات  بين  الثالث  الترتيب  المجال  هذا  احتل 
الفنية من المطبقين, وذلك بوسط مرجح بلغ   التربية  تقييم أداء طلبة قسم  المعلمين حول 

(2,32 ( مئوي  ووزن  كحد  77,33%(  جيدة  (  بدرجة  متحقق  المعيار  هذا  أن  أي  أعلى, 
 بالنسبة لآراء المعلمين حول تقييم أداء الطلبة المطبقين. 

( الأوساط المرجحة والأوزان المئوية وفقاً لدرجة حدتها لمعيار التقويم وفقاً لرأي 16جدول)
 المعلمين 

 الوزن المئوي  الوسط المرجح  أبعاد معايير الجودة الترتيب 
 %77,33 2,32 التقويم  3

( فقرة في الاستبانة, وجاء ترتيبه الثالث في رأي المعلمين,  15حيث شمل هذا المجال )
في   الجودة  معايير  مع  ويتطابق  جيدة  بدرجة  متحقق  المعيار  هذا  أن  على  يدل  وهذا 

 العملية التعليمية وتطبيق الطلبة المطبقين لها. 

معايير   مع  النتيجة  هذه  على  1987)بلدرج  وتتفق  التعليم  مجال  في  الشاملة  للجودة   )
المستوى العالمي بأن عملية التدريس يجب أن تتضمن إجراء التقويم المستمر لمنع حدوث  
الأخطاء وضمان الأداء الصحيح, ويجب أن يتم إجراء عملية التقويم من خلال القياس  

 الدقيق.

 : التدريسيينالنتائج وفقاً لآراء  وتفسيرتحليل رابعاً: 

المعلمين حول   - المرتبة الأولى في آراء  نتائج البحث أن مجال )التخطيط( احتل  كشفت 
(, أي أن هذا %80,33(, ووزن مئوي ) 2,41أداء الطلبة المطبقين, وذلك بوسط مرجح ) 

الجودة   يتطابق مع مؤشرات معايير  يعد مؤشر  بدرجة مرتفعة, وهذا  تحقق  في  المعيار 
 مجال التدريس.  
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حول   - المعلمين  آراء  في  الثانية  المرتبة  احتل  )التدريس(  مجال  أن  البحث  نتائج  كشفت 
( وهذا يدل على أن  % 78(, ووزن مئوي )2,34أداء الطلبة المطبقين, وذلك بوسط مرجح)

المعيار تحقق بدرجة جيدة, وهذا يعد مؤشراً جيداً يتطابق مع مؤشرات معايير الجودة في  
 التدريس وتطبيق الطلبة المطبقين لها.   مجال 

كشفت نتائج البحث أن مجال )التقويم( احتل المرتبة الثالثة في آراء المعلمين حول أداء  -
المطبقين, وذلك بوسط مرجح ) يدل على  % 77,33(  ووزن مئوي)2,32الطلبة  (, وهذا 

ر الجودة في  أن هذا المعيار تحقق بدرجة جيدة, ويدل على التطابق مع مؤشرات معايي 
 مجال التدريس. 

كشفت نتائج البحث أن مجال )الإدارة( احتل المرتبة الرابعة في آراء المعلمين حول   -
( وهذا يعد  %65,33( ووزن مئوي )1,96أداء الطلبة المطبقين, وذلك بوسط مرجع )

وفقاً   المطبقين  الطلبة  أداء  في  الجودة  معايير  تطبيق  لمدى  وسلبي  منخفض  مؤشراً 
معلمين  وذلك بعد إجاباتهم على الاستبانة المعدة وفقاً لمعايير بلدرج لضبط  لرأي ال

 الجودة في العملية التعلمية. 
المعلمين   - آراء  في  الخامسة  المرتبة  احتل  )التحليل(  مجال  أن  البحث  نتائج  كشفت 

( وهذا  %58,66( ووزن مئوي )1,76حول أداء الطلبة المطبقين, وذلك بوسط مرجح ) 
المعيار تحقق وبدرجة متوسطة, ولا يمكن أن نعتبره مؤشراً جيداً لمدى  يدل على أن  

تطبيق معايير الجودة في العملية التعليمية للطلبة المطبقين. ويمكن تفسير ذلك في  
يمتلكون   لا  قد  وبالتالي  مؤخراً,  التدريس  مجال  على  دخلوا  قد  المطبقين  الطلبة  أن 

تجعلهم قادرين على إدارة وقيادة جميع جوانب  جميعاً المهارات القيادية الكافية التي  
 العملية التعليمية, فالقيادة أمر يتم اكتسابه عن طريق الخبرة.

كشفت نتائج البحث أن مجال )القيادة( احتل المرتبة السادسة في آراء المعلمين حول   -
( وهذا يدل  % 50,33( ووزن مئوي )1,51أداء الطلبة المطبقين, وذلك بوسط مرجح )
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ن المعيار غير متحقق وفقاً لرأي المعلمين وهذا بالطبع لا يمكننا اعتباره مؤشراً على أ
 جيداً على تطبيق معايير الجودة في العملية التعليمية. 

 عرض وتفسير النتائج وفقاً لأراء المشرفين خامساً: 

 التخطيط -تحليل فقرات المجال الأول

وفقاً   تنازلياً  ترتيباً  الفقرات  ترتيب  أدن جرى  إلى  حدة  أعلى  من  حدتها  هذا اها  لدرجة  ضمن 
حيث   أدائهم,  في  ورأيهم  المطبقين  للطلبة  المراقبين  المشرفين  لإجابات  وفقاً  وذلك  المجال, 

( والتي تتعلق برأي المشرفين  % 95,66( ووزن مئوي)2,87بلغت أعلى درجة بوسط مرجح )
التعلم   استراتيجيات  باختيار  المطبقين  الطلبة  بقيام  الدراسية, حول  الخطة  مع  تتناسب  التي 

( والتي تتعلق برأي المشرفين  %43,33( ووزن مئوي)1,30وأدنى درجة حدة بوسط مرجح ) 
تسلسل   يتبين  الآتي  الجدول  ملاحظة  ومن  للدرس,  بالتهيئة  المطبقين  الطلبة  قيام  حول 

 الفقرات وفقاً لدرجة حدتها: 

 وفقاً لدرجة حدتها لمجال التخطيط  ( إجابات المعلمين على الفقرات متسلسلةً 17جدول)

الوسط  ــــــــرات الفقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ الترتيب 
 المرجح 

الوزن  
 المئوي 

 %95,66 2,87 ن استراتيجية التعلم المناسبة. و الطلبة المطبقيختار  1
 %95 2,85 الطلبة المطبقين من الخبرات السابقة لديهم.  يستفيد  2
ن ميول الطلاب واستعداداتهم أثناء التخطيط  و الطلبة المطبق  يراعي 3

 للدرس. 
2,81 93,66% 

 %93,33 2,80 المحتوى الدراسي إلى تصورات عقلية. ن و الطلبة المطبق يحول 4
 %92 2,76 ن عن التلقين السلبي. و يبتعد الطلبة المطبق 5
المطبق 6 الطلبة  بالخصوبة  و يحاول  تتسم  التعليمية  العملية  جعل   %88 2,64ن 
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 وعدم التقييد. 

المطبق 7 الطلبة  من و يسعى  ودافعيتهم  الطلاب  انتباه  إثارة  نحو  ن 
 خلال اختيار الأنشطة الجيدة.

2,45 81,66% 

 %70 2,1 محددة. ن للأنشطة التعليمية وفقاً لخطوات و الطلبة المطبق يخطط 8
المطبقيهيئ   9 تحقيق  و الطلبة  تسهم في  ومثمرة  منتجة  تعلم  بيئة  ن 

 الأهداف التعليمية.
1,56 52% 

 %47,66 1,43 ن التغذية الراجعة المناسبة.و الطلبة المطبق يقدم 10
 %47 1,41 ن لأي حدث طارئ داخل حجرة الصف.و الطلبة المطبق يستعد   11
ن الخطط المنظمة للأنشطة التي سيقومون  و المطبقيصمم الطلبة   12

 باستخدامها.
1,40 46,66% 

ن الأنشطة والفعاليات التي تتفق مع حاجات  و الطلبة المطبق  يختار 13
 التعلم.

1,40 46,66% 

المطبق  يحلل 14 قابلة و الطلبة  أهداف  إلى  السلوكية  الأهداف  ن 
 للتحقيق. 

1,32 44% 

 %43,33 1,30 ن للخطة الدراسية في موعد مسبق. و الطلبة المطبق يهيئ 15
المطبقين   الطلبة  اختيار  بمدى  المشرفين  رأي  تتعلق  التي  الفقرة  أن  سبق  مما  ويتضح 

التعلم احتلت المرتبة الأولى بوسط مرجح )  المناسبة في  ( ووزن مئوي  2,87للاستراتيجيات 
تلعبه تهيئة الطلبة المطبقين على ضرورة اتباع (, وهذا يدل على الدور الكبير الذي  95,66)

الطر  من  الكثير  فهنالك  المناسب,  التعلم  المطبقين  ائ استراتيجيات  للطلبة  يمكن  التي  ق 
ق جماعية مع الإشارة أنه لا توجد  ائ ق فردية وطر ائ استخدامها لتسهيل عملية التعلم وهي طر 

المدرس   يقوم  وربما  للتدريس  مثلى  لأهداف  طريقة  وفقاً  المناسبة  الطريقة  وتنويع  باختيار 
  .الدرس ومستويات التلاميذ ونوعية المحتوى الذي يدرسه الإمكانات المادية والبشرية المتاحة

التدريس، منها ما   استراتيجية  اختيار  فهناك أسس إجمالية يجب أخذها بعين الأعتبار عند 
تتفق   التي  المعلم للاستراتيجية  باختيار  تسعى  يتعلق  التي  الأهداف  أو  الهدف  مع ومستوى 
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فالمعلم بخبراته الواسعة وتجدده المستمر مثرياً للمنهاج، يحلله ويخطط لـه ويفعّله    .لتحقيقها
الحديثة التقنية  والمهارات  التعليم  تكنولوجيا  طر و   .بتوظيف  في  وأنماط  ائ التنوع  التدريس  ق 

للطلبة الفردية  الفروق  مع  ليتماشى  المناسبة  ويجب    .النشاط  التعليمية  الوسائل  استخدام 
لعرضها في وقتها المناسب، والتدرب على تشغيلها وتجهيزها قبل بداية الحصة، والتأكد من  

أن يعطي المعلم قدراً من الحرية والانطلاق في التفكير والتعبير للطلبة،  و   .صلاحيتها للعمل
المادة عرض  أثناء  تطرح  التي  الأسئلة  خلال  من  ذلك  لأغلب  و   .ويتم  الفرصة  تتاح  أن 

مثيرات   تعتبر  والتي  التحضير،  أثناء  المعلم  أعدها  التي  الأسئلة  على  للإجابة  التلاميذ 
 .يستجيب لها الطلبة، ويعتبر هذا نوعاً من التعزيز 

يوجه   وتنظيمه    الطلبة أن  النشاط  فهم  على  يساعد  ذلك  لأن  نشاطهم،  أهداف  تحديد  إلى 
اتجاهاته بتوازن، كذلك فإن على  و   (.1999)خاطر, وتحديد  التعزيز  المعلم أن يستخدم  على 

لا   حتى  للطلبة  والانتقاد  اللوم  توجيه  من  الإكثار  أو  البدني  العقاب  استخدام  تجنب  المعلم 
 (. 2006ة,يصبح منفراً لهم )الترتوري والقضا

مرجح بوسط  لديهم,  السابقة  الخبرات  من  المطبقين  الطلبة  استفادة  الثانية  المرتبة    واحتل 
(2,85( مئوي  ووزن  الطلبة  95%(  إليها  سيستند  التي  الانطلاق  نقطة  ستكون  لأنها  ذلك   )

المطبقين في تقديم دروسهم التعليمية, فطريقة الأداء تعتمد على الخبرات السابقة وإن كانت  
 هذه الخبرات قليلة.

مرجح بوسط  التدريس  عملية  أثناء  واستعداداتهم  الطلاب  ميول  مراعاة  فقرة  (  2,81)  وتليها 
يفترض على  %93,66ووزن مئوي ) (, فكل طالب في الصف لديه ميول واهتمامات معينة 

المعلم أن يأخذها بعين الاعتبار بما يخدم مصلحة الصف, فهنالك نوعين من التعلم يمكن  
يعتمد عليهما, أن  الفردي   وكثيراً ما  له  التعليم  هما  التعليم  نمطين من  بين  المعلمون  يخلط 

لتفريدي. فالتعليم التفريدي يعنى أن كل طفل لديه المهام من الأعمال الخاصة به  والتعليم ا
أن   حين  في  للتعلم،  واستعداده  وسرعته  وميوله  واهتماماته  حاجاته  لتناسب  صممت  والتي 
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الأعمال، ولكن كلًا منهم   المهام من  نفس  يمارسون  التلاميذ  أن جميع  يعنى  الفردي  التعلم 
 .عتهيعمل وفق امكاناته وسر 

وقدراتهم   التلاميذ  حاجات  مع  تتفق  ودروساً  برامج  إعداد  المعلم  من  يتطلب  الأول  فالنوع 
من   به  بأس  لا  عدد  تخطيط  إلى  محتاجاً  نفسه  المعلم  يجد  وبالتالي  وميولهم،  واهتماماتهم 
الدروس كي يستطيع مراعاة الفروق الفردية بين التلاميذ، ومع هذا فقد نجح بعض المعلمين  

تفريد عملية التعليم، وذلك من خلال إعداد أوراق العمل على أنشطة مختلفة من المفاهيم  في  
واهتماماته  وقدراته  ميوله  وفق  منها  يختار  أن  للتلميذ  ويمكن  المتعددة،   .والأفكار 

يعطي   بحيث  المعلم  به  يقوم  واحد  تخطيط  خلال  من  ينفذ  أن  يمكن  فإنه  الثاني  النوع  أما 
للتلاميذ جميعهم لكي يقوموا بنفس المهمة، ولكن يترك لكل تلميذ حرية اختيار المدة  فرصة  

نحو   اهتمامه  يزيد  أن  المعلم  فإنه على  ولذلك  يستغرقها وفق سرعته ومقدرته،  التي  الزمنية 
إلى   يحتاج  فكلاهما  التعلم،  بطيئي  وفئة  المتفوقين  فئة  وبشكل خاص  التلاميذ  فئات  جميع 

 (. 2006,صة )الترتوري والقضاهمعالجة فردية خا

( ووزن  2,76ومن ثم فقرة قيام الطلبة المطبقين بالابتعاد عن التلقين السلبي بوسط مرجح )
( المدرسة  (,  %92مئوي  تأسيس  المناهج منذ  بناء  أساسيا في  والحفظ دورا  التلقين  لعب  لقد 

ب تعلمه ما ادى الى  بالمقرر الدراسي الذي يجب على الطال   تاريخيا   الحديثة والتي تمثلت
الاهداف  مراعاة  دون  من  التدريسي  الكتاب  يتضمنها  التي  المعلومات  كمية  على  التركيز 

للمادة التعليمية ، وبعدم مراعاة عمر الطالب، وباعتبار المدرس هو الحجر     ومخارج التعلم
ليمية، سواء  فأصبحت العملية التع   الاساس والتلميذ هو المتلقي السلبي في العملية التعليمية 

المعلومات تلقين  عن  عبارة  الجامعة  او  المدرسة  واعٍ،     في  غير  اعمى  تلقينا 
تقوم على تذكر المعلومات واجترارها، وإهمال الكثير من المهام الاساسية في     والامتحانات

قيمة   للحفظ  فأصبحت  والمواهب.  والمهارات  القدرات  وتوظيف  كاكتشاف  التعليمية،  العملية 
كونه يجعل الانسان اكثر استعدادا    ا كان عليه في العصور القديمة، بالرغم منايجابية كم
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القهر السياسي ويكرس الاستبداد ويشجع على التطرف التربويون لذلك    .لتقبل  انتبه  بالتالي 
تهيئة   أثناء  عليها  التركيز  يتم  التي  الأساسيات  من  السلبي  التلقين  عن  الابتعاد  وأصبح 

 . (2001و هزاع,)ب  المعلمين للتدريس

بالخصوبة بوسط مرجح   تتسم  التعليمية  العملية  المطبقين لجعل  الطلبة  وبعدها فقرة محاولة 
أثبتت الدراسات الميدانية أن أثر المعلم  (. وفي مثل هذا المجال  %88( ووزن مئوي )2,64)

تفاعله مهم  واستراتيجيات  دوراً  بالخصوبة  تتسم  التعليمية  العملية  جعل  في  في    اً ومحاولاته 
قد  المبكرة  التعليم  مراحل  في  وبخاصة  الطلاب،  لدى  عالمية  أكاديمية  ذات  مفهوم  تكوين 
الواقعية المستقبلية  حياته  في  تفيد  التي  للطالب  الشخصية  الجوانب  تطوير  على    .يساعد 
الطالب وأهمها المعلم مع  تفاعل  تؤثر في عملية  إلى وجود عوامل عدة  البحوث    :وأشارت 

اتجاهات أحكام   يحملون  المعلمين  أن  إلى  الدراسات  أشارت  لطلابهم:  وتقديرهم  المعلمين 
متباينة نحو الطلاب المتباينين أكاديمياً، مما يؤثر في تحصيل الطلاب وسلوكهم إيجاباً أو  

 .سلباً سواء كان عن طريق "الهالة" أو "النبوءة" التي تحقق ذاتها

الباحثين )سيلبرمان،   تحكم  1979فقد أشار أحد  المعلمين  بين  اتجاهات  إلى شيوع أربعة   )
 :عملية تفاعلهم مع طلابهم وهي

 .اتجاه التعلق: ويحدث عندما يفضل المعلم الاحتفاظ بأحد طلابه لعام آخر  .1
يهمه   .2 الذي  طلابه  أحد  إلى  وانتباهه  اهتمامه  المعلم  يفضل  عندما  الاهتمام:  اتجاه 

 .أمره
المعلم .3 تحدّث  وهو  اللامبالاة:  أمام    اتجاه  الاستعداد  من  درجة  بأدنى  ما  طالب  عن 

 .ولي أمره
اتجاه النبذ: عندما يفضل المعلم أن لا يكون طالب في صفه، ويتمنى نقله إلى صف   .4

 .آخر
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ويمكن القول أن اتجاهات المعلمين في تفاعلهم مع طلابهم لا تتوقف على مدى تقدم هؤلاء  
شخصية الأخرى التي يتمتعون،  الطلاب تحصيلياً فحسب، بل تتضمن بعض الخصائص ال

إثارة  وعدم  واحترامها،  المدرسية  بالنظم  والاهتمام  المدرسي  التوافق  على  القدرة  مثل:  بها 
 (. 2006ة,المشكلات وقدرتهم على تعزيز سلوك معلميهم )الترتوري والقضا

خلا من  ودافعيتهم  الطلاب  انتباه  إثارة  نحو  المطبقين  الطلبة  سعي  السابعة  المرتبة  ل  وفي 
بوسط مرجح ) الجيدة  الأنشطة  الأنشطة  % 81,66( ووزن مئوي )2,45اختيار  فاختيار    ,)

خبرات   ربط  على  تساعد  أنها  كما  بالحيوية,  تتسم  التعليمية  العملية  جعل  في  يسهم  الجيدة 
 المتعلمين السابقة مما يعني استمرارية التعلم. 

ر الأنشطة والتخطيط لها وفقاً لخطوات  وفي المرتبة الثامنة كانت قيام الطلبة المطبقين باختيا
 (,  %70( ووزن مئوي )2,1محددة بوسط مرجح )

الأهداف   تحقيق  تسهم في  تعلم منتجة ومثمرة  بيئة  بتهيئة  قيامهم  التاسعة  المرتبة  بينما في 
( فالتهيئة المسبقة من العوامل المهمة التي  % 52( ووزن مئوي )1,56التعليمية بوسط مرجح) 

إيج  بشكل  التعليمية؛تنعكس  العملية  سير  حسن  على    تعلم  ت أبي   تهيئة  معيار  يركز  ابي 
  ويحفزونهم  الطلاب،  لجميع  عالية  توقعات  المعلمون   يضع  أن  على  للطالب  وداعمة  تفاعلية

  فهمهم  ويطبقون   تفاعلية،   تعلم   تأبي   ويهيئون   قدراتهم،  لأقصى  الوصول   من   لتمكينهم 
  الاستثمار  تضمن   التي  الدراسي  الصف  أنظمة  لوضع  الإيجابي   السلوك  إدارة  لاستراتيجيات

  يتواصلون   كما  الإبداعي،   الاجتماعي   التفاعل  وتعزيز  للتعلم،  المخصص  للوقت  الأمثل
  في   صعوبات   يواجهون   قد   المطبقين  الطلبة  ولكن  ,والتعلم  للتعليم  داعمة  ثقافة  لبناء  بفاعلية
   .طريقهم  بداية  في لازالوا كونهم ذلك تحقيق 

( ووزن مئوي  1,43وكانت في المراتب الأخيرة قيام الطلبة بتقديم تغذية راجعة بوسط مرجح) 
(47,66%( مرجح  بوسط  الصف  داخل  طارئ  حدث  لأي  الطلبة  استعداد  تلتها   ,)1,41  )
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( مئوي  حاجات  %47ووزن  مع  يتفق  بما  واختيارها  منظم  بشكل  الأنشطة  تصميم  وتلتها   ,)
(, وفي المرتبتين الأخيرتين قيام الطلبة  %46,66ن مئوي )( ووز 1,40التعلم بوسط مرجح )

( ومن ثم قيام  %44( ووزن مئوي )1,32المطبقين بتحليل الأهداف السلوكية بوسط مرجح )
(. وبالطبع كما %43,33( ووزن مئوي )1,30الطلبة بالتهيئة للخطة الدراسية بوسط مرجح )

ؤشرات غير متحققة ويمكن إرجاع ذلك  هو مشاهد من النسب والأوساط المرجحة أن هذه الم
إلى التوقعات العالية التي يرسمها المشرفين من الطلبة المطبقين, ما أثر على إجاباتهم على  
خلال   بذلك  المتعلقة  الصعوبات  من  عدد  يواجهون  قد  المطبقين  الطلبة  أن  كما  الاستبانة, 

 سير العملية التدريسية. 

 التدريس  -المجال الثاني

ترتيب الفقرات ترتيباً تنازلياً وفقاً لدرجة حدتها من أعلى حدة إلى أدنى حدة ضمن هذا  جرى  
حيث   أدائهم,  في  ورأيهم  المطبقين  للطلبة  المراقبين  المعلمين  لإجابات  وفقاً  وذلك  المجال, 

( مرجح  بوسط  درجة  أعلى  مئوي)2,92بلغت  ووزن  بوسط  % 97,33(  حدة  درجة  وأدنى   )
( ومن ملاحظة الجدول الآتي يتبين تسلسل الفقرات وفقاً  %70,33)( ووزن مئوي 2,11مرجح)

 لدرجة حدتها: 

 ( إجابات المعلمين على الفقرات متسلسلةً وفقاً لدرجة حدتها لمجال التخطيط 18جدول)

درجة 
 الحدة 

الوسط  ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــرات الفقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 المرجح 

الوزن  
 المئوي 

ن عملية تنفيذ الدرس بنظام دون  و ينظم الطلبة المطبق 1
 .عشوائية

2,92 97,33% 

ن جو تدريسي موجه نحو تحقيق  و يهيئ الطلبة المطبق  2
 .الأهداف

2,89 96,33% 

 %93,66 2,81 .تنفيذ الدرسن تصور مقترح لزمن و إعداد الطلبة المطبق 3
 %93,33 2,80 .ن العشوائية في عملية التدريسو يتجنب الطلبة المطبق  4
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ن مهارات تساعدهم على تحقيق  و يمتلك الطلبة المطبق  5
 .أهداف التعلم

2,79 93% 

ن القدرات الفنية التي تنقل صورة و لدى الطلبة المطبق 6

 .إيجابية داخل الصف وفي الإدارة
2,77 92,33% 

ن على تطبيق مهارات التفكير  و يحرص الطلبة المطبق 7
 .الإبداعي وتطويرها لدى الطلاب

2,67 89% 

 %85,33 2,56 .ن استراتيجيات التدريس الحديثةو يتبع الطلبة المطبق 8
استخدام الطلبة المطبقين المعينات المناسبة أثناء التجهيز   9

 .للدرس
2,43 81% 

ن مع غيرهم من الطلبة لإجراء و الطلبة المطبق يتعاون  10
 .الأنشطة الهادفة

2,41 80,3% 

إجراء الطلبة المطبقين العروض المسرحية لتطوير  11
 .الدروس التعليمية

2,40 80% 

ن على المواد المسموعة في تنفيذ  و يعتمد الطلبة المطبق  12
 .الدروس التعليمية

2,39 79,66% 

 %78,33 2,35 .ن الأسلوب الاستقرائي في التدريسو المطبقيتبع الطلبة  13
ن على الاسلوب الاستنباطي في و يعتمد الطلبة المطبق  14

 .التدريس
2,33 77,66% 

ن الجوانب الوجدانية التي يجب  ويراعي الطلبة المطبق 15
 .تنميتها لدى الطلبة اثناء إعطاء الدروس

2,11 70,33% 

الفقرة التي احتلت المجال الأول تتعلق بقيام الطلبة المطبقين بتنظيم  ويتضح مما سبق أن  
 ( مرجح  بوسط  بنظام  الدرس  تنفيذ  )2,92عملية  مئوي  ووزن  المرتبة  % 97,33(  واحتلت   ,)

(  2,89الثانية قيام الطلبة بتهيئة الجو التدريسي الموجه نحو تحقيق الأهداف بوسط مرجح )
ور الإيجابية التي تسهم في التأثير بشكل إيجابي على  (, فهي من الأم %96,33ووزن مئوي )

بما   التعليمية  العملية  التفاعلي ينعكس بشكل إيجابي على  الدراسي  التعليمية, فالجو  العملية 
 يسهم في تحقيق أهداف التعلم. 

بينما كانت في المرتبة الثالثة قيام الطلبة المطبقين بإعداد تصور مقترح للزمن اللازم لتنفيذ  
(. فالقدرة على التحم بالدرس فيما يتعلق  %93,66( ووزن مئوي )2,81رس بوسط مرجح )الد

العملية   في  التأثير  في  مهم  دور  لها  الدراسية  الخطة  بتنفيذ  الإنهاء  وزمن  البداية  بزمن 
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المطبقين   الطلبة  تعليم  أثناء  عليها  التركيز  يتم  التي  الأساسية  الأمور  من  وهذه  الدراسية 
 الدراسية. لمهارات الحصة 

وفي المرتبة الرابعة كانت قيام الطلبة المطبقين بتجنب العشوائية في عملية التدريس بوسط  
)2,80مرجح) مئوي  ووزن  الطلبة  93,33%(  تدريب  يتم  التي  الأساسية  المهارات  فمن   ,)

المطبقين عليها هي جعل عملية التخطيط للدرس تتسم بالوضوح والتنظيم والترابط, والابتعاد  
 الإمكان عن العشوائية والارتجالية البعيدة عن تحقيق أهداف التعلم.  قدر

الأهداف   تحقيق  على  تساعدهم  لمهارات  المطبقين  الطلبة  امتلاك  الخامسة  المرتبة  وفي 
مرجح)  بوسط  )2,79التعليمية  مئوي  ووزن  امتلاكهم  93%(  لصالح  السادسة  كانت  بينما   )

(.  %92,33( ووزن مئوي )2,77بوسط مرجح )  لمهارات تساعدهم على تحقيق أهداف التعلم 
وفي المرتبة السابعة كانت حرصهم على تطبيق مهارات التفكير الإبداعي وتطويرها بوسط  

)2,67مرجح) مئوي  ووزن  منذ  % 89(  عليها  المطبقين  الطلبة  تدريب  يتم  المهارات  فهذه   )
للعمل  بممارستهم  المهارات  هذه  ترسيخ  ويتم  الجامعي,  تعليمهم  مرور  بداية  مع  التعليمية  ية 
 الوقت. لما لها من دور كبير في تحسين العملية التعليمية ونتائجها. 

( ووزن  2,56وفي المرتبة الثامنة قيامهم باتباع استراتيجيات التدريس الحديثة بوسط مرجح )
( أكبر  % 85,33مئوي  بشكل  تركز  التي  الاستراتيجيات  الحديثة هي  التعلم  فاستراتيجيات   .)
تعل الجديدة  على  الأفكار  من  عدد  لاتباع  وفقاً  سلوكهم  تحسين  أجل  من  وذلك  الطلاب,  يم 

التعليمية,   للعملية  محوراً  المعلم  وجعل  والمنهاج  التلقين  على  التركيز  عن  عوضاً  والمبتكرة 
فمن خلال اتباع استراتيجيات التدريس الحديثة يشارك المتعلمون بهمة مع المعلم في العملية  

لتن تدريب  التعليمية  يتم  التي  الأساسية  الأمور  من  وهذه  مهاراتهم,  وصقل  معلوماتهم  مية 
 الطلبة المطبقين عليها. 
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( مرجح  بوسط  التاسعة  المرتبة  )2,43وفي  مئوي  ووزن  باستخدام  % 81(  بقيامهم  ترتبط   )
المعينات المناسبة لتجهيز الدرس, وكانت المرتبة العاشرة لقيام الطلبة المطبقين بالتعاون مع  

(, وتعتبر تلك من  %80,3( ووزن مئوي )2,41يرهم لإجراء الأنشطة الهادفة بوسط مرجح )غ
الأمور المهمة التي يتم تدريب الطلبة المطبقين عليها, فالتعاون وعدم الأنانية في التعليم هي  
من الأمور المهمة والتي يجب أن يتحلى بها المعلم خلال علاقاته بزملائه, كما أنه يفترض  

التي تنعكس بشكل  على ال معلم الفعال أن يكون قادراً على الاستفادة من المعينات المتاحة 
 إيجابي على العملية التدريسية. 

العروض المسرحية لتطوير الدروس بوسط   والمرتبة الحادية عشرة لصالح قيامهم باستخدام 
عتماد على  (. وفي المرتبة الثانية عشرة لصالح قيامهم بالا%80( ووزن مئوي )2,40مرجح )

(. ذلك لأن  %79,66( ووزن مئوي )2,39المواد المسموعة في تنفيذ الدروس بوسط مرجح) 
التركيز على التعلم عن طريق المسرح والموسيقى من الأمور المهمة التي تؤثر في العملية  
الاستيعاب   على  قدرة  أكثر  يكون  فالطفل  الأولى  التعليمية  المراحل  في  وخاصة  التعليمية 

في  بواسطة   تسهم  التي  الأمور  من  الفنون  طريق  عن  التعليم  أن  كما  والموسيقى,  المسرح 
 تنمية تفكير الطفل وتنظيم وضبط سلوكه. 

( ووزن مئوي  2,35وفي المراتب الأخيرة لصالح اتباعهم الأسلوب الاستقرائي بوسط مرجح ) 
بوسط مرجح) 78,33%) الاستنباطي  الاسلوب  الاعتماد على  ثم  ( ووزن مئوي  2,33( ومن 
بوسط  77,55%) الطلبة  لدى  تنميتها  يجب  التي  الوجدانية  الجوانب  بمراعاة  قيامهم  ( وأخيراً 

ت(,  %70,33وي )( ووزن مئ2,11مرجح ) التدريس  بأن طريقة  القول  وتتعدد  ويمكننا  ختلفُ 
البشر   عقولَ  تعالى  الله  خلق  فقد  الطلاب،  أو  الحضور  وطبيعة  تدرَّس  التي  المادة  حسب 
للتعليم،   نفسها  الطريقة  استخدام  يمكن  ولا  والاستيعاب،  والفهم  العلم  من  مختلفةٍ  بمستويات 

سبة الخطوة الأولى للحصول على النتائج الإيجابية من  ويعتبر اختيار طريقة التدريس المنا
ينتقل  وتعد    .العملية التدريسية كاملةً  الطريقة الاستقرائية هي إحدى الطرق الاستدلالية التي 
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فيها الدارس من الجزيئيات إلى الكليّات، ويتم اللجوء إلى هذه الطريقة عند الرغبة بالخروج 
من   ويتم  نظريات،  أو  دراساتٍ بقوانينَ  عمل  بعد  بالتعميمات  الخروج  الطريقة  هذه  خلال 

مميزات الطريقة الاستقرائية في التدريس التسهيل   >فرديةٍ، ومن ثم استنباط العوامل المشتركة
البدء   أنّ  كما  الفهم،  عليه  يسهل  الكل  إلى  الجزء  من  الدارس  ينتقل  فعندما  الدارس،  على 

في يساعد  للقاعدة  الانتقال  ثم  أو    بالأمثلة  الدارس  لدى  أفضل  بشكلٍ  المعلومات  ترسيخ 
الطالب، وبالتالي تطبيقها بشكلٍ أفضل من الدارس الذي يتم فرض القاعدة مستنتجةً بشكلٍ  

تسهم في  نهائي مباشرةً.   أنها  النفس في الاستنتاج،  كما  الدارس على الاعتماد على  تعويد 
للحصول   وإثارته  وتحفيزه  فكريّة،  مرونةً  عقله  النتائج،وإكساب  تفعيل    على  ذلك  ويعني 

سهولة استرجاع المعلومات، فالدارس عندما يستطيع الوصول  وتحقق  الجانب التحليلي لديه.  
مرةً   القاعدة  يستنتج  أن  بعد  فيما  يستطيع  الفرديات،  ودراسة  الأمثلة  القاعدة من خلال  إلى 

ئية استقلالية في شخصية  أخرى من الأمثلة في حالِ نسيَها. ينتج من اتباع الطريقة الاستقرا
الفرد نفسه، فيكون له في المستقبل الآراء والاتجاهات المستقلة اعتماداً على دراسة الجزئيّات 
من الأمور. ويستفيد المعلم المتّبع لهذه الطريقة في معرفة مستوى الطلاب، من خلال عملية  

تزداد والمعلم  الطالب  بين  العلاقة  أنّ  كما  تحدث،  التي  أكثر    المناقشة  وتصبح 
التدريس    .(2019)الأحمد,قوةٍ  الاستنباطية في  بالطريقة  يتعلق  هي صورة من صور  فوفيما 

الاستدلال حيث يكون سير التدريس من الكل إلى الجزء أي من القاعدة العامة إلى الأمثلة  
تكون   أجزاءه  فإن  الكل  صدق  إذا  هو  الاستنباط  فكرة  وجوهر  الفردية،  والحالات 

تُفسّر  وتمكّ  صادقة. أو  الطلاب  إلى  جاهزة  جديدة  حقائق  تقديم  من  المعلّم  الطريقة  هذه  ن 
الكلّ إلى الجزء.   تبدأ من  أُلقيت عليهم، فهي  تستخدم في  و وتشرح حقائق وقواعد سبق وأن 

تدريس القواعد العامة مثل النظريات والقوانين، وعندما نريد تدريب الطلاب على أسلوب حل  
صورها بمختلف  يتم    .(  2015العتوم,)المشكلات  التي  البديهيات  من  الأمور  هذه  وتعتبر 

 تدريب الطلبة المطبقين عليها. 
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 التقويم  -المجال الثالث

جرى ترتيب الفقرات ترتيباً تنازلياً وفقاً لدرجة حدتها من أعلى حدة إلى أدنى حدة ضمن هذا  
للطلبة   المراقبين  المعلمين  لإجابات  وفقاً  وذلك  حيث  المجال,  أدائهم,  في  ورأيهم  المطبقين 

( مرجح  بوسط  درجة  أعلى  مئوي)2,54بلغت  ووزن  بوسط  % 84,66(  حدة  درجة  وأدنى   )
( ومن ملاحظة الجدول الآتي يتبين تسلسل الفقرات وفقاً  %51,33( ووزن مئوي)1,54مرجح)

 لدرجة حدتها: 

 لمجال التقويم  ( إجابات المعلمين على الفقرات متسلسلةً وفقاً لدرجة حدتها19جدول)

درجة 
 الحدة 

الوسط  ــــــــرات الفقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 المرجح 

الوزن  
 المئوي 

 %84,66 2,54 .ن أدوات ووسائل التقويم المناسبةو يعد الطلبة المطبق  1
 %81 2,43 .ن مدى تحقق الأهداف التعليميةو يقيس الطلبة المطبق 2
 %80,66 2,42 .ن نقاط القوة والضعفو يحدد الطلبة المطبق  3
ن الاختبارات التي تقيس مستوى  و يطبق الطلبة المطبق  4

 .التفكير لدى الطلبة
2,41 80,33% 

 %80,33 2,41 .لنشاطات الطلبةن التقويم الذاتي و يستخدم الطلبة المطبق  5
ن ملفات أداء الطلبة بشكل مستمر  و تعبئة الطلبة المطبق  6

 .للتعرف على مستواهم
2,00 66,66% 

ن الاختبارات التحصيلية لقياس  و يعد الطلبة المطبق  7
 .مخرجات التعلم

1,89 63% 

 %62,66 1,88 .ن على أساليب التقييم المتنوعةو يعتمد الطلبة المطبق  8
ن بإجراء التقويم لكافة جوانب العلمية  و يقوم الطلبة المطبق  9

 .لدى الطلبة
1,78 59,33% 

ن على أساليب تقويم تتصف و يعتمد الطلبة المطبق  10
 .بالموضوعية

1,67 55,66% 

ن على أساليب تقويم تتصف و يعتمد الطلبة المطبق  11
 .بالاستمرارية

1,66 55,33% 
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ن على أساليب تقويم تتصف و الطلبة المطبق يعتمد  12
 .بالشفافية

1,65 55% 

 %53,66 1,61 .يتم إجراء عملية التقويم بشكل مستمر 13
ن أساليب التقويم أداء الطلبة و يرصد الطلبة المطبق  14

 .بصورة دقيقة
1,60 53,66% 

ن على أساليب التقويم بقياس و يعتمد الطلبة المطبق  15
 .العقلية والقدرات الإبداعيةالنواحي 

1,54 51,33% 

المناسبة   التقويم  أدوات ووسائل  بإعداد  المطبقين  الطلبة  قيام  لصالح  الأولى  المرتبة  وكانت 
(, فهذه تعتبر من الأمور المهمة لقياس نتائج  %84,66( ووزن مئوي )2,54بوسط مرجح )

تائج التعلم الحاصلة لديهم يمكنهم  التعلم ومدى تحققها, ورصد الطلبة المطبقين والمعلمين لن 
من رصد المشكلات التي تواجه بعض الطلبة الذين لم تتحقق أهداف التعلم لديهم ما يجعلهم  

 يتبعون الأساليب التي تسهم في زيادة دافعية هؤلاء الطلبة. 

مرجح   بوسط  التعليمي  الأهداف  تحقق  مدى  بقياس  قيامهم  لصالح  الثاني  المرتبة  وفي 
(, وفي المرتبة الثالثة لصالح قيامهم بتحديد نقاط القوة والضعف %81( ووزن مئوي )2,43)

( المطبقين  % 80,66( ووزن مئوي )2,42بوسط مرجح  الطلبة  لقيام  الرابعة  المرتبة  (. وفي 
(  % 80,33( ووزن مئوي)2,41ي تقيس مستوى التفكير بوسط مرجح)بتطبيق الاختبارات الت 

بوسط   الذاتي  التقويم  أساليب  باستخدام  المطبقين  الطلبة  قيام  الخامسة  المرتبة  وفي 
الأنواع كأدوات  (  %80,33( ووزن مئوي )2,41مرجح) استخدام الاختبارات من مختلف  إن 

الاج تأقلمهم  ودرجة  واتجاهاتهم  الطلبة  ميول  وتحصيلهم  لتقويم  وذكائهم  والشخصي  تماعي 
التعليمية إن على الأساتذة أن يقوموا   به في الأوساط  الأكاديمي، هو إجراء شائع ومعمول 
المواد   من  التمكن  مساعدة طلابهم على  أجل  وذلك من  آخر  أو  نوع  الاختيارات من  ببناء 

الاختبارات من  مختلفة  مجموعة  استخدام  وعليهم  يدرسونها،  في  (Standardized) التي 
الناشئة تعليم  التي هي  تنفيذ وظيفتهم  القاعدة الأساسية في قياس أي شيء هو  . إسبيل  ن 

التعرف إلى طبيعته. ولقد شدد التربويون منذ زمن بعيد على أهمية الأهداف التربوية ومدى  
فإن تحققها. فإذا ما تم تحديد هذه الأهداف وتم توجيه عملية التعلم والتعليم نحو تحقيقها،  
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النواتج تصبح قابلة للقياس. إن هذا الفصل سوف يتم بحثه من خلال المنطق. إن محاولة  
قياس أشياء غير محددة الأهداف هو بمثابة عمل ضائع بالنسبة لكل من المعلم والتلميذ. إن  
مسألة تحديد الأهداف لأغراض التقويم كان مدار اهتمام المجتمع وخاصة إدارات المدارس 

الأهدافوالمعلمين   هذه  تحقق  مدى  معرفة  المطلوب  كان  فإذا  والطلاب.   والآباء 
(Objectives)  ضرورياً)توق أمراً  يصبح  القياس  أشكال  بعض  استخدام  فإن   ،

شؤون  (.  329,  1984وعدس، على  القائمين  بعض  تفكير  في  اختلط  فقد  الحظ،  ولسوء 
علا إعطاء  هو  الوحيد  هدفه  التقويم  أن  مفادها  عامة  فكرة  وكنتيجة  التعليم  للطلاب.  مات 

من أي نوع ينظر إليه في ظل المدرسة كشر لابد منه.   Measurement لذلك، فإن القياس
من   يقلل  ذلك  فإن  المدارس،  عالم  من  فجأة  تزول  أن  والتقديرات  للعلامات  كتب  ما  فإذا 
عملية   تسهل  التي  الأمور  من  أنها  المعروف  من  النتائج  معرفة  إن  فيها.  القياس  ضرورة 

هذا  ال إن  وبطريقة موضوعية.  المعرفة  بهذه  تزودنا  أن  الممكن  القياس من  نتائج  إن  تعلم. 
الهدف وحده يجعل من استخدام المقاييس في المدارس ضرورة ملحة. ولكنها مع ذلك تخدم  

 .أهدافاً أخرى كثيرة، سوف نتعرض لها فيما بعد

أد بتعبئة ملفات  قيامهم  السادسة لصالح  المرتبة  كانت  بوسط  بينما  بشكل مستمر  الطلبة  اء 
( مئوي )2,00مرجح  بإعداد %66,66( ووزن  المطبقين  الطلبة  قيام  السابعة  المرتبة  وفي   )

( بينما كانت المرتبة الثامنة  % 63( ووزن مئوي )1,89الاختبارات التحصيلية بوسط مرجح )
 ( مرجح  بوسط  المتنوعة  التقييم  أساليب  على  بالاعتماد  قيامهم  وو 1,88لصالح  مئوي  (  زن 

العملية  62,66%) جوانب  لكافة  التقويم  بإجراء  الطلبة  قيام  كانت  التاسعة  المرتبة  وفي   )
 ( مرجح  بوسط  )1,78التعليمية  مئوي  ووزن  الطلبة  59,33%(  لقيام  العاشرة  المرتبة  وفي   )

 ( مرجح  بوسط  بالموضوعية  تتصف  تقويم  أساليب  على  بالاعتماد  ووزن  1,67المطبقين   )
( )(  %55,66مئوي  مرجح  بوسط  بالاستمرارية  تتصف  اساليب  على  الاعتماد  (  1,66تلتها 

( مئوي  بالشفافية  % 55,33ووزن  تتصف  تقويم  اساليب  على  بالاعتماد  قيامهم  ثم  ومن   .)
مرجح)  مئوي)1,65بوسط  ووزن  قيامهم  % 55(  لصالح  عشرة  الثالثة  المرتبة  في  ثم  ومن   ,)
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( مرجح  بوسط  مستمرة  تقويم  ووزن  1,61بعمليات   )( الرابع  % 53,66مئوي  المرتبة  وفي   ,)
 ( مرجح  بوسط  مستمر  بشكل  الطلبة  أداء  برصد  قيامهم  لصالح  مئوي  1,60عشرة  ووزن   )

أساليب  53,66%) على  بالاعتماد  المطبقين  الطلبة  قيام  الأخيرة  المرتبة  في  كانت  وأخيراً   )
 (. % 51,33ي )( ووزن مئو 1,54تقويم للنواحي العقلية والقدرات الإبداعية بوسط مرجح )

بدرجة   ليست متحققة  التعليمية  العملية  في  الجودة  بمعايير  المرتبطة  المؤشرات  هذه  وكانت 
السهلة,   بالعملية  ليس  التقويم  لأن  ذلك  المعلمين,  لرأي  وفقاً  المطبقين  الطلبة  لدى  مرتفعة 

لنواحي  ويكتسبها المعلم مع مرور الزمن لتصبح من الأمور الأساسية لديه, ولا سيما تقويم ا
لعقلية والقدرات الإبداعية, فالمعلم قد لا يكون قادراً على تطبيق اختبارات الذكاء على طلابه  

 لصعوبتها وحاجتها للوقت الإضافي. 

 الإدارة -المجال الرابع

جرى ترتيب الفقرات ترتيباً تنازلياً وفقاً لدرجة حدتها من أعلى حدة إلى أدنى حدة ضمن هذا  
وذلك   حيث  المجال,  أدائهم,  في  ورأيهم  المطبقين  للطلبة  المراقبين  المعلمين  لإجابات  وفقاً 

( مرجح  بوسط  درجة  أعلى  مئوي)1,90بلغت  ووزن  بوسط  % 63,33(  حدة  درجة  وأدنى   )
( ومن ملاحظة الجدول الآتي يتبين تسلسل الفقرات وفقاً  49,33( ووزن مئوي)1,48مرجح)

 لدرجة حدتها 

 على الفقرات متسلسلةً وفقاً لدرجة حدتها لمجال الإدارة( إجابات المعلمين 20جدول)

درجة 
 الحدة 

الوسط  ــــــــرات الفقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 المرجح 

الوزن  
 المئوي 

للدروس بطريقة منظمة قبل البدء  ن و يخطط الطلبة المطبق  1
 .فيها

1,90 63,33% 

ن الدروس التعليمية إلى عناصر و يقسم الطلبة المطبق  2

 .ومهمات محددة
1,89 63% 
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 %62,66 1,88 .ن الفروق الفردية بين الطلابو يواجه الطلبة المطبق  3
ن التعاون بين غيرهم للاستفادة من و يحقق الطلبة المطبق 4

 .الخبرات
1,82 60,66% 

 %60,66 1,82 .ن الطلبة للاستفادة من طاقاتهمو يحفز الطلبة المطبق  5
ن بتوفير البيئة الملائمة لتحقيق  و يقوم الطبة المطبق 6

 .الأهداف التعليمية
1,80 60% 

ن على المتابعة وحسن سير العملية  و يشرف الطلبة المطبق 7

 .التعليمة
1,78 59,33% 

ن من أن الموارد المتاحة يتم و المطبق يتأكد الطلبة  8
 .استخدامها وفقاً للخطة المصممة

1,65 55% 

ن الفرص المناسبة لتقديم الخدمات  و تهيئة الطلبة المطبق  9
 .للطلبة

1,64 55,66% 

ن من وسائل التكنولوجيا  بما يخدم  و يستفيد الطلبة المطبق  10
 العملية التعليمية 

1,61 53,66% 

ن القرارات المناسبة التي تخدم و الطلبة المطبقيتخذ  11
 .العملية التعليمية

1,54 51,33% 

 %51 1,53 .ن استخدام التكاليف الماليةو ترشيد الطلبة المطبق  12
ن الإدارة التعليمية على تحقيق  و يساعد الطلبة المطبق  13

 .أهداف التعلم
1,51 50,33% 

المشاركة في خطط  ن على و يحرص الطلبة المطبق 14
 .التطوير التعليمية

1,50 50% 

ن على إنهاء الدروس التعليمية  و يحرص الطلبة المطبق 15
 .وفقاً للخطة

1,48 49,33% 

ويتضح من الجدول السابق أن المرتبة الأولى كانت لصالح قيام الطلبة المطبقين بالتخطيط  
( بوسط مرجح  الثانية  %63,33( ووزن مئوي ) 1,90للدروس بطريقة منظمة  المرتبة  وفي   )

مرجح)  بوسط  محددة  لعناصر  التعليمية  الدروس  بتقسيم  قيامهم  مئوي  1,89لصالح  ووزن   )
الثا63%) المرتبة  وفي  بوسط  (  الطلاب  بين  الفردية  للفروق  المطبقين  الطلبة  لمواجهة  لثة 

( مئوي)1,88مرجح  ووزن  بتحقيق  % 62,66(  المطبقين  الطلبة  قيام  الرابعة  المرتبة  وفي   )
( ووزن  1,82التعاون مع غيرهم للاستفادة من الخبرات والاستفادة من طاقاتهم بوسط مرجح )

يام الطلبة المطبقين بتوفير البيئة الملائمة لتحقيق  (. وفي المرتبة الخامسة لق%60,66مئوي )
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(, وفي المرتبة السادسة لقيامهم  % 60( ووزن مئوي )1,80الأهداف التعليمية بوسط مرجح )
(  %59,33( ووزن مئوي )1,78بالإشراف على حسن سير العملية التعليمية بوسط مرجح ) 

(  1,65الموارد المتاحة بوسط مرجح )بيمنا كانت المرتبة السابعة لصالح قيامهم بالتأكد من  
 (. %55,66ووزن مئوي )

والمرتبة الثامنة لصالح قيامهم بتهيئة الفرص المناسبة لتقديم الخدمات للطلبة بوسط مرجح  
( والمرتبة التاسعة لقيامهم باستخدام الوسائل التكنولوجية في  %55,66( ووزن مئوي )1,64)

( وفي المرتبة العاشرة لصالح %53,66( ووزن مئوي )1,61)العملية التعليمية بوسط مرجح  
( مرجح  بوسط  التعليمية  العلمية  تخدم  التي  المناسبة  القرارات  باتخاذ  ووزن  1,54قيامهم   )

 ( ولا  %51,33مئوي  ضعيفة  وإنما  مرتفعة  مؤشرات  ذات  تكن  لم  والتي  الأخيرة  والمراتب   )
التعليم وفقاً لرأي المشرف المالية  ترتبط بمعايير جودة  ين كانت صالح قيامهم بترشيد الموارد 

( ومن ثم لمساعدة الطلبة المطبقين لتحقيق أهداف  % 51( ووزن مئوي)1,53بوسط مرجح ) 
المشاركة %50,33( ووزن مئوي )1,51التعلم بوسط مرجح) بالحرص على  قيامهم  ( وتلتها 

يراً حرص الطلبة  ( وأخ % 50( ووزن مئوي )1,50في خطط التطوير التعليمية بوسط مرجح )
( مرجح  بوسط  للخطة  وفقاً  التعليمية  الدروس  إنهاء  على  مئوي  1,48المطبقين  ووزن   )

(49,33% .) 

الأمور   من  فالإدارة  المطبقين,  الطلبة  لدى  المحققة  غير  المعايير  من  الإدارة  معيار  وكان 
لمطبقين لازالوا المهمة التي يستطيع المعلم أن يكتسبها مع زيادة خبراته التدريسية والطلبة ا

لرأي  وفقاً  وذلك  الإدارة  في  صعوبات  يواجهون  قد  بالتالي  التدريس  في  العهد  حديثي 
 المشرفين.
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 التحليل -المجال الخامس

جرى ترتيب الفقرات ترتيباً تنازلياً وفقاً لدرجة حدتها من أعلى حدة إلى أدنى حدة ضمن هذا  
المعلمين   لإجابات  وفقاً  وذلك  حيث  المجال,  أدائهم,  في  ورأيهم  المطبقين  للطلبة  المراقبين 

( مرجح  بوسط  درجة  أعلى  مئوي)2,31بلغت  ووزن  بوسط  77%(  حدة  درجة  وأدنى   )
( ومن ملاحظة الجدول الآتي يتبين تسلسل الفقرات وفقاً  %43,66( ووزن مئوي)1,31مرجح)

 لدرجة حدتها: 

 اً لدرجة حدتها لمجال التحليل ( إجابات المعلمين على الفقرات متسلسلةً وفق21جدول)

درجة 
 الحدة 

الوسط  ــــــــرات الفقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 المرجح 

الوزن  
 المئوي 

 %77 2,31 .لعملية التحليلن المهارات اللازمة و يمتلك الطلبة المطبق  1
 %76,66 2,30 .مهارة تحليل المحتوى الدراسين  و المطبق يمتلك الطلبة  2
 %75,66 2,27 مهارة التحليل لدى الطلابن و المطبق تنمية الطلبة  3
 %73,66 2,21 .المحتوى التعليمي بأشكالهن و المطبق بقراءة الطلبة  4
 %67 2,01 .العملية التعليمية عناصر ن  و المطبق يرتب الطلبة  5
 %66 1,98 .عناصر العملية التعليمية ن  و المطبق يصنف الطلبة  6
وصف موضوعي لعناصر ن  و المطبقيقدم الطلبة  7

 المحتوى التعليمي 
1,87 62,33% 

 %57,33 1,72 .المادة العلمية وتحليلهان و المطبقيجمع الطلبة  8
 %57 1,71 .وفقاً لطرق منظمةالدروس  ن و المطبق يصمم الطلبة  9

المعلومات حول الدروس بكافة ن و المطبقيجمع الطلبة  10
 .تفاصيلها

1,67 55,66% 

 %55 1,65 .مهارات التفكير التحليلين و المطبق يستخدم الطلبة  11
 %50,33 1,51الدرس إلى أجزاء ليسهل شرحه  ن و المطبق يقسم الطلبة  12
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 .واستيعابه

على آليات عمل حديثة لتحضير  ن و المطبق يعتمد الطلبة  13
 .الدروس

1,50 50% 

بتبويب عناصر الدرس بطريقة  ن  و المطبق يقوم الطلبة  14
 .سليمة

1,44 48% 

بتطبيق الأسلوب العلمي المنظم في  ن  و المطبق يقوم الطلبة  15
 .التعامل مع المادة التعليمية

1,31 43,66% 

الفقرة المتعلقة بامتلاك الطلبة المطبقين لمهارات التحليل احتلت المرتبة  ويتضح مما سبق أن  
(, بينما في المرتبة الثانية امتلاكهم لمهارات  % 77( ووزن مئوي )2,31الأولى بوسط مرجح )

(. بينما كانت المرتبة  % 76,66( ووزن مئوي )2,30تحليل المحتوى الدراسي بوسط مرجح )
( ووزن مئوي  2,27ية مهارات التحليل لدى الطلاب بوسط مرجح ) الثالثة لصالح قيامهم بتنم

مرجح  75,66%) بوسط  بأشكاله  التعليمي  المحتوى  بقراءة  قيامهم  الرابعة  المرتبة  وفي   )
(, بينما في المرتبة الخامسة قيامهم بترتيب عناصر العملية  %73,66( ووزن مئوي )2,21)

 ( مرجح  بوسط  )2,01التعليمية  مئوي  ووزن  الطلبة    (67%(  قيام  لصالح  السادسة  والمرتبة 
( مرجح  بوسط  التعليمية  العملية  عناصر  بتصنيف  )1,98المطبقين  مئوي  ووزن   )66 %  ,)

بينما في المرتبة السابعة لصالح قيامهم بوصف عناصر المحتوى التعليمي بشكل موضوعي  
بقين بجمع  (, والثامنة لصالح قيام الطلبة المط % 62,33( ووزن مئوي )1,87بوسط مرجح )

(, وفي المرتبة التاسعة  %57,33( ووزن مئوي ) 1,72المادة العلمية وتحليلها بوسط مرجح ) 
( مرجح  بوسط  منظمة  لطرق  وفقاً  الدروس  بتصميم  ) 1,71قيامهم  مئوي  ووزن   )57%  ,)

والمرتبة العاشرة لصالح قيامهم بجمع المعلومات حول الدروس بكافة تفاصيلها بوسط مرجح  
 ( %55,66مئوي )( ووزن  1,67)

بوسط   التحليلي  التفكير  مهارات  باستخدام  قيامهم  لصالح  عشر  الحادية  المرتبة  في  بينما 
(, وفي المراتب الأخيرة قيامهم بتقسيم الدروس إلى أجزاء  % 55( ووزن مئوي )1,65مرجح ) 

( آليات عمل  %50,33( ووزن مئوي ) 1,51بوسط مرجح  بالاعتماد على  قيامهم  ثم  ( ومن 
بوس الدرس  لتطوير  )حديثة  مرجح  )1,50ط  مئوي  ووزن  بتبويب  50%(  قيامهم  تلتها   ,)
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الدرس بوسط مرجح ) الأسلوب  %48( ووزن مئوي )1,44عناصر  بتطبيق  قيامهم  ( وأخيراً 
(.  % 43,66( ووزن مئوي )1,31العلمي المنظم في التعامل مع المادة العلمية بوسط مرجح )

لتحليل يجعل المعلم قادراً على رؤية فالتحليل من الجوانب الأساسية في التدريس الحديث, فا
لفعالية   الرئيسية  المؤشرات  من  وهو  المهارات,  لتطوير  الأساسية  الطرق  وتحديد  المستقبل, 

 عمل المعلم. 

 القيادة -المجال السادس

جرى ترتيب الفقرات ترتيباً تنازلياً وفقاً لدرجة حدتها من أعلى حدة إلى أدنى حدة ضمن هذا  
وفقاً  وذلك  حيث    المجال,  أدائهم,  في  ورأيهم  المطبقين  للطلبة  المراقبين  المعلمين  لإجابات 

( مرجح  بوسط  درجة  أعلى  مئوي)2,31بلغت  ووزن  بوسط  77%(  حدة  درجة  وأدنى   )
( ومن ملاحظة الجدول الآتي يتبين تسلسل الفقرات وفقاً  %51,33( ووزن مئوي)1,54مرجح)

 لدرجة حدتها: 

 فقرات متسلسلةً وفقاً لدرجة حدتها لمجال القيادة( إجابات المعلمين على ال22جدول)

درجة 
 الحدة 

الوسط  ــــــــرات الفقـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 المرجح 

الوزن  
 المئوي 

بالتوعية المستمرة للطلاب بأسلوب  ن  و المطبق يقوم الطلبة   1
 يجذب اهتمامهم. 

2,31 77% 

 %76,66 2,30 بتوفير جو الألفة بين الطلاب. ن  و المطبق يقوم الطلبة  2
 %70,66 2,12 بقيادة الدرس التعليمي. ن  و المطبق يقوم الطلبة  3
بالاهتمام بالطلاب ذوي المستويات  ن  و المطبقيقوم الطلبة   4

 المنخفضة. 
2,10 70% 

الطلبة   5 للطلبة ن  والمطبقيقوم  المستمرة  التعزيزات  بتقديم 
 ولنفسهم في ذات الوقت.

1,98 66% 

 %63 1,89 الحماس أثناء تقديم الدروس. ن و المطبق يظهر الطلبة  6
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 %62,33 1,87 بتحقيق أقصى استفادة من الوقتن والمطبقيسعى الطلبة  7
الوقت الزمني اللازم لإنهاء  بتحقيق  ن  و المطبق يقوم الطلبة   8

 الدرس.
1,83 61% 

 %60,66 1,82 بالاعتماد على أسلوب المناقشة.ن  و المطبق يقوم الطلبة  9
 %60,33 1,81 بتقديم الحوافز المناسبة للطلبة. ن  و المطبق يقوم الطلبة  10
الطلبة   11 لدى  ن  و المطبقيقوم  الموسيقى  مهارات  بتنمية 

 الطلاب.
1,78 59,33% 

 %55,33 1,66 بتشجيع الطلبة على تنمية مهاراتهم. ن  و المطبق يقوم الطلبة  12
 %55,33 1,64 بتنمية مهارات الرسم لدى الطلاب. ن  و المطبق يقوم الطلبة  13
 %54,33 1,63 بالمشاركة في مجالس الآباء. ن  و المطبق يقوم الطلبة  14
الطلبة   15 المساوة  ن  و المطبق يقوم  على  والاحترام  بالتأكيد 

 داخل الصف. 
1,54 51,33%     

ويتضح مما سبق أن الفقرة  التي احتلت المرتبة الأولى والتي تتعلق بقيام الطلبة المطبقين  
 ( مرجح  بوسط  الاهتمام  يجذب  بأسلوب  للطلاب  المستمرة  مئوي  2,31بالتوعية  ووزن   )

(77% ,) 

مرجح)  بوسط  الألفة  من  جو  بتحقيق  قيامهم  الثانية  المرتبة  في  مئوي  2,30وكانت  ووزن   )
(  2,12(, وفي المرتبة الثالثة قيامهم بقيادة وتوجيه الدرس التعليمي بوسط مرجح )76,66%)

 ( مئوي  المستويات  %70,66ووزن  ذوي  بالطلبة  بالاهتمام  قيامهم  الرابعة  المرتبة  وفي   .)
مر  بوسط  ) 2,10جح)المنخفضة  مئوي  ووزن  قيامهم  70%(  الخامسة  المرتبة  في  بينما   .)

(. وفي المرتبة السادسة % 66( ووزن مئوي )1,98بتقديم التعزيزات المناسبة بوسط مرجح )
 ( مرجح  بوسط  بحماس  للدروس  ) 1,89تقديمهم  مئوي  ووزن  المرتبة  % 63(  في  بينما   ,)

(.  % 62,33( ووزن مئوي )1,87رجح )السابعة كانت قيامهم بالاستفادة من الوقت بوسط م
( ووزن مئوي  1,83وفي الثامنة كانت قيامهم باستثمار الوقت على أكمل وجه بوسط مرجح ) 

(. وفي المرتبتين التاسعة والعاشرة كانت القيام بالاعتماد على أسلوب المناقشة بوسط  61%)
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الحوافز بوسط مرجح ) % 60,66( ووزن مئوي )1,82مرجح ) ( ووزن مئوي  1,81(, وتقديم 
الموسيقى  60,33%) مهارات  بتشجيع  المطبقين  الطلبة  قيام  كانت  الأخيرة  المراتب  وفي   ,)

( مرجح  )1,78بوسط  مئوي  ووزن  المهارات 59,33%(  تنمية  على  تشجيعهم  ثم  ومن   .)
( مرجح  بوسط  )1,66العامة  مئوي  ووزن  تنمية  55,33%(  على  الطلبة  تشجيع  ثم  ومن   )

(, وقيامهم بالمشاركة في مجالس  54,66( ووزن مئوي )1,64ح )مهارات الرسم بوسط مرج 
( مرجح  بوسط  مئوي)1,63الآباء  ووزن  على  54,33%(  بالتأكيد  قيامهم  كانت  وأخيراً   .)

 (. % 51,33( ووزن مئوي )1,54تحقيق المساواة والاحترام داخل الصف بوسط مرجح )

أن  التعلم   فكما هو معروف  وإدارة  التعلم،  النشطة في  الفاعلة  الحيوية  العناصر  المعلم من 
البيئة   على  الكبير  التأثير  ذات  المتحركة  النشطة  الأنظمة  من  مجموعة  والمعلم  الصفي. 
النفسية والطبيعية، والزمانية والمكانية، إذ إن سلوك الطلبة في الصف عادة هو نتاج لحركة  

ن أداء ظاهر يدركه الطلبة ويتابعونه للانضباط وفق تعليماته  النموذجية في كل ما يعرض م
  .ورضاه

فالمعلم قائد يقود نفسه، ويقود الآخرين، ويحكم القيادة التي يمارسها، فهمه للأدوار المختلفة 
الطلبة،   أداء  ويتحسن   ... والأكاديمي  المسلكي  وتأهيله  وآرائه،  ومعتقداته،  يتبناها،  التي 

  وك القياد الذي يعرضه المعلم أو المبادئ التي يتبناها وتظهر في أدائهبارتقاء مستوى السل
 . (2000)جابر,
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 الاستنتاجات سادساً:  

 تأسيساً لما ورد في نتائج البحث, يمكن تلخيص الاستنتاجات الآتية 

اداء   .1 ان  الدراسة  المطبقيناظهرت  الى    الطلبة  مايدعوا  بشكل عام وهو  ايجابياً  كان 
 المزيد من العناية باعداد وتدريب معلمي التربية الفنية في ضوء معايير جودة الاداء.

 التربية الفنية في الزيارة الثانية في كافة المجالات.  مطبقيظهر ضعف في اداء  .2
يختل .3 منهم  فكل  المطبقين  الطلبة  لدى  الشخصية  طبيعة  في  اختلاف  عن  هنالك  ف 

الآخر   التخصص  تخصص مختلف عن  إلى  ينتمي  قد  منهم  أن كل  بل  الآخر, لا 
عملية   أثناء  توفرها  الواجب  الأساسية  للمهارات  ممتلكين  غير  يجعلهم  الذي  الأمر 

 التدريس. 
ان التأهيل العلمي العالي والتدريب المستمر للتدريسيين، يزيد من رغبتهم الاكاديمية   .4

 عهم للأهتمام بالجودة على المستوى النظري والتطبيقي. في تنمية معارف جديدة تدف
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 التوصيات: سابعاً:  

 بناءاً على الاستنتاجات التي توصلت إليها الباحثة يمكن تقديم التوصيات الآتية: 

ضرورة التأكد من الإعداد الجيد للطلبة المطبقين قبل أن يقوموا بعملية التدريس   .1
 الاختبارات الفعلية لهم, لإعدادهم الإعداد الكافي.وذلك عن طريق إجراء 

اهتمام   .2 والتربيةضرورة  العالي  التعليم  واستبانات    وزارة  قوائم  بتصميم  والكليات 
الطلبة   أداء  ولتقييم  التعليمية,  المجالات  شتى  في  المدرسين  أداء  لتقييم  محددة 

 المطبقين من أجل صقل مهاراتهم وتنميتها. 
مح  .3 خطط  على  التعليمي  الاعتماد  الإصلاح  عملية  تحقيق  أجل  من  ودقيقة  ددة 

 ورفع سوية العملية التعليمية في شتى المراحل التعليمية. 
إعداد المعلمين وتدريبهم التدريب الكافي الذي يجعلهم قادرين على نقل أثر التعلم  .4

 وتطبيقه في الصفوف الدراسية.
وط .5 باستراتيجيات  تتعلق  التي  الحديثة  التطورات  المواكبة  مواكبة  التدريس  رائق 

 للتطورات الحديثة والتقنية وتوظيفها بما يخدم العملية التعليمة. 
تفعيل دور المشرفين التربويين في مراقبة وتقييم أداء المعلمين في جميع المراحل   .6

 التعليمية. 
وتدريب   .7 إعداد  في  المتقدمة  الدول  تجارب  على  على    المطبقين الاطلاع  والعمل 

 الاستفادة منها. 
والعمل   .8 وتنميتها مهنياً  الكليات  الخريجين في مختلف  متابعة  تفعيل دور وحدات 

 على تزويدهم بكل ما يستجد في مجال المهنة. 

 

 



 الرابع..................................................................... نتائج البحثالفصل 

 

  

 المقترحات ثامناً:  

التي  دراسة  إجراء   .1 التدريبية  والضرورات  الحقائب  الاحتياجات  خلالها رصد  من  يتم 
وطرائق   التربية  في  الحديثة  الاتجاهات  مواكبة  يتم  خلالها  ومن  اتباعها  يجب  التي 

 التدريس, وجعلها جاهزة في متناول المعلمين. 
 اجراء دراسة مماثلة للدراسة الحالية في اقسام دراسية اخرى.  .2
 التربية.  اجراء دراسة مماثلة للدراسة الحالية في كليات .3
 اجراء درساة مماثلة للدراسة الحالية في ضوء معايير الجودة العالمية.  .4
 اجراء درساة مماثلة للدراسة الحالية في ضوء معايير الجودة العربية.  .5
 ورفع كفاءتهم.  المطبقينإنشاء مراكز متخصصة تقوم بتدريب  .6
بالعموم والطلبة  العمل على إجراء البحوث الدورية التي ترصد واقع تطبيق المعلمين   .7

 المطبقين على وجه الخصوص لمعايير الجودة في العملية التعليمية. 
عقد الاجتماعات الدورية بين الكليات والمعلمين وإجراء الحوارات التفاعلية التي تسمح   .8

 للمراقبين بالنقاش مع الطلبة المطبقين بما يسهم في تحسين مستوى أدائهم. 
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 المصادر والمراجع 

 العربية المصادر والمراجعاولا:  

   القرآن الكريم

الحميد.)   .1 والقياس في  (،  1999ابراهيم ،مروان عبد  العلمية والطرق الاحصائية للاختبارات  الاسس 

 . دار الفكر للطباعة والنشر والتوزيع.  التربية الرياضية الاردن

، دار  منظومة تكوين المعلم في ضوء معايير الجودة الشاملة(    2007إبراهيم، عبد الرزاق إبراهيم ) .2

 الفكر، عمان، الاردن . 

، دار زهران للنشر    التخطيط والتنمية والتعليم العالي "رؤية مستقبلية"(  2011إبراهيم، كاظم إبراهيم) .3

 مان ، الأردن. والتوزيع ،ع

،  2المجلد الاول، ج  لسان العرب،(،  2005ابن منظور، ابي الفضل جمال الدين محمد بن مكرم ) .4

 دار صادر للطباعة والنشر، بيروت، لبنان. 

5.   (، على  بن  مكرم  بن  محمد  منظور،  (،    1414ابن  العرب هـ  صادر  لسان  دار   ، بيروت،   –، 

 الطبعة: الثالثة . 

   ضمان الجودة في مؤسسات التعليم العالي(،  2010ابو الرب، عماد وقداد ) .6

 ، دار القلم ، الكويت.   منهج الدراسة الابتدائية(، 1973أبو الفتوح، رضوان ، )  .7

،مجدلاوي للنشر والتوزيع 2،ط  الأساليب الحديثة في تدريس اللغة العربية(  1986أبو مغلي، سميح.) .8

 ،عمان ،الأردن . 

نحو تطبيق ادارة جودة شاملة. دراسة استطلاعية  ( .  2000ابو نبعة ، عبد العزيز، وفوزية مسعد  ،) .9

الأهلية عمان  جامعة  وطلبة  عمداء  من  عينة  الجامعة  لآراء  والاقتصاد.  الإدارة  كلية  مجلة   .

 .17المستنصرية. العدد 
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. مصر: دار الوفاء لدنيا   الجودة الشاملة في الإدارة التعليمية والمدرسية(،  3200أحمد، إبراهيم،) .10

 الطباعة والنشر .  

المؤتمر العلمي السابع،   معايير جودة الادارة التعليمية والمدرسية،(،  2002أحمد، أحمد ابراهيم )  .11

 ة طنطا، مصر. نيسان، كلية التربية، جامع 29-28جودة التعليم بالمدرسة المصرية، المنعقد في 

، عالم الكتب الحديث، القاهرة  الجودة الشاملة في المؤسسات التربوية(،  2007أحمد، حافظ فرج،) .12

 مصر.  

، دار الكتاب الجامعي، تكوين المعلمين  من الاعداد الى التدريب (    2005الاحمد، خالد طه ) .13

 ، الامارات العربية المتحدة.العين

طه،)   .14 خالد  المعلمينالجودة  (:  2006الأحمد،  تكوين  دمشق، في  العربية،  الموسوعة  هيئة   .

2006 . 

15.  ( السلام  عبد  محمد  ،1981أحمد،  والتربوي (  النفسي  القاهرةالقياس  العربية،  النهضة  مكتبة   ،  ،

 .مصر

، مجلة ( واقع مخرجات التعليم العالي في ضوء معايير الجودة الشاملة2007آدم، عصام الدين ) .16

  م.2007(، 4العربية العدد المتخصص )انماط الجامعات 
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عناصر  الدروس التعليمية إلى المطبقون يقسم الطلبة  2
 .ومهمات محددة

   

    .الطلبةالفروق الفردية بين المطبقون يواجه الطلبة  3
التعاون بين غيرهم للاستفادة من المطبقون يحقق الطلبة  4

 .الخبرات 
   

    .الطلبة للاستفادة من طاقاتهمالمطبقون يحفز الطلبة  5
الاهداف يوفر الطلبة المطبقين البيئة الملائمة لتحقيق  6

 .العلمية
   

على المتابعة وحسن سير العملية المطبقون يشرف الطلبة  7
 .التعليمة

   



 .........................................................................................الملاحق

 

  

من أن الموارد المتاحة يتم  المطبقون يتأكد الطلبة  8
 .وفقاً للخطة المصممة استعمالها

   

الفرص المناسبة لتقديم الخدمات المطبقون تهيئة الطلبة  9
 .للطلبة

   

من وسائل التكنولوجيا  بما يخدم المطبقون يستفيد الطلبة  10
 العملية التعليمية 

   

القرارات المناسبة التي تخدم  المطبقون يتخذ الطلبة  11
 .العملية التعليمية

   

    .التكاليف المالية استعمالالمطبقون ترشيد الطلبة  12
التعليمية على تحقيق  الإدارة المطبقون يساعد الطلبة  13

 .أهداف التعلم
   

على المشاركة في خطط  المطبقون يحرص الطلبة  14
 .التطوير التعليمية

   

على إنهاء الدروس التعليمية  المطبقون يحرص الطلبة  15
 .وفقاً للخطة

   

 

درجة 
 الحدة 

غير  صالحة  الفقةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةرات
 صالحة 

التعديل   اجراء 
 المياسب 

    .المهارات اللازمة لعملية التحليلالمطبقون يمتلك الطلبة  1
    .مهارة تحليل المحتوى الدراسيالمطبقون يمتلك الطلبة  2
    الطلبة مهارة التحليل لدى المطبقون تنمية الطلبة  3
    .المحتوى التعليمي بأشكالهالمطبقون بقراءة الطلبة  4
    .عناصر العملية التعليميةالمطبقون  يرتب الطلبة  5
    .عناصر العملية التعليميةالمطبقون يصنف الطلبة  6
   وصف موضوعي لعناصر  المطبقون يقدم الطلبة  7



 .........................................................................................الملاحق

 

  

 المحتوى التعليمي 
    .المادة العلمية وتحليلهاالمطبقون يجمع الطلبة  8
    .ق منظمةائالدروس وفقاً لطر المطبقون يصمم الطلبة  9
المعلومات حول الدروس  المطبقون يجمع الطلبة  10

 كافة  تفاصيلهاب
   

    .التحليليمهارات التفكير المطبقون الطلبة  يستعمل 11
الدرس إلى أجزاء ليسهل شرحه  المطبقون يقسم الطلبة  12

 .واستيعابه
   

على آليات عمل حديثة لتحضير المطبقون  يعتمد الطلبة  13
 .الدروس

   

الطلبة المطبقون عناصر بتبويب المطبقون يقوم الطلبة  14
 .الدرس بطريقة سليمة

   

الأسلوب العلمي المنظم في   يطبق الطلبة المطبقون  15
 .التعامل مع المادة التعليمية

   

 

درجة 
 الحدة 

غير  صالحة  الفقةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةةرات
 صالحة 

التعديل   اجراء 
 المياسب 

يجذب الطلبة  المطبقون  الطلبة    يوعي 1 بأسلوب 
 اهتمامهم. 

   

    .الطلبةبتوفير جو الألفة بين المطبقون يقوم الطلبة  2
    الدرس التعليمي. المطبقون الطلبة  د يقو  3
المستويات   ة بالطلبالمطبقون  الطلبة    يهتم 4 ذوي 

 المنخفضة. 
   

لنفسهم في ذات   يقدم الطلبة المطبقون التعزيز المستمر 5
 الوقت. 

   

    أثناء تقديم الدروس.الحماس المطبقون يظهر الطلبة  6



 .........................................................................................الملاحق

 

  

الطلبة   7 من  المطبقون  يسعى  استفادة  أقصى  بتحقيق 
 الوقت

   

لإنهاء  المطبقون  الطلبة    يحقق 8 اللازم  الزمني  الوقت 
 الدرس. 

   

    على أسلوب المناقشة.المطبقون  الطلبة  يعتمد  9
    الحوافز المناسبة للطلبة.المطبقون م الطلبة د يق 10
    مهارات الموسيقى لدى الطلاب.المطبقون الطلبة  ينمي 11
    الطلبة على تنمية مهاراتهم. المطبقون الطلبة  يشجع 12
    مهارات الرسم لدى الطلاب. المطبقون الطلبة  ينمي 13
    في مجالس الآباء.المطبقون الطلبة  يشارك 14
المساوة  المطبقون  الطلبة    يؤكد  15 داخل على  والاحترام 

 الصف.
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Abcitract 

The current research aims to evaluate the performance of 

applied students in the Department of Art Education in the light of 

proposed criteria for the quality of education. 

The teacher is considered the key to the educational process, 

and the social pioneer on whom society relies in raising its children 

to a strong upbringing. The issue of preparing and rehabilitating 

them has preoccupied the minds of many educators. The objectives 

of education and their translation into a tangible reality, and 

practical education in the College of Education has a positive impact. 

Students in the second semester of the third stage begin field visits 

to primary schools, accompanied by the educational supervisor who 

specializes in observational subject. The duration is (4) hours per 

week for a full semester to witness the realistic teaching process 

inside the classroom. , and providing students with skillful 

experiences through direct observation in the classrooms. As for the 

eighth semester, the actual application begins in primary schools, as 

students devote themselves for a period of three months, which they 

spend in those schools, in which they apply what they have learned 

of theories in academic and professional lessons, as well as practice 

the actual application in the classrooms. To develop their own 

abilities, they are visited by the educational supervisor who 

specializes in teaching methods and the supervisor of specialization, 

and the application helps To qualify students for the teaching 

profession. 

The task of applied students has become beyond the role of 

education to research, investigation, and the exercise of the 

educational and counseling role, and other roles, to contribute to 

building the personality of the learner and developing it in all 

aspects. And the quality of education and its quality. The Arab 

Human Development Report on university education and teaching 



C 

 

methods in it indicates that the quality indicators of education in 

most Arab universities are below (60%) according to the applicable 

standards. The poor teaching performance of faculty members was 

one of the main factors in the low quality of education. Higher 

Education. 

The research was conducted at the University of Maysan, College 

of Education, Department of Art Education, for the academic year 

2021-2022 

The researcher adopted the descriptive analytical approach, 

because it is one of the most appropriate approaches to the 

purposes of the current research. students 

The statistical means and methods were relied on Pearson's 

correlation coefficient, Spearman Brown's equation, Fisher's 

equation for the weighted mean, weight percentile equation, 

coefficient of agreement. Weakly verified. The weight percentile 

(55.33% to 77.66%) and the weighted mean (1.66-2.33) were 

achieved with a medium degree. 

The study reached a number of results and recommendations, 

including: 

1. The study showed that the performance of art education 

teachers was generally positive, which calls for more care in 

preparing and training art education teachers in the light of 

performance quality standards. 

2. There was a weakness in the performance of art education 

teachers in the second visit in all fields 

3. The need for the concerned ministries and colleges to pay 

attention to designing specific lists and questionnaires to evaluate 

the performance of teachers in various educational fields, and to 

evaluate the performance of applied students in order to hone and 

develop their skills. 
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4. Relying on specific and accurate plans in order to achieve the 

educational reform process and raise the level of the educational 

process in the various educational stages 
 


