

14        الفصل  الاول التعريف بالبحث                                                                                        

أولاً: مشكلة البحث
تمر الجامعات في العراق بمرحلة تحول استثنائية ناجحة لحد ما بقدر مواكبتها لما يحدث نتيجة للظروف الصحية التي تعرض له العالم ومن ضمنه العراق في ظل جائحة كورونا مما فرضت هذه الظروف على الجامعات الانتقال الى بيئة تعلم افتراضية الكترونية تامة لم تكن تألفها من قبل الا النزر القليل الذي ينطوي على اجزاء تعليمية وعلى مستوى تطبيقي بحت، مستثمرة بذلك تقنيات الاتصال الحديثة بمعزل عن ظرفي الزمان والمكان لتحقيق ما تصبو اليه،  هذا الامر جعل الجامعات امام خيار صعب في تبني اساليب وأليات التعليم الالكتروني بما تمتلك من امكانات بشرية وتقنية متاحة لتواكب هذا التغير,  والانتقال الى تعليم افتراضي تام على الرغم من توفر ادنى مقوماته الا ان الامكانات البشرية تحتاج وقتا للتأقلم مع ما يفرض كوضع استثنائي في تحويل مسارات التعليم في المؤسسات التعليمية. 
تحرص الجامعات ضمن برامج التعليم العالي بوصفه الاعلى في الهرم التعليمي لتحقيق أهداف عدة سواء ما كان في البحث العلمي او خدمة المجتمع او التعليم لعل اهمها مواكبة التطور الحاصل في العالم, من خلال اعداد الفرد المتميز القادر على التفكير السليم والمزود بالمعرفة والمهارات الأساسية بما يمكنه من إظهار السلوك الذكي وبالتالي التكيف مع البيئة ومع التغيرات العلمية والتقنية من جهة وتبني كل جديد وذات صلة بما يدور حوله والتعاطي معه وفق ما يمتلكه من معلومات ومهارات تؤهله لتأدية ما مطلوب منه، ولا يتم ذلك الا بعد ان تتقن الجامعة عملها على اتم وجه. 
وعلى الرغم من تعدد ادوار الجامعة الا أن المنفذ الحقيقي لهذه الادوار هو الاستاذ الجامعي فيقع على عاتقه تنفيذها سواءُ على صعيد البحث العلمي الذي يمد المجتمع بالمعرفة التي تؤهل افراده لمواكبة ما يدور حولهم, او تعزيز المعرفة لدى الافراد بعملية التأهيل الوظيفي ضمن العملية التعليمية او خدمة المجتمع بكلتا المهمتين ، فضلا عن تبني الاساليب التي تحقق هذه الاهداف ونشر ثقافة الاعتماد على الابتكار في معالجات القضايا المستجدة او الطارئة.
لذا يحتل الاساتذة موقعاً هاماً في الجامعات لما لهم من دور في اعداد جيل قادر على التعامل مع المستجدات التكنولوجية, والاستفادة منها وان تبني أي اتجاهً ايجابي او سلبي حول أي قضية او حدث بالحقيقة يعد مؤشراً  حقيقيا عن مستوى القدرات والمهارات والخبرات التقنية التي يمتلكونها وتمكنهم من التعامل مع الاجهزة والوسائل المختلفة وان يكون مستعدا نفسياً ومهنياً لمواكبة هذه التطورات. (العنزي, 2016) وفي هذا الصدد يشير (اشتاتو , 2004) الى ان الادوار العديدة للأستاذ المعاصر تتنوع بقدر ما تضيفه المستحدثات الجديدة في المجالات التربوية والادارية والاجتماعية والانسانية وهذه الادوار والمهارات تحتاج الى استاذ يتطور باستمرار مع تطور العصر ليلبي حاجات المتعلم والمجتمع في ان واحد ولن يأتي هذا الا من خلال مواكبة  لتطورات العصر على المستوى التكنولوجي والمتغيرات العالمية على المستوى الفكري والثقافي والمعرفي. ( اشتاتو , 2004: 4) 
	تُعد المهارات التكنولوجية مطلباً اساسياً في الحياة المعاصرة فمن الصعب احراز أي تقدم حضاري او تطوير مؤسسي, بدون توظيف للتقنية او امتلاك القدر المناسب من الكفايات التقنية أذ يشير (زين الدين , 1428: 28) الى ان التحول من الانظمة التقليدية في مجالات الحياة الى الحياة الرقمية يُعد من اهم سمات المجتمع المتحضر وهذا دليل على رقي هذه المجتمعات كما يُعد امتلاك المهارة التكنولوجية في عالمنا المعاصر مطلبا للتطوير وإحداث التغير الايجابي في الأداء، وهذا ما تؤكد عليه الكثير من الدراسات والبحوث منها دراسة (عمايرة ,2019) ودراسة (حسن,2012 ) ,على ان المهارات التكنولوجية من الضرورات المهمة في الموقف التعليمي والتي يجب ان يمتلكها عضو هيئة التدريس لمواكبة التطورات التكنولوجية واخضاعهم لبرامج تدريبية متخصصة بهذا الشأن فضلاً عن توصيات المؤتمرات والندوات المنعقدة لهذا الغرض ومنها المؤتمر الدولي الافتراضي* (البحث العلمي في ظل الجوائح والازمات تحديات الواقع وافاق المستقبل،2020)  الذي اكد على ضرورة تدريب اساتذة الجامعة على المهارات التكنولوجية الادائية وتطبيقاتها في اساليب التعليم الحديثة وتفريد التعليم وتنمية اتجاهات ايجابية نحوها .   
       اعتماداً على ما سبق عرضه وتماشياً مع خطوة اعتماد التعليم الالكتروني في الجامعات العراقية بديلاً عن التعليم التقليدي والذي يتطلب مستوى من المهارات التكنولوجية التي تؤهل اعضاء الهيئة التدريسية,  لقيامهم بمهامهم بالمستوى المطلوب في بيئة تعليمية نشطة محورها الطلبة تشترط تنظيماً منطقياً تتعدد فيها مصادر المعرفة بما يتلاءم وخصائص الطلبة وقدراتهم واحتياجاتهم وجعل التدريس أكثر نجاحاً وتحقيقاً للأهداف التعليمية من طريق توظيف هذه المهارات ، وفي ضوء ذلك تبرز مشكلة البحث 
*المؤتمر العلمي الدولي الافتراضي الاول المنعقد في جامعة ميسان 10-11/6/2020
    الحالي بالإجابة عن الاسئلة الآتية:
· ما مستوى تمكن اساتذة الجامعة من المهارات التكنولوجية ؟
· ما نوع اتجاه اساتذة الجامعة نحو التعليم الالكتروني ؟  
· ما نوع العلاقة الارتباطية بين مستوى تمكن اساتذة الجامعة واتجاههم نحو التعليم الالكتروني ؟              
   ثانياً: أهمية البحث والحاجة اليه :
لم يعد التعليم في وقتنا المعاصر قضية فنية تخص فئة قليلة من المتخصصين في مجال التربية والمشتغلين بالعمليةُ التعليمية , بل اصبح قضية عامة تخص المجتمع باسره وباعتبار ان التعليم ودوره المؤثر في تكوين شخصية الافراد وان بناء الانسان وصناعة العقول من اهم ادواره ولهذا فان تحديث التعليم ومحاولة الوصول بنظمه ومن ثم مخرجاته الى مستوى الجودة والابتكار والابداع من اهم ما يوليه رجال التعليم من اولويات في ميدان البحث والاستحداث ( صالح و حميد 2005: 261)
ولا يكون ذلك الا بتحسين نوعية التعليم و العناية اكثر بمن تقوم عليه مهنة التعليم وتنفيذها و اخراجها الى النور و تحقيق اهدفها الا وهو المعلم "حيث ان التعليم الجيد يتطلب  معلمين جيدين لذلك اصبح من الضروري حشد اقدرهم وانسبهم لممارسة مهنة التعليم  و تزويدهم بمنهج رفيع المستوى لأعداد المعلمين قبل الخدمة ثم توفير الفرص لهم للنهوض بمعارفهم , ومهاراتهم طوال حياتهم المهنية و بالتالي  فانه من الاهمية بمكان اجراء عملية اعادة و توجيه جذرية لأعداد المعلمين  تكفل تزويدهم  بالمعارف  و المهارات اللازمة لمواجهة  الاعباء الجديدة الملقاة على عاتقهم, و ينبغي تعزيز اعداد المعلمين و رفع مستواهم على نحو يلاءم الدور المتغير بحيث يتمكن من التصدي بفاعلية لمشكلات التعليم المعاصر    (شحاته و الشيخ 2002: 91)
والتقدم العلمي لأي امة يعتمد على قدرتها على مسايرة العصر من طريق الالمام بكل المعارف المنظمة و المتاحة واجراء الدراسات و البحوث , فلكما زادت كثافة المعرفة وتيسرت سبل التعامل معها كلما ادى ذلك الى رقي المجتمع وازدهاره والمعرفة هي المحصلة النهائية للبحث العلمي و الابداع وهذا يستلزم الافادة القصوى من المعرفة المتاحة وتطويعها لإنتاج  معرفة محلية من طريق تامين التعلم لكل فرد اضافة الى تسخير كل المستحدثات بشكل يتلائم و الثورة المعلوماتية و الانفجار المعرفي و الفني الهائل الذي يشهده العصر الحالي ( الحريري , 2016: 184) وهذا يعني ان مؤسسات التعليم يجب ان تساعد المتعلم على مواكبة التقدم العلمي و التكنولوجي وبخاصة بين فئات الطلاب يمثل دعامة لتحسين نوعية الحياة في المجتمع وسلة للارتقاء العلمي المنشود ( علي , 2009: 25)
أن هذه التغيرات السريعة والمتلاحقة القت بظلالها على التربية اذ القت على التربية مسؤولية مهمة وصعبة ,وهي اعداد الملاكات البشرية القادرة على مواكبة التقدم العلمي والتقني المتواصل ومسايرته و التكيف بنجاح مع التغيرات التي تفرض على المجتمع. (الحيلة ,  2003: 19)
      لذلك فالطلبة بحاجة الى تربية علمية لكي تتمكن المجتمعات من اللحاق بالركب العلمي وتستغل مصادر البلاد بكفاءة واخلاص, لكي يواجه العالم اليوم التحديات المختلفة التي تواجههُ في مرحلة مهمه من تطوره وهي النهضة الشاملة في جميع اركانه, تعد التكنولوجيا جزءا من التربية التي تختص بالموقف التعليمي , اذ لا تقتصر على  استعمال  الاجهزة المادية بل تتعداها لأنها في الاصل طريقة في التفكير واستخدام الامكانيات لتحقيق الاهداف المخططة لهذه المنظومة بخلق بيئة تعليمية ليصل المتعلم بنفسه الى المعلومة وهذا هو التعلم الايجابي وما تقدمه من ميزات لهم من سرعة في التعلم تكرار  عرض الموضوع بما يلائم و الخلفيات للمتعلمين و التغلب على الفروق الفردية, ان التربية العلمية تستهدف تزويد الطالب بمجموعة من الخبرات العلمية ( معارف , مهارات , اتجاهات ) اللازمة لكي يكون مثقفاً علمياً قادراً على المعاصرة أي بعبارة اخرى تربية الطالب علمياً,  من خلال الاهتمام بتفهم طبيعة العلم , وتطبيق المعرفة العلمية المتصلة بالمواقف  الحياتية اليومية وادراك العلاقة المتبادلة بين العلم و التكنولوجيا و المجتمع و الاستفادة من عمليات الاستقصاء العلمي و الالمام بالقيم و الاتجاهات و الاهتمامات المرتبطة بالعلم ( الجبوري ,2016 :4)
ان حجم المعرفة الانسانية يتضاعف بشكل سريع , ومن ثم فان المعرفة اصبحت ديناميكية ولا نهائية وما يشهده العالم من طفرة هائلة في تكنولوجيا الاتصالات و الاقمار الصناعية التي تؤثر على حياتنا الفكرية و الثقافية , مما يتطلب منا وقفة فاحصة امام سياسة التعليم ونظامه و محتواه و طرائقه لمواجهة هذه التغيرات العلمية و التكنولوجية المتلاحقة , واكثر استجابة لما يأتي به العلم من اساليب جديدة وعلوم متطورة وتقنيات ومهارات مبتكرة ( الحيلة , 2002: 45).
ان الانظمة التربوية التي تتحمل مسؤولية اعداد الناشئة تحتاج الى مراجعة مستمرة من اجل تحسين كفايتها الداخلية باختيار افضل المدخلات المنسجمة مع الواقع التربوي حتى تلبي مخرجات الانظمة مستوى طموح  مجتمعاتها فالحركة القائمة على المهارات صالحة نسبياً لكل المراحل و المواد الدراسية و هي حركة نشطة تجعل المدرسين اكثر ايجابية و فاعلية في التأثير على طلبتهم ( خزعلي , مومني , 2010: 555). 
لاشك ان الاستاذ الجامعي يعد من اهم العناصر الفاعلة في توصيل المعرفة الى الطلبة وتوجيهم نحو التفكير و الاستنتاج و الاستنباط وتعديل سلوكهم قبل انتقالهم الى سلوك العمل لذلك تبقى كفايته العلمية و التربوية العامل البارز في انجاز مخرجات تعليم نوعية فعالة و مؤثرة  في المجتمع  وهذا يتطلب من الاستاذ الجامعي واجب اتقان و العمل على تنمية الجانب التقني و الثقافة التكنولوجية من خلال التعرف على اتجاههم نحو التعليم الالكتروني و تأهيلهم.
شهدت السنوات الاخيرة في القرن العشرين الماضي و بداية القرن الحادي و  العشرين الحالي , تطورات سريعة و متلاحقة في تكنولوجيا المعلومات و الاتصالات  تتصل بشبكات الحاسوب و زيادة قدرة قوة معالجات الحاسبات الشخصية و التقدم المذهل في تكنولوجيا التخزين الممغنطة و المدمجة الليزرية و المرتبطة بالفيديو الرقمي ...  ,وقد جعلت هذه التطورات للحاسبات الالية قوة و تأثيراً كبير على التعلم الالكتروني حيث وفرت ادوات ووسائل تفاعلية جديدة للتغلب على الوقت و المسافة للوصول للمتعلمين او الطلاب في أي مكان وفي أي وقت ( الهادي , 2005: 140).
 ويرى (الموسى والمبارك , 2005) ان شبكة الانترنت اهم مستجدات العصر التي ادت الى تغير جذري في التعليم الجامعي العالي والذي ادى بدوره الى تزايد التعلم بطرق مختلفة توفر احتياجات المتعلم التعليمية من طريق التعليم عن بعد والذي يعد وسيلة فعالة  وهادفة للحصول على المعارف مواكبة للتغيرات ومسايرة لمستجدات العصر. (الموسى والمبارك , 2005: 77).
 ونظراً  لطبيعة هذه التقنيات الحديثة في التعليم فقد وجدت المؤسسات التعليمية نفسها في تحديات عظيمة لمواجهة التوفيق ما بين هذه التطبيقات التقنية في التعليم والنجاح في تحقيق الاهداف التربوية من خلالها وعليه ظهر رجال الفكر والمتخصصين والخبراء التقنيون لمساعدة هذه المؤسسات في وضع السياسات والمقاييس والقواعد التنظيمية لإعطاء الاتجاه الصحيح لبرامج التعليم عن بعد لتصبح جزءاً من التعليم المعتمد وامدادهم ببرامج التغذية الراجعة لهيكل هذه النظم بصفة مستمرة ومن احتمالات المستقبل شكل المؤسسة التعليمية سيتضاءل دور الاستاذ الجامعي في الشرح المستفيض بالمرحلة الجامعية والمعاهد العليا وسيقتصر دوره على الاستشارة التي تتم على مستوى الجامعة او مستوى الفرد وسيمضي الدارسون امام شاشات الحاسوب باستعمال الانترنت للحصول على المعلومات من الجامعات المختلفة (الفار , 2004 :84).
ومن  جوانب التغيير والتجديد التي طرأت على نظم تربية الطلبة  من نظم تربية المعلمين التقليدية الى الاعتماد على مفهوم المهارة  حيث ظهرت حركة قوية تدعو الى اعداد المعلم و تدريبه على اساس المهارات و قد نجحت هذه الحركة نجاحا ملحوظا لاتساقها مع مفهوم التربية المستمرة و معطيات العصر الحديث ( اللولو , 2001: 53).                                                          
نظراً لما تطلبه ثورة المعلومات من تطور لبرامج تدريب(المعلم) باعتباره حجر الزاوية الاساس في العملية التعليمية , بدأت عدة محاولات من نتائجها رفع مستوى اداء المعلم في المهنة  وتوظيفه  لكفاءته و توجيه مهارته  لمساعدة الطلاب على تحقيق اهدافهم. ( زين الدين , 1428: 49).                                                      
على المعلم ان يتمكن من اتقان مجموعة من المهارات كاستعمال الاجهزة و انتاج الوسائل و البرامج التعليمية وذلك يتطلب اعداد  المعلم على الكفايات المهنية الى جانب الناحية الاكاديمية وخاصة تدريب المعلمين على كفايات تكنولوجيا التعليم حتى تنعكس على ادائهم التدريسي لتحقيق الاهداف المنشودة (سالم , 2004: 258)
وان توظيف المهارات  التكنولوجية في العملية التعليمية من قبل اعضاء هيئة التدريس يساعد في تفعيل التعليم وزيادة مستوى الانتاج وتحسين المخرجات وجعله مرن اكثر مما يساعد في الوصول الى افضل النتائج التي يسعى اليها ( الحسبان , 2014)
ان المهارات كنموذج تربوي حديث اصبح بفعل قوة ملاءمته لروح العصر يفرض نفسه داخل مختلف مجالات التربية و التعليم , وهذا نموذج يساعد على تكوين افراد قادرين على التكيف مع مختلف المستجدات العلمية و الثقافية و الاقتصادية و لمواجهة مختلف التحديات المحتملة و من جوانب التغيير والتجديد ، فالمعرفة وحدها لا تكفي وانما يتطلب الامر كذلك مهارات  تعليمية في ظل عصر يعد تغيرا للمعرفة و سرعة في انتشارها , لان استعمال هذه المهارات يزيد من كفاءة الموقف التعليمي بما توفره من ظروف بيئية اكثر ملاءمة للمتعلمين عل  اختلاف مستوياتهم العقلية و العمرية  ومراحل تعلمهم كما تزيد من مستوى تحصيلهم و تعزز جوانب التفاعل الصفي لديهم و تجعل الخبرة التعليمية اكثر واقعية و قبولا للتطبيق " لكونها تجعل التعليم عملية مستمرة بعدها الاقدر على تصميم البيئات و الظروف وفق ما تتطلبه المعرفة العلمية " ( الفتلاوي , 2004: 78) 
ونتيجة للتطور التقني الهائل حدثت تغيرات كبيرة في التعليم اذ ظهرت انماط و اساليب جديدة في التعليم والتي من بينها التعليم الالكتروني وقدا بدأ التربويون يهتمون بالتعليم الالكتروني وخصوصاً بعد انتشاره انتشاراً واسعاً, على مستوى العالم يرجع ذلك لما يحمله هذا النمط من مميزات و فوائد فهو يساعد المعلمين و المتعلمين في تطوير تقنيات المعلومات و الاتصالات في عمليتي التعليم و التعلم اذ ادت سهولة استعمال الانترنت العديد من الوسائل التقنية الاخرى الى ازاحة حواجز الفصل الدراسي وجدرانه ليشمل الفضاء الالكتروني بما يفتح من افاق جديدة للتعلم و التدريب و الاتصال (sultan,2001: 165)
  وفي ضوء أهمية التعليم الإلكتروني ودوره الريادي في المجتمعات, والتي انشئت انطلاقا  من القناعات الراسخة بأهمية هذا الدور فقد تحتم علينا دمجها في عمليتي التعليم و التعلم والتي لم تعد ترفا بل اصبحت مطلبا حيويا لتطوير البنى و الهياكل التربوية لما تقدمه من نقلة نوعية في التعليم للرفع من مستوى المخرجات باقل جهد وافضل نوعية ( الراشد,2003 :5)
يعد التعليم الالكتروني من الاساليب الحديثة في مجال التعليم و التدريس , كثير من الدول و المؤسسات الحكومية و الخاصة اولت اهتمام كبير بهذه التقنية لجدواها الاقتصادية ولفاعليتها و كفاءتها في توفير المواد التعليمية, و التدريب لمنتسبي هذه المؤسسات في الوقت المناسب و المكان المناسب , يزيد فعالية التعليم , ويحقق العدالة و المساواة , ويقلل التكلفة حيث انه تعتبر تكلفة متواضعة و زهيدة وخاصة فيما يتعلق بميزانية التعليم الجامعي , مواجهة التحديات مثل تنمية و تدريب المدرسين لاكتشاف الفرص التعليمية التي تقدمها التكنولوجية الحديثة و يسهم ايضاً في تطور وامداد برمجيات محتوى التعليم التي تتسم بالجودة العالية ( مازن , 2015: 155)
ويتطلب نجاح التعليم الالكتروني  تعاوناً مثمراً وجهوداً متميزة في التخطيط و التطوير السليم للمقررات الدراسية وعدم نقل اساليب  ومحتوى المقرر الاعتيادي الى المقرر الالكتروني يتطلب تحويلاً تدريجياً اذ يمكن ان يحدث التحول في شكل محتوى المقررات و صياغتها لكي تقدم في بيئة التعلم الالكتروني اضافة الى تأهيل  المعلمين  و الطلبة  و بذلك لابد من وجود كفايات تربوية و فنية و معارف سابقة لا بد ان يمتلكها  المعلم  كي يتفاعل مع المواقع التعليمية و أدواتها وان يتواصل مع طلبته باستعمال التعليم المتزامن او غير المتزامن و يتفاعل مع المحتوى المقدم عبر هذه المواقع   ( الشبول و عليان , 2014 : 217-218). 
يمكن اجمال اهمية هذا البحث الى الكشف عن مستوى تمكن اساتذة الجامعة من المهارات التكنولوجية وبيان نوع الاتجاه الذي لديهم نحو التعليم الالكتروني واعتماداً على ما سبق تتجلى أهمية هذا البحث فيما يأتي:
1. تنبع اهمية البحث الحالي من اهمية دراسة المجال الذي طبقت فيه وهو مؤسسات التعليم العالي كونها قطاعاً يتسم بالريادة. 
2. ندرة البحوث و الدراسات المحلية ( على حد علم الباحثة) التي تناولت المهارات التكنولوجية على المستويين المحلي والعربي اذ ان اختيار وتأهيل اساتذة الجامعة ما زالت هذه الموضوعات البحثية  لم تستوف بعد  وضرورة مسايرة التقدم العلمي وتوظيف المستحدثات التكنولوجية في التعليم الجامعي والتعليم الالكتروني منها. 
3. ان تحديد مستوى التمكن من مهارات التكنولوجية لدى اساتذة الجامعة ومدى استخدامهم اياها يساعد على تأصيل تلك المهارات لديهم على نحو مباشر واساسي اذ يحظى موضوع المهارات التكنولوجية بأهمية كبيرة في التحول من مستوى التعلم الكمي الى المستوى النوعي.  
4. يكتسب البحث اهمية اضافية بدراسة تمكن الاساتذة من المهارات التكنولوجية , اذ يعد محاولة تأكيدية لبيان اهمية المهارات التكنولوجية الامر الذي يسهم في تطوير استراتيجيات التدريس المستخدمة في التعليم الالكتروني في الجامعات. 
5. يوفر البحث مقياساً لقياس الاتجاه نحو التعليم الالكتروني ومقياساً للمهارات التكنولوجية تفيد الباحثين في موضوعات بحثية اخرى.
6. تفيد اعضاء هيئة التدريس في الجامعة في التعرف على اهم مهارات التدريس التكنولوجية  لزيادة خبراتهم وتحسين ادائهم وتطوير ادائهم الوظيفي اذ ان امتلاك اعضاء الهيئة التدريسية لمهارات التعليم الالكتروني وممارستهم لها حيث تساهم بدورها في تنمية مهارات المتعلم التقنية. 
7. اعطاء رؤية للمعنين بتطوير التعليم الالكتروني في الجامعات للتخطيط المستقبلي لدمج التقنية و تبنيها في برامج التعليم العالي نحو تحسين مخرجات التعليم. 
8. امكانية اسهام نتائج البحث في تحديد المهارات اللازمة لتطبيق التعليم الالكتروني في المرحلة الجامعية. 
9. يوفر البحث الحالي فرصة امام الباحثين للقيام ببحوث مماثلة.
ثالثاً: اهداف البحث  
يهدف البحث الحالي الى:- 
1. تحديد المهارات التكنولوجية اللازمة لأساتذة الجامعة.
2. تحديد مستوى تمكن اساتذة الجامعة من المهارات التكنولوجية.
3. التعرف على اتجاه اساتذة الجامعة نحو التعليم الالكتروني.
4. الكشف عن العلاقة الارتباطية بين مستوى  تمكن اساتذة الجامعة من المهارات التكنولوجية و اتجاههم  نحو التعليم الالكتروني .
رابعاً: فرضيات البحث 
1. لا يوجد فرق ذو دلالة احصائية عند مستوى دلالة ( 0.05)  بين  متوسط درجات اساتذة الجامعة  على مقياس المهارات التكنولوجية والمتوسط الفرضي  
2. لا يوجد فرق ذو  دلالة احصائية عند مستوى دلالة ( 0.05) بين متوسط درجات اساتذة الجامعة على مقياس الاتجاه نحو التعليم الالكتروني والمتوسط الفرضي  
3. لا يوجد فرق ذو  دلالة احصائية عند مستوى دلالة ( 0.05) بين متوسط المهارات التكنولوجية لدى اساتذة الجامعة وفقا لمتغير التخصص
4. لا يوجد فرق ذو دلالة احصائية عند مستوى دلالة ( 0.05) بين متوسط المهارات التكنولوجية لدى اساتذة الجامعة وفقا لمتغير الجنس  
5. لا توجد فروق ذو دلالة احصائية عند مستوى دلالة ( 0.05) بين متوسط المهارات التكنولوجية لدى اساتذة الجامعة و وفقا لمتغير اللقب العلمي  
6. لا توجد فروق ذو دلالة احصائية عند مستوى دلالة ( 0.05) بين متوسط المهارات التكنولوجية لدى اساتذة الجامعة و وفقا لمتغير سنوات الخبرة
7. لا يوجد فرق ذو  دلالة احصائية عند مستوى دلالة ( 0.05) بين متوسط الاتجاه نحو التعليم الالكتروني  لدى اساتذة الجامعة وفقا لمتغير التخصص
8. لا يوجد فرق ذو  دلالة احصائية عند مستوى دلالة ( 0.05) بين  متوسط الاتجاه نحو التعليم الالكتروني لدى اساتذة الجامعة وفقا لمتغير الجنس  
9. لا توجد فروق ذو دلالة احصائية عند مستوى دلالة ( 0.05) بين  متوسط الاتجاه نحو التعليم الالكتروني  لدى اساتذة الجامعة و وفقا لمتغير اللقب العلمي 
10. لا توجد فروق ذو دلالة احصائية عند مستوى دلالة ( 0.05) بين متوسط  الاتجاه نحو التعليم الالكتروني لدى اساتذة الجامعة و وفقا لمتغير سنوات الخبرة
11. لا توجد علاقة ارتباطية ذات دلالة احصائية عند مستوى دلالة (0.05) بين مستوى تمكن اساتذة الجامعة من المهارات التكنولوجية واتجاههم نحو التعليم الالكتروني. 
خامساً: حدود البحث: يتحدد البحث الحالي 
1. الحدود المكانية : جامعة ذي قار 
2. الحدود الزمانية :( 2019- 2020)
3. الحدود البشرية: اساتذة جامعة ذي قار
4. الحدود العلمية : تتمثل الحدود العلمية  في المهارات التكنولوجية والاتجاه نحو التعليم الالكتروني.  
سادساً : تحديد المصطلحات
· المهارة : لغة 
· ( الرازي , 2010) : المهارة الحذق بالشيء " وقد مهرت الشيء مهارة " (الرازي , 2010: 561)
· المهارة اصطلاحاً : عرفها كل من
·  (النايف،1996) بأنها: "الاداء الذي يتميز بالجودة والكفاءة والثبات مع اختصار الجهد والوقت، سواء أكان عقلياً أم يدوياً"  (النايف،1996 :196)    
·  (منير , 2001) بانها : "اداء العمل بسرعة و دقة و هذا يختلف عن القدرة التي تعني امكانية اداء العمل بصرف النظر عن السرعة او الدقة في ادائه " ( منير , 2001: 11).
·  (سعادة،2001) بانها: "القدرة على القيام بعمل ما بنحو جيّد".(سعادة،2001 :77)  
المهارات التكنولوجية  
المهارات التكنولوجية : هي مجموعة من الكفايات المعدة من قبل الجمعية الدولية لتكنولوجيا التعليم , وهي مجموعة من الافكار والمعارف والمهارات الاساسية المتعلقة بمحاور تكنولوجيا المعلومات (  الابداعية والاستحداث , التواصل والتعاون , البحث وسلاسة المعلومات , التفكير النقدي وحل المشكلات , واتخاذ القرارات ,  المواطنة الرقمية , مفاهيم وعمليات التكنولوجيا ( عثمان و الجندي, 2015: 3) 
وتعرف الباحثة المهارات التكنولوجية بحسب أغراض البحث الحالي بانها: (مجموعة من الافكار والمعارف والقدرات والمهارات الاساسية التي يجب ان يمتلكها الاستاذ الجامعي في مجال تطبيق التعليم الالكتروني وقدرته على توظيف التقنية وانظمة التعلم في الصفوف الافتراضية التعليمية في تخطيط واعداد وادارة وتنفيذ وتقويم الدروس والمحاضرات الالكترونية).
الاتجاه : عرفه كل من
· عرفته( المخزومي , 1989)" حصيلة ادراك و شعور الفرد نحو موضوع معين مما يدفعه لان يسلك سلوكا ايجابياً او سلبياً " ( المخزومي , 1989, 64)
· (وحيد ,2001)  "بأنه أسلوب منظم منسق في التفكير والشعور ورد الفعل اتجاه الناس والجماعات والقضايا الاجتماعية أو أي حدث في البيئة" ( وحيد ,41:2001)
   العتوم(2009) : مفهوم افتراضي يمثل رغبة الفرد او عدمها اتجاه شيء او سلوك او حدث وعادةً ما تكون سلبية او ايجابية او محايدة ( العتوم, 2009: 196)                                                  
·  (زيتون , 2001)  "بأنه محصلة استجابات الفرد نحو موضوع ما من موضوعات العلم وذلك من حيث تأييد الفرد(المتعلم) لهذا الموضوع (معه) أو معارضته(ضد)"(زيتون ,11:2001)
· زوسو (  p:34 Zusoh,et, al.2005)" على انه تكوين انفعالي يكون لدى الفرد نحو مادة معينة بما تحمله من جوانب ايجابية او سلبية "
· (مجيد , 2014): "الاتجاه بانه النزعة او الميل للاستجابة المؤيدة او غير المؤيدة نحو مجموعة معينة من المثيرات كالجماعات العنصرية او التقاليد او العادات او المؤسسات ومن هنا يستدل ان الاتجاهات  لا يمكن ملاحظتها مباشرة ولكن نستدل عليها من خلال السلوك الصريح اللفظي و غير اللفظي" (مجيد : 2014: 339-340)                                                 
وتعرف الباحثة الاتجاه إجرائيا بحسب غرض البحث الحالي بأنه : مجموعة من الاحكام التي يمتلكها استاذ الجامعة و التي تكونت نتيجة خبراته المكتسبة في العمل و لها علاقة بمستوى الرفض او القبول او الحياد يعبر من خلالها عن موقفه من التعليم الالكتروني و يقاس بالدرجة التي يحصل عليها جراء اجابته عن فقرات المقياس المعد لهذا الغرض 
التعليم الالكتروني : عرفه كل من
· يعرفه( محيسن , 2002)" ذلك النوع من التعليم الذي يعتمد على استخدام الوسائط الالكترونية في الاتصال بين المعلمين و المتعلمين و المؤسسة التعليمية " ( محيسن ,2002 : 3 )  
· سالم ( 2004) " منظومة تعليمية لتقديم البرامج التعليمية او التدريبية للمتعلمين او المتدربين في أي وقت واي مكان باستخدام تقنيات المعلومات و الاتصالات التفاعلية  لتوفير بيئة تعليمية متعددة المصادر متزامنة و غير متزامنة بالاعتماد على التعليم الذاتي و التفاعل بين المعلم و المتعلم "   (سالم ,  2004: 289)
· [bookmark: _GoBack](محمود, 2012):"احد الوسائل التعليمية التي تعتمد الوسائط الالكترونية لأتاحه المعرفة لطلاب العلم الذين ينتشرون خارج القاعات الدراسية باستخدام اليات الاتصال الحديثة كالحاسب و شبكات الاتصال الحديثة و الوسائط المتعددة و بوابات الانترنت من اجل ايصال المعلومات للمتعلمين بأسرع وقت و اقل تكلفة و بصورة تمكن من ادارة العملية التعليمية و ضبطها و قياس و تقييم اداء المتعلمين  (محمود, 2012: 87)
·  (عبد المجيد و مزهر, 2015)"هو طريقة للتعليم باستخدام اليات الاتصال الحديثة كالحاسوب و الشبكات و الوسائط المتعددة من اجل ايصال المعلومة للمتعلمين بأسرع وقت و اقل كلفة وبصورة تمكن من ادارة العملية التعليمية و قياس و تقييم اداء المتعلمين. (عبد المجيد ، مزهر, 2015:  15) " .







