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 
 ʖاحॺاف    الʙأشǺ  

                                      حʴام مʗʸʲ جابʙأ.م.د.     مʗʸʲ ماجʗ مʗʸʲ صالح
  مʠʶفى عʗʮ الʙحʥʸ مʗʸʲ أ.م.د. 

  احȎʦʯ الʖʲॺ على خʴʸة ابʦاب تʙʠق الॺاحʖ فʻها الى :
 ʖʲॺة الॻʸمة وأهʗقʸال 

هـʘا الʴʸـȎʦʯ  إلॻهيʦʯقع الʗʸرب مȎʦʯʴ للاॺɸه وما سʶॻل  إنالʓʮʹʯ في الʱʸال الȂʙاضي هʦ   إن
دات معʻʹه تعʗ مـʥ ضـʥʸ الʯʸغʻـʙات الʴʸـʯقلة الʯـي سـʓʯثʙ فـي الʴʸـȎʦʯ مʗʲ  إلىل للاسʯʹاد  ʮفي الʯʴʸق

  ʗيـʗʲع تॻʠʯʴǻ فʦا سʘهȁـهوʱـار   مʹهॻʯاخ ʥـʴʲǻ فʦمـات وسـʦمعل ʥـه مـǻʗمـا ل Ȗي وفـʮȂرʗـʯـهالॻʮلاع 
  ȂʙʠǺ0قة علॻʸة

ــة  ــʦل إلـــى دقـ ــʤ الʦصـ ــة ثـ ــي الهʱـــʦمي  وȁـــʗلالات مʯʳلفـ ــة الأداء الʠʠʳـ ــʖ دراسـ ــأȎ الॺاحـ ــʘا ارتـ لـ
ʔȂʦʶʯ0ال  

الʯي ǻقʗمʦنها خلال الاخॺʯارات  هʤمȂʦʯʴاتو قʗم نȎʙ إن الʸعʙفة الॺʴʸقة ȎʦʯʴʸǺ اللاعʥʻʮ ومʸا ت
الʴاǺقة وʗȁلالات علॻʸة تʸʴح للǺ ʝʯʳʸالʤȜʲ على الȎʦʯʴʸ الʯʴʸقʮلي للاعʔ ومʥ هʹـا جـاءت أهॻʸـة 

  ʖʲॺـل ابالʸʲوت ȏʦـʶالأداء الق ʥلالـة زمـʗمي بʦـʱـي الهʠʠʳص الأداء الʦـʶʳǺ ʥȂـارॺʯاخ ʤॻʸـʶʯ  لأداء
 ȏʙʶॺرك الʗʸل الʡ مى فيʙʸعلى ال ʔȂʦʶʯالات الʲل ʣلʘ   0وؕ
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  الʖʲॺ: أهʗاف

دقة             تʤॻʸʶ اخॺʯارʥȂ لॻɿاس مȎʦʯʴ الأداء الʠʠʳي الهʦʱمي بʗلالة زمʥ الأداء القȏʦʶ  و   - 1
 ʗʻة الʙؕ في ȏʙʶॺرك الʗʸل الʡ في ʔȂʦʶʯ0ال  

 ʗʻ0 الʖʲॺ للاعʮي ʙؕة الʗʻ تʗʲيʗ درجات ومȂʦʯʴات مॻɹارȂة للاخॺʯارات ق - 2

  

ʖʲॺالات الʱم  
 ȏʙʵॺال الʱʸال  

  .2008- 2007للʦʸسʗʻ ʤ لʙؒة ال الʹॺʳةشʸلʕ عʻʹة الʖʲॺ لاعʮي أنǻʗة الʗرجة 

    الʱʸال الʚماني
 ʥة مʙʯة  15/6/2008للفǻ7/8/2008ولغا  

  الʱʸال الȜʸاني  
  0 الʖʲॺالʦʸʵʸلة Ǻ للأنǻʗةالقاعات الʗاخلॻة والʸلاعʔ والʴاحات الȂʙاضॻة 

  
  الʗراسات الʹȂʙʢة والʗراسات الʵʯʸابهة  

ــة ʦʸǺضــʦع الʲॺــʖ مــʥ خــلال الʶʸــادر  ــاني الʗراســات الʹȂʙʢــة و الʵʸــابهة ذات العلاق ʰــاب ال ॺال ʥʸــʷت
  0 الʸهارȏ والʠʠʳي للاعʮي ʙؕة الǺ ʗʻالأداءʱʸǺال الʓʮʹʯ  الʦʯʸفʙة والʯي تʗʲدت والأجʹॻʮةالعॻȁʙة 

  

 ʖʲॺاءاته مʹهج الʙجȀة  وॻانʗʻʸال  

احȎʦʯ هʘا الॺـاب علـى مʹهॻʱـة الʲॺـʖ وȀجʙاءاتـه الʗʻʸانॻـة ، إذ اسـʗʳʯم الॺاحـʖ الʸـʹهج الʦصـفي 
) ʕلʸـي شـʯـة والǻʗʸقـة العȂʙʠالǺ ʖـʲॺـة الʹʻت عʙـʻʯاخ ʗـة , وقـॻʟاॺـح  والعلاقـات الارتʴʸب الʦاسلǺ52 (

  , ʗـʻة الʙـة ؕـॺɹاً في لॺɸالإضـافةلاǺ إلـى  ʖـʲॺـة الʹʻلع ʃॻصـʦةو  والأدواتتʚمة مـع  الأجهـʗʳʯـʴʸاءالʙإجـ 
  ʗيʗʲوت ʤॻʸʶت ʣلʘؕ ، ةॻɸلاʠʯارب الاسʱʯالʤأه   ʤان ثـॻʮʯارة اسـʸʯام اسـʗʳʯخلال اس ʥم ʖʲॺات الʙʻغʯم

الʠʠʳــي الهʱــʦمي , فʷــلاً عــʥ ذلــʣ تʷــʥʸ أهــǺ  ʤــالأداءتʷــʥʸ إعʠــاء شــʙح وافٍ للاخॺʯــارات الʳاصــة 
 . ʖʲॺة للॺاسʹʸة الॻائʶات الإحʱعالʸال  
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  ʵة الʹʯائج عʙض ومʹاق

 ʥعـة مـʦʸʱهـا فـي مʮȂʦʮت ʤاً ثـॻـائʶهـا احʯʱـائج ومعالʯʹـل الʻلʲض وتʙع علـى عـǺاʙاب الॺل الʸʯاش

ــة  ॻʸــادر علʶʸǺ ʤعʗمــ Ȗــ ʻــي دقʸب علʦأســلǺ هاʯــʵض مʹاقʙة لغــॻʲॻضــʦʯــة الॻانॻʮال الȜاول والأشــʗــʱال

 .ʖʲॺاف الʗأه Ȗقʲة تʵصل إلى مʹاقʦʯلل  

  

  

  الاسʯʹʯاجات والʦʯصॻات 

 ʕان   هي:  تʯʹʯاجاالاس أهʤوؕ

  
تʤ تʤॻʸʶ وتقʹʥʻ اخॺʯارʓʸؕ ʥȂشʙات لॻɿاس مȎʦʯʴ الأداء الʠʠʳي الهʦʱمي للاعʮي ʙؕة    – 1

  0 الʗʻ الʯʸقʗمʥʻ في العʙاق
2  -  Ȏʦʯــʴʸال ʥــة عــʱاول ناتʗت لهـا جــʗواعــ ʖــʲॺال ʗــʻـارات قॺʯــة للاخȂارॻɹات مȂʦʯــʴــاد مʱǻإ ʤتـ

  ʥʻـʶʯʳʸـل الʮق ʥهـا مـʻع إلʦجـʙال ʥـȜʸǻ ʥʻʮقي للاعॻɿʲال Ȏʦʯـʴم ʤॻـʻقʯل ʔȂرʗـʯـال الʱفـي م
ʥʻʮ0اللاع  

  

  الʦʯصॻات فؒانʕ:  أهʤ إما

ــل  - 1 ــʥ قʮـ ــʥʻ مـ ــȂʦʯات اللاعʮـ ــة مʴـ ــي معʙفـ ــا فـ ــʸॻʸها وتقʹʻʹهـ ــʤ تʶـ ــي تـ ــارات الʯـ ــʗʳʯام الاخॺʯـ اسـ
ʗʻة الʙؕ ةॻاضي لفعالȂʙال ʔȂرʗʯال الʱفي م ʥʻʶʯʳʸال.  

2 -  ʘه Ȗʻʮʠاء تʙج ʥم ʕجʙʳʯي اسʯة الȂارॻɹʸات الȂʦʯʴʸام الʗʳʯـة اسॻɹجʙم ʙʻعايʸؕ اراتॺʯه الاخ

  .ʥȜʸǻ مʥ خلالها مقارنة الفʙد ضʥʸ مʦʸʱعʯه ومȎʦʯʴ الفȖȂʙ بʥʻ الفʙق 


